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Tema 2, El acto administrativo: Concepto, clases y €lemcntos.
Su motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revisién, snulacion y revocacidn.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimi¢nto. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico.

Tema 5. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos, Procedimienio general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales,

Tema & Responsabitidad de las Administraciones Pubiicas:
Concepto y clases. R:guisitos generales. Efectos.

Tema 7, El procedimiento administrative: Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Adminisirauve: Ambite de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: {niciacidn, orde-
nacion, instruceidn y terminacidn del procedimiento administra-
uvo. Los procedimientos especiales.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las
Adrministraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. Organos superiores de la Funcion Piiblica.
Programacion, registros de personal y oferta de empleo publico,

ema 9. La Constitucidon Espaficla de (978 Estructurz vy
contenido. Derecho y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién, El Tribuna! Constitucional y el de Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 10. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y regencia, El refrendo,

Tema 11. Las Cortes Generales. Composicidn y aiuribuciones
dei Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 12, El Gobierno ¥ jas Administraciones. Relaciones
entre el Gabierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y
tesponsabilidad del Gobierno.

Tema 13. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
ctonal. El Consejo General de! Poder Judicial, El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal La organizacign judicial espancla

Tema 14, La Administracién Central de] Estade. El Consejo
de Ministros. El Presidenie del Gobierno. Los Ministros. Secreta-
rios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores
generales. Otros drganos de 1la Adiniaistracion Central. La Admi-
nistracion periférica dei Estado.

Tema 15. La Administracion Institucional; Concepto y clasifi-
cacién de los Entes publicos no territoriales, Los Organismos
autdnomos, La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 16. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribu-
cidn de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Piblicas.

Tema 17. Organizacion terotorial del Estado. Las Comunida-
des Autdénomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Autdénomas.

Tema 18. Organizacién territorial del Estado: La Administra-
cién Local; La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracidn Local.

3.2 parte: Opcion A
Primera parte: Problemas d¢ Estadistica
Temz 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dis-

persién y simetria. Elaboracién, interpretacion v andlisis de name-
ros indices,

b'lidTecrina 2, Cilculo de probabilidades, Distribuciones de proba-
ilidad.

Tema 3. Muestren. Distribuciones muestrales.

Tema 4. Inferencia estadistica: Estimacion y contraste de
hipotesis.

Tema 5. E! medelo de regresion lincal. Estimaciones minimo
cuadriticas,

Tema 6. Andlisis cldsico de las series temporales. Tendencia y
estacionalidad.

Segunda parte: Supuestos de Cc;mabilidad

Tema 1, Contabilidad de las diversas operaciones de una

Empresa.

Tema 2. Elaberacién de balance, la Cuenta de Resultados v el
estado de origen y aplicacién de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constitucién, modificacion
y disolucién de una Sociedad.

Tema 4. Andlisis econdmico de la Empresa & pariir de su
informacién contable,

Tema 5. Andlisis financiero de la Empresa a partic de su
informacion contable.

4.2 parte: Opcicn B. «Marketings

Tema I.  «Marketing». Concepto, evolucién y situacién actual.
«Marketing» internacional. Organizacién de la Empresa cxporta-
dora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mer-
cados de bienes de consumo y de productos indusiriales. Segmenta-
cién de mercados.

Tema 3. Investigacion de mercados. Objetivos. Fuentes de
informacidn. Proceso de realizacidn de un estudio de mercado.

Tema 4.  «Marketing» mix. Concepto vy componentas. Politica
de producto. Politica de precios.

Tema 5. «Marketing» mix: Politica de distribucion. Formas
de penetracién en los mercados exteriores. Depésito, delegacion,
sucursal, filial. Sociedad mixta. Representacion exclusiva.

Tema 6. «Marketing» mix: Politica de promocién. Compo-
nentes de la estrategia promocionzl, Publicidad. Promocidn de
ventas. Relaciones publicas. Ventia personal.

ANEXO 111

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpe de Diplomados Comerciales del Estada

Titulares

Presidente: Don Antonio Castafieda Boniche, Director general
de Comercio Interior. .

Vocales: Don Luis Rodriguez Saiz, Catedratico; don Mariano
Mucla Pareja, Técnico comercial y Economista del Estado; don
Erno Palla Sagiés, Técnico comercial y Economista del Estado: don
Juan Cortés Ortega, Dipiomado comercial del Estado; doaa Con-
cepcidn Vallejo Acevedo, Diplomada comercial del Estado, y don
Robert de Jorge Domingo, Diplomado comercial del Estado, que
actuara como Secretario,

Suplentes

Presidente: Don Francisco Fernandez Cérdoba, Jefe de la
Inspeccién Especial de los Servicios de Comercio.

Vocales: Don Félix Varela Parache, Catedratico; don Braulio
Robles Martinez, Técnico comercial v Economista del Estado; don
Ennque Aleio Gonzdlez, Téenico comercial y Econcomista del
Estado; dofia Lourdes Cuevas Riafo, Diplomada comercial del
Estado, dofla Margarita Espinos Espinds, Diplomada comercial del
Estado; dofig Maria Encarnacion Sancho Vallés, Diplomada comcer-
cial del Estado, guc actuara como Secretaria.

ANEXO 1V

DDOM tiiimivisienreme i et ieeeisss s mer s st tenssrrbs braes sabmtbnssanransaem snmeesassaannasensn
€ON dOMICIHO BT crvvvcmeice e eccnrmrre s ctna rens e s e msanecssag s s re s smnem s
y documento nacional de identidad NAMETD ....ccoreceeeinisniiinnneesy
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcIonario dil CUeTPO. i vvrreveceermriesrrirerrreesr e cararsssearsseemssssrrsssnsen s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admiaistra-
ciones Publicas v ques no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones publicas.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Especial Técnico de Ayudanies de
Meteoralogia.

En cumplimiento de lo dispuesto en Rea! Decreto 235/1988, de
18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, ¥ con el fin de
atender Ias necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.9, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal ¥ a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, acuerda convacar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia con
sujecién a las siguientes
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Bases de convocatoria

!. Normas generales

1.1 Se convocan gmpbas selectivas para cubrir 26 plazas por
¢l sistema de promocién interna y sistema general de aceeso libre:

L.1.1 El nitmero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciense a 13 plarzas.

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 13 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promeacién
interna se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, 1a fase de oposicidn del sistema de promocién interna
Egahzara' antes gue la correspondienig al sistema general de acceso

re.

El Presidente del Tribunal ndmero 1 del sistema general de
acceso libre coordinard ambos procesos con esta finalidad.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de cnero de 1986), tendrdn, en todo caso, preferencia sobre
los asptrantes provenientes del sisterna general de acceso libre para
cubnir las vacantes correspondienics.

- LL5 Los aspirantes sélo podrdn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto, el Real Decreio 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estador del 21) ¢l Real Decre-
o 2617/1985, de 9 de diciembre, ¥ lo dispuesto en la presente
convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constars de las sigujentes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién y curso selectivo para el sisterna de
promocién interna, y sélo fase de oposicién y curso selectivo para
el sistema de acceso libre, con las vafcﬁ'saciones, pruebas, puntuacio-
nes y materias que s¢ especifican en ¢f anexo L

4 El !programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a Jos aspirantes que supersn
¢] proceso selectivo se efectuard de acuerdo con Ja puatuacion total
chienida por éstos a 1o largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatona.

i.6 Ei primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena def mes de junio.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion, ¢omo minimo, a la
fecha en que dé comienzo ¢l primer gjercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, por del ién del Secretario de Esiado para Ia Administra-
cidn Publica, hard pidblica la lista de los aspirantes con la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dicha lista debera ser
expuesta, en todo caso, en ¢l jocal donde se vaya a celebrar !
primer ejercicio de la fase de oposicién y en ¢l Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para 1as Administracio-
nes Piblicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los cjercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocanie.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso sclec-
tivo que s¢ determina en el anexo 1.

Quienes no superasen el curso sclectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al Gltimo de
Yos participantes del mismo. De no superarlo, perderin todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reqguisitos de los candidatos

2.} Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunif los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesién 0 en condiciones de obiener el titulo
de Ingeniero técnico, Diplomado universitario, Arguitecto técnico,
Formacion Profesional de tercer grado ¢ equivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiguica que sea incompatble con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 Mo haber sido separado, mediante expediente discipiina-
rio, del servicic de cualquiera de las Administraciones Pablicas ni
hallarse inhabititado para ei desempedo de funciones pubticas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ef turno de
promocidn interna deberdn pertenecer, ef dia de la publicacién do
la presente convocatoria en et «Botetin Oficial del Estadow, &
alguno de los Cuerpos ¢ Escalas enunciados en fa Orden del

Ministerio de la Presidencia de 23 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial det Estadon del 30}, tener una antigiiedad de, al menos, tes
atios en el Cuerpo o Escalz a que pertenezcan y reunir los demas
Tequisitos exipidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparc de {a Ley 70/1978 en
atguna de los Cuerpos o Escalas incluidos en fa Orden anterior-
mente citada, serdn computables, a efectos de anu%ﬂeqw. para
participar por promocidn interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de
soficitudes y maantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posssion
ceino funciorario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas sclectivas
deberdn hacerio constar cn instancia que serd facilitada gratnita-
mente en Ias Delegaciones det Gobieme en las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en &l Ceniro de
Informacién Administrativa det Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccion General de la Funcidén Pablica y en
el Instituto Nacional de Administracién Publica. A la insiancia se
acompaiaran dos fotocopias det documento nacionat de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso,
que 1o tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacion
«wsegun modelo contenido en el anexo Ve expedida por los Servicios
de Personal del Departamento al que el Cuerpo a que perienzzca
el funcionaric esté adscrito, acrediativa de su angigiedad en el
mismo, asi como cuanta documentacion estimen oportuna para la
mejor valoracién de los extremos contenidos en el articulo 34,2 del
Reat Decreto 261771985, de 9 de diciembre.

3.2 La presentacién de solicitudes {gjemplar ntimero |, «Ejem-
plar a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hara
en ¢l Registro General del Ministeric de Transpories, Turismo y
Comaunicaciones o en la forma establecida en el articulo 66 de 1a
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatona en el «Boletin Oficial del Estadon, y se dingird al
Subsecretario de Transportes, Turismo ¥y Comunicaciones.

Las solcitudes suscritas por los espafioles en el extrapjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en &l parrafo anterior. a
través de fas representaciones diplomiticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes [as remitiran idamente al Organismo
competente. E] interesado adjuntars a dz'cﬁ solicitud comprobante
bancario de haber satistecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvaiias deberdn indicario en la
solicitud, para lo cual se utdizard & recuadro odmero 6 de la
misma. Asimismao, deberdn solicitar, expresindole en el recuadro
samero 7, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la
realizacién de los ejercicios en gue esta adaptacién sea necesaria.

34 los derechos de examen serdn de 2.000 pesctas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Posual, ¢n ia
cuenta corriente nimero 8.699.171, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologian.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitacidn de las érdenes de pago correspondientes,
tos aspirantes abonaran ta cantidad de 225 pesctas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional I8 de ia Ley 50/1984.

En la solicitud debera figurar ef sello de la mencionada Caja
Postal acreditative del pago de los derechos, y cuya f2lta determina-
rd la exclusion del aspirante. En ningtin caso 1a presentacién y page
en la Caja Postal supondrad sustitucidn def tramite de presentacion
en tiemzpo y forma de la solicitud ante el érgano expresado en Ia
hase 3.2

3.5 Los errores de hecho que g:dieran advertirse podran
subsanarse eén cualguier momenio oficic o a peticidn del
mteresado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacidon de instancias, el Subse-
cretario def Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones,
por delegacidn del Secretaric de Estado para la Administracién
Pablica, dictars Resolucién en el plazo maximo de un mes, que se
publicard en et «Boletin Oficial del Estado», y en 12 que, ademds de
declarar aprobada la lista de admitidos y excfuidos, se recogerd el
tugar y 14 facha de comienze de los ¢jercicios, asi como la relacién
de los aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién, En la lista deberd constar, en todo caso, los apeilidos,
nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez

{as, contados a pamir dei siguiente al de la publicacién de Ia
Resloll._lgldn para poder subsanar ei defecto gque hava motivado lz
£xXclualon,
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Conira dicha Resolucién podra interponerse recurse de reposi-
cidn en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante
el Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo y Comuni-
caciones, quien lo resolverd por delegacion dei Secretanio de Estado
parz 1z Administracion Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de Ia realizacion de los clercicios.

4,3 Los derechos de examen scran reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

S, Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo IIl a esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Trbunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificaAndolo al Subsecretario de Transpories, Turismo
g Comunicaciones, quien dard tramite de dicha notificacién al

ecretario de Estado para 128 Administracién Pablica, cuando
concurran en clios circunstancias de las previsias en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o s1 s hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas sclectivas
en los cinco afios anteriores a la pubhicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes rdn solicitar de los micmbros de los
Tribunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las
ciccunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Trbunales cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anteroridad & la iniciacidn de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resohicion por la que se nombren a 10s nuevos miembros
de los Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido
su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirdn los
Tribunales, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes. Celebrara su sesidn de constitucidn en el plazo maximo
de freinta dias a panir de su designacidn ¥ minimo de diez dias
antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesién, los Tribunales acordaran todas fas decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

* 5.5 A partir de su constitucién, Jos Tribunales, para actuar
vélidamente, requerirdn la presencia de la mayoriz de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

3.6 Dentro de la fase de oposicidn, los Tribunales resolverdn
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de estas
normas, asi como 1o que se deba hacer en los casos no previsos.

El procedimiento de actuacidon de los Tribunales se ajustard en
lodo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Admims-
raLivo.

5.7 Lops Tribunales podrin disponer la incorporacién a sus
wrabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores
a prestar su colaboracién en sis especialidades técnicas. La
designacion de tales asesores debera comunicarse a la Secrelaria de
Estade para la Administracion Pablica.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn fas medidas preci-
sas en aquelios casos en que resulte necesario. de forma que los
aspirantes con minuvalias gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los demds participantes.
En este sentido, se estableceran, para las personas con minusvalias
que 1o soliciten en la forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

5.% Los Presidentes de los Tribunales adoptardn las medidas
oportunas para garantizar gue los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos ¥ no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes,
utilizando para ello los impresos aprobades por la Orden del
Ministerio de 12 Presidenma de 18 de febrero de 1983 («Boletin
Oficial del Estadow» del 22) o cualesguiera otros equivalentes previa
%%zi)cibacién por la Secretaria de Estado para la Administracion

ica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los
Tnbunales tendran su sede en la Direccidn General del Institute
Nacional de Meteorologia, camino de las Moreras, sin nimero
{Ciudad Universitaria), planta baja, 28040 Madrid, 1eléfono (91)
244 50 00.

Los Tobunales dispondrian que cn esta sede, al menos ura
persona, miembre o no de los Tribuuales, atienda cuantas cuestio-
nes sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que acuien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del

Real Decreto 235/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del
Estado» del 19).

5.12 En ningan caso los Tribunales podran aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas, Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los gjercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camenie por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién dc fa Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estadow de 2 de marzo) por la que s¢ publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podran $er requeri-
dos por miembros de los Tribunales con a finalidad de acreditar
su personalidad. ]

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quiencs no
comparezcan, salve ¢n los casos de fuerza mavor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes gjercicios se efectuard por los Tribunales en
los locales donde se hava celebrado el primero, asi comao en la sede
de los Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesguiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulza-
cidn, con veinticuatro haras, al menos, de antelacién a a sefialada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se hava
celebrado en la citada sede de los Tribunales, v por cuzlquer otra
medio siose juzga conveniente, con dooe horas, al menos, de
antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusion al Subsecretario del Ministerio de Transportes, Turismo
¥ Comunicaciones, comunicindole asimismo las inexactitudes o
alsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién
a 1as pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podri interponerse recursn de
reposicion ante ka misma auioridad mdicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador
hari pibticas en el lugar o lugares de celebracién del dlumo
ejerciclo, asi como en la sede de los Tribunales senalada en la base
510, y en aquellos oiros que estime oportuno, la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada
de la lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trans-
pertes, Tunismo y Comunicaciones y, en todo caso, ai Secretario de
Esiade para {a Administracion Piiblica, especificando, igualmente,
el ndimzro de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacién de documentos y nombramiento
de funcionarios

. 81 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en gue se hicieron pablicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
prescntar €n la Subdireccidn General de Personal del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones los sigulentes documen-
105!

A) Fotocopia del titule exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para fa
obtencidn del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante eapediente discipbmanc de ninguna Administracidn
Piblica, n1 hailarse inhabilitado para el eercicio de funciones
publicas, segin modele que figura como anexo IV a esta convocato-
ria

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Socia!
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drgancs o de la Administracion Sunitana
acreditativo de la compatibilidad con el desecmpeno de lareas ¥
funcicnes correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmenie las condiciones y
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demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion det Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, conm expresion det nimero ¢ imporie de
trienios, asi como la fecha de su cumphimiento.

Asimismo, deberdn formular opcion por i percepcién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicidn de funcio-
narios en practicas, igualmente ¢l personal laboral de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 45671986, de 10 de febrero
{(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

£3 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos de fucrza
mayor no presentaren la documentacion ¢ del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflatados en fa
base 2, no n ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjvicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial, .

4 [a peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo,
previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucion de 1a autoridad convocante, y a propuesta
del Sybsecretario del Ministerio de Transportes, Turismao y Comu-
nicacione, se procederd al nombramiento de funcionarios en

cticas, quien enviard relacién de ésios al Subsecretario del

partamento al que figure adscrito ef Cuerpo en la que se
determinard la fecha en que empezard a surtir efecto dicho
nombramiento. .

La propuesta de nombramiento deberd acompaniarse da fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la soiicitud de participacién en 1as pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Adminijstraciéne, debidamenite cumplimentado, asi como la
certificacidn a que se refiere la base 3.1.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieren superade
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministeric de
Transportes, Turismo y Comunicaciones, funcionarios de carrera
medianie Resolucidn del Secretario de Estado para la Administra-
cién Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon y
en la que s¢ indicarad e destino adjudicado.

8.6 La toma de posesidn de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
pubticacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial def Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacido
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autérnomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion de los Tribunales podrin ser
impugnados, en ros casus y en la forma establecidos por Ja Ley de
Procedimiento Administrative,

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones de los Tribunaies, conforme a lo
previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo.,

Madrid, 28 de marzo de 1988.-El Secretario de Estado, P. D.
grd_cn de 25 de mayo de 1987), el Director general de la Funcidn
ablica, Julidn Albvarez Alvarez.

Hmos. Sres. Subsecretario de Transportcs, Turismo y Comunica-
ctones, Director general de fa Funcion Pablica y Presidente del
Tribunal Coordinador.

ANEXO 1

PROMOCION INTERNA
Ejercicios y valoracitn

El procedimiento de seleccién de los aspirantes por el sistemna
de promocitn interna constard de las siguientes fases:

Concurso.
Oposicién.
Curso selectivo,

La fase dc concurso se valorard por los méritos y con las
puntuaciones que posteriormente se detallardn. T )
La fase de oposicidn constard de las pruebas que a continuacién

se indican, siendo eliminatorias todas ellas.

PRIMER EIERCICIO! S£ DESARRULLARA EN DOS PARTES

Parte A) Consistird ¢n la realizacién de un test de 60 cuestio-
nes con respuestas alternativas sobre el programa de «Mzteoro-
logia i» det anexo 1 de esta convecatoria, en el plazo de una hora,

Parie B) Consistird en 1a exposicion por escrito, en ¢t plazo de
noventa minutos, de dos temas elegidos entre cuatro, sacados por
sorteo del programa de «Meteorologia II» del anexo 1I a esta
convocatoria. Los aspirantes deberdn efectuar lectura de es1a pane
de 1a prueba en sesién pablica,

SEGUNDO EJERCICIOY SE DESARROLLARA EN DOS PARTES

Parte A) Consistird en la resolucién de problemas de Fisica, de
nivel fundamental, relacionados con ¢l programa de «Fisica» que
figura en el anexo Il a esta convocatoria,

Parte B) Consistird en acredilar los conocimientos del idioma
inglés mediante 1a traduccion directa por escrito, en el plazo de
tremnta minutos, de un {ex1o de cardcter meteoroldgico fgci}itado
por el Trnbunal.

Curso selectivo

Los aspirantes que bayan sido nombrades funcionarios en
gﬂécticas por la Secretaria de Estado para la Administracién
iblica asistirdn en la Direccién General del Instituto Nacional de
Meteorologia del Ministerio de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones a un curso selectivo tedrico-practico, que tendri como
maximo una duracién de nueve meses. Corresponderd a dicho
Centro direclivo la organizacién y desarrolio de este curso, asi
como su calificacién.
El curso constard, entre otros, de los siguientes grupos de
materias:

Moeteorologia basica.
Meteorologia operativa,
Meteorologia apticada.
Oficinas meteoroldgicas.

Valoracion de la fase de concurso

En la fase de concurso, que no tendra cardcter eliminatorio, se
valorard la antigiedad del funcionario en el Cuerpe al que
pertenezca hasia un miaximo de 30 puntos, teniéndose ea cuenta a
estos efecios los servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, otorgindose por cada afio
completn de servicio un | por 100 de la puntuacion total del
CONCUrso-0posICIom.

Asimismo s¢ valorara su historial profesional en los correspon-
dientes Cuerpos v tos cursos de formacion superados en el Instituto
Naciona! de la Administracién Piblica y otros Centros oficiales de
formacién de funcionarios hasta un maximo de 30 puntos, otorgan-
dose a cada aspirante, por cada punio del nivel de complemento de
desting del pussto gue venga desempenando, un 0,50 por 100 de la
puntuacién total del concurso-oposicidn y otro 0,50 por 160 de ¢sa
punteacion por cada curso de formacion realizade.

Calificacidon de los ejercicios

L. Los gjercicios de cada prueba de la fase de oposicidn se
calificardn de la siguiente forma:

1.1 Primer ejercicio:

La parte A) se calificard con una puntuacién entre 0 y 20
puntos, i . _

La parte B) se calificard con una puntuacién entre 0 y 30 puntos,

Se considerari eliminatoria ia obtencién de una puniuacion
minima total inferior a 25 puntos.

1.2 Segundo ejercicio:

La parte A) se calificard con una puntuacién entre 0 y 20
puntes.

La parte B) se calificard con una puntuacién entre & y 20 puntos.

Se considerard eliminatoria ta obtencidn de una puntuacion
minima total inferior a 20 puntos.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso
podrd aplicarse para superar fos gjercicios de la fase de oposicion.

La calificacién final de las prucbas vendrs determihada por
la suma de las puntuaciones ohtenidas en las fases de concurso y
aposiclon. En caso de empate, el orden se establecerid atendiendo
al mavor tiempo de servicios efectives prestados en el Cuerpo
Especial de Observadores de Meieorologia ¥ Cuerpo Especial de
Administrativos-Calculadores v, en caso de persistir e} empate, a la
calificacidén obtenida en el primer ejercicio, pane B).

El opositor que habicndo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuacién .mdxima de algin ejercicic no aprobara la fase de
cposicidn, conservara dicha puntuacion y estara exento de realizar
tales ejercicios en la siguieate convocatoria.
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Valoracién curso selectivo

Por Ia Direccion General del Instituto Nacional de Meteorolo-
gia se cafificard, hasta un miximo de S0 puntos, los resuliados
obtenidos por Jos funcionarios en pricticas en el curso selectivo que
se adictonari a los resultados abtenidos en las fases de concurso ¥
oposicién, siendo necesario oblener un minimo de 43 puntos para
aprobar el curso selecuivo,

Puntuacién final: La puntuacitn total que servird de base para
¢! nombramienio de funcionarios de carrera se obiendrd sumando
ta puntuacién final alcanzada en tas fases de concurso y oposicién
¢on la puntuacidn obienida en el curso selectivo. En caso de empate
¢! orden se establecera conforme a lo especificado en el apartado 2
de calificacién de los efercicios.

ACCESO LIBRE

Ejercicios y valoracidn

El proceso de seleccidn de los aspirantes por el sistemna de
acceso libre constard de las siguientes fases:

Oposicidn.

Curso selectivo,

Ejercicios de la fase de onosicidn

_La fase de oposicién constard de los ejercicios gue a continua-
cidn se indican, siendo eliminatorios todos ellos.
). Primer gjercicio;

Se desarrollard en dos partes:

Parte A} Contestar por escrito, en el plaze de una hora, a dos
senies de preguntas: La pimcra, formada por sesenta preguntas con
respuestas alternativas, v 1a segunda, formada por veinte cuestiones
consistentes en identificar puntongeugr:%ﬁcos sobre mapas mudos,
relativos al programa «Geografiz Fisican, «Ciencias de la Tierran y
«Meteorclogia [» del anexo 1 a esia convocatoria,

Parie B) Resolucidn por escrito de problemas de «Fisica y
Matemdticas» sobre los temas de Fisica y Matematicas del anexo il a
esla convocatona.

2. Segundo ejercicio:
Se desarrollard en dos partes:

Parte A) Consistird en la exposicién por escrito, en el piazo
haximo de tres horas, de dos 1emas, uno de Fisica y otro de
Maiematicas, sacados a sorieo, de los temarios relativos a «Fisica
y Matematicass del anexo II de esta convocaloria.

Parte B) Consistira £n {a exposicién por escrilo, en ¢ plazo de
una hora, de un tema escogido por sorteo al inicio de la prueba
entre los del temario de organizacion del Estado y Derecho
administrativo, que figura en el anexo II de esta convocatoria.

3. Tercer ejercicio:

Consistird en ia traduccidn direcia, por escrito y sin diccionario,
en el plazo de treimia minutos, de un texto ¢n inglés de caracter
meteorolégico facilitado por el Tnbunal

4, Cuarto ejercicio:

Cousistird en la exposicién, por escrito, en el plazo maximo de
noventa minutos, de dos temas elegidos entre tres sacados a sorteo
sobre ¢l Programa de «Meteoroiogia [i» del anexo II a esta
COnvocaloria.

Los aspirantes deberdn efectuar !a lectura de este ejercicic en
sesion publica.

Curso sélectivo

Los aspirantes gue havan sido nombrados funcionarios en
practicas por la Secretaria de Estado para la Administracion
Piiblica, asistirdn, en la Direccion General del [nstituio Nacional de
Meteorologia dei Ministeric de Transponies, Turismo y Comunica-
ciones 4 un curso selectivo tedrico-practico que tendrd, como
m#Aximo, una duracién de nueve meses, Corresponderd a dicho
Centro Directive la organizacién y desarrollo de este curso, ast
como su calificacidn.

El curso constard, entre otros, de los siguientes grupos de
matenias:

Meteorologia bésica.
Meteorclogia operativa.
Meteorologia aplicada.
Oficinas meteorolégicas,

Calificacion de las pruchas

 Los ejercicios de la oposicion se calificarin con arreglo a los
siguientes criterios:

b, Primer ejercicior La parte A) se calificard con una puntua-
cién entre cero v 20 puntos, considerandose eliminatoria la
puniuacién inferior a 10 puntos.

Lz parte B) se calificard con una puntuacién entre cero y 20
puntos, considerandose eliminatoria la pumtuacion inferior a 10
puntos.

2. Segundo ejercicio: La pane A) se calificard con una puntua-
cién entre cerc v 20 puntos, coasiderindose eliminatoria la
puntuacidn inferior a 10 punios.

La pane B) se calificard con una puntwacion entre cero y 10
puntos, considerandose eliminateria la puatuacion inferior a §
puntos.

3. Tercer gjercicio; Se calificara con una puniuacion entre cero
y 10 puntos, considerdndose eliminatoria la puntuacién inferier a
5 punlos.

4. Cuarto ejercicio: Se calificard con vra puntuacién entre
cero y 30 puntos, considerindose eliminatenia fa puntuacion
inferior a 15 puntos.

La calificacion final de la oposicidn vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso de
empate, el orden se estableceri atendiendo a la puntuacién oble-
nida en e 4.% ejercicio.

El opositor que, habiendo alcanzado el 60 por 100 de ia
puntuacién méaxima de algin ejercicio, no aprobara la fase de
oposicion, conservard dicha puntuacidn y estard exento de realizar
tales ejercicios en la siguiente convocatoria.

Calificacidn curso selective

Por Ia Direceidn General del Instituto Nacicral de Meteorolo-
gia se calificard, hasta un mdximo de 90 puntos, los resultados
obtenidos por los funcionarios en practicas en el curso selectivo que
s& adicionard a los resultados obtenidos en la fase de oposicion,
siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos para aprobar el
curso selectivo.

Puntuacion final

La puntuacién total, que servird de base para el nombramiento
de funcicnazrios de carrers, se obtendrd sumando la puntuacién
final aleanzada en fa fase de oposicidn cen la puntvacién obtenida
en el curso selectivo. En caso de empate el orden se establecerd
atendiendo a Ja puntuacion obtenida en ¢l 4.° ejercicio de la fase de
oposicion. .

ANEXO It

Programa de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Especinl Técnico de Ayndantes de Meteorclogia

Geografia Fisica

Los grandes océanos.,

Mares interiores.

Orografia de Espafia.

Mares y litoral espaficl.

Geografia regional de Espasa.

Rios de Espaiia.

La Espafia insular.

Europa: Costas, relieve, hidrografia.
Europa: Ciudades mds importantes.
Norte de Africa.

DRI O A R L b

[

Ciencias de la Tierra

F1. Sistemas de referencia astronémicos.

2. Cartografia, Sisternas de representacién v proyeccién,
13, Medida y escalas de tiempo.

t4, El sistema solar.

[5. Energia y radiacion solar.

16. Plancias. Satéhites.

17. La Tierra v ¢} movimiento terrestre.

18. La Luna.

15. Estreilas.

20. Radioastronomia.

Meteorologia |

21, La temperatura del aire. Termometros.
22, La presion atmosférica. Bardmetros.
23, La humedad del aire. Higrométros.
24. El viento, Veletas y anemnémetros.

25. La nubosidad. Clases de nubes.

26.  Mieblas-rocin-escaccha.

27. Lluvia-nieve-granizo.
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28. Radiacién solar y terrestre. Radiémetros.
29, Tormentas: rayo, relimpago, trueno.
30. Masas de aire y frentes.

Fisica y Matemdticas
Fisica:
1. Cinemética y dinamica del punto material,
2. Oscilaciones amortiguadas y forzadas.
3. Teoremas de conservacion.
4. Estatica de fluidos.
5. Cincmatica y dinamica de {luidos perfectos.
6. Primer principio de la iermodinamica.
7. Segundo principio dc la termodindmica.
8. Gases ideales.
Q. Fugnciones termodinamicas.
10, Regla de las fases.
1i. Campo y potencial electrosidticos.
12, La corriente elécirica.
13. El campo magnético.
14. Luz polanzada.
15, Teoria de la difraccidn.

Maternaticas:

16, Veclorss. Productos,

17. Tensores de segundo orden

18. Curvas planas.

19. Conicas.

20. Curvas en ¢l espacio. Formalzs de Frenet.
21, Funciones de dos variables,

22. Funciones vactoriales,

23, Técnicas de integracion,

24. Integrales de cambio,

25.  Funciones compieias.

26. Desarrollo de Taylor,

27. Miximos y minimos condicionados.
28. Tmansformada de Laplace.

29, Seres de Founer. .

30. Derivada de un vector, Gradicnte.

Meeorologia 11

I. Atméstera. Composicion y distribacién vertical.
2. Gradiente adiabatico del aire seco. Estabilidad. Inversio-
nes.
3. Temperatura del aire. Temperatura patencial. Criterio ds
estabilidad simplificado. Termometros y termografos.
Aire himedo. Indices de humedad. Hidrometros.
Eswabilidad en ¢l aire hiimedo no saturado.
Condensacién por enfriamiento directo y escarcha.
Niebias de irradiacion y de adveccion.
Formacidn de nubes, Clasificacion.
Precipitaciones atmosféricas. Pluviémetros y pluvidgrafos.
10. Formacidn de la nieve y ¢l granizo.
11, Presion atmosférica. Bardmeiros y bardgrafos.
12. Condiciones de equilibric en la atmodsfera. Contrastes
horizontaies de temperatura. Brisas.
13. ¥Yiento. Su medida. Veletas y anemdmetros.
14. Desviacion de los vientos por la rotacién terrestre, Accle-
racién de Cornolis.
i5. Circulacién general atmosférica.
i16. Ciclones y anticlones ctrculares sin rozamiento,
17. Monzones y alisios.
18. Frentes frios y calidos. Oclusiones.
19. Masas de aire. Clasificacion. .
20. Radiarién solar. Constante solar. Radiémetros. Helig-

OG0 IO

21. Balance térmice de la atmésfera,

22, Varacién diurna y anual de la temperatura.

23. Tormentas. Fendmenogs mecdnicos y eléctricos,
24, Optica atmosférica.

25, Estructura de la estratosferz v mesosfera. Ozono.
26. Ionosfera. Estructura y fluctuaciones.

27. Los clementos del clima.

28. Los factores del clima.

29. Clasificacién de los climas.

30. Climas de Espafia.

NOTA BIBLIOGRAFICA

El opositor que necesite alguna informacién sobre bibliografia
meteoroldgica para preparar los temas correspondientes de Meteo-~
rologia deberd solicitarlo por escrito a la Seccion de Ensefianza del
Instituto Nacional de Meteorologia.

Organizacion del Estado y de la Administracidn Publica

Tema 1. La Consutucnon Espaiola de 1978 Estructura ¥
contenido, Derechos y debe g.tndamenhms Su garantia ¥y
suspension. E! Tribunal ¢ onsutucmnal y €l Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones
del Congreso de los Dipuiados v del Senado.

Temad4. E! Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gubierno vy las Cortes Generales. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gohicrno.

Tema 3. EI Poder Judicial. El principio de unidad junsdiccio-
nal. £l Consgjo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremao.
El Ministerio Fiscal, La organizacién judicial espaiiola.

Tema 6, La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsccretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros Grpanos de la Administracion Central. La Admimistra-
cién periférica del Estado.

Tema 7. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
cacion de los entes piblicos no territoriales, Los Organismos
auidnomos. La Administracién consultiva; El Consejo de Estada.

Terma 8. El Estado vy las Comunidades Autdnomas. Distribu-
cién de competencia. La coordinacion entre las diferentes Adminis-
traciones Publicas.

Tema 9. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdnomas: Constituc:idn, compeiencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema tnstitucional de las Comunidades Auténcmas.

Tema 10. Organizacién territorial del Estado: La Adniinistra-
cion Local: La provincia v el municipio. Otras Entidades de la
Administracion Lacal.

Derecho administrativo

“Tema 11, Las fuentes del Derecho administrative, Cencepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes canstituciona-
les: Conceplo, caracteres y valor juridico formal. Las Leyes
ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 12, El acto admlmstrauvo Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacidn y notivcacién. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision, anulacién y revocacion.

Tema 13, Los contratos administrativas: Concepto y clascs.
Estudio de sus tlementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alternativas contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 14. El servicio pablico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios pubticos. Examen especial de la gestion
dxregha La gestién indirecta: Modalldadcs La concesion. Régimen
uridico.,

! Tema 15. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacidn, Garantias juris-
diceionales. Idea general de los procedimientos especizles.

Tema 16. Responsabilidad de las Administtaciones Pablicas.
Concepte y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 17. El procedimiento administrativo: Cancepto y natu-
raleza. F} procedimiento administrativo como garantia, La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacidn y principios
mformadores. El procedimiento administrativo: Iniciacidn, ins-
truccion y terminacion del procedimiento administrativo, Los
procedimientos especiales.

Tema 18. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcign Publica. Organos superiores de la Funcidn Publica.
Programacidn, registros de personal y oferta de emplec pubiico.

ANEXO 11

ACCESO LIBRE
Tribonal ndmero 1

Tribunal titular:

Presidente: Don Alforse Ascaso Liria, del Cuerpo Facultativo
de Meteorologia.

Vocales: Don Juan José Ayuso Estebaraz, del Cuerpo Faculta-
tivo de Meteorologia; don Laurentino Izquierde lzquierdo, del
Cuerpo de Gestidn, y don Eduardo Sudrez Martinez, del Cuerpo de
Avudantes de Meteorologia.

Secretario: Don Julio Alonso Gémez, del Cuerpo de Ayudantes
de Meteorologia.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Aliberto Lines Escardd, del Cuerpo Facultativo
de Meteorologia.
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Vocales: Don Javier Mantero Sdez, del Cuerpo Facultarive de
Metegrologiz; don Antonio Gamo Baera, del Cuerpo Facullative
de Meteorologia, y dofia Piar Lépez lglesias, det Cuerpo de
Gestitn.

Secretaria; Donia Maria Teresa Sanchez Garre, del Cuerpo de
Ayudanies de Meteorologia.

. PROMOCION INTERNA

Tribunal némero 2
Tribunal titular

Presidente: Don Manuc] Bautista Pérez, dei Cuerpo de Ingonie-
ros Aeronduticos.

Vocales: Don José Albaladejo Jiménez, det Cuerpo Facultativo
de Meteorologia; don Ddmaso Villa Sinchez, del Cuerpo Faculta-
1vo de Meteorologia, ¥ don Carlos Pizzi Lacalle, del Cuerpo de
Ingenieros Técnicos de Obras Publicas.

Secretario: Don Manuel Férez Delgado, det Cuerpo de Ayudan-

Tribunai suplente:

Presidente;: Don Jaime Pérez Lloret, del Cuerpo de Admunistra-
dores Civiles.

Yorales: Donia Rosario Diaz Pabén, del Cuerpo FacuHativo de
Meteorologia; don Federico Castején de ja Cuesta, del Cuerpo
Facultativo de Meteorologia, y dofia Carmen Arévalo Sanz, del
Cuerpo de Gestion.

Secretario: Don José Rubio Arcos, del Cuerpo de Avudantes de
Meteorologia.

ANEXO IV

Pon i,
COR dOMICIIIO EI .oooii et serr et e e e e e
y documento nacional de identidad mimero .oeeen

Dreclara baio juramento o promete, a cfectos de ser nombrado
funcionario del CUCDO ittt rrt st arsanes 3
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

1es de Meteoroiogia. En o 8 s R e de 1938,
ANEXO ¥
(El certificado debe cxtenderse en fotocopia de este anexo) .
Don/dofiad e e

Centro SIreClvO O UUNIGAG BOMUTISITAIVEA vroreereerersvrsesrorsinesssiesas sesmssteerarasststessos besas rassessansarassseasssrasssriasendstirass int saresssdessssnsesnssnsrmnsesatss saebis. susamentian

CERTIFICO: Que sepiin los antecedontes obrantes en este Centro, ef funcionario abajo indicado ticne acreditados los siguicntes extremos:

AP O8, it ittt et st 1 e e ns e eaas snaa s e et he s rananer

JUTRUODTIUIR 4121 1 1 11+ + <SOSR

Cuerpo 0 ESCAla 2 (JUE PEIIENECE ..uiiioirisieee o ereeseie e s rmreesmeenmore s et srsaa s oo ssems s senon senss sansssosans

de los enumerados en las Ordenes

y QISPOosiCion adiCional ...t e

{«BOE» dal 3.

v 8 13 Ley 3071584, de 2 de agosto,

MNumere de Registro de Personal ..ciniccnieminiii e

DIBSUIID ACLUAL oottt it verecrrereseaereessaens saeesasirsseeamnsses fesintesesr b BT 1ETEE S aoras ssas £ seresasrs 1asine s ea b ae B ATe SR AT RIS S £rmr R e ara £ 10m e € RS hOer s pemrms e en

- Antigiedad en ¢} Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera.
fecha de publicactin de la convocaioria

hasta el dia
en el «BOEw.

- Servicios previos reconoctdos, al amparo de Ia Ley 7071978, de 26

de diciembre. asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

- Nivel de complemento de destino del puesto de irabajo que
.............. , fecha de publicacion de ia convocatoria

ocupaba el dia
en el «BOE».

Ados Dizs

TOTAL

Y para que conste, expido 18 preSCRIC CETLTICACION BI ..oioeioeieeeeecsseees e scoseeessetessemeassmsaseasssenesseae e eeesssessensescemssmnn

{Localidad, fecha, {Irma v sziios

€A cumplimentar por el Organo
de seieccion)

Total puntuacién
en fase de concurso.




