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RESOLUCION de 28 de muarzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingresc
en gl Cuerpo de Diplomadoes Comerciales del Estado.

8939

En cumplimiento de 10 dispuesto en el Real Decretn 235/1988,
de 18 de marzo («Bojetin Oficial del Estadow del 19), por el que se
aprueba Ja oferta de empleo pablico para 1988, v con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias gue e
estan atribuidas en el articule 6.2, 2, del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estadon de 7 de
diciembre), previe informe favorable de la Comision Superior de
Personal v a propuesta del Ministeno de Economia y Haclenda,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en ei Crerpo de
Diplomados Comerciales del Estado con swecion a las sigwientes

Bases de convocatoria

t.  Normas generales

1.1 Se convecan pruebas selectivas para cubrir 25 piazas por
el sistema general de acceso libre:

I.2 A las presentes pruehas selectivas le serdn aplicables i Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decrero 2223/1984, de 19 de
diciembre {xBoletin Oficial det Estado» del 21), y o dispuesto cn
la presente convocatoria.

[.3 El proceso selectivo constard de una fasc de oposicién y
otra fasc consistente en un curso selectivo, con las pruicbas,
puntuaciones y materias que s¢ especifican en el anexo [

1.4 El programa que ha de regir ias pruebas selectivas es el gue
figura en ¢l anexa I de esia convocatoria

1.5 La adjudicacidn de las plazas a las aspirantes gue superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacida total
obtenida por éstos a 1o largo de wdo el proceso.

1.6 El primer ejercicio de |a fase de oposicidn se injciard en la
segunda quincena del mes de mavo.

1.7 Los aspirantes que hayan superadc todos los eietcicios
obligaiorios de fa fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
n practicas por la autoridad conveoonie.

Esios funcionarios en pricticas deberdn superar el curso sclec-
1vo que s daterming en ef anexo L

Quienss no superasen el curco seiectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior, con la puntiacidén asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo, perderdn {cdos sus
derechos zl nombramiente de funcionano de carrerd

2. Reguisitos de los candidaios

2.1 Parz ser admilidos a la reelizacién de las pruehas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes reguisitos:

2.1.1  Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los diecikbo abos.

2.1.3 Estar en posesién o en congdiciones de obtener €l titulo
de Ingeniero técnico, Arguitecto téonico, Diplomado uaiversitario,
Formacién Profesiopal de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limincidn
fisica o psignica que sea incompatible con el desempetio da2 las
correspondientes funclones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expedicnte disciplina-
no, del servicio de cualgquiera de las Adminisiraciones Pabhicas a1
haliarse inhabilitado para el desempedn de {as funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deheran
poseerse en ¢f dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes ¥ mantenerlos hasta el momento de la toma de pasesion
como funtionario de carrera.

3. Soficitudes

31 Quienes deseen tomar parte ¢n estas prucbay sclectivas
debergn hacerlo constar en instancia que serd facitinda gratuita-
mende en las Delegaciones del Gobizrno en las Coriunidades
Autonomas, en los Gobiernos Civiles, asi coma en el Ceniro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccida General de 1la Funcion Publica y en
el Instituto Nacional de Administracidn Pobiics. A ia insiancia se
acom gﬂﬁarén dos fotocopias del documento nacionad de identidad,

3.2 Lapresentacidn de solicitudes {gjemplar admero 1, «Ejem-
plar a presentar por el iriteresadon, del modelo de solicitud) se hard
en ¢l Repisiro General del Ministerio d2 Econemis y Haclenda o
en ia forma establecida en el anticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, en el plazo de veinte dias naturaies, a partir det
sigutente ai de a2 publicacion de esta convocatoria en ¢! «Beletin

Oficial del Estadow, vy se dirigird al Subsecretario del Miristerio de
Economia y Hacienda, .

las solicitudes suscritas por los espafioles cn el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdrmfo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remiticdn seguidamente al Organismo
competenie. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho log derechos de examen.

3.3 Los aspirantes conr minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero § de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en el recuadro
numero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para fa
rezlizacion de los ejercicios en gue esta adaptacién sea pecesana.

3.4 En las casillas A} y B) del recuadre nimerg 23 de la
solicitud deberan consignarse los idiomas elegidos por el aspirante
para ia parte obligatona y voluniaria de! segundo ejercicio.

Asimismo, en la casilla € de dicho recuadro deberd consignarse
una de las dos opciones (A o B) previstas en la tercera panc del
cuarto gjercicio.

3.5 "Los derechos de examen serdin de 2.000 pesetas y se
ingresarin en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 8.698.906, «Pruebas sclectivas de ingrese
al Cuerpo de Diplomados Comerciales del Estadon.

Por la prestacién de servicics efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 223 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional 18 de la Ley 30/1984. _

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal acreditativo del pago de los derechos, y cuva falta determina-
rd Ia exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion ¥ pago
en ia Caja Postal supondra sustitucion det tramite de presentacion
en tiempo v forma de la solicitud ante el érgano expresado en la
base 3.2

3.6 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse ¢n cualquier momento de oficic o a peticivn dol
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado ef plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretario del Ministernio de Economia y Haclenda, por delegacion del
Secretano de Estado para ia Administracién Publica. dictard
Resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
lista de admitidos y excluides. En dicha Resolucidn, que debera
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado». se indicaran los
lugares en que se encuentra expuesta al piablico la lista cerificada
compieta de aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el
lupar y la fecha de comicnzo de los gjercicios. Dicha lista deberi ser
expuesta en todo caso en la Direccion General de la Funcion
Pihlica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas; en las Delegaciones del Gobierne en
las Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles v en el
Ministerio al que ¢l Cuerpo esié adscrito. En fa lista deberin
constar en todo caso los apellidos, nombre y ndmero del docu-
mento nacicnal de identidad, asi como la causa de exchusidn.

4.2  Los aspirantes excliidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir dei siguiente al de la publicacion de la
Resclucion para poder subsanar el defecio que haya motivado la
exclusion. )

Contra dicha Resolucton podrd interponerse recurse de 1eposs-
cion en el plazo de un mes, a contar a partir g2 ia publicacion, anie
e} Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, guicen o
resolvera por delegacion del Secretario de Estado para la Adminis-
wracicn Pablica.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cian de defectos se considerard recurso de reposiclon si el aspirante
fuese definiivamente excluido de la realizacién de los gjarcicios,

4.3 Los derechos dc examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 E! Tribuaal catificador de estas pruebas es el gue fizura
como anexs 11 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn absienerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economiz ¥
Hacienda, quien darj tramite de dicha notificacién sl Secretario de
Estado para la Administracion Pablica, cuando concurran ¢n €llos
¢ircunstancias de las previstas en el articufo 20 de Ia Ley de
Procedimicnto Administrativo o si se hubiesen realizado iareas de
prepsracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacién de esta convocatona.

El Presidente podrad solicitar de los muembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
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previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tiva, .

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previsias en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a 1a inictacidn de las pruebas selectivas,
la amoridad convocante publicary en el «Boletin Oficial det
Estado» Resolucién por iz que se nombren 2 los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que bayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 3.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplenies. Celebrard su sesion de consttucion en el pjazo maximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
anies de {a realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesian, el Tribunal acordara todas las decisiones gue
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas
selectivas, i

3.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerirs la presencia de !a mayoria de sus miembres,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase dg oposicién, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de cstas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momente a4 lo dispu¢sto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
¢ién de 1ales asesores deberd comunicarse 2 la Secretaria de Estado
para 'a Administracion Publica.

5.8 El Tribunat calificador adoptard las medidas precisas ¢n
aquellos ¢a508 en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minuvalias gocen de simifares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demias participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, Ias adaptaciones
posibles en tiernpos y medios para su realizacion. _

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas
para garaniizar que los ¢jercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspimantes, utiizando para’ello
tos impresos aprobados por 1a Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)
¢ cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por iz Secreta-
ria de Estado para la Administracion Piblica. L. .

510 A etecios de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en Ja Secretaria de Estado de Comercio,
paseo de la Castetlana, 162, planta decimosexia, 28071 Madrd,
eléfone (91457 16 51,

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribuna!, atienda cuanias cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruehas selectivas 1endri
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
?ﬁcr?o 236/1%283, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial dsl Estados

el 19,

5.12 En niagan caso ¢l Trnbunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimerc superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
3probﬁados que contravenza lo establecido serd nula de pleno

crecho.

6. Desarroilo de los eforcicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara aifabéti-
camente por ei primero de la letra «Yw», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
de! Estado» de 2 de marzo) por la que se publica ¢ resultado det
sorten celebrado ¢l dia 19 de febreyo de 1988,

6.2 En cualquier momento, los aspienntes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunat con la finalidad de acreditar su
personalidad,

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ¢jercicio en
tnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion guienes ne
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
Justificadcs y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunal en los
locales donde se haya cefcbrado et pritero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada e la base 3.10 y por cualesquiera otros medios
s s& juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la

iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo cjercicio, ¢
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado en
la citada sede del Tribumal, y por cualquier oiro medio s1 se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacién,

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple
une o varios de ios requisitos exigidos por la presente convocaiona
gre\rla audiencia del inieresado, deberd proponer su exclusion al

ubsecretario del Ministerio de Economia y Haclienda, comunicén-
dole asimismo las inexaciitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en Ia solicitud de admisidn a las pruebas sclectivas 2 ios
efectlos procedentes.
Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
TeposiciGr ante la misma sutondad indicada en el parrafo anterior.

T. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibii-
cas en el tugar o lugares de ceiebracién del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del 'ﬁ‘iibunal sefalada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportunc. la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada. con indicacidén de su documenta
nacional de identidad.

El President¢ del Tribunal enviard copia certificada de [a lista
de aprobados al Subsecretario del Minisierio de Economia vy
Hacienda y en todo caso al Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los gjercicios,

8. Presentacidn de documenios y nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢i dia
siguiente a aquel en que se hicieron pubticas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositoras aprobados deberdn
presentar en ja Direccién General de Servicios, Subdireccidn
General de Gestidén de Personal Funcionario, paseo de la Caste-
{lana, 135, cuarta planta, log siguientes documentos:

A, Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o cenificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obiencidn del titulo.

B. Declaracién jurada o premesa de no haber sido separado -

mediante expediente disciphnaric de ninguna Administracidn
Piblica, ni hallarse inhabiiitado para el epercicio de funciones
publicas, segitn modelo que figura como anexo IV a esta convoca-
toria.

. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacidén de ios
drpanos campetentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicidn, e igualmente deberan preseniar ceriifi-
cade de los citados drganos o de la Administracion Sanitasia
acreditativo de la cémpatibilidad con el desempeno de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la cordicién de funcionarios de casrera
estardn cxcntos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obiener su antenior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Crganismo del que dependiercn para
acreditar 1al condicion, con expresion del nimero ¢ impone de
trienios, asi como la fecha de su cumplimienio.

Asimismo, deberdn formular opeién por la percepcién de la
remunerzcion que deseen percibir durante sa condicién de funcio-
narios en practicas, ipualmente ¢ personal laboral de ¢onformidad
cont lo previsto en £l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro det plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mavor no presentaren 2 documentacién o del examen de fa misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podridn ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin periuicio de la responsabitidad 2n que hubieren
incurrids por falsedad en la soliciiud inicial.

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo,
previa ofena de los mismaos.

8.5 Por resolucion de la awtoridad convocante y a propucsta
dal Subsecretario del Ministeric de Economia y Hacicnda se
procederd al nombramicnto de funcionanios en practicas, quien.
enviara relzcidn de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrito el Cuerpo en ia que se determinarg la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesia de nombramiento deberi acompafiarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantcs aproba-
dos y del ciemplar de la soliciind de participacidn en las pruebas

(]
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selectivas enviado al Ministerio gesior, con el apartado «Reservado
para la Admimstracion», debidamente cumplimeniada.

Finalizado el proceso selective guienes lo hubieran superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecretario del Mianisterio de
Economia y Hacienda funcionarios de carrera mediante Resolucion
del Secretario de Estado para la Administracion Pabiica, gque se
publicard ¢n el «Boletin Oficial del Estado» v en la que s¢ indicard
el destino adjudicado,

8.6 La toma de posesidn de lus aspirantes aprobados serd
efectuada en el pilazo de un mes, contado desde la fecha de
publicaciéon di: su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimivnto de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984. de 2 de agosto, de Medidas para Ja Reforma de la
Funcion Publica, et Ministenio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP v en colaboracion con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, €n cada caso, velard por ia forma-
cign de Jos aspirantes seleccionados en el deminio de la lengua
oficial de las Comunidades Autonomas en las que obtengan
destino, vna vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deniven de ella v de la actuacidn del Tribunal podrin ser impugna-
dos. ¢n los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracidn podra. en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Adminisirativo.

fadrid, 28 de marzo de 1988.-El Secretario de Estado, por
delegacion (Crden de 25 de mayo de 1987). el Director general de
la Funcién Puabtlica, Julidn Alvarex Alvarez.

limos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Director
general de la Funcidn Publica v Presidente .del Tribunatl

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién
LA  Ejercicios

~ La fase de oposicién de los aspirantes constard de cuatro
ejercivios, todos ellos elirminatorios, excepto ¢l voluntaric de
idiomas:

El primer ejercicio consistird en el desarrolio, por escrito, por
espacio de tres horas, de dos 1emas del anexo 11, elegidos por el
opositor de entres dos pares extraidos al azar por el Tribunal con
caradcter cormin, inmediatamente antes de dar comienzo la prucia
escrita. Para elegir por sorteo los citados temas se hardn dos grupos
con los incluidos en dicho anexc. El primero incluird los temas 1
a 20 y el segundo los restantes, Posteriormente, los opositores
realizardn la lectura del texto ante el Tribunal.

El segundo ejercicio consistird en una prueba sobre idiomas
exiranyeros, debiende demostrarse por ¢l opositor €l conocimignto,
como minimo, de dos fenguas vivas, una de ellas la inglesa y oira
a escoger entre las siguientes: Francesa, alemana, italiana, rusa.
china, drabe y porfuguesa, realizando para cada una de eilas las
siguientes pruebas:

a) La prueba escrita consistird en una composicién redactada
en la lengua correspondiente sobre un tema de cardcter econdmico
o comercial facilitado por el Tribunal, con una duracién de hora y
media, autorizandose el uso de un diccionario por idioma.

b) La prusba oral de cada lengua consistird en la lecwurs, por
tiempo no superior a cinco minuios, dc un texto de conterndo
econdmico o comercial, v posterior diglogo con el Tribunal en In
lengua correspondiente sobre temas Conexos por espacio no supe-
tior a diez minulos. Se permitirdn cinco minuios de preparacion
dzl 1exto a leer.

El examen voluntario de idiomas consistird en un ejercicio
sobre uno o mds idiomas extranjeros madernos entre los sefalados,
excluidos los dos del ejercicio obligatorio, y a cuyo efecto el
aspiranie 10 habrd indicado en la instancia para tomar parte €n la
oposicion, y las prucbas serin las mismas que para los idiomas
obligatonos.

El treer ejercicio consisticd en una prueoa oral scbre maierias
de Economia general y Comercio exterior y Economia internacio-
nal. EI oposttor desarrollard dos temas, uno de cada parte, en un
plazo maximo de cuarenta minutos, elegidos entre dos pares, uno
de cada parte, extraides al azar del temario que figura en ol anexo.
Para la preparacion de ambos temas ¢l opositor dlapondra a¢
Ireinta minulos.

Concluida la exposicién oral, el Tribunal podrd dialogar con ¢l
oposnor durante diez minutos, como maximo, sobre cuestiones
relativas a los temas que hayan sido objeto de exposicidn.

El cuarto ¢fercicio tendrd cardeter tedrico-practico, Dicho gjerci-
civ, escrito, consistird en ¢l desarrollo o resolucion, por espacio de
cuatro horas de los temas v Casos practicos que a continuacidn se
indican. Con cardcter obligatorio un tema del programa de Técni-
cas comerciales elegido al azar por el Tribunal en el que podrin
anadirse hasta tres cuestiones relacionadas con el mismo, una vez
conacido dicho tema. 1zualmente, con cardcier ohligatoric, un tema
del programa de Dereche Administrativo ¥ Orgamzacion def
Estado elegido al azar por el Tribunal. Con caracter voluntario,
segun la orcmn elegida, se resolveran por el opositor tres casos
practicos elegidos por cada opositor de entre cuatro propuesias por
el Tribunal con cardcier comun, dos de los cuales corresponderdn
a temas de Contabilidad, y otros 2 materias de Estadistica {opcidn
A) o bien un tema de «marketing», al que podrén anadirse hasta
tres cuestiones relacionadas con el mismo (opcién Bl

Para la resolucion de esta prueba los candidatos podran utilizar
maquinas de calcular con un mdximo de ocho funciones.

1B Curso selectivo

Los funcionarios en practicas habrin de superar con aprovecha-
miento un curso selectivo de una duracidn mdxima de tres meses,
orgamzado por la Subsecretaria de Economia y Hacienda que
tendra lugar en el Ceniro ¢ Lmdades administrativas que se
dzterminen,

En dicho curso, los funcionatios en pricticas que hubiesen
elegido la opcidn A, de la tercera parte del cuarto ejercicio, habran
de seguir ensefanzas de la opcidn B, v quiecnes hublesen escogida
ia opcion B habrin de cursar ensenanzas de la opeidn A.

1I.A

Los gjercicios s¢ calificardn por ¢l sistema de pumos constitu-
yendo la calificacion la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del Tribunal.

Los distintos ejercicios de que consta la convocatoria se
calificardn en la siguiente forma:

a) FEn el primero y tercer eiercicios se calificaran de cero a 10
puntos cada uno de los temas desarrolladaos.

b} En el segundo ejercicico, de cero a L0 puntos cada una de las
lenguas obligatorias (la inglesa y la elegida por el opositor en primer
lugasr}, ¥ de cero a tres puntos, cada una de las restantes lenguas de
las que se examnine el opositor voluntaramente como menito.

Los puntos obtenidos por los opositores en las lenguas de
mérito solamente seran computadas en la puntuacidn iotal del
ejercicio cuando alcancen, como minimo, el 5O por 100 de la
puniuacion maxima posible por cada lengua.

<) En el cuarto ejercicio se calificaran de cero a 10 punios el
tema del programa de Técnicas comerciales, €} tema del programa
de Derechy Administranve y Organizacién del Estado, e 1gual-
mente de cero a 10 puntos el conjunto de los casos pricticos ©
temas seleccionados.

Valoracidn de efercicios

El apositor que en cada uno de los ejercicios no alcanzase una
puntuacidn igual a la mitad de la puntuacién mixima rosible, o
fuese calificado con cero punios en alguno de los temas expuestos,
guedard eliminado de la oposicidén, excepto si se tratase del
ejercicio voluntario de idiomas,

La calificacién final vendra determinada por la suma 1otal de las
puntpaciongs obienidas en cads uno de los gjercicios de la
oposicion. En caso de empate, el orden se ¢stablecerd atendiendo
a la mayor puntuacion afcanzada en el primer ejercicio y, caso de
persistir empate, a la mayor punivacion alcanzada en el segundo o,
eL SU Caso, Sucesivos ejercicios.

ILB

Para ta calificacidn de este curso, el Tribunal, reunido en la
forma que se prescribe en esia convocaronia, podrd otorgar lz
calificacién de apto © no apto. vistos los informes de las umdades
o personas designadas para impartir las materias.

Faloracion de curso selectivo

ANEXO II

PRIMEFR EJERCICIO

Tema 1. La poeblacién espatiola. El mercado de trabajo; La
oferta y demanda de trabajo. Las politicas de empieo.

Tema 2. Evolucién Jde ia agriculwura cspanola ¥ situacidon
actual.

Tema 3. La politica agzraria: Folitica de estructuras y politica

‘dz prectos v subvenciones.

Tema 4. El sector pesquero: Esiructura y probiernas actuales.
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Tema 5§,
actuales.

Temna 5. 1a aciuai politica industrial: Reconversion y reindus-
trializacién,

Tema 7. Fl sector de la mineria. Problemas y politica de la
encrgia en Espafa.

Tema 8. Los transportes en Espafia: Estructura y politica.

Tema 9. El turismo en Espana: Evelucion, problemas del
sector v politica turistica.

Tema (0. Laestructura y problemas dei comercio interior. La
defensa de la competencia.

Tema 11, El sector de la consiruccién. Problemas y poilitica de
la vivienda en Espafia.

Tema 12. El sistema financiero espafol Las instituciones
financieras. '

Tema 13,  El sistemna financiero espatiol: Los distintos merca-
dos e instrumentos.

Tema 4. La pelitica monetaria en Espaia.

Tema 13. Evolucién de la economia y de la politica econo-
mica desde el plan de eswabilizacién del afio 1959 hasia la primera
Crisis energética.

Tema 16. Repercusiones de las crisis energéticas 1973-1979
sobre la economia espaiola.

Tema {7. La politica econdmica espafola de los ados 80.

Tema 18. La balanza de pagos espafiola: Problemas y evolu-
<i0n reciente.

Tema 19. La balanza por cuenta cormiente: Balanza comercial
y ribricas compensatorias.

Tema 20. La balanza de capitales. Los flujos de inversion
exierior.

Tema 21, Espafia v las Comunidades Europeas. El Acta de
Adbesién. El periodo transitorio.

Terna 22. Los efectos de 1a adhesién de Espatia sobre ¢l sector
agrario vy €] sector de la pesca.

Tema 23.  Los efectos de 1a adhesién de Espafia sobre el sector
industrial. Consideracidn especial de ia politica’de concurrencia.

Tema 24. Los efectos de la adhesién de Espaiia sobre la
politica comercial vy [os regimenes de comercio,

Tema 25, Los efectos de la adhesién de Espafa sobre la libre
circulacién de personas, servicios y capitales.

Tema 26. Los efectos de la adhesion dc Espafa sohre et
sistema financiero, La peseta y el sistema monetario curopeo,

Tema 27. Los flujos financieros de Espafia ¢on la Comunidad
Eurgpea: Ingresos y gastos.

Temu 28. Delimitacion y funciones del sector pitblico en una
economia de mercado. El sector piblico en Espaia

Tema 29. El presupuesto del sector pdblico: Concepto v
evoiucion, :

. ETcma 30. El presupuesto en Espaha, Il déficiy pablico espa-
no

Tema 3}, La Deuda Publica espafioia.

Tema 32. La reforma fiscal de 1977. Caracteristicas y evolu-
cidn. Problemdtica actual,

Tema 33. Los impuestos en Espana {T): Impuestos directos.

Tema 34. Los impuestos en Espana (I1): Impuestos indirectos.

La iodustria espadola: Evolucidn y caracteristicas

Tema 35. La Empresa publica en Espafia.
Tema 36, La Segundad Socia! en Espana.
Tema 37. Organizacién y financiacién de 1as Haciendas Terri-
tonales.
TERCER EJERCICIOQ
1.2 parte: Economia General
Tema 1, Pensamicnto economico: La escuela cldsica. Los

£CONGMIstas neocldsicos.

Tema 2. La evolucion del pensanvenio econémico de Keynes
a la actualidad.

Tema 3. La teoria bdsica de 1a demanda.

Tema 4. La teoria det comportamiento de la Empresa.

Tema 5. Los mercados competitivos de factores: La oferta y
demanda de trabgjo,

Tema 6. El mereado competitivo de productos. El modeto de
compeencia perfecta.

Tema 7. E! monopolio.

Tema 8. El oligopolio y 12 competencia monopolistica.

Temi 9. El equiltbrie general de una economia competitiva,
E! qlpz:'mo econdmico y ¢l equilibrio competitivo.

ema 10. Las imperfecciones del mercado: Las efectos exter-

acs, tos bienes publicos y lz incertidumbre.

Terna 11. Las magnitudes macroecondmicas bédsicas. Sus
refaciones en una economia monetaria abierta v con sector publico,

Tems 12, Ef modelo basico [S-L.M de determinacidon cﬁel nivel
de renta. Las politicas monetana y fiscal.

Tema 13. Tvorias de la demanda de consamo.

Tema 14, Teonas de la demanda de inversion,

1SN

Tema i5. Teorias de iz demanda de dinero.

Tema 16. La oferta de dinero. Definiciones de la oferta
monetaria. La base monetaria y sus relaciones con la oferia
monctana El equilibrio del mercado monetario.

Tema |7. La ofena vy lza demanda agregades. El equilibric del
modelo completo. Las politicas de demandsa y de oferta

Tema 18, Teorias de la inflacidn y ef desempleo. La curva de
Fhilips. Implicaciones de politica econdémica.

Tema 19. El déficit pablico v su financiacién, Impiicaciones
de politica econdmica. .

Tema 20. - La teoria del crecimiento econdmico.

2.2 parte: Comercio exterior y Economtia internacional

Tema 1. Comercio internacional: La 1eoria de los costes
COMparatives, L. . .
ema 2. Comercio internacional: La teoria de Heckscher-

Ohlin. La igualacion de los precios de los faclores.

Tema 3. La polémica enwe proteccionismo y liberiad de
comercio. ] )
Tema 4. Instrumentos de proteccion comercial Instrumentos

arancelarios y no aranceiarios. )

Tema 5. La balanza de pagos: Concepto, medicién ¢ interpre-
tacidn.

Tema 6§, Los mercados de divisas. El tipo de cambio y su
determinacion. leiervencién y regulacion en el mercado de divisas,

Tema 7. La teoria del ajusie de Ta balanza de pagos. El
equilibrio de una economia abicrta.

Tema 8. Los mercados internacionales de capital. Las transfe-
Eer:;}as de liguidez. Los desajustes financieros. El problema de la

euda.

Tema §.  Laevolucidn del sistema monetario internacional. La
crisis de Bretton Woods. La flotacién de los tipos de cambio.
Problemas actuales,

Tema 10. El Fondo Monctaric Internacional: Estructurz v
evolucion. Los derechos especiates de giro. El papel del FMI anie
Y2 crisis del endeudamiento internacional.

Tema {1. La ayuda al desarrollo. El Banco Mundial. Los
Bancos regionales de desarrotlo.

Tema 12. Comercio v aranceles: El GATT. Problemas actua-
les del comercio internacional.

Tema 13. Comercio y desarrello: La UNCTAD. Problemas
acluales,

Tema 14, CEE: Origenes y e1apas. Las instituciones comunita-
rias. El sistema presupuestario. Orden juridico comunitario.

Tema 5. EE: La politica agricola comin. 1a politica de
pesca.

Tema 16, CEE: La unidén aduanera y la Libre circulacion de
mercancias _}w factores. . . o

Tema 17. CEE: Las politicas de competencia, armonizacion
fiscal, transportes y social. -

OTema i8. CEE: La polftica industrial. La CECA y el EUJRA-
TOM.
Tema 19. CEE: La politica comercial exterior.
Tema 20. CEE: E! sistema monetanio europeo.

CUARTO EJERCICIO
1.2 parte: Técnicas comerciales

Tema 1. [La compravenia en el comercio internacional. Los
medios internacionales de pago.

Tema 2. Regulacidn de la imporacién en Espafia. Requisitos
y procedimientos de tramitacion.

Tema 3. Estructura del arancel de aduanas, Modificaciones.
exenciones y bonificaciones,

Tema 4. La valoracion aduanera y su regulacion en Espana.
Derechos «antidumping» v compensadores.

Tema 5. Regulacion de la exportacion. Requisitos v procedi-
mientos de tramifacién,

Tema 6. El crédito y el seguro de crédito a la exportacion.

Tema 7. La ordenacion comercial de la exportacion. Promo-
cidn comercial: E] INFE y las oficinas comerciales en el exterior,

Tema 8. El control de cambios en Espafia. La convertibilidad
de la peseta,

Tema 9. Control de cambios: Liguwidacidn v control dr las
transacciones comerciales  internacionales y de  transacciones
corrientes no comerciales.

Tema 0. El régimen juridico de las inversiones extranjeras en
Espana y de las inversiones e¢spafclas en ¢l cxtranjero.

2.7 parte: Derecho Adwministrative y organizacion del Estady

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto.
Clascs de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres ¥ valor juridica formal. Las leyves ordina-
rias, Disposictones del Poder Ejecutive con fuerza de Ley,



11118

Miércoles 13 abril 1988

BOE nim. §9

Tema 2, El acto administrativo: Concepto, clases y €lemcntos.
Su motivacidn y notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revisién, snulacion y revocacidn.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimi¢nto. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 4. El servicio publico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico.

Tema 5. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos, Procedimienio general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales,

Tema & Responsabitidad de las Administraciones Pubiicas:
Concepto y clases. R:guisitos generales. Efectos.

Tema 7, El procedimiento administrative: Concepto y natura-
leza. El procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Adminisirauve: Ambite de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: {niciacidn, orde-
nacion, instruceidn y terminacidn del procedimiento administra-
uvo. Los procedimientos especiales.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las
Adrministraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. Organos superiores de la Funcion Piiblica.
Programacion, registros de personal y oferta de empleo publico,

ema 9. La Constitucidon Espaficla de (978 Estructurz vy
contenido. Derecho y deberes fundamentales. Su garantia y suspen-
sién, El Tribuna! Constitucional y el de Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 10. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesién y regencia, El refrendo,

Tema 11. Las Cortes Generales. Composicidn y aiuribuciones
dei Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 12, El Gobierno ¥ jas Administraciones. Relaciones
entre el Gabierno y las Cortes Generales. Designacion, duracién y
tesponsabilidad del Gobierno.

Tema 13. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
ctonal. El Consejo General de! Poder Judicial, El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal La organizacign judicial espancla

Tema 14, La Administracién Central de] Estade. El Consejo
de Ministros. El Presidenie del Gobierno. Los Ministros. Secreta-
rios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores
generales. Otros drganos de 1la Adiniaistracion Central. La Admi-
nistracion periférica dei Estado.

Tema 15. La Administracion Institucional; Concepto y clasifi-
cacién de los Entes publicos no territoriales, Los Organismos
autdnomos, La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 16. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribu-
cidn de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Piblicas.

Tema 17. Organizacion terotorial del Estado. Las Comunida-
des Autdénomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Autdénomas.

Tema 18. Organizacién territorial del Estado: La Administra-
cién Local; La provincia y el municipio. Otras Entidades de la
Administracidn Local.

3.2 parte: Opcion A
Primera parte: Problemas d¢ Estadistica
Temz 1. Estadistica descriptiva: Promedios, medidas de dis-

persién y simetria. Elaboracién, interpretacion v andlisis de name-
ros indices,

b'lidTecrina 2, Cilculo de probabilidades, Distribuciones de proba-
ilidad.

Tema 3. Muestren. Distribuciones muestrales.

Tema 4. Inferencia estadistica: Estimacion y contraste de
hipotesis.

Tema 5. E! medelo de regresion lincal. Estimaciones minimo
cuadriticas,

Tema 6. Andlisis cldsico de las series temporales. Tendencia y
estacionalidad.

Segunda parte: Supuestos de Cc;mabilidad

Tema 1, Contabilidad de las diversas operaciones de una

Empresa.

Tema 2. Elaberacién de balance, la Cuenta de Resultados v el
estado de origen y aplicacién de fondos.

Tema 3. Operaciones contables de constitucién, modificacion
y disolucién de una Sociedad.

Tema 4. Andlisis econdmico de la Empresa & pariir de su
informacién contable,

Tema 5. Andlisis financiero de la Empresa a partic de su
informacion contable.

4.2 parte: Opcicn B. «Marketings

Tema I.  «Marketing». Concepto, evolucién y situacién actual.
«Marketing» internacional. Organizacién de la Empresa cxporta-
dora.

Tema 2. El mercado. Comportamiento del consumidor. Mer-
cados de bienes de consumo y de productos indusiriales. Segmenta-
cién de mercados.

Tema 3. Investigacion de mercados. Objetivos. Fuentes de
informacidn. Proceso de realizacidn de un estudio de mercado.

Tema 4.  «Marketing» mix. Concepto vy componentas. Politica
de producto. Politica de precios.

Tema 5. «Marketing» mix: Politica de distribucion. Formas
de penetracién en los mercados exteriores. Depésito, delegacion,
sucursal, filial. Sociedad mixta. Representacion exclusiva.

Tema 6. «Marketing» mix: Politica de promocién. Compo-
nentes de la estrategia promocionzl, Publicidad. Promocidn de
ventas. Relaciones publicas. Ventia personal.

ANEXO 111

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpe de Diplomados Comerciales del Estada

Titulares

Presidente: Don Antonio Castafieda Boniche, Director general
de Comercio Interior. .

Vocales: Don Luis Rodriguez Saiz, Catedratico; don Mariano
Mucla Pareja, Técnico comercial y Economista del Estado; don
Erno Palla Sagiés, Técnico comercial y Economista del Estado: don
Juan Cortés Ortega, Dipiomado comercial del Estado; doaa Con-
cepcidn Vallejo Acevedo, Diplomada comercial del Estado, y don
Robert de Jorge Domingo, Diplomado comercial del Estado, que
actuara como Secretario,

Suplentes

Presidente: Don Francisco Fernandez Cérdoba, Jefe de la
Inspeccién Especial de los Servicios de Comercio.

Vocales: Don Félix Varela Parache, Catedratico; don Braulio
Robles Martinez, Técnico comercial v Economista del Estado; don
Ennque Aleio Gonzdlez, Téenico comercial y Econcomista del
Estado; dofia Lourdes Cuevas Riafo, Diplomada comercial del
Estado, dofla Margarita Espinos Espinds, Diplomada comercial del
Estado; dofig Maria Encarnacion Sancho Vallés, Diplomada comcer-
cial del Estado, guc actuara como Secretaria.

ANEXO 1V

DDOM tiiimivisienreme i et ieeeisss s mer s st tenssrrbs braes sabmtbnssanransaem snmeesassaannasensn
€ON dOMICIHO BT crvvvcmeice e eccnrmrre s ctna rens e s e msanecssag s s re s smnem s
y documento nacional de identidad NAMETD ....ccoreceeeinisniiinnneesy
declara bajo juramenio o promete, a efectos de ser nombrado
funcIonario dil CUeTPO. i vvrreveceermriesrrirerrreesr e cararsssearsseemssssrrsssnsen s
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admiaistra-
ciones Publicas v ques no se halla inhabilitado para ¢l gjercicio de
funciones publicas.

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Especial Técnico de Ayudanies de
Meteoralogia.

En cumplimiento de lo dispuesto en Rea! Decreto 235/1988, de
18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, ¥ con el fin de
atender Ias necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articulo 6.9, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal ¥ a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, acuerda convacar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Especial Técnico de Ayudantes de Meteorologia con
sujecién a las siguientes



