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Tema 10. El régimen de trifico de perfeccionamiento,
Tema 11. El crédito y seguro de crédito a la exportacidn,
Tema 12. Orderacién comercial de la exportacion. La red de

"+ oficinas comerciales en el exterior. E] INFE.

Tema [3. Liquidacidn vy seguumiento de las transacciones

C)} Derecho administrativo y organizacion del Estado

. Tema 1. Las fuentes del Derecho administrative. Concepto,
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
- les: Conceplo, caracteres v valor juridico formal. las Leyes
" ordinarias. Disposiciones del poder giecutivo con fuerza de Ley.
Tema 2. Otras fuentes del Derecho administrativo. Especial
: referencia al Reglamento.
. Tema 3. El acto administrativo: Concepio, clases y
- Su motivacion y notificacion, Eficacia y validez
- administrativos. Revision, anulacion y revocacion.
Tema 4. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. lncumplimicnio de los contratas

elementos.
2 los aclos

Y administrativos.

Tema 5. Las formas de actuacién administrativa. Aulorizacio-
nes ¥ Sanciones,

'Iyema 6. El servicio pablico: Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
© directa. La gestion indirecta: Modalidades. La concesidn. Régimen

Jjuridico.

Tema 7. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 8. Responsabilidad las Administraciones Piblicas.
Concepto y clases, Requisitos generales. Efectos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Concepto y natura-
leza, El Procedimiento administrative como garantia. La Ley de
Procedimiente Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciactén, orde-
nacidn, instruccion y terminacién del proced:mento adrministra-
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 10. Régimen juridico del persopal al servicio de las
Administraciones Piblicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Piblica. Organos superiores de la Funcién Piblica.
Programacion, registros de personul y oferta de empleo piblico.

Tema 11.  Adguisicidn y pérdida de Ja condicidn de funciona-
rio. Sttuaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
ana de ellas.

Tema 12. Derechos y deberes de los funcionarios. Sfitema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen
disciplinario.

Tema 13, El Régimen Especial de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estade. La MUFACE. Los derechos pa-
5ivos.

Tema 14. La Constitucién Espadiola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspension. Ef Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 15. La Jefatura del Estado: La Coroma. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesidon y regencia. El refrendo.

Tema 16. Las Cortes Generales. Composxclen y atribuciones
del Congreso de los Dlputados { del Senado.

Tema 17, El Gobierno y ias Administraciones. Relaciones
entre el Gobierno y las Contes Generales. Designacion, duracidn y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 18. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribuna!
Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacidén Judicial Espanola.

Tema 19. la Administracion Central det Estado. El Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secreta-
rios de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores
generales. otros érganos de la Administracién Central. La Adminis-
traci6én Periférica del Estado.

Tema 20 Organizacidn del Minisierio de Economia y Ha-
cienda. Otros Ministerios econdmicos, Delegaciones de] Gobierno
en el territorio de las Comunidades Auténomas. Direcciones
Territoriales y Provinciales. La Administracion Local

Tema 21. La Administracién Institucional: Concepta v clasifi-
cacion de los eates publicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracién consultiva: Ef Consejo de Estado.

Tema 22. El Estado v las Comunidades Autdnomas. Disiribu-
cion de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 23. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunida-
des Aumtdnomas: Constitucién, competencias, Estaiutos de Autono-
mia. El sistcma institucional de las Comunidades Autdénomas,

Tema 24, Organizacion territovial del Estado; La Administra-
cion Local: La provincia y ¢! municipio. Otras Entidades de la
Administracion Local.

ANEXO 1il

Tribnnal calificador de las pruebas selectivas para ingreso en 2l
Cuerpo Superior de Técnices Comerciales y Economistus del £stado

Presidente: Don Fernando Gomez Avilés-Caszco, Director gene-
ral de Comercio Exterior.

Voacales: Don Jaime Requeijo Gonzitez, Catedratico: don Javier
Trastorza Revuelta, Catedratico: don Manuel Jesus Gonzidlez Gon-
zalez. Catedratico; don Luis Angel Lerena Guinea, Profeser titular
de Universidad; don Luis Borfhome Sanz, Técnico comercial v
Economista del Estade, v don José Marfa Hernando Moreno,
Técnico comercial y Economista del Estado, que actuard como
Secretario.

Suplentes:

Presidente: Don Emilo José Mata Galan, Darector general de
Incentivos Economicos Regicnales.

Vocales: Don Manuel Varela Parache, Catedritico; don Manuel
Gala Mufoe, Catedritico; don Tomas Esteve Serrano, Catedritico;
don Prosper Lamothe Fernandez, Profesor titular de Universidad;
don Juan Antonio del Castilo Urrutia, Técnico comercial y
Economista del Estado, y dofia Gloria Hermdndez Garcia, Técnico
comercial y Economista del Estado, que actuard como 3ecretaria.

ANEXO IV

1) ¢ U
con domicilio en
y can documento nacional de identidad RUMETO ...
declara bajo juramenio o promete, a efecios de ser nombrado
funcionario del Cuerpo .cceeveenneee
que to ha sido separado del servicio de ninguna de ias Administra-
ciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones puiblicas,

o1 SO - IV A2 ireiranerrrinens de 198%

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de fa
Sceretaria de Estado para la Adnninisicacion Priblica.
por la que se convocan pruebas selectivas para fngreso
en el Cueipo Téenice de la Administracion dv la
Seguridad Social,

8535

En cumplimiento de lo dispussto en Real Decreto 235/1988, de
1§ de marzo {(«Boletin Oficial de! Estadon del 19}, por el que sc
aprucha la ofena de empleo piiblico para 1988, v con e fin de
atender las necesidades de personal de Iz Administracién Piiblica.

Esta Secretaria de Estado. €n uso de las competencias que le
estan atribuidas en el articule 6.9, 2. del Real Decreto 2165/1934,
de 28 de moviembre {«Boktm Oficial del Estado» de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisién Superior de
Personal v a propuesta det Ministerio de Trabajo y Sepuridad
Social, acuerda convocar pruchas selectivas para ingreso en cof
Cuaerpo Técnico de la Adminisiracion de la Seguridad Social, con
sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

\. Normas generales

I.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 60 plazas por
¢l sistema de promocion inierna y sisterna general de acceso libre:

1.}1.1 El nimero totai de vacanles reservadas al sistema de
promocién interna asciende a 3@ plazas.

1.t.2 Et namerc total de wvacantes reservadas al sistema
general “de acceso libre asciende a 30 plazas. |

1.}.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna se acumularin a las del sistema general de acceso hbre. En
este sentido, la fase de oposicion del sisterna de promocion interna
finalizara antes que la correspondiente al sistema general de acceso
libre,

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por el sistema de promaocidn
internz. en virtud de o dispuesto en el articulo 31, 3, del Real
Decreto 261771983, de ¢ de diciembre {«Bolctia Oficial det Estadon
de 16 de enero de 1936), tendran, en todeo caso, preferencia sobre
los aspiranies provenientes del sisterna general de acceso libre para
cubrir las vacantes corrt.spond:emes

1.1.5 Los aspirantes s6io podrin pammpar en uno de los dos
sisientas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicablos la Loy
3071984, de 2 de agosto: el Real Decreto 222371984, de 19 de
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diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre, ¥ lo dispuesto en la presente
convocatoria. i
El proceso selectivo constard de una fase de oposicién v
otra fase consistenie en un curso selective, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el arexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas sclectivas es el que
figura en el anexo II de esta convacatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos 2 lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesio en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 E! primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de junio de 988

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de {a fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

stos funcionarios en pricticas deberdn superar €l curso selec-
tivo que se determina en ¢l anexo 1,

Quienes no superasen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al altimo de
los panicipantes del mismo. D¢ no superarlo, perderdn todos sus
derechos al nombramiento dc funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ja realizacion de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir [os siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Estar ¢n posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingenicro, Arquitecto o egquivalente,

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica ?ue sea incompatible con el desempenc de las
correspondientes funciones. ..

2,1,5° No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitade para el desempefio de funcioncs publicas.

2.2 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacign de
la presente convocatoria en e! «Boletin Oficial del Esiadow, a
alguno de los Cucrpos o Escalas del grupo B, tener una antighcdad
de, al menos, tres afos en ¢l Cuerpo o Escala 2 que pertenezcan v
reunir los demads requisitos exigidos en esta convocatonia.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B serdn computables, a
efectos de antigiledad, para parlicipar por promocién inlgrna €n
estas pruebas selectivas. .

2.3 Todos los requisitos enumerados en {a base 2.1 deberdn
poseerse ¢n el die de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenarlos hasia cl momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Autonomas, en jos Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccidon General de la Funcién Pablica y en
¢l Tastituto Nacional de Administracién Pablica. A la instancia se
acompanarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lapresentacion dg solicitudes {ejemplar niimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesadow, det modelo de solicitud) sc hard
en el Registro General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o en la forma establecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimienio Administrativo, en gl plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta
convocatoria en el «Bolenin Oficial del Estados. y se dirigira al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social {Direc-
cion General de Personal), calle Agustin de Bethencour?, 4,
28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizari el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo. deberin solicitar, expresandolo en el recuadio
nimere 7, las posibles adaptactones de tiempo v medios para la
realizacidn de los ejercicios en que es1a adaptacion sca necesaria.

3.4 Los derechos de examen serin de 3.000 pesctas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de Ia Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 8.698.612, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpe Técnico de la Administracion de la Seguridad Socialby.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en
concepio de tramitacion de las drdenes de pago correspondicntes.
los aspirantes abonardn la cantidad de 223 pesetas. filada por el
indicado Crganismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional I8 de la Ley 3071984, .

En ia solicitud deberd figurar el sello de la meucionada Caja
Postal acreditative del pago de los derechos. ¥ cuya falta determina-
td Iz exclusion del aspirante. En ningdn caso ia presentacién y pago
en la Caja Postal supendréd sustitucidn del tramite de presentactén
en tiempo y forma de ta solicitud ante el drgano expresado en la
base 3.2.

3.5 Los errores de hecha que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momenta de oficio o a peticidn del

| intercsado.

3.6 En el recuadro A del apartado 23 de la instancia, los
aspirantes de promocion interna deberdn sedalar los Cuerpos o
Escalas de pertenencia y los anos, meses v dias de servicios
efectivas prestados en ellos como funcionario de carrera.

3.7 En el recuadro B de dicho apartado 23, los aspirantes
hardn constar cl idioma, francés o ingles. del que quieran exami-
narse, con caracter veluntario, en el cuano ejercicio.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias. el Subse-
cretario de Trabajo y Seguridad Social, por delegacién del Secreta-
rio de Estado para la Administracién Publica. dictara Resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de
admiudos y excluidos. En dicha Resolucion. que debera publicarse
en el «Boletin Oficial del Estadon, se indicardn los Jugares en que
se encucntra expussta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesia en
todo caso en la Direccién General de la Funcion Piblica, Centro
de Informacién Administrativa del Ministerio para las Adrinistra-
ciones Piblicas; en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Auténomas. en los Gobiernos Civiles y ¢n el Miristerio al
que el Cuerpo esté adscrito. En la lista deberdn constar en todo caso
los apellidos. nombre y numero del documento nacional de
identidad, as{ como la causa de exclusion, )

42 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de repost-
cion en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion. ante
el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien lg resolvera
por delegacion del Secretario de Estade para la Administracién
Publica.

De nc presentarse recursc de reposicidn. el escrito de subsana.
cion de defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirame
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios,

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados de oficio a los
aspiranies que hayan sido excluidos defimuvameniz de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo (I a esta convacatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Subsecretario de Trabajo v Seguridad Social,
quicn darad tramite de dicha notificacion al Sceretario de Estado
para Ja Administracién Piublica. cuando concurran en ¢llos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Adrinistrativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria,

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
11va,

Asimismo. los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstapcias previstas en la
presente base,

5.3 Con anterioridad a Iz iniciacion de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Odicial del
Estado» Resoluctdn por la que se nombre a los nuevos miembros
de! Tribunal que hayan de sustituir a los que havan perdide su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 3.2,
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5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en ¢l plazo maxime
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizaciéon del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordarid 1odas fas decisiones gue
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
validamente, requerird fa presencia de 1a mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. -

5.6 Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd redas
ias dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como 1o que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiente de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momentc a jo dispuesto en la Lev de Procedirmiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribuna! podrd disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondienias de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades téenicas. La designa-
cion de tales asesores deherd comunicarse a la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

5.8 El Tribuna! calificador adoptard las medidas precisas en
aquelios casos en que resulte necesarto, de forma que tos aspirantes
con minuvalias gocen de simitares condiciones para ta realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En gsie
sentido, se establecerdn. para las personas con minusvalias gue lo
soliciten en la forma prevista en ja base 3.3, las adaptaciones
posibics en Hiempos v medios para su realizacion.

5.9 El Presudente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de opusicion, que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca ia identidad de los aspirantes, wilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrern de 1983 («Boletin Ofictal del Estadon del 22)
0 cualesquivra otros equivalentes, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Esiado para la Admimstracion Publica.

510 A ctectos de comunicaciones vy demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en fa Subdirectidn General de Planifica-
cion y Ordenacién de los Recursos Humanos de la Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, 4, sexta planta. 28071 Madnd;
teléfonio {91) 253 60 G0, extension 2264,

El Tribunal dispondra que «n esta sede, al meno una persona,
miembre o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan
planteadas en relacién con estas pruchas selectivas.

5.11 El Trbunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow
del 19),

5.2  En pingin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un niunero superior de
aspirantes que e de plazas convocadas. Cuaiguier propucsta de
aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derechia.

&, Desarrolio de los ejercicivs

6.} Elorden de zctuacion de los opositores se iniciard alfabéei-
camente por el primero de fa letra «Y», de conformidad com lo
establecido el Resolucidn de la Secreiaria de Esiado para la
Administracién Piiblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin (Micial
del Estadow de 2 de marzo) por la que se publica ¢! resultado del
sorteo celebrado ¢l dia 19 de febrero de 1988,

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad, ]

6.3 Los aspirantes serin convocados para cada gjercicio en
dnico llamartiento, siendo excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvg en los casos de fuerza mayor, debidamente
Jjustificados v apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y tesiantes ejercicios se ¢fectuard por el Tribunal en los
tocales donde se haya celjebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal seftalada en la base 5.10, y por tualesguicra otros medios
sl se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la senalada para 1a
iniciacién de fos mismos. Cuando se trate del mismo ¢jercicio, €l
anuncio serd publicade en los locales donde se haya celjebrado en
ta citada sede del Tribunal, v por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momenio del procese selectivo, si ef Tribunal
iuviere conocimiento de que alguno de los aspiranies ro cumple
©no o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusioa al

Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, comunicindole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por cl aspirante
en Ja solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos
procedenies.

Contra la exclusién del aspirante podrs interponerse recurse de
reposicion ante fa misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribuna! hard publii-
cas en £] lugar o lugares de celebracion del dhimo ejercicio. asi
comg en la sede del Tribunal setalada cn la base 5.10. v en aguellos
otros que estime Oportuno. la relacion de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacidn de su documento
nacional de¢ identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de ia lista
de aprobados at Subsccretario de Trabajo y Seguridad Social v en
todo caso al Sceretario de Estado para la Administiracion Puiblica.
gspecificande. igualmente, el numero de aprobados en cada une de
los ejercicios.

8.  Presentacidn de docuimentos v nombramiento
de funcionarios

B.) En el plazo de veinte dias nalurales a contar desde el dia
siguiente a aguel en gue se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lupar o lugares de examen, 1os opositores aprobados deberin
presentar en ta Subdireccidn General sefiatada en la base 5.10 los
siguigntes documenios:

A Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2,83 o cenificacion
académica oue acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del tilo.

B. Declaracion jurada o pramesa de no haber sido separado.
mediante expedienle disciplinario. de ninguna Administracidn
Publica, ni hallarse imhabiliiado para el ejercicio de funciones
pablicas. scgtin modelo que figura como anexo IV a ¢sta convoca-
weria.

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de [os
organos computenies del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, € igualinente deberan presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeno de rareas y
funciones correspondientes. .

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentaimente ks condiciones ¥
demds requisitos va probades para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o de! Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar 1a} condicidn, con expresion del namero e imporie de
trienios, ast como fa fecha de su cumplimiento,

Asimismo. deberdn formular opcidn por la percepcién de la
rerauncracion que deseen percibir durante su condicion de funcio-
nanos co practicas. iguatmente ¢l personal laborat. de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de !0 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadon de 6 de marzo),

8.3 Quienes dentro det plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presendaren la documentacion o del examen de fa misma
se dedujern que carceen de alguno de los requisitos seftalados en la
basc 2. no podrin ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
sus acluaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubicren
ineurrido por faisedad en la solicitud inicial,

84 la peticion de destinos por parte de los aspiranies
aprobados deberi realizarse en la Subdireccion General sefialada en
la base 5.10, previa oferta de Jos mismos.

8.5 Por resolucidn de la autoridad convocante, v a propuesta
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, se procederd al
nombramicato de funcionarios cn pricticas. quicn enviara relacién
de éstos al Subsecretario def Departamernto al que figure adscrito el
Cuerpo en Ia que se determinard la fecha en que empezard a suriic
efects dicho nombramienio,

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de folocn-
pia del documento racional de identidad de los aspirantes aproba-
dos v del cjemplar de la sohicitud de participacian en las pruchas
selectivas enviado ai Ministerio gestor, con ¢l apartado «Rescrvado
para la Administracionr debidaments cumplimentado,

Finalizado el proceso selectivo quienes lo hubieran superado
seran nombrados, a propuesta del Subsecretzric de Trabajo ¥
Seguridad Social. funcionarios de carrera, mediante Resolucian del
Secretario de FEsiado para la Administracidn Publica. que se
publicara en cl «Boletin Oficial del Estacdo» v en 1a aue se indicara
el destino adjudicado.
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8.6 La toma de posesién de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento ¢n el «Boletin Oficial del Essadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, e} Mimsterio para las Administraciones Pablicas,
a 1wavés del INAP y en cofzboracidn con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de 1as Comunidades Auténomas en las que obtengan desiino
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
deriven de ella y de ta actuacion del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en los casos v en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrative.

Asimismo, [a Administracién podrd, en su caso. proceder a la
revision de las Resoluciores del Tribunal, conforme a lo previste
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de marzo de 1988.-El Secretario de Estado, por
delegacion {Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcion Pdblica, Julidn Alvarez Alvarcz.

Ilmos. Sres. Subsecrezario det Ministerio de Trabajo y Seguridad
%o%at. Il)irector general de la Funcién Publica y Presidente del
ripunal. .

ANEXO 1

Proceso de seleccién y valeracién
1.  Proceso de seleccion

El proceso de seleccién constard de las %iguientes fasas:

A) Oposicion,
B) Curso selectivo.

‘Fase de oposicién: Lz fase de oposicién constard de cuatro
ejercicios, siendo los tres primeros de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en el
plaze méximo de cuatro horas, un tema propuesto por el Tribunal
susceptible de tratamientc multidisciplinar, relacionado con el
programa de malerias comuncs, ¥ un segundo tema a eleccidn del
opositor entre dos propuestos por el Tribunal y que tergan relacidén
con cada uno de los grupos de materias especificas (juridicas o
econdmicas), ambas contenidas en el anexo II.

La opcién de un determinado grupo de materias especificas para
el desarrollo del sema vinculard al opositor para la realizacion del
Tercer gjercicio. ]

El gjercicio debers ser leido por &l opositor en sesidén piblica
ante ¢l Tribunal, valorindose la formacidn geperal, la claridad y
orden de ideas, asi como la facilidad de expresion escrita.

Segundo ejercicio: Consistird en la resoluctén de un supuesto
prictico, durante un periodo de cuatro horas, relacionado con el
grupo de materias especificas de Seguridad Social contenidas en el
anexo II, que serd leido ante el Tribunal

1os aspirantes podrdn utilizar los textos, libros y apuntes que
consideren necesarios, aportados por ellos mismos antes del acto
del examen.

En esta prueba se valorard el rigor analitico, el conocimiento
tedrico y practico de las materias expuestas, la capacidad de sintesis
¥ exposicion escrita, asi como las conclusiones expuestas.

ercer ejercicio; Consistird en exponer oralmente, ¢n el plazo
maximo de cuarenta minutos, cuatro temas extraidos al azar del
grupo de materias siguientes, contenidas en ¢ anexo IL

a} Los opositores que opien por ¢l grupo de materias de
caricter jurfdico deberin exponer cuatro temas det grupe de
materias juridicas distribuidas como se indica a continuacion:

Un tema de alguno de los siguientes epigrafes: «Seguridad
Sociab» Stcmas 1 al 12). «Economia de la Seguridad Sociab» (temas
51 al 58). Y «Sociclogia de la Seguridad Social» (temas 59 al 61).

Un tema de algunos de los siguientes epiprafes: «Derecho del
Trabajow» (temas 6§ al 83) y «Derecho Mercantil» (temas 84 al £8).

Dos temas del si%uiente epigrafe: «Derecho de la Seguridad
Soctal» (temnas 13 al 50).

b} Los opositores gque opten por el grupo de materias econé-
micas expondrin cuatro temas del grupo de materias econdmicas
distribuidas como se indica a ¢ontinuacion:

o 3%11 tema del epigrafe siguiente: «Seguridad Social» (temas 1
Un tema del epigrafe signiente: «Economia de la Seguridad
Socialy (temas 39 al 46),

Dos temas de alguno de los epigrafes siguientes: «Economia
general» (temas 47 al 73) y «Hacienda Publica» (iemas 74 al 88).

Los opositores dispondran de un perfodo de diez minutos para
la preparacion de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna
¢lase de textos o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el
guién que, en sy caso, hayan realizado.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de la exposicion, el Tribunal podra decidir gue ¢l aspirante
abandone la prueba por estimar su actuacidn notonamente insofi-
clente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor, durante un periodo méximo de diez minutos, sobre
ﬁi%eclos por &} expuestos o relacionados por los temas desarro-

08.

En este ejercicio se valorard ¢l volumen y comprensién de los
conocimientos expuestos, 1a claridad de exposicién y facitidad de
expresion oral

Cuarto ejercicior De caricter voluntario, a efectuar por los
a;pirantcs que hayan supcrado los ejercicios anteriores. Consisti-
rd en;

A) Realizar por escrito una traduccion directa, sin diccionarie,
durante el tiempo mdximo de una hora, de un texio determinado
por el Tribunal. :

B} Elaboracion por escrito y durante un tiempo méximo de
media hora, de un resumen en casteliano del texto en ¢l idioma
elegide que les serd leido.

) Los idiomas sobre los que versard cste ejercicio son: Francés,
inglés o ambaos.

Curso selectivo.~El curso selectivo tendrd una duracién inferior
a tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.5 v constard
de dos fases:

- La primera, de una duraci6n no inferior a un mes, consistird en
la participacién en un curso de formacidn. _

La segunda se desarroliard en las diferentes Direcciones Provin-
ciales del Sistema de la Seguridad Social existentes en una
provincia y tendrd como objettvo el conocimiento general de las
tareas desarrodladas en las mismas,

Por Resolucion de Ja Direccién General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Seguridad Social se concretard la duracién
de cada una de las fases del curso selectivo, el contenido del curso
de formacion y las provincias en donde los aspirantes realizaran la
segunda fase.

Los funcionarios en pricticas percibirin sus retribuciones con
arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 456/1986, de i0 de
febrero, salvo que, siendo funcionarios, opten por las del Cuerpo de
procedencia. .

Durante ¢l curso selective por Resolucién de la Direccitn
(Genera} de Personzl del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
se ofertard a Jos aspirantes los puestos de trabajo vacantes cuya
cobertura se considere conveniente én la atencion a las necesidades
de los servicios. En dicha Resolucion se indicard el plazo de que
disponen los aspirantes para solicitar las vacantes ofertadas,

2. Valoracion

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicién se calificardn
de la sigutente manera;

Los ejercicios eliminatorios de 1a fase de gposicion se calificardn
de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobarios obtener,
como minimao, CIinco puntos.

El cuarto ejercicio se calificara de cero a cinco puntos cada
idioma.

La calificacion final de las pruebas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio y caso de persistir el empate, a2 la mayor puntuacién
obtenida en el tercer gjercicio. :

El opositor que alcance el 60 por 100 de 12 puntuacién méxima
de algin ejercicio obligatoric vy no aprobara 1a fase de oposicidn,
conservara dicha puptuacidn y estarid exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas,

Curso selectivo.—Al finalizar ¢l curso selectivo, los aspirantes
seran evaluados por el Tribunal, en base a los informes emitidos
por los responsables de cada una de las fases de! curse selectivo,
calificandolos de aptos o no aplos.
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ANEXO T
Primer ejercicle {parte comdn)
Teoria Politica y Derecho Constitucional

Tema [. [El Estado. Distintas concepciones y elementos consti-
tutivos. El Estzado v et Derecho. La aparicidn de Estade moderno
¥ su evolucidn. Tipos de Estado contemporineos.

Tema 2, E! Estado democritico del Derecho. El papel de la
Constitucién en e! Estado de Derecho. Tendencias del constitucio-
nalismo de nuestro tiempo.

. Tema 3. E! ordenamiento juridico internacional y su validez
interna en los Estados. El fendmeno de la supranacionalidad.
Especial referencia a las Comunidades Europeas. El Derecho
comunitasio.

Tema 4. La Constitucién Espaiiola: Génesis y significado. El
desarrolto normativo de la Constitucién,

Tema 5. La estructuraciésn territorial del poder en el Estado
coniemporineo. Tipos de Estados. Tendencias actuales.

Tema 6. Ei federalisme moderno. Caracteristicas. Evolucion y
perspectivas.

Tema 7. E! Estado unitaric descentralizado. Evolucién y
perspectivas. Las Autonomias en e] Estado unitario.

Tema 8. El Lstado de las Autonomias en Espafia, antecedentes
‘I'iistié%c_)?-consti tucionales. Influencias en Ia Constitucién Espadola

Tema 9. Los derechos y libertados publicas. Regulacion y
limites. Distintos tipos de garantias. Especial referencia al recurso
de amparo.

Tema 0. Los partidos pcliticos y los Sindicatos en Espafa,
Regulacion juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

ema §i. La representacion politica. Los sistemas electorales.
El sistema electoral espanol.

Tema 12. Organizacion de tas Cortes Generales. Los Regla-
mentos de las Camaras: Naturaieza juridica. Organos de gobierno
de las Cdmaras v sus funciones. .

Tema 13. Los grupos parlamentarios y el funcionamiente de
las Cdmaras. E! estudio de los parlamentarios. El Estatuto de los
parlamentarios autonGmicos.

Tema 14.  Los procedimientos legistativos especiales: Analisis
de los distintos tipos. Especial referencia a ta Ley d¢ Presupuestos.

Tema 15. El control partamentario sobre las disposiciones del
Gobierno con fuerza de Ley, Qrorgamienio de autorizacioues y
otros actos del Congresa con eficacia Juridica directa.

Tema 16. El control parlamentano de 1a accion del Gobierno.
Interpelaciones y preguntas. Medios de control, Otorgamiento y
retirada de 1a confianza ai Gobierno: Yoto de investidura, cuestidn
de confianza y mocion de censura,

Tema 17. la reforma constitucional. Significado peolitice.
Iniciativa y procedimiento.

Tema 18, Derecho constitucional: Naturaleza vy significacion.
La Constitucidn: Comtenido y clases. La Constitucion Espaficla de
1987: Caracteristicas gencrales y principios fundamentales de la
misma. Divisién de poderss,

Tema 19. La forma de Estado en la Constitucidn. Nacidn,
pacionalidades ¥y regiones. El territorio: Su divisidn. El poder del
Estado: Caracteres ¥ limitaciones.

Tema 20. El Rey: Su posicién constitucional: Sus poderes. El
Gobfg:mo: Composicién y funciones. El Gobierno y la Adminis-
tracion, '

Tema 21. Las Cortes Generales. El Congreso de Diputados. El
Senado. Elahoraridén del proceso legislativo. Las Diputaciones
Permanentes, Priacipales funciones de las Cortes.

Tema 22. El Gobierno. Funciones y polestades en el sistema
constitucional espainol, La designacidén y remocion del Goberno y
de su Presidente, Composicion de) Gobierno.

Tema 23. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizaciton v competencias. La regulacidn constitucio-
nal de Iz Justicia.

Tema 24.  La defensa juridica de 1a Constitucidon: Sistemas, El
Tribunal Constitucienal: Naturaleza y funciones: Su composicidén y
competencias. El Defensor del Pueblo. Organos consultivos de l1a
Administracién det Estado. El Consejo de Estadeo. Otros Organis-
mos consultivos.

Derecho Administrative y Ciencia de la Administracion

Tema 25. La Administracién Piblica. Concepto. La Adminis-
tracidn, las funciones y los poderes del Estado: El control Jegisla-
tivo, jurisdiccional y politica de la Administracién. Adminisiracion
y Gobierna, . i

Tema 26, La posicién de la Administracién ante el Derecho.
La presuncion de legitimidad de los actos administrativos. Los
poderes exorbitantes de la Administracion.

Tema 27. El Derecho Administrativo: Concepto v contenido.
Tipos historicos del Derecho Administrativo. Sistemas contempo-
raneos de Derecho Administrativo.

Tema 28. La Administracién Publica y la norma juridica. El
principto de legalidad. La discrecionalidad de la Administracidn:
Concepto, fundamento y limite.

Tema 29. Las fuentes del Derecho Administrativo (I). Jerar-
quias de las fuentes. La Constitucida, La Ley, Leyes Orgénicas.
Leyes ordinarias. Decretos-leyes y Decretos tegistativos.

Tema 30. Las fuentes del Derecho Administrative {iI). El
Reglarmento: Concepto, caracteres y clases. Fundamento y limites
de 1a powstad reglamentaria, Replamentos ilegales: Conceptos y
recursos. Instrucciones y circulares. Los principios generales del
Derecho y la Jurisprudencia.

Tema 31. Normas legisiativas y reglamentarias de las Comnu-
nidades Auténomas. La potestad normativa de las Administracio-
nes Locates. Conflicto entre normas del Estado, de las Comunida-
des Autonomas v de los Eptes locales.

Tema 32. Lla relacién juridico-administrativa: Concepto. Suje-
tos de la relacién juridico-administrativa. La personalidad juridica
de la Administracién. La capacidad juridica de la Administracion.

Tema 33, El administrado; Concepto y clases. Los derechos
piblicos subjetivos. Los intereses legitimos, Las situaciones e¢spe-
ciales de poder vy sujecidn, Capacidad practica v capacidad de obrar
en el Derecho Administrativo.

Tema 34. El acto administrative: Concepto, naturalezz juri-
dica y clase. Elementos del acto administrative: Sujeto, objeto,
causas, fin y forma. Los actes politicos.

Tema 35 La eficacia del acto administrativer Principios
generales: Ejecutividad del acto administrative. Procedimientos de
ejecucién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacion de
los actos administrativos,

Tema 36. El procedimiento administrativo (1% Concepto y
naturaleza. El procedimiento administrativo como garantia. La Ley
de Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacidn y princt-
pios informadores.

Tema 37, El procedimiento administrativo (11): Iniciacida,
ordenacion, instruccidn y terminacidn del procedimiento adminis-
tranivo, Los procedimientos especiales,

Tema 38. Los recursos en via administrativa: Conceplo,
naturaleza juridica y clases. Requisitos generales de los recursos
administrativos. Materia recursible, legitimacién y drgano compe-
tente. Estudios de los recursos de alzada, reposicion y revision.

Tema 39. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; Con-
cepto v naturaleza. E) recurso contencioso-administrativo. Capaci-
daglprooesal, legitimacidn, representacion v defensa. Actos impug-
TaHes.

Tema 4¢. E! recurso contencioso-administrativo. Procedi-
miento general: Re(é:lisitos: Previos, iniclacién, tramitacidn. Sus-
pension det acto o disposicidén impugnada en la via contencioso-
administrativa.

Temsa 41. La sentencia. Recursos de suplica, apelacion vy
revisién. Ejecuciém de las sentencias dictadas,

Tema 42. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracte-
res y clases. Elementos: Sujetos, objeto, causas y forma. Principios
bdsicos de la Ley de Contratos del Estado, Formas de contratacion.

Tema 43. Contenido y efectos de los contratos administrati-
vos: Prerrogativas de 1a Administracion y equilibrio financierc. La
extincién de los contratos administrativos: Camplimiento, resolu-
cidn, rescisidn y renuncia. Jurisdiccién competenie.

Tema 44. El servicio publico: Concepto y evolucién histdrica.
g_onnas de gestion de los servicios piblicos. Examen de la gestion

trecta.
~ Tema 45. El servicio publico: Modalidades de la gestién
indirecta. La concesion: Régimen juridico, Empresas piblicas v
Empresas mixias.

Tema 46. La Administracién Centrat del Estado. Los drganos
centrales. Los Ministerios como unidad basica de la organizacién
administrativa. La divisién ministerial (referencia). El nicleo
organico central de los Ministerios. Los altos érganos. El Ministro
Y su entorno: El Gabinete del Ministro,

Tema 47. Organos de apoyo administrativo del Ministro y
organos auxtliares. La Subsecrctaria y sus competencias. Las
Secretarias Generales Técnicas. Las unidades de linea jerdrquica,
Secretarios de Estado y Secretarios Genemles. Los Directlores
Generales: Estructura orginica, potestades y competencias.

Tema 48. La prolongacién 1erritorial Xe los Ministerios civi-
les: Principales problemas planteados. Los érganas unitarios de
representacign politica. Delegados del Gobierno. Gobernadores
civiles y otras Autoridades de competencia general. La organiza-
cion administrativa de las Delegaciones del Gobierno v de los
Gobicrnos Civiles.

. Tema 49. Centralizacion y descentralizacidn: Concepto, requi-
sitos y clases, Tendencias actuales. La descentralizacién funcional,
Concentracidon y desconcentracién: Conceptos, requisitos v clases.
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Tema 50. Caracteristicas de los Entes piblicos descentraliza-
dos. Sus relaciones con la Administracion Central. La tuiela y
vigilancia administrativa, .

Tema 5!. La construccién del Estado de las Autonornias:
Cuestiones generales. Las organizaciones centrales de las Comuni-
dades Autdnomas, Potestad de autogobiernos y bases del Régimen
Juridico. Gobierno y Administracién en las Comunidades Auntdno-
mas. La Presidencia del Gobierno o Consejo de las Comunidades
Auténomas y los érgancs de competencia general.

Tema 52. La organizacién central de las Comunidades Auté-
nomas. Las Leyes del Régimen Juridico de las Administraciones
Auténomas. Las Consejerias y sus drganos dependientes. Coinci-
dencia y diferencia en el régimen jurldico de tas Comunidades
Auténomas. Potestades y competencias de las Comunidades Auté-
nomas. La potestad legislativa. Lag competencias administrativas.
Las transferencias estatales y el estado actual de la cuestion.

Tema 53, La financiacién de las Comunidades Auténomas.
Planteamiento constitucional y problemas generales. La Ley Orgd-
nica de Financiacién de las Comunidades Autonomas. Los concier-
tos cconémicos, La com ion era entre regiones.

Tema 54 La Administracion Local. Entes que lo integran.
Regulacion coostitucional v estatularia, Examen especial de la
nueva Ley de Régimen Local. . .

Tema 55. El personal al servicio de la Adminrisiracion Piblica:
Concepto y clases de funcionarios, La carrera de los funcionarios.
Seleccidn, adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario,
Situaciones inistrativas de los funcionaries.

Tema 56, Los derechos de los funcionarios. Los derechos
ccondmicos. Los derechos de sindicacidn, participacion y huelga,
Deberes ¢ incompatibilidades de los funcionarios. Extincion de la
. relacién funcionarial. imen disciplinario.

Tema 57. Personal laboral al servicic de la Administracién
Publica. Régimen General. Contratacién. La negociacion colectiva
en la Admanistracion. El Acuerdo Marco del personal laboral al
servicio de la Administracién del Estado.

Tema 58. Administracion Piblica y sociedad. Administracidn
y pluralismo politico ¥ social. La participacién de los administra-
dos. Administracién y partidos politicos. Sindicatos, grupos profe-
sionzles y organizaciones confesionales. La Administracidn y los
grandes intereses econémicos. Administracién Publica y planifica-
cién econdmica indicativa. Politica econdmica y social concertada.
Los Consejos Econdmicos y Sociales, . . .

Tema 59,  Planificacidn v direccidn administrativa. Definicion
de_objetivos. Evaluacién de recursos. Los recursos materiales
y financieros. Principales problemas de 1a Administracién de per-
sonal. - .

.. Tema 60. La adopcién de decisiones. Iniciativa y formaliza-
cion. Las comunicaciones en la organizacion administrativa, La
obtencion de la informacion, su circulacién y tratamiento.

_ Tema 61. La Adminisiracion Pblica ¢n la Sociedad cam-
biante. La organizaci6n y la actuacidn administrativa como instru-
mento de transformacion social, El significado actual de las 1areas
tradicionales. Administracién y sociedad posindustrial.

Derecho Comunitario

Tema 62. Las Comunidades Europeas. Antecedentes y objeti-
vos. El proceso de integracién de Espana en la CEE: El Acuerdo de
Adhesién de 1985. La financiacién,

Tema 63. Instituciones Comunitarias: El Consejo y la Comi-
sién: Composicién y competencias. El Pariamento Europeo. El
Tribunal de Justicia de las Comunidades.

Tema 64. Ei Derecho Comunitario. Sus fuentes. Especial
referencia al Reglamente Comunitario. Derecho Comunitario y el
orden juridico de los Estados miembros. La integracion del
gﬁrei:ho Comunitario Europec cn el ordenarniento juridico es-

ol.

Tema 65, Lag libertades bédsicas del sistema comunitario: La
libre circulacién de mercancias, de capitales v la libre circulacion de
trabajadores. Especial referencia a la politica social. El Fondo
Social Europeo.

Informdtica

Tema 66. Principios de funcicnamienio de un ordenador.
Nociones de «hardwarer. Unidad central de proceso. Memorias
auxiliares: Unidades de entrada ¥l' safida, Multiprogramacién.
Tiempo real Y tiempo comperﬁdo. rabajo en linea y por lole.

_ Tema 67, Nocién de fichero ¥ registro. Soporte de ia informa-
cion. Caracteristicas y clasificacion. Modos de acceso. Soportes de
entrada, salida ¢ intermmedios.. Codificacion.

Tema 68. El «softwaren. Lenguajes mdquina, ensambladores y
evuéucmnados. Paquetes de programas generales. Nocion de banco
de datos. S

Tema 69. Fases de desarrollo de un estudio informdtico.
Definicion del rEEI'.l(:oel::lcrna;. Anilisis funcional. Analisis orgdnico.
Programacidn. ba. Documentacion.
~ Tema 70. Almacenamiento de datos. Organizacién secuencial
indexada cz:njcatm-ia. Organizacién fisica y organizacién logica.
Métodos de acceso segin la organizacién,

Derecho Civil

Tema 71.  Concepto del Derecho. Fuentes del Derecho. Dere-
cho Publico y Privado. Derecho objetivo ¥ Derecho subjetivo.
Concepto del Derecho Civil,

E| Derecho Civil espaiiol; Sus rasgos distintivos. El Cédigo Civil
espafiol, La Ley: Procesos formativos de la Ley.

Tema 72. Interpretacion de la norma juridica: Concepto,
clases. La laguna del ordenamiento: La analogia. La eficacia de la
norma juridica, La ignorancia de la Ley. La fuerza obligatoria de la
norma ¢n relacién con el espacio. La fuerza obligatoria de la norma
en relacién con ¢l tiempo. Caducidad y prescripeion.

. Tema 73. La relacién juridica y el sujeto del Derecho.
Ejercicio de los derechos. La persona individual y la persona
Juridica: Cajncndad y representacion.

Tema 74. Las obligaciones juridicas. Clases: Cumplimiento.
El contrata: Concepto, elementos, nulidad y rescision. Clasificacién
de los contratos. Pnncipales figuras contractuales. El arrenda-
miento de obras y servicios. .

Tema 75. El documento piiblico: Requisitos, clases y efectos,
Actos y contratos que deben formalizarse en documento piblico. El
documento privado v su valor,

Tema 76. Derecho de familia. El matrimonio: Clases de
matrimonios. Régimen econémico-matrimonial. Suspensidon y
cesacion de la sociedad conyugal

Tema 77. La filiacion. Cf:ses de filiacion. La adopcién. El
parentesco. Grados y lineas. La deuda alimentaria.

Tema 78. La sucesién wmortis causa». Sucesion testada o
intestada. El testamento. Clases.

Tercer ejercicio
Grupo de materias juridicas
Seguridad Social

Tema 1. Seguridad Social: Terminologia y conceptos doctrina-
les. Las necesidades sociales amparadas por la Seguridad Social:
Conceptos y caracteres; clases, extensiones y limites de las necesida-
des sociales.

Tema 2. Las medidas de la Seguridad Social, La asistencia
publica: Principios y evolucidn, La previsidn individual: El ahorro,
concepto y ciases. La prevision colectiva: La Mutualidad, Estudio
especial del mutualismo libre. El seguro mercantil y su aplicacion
a los riesgos sociales.

Tema 3. Las medidas de Seguridad Social. Los seguros socia-
les. Fundamento y desarrollo. Caracteres distintos. La previsién
social: Concepto y caracteres, La Seguridad Social en sentido
técnico, Concepto, fundamento y desarrolio. .

Tema 4, La Sefuridad Social en los grandes textos internacio-
nales, La Carta del Atlintico. La Declaracién de Filadelfia, La
norma minima de Seguridad Social de la OIT {Convenio 102). La
Declaracion Universal de los Derechos del Hombre, La Cana
Social Europea y ¢l Codigo Europeo de Seguridad Social. La
Declaracién de Buenos Aires sobre Seguridad Social. Las tenden-
cias y perspectivas de la Seguridad Social. )

Tema 5. La armonizacién y la coordinacion de la Seguridad
Social en el 4mbito internacional. La armonizacién en el marce de
la Comunidad Econémica Europea: Estudio particular de las
recomendaciones sobre enfermedades profesionales v de la direc-
tiva sobre ignaldad de trato entre hombres y mujeres en materia de
Seguridad Social. La labor armonizadora de los Organismos
internacionales: OIT, Consejo de Europa y AISS.

Tema 6. Generalidades sobre las personas protegidas por la
Seguridad Social; Desde la Seguridad Social de los asaﬂrm dos a la
Seguridad Social universalista: Sus repercusiones ¢n la organiza-
cion vy estructura de los sistemas. Derechos propios y derechos
privados en materia de Seguridad Social. |

Tema 7. Generatidad sobre las prestaciones de la Seguridad
Social: Extension y estruciura por ramas, regimenes y niveles de
proteccién, Las garantias de la proteccion concedida por la Seguri-
dad Social en relacidn con otras medidas de proteccién social del
Estado,

Tema 8. Generalidades sobre la financiacién de la Seguridad
Social: Distribucién de los costes a lo largo del tiempo. Distribu-
cion de los costes entre los distintos sectores de la poblacion.
Seguridad Social y desarrollo econdmico. .

Tema 9. Generalidades sobre la pestién de la Seguridad Social:
El Estado y la Sepuridad Social. Unidad o pluralidad gestora.



BOE num. 88

Martes 12 abril 1988

10997

Organizacién J atribuciones de los érganos administrativos. La
participacién de los interesados en la gestién.

Tema 10. La Seguridad Social en Espafa: Antecedentes legis-
lativos v doctrinales. Estudio esFecia.t de los fundadores. Desarro-
Ho: Etapas d};d!eyes més significativas, Seguros basados en la
responsabilidad empresarial: Seguros sociales, mecanismos compie-
mentarios de base profesional y empresarial,

Tema 11. La Seguridad Social en Espafia. El sisterna actual,
Coanstitucion y contenido. La reforma de [a Seguridad Social a
través de la Ley de Bases de 1963. Causas de la reforma, Principios
politicos inspiradores. Los conflictos ¥ prestacicnes: 1decldgicos de
mterés ¥ técnicos. Valoracion.

Tema 12. La Seguridad Social en Espafta. Crisis del actual
modelo de Seguridad Social. Programas de reforma en la transicicn
fgﬁtica. El modelo de Seguridad Social en la Constitucida de 1978,

Seguridad Social en los Estatutos de las diversas Comunidades
Autdénomas.

Derecho de la Seguridad Sociat

Tema 13. Lz Seguridad Social en Espafia. L Ley de Bases de
Ia Seguridad Social y sus 1extos articulados. Estructura y contenido.
La Lﬁy de Financiacidn y Perfeccionamiento de la Accidn Protec-
tora del Régimen General de 1a Seguridad Social: Modificaciones
que introduce.

Tema 14, Lz Seguridad Social en Espana. Texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas
por ¢l Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de_noviembre. Los
reglamentos de aplicacidn, Clases y naturaleza. Enumeracion.

Tema 15. Ambito subjetivo de aplicacién del sistema: Exten-
sién y caracteres. Ambito subjetivo de aplicacién del régimen
general, inclusiones y exclusiones. Extranjeros, espafioles no resi-
dentes en territorio nacional, Modalidades de sistemas especiales
del régimen general.

Tema 16. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el sistema
y en régimen general, Procedimiento y efectos. %i convenio especial
y otras situaciones asimiladas a la de alta. Encuadramiento e
inscripeidn,

Tema 17. Conlingencias y situaciones protegidas: El concepto
de accidente de trabajo. E accidente «in itinere». El concepto de
enfermedad profesional.

Tema 18. Accidn protectora, Contenide y clasificacidn de las
prestaciones, Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompa-
tibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro de las prestaciones
indebidas. : .

Tema 19,  Requisitos generales del derecho a las prestaciones.
Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento
de las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacitén, Automa-
ticidad y anticipo de prestaciones. Hecargo en la cuantia de las
prestaciones en los casos de faltas empresaciales de medidas de
seguridad ¢ higiene en el trabajo. . '

Tema 20. La revalorizacidn de las prestaciones. Las prestacio-
nes minimas. La separacién y el divorcio y sus repercusiones en la
proteccion de la Seguridad gocial. Las mejoras voluntarias de la
accidn protectora. Mejora directa de Ias prestaciones.

Tema 2i. La prestacién por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duracién y extincién, Cuantia. L& proteccidn por
maternidad. Panicutaric{ades del accidente de trabayo y enfermeda-
des profesionales.

Tema 22, La Ley 26/1985, de 3] ‘de julio, de Medidas
Urgentes para 1a Racionalizacién de la Estructura vy de la Accidn
protectora de la Seguridad Social. Su justificacidn. Andlisis de su
contenido con especial referencia a periodos minimos de cotizacion
y bases reguladoras. E! criterio de revalerizacion de pensiones. Las
disposicienes adicionales, Et derecho tramsitorio. El Real Decreto
179971985, de 2 de octubre. en materia de racionalizecién de
pensiones de jubilacion e invalidez permanente.

Tema 23. La proteccion por invalidez. Clases y grados de
invalidez. Nacimiento, duracién y extincién. Cuantia. Particulari-
dades del accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 24. La calificacién y revisién de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido,

Tema 25. La proteccion por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacion. Incompatimlidad con el trabajo, suspensién y
extincin de la pensidn de jubilacidn, Formulas de jubilacion
anticipada y prejubilacion.

Tema 26. Ei extinguido Seguro de Vejez e Invalidez. Antece-
dentes. Pervivencia actual. Régimen juridico de sus prestaciones.

Tema 27. La proteccidon por muerte y supervivencia: Hecho
causante. Reguisitos para las pensiones de viudedad, de horfandad
Ken favor de familiares. La coantia de las prestacionas. Compatibi-

idad. Extincidn. El aurilio por defuncidn. Normas especificas para
en los ¢asos de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

Tema 28. La proteccion & la familia; Normativa vigent€,
Beneficiarios de las prestaciones, requisitos, cuantias de las presta-
ciones. Proteccién en supuestos especiales,

Tema 29. La proteccién por desempleo, Ei desempleo prote-
gido. Tipos de prestaciones: Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento, duracién, suspension, extingidn y rea-
periura det derecho, Normas especiales para ciertas categorias de
trabajaderes, Incompatibilidades. o T

Tema 3D, La asistencia social y los servicios sociales. La
proteccion a la tercera edad. La proteccidén a la minusvalia. El
emplec de los trabajadores minusvilidos. Régimen unificado de
ayudas pricticas a disminuidos. Otros servicios sociaies. .

Tema 31. Régimen financiero: Fuentes de financiacién, Patri-
monio de la Seguridad Social. Sistemas financieros, Inversiones.
Fondos vy reservas. Especiatidades en la financiacion del desempleo.

Tema 32. La cotizacién, La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotizacion.
Bases y tipos de cotizacidén, Régimen juridico general. Excepciones:
En relacion con s base, con el tipo y con la cuota, Topes m&ximos
¥ minimos.

Tema 33, Cotizacién y recaudacién. Recaudacién en periodo
voluntario. Plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas.
Supuestos especiales. Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.
Control de recaudacidn.

Tema 34. La recaudacién en via ejecutiva. Normas regulado-
ras. Titulos ejecutivos, Causas de ogosicién a los gpremios.
Embargo de bi¢nes, subasta de bienes. Conciertos para la recauda-
cidn de cuotas de 1a Seguridad Social en via ejecutiva. Competen-
cias en ¢sta materia, .

Tema 35. Entidades ﬁestoras y servicios comunes de la Seguri-
dad Social: Antecedentes histdricos. La reforma de 1978: Principios
bisicos: Régimen juridico general v estructura actual, Otros Orga-
nismos con competencia en materia de Seguridad Social. Perspecti-
vas de la ge&tién en ¢l marco autondmico, :

Tema 36. La colaboracidn en la gestioén. Las Mutnas patrona-
les. Naturaleza juridica y caracteres, constitucidn, organizacidn
funcionamiento. Colaboracitn de las Empresas: Colaboracién obli-
gatoria y colaboracién voluntaria.

Tema 37. Régimen juridico de los fiuncionarios de la Seguri-
dad Social. Incidencia de la Ley de Medidas para la Reforma de 1a
Funcién Pablica. El Real Decreto 2664/1986 de Homologacidn del
Régimen de Personal de iz Seguridad Social con la Administracidén
Civit del Estado, La atribucidn de competencias en materia de
personal. Régimen juridico del personal de instituciones sanitarias
de la Seguridad Social. . . .

Tema 38. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccitn, vigilancia v tutela de la geguridad Social. La Inspec-
cién de Trabajo. Cardcter y orientaciones internacionales: Funcio-
nes y cormpetencias en materia de Seguridad Social.

Tema 39. Procedimiento administrativo: En materia de afilia-
¢ion, altas y bajas; en materia de recaudacion, en materia de accidn
protectora. El reglamento de faltas y sanciones. Procedimiento de
actuacion de los 6rganos de participacion en las Entidades gestoras,
Otros procedimientos administratives especiales.

Tema 40. Las fuentes de la Seguridad Social internacionel
espafiola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espafa: Caracteristicas generales y principios que los informan.
gom;lemos de la OIT y del Conscjo de Europa ratificados por

spaijta.

Tema 41. Las fuentes de la Seguridad Social internacional
espafiola (continuacion). La libre circulacidn de trabajadores en a
Comunidad Econdmicz Europea. Reglamentos de las Comanida-
des Europeas en malteria de Segun‘dad Social: Especial referencia
del Reglamento 1408/1971 y 574/1972 de 1a Comunidad Econd-
mica Europea vy sus actualizaciones.

Tema 42. Los regimenes especiales de la Seguridad Social
espaiiola. Régimen Especial Agrario. Planteamiento general. Ante-
cedentes. por esCampo de aplicacion. Inscripcién de los trabajado-
res en el censo, Cotizacion y recaudacién de los trabajadores y
empresanos. Accidn prolectora.

Tema 43. Régimen especial de los tmbajadores por cuenta
propia o anténomos. Planteamiento general. Antecedentes. Campo
de aplicacidn. Afiliacién, ahlas y bajas. Cotizacién. Accion protec-
fora.

. Tema 44, Régimen especial de trabajadores det mar. Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacidn. Afiliacion,
altas y bajas. Cotizacidén. Accién protectora.

Tema 45, Régimen especial de la mineria def carbén. Antece-
dentes. Campo de aplicacion. Particularidades en materia de
cotizacion y de la accidn protectora con respecto al régimen
general,

. Tema 46. Régimen especial de empleadas de hogar. Afilia-
cidn, altas y bajas. Cotizacidn. Accién protectora.

. Tema47, Los regimenes especiales externos al sistema institu-
tional de la Seguridad Social. La Seguridad Social de Jos funciona-
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rios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas,
de la Administracién Local y de la Adminisiracion de Justicia,

. Tema d8. Elderecho a la salud en Ia Constitucién. Competen-
cia del Estado y de fas Comunidades Autdénomas. Transferencias de
Ia Seguridad Social a lJas Comunidades Autdnemas en materia de
asistencia sanitaria. :

Tema 49, La asistencia sanitaria en el sistema espadiol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidente. Prestaciones incluidas y exciuidas. Especialidad de ia
proteccién de los riesgos profesionales. Medicina general. Especizli-
dades. El beneficio de la asistencia sanitaria. La libre eleccion de
médico ¥ sus limitaciones,

Tema 50. La organizacidn asistencial de la Seguridad Social.
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de la Salud. Asistencia sanitaria de la

ridad Social concertada con instituciones piiblicas v privadas.
La industria farmacéutica vy las prestaciones farmacéuticas de la
Seguridad Social. Participacién del beneficiario en ! coste de los
medicamentos. Ordenacién de la asistencia sanitaria privada.
Inspeccidn v control.

Economia de ia Seguridad Social

Tema 51. Economia del bienesiar. Valoracion de acciones de
politica econémica la perspectiva de] bienestar social. E
esfuerzo social de la nacion. El presupuesto social, peso relativo en
el conjunto de la economia en los paises de ia CEE y en Espaiia.
La riqueza v Ia renta nacional de Espafa. Distribucién funcional,
personal y espacial de la renta. Su evolucion durante el siglo XX.
Comparacién de¢ la renta per cépita con la de los paises de la CEE.

Tema 52. La Seguridad Social en relacién con la economia
espaiiola y con el esfuerzo social total de la nacion. Evolucion
creciente de su relativo. Las transfecencias de la Seguridad
Social en et conjunto de los in de los hogares. El consumo
publico de las instituciones de Ia Segundad Social.

Tema 53. La evolucidn econdmica del sistema de la Seguridad
Social: Los gastos, Ia evolucion de la estructura de los gastos en la
ultima década, con particular referencia a los gastos por prestacio-
nes. La evolucidn de los gastos por prestaciones. La evolucion de
tos gastos por prestaciones en érminos de producto interior bruto,
Comparacion con 1os paises de fa CFE,

Tema 54. Laevolucion econémica del sisterna de la Seguridad
Social; Los ingresos; fa evolucidn de la estructura de los ingresos en
ia Gitima década. La evolucidn de los ingresos en términos de
producto interior bruto, Comparacién ¢on otros paises de ta CEE.

Tema 55  Efectos econdmicos de la finaaciacién actual de la

unidad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo v sobre iz
com ncia.

ema 56. Formas alternativas de financiacién de las presta.
ciones sociales. Sus efectos econdmicos. Las aporaciones del
Estado segin el origen de sus ingresos, Efecios econdmicos de ja
tasa sobre el valor asadido.

Tema 57. Incidencias en la Seguridad Social sobre la distribu-
cién personal de la renta, La traslacién de las cargas financieras.
Los perceptorss de las prestaciones. Redistribucion entre sectores
activos inactivos de Ia poblacién. Distribucién por estratos socia-
les. Distribucion territorial de sus ingresos y gastos,

Tema 58. Los efectos de Ia inflactén sobre la Seguridad Social.
Incidencias sobre los ingresos. EI desfase entre salarios de cotiza-
cién y prestaciones calculadas en funcion de ellos. Métodos de
ajuste,

Sociologia de Ia Seguridad Social

Tema 59. Asistencia sanitaria y enfermedad en Espafa. Andli-
sis de la morbilidad. Su distribucidén espacial. Clases social y
enfermedad. El equipamiento sanitario de la Seguridad Social y
recursos humanos. Instituciones abiertas a instituciones cerradas.
Su distribucién espacial. La asistencia sanitaria de la Segundad
Sociat. Niveles de satisfaccidn. La imagen segiin afiliados ¥y
beneficarios. La opinidn de los profesionales de la Sanidad. La
opinién publica.

Tema 60. La tercera edad: Su distribucién espacial, por clases
sociales y por niveles culturales y econémicos. Las necesidades de
ia tercerz edad y ¢l grado y amplitud d¢ su coberura por la
Seguridad Social. Distribucién espacia! de los equipamientos y
servicios.

Tema 61. El desempleo en Espaha. Sus aspectos sociales. El
desempieo segun edades y sexo. Distribucién del desempleo por
sectores econdmicos. La distribucién espacial del desempleo. El
desempleo juvenil. Incidencias de la politica de emplec: Previsio-
nes y proyecciones de ia poblacién juvenil. Nuevas formas de
empleo. Los jévenes no cubiertos por la accién protectora de la
Seguridad Social.

Derecho del trabajo

Tema 62. El derecho del trabajo: Concepto, fines y contenido,
Ei ér;bajo como objeto del derecho. Las fuentes del derecho del
tratuyu.

Tema 63. El convenio colectivo, concepto y naturaleza, Las
unidades de contratacién, capacidad, legitimacién y ambito de
vigencia. Acuerdos de adhesion y actos de extension. Acuerdos
marco.

Tema 64. El convenio colectivo, Los efectos del convenio
colectivo. La interpretacién del convenio colectivo. Contenido
obli%acinnat ¥ normaiivo. Convenios colectivos impropios.

ema 65, La aplicacién de las normas. La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacion jerdrquica. Principio de
norma minima, principio de norma mds favorable. La interpreta-
c1én. La integracion del derecho del trabajo.

Tema 66. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales ¥
colectives, Conflictos juridicos y de interés. Modos de exterioriza-
cion del conflicto colectivo: La huelga y el cierre partronal, Qtros
aspectos colectivos de alteracion de la relactdn laboral. Garantias
de prestacién de los servicios publicos en las Entidades pablicas,

ema &§7. El contraio de irabajo. Objeto y causa del contrato
de trabajo. Concepio del contralo de wabajo. Las relaciones de
trzbajo especiales. Nacimiento del contrato de trabajo. La forma
del contrato de trabajo. Prueba det contrato de trabajo. El periodo
de prueba.

Tema 68. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. El lugar de la prestacidn. Normas sobre seguridad e
higiene en el trabajo. E! Instituto Nacional de Higiene y Seguridad
¢n el Trabajo. Los servicios médicos de Empmsa.?namovﬂidad del
rabajador. Despiazamienlos.

Tema 69,  Las suspensiones del contrato de wabajo. Incapaci-
dad 1emporal. Servicio militar, Privacién de libertad, Excedencias.
Subrogacién empresarial. El poder disciplinario. Procedimiento
sancicnador.

Tema 70. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causa. Forma, lugar y tiempo de despido. La revisién del despido
disciplinaric, Nulidad del despido. Improcedencia del despido.
Despidos especiales. Otras causas de extincién del contrato de
trabajo. Extincion por decisién del trabajador. Voluntad concu-
rrente de las partes. Prescripeion y caducidad de las acciones
derivadas del contrato de trabajo. '

Tema 71. Los procesos de trabajo en Espada. Organos de la
Jurisdiccion de Trabajo, Jurisdiccién y competencias.

Tema 72, El Tribunal Central de Trabajo. Su organizacion vy
competencia. La Sala Sexta del Tribunal Supremo: Su organizacién
¥y competencias. '

Tema 73. Capacidad, legitimacién y representacién de las
parics. Medidas precautcnas,

Tema 74. Conciliacitn obligatoria previa en el procedimiento
laboral. Maturaleza juridica, procedimiento y efectos. La via
administrativa previa, .

Tema 75. E! proceso ordinario. Demanda. Admisidn, Cita-
cién. Acumulacién. Conciliacidn ante el Magistrado.

Tema 76. El proceso ordinario. El acto de la vista, Ratifica-
cién y modificacion de fa demanda. La prueba, Allanamiento y
reconvencién. Conclusiones definitivas. Acta. Diligencias para
mejor proveer, Sentencia. .

Tema 77. Procesos especiales. Fundamentos de su existencia.
Procesos en materia de despido y sanciones. Procesos derivados de
extincion del contrato de trabajo por causas obietivas.

Tema 78. Procesos especiales: Procedimiento en conflictos
colectivos, Procesos por vacaciones, clasificacion profesional y
procedimientos de oficio. Reclamaciones inferiores a }.500 pesetas.

Tema 79. otros procesos especiates; Procesos de Seguridad
Social. Normas comunes. Normas relativas a accidenies de trabajo
y olras contingencias. Oposicién a la ejecucién en maleria de
Seguridad Social. Procedimienio en materia electoral.

Tema 80. EI recurso de suplicacidn. .

Tema 81. El recurso de casacion. Recurso en interés de 1a Ley.

Tema 82, Ejecucién de sentencias: Normas generales y casos
especiales. Ejecucion provisional. Anticipos reintegrables. Procedi-
miento de recandacion en via de apremio en matena de sanciones.

Tema 83. Los sistemas no jurisdiccionales de solucidn de
conflictos de trabajo: Su regulacién en Espafa. La mediacién. El

arbitraje.

Derecho Mercantil

Tema 84, Derecho Mercantil. Concepto y evolucién historica.
Actos de comercio. Sistema espafiol. Las fuentes del Derecho
Mercantil. El Cédigo de Comercio de 1855, Los usos del comercio.

Tema 85, La Empresa mercantil. Nateraleza juridica. Elemen-
tos que [a forman. La reforma de la Empresa. E1 comerciante
individual, Capacidad mercantil. Ejercicio del comercio por perso-
nal casado. Las obligacliones profesionales del empresario. La
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Sociedad mercantil. Clasificacién. Sociedades civiles con forma

© mercantil.

Terma 86. Tituios valores: Concepto y clase. La letra de

“:cambio. Su formacidén histdrica y naturaleza. Sistemas cambiarios.
- ,El chegue. Libranzas, vales

pagarés, Carta-orden de crédito.

Tema 87. La quicbra. Declaracién de guiebra. Organos de la

. ‘quiebra. Formacidn de la masa activa de la quiebra. Formacién de

‘la masa pasiva. Terminacién del procedimiento. Quiebra de

- 'Sociedades anénimas. Quicbras de otras Sociedades,

Tema 88. Suspensidn de pagos: Naturaleza. Organos de la

. suspensién. Procedimiento. Formacitn de [a masa activa y de Ja

‘masa pasiva, El convenio: Efeclos y rescisin. Administracidn

‘judicial de Empresas embargadas.

Grupo de materias econdmicas

. :_T_ Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Sociét ¢n Espafia. La Ley de Bascs de

Sa Seguridad Social y sus textos articulados. Estruciura y contenido.

- "La Ley de Financiacién y Perfeccionamiento de la Accidn Protec-

i tora

ei Régimen de la Seguridad Social: Modificaciones que

- intreduce,

.

n: Tema 2. La Seguridad Social en Espafia, Texto refundido de
v la Ley General de la Seguridad Social. Las reformas introducidas
v::por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Los
%" reglamentos de aplicacion. Clases y naturaleza. Enumeracion.

.= Tema 3. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema. Exten-
“r5i6n y caracleres. Ambilo subjetivo de aplicacién del régimen
. igeneral, inclusiones y exclusiones. Extranjeros. Espaficles no resi-
" 1 dentes en territorio nacional, Modalidades de sistemas especiales

- del régimen general.

- Tema 4. Normas sobre afiliacion. Altas y bajas en el sistema
“+y en el régimen general. Procedimiento

efectos. El convenio

. especial y otras situaciones asimiladas a Iz de alta. Encuadramiento

e Inscripeibn,

. Temas. Conting_encias y situaciones protegidas: El concepto
. de accidente de trabajo. El accidente «n itinere», El concepto de

. enfermedad profesional.

Tema 6. Accidn protectora: Contenido y clasificacién de las
. prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Régimen de incompa-

. “tibilidades. Prescipeién. Caducidad: Reintegro de las prestaciones
- indebidas.

Tema 7. Requisitos generales de} derecho a las prestaciones.

~." Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumptimiento
-~ . de ias obligaciones de afiliacidn, altas, bajas y cotizacién. Automa-

- ticidad y anticipo de prestaciones. Recargo en (s cuantia de las

prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de
. seguridad e higiene en el trabgjo.

.- Tema 8. La revalerizacion de las prestaciones. Las prestacio-
. nes minimas. La separacion y el divorcio y sus repercusiones en la

" . proteccién de la Seguridad Social. Las mejoras voluntarias de la

" acci6n protectora. Mejora directa de las prestaciones.

- Nacimiento, duracién & ]
. maternidad. Particularidades del accidente de trabajo vy enfermeda-
- des

Tema 9. La prestacién por incapacidad laboral transitoria:

extincidn. Cuantia. La proteccién por

ofestonales. )
ema 10. La Ley 26/1985, de 31 de julio, de medidas urgentes
- para la racionalizacion de la estructura y de 1a accidn protectora de

7 la Seguridad Social, Su justificacidn. Andlisis de su contenido con

especial referencia a periodos minimos de cotizacidn y bases

" - reguladoras. Ei criterio de revalorizacion de pensiones. Las disposi-

ciones adicionales. El derscho transitorio. EI Real Decreto

- 179971985, de 2 de octubre, en materia de racionalizacién de

pensiones de jubilacién ¢ invalidez permanente.
Tema li. La proteccidn por invalidez. Clases y grados de

- invalidez. Nacimiento, duracién ¥ extincién. Cuantia. Particalari-

dades dei accidente de trabajo y enfermedades profesionales.
Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 12. Lla calificacién v revisidn de la invalidez. Las
prestaciones recuperadoras: Beneficiarios. Contenido.

Tema 13. La proteccidn por vejez. Hecho causante. Cuantia
de la prestacidn. Incompatibitidad con el trabajo, suspensidn y
“extincidn de la pension de jubilacibn. Férmulas de jubilacidn
anticipada y prejubilacién. .

Tema 14. El extinguido Segurc de Vejez e Invalidez. Antece-
dentes. Pervivencia actual, Régimen juridico de sus presiaciones.

Tema 15. La proteccién por muerte y supervivencia: Hecho

. causante. Requisitos para las pensiones de viudedad, de orfandad

E en favor de familiares. 1.4 coantia de las prestaciones. Compatibi-
dad. Extincidn. El auxilio por defuncidn. Normas especificas para
los casos de accideates de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 16. La proteccién z la familia: Nermativa vigente,
Beneficiarios de las prestaciones, requisitos, cuantias de jas presta-
ciones. Proteccién en supuestos especiales.

Tema 7. La proteccion por desempleo. El desempleo prote-
gido. Tipos de prestaciones: Ciases, requisitos y cuantia de las
prestaciones. Nacimiento, duracidn, suspension, extincion y rea-
periura del derecho. Normas especiales para ciertas categorias de
trabajadores. Incompatibilidades.

Tema 18. La asistencia social v los servicios sociales, La
proteccién a la tercera edad. La proteccién a la minusvalia. El
empleo de los trabajadores minusvilidos, Régimen unificado de
ayudas pricticas a disminuidos. Otros servicies sociales, .

Tema 19. Régimen financiero: Fuentes de financiacion, Patri-
monio de la Seguridad Social. Sistemas financieres. Inversiones.
Fondos y reservas. Especialidades en la financiacién del desempleo.

Tema 20. La cotizacién. La cuota: Concepto y naturaleza
juridica. Sujetos obligados v sujetos responsables de la cotizacidn.

ases y tipos de cotizacion, Régimen juridico general: Excepciones.
En relacion con la base, con el tipo v con la cuota. Topes mdximos
y minimos.

Tema 2!, Cotizacién y recaudacion. Recaudacitn en periodo
voluntario, Plazos, lugar y forma de liquidacién de las cuotas.
Supuesios especiales, Aplazamienio y fracrionamiento de pagos.
Control de recaudacidn.

Tema 22. La recaudacion en via gjecutiva. Normas reguiado-
ras. Titulos ejecutivos. Causas de oposicidn a los apremios,
Embargo de bienes, subasta de bienes. Concierios para la recauda-
cion de cuotas de la Seguridad Social en via gjecutiva. Competen-
cias en esta materia. )

Tema 23, Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguri-
dad Social: Antecedentes histéricos. La reforma de [978: Principios
basicos: Régimen juridico general ¥ estructura actual, Otros Orpa-
nismos con compelencia en materia de Seguridad Social: Perspecti-
vas de la gestion en el marco autondmico.

Tema 24, La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patrona-
les: Naturaleza juridica y caracteres, Constitucién, erganizacion y
funcionamiento. Colaboracitn de [as Empresas: Colaboracion obli-
gataria y colaboracion voluntaria, . .

Tema 25. Régimen juridico de los funcionarios de ta Seguri-
dad Social. Incidencias de la Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica. El Rea! Decreto 2664/1986, de Homologacidn
dcel Régimen de Personal de la Seguridad Social con la Administra-
cién Civil del Estado. La atribucién de competencias en materia de
personal. Régimen juridico del personal de Instituciones Sanitarias
de la Seguridad Seocial. . .

Tema 26. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Organos
de direccion, vigilancia y tutela de la Seguridad Social. Las
Inspecciones de %’aszo. aricter y arientaciones internacionales:
Funciones v competencias en materia de la Seguridad Social.

Tema 27. Procedimientos administrativos: En materia de
afiliacion zltas y bajas; en materia de recaudacién, en materia de
accién protectora. El reglamento de faltas y sanciones. Procedi-
miento de actuacién de los organos de participacién en las
Entidades gestoras. Otros procedimicntos admiaistratives espe-
clales.

Tema 28. Las foentes de la Seguridad Social Internacional
Espanola. Normas internas. Convenios bilaterales suscritos por
Espafia: Caracteristicas generales y principios que los informan.
Convenios OIT del Consejo de Europs ratificados por Espaiia.

Tema 29. Las fuentes de la Sepuridad Social Internacional
Espafiola {continuacién). La libre circulacidn de trabajadores en la
Comunidad Econémica Europea, Reglamentos de Jas Comunida-
des Europeas en muteria de la Seguridad Social: Especial referencia
del Reglamento 1408/1971 y 574/1972 de la Comunidad Econd-
mica Europea v su actualizacion,

Tema 30. Los regimenes especiales de la Seguridad Social
Espadola. Régimen especial agranio. Planteamiento general, Ante-
cedentes. Campo de aplicacién. Inscripeién de los trabajadores en
el censo. Cotizacidn y recaudacion de los trabajadores y los
empresarios, Accidn protectora.

Tema 3. Régimen especial de trabajadores por cucnta propia
y awténomos, Planteamiento general. Antecedentes. Campo de
aplicacién, Afiliacitn, altas v ba{as. Cotizacién. Accién protectora.

Tema 32, Régimen especial de trabajadores del mar, Plantea-
miento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afiliacion,
altas v bajas. Cotizacién. Accién protectora. ]

Tema 33, Régimen especial de la mineria del carbén, Antece-
dentes., Campo de aplicacién. Particularidades en matena de
cotizaclién y de la accion protectora con respecto al régimen
general,

Tema 34. Régimen especial de empleadas de hogar. Afitiacidn,
altas vy bajas. Cotizacidn. Accion protectora. E! Segura Escolar.
Tema 35.  Los regimenes cspeciales externos al sistema institu-
tionatl de la Seguridad Sccial. La Seguridad Social de los funciona-
tios civiles del Estado. La Seguridad Social de las Fuerzas Armadas
de la Administracidn Local v de ta Administracion de Justicia.
. Tema 36, Elderechoala salud en Ia Constitucion, Compesen-
cia del Esiade y de las Comunidades Auténomas. Transferencias de
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la Seguridad Social 8 las Comunidades Autonomas en materia de
asistencia sanitaria.

Tema 37. 1La asistencia sanitaria en el sistema espafol de
Seguridad Social. Riesgo protegido: La enfermedad, maternidad y
accidente. Prestaciones incluidas y excluidas. Especialidad en la
proteccién de fos m:%os profesionales. Medicina general. Especiali-
dades. El beneficio de ia asistencia sanitaria, La libre eleccion de
Médico vy sus limitaciones.

Tema 38, La organizacion asistencial de la Seguridad Social,
Competencias del Ministerio de Sanidad y Consumo. Competen-
cias del Instituto Nacional de 1a Salud. La asistencia sanitaria de la
Seguridad Social concertada con Instituciones pablicas y privadas.
1a industria farmacdutica y las prestaciones farmacéuticas de la
Seguridad Social. Participacion del beneficiario en el coste de los
medicamentos. Ordenacion de la asistencia sanitaria privada.
Inspeccitn y control,

Economia de 1a Seguridad Social

Tema 39. Economia del bienestar: Valoracion de acciones de
politica econdmica desde la perspectiva del bienestar social. El
esfuerzo social de Ia nacién: E presupuesto social, peso relativo en
el conjunto de la economia en los paises de la CEE y en Espada,
L= riqueza y la renta nacienal de Espafia. Distribucion functonal,
personal y espacial de 1a renta. Su evolucion durante el siglo XX.
Comparacién de la renta per cipita con la de los paises de la CEL.

Tema 40. La Seguridad Social en relacidn con la economia
espafiola y con el esfuerzo social total de nacién. Evolucion
creciente de su peso relativo. La transferencia de la Seguridad
Saocial en el conjunto de los ingresos de ios hogares. El consumo
publico de las Instituciones de la Seguridad Social.

Tema 41.
Social: Los gastos: La evolucién de 1a estructura de los gastos en la
Gltima década con particular referencia a los gastos por prestacio-
nes. La evolucion de los gastos por prestaciones en términos de

- producto interior bruto. Comparacion con los pafses de la CEE,

Tema 42, La evolucién econdmica del sistema de a Segundad
Social: Los i?resos: 1a evolucién de la estructura de los ingresos
en 1a vitima década. La evolucidn de los ingresos en términos de
producto interior bruto. Comparacién con otros paises de la CEE.

Tema 43. Efectos econdmicos de la financiacién actual de la
Se%uridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efectos sobre los precios, sobre el empleo y sobre la
competencia. :

ema 44, Formas alternativas de financiacion de las presta-
ciones sociales. Sus efecios econémicos. Las aportaciones del
Estado seguin ¢l origen de sus ingresos. Efectos economicos de la
tasa sobre el valor apadido,

Tema 45. Incidencias de la Seguridad Social sobre la distribu-
ciSn personal de Ia renta, La traslacion de las cargas financiersas.
Los preceptores de las prestaciones. Redistribucion entre sectores
activos € inactivos de la poblacién. Distribucion por estratos
sociales, Distribucion erritorial de sus ingresos y gastos.

Tema 46. Los efectos de la inflacidn sobre la Seguridad Socal.
Incidencias sobre los ingresos. Ei desfase entre salarios de cotiza-
cién y prestaciones calcuiadas en funcidn de ellos: Métodos y
ajusies

Economia general

Tema 47. La economia como ciencia: Concepto, objeto y
contenido. Divisiones de la misma. Macroeconomia y microecono-
mia. Fl método de la ciencia econdmica.

Tema 48. Los plantcamientos keynesianos y su importancia
actual. Aportaciones poskeynesianas: FEspecial referencia a la
escuela monetarists de Chicago. Otras aponaciones modernas.

Tema 49. Los sisternas econdémicos; Concepto. El sistema de
ecoromifa de mercado. El sisterna de economia de direccién
centralizada. Sisternas mixtos; Alusién a las principales experien-

Tema 50, Teoria del consumo. La unidad econdmica de
consumo y las necesidades humanas. Ea utilidad y sus leyes. El
equilibrio del consumidor. La teoria de 1a demanda cn sus diversos
enfoques.

Tema 51, Teoria de la produccién: La funcién de produccion.
Los factores de produccion. E! equilibrio de la produccion. Los
costes de produccion. La oferta a corto v largo plazo. Teoria de la
produccién: La Empresa privada: Sus formas y organizacién
interna. La financiacién de la Empresa: Referencia a los fondos
amortizacidn.

Tema 52. Competencias monopolisticzs. El oligopolic. Teonia
del comportamiento oligopolistico.

Tema 53. El mercado de los factores de produccidn. El trabajo
demanda y oferta. La formacion del salario.

Tema 34. El capital: Conceptos v clases. Determinacion del
tipo de interés,

La evolucidn econémica del sistema de la Seguridad

Tema 55. La fi del empresario. El beneficiado de |
Empresa. Teoria del beneficio. La Empresa piiblica,

Tema 56. Magnitudes macroecondmicas. El capital nacional
Problemas gque suscita su mediacitn. Producto nacional, rent
nacional y gasto nacional. Sus relaciones reciprocas. Las cuenta
nacionales. Fundamentos y sisternas.

Tema 57, Balanza de pagos. Concepto y subbalanzas. L.
balanza de pagos en Espafia v su evolucién. Especial consideracios
de la balanza comercial.

. Tema 58. Ei dinero: Concepto y funciones. Clases de dinerc
Dincro legal v dinero bancario. Sistamas monetarios. Patrone
automAticos y patrones dirigidos. La emisién del dinero. El sistern.
monetario espafol.

Tema 59. Los ciclos econémicos: Concepto, Fases y varieda
des. Causas explicativas de las oscilaciones ciclicas. El desarroll:
econdmico. Delimitacion del concepto. La teoria economic
moderna del desarrolio.

Tema 60. La inflacién: Su concepto. Clase de inflacién. Lo
efectos econdmicos y sociales de Ia inflacion, Control de L
inflacién. Los programas de estabilizacién. La deflacién: Concept
y efectos. La reactivacion.

Tema 6], La politica econdmica: Conceplo y naturaleza, Fine
y medios de politica econdmica. Clase de politica econdmica
Politicas sectoriales: Politica agricola y politica industrial. Politic:
de rentas.

Tema 62. Politica fiscal: Concepto. Su paracion Y ohjetivos
La politica fiscal en relacion con la estabilidad y el desarrolk
econdmicos. Politica fiscal y distribucién equitativa de la renta.

Tema 63. Politica monelaria; Concepto y objetivos: Mecanis
mos de la politica monetaria. Limitaciones de la politica monetaria
Manejo de 1z Deuda Pablica. Combinacidn de¢ las politicas moneta
ria v fiscal.

Tema 64, Teoria de la planificacion economica: Planificacié
¥ sisternas economicos, Los planes indicativos,

Tema 65. Papel de la produccién agricols en la economi
espaiiola. Problemas generales y derivados de su estructura. Aspet
tos mds destacados. La competencia con ¢l exterior. Los problema
de regadio.

Tema 66, Plan General de Contabilidad Espanola. Aprobs
cign, Estrnciura, Principios bisicos. Situacién actual,

Tema 67. Estructira econdémuca internacional: Introduccid

teérica a la problemdtica internacional. El sistema monetari
intemacional. Evolucidn histérica y situacidn actual.
. Tema 68, Estructura econdmica internacional: Procesos d
integracion econdmica, La Comuridad Economica Europea. §
formacién y corganizacién interna. La EFTA. Otros proyectos d
Iritegracion econdmica.

Tema 69. La Ley Genera! Presupuestaria. Principio generat d
lgl Lgy General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales de

stado,

Tema 70. Los presupuestos y las cuentas del sistema de |
Seguridad Social. Elaboracién y aprobacién del presupuesio de |
Seguridad Social. Principales diferencias con respecto a los de
Estado. Documentacion complementaria al presupuesto de |
Seguridad Social. El presupuesto y la cuenta de gastos: Estructur
econémica funcional y por regimenes. Las amortizaciones y lo
dotaciones a reservas.

Tema 71. Los presupuestos y cuentas del sistema de |
Seguridad Social (continuvacién). El presupuesto y las cuentas d
Ingresos: Estructura. Los ingresos por cotizaciones. Los ingresc
por iransferencias corrientes. O1ros ingresos, Las aplicaciones de 1z
dotaciones para reservas v amortizaciones. Documentacién comr
plementaria al presupuesto de la Seguridad Social. Ei balance d
situacidn del sistema de la Seguridad Social: Concepto y funcior
La estructura dcl balance consolidado del sisterma y sus anslisis.

Tema 72. La contabilidad presupuestaria del sistema de |
Seguridad Sociat, Las fases y su contabilizacién. Los documentc
conlables. La contabilizacién v sus tramites.

Tema 73. El control de la gestién presupuestaria de fa Segur!
dad Social. La intervencion: Organizacion, competencias y proced:
mienios. Los controles de los drganos de participacién y o
inspecciéon. El Tribunal de Cuentas del Reino.

Hacienda piblica

Tema 74. El enfogue normativo de Iz actividad financien;
Papel del sector piiblico en una economia de mercado.

Tema 75 Delimitacion del sector publico. Enfoques normat
vos, juridicos, administrativos y cuantiiativos.

Tema 76. La actividad financicra del sector piblico y t
presupuesto. La eficacia en 1a asignacion de los recursos. Los biens
publicos.

Tema 77. Técnicas presupuestarias. El ciclo del presupuest:
Presupuesto por programas. Presupucsto base ccro. Otras téenice
presupuesiartas,
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Tema 78. El gasto piblico. Clases v dindémica. E! gasto

- publico, 1a estabilidad econdmica, 1a equidad y el desarrollo.

- __ Tema 7%. Los ingresos piblicos, Clasificacion de los ingresos.
Dindmica.

Tema 80. Los principios tributarios. El principio de! benefi-

cio. La capacidad de pago. La equidad y sus clases. Otros
- principios,

Tema 81. Los ingresos piblicos y la distribucién de la renta.
. La incidencia del impuesto.

o , Tema 82, La imposicién sobre la renta. La imposicion sobre
. el gasto. :

Tema 83.  El Impuesto sobre Sociedades.

: Tema 84. E} Impuesto sobre el Patrimonio. El Impuesto sobre

- Secesiones,

: Tema 85. Los impuestos sobre el volumen de ventas. El

. Impuesto sobre ¢! Valor Ahadido.

-_ Tema 86. La Deuda Puablica. Diversas concepciones. La
- gestidn de la Deuda Puablica. ,

Tema 87. El sistema fiscal en la CEE. Problemas de armoniza-

Tema 88. Financiacion del déficit piblico, principales formas

ANEXO 1M1

' .'.\'; ¥ problemas.

-, Composicién del Tribunal de 1a opesicién para ingreso en el Cuerpo

Técnico de la Administracién de la Seguridad Social
Tribunal titular

Presidente: Don Constantino Méndez Martinez. Cuerpo Téc
", nico de Ja Administracién de la Seguridad Social. .
Vocales: Don Gabriel Garcia Becedas, Catedratico de Derecho
- . del Trabajo; don Alberto Palomar Olmeda, Cuerpo de Letrados de
la Administracién de la Se%uridad Social; don Luis Osorio Gullén,
Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administracion de la
Seguridad Social; don Fernando Lopez Huerta, Cuerpo Técnico de
la Administracién de la Seguridad Social.

Tribunal suplente: .
Presidenta: Dofia Nieves Antajo de No. Cuerpo Técnico de la

*  Administracion de la Seguridad Sociat.

. Vocales: Don Gregorio Tudela Cambronero, Profesor titular de
" Derecho del Trabajo; don José Angel Salcedo Cano, Cuerpo de

-, Actuarios, Estadisticos y Economistas de la Administracion de la

-2 Seguridad Sccial; don Jaime Altozano Moraleda, Cuerpo Técnico
-0 de la Administracion de la Seguridad Social, y don Agusiin Herrera
3 Gonzalo, Cuerpo de Intervencion y Contabilidad de la Administra-
"~ cion de la Seguridad Soctal.
ANEXO IV

IDOT ooy e reas e seass st sosdsis e bt sa nmem b erans e s s e e b sanr s
coD domicilio R e
-y documento macional de identidad namero .........

+ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
. funcionario del oo . - e
. que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-

CUBIPO wivviruisvearoieacbems caerebesssest et ssaceeatessbamtseacmsasas s

" ciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
. funciones publicas,
- 21 SO SR

de o de 1988,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de los
Organismos Autdnomos del Ministerio di dgricultura,
Pesca y Alimentacion.

. 8936

En cumplimiento de lo dispuesio en cl Real Decreto 235/1988,
-+ de 18 de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del 19), por el que se
aprucba la oferta de empleo piiblico para 1988, y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de 1a Administracion Pablica,
Esta Secretaria de Estado. en uso de las competencias que le
estdn aribuidas en el articnlo 6.2 del Real Decrete 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
. previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal, vy a
propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Allmentacion,
- acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en ia Escala de
- Técnicos . Facultativos Superiores de los Organismos Auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn con sujecién a
las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convoran prucbas selectivas para cubrir 54 plazas, por
el sistema de promocion interna y sisterna general de accesc libre,

en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de los Organismos
Auténomos del Ministerio de Agricuitura, Pesca y Alimentacion,
de acuerdo con la siguiente distribucion, por especialidades:

Laboraiorio; Diez plazas.
Economia-Sociologia: Once plazas.
Matenas Juridicas; Once plazas.
Ingenieria de Caminos: Tres plazas.
QOceanografia; Diecinueve plazas.

1.1.1  FI nimero de vacanies reservadas al sistema de promo-
cidn interna para cada especialidad queda fijado en:

Laboratorio: Cuatro plazas.
Economia-Sociologia: Cuatro plazas.
Materias Juridicas: Cuatro plazas.
Ingenieria de Caminos: Una plaza.
Oceanografia: Ocho plazas.

1.2 E! nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre para cada especialidad serd el siguiente:

Laboratorio: Seis plazas.
Economia-Sociologia: Siete plazas,
Materias Juridicas: Siete plazas.
[ngenieria de Caminos: Dos plazas.
Oceanografia; Once plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre, En
este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocidn interna
]ﬁna!izar;i antes que la correspondiente al sistema general de acceso
ibre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por €l sistema de promocion
interna, en victud de lo dispuesto en e! articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow
de 16 de enero de 1986), tendrin, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sisterna general de acceso libre para
cubrir las vacames correspondientes.

l.1.5 Los aspirantgs sdlo podran participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 Alas presentes prucbas sclectivas le serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de aposto; ¢l Real Decrcto 222371934, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decrero
261771985, de & de diciembre {«Boletin Oficial det Estado» de 16
de enero de 1986), v lo dispuesta en.la presente convocatoria.

1.3 El proceso selectivo canstard de una fase de oposicion, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo il de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectiard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
to dispuesto en la base 1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ¢jercicio de la fase de oposicidn se iniciard ¢n la
segunda quincena del mes de junio de 1938,

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas sclectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2. 1.1 Ser espafiol,

2.1.2 Tener cumplidos los diecioche ahos.

2.1.3 Esiar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado cn Derecho para la especialidad de Materias Juridi-
cas. Resto de las especialidades, titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

2.14  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desemperic de las
comrespondientes funciones.

~ 2.1.3 No haber sido separado, mediante expedients disciplina-
110, del servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitade para el desempeiio de las funciones pablicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberan perienccer, el dia de 1z publicacion de
la presente convocatoria ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estado»., a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad
de, al menos, tres aios en el Cuerpo o Escala a que penenezcan y
reunir los demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Asimismo, y en cumplimiento de la sentencia de! Tribunal
Supremo de 9 de diciembre de 1986, podrin participar, por el
sisterna de promocién interna, los funcionarios de carrera que,
cumpliendo los requisitos de cardcter general, pertenezcan a la
Escala de Auxiliares de Laboratorio del INIA, con titulo oficial de
Licenciado en Ciencias Quimicas y tengan tres ados de antiguedad
en dicha Escala.



