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ANEXO Y
{El certificado debe exienderse en fotocopia de este anexo)
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CERTIFHCO: Que segun los antecedenics ebrantes en este Centio, el funcionario abajo indicado vicne acreditados 1os siguientes extr o,
APRIAOS! oo sesiae e s mstees s s e mre e ereme s nesen et aee s sranesessnsneeensseeneee INOTBE®

Cuerpo o Escalz @ QUE DEMIENECE aoiieeeeceieae e eeese e

de los enumerados ¢n la Orden def Ministeric para ias Administraciones Publicas de 4 de marzo de 1987 («Boletin Ofical
del Estado» del 0L
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Numero de Registro do Personal e

Ados AMeses Trs f

Antigiedad:

- Antiziedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario Ce carrera,
hasta €l dia de la fecha de publicacién de la convesatona op el
«Boletin Oficial del Estadon.

~ SBervicios previos reconocidos, al amparo de ta Loy T0/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escaia,

TOTAL

- Nivel de compiemenio de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el diz de la fecha de publicacion de la convecatona en el

«Bolevn Oficial del Esiudos.

Y para que consie, eapido 1o presenie CerfiflCation BN e e s e e e

RESCLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de FEstado para lo Administracion Publica,
por la qiie se convecan pruchas selectivas para ingreso
en la Escala de Programadores de Informdiica de la
Administracion de la Seguridad Social.

8333

En cumplimiento de lo dispuesto en Real Decrete 235/1988, de
1% de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 19), por el que se
apruckba la oferta de empleo puhlico pars 1928, ¥ con el fin de
atender las pecesidades de personal de ia Administracion Poblica,

Esta Secretaria de Estada, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.% 2. del Real Decrelo 216971984,
de 28 de noviembre («Bolctin Oficial del Estadon de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisidn Superior de
Personal y a propuesta det Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social. acuerda comvocar pruebas seleclivas para ingreso en u
Escala de Programadores de Informauca de la Administracian ds
ia Segunidad Social, con sujeridn a las siguicntes

Bases de convocateria
1. Normas gencrales
i.1  Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 65 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de aceeso libre,

{81 Ef nimero to1al de vooantss reservadas al sistema ge
Promocion interna asciende 3 32 plazas.

LLocalidudt, fevha, firma y sello)

i.1.2 El ndmero towl de vacantes reservadas al =istemia
general de acceso libre asciende a 33 plazas.

£.1,3  Las plazas sin cubrir de lus reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién interna
finalizard antes que Ja correspondiente al sisterna general de acceso
hibre,

1.}.4  Los aspirantes que ingresen por ¢l sistermna de promocién
interra, en virtud de lo dispuesto en el articula 31, 3, dol Reat
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986}, tendrdn, en todo c¢aso. preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre pora
cubmr ias vacantes correspondicntes,

1.1.5  Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sisiomas,

1.2 Alas presentes pruebos selectivas le serdn aplicables 1a Ley
3071974, de 2 de agnsto: el Real Decreto 22231934, de 19 de
dictembre {«Boiztin Oticial dzl Estados Jdel 21y et Real Decreto
261771985, de 9 de diviernbre, v io dispuesto en la presente
convoeatoa,

L3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurto, fase e oposicidn ¥ curso selectivo para el sistema de
promeacisn interna, y sélo fase de oposicién y cursa selectivo para
el sistemna de acceso libre, con las vaioracionss, pruehas, puntuacio-
nes y materias que se ospecifican en el anexo L

t.% Rl programa gue ha de regir lag pruchas selectivas es el que
figura en ¢l anexo I de sta convocaioria.
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1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6  El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1983. »

Con cuarenta y ocho horas de zntelacién como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer egjercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracidn Publica,
hara publica la lista de los aspiranies con la puniuacién obtenida
en la fase de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo
caso, en el local donde $¢ vaya a celebrar el primer ejercicio de la
fase de oposicidn y en el Centro de Informacicn Administrativa del
Ministeno para las Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos las cjercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdan nombrados funcicnarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmedialamente posterior, con la puntuacion asignada al ultimo de
los participantes del mismo. De no superarlo, perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a !a realizacion de las pruebas selecti-
vas, los aspiranties deberdn reunic los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocha anios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Ingeniero Técnico, Diplomado universitario, Arquitecto Téc-
nico. Formacion Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padeter enfermedad ni estar afectado por Jimitacién
fisica o psiquira que sea incompaiible con el desempefio de las
correspondientes funciones. -

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempetio de funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que congurran a estas plazas por el turne de
promocién interna deberan pertenecer, el dia de la publicacién de
la presenie convecatoria en el «Beietia Oficial del Estadow, a
alguno de los Cuerpos o Escalas anunciados en la Orden del
Ministerio para las Administraciones Publicas de 4 de marzo de
1987 {«Boletin Oficial del Estado del 10), tener wna antigiledad de,
al menos, tres afos en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluides en ia Orden anterior-
menie citada seran computables, a efectos de antigiedad, para
parlicipar por promocion interma en estas pruebas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en ja base 2.1 deberin
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Selicitudes

3.1 Quienes desesn tomar parte ¢n estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Ceniro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccién General de la Funcién Publica y en
el Institute Nacional de Administracidon Publica. A la instancia se
acompafiaran dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciien puntuacién en la fase de concurso,
que no tendrd caricter eliminatorio, deberin presentar certifica-
cion, «segin modelo contenido en el anexo V», expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que ta Escala a que
pertenezca el funcionario esté adscrita, acreditaiiva de su antigue-
dad en la misma, asi como cuanta documentacién esiimen opor-
tuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos ¢n el
articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1945, de 9 de diciembre..

La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesadon, del modelo de solicitud) se hara
en la Direccion General de Personal de! Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social ¢ en la forma establecida en el articulo 66 cfe la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en e «Boletin Oficial del Estado», y se dirigird al
Subsecretario del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social {Direc-
cion General de Personal), calle Agusiin de Bethencourt, 4,
28071 Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consutares espaiiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuniard a dic%m solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo en ¢l recuadro
nimera 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la

- realizacign de los ejercicios en que esta adaptacion sea nccesaria,

3.4 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquicra de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente nimero 8.698.376, «Pruebas selectivas de ingreso
a la Escala de Programadores de Informatica de la Administracion
de la Seguridad Social».

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en
concepte de tramitacién de las drdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cidn adicional 18 de la Lay 50/1984,

Ex la solicitud deberd figurar el sefio de la mencionada Caja
Postal acreditativo del pago de los derechas, y cuya falta determina-
ri la exclusion dei aspirante. En ninguo caso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucion del tramite de presentacicn
;gséieﬂpo y forma de la solicitud ante ¢l drganc expresado en la

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretario de Trabajo y Seguridad Social, por delegacion def Secreta-
rio de Estado para la Administracidn Pablica, dictard Resolucidn
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada Ia lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberi pubticarse
en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, se indicaran jos lugares en que
se encuentra expuesta al publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y exctuidos y se determinard el lugar y la fecha
de comienzo de los ¢jercicios. Dicha lista deberd ser expuesta en
todo caso en la Direccidn General de la Funcién Publica, Centro
de Informacion Administrativa del Ministerio para las Administra-
cioncs Pablicas; en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Auatdnomas, en i0s Gobiernos Civiles v en el Minisiero al
que la Escala es1é adscrita. En 1a lista deberdn consiar en todo caso
los apellidos, nombre y mimero del docutnento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspirantes excluides dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn,

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
¢ién en 2] plazo de un nies, a contar a partir de la publicacion, ante
el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, quien lo resolverd
?)?1{, ]Qelegacién del Secretario de Estado para la Administracion

ica. :

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerara recurso de reposicion si el aspirante
fucse definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cien de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 Et Tribunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo I1I a esta convocatoria,

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandole al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social,
quien dard trdmite de dicha notificacidn al Secretario de Estado
para la Administracion Piblica, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el amiculo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o s1 s¢ hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspiranies a pruebas selectivas en les cinco ados anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podréd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimisma, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en l2
presente base.

53 Con anterioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas.
la autoridad convocante publicari en el «Boietin Oficial de
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Estadow Resolucion por fa que st nombren a los nuevos miembros
det Tribunal que havan de sushtuir a los que hayan perdido su
condicion por aiguna de Ias caysas previstas en la base 5.2,
5.4 Previa convocatoria del Presidente, s¢ constituird ef Tribu-
nal, con asisiencia de la mavoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias a partir de su desighacidn y minimo de diez dias
antes de Ja realizacion del primer ejercicio, )
En dicha sesién, el Tnbunai acordari todas las decisiones que
. le correspondan cn orden al correcte desarrolic de las pruebas
selectivas.
' 5.5 A partdr d2 su constitucidn, el Tribunal, para actuar
vilidamente, requerira la presencia de la mayeria de sus miembres,
titulares o suplentes.
5.6 Dentrode la fise de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
ias dudas que pudieran surgir en la zplicacién de estas normas, asi
como lo gue sc deba hacer en los casos no previsios,
' El procedimicnto de actuacion del Tribunal se ajustard en todo
momente & lo dispueste en la Ley de Procedimiento Administra-
v,
5.7 El Tribuns! podrd disponer la incorperacin a sus trabajos
" de asesores especiaiistas para las pruebas correspondientes de los
elercicios que ostime pertinentes, himitandose dichos asesnres a
prestar su colaboracion en sus especialidades wéenicas. La designa-
 cion de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado
* para la Administracion Puablica,
5.8 El Tribunal calificador adoptarg tas medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma gue os aspirantes
con minuvalias gocen de similares condiciones para la rezlizacion
. de jos grercicios que o resto de ios demds participantes, En gste
- sentido, se estableceran, para las personas con myinusvalias gue lo
" . soliciten en la forma previsia en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos vy medios para su realizacion.,
5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que [os ejercicios de 1a fase de oposicidn, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca 1a identidad de los aspirantes, utiitzando para eifo

" los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Peresi-
dencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow dei
22} o cualesquiera otros cguivalentes previa aprobacién por la
Secretariz de Estado pars Ia Administracién Pablica.

540 A electos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd sy sede en la Subdireceion General Je Planifica-
cidn y Ordenacién de ios Recursos Humanos de ia Seguridad
Social, calle Agustin de Bethencourt, 4, sexta plaita, 28071 Madrid;
teléfono (91} 253 60 00, extension 2264

El Tribupal dispondrd qgue en esta sede, al meno una persona,
miembro 0 ro del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas sclectivas.

5.1t El Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrd
la categoria segunda de Jas recogidas en el anexo IV del Real
Decrera 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow
del 19

) 5.12 En ningin caso el Tnbunal pedrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas sclectivas un mumero scperior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

- aprobados que tontravenga lo esiablecido serd nula de pleno

derecho.

6. Desarrolfo de los ejercicios

6.1 Eiorden de acluacion de los opositores se iniciard ailfabén-
camente por ¢l primero de ta letra «Yw, do cenforinidad con lo
establecido en Resolucidn de ia Secretarin de Estado para la
Administracion Pablica de 22 de febrero de 1958 {«Boletin Oflicial
del Estaden de 2 de marzo) por 1a qua se publica o} resultado del
. sarteo celebrado ef dia 19 de fobrere de 1588,

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredilar su
personalidad.

€.3 Los aspiranies scrdn convocados para cada elercicio en
unico Hamamiento, siendo excluidos de 1a opasicién gquienes no
comparezcan, salvo 0 108 cases ¢e fuerza maver, debidamente
justificados y apreciados por el Tobunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos apuncios de celebracion
del segundo y restantas ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales dondz se haya celebrado el pnmero, asi como en i2 sede del
Triburpal scfialada e la base 5.10 v por cualesaguiera otros madios
i s jurga conveniente para favilitar su maxima divulgacién, con
veipticuatro horas, al menos, de antelacion z la senalada para la
iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo eiercicio, el
anuncio sard pubiicado en los locales donde se hava celebrade en
ia citada sede del Tribunal, ¥ por cualquier otre medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de aniclacion,

6.3  En cuaiquier momento def proceso seleciivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que aiguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidas per 1a presente convecatloria

-grcvia audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al

ubsecretario de Trabajo y Seguridad Sorial, comunicandole asi-
mismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspiranie
en la solicitud de admisién a las prucbas sclectivas a los efectos
procedentes.
Cantra {a exclusién del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicion ante {a misma autoridad indicada en el pdrrafo antericr,

7. Listia de aprobedos

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pubii-
cas en el lugar o lupures de ceiebracidn del Gitimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal senalada on Ia base 5,10, v en aquelios
OLros que estime oportune, 1a relacion de aspirantes aprobados. por
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacion de su documento
nacionat de identidad.

Et Presidents del Tribunail enviard copia cortificada de la lista
de aprobades al Subsecreiario de Trabajo y Seguridad Soctal y en
todo caso al Secretario de Estado parn ia Administracion Pibiica.
especificando, iguaimente. el nimero de aprobados en cada urs de
los ejercicios.

8. Presentacion de documentos v nombramiento
de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron pablicas las lisias de aprobados
en ef fugar o lugarss de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccidn General senalada en la base 5140, Ins
sigutentes documentos:

A.  Fotocopia del tituls exigido en la base 2.1.2 o certificacion
académica que acredite haber realizado 1odos los estudios para ta
abtencion del ttulo.

B. Declaracion jurada o promesz de no haber sido separade
mediante expedienie disciplinaric de ninguna Administracuin
Publica, ni hallarse inhabilitade para e} gjercicio de funcicnss
publicas, segin modelo gue figura como anexo IV a esta convovalo-
rid.

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su coandicidn de
personas con minusvalias, deberan presentar centificacion de los
organos competentes del Ministerio d2 Trabajo vy Segunidad Sociat
gue acredite 1al condicién, e igualmenie deberdn presentar cenifi-
cado de los citados Grgancs o de la Administracién Sanitana
acreditativo de la compatibilidad con el desempeio de tarcas v
funciones correspondianies. .

8.2 Quienes tuvieran ia condicidén de {funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones v
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento. debiendo presentar certificacidn del Registro Ceniral de
Personai o del Ministerio u Organismo del gue dependicren para
acreditar tal condicion, con expresian del nlmero e importe de
trienkos, asi como ia fecha de su cumpiimiento,

Asimismo, deberdn formular opeidn por la percepridn de la
remuneracién que deseen pertibar duranie su condicion de funcio-
RAnos &a practicas, iguaimente el personal laboral de conformudad
con lo previsio en el Real Decreio 456/1986, de 10 de fubrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quenes dentro det plazo fijado v salvo los casos de fuerza
meayor no prescntaren la documentacion o del examen de la misima
se dedujera gue carecen dc aiguno de 10s requisitos sefaladosen ha
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus aetuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen
incurrido por falsedad en ia solicitud inmicial

84 La peticion de destinos por parte de los aspiranics
aprabados deberd realizarse en la Subdireccidn Goneral sehalada en
ia base 5.1, previa oferta de los mismos.

&5 Por resolucién de la amoridad convocanie ¥ & propuesia
del Subsecreiario de Trabajo y Seguridad Social se procederd af
nombramiente de funcionanos en practicas, quien, enviad rela-
¢idn de éstos al Subsecretario del Depanamento al que figure
adscrita la Escala en Ia que s¢ determinari Ja focha en que empezard
a surtir efecto dicho nombramiento.

L2 propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos ¥ del ejemplar de la solicitud de participacién ¢n las proebas
sclociivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Adminisiraciosm, debidaments cumplimentado, asi comuo la
certificacion a gue se refiers la base 3.1,

Finalizado el proceso sclectivo quienes lo hubiersn superado
seran nombrados a propuesia del Subsecretario de Trzbajo y
Seguridad Social funcionarios de carrera mediante Resolucion del
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Secretaric de Estado para la Administracidn Pablica, gque se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en la que se indicara
ei destino adjadicado.

8.6 La soma dec posesién de Jos aspiranies aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la focha de
publicacion de su nombramiento €n el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de to dispussto en ef arnticulo 19 de la
Ley 30/19%4, de 2 de agosto, de Madidas para la Reforma de fa
Funcién Publica, & Ministerio para 1as Administraciones Piblicas,
a través dat INAP y en colaboracion con fos Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por ia forima-
cién de los aspirantes seleccienadcs en £l dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autonomas en las gue obiengan
destinto, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La prescnie convocatoria vy cuanics actos adminisirativos se
deriven de ella y de ls agtuacion det Tribuna! podria ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Adminisiracidn podrd. en su caso, proceder a ia
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a o previsto
en la Ley de Procedimientc Administrativo.

Madrid, 28 de marzo de {988.-E! Secretario de Esiado, por
delegacién (Orden de 25 de mayo dz 1987), el Director general de
ta Funcién Pudblica, Julidn Alvarez Alvarez.

limos. Sres. Subsecretario del Minisienio de Trabajo y Seguridad
Social, Director general de la Funcidn Poblica y Fresidente del
Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios y valoracion

_ El procedimiento de seleccion de los aspirantes tonstard de las
siguienies f{ases:

a) Concurso (s6lo para promocién interna).
b) Oposicion. . .

¢} Curso selectivo.

a) Fase de concurso: Ef conyunio de anfigiiedad, conforme a lo
previste en la baze 2.2, para los aspirantes gue opien por la
muodalidad de promocidn interna, se hard con referencia ai Cuerpo
o Escala al que pertenezcan el dia de publicacion de la presente
CONVOCaonia.

Asimismo, a dichos aspirantes s¢ les valorard su historia
prafesional como tales, conjuniamente con los cursos realizados en
el INAP y en otros Centros de Formacion de fas Administraciones
Pablicas.

_ b} Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de los
ejercicios Jue a coatipnacién se indican, siendo todes ellos de
cardcter eliminatorio,

. Primer cjercicio: Consistird en contestar potr eserito, en el
fiempo mixumo de tres horas, tres teimmas extraidos a la suerte del
temario anexo If a la presenie convocatoria.

Segundo ejercicio: Podrin presznlarse Gnicamente los oposito-
ries aprobados en el anterior, Consistira en resolver duranie un
tiempo mdximo de seis horas un supuesto de informdética consis-
tente en 2 confeccion del ordinogramsa vy codificacion de un
pregrama principal de Cobol, que comprenderd ademds uua
subrutina desarroliada en Ensamblador, de conformidad con ef
reperiorio de instrucciones que facilitara el Tribunal.

Tercer gjercicio: Podrin presensarse ninicarente los oposilores
aprobades en el anterior. Consistind en la traduccidn, con avuda de
diccionario, de un texio técmico, redactado en lengua inglesa,
relacionado con el temario del anexo IL

El riempo de realizacion de este ejercicio serd de una hora y serd
leida por el opositor en sesidn pablica ante el Tribunal, quien podra
tormularle preguntas sobre temias de gue se trate en la traduccién.
_ Los aspirantes gque omten por la modalidad de promocién
interna eslardp exentos de realizar el iercer ejercicio.

¢} ElI curso selectivo, que 1endrd una duracidn no superior a
tres meses, & partir de la fecha indicada en {a base 8.5, constara de
dos partes:

Primera partc.-Sobre gestidn de la Seguridad Sccial, impariida
por Profesores de la organizzcidn de la Seguridad Social

Segunda parie.-Sobre aplicaciones informdticas relacionadas
con 4 gestién de la Seguridad Social, impartida por profesionales
informéticos de la Seguridad Social

Por Resolucién de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo { Seguridad Sccial se concretard la duracién
del curso selectivo ¥ el kugar o lugares en que se desarroliard.

Los funcionarios en practicas recibirdn sus retribuciones con
?r:egio a lo dispuesto en e Real Decreio 456/1956, de 10 de
ebrero.

Frurante el curso sefectivo la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social ofertard a los aspirantes
los pucstes de trabajo vacantes cuya cobertura se considere
copveniente o atencion a las necesidades de los servicios. En dicha
Resolucion se indicard el plazo de que disponen los aspirantes para
soficitar las vacantes ofertadas,

Al finalizar el curso selectivo los aspiranies serdn evaluados por
¢l Tribunal en base a os informes emitidos por el responsable del
citado curse, calificindolos en «aplos» ¥y «ao apios.

Fase de concurso

A) Antigiedad: Se otorgard un pusto por cada ajoe efectivo de
servicios, a parlit del tercero, prestados en el Cuerpo o Escala de
pertenencia, sin que la puntuacsén por este concepto pueda rebasar
los ocho punios,

B} Historial ¥ formacidn: Se otorgardn los puntos que se
indican secun el nivet de complemento de desting correspondiente
al puesto de trabajo que se ocupe en el dfa de 1a publicacidn de esta
convacatona;

Miveles 8§ a [ Dos puntos.
Niveles E1 a 14: Cuatro puntos.
Niveles {5 o superiores: Seis punios.

Se otorgard hasta un punto por cada curso realizado en el INAP
y otros Centros oficiales de formacion de funcionarios, hasta dos
puntos cOMo Maxind,

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados. Dichos punios no podrdn ser aplicados para
superar los distintos gjercicios de Ia fase de oposicion.

Fase de oposicicn

Los ejercicios de fa fase de oposicidn se calificardn de cevo a 12
puntos y serdn eliminados los que obtengan menos de seis.

Sin embargo, el 1ercer ejercicio se calificard de apto o no apio.

La calificacién final de las pruchas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo 3 la puntuacion obte-
nida en el segundo ejercicio, v, en caso de persisiir el empate, a la
mayor puntuacion obtenida en ¢l primero. ) .

E! cpositor que alcance ¢l 60 por 100 de la purtuacién maxima
de alpin ejercicio obligatoric, ¥ no aprobara la fase de oposicion.
conscrvara dicha puntuacién y estard exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamente siguientes pruebas seleciivas.

ANEXO 1L
Programa para el primer y tercer ejercicics
Parte I Informdtica general

Tema 1. Conceptos v definiciones. Informdtica. Hardwars
Software. Ordenador. Sistema informdtico. Equips informatico.

Terma 2. Cencepios histéricos de ia informaitica. Del dbaco 2
ios erdenadores personalss. Evolocidn del hardware.

Tema 3. Conceptos histdricos de la informatica. Del ¢édigo
Hollerith 2 los sisiemas expertos. Evolucidn det software,

Tema 4. Conceptos nstéricos de {a informadtica. Del teletipo
a la trapsmisién de imagen digitalizada. Evolucion de las telecormu-
nicaciones.

Parte 1L Tevria de ia informacién y la cedificacion y su aplicacicr.
en lg informdtica

. Tema 5. Conceptos. Simbelo, Infosmacién. Cédigo. Codifica:
C1OM.

_ Tema 6. Medida de Iz informacién, Variabilidad de mensajes.
Bit. Entropia.

Tema 7. Medida de 13 informacion y de les cadigos. Yariable:
que afectan a la medida: Perturbacidn y redundancia.

Tema 8. Sisternas de numeracién. Evolucion historica de ke
expresida numerica, Ei sistema decimal de numeracion frente a los
desarrollos polindmicos. Base de numeracicn.

Tema 9. El sistema binario de numeracidn, Leibniz. Desarro-
o del sistema, equivalencias con ¢! sistema decimal. El digitc

binario como bi.
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Tema 10. Otros sistemas de numeracién basados en desarro-
lios polinémicos: Octal, hexadecimal. Sus equivalencias con los
sitemas decimal v binario. . )

Tema 11. Métodos de codificacion. Camacteristicas de un
codigo externo ¥ sus tipos: Secuencial, nemotécnico, fonético, etc.

Tema (2. Aplicacién de la teoria de la codificacién a la
represeniacion de informacidn en el ordenador. Representacion de
datos puméricos: Coma fija y coma flotante, empaquetado y
desempaquetado. o

Te:&q 13. Aplicacién de la teoriz de la codificacién a la
representacion de informacitn en ¢l ordenador. Representacion de
datos no numéricos: C6digos binarios. BCDIC, EBECDIC, ASCII,
FIELDATA. o

Tema 14. Aplicacién de la tecria de la codificacién a la
representacién de informacién en el ordenador. Representacion de
datos numéricos mediante cédigos binarios. BCDy, cédigos de
cuatro bits, cédigos P de N. ] ]

Tema 15 Aplicacidon de la teoria de la codificacion a la
representaci6n de informacién en el ordenador. Representacicn de
instrucciones para la méquina. Codigo de operacidn, operandos,
etc. Representacidn simbdlica de 1a instroccién madquina. El
lenguaje de¢ programacién, » i .

Tema 16.  Unidades de medicién de informacitn en el entorno
informatico. Bit. caridcter. Byte. Palabra. Campo, Registro, Fichero,

Base de datos. Banco de datos.

Parte IIl: Arguitectura de ordenadores

Tema 17. Conceptos. Hardware. Tegnolc&g{a g légica. Arqui-
tectura de ordenadores. Equipo informdsico. Conbhiguracién,

Tema I8. Ei sistema central, Unidad central de proceso:
Evelucién, funciones y tecnofogia, , )

Tema 19. Ei sistema central. La memoria principal: Evolu-
cién, funciones y tecnologia,

Tema 20, gt sislema central. Los canales de entrada/salida.
Unidades de proceso especializadas en entrada/satida. Canal selec-
tor y canal multiplexor. Mode de funcionamiento de los canales:
Raifagas, multiplexacidn de bloques ¥ de caracteres.

Tema 21, La periferia. Los soportes de fa informacidn. Regis-
tro unitaric. Sceporte magnético: Secuencial v de acceso directo,

. Tema 22. La periferta. Las unidades de entrada/salida. Histo-
ria. La unidad de cinta de papel, Ia de tarjeta perforada. Evolucisn
de la impresora.

Tema 23. La perifena. Memoria masiva como concepto.
Evolucién histdrica, La unidad de limina magnética.

Tema 24,  La periferia. Evolucidn def disco magnético. Capaci-
&a;d ¥ velocidad de acceso. Ef disco éptice; Ventajas € inconvenien-

Tema 25, La perifetia. Evolucidn 42 i3 cinta magnética, Desde
ta unidad de catretes a ia de cartucho.

Tema 26. La periferia. Otros dispositivos de entrada/salida,
La lectura ptica. La tmpresion por ravo laser. La digitalizecion de
imigenes, E! microfilm. Diskette. Cassete, Analdgicos,

. tema 27, Las unidades de ¢ontrof de comunicaciones. Evolu-
c16n histérica: Del control de lineas por hardware al procesador de
comuricacioncs frontal. .

Tema 28. * Los terminales como medio de entrada/salida del
ordenador, Tipos, Ligeros, pesados, interactivos, etc.

._Tema 2%, Unidades de control de periferia. Evolucién histo-
. ©ea. La utilizacién de dispositivos de almacenamiento intermedio

-en las unidades de control: Memoria caché,

Parte IV: Software y sistema operativo

Tema 30. Software y sistema o i
11l A perativo Como concepios.
Definicién. Composicién, g
Tema 31, Instruccion: Concepto. Instruccién mdquina ¢ ins-
truccion simbdlica. Concepto, clases y caracteristicas en e} enlormo
det ordenador frente at de un programa.
Tema 32. Modos de direccionamiento de la memoria princi-
pat del ordenador ¢n base a los formates de lz irstruccidn maiquina.
Tema 33, Programa. Concepto general. Fases de un programa
desde su concepcion. hasta su explotacion. Denominaciones.
fas Télr;usqf_?ﬁl. N enguq;c? c}e programacidn. Niveles de los lengua-
2 iicacion general. Instrucciones de en salida. .
ra_§sferen3c1as de datos. - tradajsalida. Bucles
.. fema 35 Programas traductores de lengusjes de programa-
C%géxéolinsambladores, compiladores ¢ intérpretes. Estructura ¥
. Tema 36. Herramientas para el desarrollo de software. Orga-
pigramas. Tipos vy elementos,
Tema 37. Herramicatas para el desarrollo de software. Pseu-
docédigo. Tipos y elementos.

Tema 38. Herramientas pam el desarrollo de software, Tabias
de decisién. Tipos y elementos.

Pane V: Comunicaciones

Tema 35. Concepto de teletratamiento o teleproceso. Modos
de explotacién de los sistemas informaticos de teletratamiento:
batch-remoto, RJE, tiempa real, tiempo compartido.

Tema 40). Fundamentos de 13 transmision de datos. Métado
de generacién y recogida de carateres en un ierminal, Modos de
representacion de la informacion en un medio de transmisién.

Tema 41. Fundamentos de la transmisidn de dalos. Transmi-
sifn en serie y en paralelo: Funcionamiento y elemenios necesarios.
Sincronizacion en la transmisién de datos y modos de ransmision;
sincrono v asincrono.

Tema 42. Fundamentos de la transmisién de datos. Control
de la informacién en la transmision. Protocolos y deteccién de
errores. El modelo 150.

Parte VI: Archivos y bases de datos

Tema 43. Estructuras 16gicas de la informacidn, Listas y colas,
Matrices y tablas. Arboles, grafos, etc. . .

Tema 44. Ll orden en los ficheros. Organizacién de archives.
Concepto ¥ tipos: Secuencial pura, secuenaal encadenada, secuen-
cial indexada, secuencial indexada encadenada, aleatoria,

Tema 45, Operaciones con archivos y medidas de utilizacién.
Creacidn., Actuahizacidén. Consulta, Reorganizacién, Copia.
Vaciade, Recuperaciones. Volatilidad, Actividad. Frecuencia,

Tema 46. Tipos de archivos conforme a su contenido. Des-
cripeidn, funcionalidad vy clasificacidn. Archive permanente,
archivo de movimientos y archivo de trabajo. .

Tema 47, Operaciones bdsicas de accese sobre una organiza-
cidn de datos: Localizacidn, insercidn eliminacién o bomrado,
moedificacioa.

Tema 48. Tipos de acceso en el tratamienio de un archivo:
acceso secuencial, acceso aleatorio, acceso direclo, acceso dicotd-
mico.

Tema 49, Estructura de datos de alto volumes. Banco de
datos y base de datos. Concepio v diferencias, Tipos.

Tema 50. Concepto de bases de datos. Integridad, seguridad y
control de redundancia. Segmeniacién de registro y proteccion
fisica de los datos. '

Tema S5t DPefinicidén fisica y légica de bases de datos.
Esquema y subesquema. Concepto de raiz y derivaciones. Sistema
de enlace. Ocurrencias mdltiptes.

Tema 32. Topologias de hases de datos. Modelas jerdrgquicos.
Modelos en red: Normas CODASYL, Conceptos vy funcienalidad.

Tema 53. Topologias de bases de datos. Modelos relacionales.
Conceptos vy funcionzhdad.

FParte Vii: Metodologia informdtica

Tema 54. La planificacidén informatica. Esquema general de

un }lgtan informatico. :

ema 3§. FEl andlisis funcional. Estudio del sistera actual.
Diagramas de flujo de informacion. Malrices informativas. Tablas
de decision. Disedc de documentes base, Diseflo de ficheros.
Definicion de salidas de informacién. Reglas de gestion.

Tema 56. El analisis orginico. Determinacidn de soportes
fisicos. Identlificacién de procesos. Definicién de las unidades de
tratamiento. Eleccion de lenguajes. Seleccidn del modo de explola-
cién. Documentacidn,

Tema 57. Metodologia de programacidn. Leyes de construc-
¢idn de programas, La programhacién estructurada. Méodos de
Jackson, de Bertini y de Warnier. Utilizacidn de lenguajes de
control de trabajos. Jutgos de ensayo. Documentacién,

Farie VIII: Teonas de apoye a la decision informdtica

Tema 58. Algebra de Boole, Conceptos fundamentales: Varia-
ble 16gica, funcidn logica. Operador légico, Teoremas fundamenta-
}350 gjfci dlgebra de Boole. Funciones dgicas basicas: OR, AND y

Tema 59, Algebra de Boole. Funciones logicas especiales: NI,
incompatibilidad, sama loégica exclusiva. Aplicacién de las funcio-
nes légicas en el disefio de los ordenadores y Tos circuitos.

Tema 60. Aplicacién del dlgebra de Boole a la logica informa-
tica: El caleule de predicados o dlgebra de las proposiciones.

'ANEXO HI
Tribunal de las pruchas selectivas de programadores

Titular:

_ Presidente: Bon Juan Carlos Carpio Garrido. Escala de Analis-
tas sgclatifoméhca de 1a Administracion de la Seguridad Social.
LN

Don Octavio Garcia Sudrez. Escala de Analistas de Informitica
de la Administracion de la Seguridad Social.
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Doiia Isabel Criado Gémez. Escala de Analistas de Informatica
de 12 Administracion de la Seguridad Social.

Don José Lorenzo de Lucas. Escala de Analistas de Informaética
de la Administracién de la Seguridad Social.

Secretario: Don Luis Agudin Rodnguez. Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Segunclad Social

Suplente:

Presidente: Don Pascual Mafes Artigas. Escala de Analistas de
Inf%rg;cg}ica de la Administracidn de la Seguridad Social.
es:

Don José Luis Galvez Vallejo. Escala de Analistas de Informa-
tica de la Administracién de la Seguridad Social.
Don Fernando Mellado Escudero. Escala de Programadores de

Don Juan José Adin Luengo, Escala de Analistas de Informa-
tica de la Administracion de la Seguridad Social.

Secretario: Don Julio Vdzquez Castaiio. Cuerpa Técnico de la
Administracion de la Seguridad Social.

ANEXO IV

Don
con domicilio en
¥ documento nacional de identidad nimero .
declaras bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de la Escala ..
que no ha sido separado del servicio de nmguna de Tas Adrmmstra-
ciones Pablicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Informdtica de la Administracién de la Seguridad Social. Efl coveceeniissenninsnnsnenes a. de de 1983.
ANEXO V
" (El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)
DION/ADIA covrerrerrerereseisstresnesaiee resrasas st re s remrs sad s bat cmnsnss samsssaans e sasms
CATBO ctoemrvvveurristereserusssanseatasemraseraeraseseemias ast aane set s soe rrasansess ratass beass S4Eot Pembns ne ot arass banedddebdntrreears £errTonie1h LS PP A ST ot eaase HHA e am bR e 44007 0 L e B e e menbbaasss paoneom

Cemiro directivo 0 Unidad administrativa ......cccovinenn.

CERTIFICO: Que segiin los antecedentes cbrantes en este Centro, €l funcionario abajo indicado tiene acreditados los signientes extremos:

APEILAOS: e v e srras s re e raerr srarnen

............ -w.. Nombre:

Cuerpo o Escala a que pertenece .........

.......................................................

de los enumerados e la Orden del Ministerio para las Administraciones Piblicas de 4 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial

del Estadow del 10).
DNI comrireeres e
Destino actual

Namero de Registro de Personal ...

Aantigaedad:

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta ¢l dia de la fecha de publicacién de !a convocatoria en &l

«Boletin Oficial del Estadon.

- Servicios- grevlos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
re, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

de dicie

- Nivel de complemento de destine del puesic de trabzjo que
ocupaba el dia de ia fecha de publicacidn de la convocatona en el

«Boletin Oficial del Estadon,

Adles Meses Dias

TOTAL

Y para que conste, expido 1a presente CErtificaciOn €Nl .. s e s s res

(Localidad, fecha, firma y sello.)

AVISO A LOS SUSCRIPTORES

Encartado en el centro de este fasciculo se incluye un
suplemento dedicado a Sentencias del Tribunal Constitucional




