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8932 RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de ia 2.1.)  Ser espariol.
. Secrerarig de Extado para la Administracion Publica, 2.1.2 Tener cumplidos las dieciocho afos.

por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Operadores de Ordenador de Informd-
tica de la Administracidn de la Seguridad Social,

En eumbplimiento de 1o dispuesto en Real Decreto 235/1988, de
18 de marzo («Boletin Oficial de! Estado» del 19), por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1988, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Piiblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de Ias competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.%, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de

diciembre), previo informe favorable de¢ la Comision Superior de
Personal y a propuesta del Minisierio de Trabajo y Seguridad
Soctal, scuerda convocar pruebas selectivas para in en la

Escala de Operadores de Ordenador de Informdtica de la Adminis-
tracion de la Seguridad Social con sujecién a las siguientes

Bases de mnfmto_ﬂa
t. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir IS plazas por
¢l sistema de promocidn interna y sisiema general de acceso libre:

1.1.t El nimero 1o1al de vacantes reservadas al sistema de
promocion interna asciente a siete plaras.

1.1,2 EI namero total de vacanies reservadas al sistema
general de acceso libre asciende 2 ocho plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumulardrn a las del sistema general de acceso libre, En
este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién interna
{i ga!izara antes que Ia correspondiente al sistema general de¢ acceso
ibre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por e! sisterna.de promocién
interna, en virtud de le dispuesto en ¢l articulo 31, 3, del Reai
Decreto 2617/19835, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial dei Estadow

+ de 16 de enero de 1986), tendran, en todo caso, preferencia sobie

ios aspiranies provenientes del sistemna general de acceso libre para
cubrir las vacanies correspondienies.

. 1.1.5 Los aspirantes s6lo pedrén participar en uno de los dos
sistemas. ;

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente

convocatoris,

1} B selectivo constard de las sipuientes fases. Fase de
concurso, fase de oposicion y curso seieclivo, para el sistema de
premociSn interna, y sélo una fase de oposicion y curso selectivo,
para ¢l sistema de acceso libre, con las valoraciones, pruecbas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo L
- 1.4 El programa que ha de regir las prucbas selectivas es el que

» figura cn el anexo 11 de esta convocatoria. .
. 1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes gue superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con ks puntuacién total
; ohtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. -
. 1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se iniciara en la
primera guincena del mes de junio de 1988,

Con cuarenta y ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en que d¢ comienzo ¢l primer ¢jercicio de la fase de
oposicién. el Su rio de Trabajo y Seguwiidad Social, por

N delegacion def Secretario de Estado para la Administracién Pablica,
" hari publica la lista de los aspirantes, con la puntuacién obtenida

en ia fase de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo
caso, en el local donde se vaya a ceiebrar el primer ejercicio de la

. fase de oposicidn y en el Centro de Informacién Administrativa del

Ministerio para las Administraciones Padblicas. o
1.7 Les aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
- pbligatorios de I fase de oposicidn serén nombrados functonarios

. en practicas por la autoridad convocante,

: stos funcionarios en précticas deberdn superar ¢l curso selec-

. livo que se determina en ¢f anexo L :

Quienes ro superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al

- inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al ¢himo de

. los participantes del mismo. De no superarlo, perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selecti-
. vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: ..

" fisica o psiquica

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
;ie Bachiller, Formacidén Profesional de segundo grado o equiva-
ente,

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
] we sea incompatible con el desempenio de las
commespondientes funciones,

2.1.5 No haber sido separado, mediante expadiente disciplina-
1. del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni
hailarse inhabilitado para ¢f desempeno de funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ef turna de
promocién interna deberdn pertenccer, el dia de la publicacion de
Ja presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadows, 2
alguno de tos Cuerpos o Escalas enunciados en la Orden gel
Ministerio para las Administraciones Piblicas de 4 de marzo d¢
1987 («Boietin Oficial del Estados del 10), tener una antigliedad de,
al menos, tres aios en el Cu o Escala a que pertenezcan y
reunir los demds requisitos exigidos en esta convocatoria,

Los j:-rvici reconocidos al amparo de la Ley 70/1978 en
siguno de los o Escalas incluidos en la anterior-
mente citada, serin computables, a efectos de antigiedad, pam
participar por promocion interna ¢én cstas pruebas selectivas.

2.1 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberédn
poscerse en ef dia de finalizacién dei plazo de presenacidn de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar paric en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo comstar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones det Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccidn General de la Funcién Publica y cn
el Instituio Nacional de Administracion Publica. A la instancia s¢
acompanardn dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase de concurso.

‘que no tendra cardcter eliminatorio, deberdn presentar certifica-

cidn, «segin modelo contenido en ¢l anexo V», expedida por los
Servicios de Personal def Departamento al que la Escala a que
pertenezca el funcionario esté adscrita, acreditativa de su antiglie-
dad en la misma, asi como cuanta documentacién estimen opor-
tuna pama la mejor valoracion de los extremos contenidos en ¢l
articulo 34, 2, del Real Decreto 2617/19385, de 9 de diciembre.

.2 1a presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Eyem-
plar a presentar por el interesados, del modelo de solicitud) se hard
en la Direccién General de Personal del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social 0 en la forma estabiecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinie dias
naturaies, a partir del siguiente al de la publicacidon de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigrd al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Sﬁndad Social (Direc-
cién General de Personal), calle Agustin de Bethencourt, 4, 28071
Madnd. .

. Las solicitudes suscritas por los espafioles en ¢ extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espasiolas
correspondientes, quienss las remitirdn seguidamente al Organismo
competente, El imeresado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen. :

3.3 Los aspirentes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud. para lo cual se utilizard ¢l recuadro nimerg § de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo er el recuadro
numero 7, las ibles adaptaciones de liempo y medios para la
realizacitn de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesana.

3.4 Los derechos de examen serin de 1.500 fas y $¢
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corriente niimero 8.699.633, «Pruebas seleclivas de ingreso
a la Fsrala de Operadores de Ordenador de Informéiica de 1a
Administracién de la Seguridad Socialw. )

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitaciéon de Jas ordenes de pago correspondientes,
los aspiranies abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Crganismo, de scuerdo con lo establecido en la disposi-
¢ién adicional 18 de la Ley 50/1984. . )

En fa solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postat acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determina-
r4 la exclusidn del aspirante. En ningin ¢aso la presentacion y pago
en Ja Caja Postal supondrd sustitucidn del tramite de presentacién
Eg tieﬁpq y forma de la solicitud ante 2l érgano expresado en la
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15 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsrit:?e en cualquier momento de oficio o a peticion del
inie o) )

4.  Admision de aspirantes

4.] Expimado ¢! plazo de presentacion de instancias, el Subse-
cretario de Trabajo ly;lSegundad Social, por delegclon del Secreta-
rio de Estado para la Administracién Pubhca. ctara Resolucion
en el plazo minmo de un mes, declarando aprobada la lista de
admindos y excluidos. En dicha Resolucion, que deberd publicarse
en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los lugares cn que
5€ encuenira expuesia ;ldpubhco la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinara e lugar y la fecha
de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser cxpuesia en
1odo caso en la Direccidn General de la Funcién Publica, Centro
de Informacién Admigistrativa del Ministerio para las Administra-
ciones Pibticas; en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni.
dades Aumnumas, en 1os ierros Civiles v en &f Ministerio al
que ta Escala esté adscrita. En 1a lista debenin constar, en todo caso,
los apeilidos, nombre y ndmero del documento nacional de
identidad, asi como ls causa de exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un piazo de dier
dias, contados a partir de! siguicnte al de la publicacién de la
Resolucién, para poder subsanar ] defecto que ya maotivado la
exclusidn,

Contra dicha Resolucién podrd mterponmc FECUrSO de Teposi-
cion en ¢l plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante
el Subsecretario de Trabajo v Segiifidad Social, quien lo resolverd
gﬂ} ldclegac:on del Secretario de Estado para la Adnunistracién

iblica.

- Deno Fresentarse recurso de reposicion, ¢l eserito de subsana-
cion de defectos se considerara recurso de reposicion s el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reimegrados de oficio 2 los
aspirantes que hayan sido excluidos deﬁnmmenle de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

‘5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pmcbas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria,

.2 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Subsecreiaric de Trabajo y Seguridad Social,
guien dard trimite de dicha notificacién al Secretario de Estado
para ia Admimstracién Publica, cuando goncurran en ellos circuns-
tancias de las previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento
Administrativo-o si se hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aﬁoa anicriores a la
publicacién de esta ¢convocatoria.

El Presidente podra solicitar d¢ los miembros del Tribunal
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en ¢] articulo 20 de fa Ley de Promdtmlemo Administra-
tivo.

Tripunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de ias pruchas selectivas,
ia =utoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucion por i que se nombren a tos nuevos reiembros
del Tribunal que hayan de sustituir a jos que hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria det Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo mdximo
de treintz dias & partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer gjercicia,

En dicha sesién, ef Tribunal acordard todas las decisiones gue
- le cotrespondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tnbunal para actusr
véhdamente, requericd la presenma de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que sz deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actnacidn del Tribunat se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

5.7 El Tribunal podri disponer la mcorporac:én a sus trabajos
de asesores especialistas para las prucbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades téenicas, La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse a la Secre'tana de Estado
para la Admmutramén Publica.

Asimismo, los aspiranies podrin recusar a los nnembms del

58 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que 105 aspirantes
con minuvalizs gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios gue ¢l resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
goliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiem gs y medios para su realizacion.

3.9 El Presidente del Tribpnal adoptard las medidas oportunas
para garantzar gue los gjercicios de la fase de oposicion, que sean
cscritos ¥ no deban ser leidos ante €l Tribunal, sean corregidos sin
que sc conozea la identidad de Jos aspirantes, utlizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de fa Peresi-
dencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadewn del
22) o cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por la
Secretaria de Estado 2 Administracién Piblica

510 A cfectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en ia Subdireccion General de Planifica-

cién y Ordenacisn de los Recursos Humanos de la Seguridad
calle stin de Bathencourt, 4, sexta planta, 28071 Madrid,
teléfono (91) 253 60 00, extension 2264,

El Tabunal dispondrd que en esta sede, 2l meno una persona,
miembro ¢ no del Tnbural, atienda cuantas cuestiones scan
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actiie en cstas pruebas selectivas tendri
la categoria tercera recogidas en el anexo IV del Real
dD:laiet; 23571988, de 4 de marzo («Boleun Oficizl del Estadon

5.12 En nirgin case ¢l Tribunal podrd aprobar ai declarar que
hau superado las pruebas selzctivas um nimerp superior de
aspiranies que el de plazas convocadas. Cualqurer propucsia de
;probados que contravenga lo establecide serd nuiz de pleno

erecho.

6. Desarrolie de los efercicios
6.1 El orden de actuacin de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ei mero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Esiado pama la
Administracién Publxca de 22 de febrero de 1983 («Boletin Oficial
del Estadow de 2 de marzo) por la gue se publica ¢l resuitada del
sorteo celebrado ¢f dia 19 de febrero de 1983.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser regueri-
dos por miembros del Tribuaai con Iz finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocadcs para cada ejercicio en
dnico Hamamiento, siendo exclaides de la oposicidén quienes nc
com}ga can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamenu
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacidn de los sucesives anuncios de celebraciér
del segundo Y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en lo:
locales donde se haya ceiebrado el primero, asé como en [a sede de
Tribunal sefialada en la base 5,10, ¥ por cualesguiera otros medio.
si s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion, coi
veinticuairo horas, al menos, de antelacion a la scfialada para L
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo eiermcxo, e
anuncio serd publicade en los locales donde s2 haya celebrado o
ia citada sede del Tribunal, y por cuslquier otro medio si s¢ juzg:
conveniente, con dooe horas, al menos, de antelacidn,

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si el Tribuna
tuviere conocimiento de que algync de los aspirantes no cumph
uno o varics de los requisitos exigidos por la presente convocatoria

andiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a
ubsecretario d& Trabajo y Segundad comunicindole asi
mismo les inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirants
en la solicitud de admisién a Ias prucbas selectivas, a los efecto
procedentes.

Contra 1a exclusidn del aspirante podni interponerse recurso &

reposiciGn ante 1a misma sutoridad indicada en el parrafo anterios

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pabl
cas en ¢f lugar o lqlgares de celebracion del dltime ejercicio, a:
como en 1a sede del nal sefaiada en la base 5.10, y ¢n aquello
ofros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, pc
orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién de su document
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de l1a list
de aprobados al Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social y, ¢
todo caso, al Secretario de Estado para la Administracién Pablic:
especificando, igualmente, ¢l nimero de aprobados en cada uno J
los ejercicios.
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8. Presentacidn de documentos y nombramiento
de funcionarios )

3.1 En ¢! plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
signiente a aquel en que se hicieron piablicas las listas de aprobados
en &l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan

prescntar en la Subdireccién General sefialada en Ia base 5.10 los

signientes documentos:

A, Fotocopia del titulo exigido en 1a base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencidn del ttulo.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de pinguna Administracion
Publica, ni haliarse inhabililado para el eyercicio de finciones
piiblicas, segiin medelo que figura como anexo IV 2 esta convocato-
ria. :

C. Los aspiranies que hayan hecho valer su condicidn de
personas ¢on minusvalias, deberdn presentar certificacién de los
Srganos competentes de! Minisierio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e iguaimente deberdn presentar certifi-
cado de los citados érganos o de la Adminisiracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes. .

. 8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera

estaran exentos de justificar documeniatmente las condiciones y
demsas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
‘miecnto, debiendo presentar centificacian del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del gue dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del mimero ¢ importe de
trienios, asi como Iz fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opeidn por la percepcion de la
remunerzcion Jue deseen percibir durante su condicidn de funcio-
narios en praciicas, igualmente ¢l personal laboral, de conformidad
con lo previsio en el Real Decreto 45671986, de-10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo). '

. 8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
s¢ dedujera gue carecen de alguno de los requisitos sehalados en la
base 2, no podrdn ser rombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de ka responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. .

8.4 Lla peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberi realizarse en la Subdireccion General sefiziada en
1a base 5.10, previa oferta de fos mismos, o

- B.5 Por resolucion de ia autoridad convocante, ¥ 2 propuesia
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, guien,
enviara relacidn de ¢stos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrita la Escala en la que se determinara la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

_ La propuesta de nombramiento deberd acompaifiarse de foloco-
pia del documenzo nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos ¥ del ejemplar de la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
parz la Administracionn, debidamente cumplimentado, asi como la
certificacion a que se refiere la base 3.1,

Finalizade el proceso selectivo, guienes lo hubieren superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo ¥ Sepuridad Social funcionarios de carrera mediante
Reselucién del Secretario de Estado para la Administracion
Piiblica, que s¢ publicard en ¢! «Boletin Oficial del Estado» y en la
que se wndicard el destino adjudicado.

86 La toma de poscsidn de los aspirantes aprobados serd

efectuada en ¢l plazo de un mes. contado desde la fecha de

publicacién de su nombramiento ca ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica, el Ministerio para las Administracianes Publicas.
a wravés del INAP y en colaboracidn con los Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, ¢n cada caso, velard por la forma-
cién de los aspiranies seleccionados en el dominio de |2 lengua
oficial de las Comunidades Auténornas en las que obiengan
. destino. una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

_ La presentc convocatoria y cuantos actos administrativos se

deriven de ella y de Ia actuacién del Tribunal podrdn ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedumiente Adminisirativo.

Asimismo, la Administracion podrd4, en st caso, proceder a la
revisidn de las Resolociones dei Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Admiristrativo.

Madrid, 28 de marzo de 1988.-E] Secreiaric de Estado.-Por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
Ia Funcién Piblica, Julidn Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Socti,al, l:l)irector generat de 1a Funcién Publica y Presidente del
Tribunal.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracion

El procedimicnio de seleccion de los aspirantes constard de las
sipuientes fases:

a} Concurso {s6lo para promocion interna).
b}~ Oposicion.
¢) Curso selectivo.

a) La fase de concurso se atendrd a lo siguiente: A los
funcionarios que soliciten acceder a las plazas previstas para la
modalidad de promocién inierna. se les valorard su hisional
profesional como tales, conjuntamente con los cursos realizados en
el Instituto Nacional de Administracion Piblica y otros Centros
oficiates de formacién de funcionarios, asi como la antiguedad en
el Cuerpo o Escala de procedencia.

La puntuacion correspondiente a la fase de concurse no podra
aplicarse a la conseguida en la de eposicidn. o

b) La fase de oposicion constard de los ejercicios gue a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminato-
tio:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito. durante un
tiempo madximo de una hord y quince minuios, a Ur cuestionarip
de 100 pregunias de respuestas alternativas, relacionadas con el
temario d¢ Informdtica anexo a esta convocatoria. )

Segundo ejercicio; Podrda concurrir dinicamente los aspirantes
que hubicran superado ei anterior, y consistird en resolver por
escrito, Jurante un tiempo maximo de cuatro horas, dos supuestos
sobre utilizacién de ordenadores y sus unidades periféricas. dentro
de las materias incluidas en el programa del primer ejercicio.

¢} Curso selectivo: El curso selectivo, que tendrd una duracién
no superior a tres meses a partir de la fecha indicada en la base 8.5,
constari de dos partes;

Primera parte.-Sobre gestion de la Sepuridad Social, impartida
por Profesores de la organizacién de la Seguridad Social.

Segunda pane.-Sobre aplicaciones intormaticas relacionadas
con la gestién de la Seguridad Social, impartida por professonales
informaticos de la Seguridad Social.

Por resclucién de la Direcci6n General de Personal del Ministe-
rio de Trabajo y Scguridad Social se concretard 1a duracidn dei
curso selectivo ¥ el lugar o Jugares en que se desarrcliard.

Los funcionarios en practicas recibirdn sus retribueiones ¢on
arreglo a lo dispuesto en ¢l Real Decreto 456/1%86, de 10 de
febrero. :

Durante el curso selectivo, la Direccidn General de Personal del
Ministerio de Trabajo y Segundad Social ofertara a los aspiranies
ios puestos de trabajo vacantes cuyaz cobertura se considere
conveniente en atencion a las necesidades de fos servicigs. En dicha
resolucion se indicard el plazo de que disponen los aspiranics para
solicitar las vacantes ofertadas.

Al finalizar e} curso selectivo, los aspirantes serén evaiuados por
el Tribunal en base a tos informes emitidos por el responsable del
citado curso, calificindelos en «Aptosy o «No apiosn.

Calificacion -de las pruebas

Fase de concurso:

a)} Antigoedad: Se otorgara | punte por cada afne <fective de
servicios, a partir def tercern, prestados en algunos de 195 Cuerpos
o Fscalas al que pertenezean, sin que la puntuacion por esge
concepto preda rebasar los § puntos.

b) Hisiorial y formacién: Se otorgarin los puntos que se
indican segiin ¢l complemento de destino correspondienir al pucsio
de trabajo que se ocupe ef dia de la publicacidn de esta com ocito-
ria. .

Niveles 6 a 8 2 puntos.
Niveles 9 a 13 4 puntos.
Niveles 14 a supenores: 6 puntos.
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Se otergard hasta 1 punto por cada curso realizado en ei INAP
u otros Centros oficiales de formacicn de funcionarios hasta 2
punios comoe mAaximo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarda a la
puntuacion final a efectos de establecerse el orden defintivo de
aspiranies aprobados. Dichos puntos no podrin ser aplicados para
superar los distintos gjercicios de Ia fase de oposicion.

Fase de oposicidn:

Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de 0 a 12
puntos v serdn eliminados los que obtengan menos de 6.

La calificacion final de las prucbas vendra delerminada por Ja
suma de las puntuaciones obtenidas on las dos fases. En caso de
empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obienida en el segundo ejercicio y. en caso de pesisiir el empate,
a la mavor puntuacion obenida en el prrmero.

El opositor que alcance ¢f 60 por 100 de 12 puntuacion médzima
de algun gjercicio obligatorio v no aprobara la fase de oposicion
conscrvard dicha puntuacién y estard exento de realizar tales
ejercicios duranie las inmediatamente sigeientes pruebas seleciivas.

ANEXO II

Temas para el cuestionario de preguntas del primer ejercicic de la
QposIcién

Informdtica

I. Concepros de Informaticar Sistema informidtico, equipo
informadrico, programa, sistema oporativo.

2. El creenador electronico: Antecedentes historicos. Genera-
ciones de ordenadores.

3. Equipo informaitico. Elemzntos principales. Utilizacién.

4. Principzies unidades de entrada de datos y su utilizacion,

5 Principaies unidades de sahda de datos y su utilizacion.

Q. Prmcrpales unidades de almacenamients de daios ¥ su

utlizacién.
Concepio de memoria y de sus dislmlas clases. Caraclen=ii-
cas ¥ funcion de la memoria principal de un ordenador,

5. Sistemas de pumeracion y su representacion.

4 Principales aspectos de Algebra de Boole.

10, Representacion de la informacién dentro v Faera del
ordenadar.

[i. Conceplo de bit, byte, cardcier, paiabra, campo de dalos,
regisiro, fichero, archivo y benco de datos.

12, Concepto teletratamieniv. Modem. Mufliplexor, Adapia-
dores do lineas, concentradores. Terntinales remotos.

I3 Lenguaje de programacion. Leaguzje de magquina. Ensam-
bladores. Comptadores. Programa fuente. Programa ebjeto. Vacia-
dos de memoria.

13 Concento de codigo dv repeosentacion ¥ sus ¢inses:
ERIC DIC. ROCDIC, fieldata, bma"o pure. decimal, octal, hexadeer-
i,

13, Instrucciones. Sus clases v caracteristicas v
pregrama, Concepty de micro ¥ MACTi NS CiOn.

L&, Direccionarnienio v sus vlazes,

17 Indexacidn.

18, Multiprogramacion y multiprocaso.

19. Froceso en tiempo real. Por lotes.
compartidn,

20, dndos de acceso. Acczso directo, Acceso secuencial.
Acceso secuensial indexado

.H-.

funcion ¢n un

Secucncial. Tiempo

2t Diagramas. Organigramas. Ordinogramas. Tablas de deci-
1001

22. Incorporacidn de simbolos o digitos a series fdgicas
propuesias por el Trnbucal.

23. Conceptos basicos de Telematica.

24, El personal de Informaiica y sus funciones gencrales.

25, Funciones especificas de los Operadores de Crdenadores.

26, Comtenido de las especificaciones para la expiotacidn de
ordenadores.

27, Control de wrabajos ¥ medicidn de rendimientos de las
distintas unidades que componesn un equipo.

28 Unidades que scgun la configuracién de los aquipos v
soportes de ta informacién intervienen en la eecucion de los
trabajos que proponga el Tribunal,

29. Incidencias en fa explotacién de procesos. Int2rrupcion.
Sus clases. Finalidades, La caida del sistema. Medidas a edoptar.

30. Medidas de scgunidad de una instalacidn y de jos soportes
de la informacion.

ANEXO 11

Tribunal de las peucbas selectivas de Operadores de Ordenador

Titular:

Presidenic: Don lldefonso Chiclana Lucena, Escala de Analisias
de Informitica de la Administracion de la Seguridad Sovial.

Vocales: Don Miguel Angel Jusie Perucha, Escala de Analisias
de Iaformitica de la Administracion de la Segundad Sacial. Don
Fernando Esteban Murnoz, Escala de Operadores de Crdsnador de
Ia Adminisiracion de {a Segundad Social. Don Fernando Alvares
Borasteros, Escala de Operadores de Ordenador de la Adrninisira-
cidn de la Segunidad Social.

Secretario: Don Francisco Armesto Finana, Cucrpe Téenico de
la Administracion de la Scgundad Social,

Suplente:

Presidente: Don Jesis Martin Bernabéu, Escala de Analistas de
informaiica de la Administracién de la Segundad Social.

Vocales: Don César Ramirez Lera, Escala de Programadorss de
Informaticx de la Administracion de la Seguridud Sovial. Dun
Francisco Murioz Arcas, Escala de Operadores de Ordenador de la
Administracion de la *enundad Social. Don Jutio Naranjo Garcia,
Escala de Operagores de Ordenador de la Adminisiracién de 1a
Seguridad Social, )

Secretarin: Do Folipe Manso Ihiguez, Cuerpo de Intervenaian-
Comabilidad de la Administracidn de la Segundad Social.

ANEXQG Y

Daon ..

con domicilio en .
¥y documento r.'x"mntti de ideniidad numero
declara bajo juramento o promews, a efcctos de ser nnmbrdua
funcionario de la Escala ...

que no ha sido separado del servicio de mngund ‘de las »\dmmlslf't-
ciones Poblices v que no se bally inhabilitado para el gjercicio ds
funciones puablicas.

X U SUUUPRY « |- ST USRI

de 1983,
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ANEXO Y
{El certificado debe exienderse en fotocopia de este anexo)
TIOMBORA .1t e cee e eereaes e e ves srvas es et 1o sAFE SR RS S FR b8t 12 Rt s s et S8 be sae et s hent s 14 senea ot £ benns 1o e bee e eaer e emeseea e eaeeeeteree e s e s sereraines

Centre GIECHVO 0 TINIGEA BAMEMISITAIIVA . o.iiieeoeceroaiese et oas et eaeaeeasaeresessasassasatessassase restsstnsssen e soaser et s entetentes st ssssbensebon e seesssenbe st bseesssnessrns

CERTIFHCO: Que segun los antecedenics ebrantes en este Centio, el funcionario abajo indicado vicne acreditados 1os siguientes extr o,
APRIAOS! oo sesiae e s mstees s s e mre e ereme s nesen et aee s sranesessnsneeensseeneee INOTBE®

Cuerpo o Escalz @ QUE DEMIENECE aoiieeeeceieae e eeese e

de los enumerados ¢n la Orden def Ministeric para ias Administraciones Publicas de 4 de marzo de 1987 («Boletin Ofical
del Estado» del 0L

TIESUNO0 AOTUBL oo iie ettt et aeaa et em st s e sint a2 s st sttt e kst e+ es e eb et 42 e e e eesom eseaemsem e e see e et 2eeteane e et ot e ememnen et eeeraenen e e

Numero de Registro do Personal e

Ados AMeses Trs f

Antigiedad:

- Antiziedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario Ce carrera,
hasta €l dia de la fecha de publicacién de la convesatona op el
«Boletin Oficial del Estadon.

~ SBervicios previos reconocidos, al amparo de ta Loy T0/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escaia,

TOTAL

- Nivel de compiemenio de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el diz de la fecha de publicacion de la convecatona en el

«Bolevn Oficial del Esiudos.

Y para que consie, eapido 1o presenie CerfiflCation BN e e s e e e

RESCLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de FEstado para lo Administracion Publica,
por la qiie se convecan pruchas selectivas para ingreso
en la Escala de Programadores de Informdiica de la
Administracion de la Seguridad Social.

8333

En cumplimiento de lo dispuesto en Real Decrete 235/1988, de
1% de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 19), por el que se
apruckba la oferta de empleo puhlico pars 1928, ¥ con el fin de
atender las pecesidades de personal de ia Administracion Poblica,

Esta Secretaria de Estada, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.% 2. del Real Decrelo 216971984,
de 28 de noviembre («Bolctin Oficial del Estadon de 7 de
diciembre), previo informe favorable de la Comisidn Superior de
Personal y a propuesta det Ministerio de Trabajo v Seguridad
Social. acuerda comvocar pruebas seleclivas para ingreso en u
Escala de Programadores de Informauca de la Administracian ds
ia Segunidad Social, con sujeridn a las siguicntes

Bases de convocateria
1. Normas gencrales
i.1  Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 65 plazas por
el sistema de promocion interna y sistema general de aceeso libre,

{81 Ef nimero to1al de vooantss reservadas al sistema ge
Promocion interna asciende 3 32 plazas.

LLocalidudt, fevha, firma y sello)

i.1.2 El ndmero towl de vacantes reservadas al =istemia
general de acceso libre asciende a 33 plazas.

£.1,3  Las plazas sin cubrir de lus reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocién interna
finalizard antes que Ja correspondiente al sisterna general de acceso
hibre,

1.}.4  Los aspirantes que ingresen por ¢l sistermna de promocién
interra, en virtud de lo dispuesto en el articula 31, 3, dol Reat
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadon
de 16 de enero de 1986}, tendrdn, en todo c¢aso. preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre pora
cubmr ias vacantes correspondicntes,

1.1.5  Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sisiomas,

1.2 Alas presentes pruebos selectivas le serdn aplicables 1a Ley
3071974, de 2 de agnsto: el Real Decreto 22231934, de 19 de
dictembre {«Boiztin Oticial dzl Estados Jdel 21y et Real Decreto
261771985, de 9 de diviernbre, v io dispuesto en la presente
convoeatoa,

L3 El proceso sclectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurto, fase e oposicidn ¥ curso selectivo para el sistema de
promeacisn interna, y sélo fase de oposicién y cursa selectivo para
el sistemna de acceso libre, con las vaioracionss, pruehas, puntuacio-
nes y materias que se ospecifican en el anexo L

t.% Rl programa gue ha de regir lag pruchas selectivas es el que
figura en ¢l anexo I de sta convocaioria.



