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8860  RESOLLCION de 28 de marzo de 1988, de la

Secretaria de Estado para la Sdminisivacion Publica.
por la gue se convocan pruebas seleclivas para ingroso
en el Cuerpo de Letradus de la Adminitracion de la
Segwridad Svcial.

En cumplimiento de 1o dispuesio en el Real Decreto 235/1987,
de 18 de marzo {«Boletin Oficial del Estadon del 19), por el que se
aprugba la oteria dz emplco publico para 1988, ¥ con ¢l hn de
atender las necesidades de personal de la Administracién Fubiica,

Esta Sceretana de Estadu, en uso de las competencizs que le
estdn atobuidas en el articuio 6.9, 2. del Real Decreto 2169710584,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial det Estados de 7 ac
diciembre). previo informe favorable de la Corusion Superior de
Personal ¥ a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, acuerda convocar pruebas selectivis para ingreso en ol
Cuerpe de Letrados de la Administracion de la Scgundad Social,
Ccon Sujecion @ las sigulentes

Bases de convacatoria

1. Normas generafes

.} Se convocan pruebas sefectivas para cubrir 30 plazas por
el sisterna de promocion interna y sistema general de aceeso libre,

1.1.1 El nimero tatal de »ammes reservadas al sistema de
pmmocmn interna asciente a 20 plazas.

1.1.2 El namero 1otal de vacantes recervadas al sistema
general de acceso hibre asciende a 20 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna se acumularan a las del sistema generai de acceso libre, En
este sentido, la fase de oposicien del sisiema de promocion interna
finalizzra antes gue fa corespondiente al sisiema general de acceso
libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por 2l sistema de promocion
interna, an virted de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real
Decreto 2617,/15985, de 9 de diciembre {«Bolctin Oficial de! Estacon
de 16 de vnere de 1986), tendrdn, en todo caso, prefcrencia sobre
los aspiranies provenientes del sistema general de acceso hbre pura
cubrir {as vocanes cerrespondicntes.

1.1.3 Los aspirantes solo podran participar en uno de los gos
sistemas.

1.2 A las presentes pruchas selectivas le serdn nplicables {a Ley
301984, de 2 de agosio; el Real Decreto _"3,’}954 de 19 de
diciembre («Boletin ficial del Estados del 213; ¢l Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, ¥ lo dispuaesto en li presente
convocatora. .

1.} El procesn selectivo constard de upa fase de oposicidn ¥
otra fase consistente en un curso selectivo, con las prughas,
puniuacicnes y materias que se especifican cn el anexn 1

1.4 Elpreprama que ha de regir 1ag pruehas selectivas es el gue
figura en el anexo 1l de esta convoratona.

1.3 La udjudicacion de las plazas a los aspivantes dug superen
el proceso seiective se efectuard de acuerdo cor la punteacida total
cbicnida por éstos a lo largo de toda el proceso, una vez aplicalo
lo dispuesto en la base 1,14 de esta convocatonia.

l.b El primer ejercicio de la Tase de oposicidn sg iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 19*8

1.7 Los aspirentes que hayan superado 1odes los gjercicios
obligatorics de fa fuse de oposicion seran nombrados funeionanios
en praciicas por la autoridad convocante.

Estcs funcionanos ¢n practicas deberan superar o curso selec-
uvo gue se deterrmina en el anexa [

Quicnes no saperasen el cursoe selectivo podrdn 1:‘L‘orpor'1r><: al
inmediaiamente posieror, con la puntuacion asignada al Glime de
los particigantes dol mismo. De no superarto, perderdan todos sus
derechos of nombramieatu de funcicuario de carrera.

3. Reguisitos do lov candidaios

L1 Para ser admitidos a la realizactan de las proctas selecti-

vas., fos dapirantis deberin reunir jos figlionws rogusitos:
20101 Ser espancl.
%,1,2 Tener cumplides los dicciocho anos.
2143 Estar en poses:on o e corndiciones de obtener ¢f tilule

ac

Nr-'

wenciado en Derecho.
_.2.L4  No padccer enfermedad ni esiar afeoade por limitacién
flsica © paigutea ue sea neompalilic con ¢l duc’n':t o de las
corresrondicnies luncienes,

2.1.5  No baber sido separado, mediante expedicnte disciplina-
o, del servicio de canlquicra de fas Adminstricicies Poblivas ni
hallarse inhavilitade para el desempeno de funciones publicas,

2.2 Losaspiranies que toncutTan a estas plazas por ¢l wurne de
promacion imerna deberdn pertenecer, ¢l dia de la publicacion de
ia preseute convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». a
alguna de Ins Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigtiedad
de, al menos, tres anos en el Cuerpo o Fscala a que pertenczean y
reunie los demas reguisitos exgldos en es1a Convocaroria.

Laos servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B serdn computables, a
electos de anpgiedad, pora participar por promaocién interna en
estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados ¢n la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion de! plazo de presentacién de
stiicitudes ¥ mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
corne funcionario de carrera.

3. Sohicttudes

31 Quienes descen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delesacionss del Gobierno en las Comunidades
Autdnomas. en los Gobiernoy Civiies, asi como en el Centro de
Intormacian Administrativa Jdel Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en la Direccidn General de la Funcion Pubiica ¥ en
¢l Instituto Naciona! de Administracion Publica. A la instancia se
acompanaran dos stucopias del decumento nacional de identidad.

32 Lapresentacion de soleitudes (e;cmphr ntimero |, «Ejem-
plar a presentar por ¢ :| interesadon, del modelo de 50I1c1tud) se hard
en la Direccidn General de Personal del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social o en la forma estabiecida en ¢l articulo 66 de a
Ley de Procedimienio Adminestrativo, cn el plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boietin Oficial del Estadon, y se dingird al
Subszeretario del Ministerio de Trabajo y Segundad Soctal (Divee-
cion General de Personal). caile Agustin de Belhencourt, 4, 28071
Madnd.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles cn ¢l extranjero
pidran cursarse, «n ¢l plazo ¢xpresado en el parcafo antenor, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espanoias
correspondientes, guienes 1as remitirdn seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntara a dicha solicited comprotante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicstud, para lo cual se uithzarda ¢t recuadro namero 6 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro
numery 7, las pombks adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacicn de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se
tngresardn en cualgeicra de las oficinas de la Caja Postal, en fa
cuenla cotrientc nuinero 3.6%5.663, «Prucbas selectivas de ingreso
#! Cuerpo de Letrudos de la Administracidn de ia Segundad
Suclilw,

Por la prestacitn de servicios electuados por Caja Postal en
concepto de tramilacion de las ordenes de pago correspondicnics,
los aspirantes abonardn la canudad de 225 pesetas, fijada por <l
indicado Organisme, de acuerdo con lo establecido ¢n la dispost-
cion adicional 18 de la Ley 5C/ 1984,

En la soliviwud deberd figurar ¢l sello de la menciopada Caja
Postal acreditativo del pago de los derechos. ¥ cuya falta determina-
ra la exclusion del aspirante. Fn ningun caso la presentacion ¥y pago
en la Caja Pestal supoudra sustitucion del tramite de presentacion
cn ticmipo ¥ toama Jde la solicitud ante el Grgano expresado en la
hase 3.2,

3.5 Los errorcs de hecho que pudietan advertirse podrdn
subsanarse en cualguier momento Je oficie o 2 peticion del
tteresado.

36 En el recuadra A del apartado 23 de la instancia ios
aspirantes de promacion interna deberdan sefalar fes Cucrpos o
Escalas de perienencia y los anos, meses v dius de servicios
efecoves prestados on ellos vomo funcionario d2 carrera.

4. Admision de aspirantes

4.1 Exprrado ol plazo de presentacida da kastancias, el Subsc-
cretanio del Ministerto de Trabaro v Segunidad Social, por delega-
cion del Secrevarin de Fstado para la Adnumistracidon Publica,
dictara Resclucion en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidus ¥ excluidos. En dicha Resolucidn,
gue deberd publicarse en et «Boletin Oficial del Estado», se
indicaran los lupares ¢n que se vncuentra expuesia al pablico la lista
certificada complela Ce aspiranics admitides y exchindos vy s¢
determinara el luzar v a fecha de comienso de los ejercicios. Dicha
lista deberd ser expuesta on todo caso on ta Dircccion Generad L.l..
la Funoon Pablica, Centro de Informacion Admunistrativa de
Ministernio para las Administraciones Peblicas: en las Dclcgdugms
del Gobierne en las Comunidides Autéaomas, en los Gobiernos
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Civiles y en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En la lista
deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre y nimerc del
documenio nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.
4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partic del siguiente al de la publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn, . . ) .
. Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién en «] plazo de un mes, a contar a ir de la publicacion, ante
el Subsecretario de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
quien o resolverd delegacidn del Secretano de Estado para la
Administracién Piblica. i
. De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicidn si el aspiranie
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido exctuidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

$. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo ITI a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstencrse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Minisierio de Trabajo v
Seguridad Social, quien dari trimite de dicha notificacion al
Secretario de Estado para la Administracién Publica, cuando
concurtan en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de Ia Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruchbas seleciivas
en los cinco afios anteripres a la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo. i

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas ¢n la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucidn por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
del Tribunal Que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebraré su sesidon de constitucion en el plazo méaximo
de treinta dias a partir de su designacidén y minimo de diez dias
antes de 1a realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas ias decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird 12 presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, usi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-

tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialisias para las pruebas correspondientes de los
cjercicios que estime pertinentes, iimitdndosc dichos ascsores a
prestar su colaboracion en sus especialidades téenicas. La designa-
¢ién de 1ales asesores deberd comunicarse a Ia Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica, )

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minuvalias gocen de similares condiciones para ia realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tie 8 y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos y no deban ger leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando lE?Era ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden~
cia de LB de febrero de 1985 («Bolatin Oficiat del Estado» del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Eatado para la Administracién Publica.

5.10 A efectos de comunicacicnes y demis incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en la Subdireccion Generat de Planifica-
¢ién y Ordenacién de los Recursos Humanes de la Segunidad
Social, calle Agustin de Bethencourt, 4, sexta planta, 28071 Madnd,
teléfono (91) 253 60 00 extension 2264,

_El Tribunal dispondri que en esta sede, al meno una persona,
miembro o no del Tribunal, atiencta cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruchas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas prucbas selectivas tendrd
la categoria primera de las recogidas en el anexo [V del Real
E:elc;;%t)o 23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni dectarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
ggrobl?dos que contravenga lo establecido scra nula de pleno

recho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti.
camente por el primero de 1a letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piibiica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1888.

6.2 En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad. -

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicia ¢n
dinico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quiencs no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados ¥ apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 La publicacién Jos sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes egjercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado e primero, asi como en la sede del
Tribunal sefiatada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con
veiniicuairo horas, al menos, de antelacién a la senalada para la
iniciacion de los mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en 105 locales donde se haya celebrado, en
la citada sede dei Tribunal, ¥ por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de anielacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno ¢ varios de los requisitos exigidos por la presente convoecatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al

ubsecretario del Ministario de Trabajo y Segurnidad Soctal, comu-
nicandole asimismo las inexactitudes o t‘:;lsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas a
fos etectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podré interponerse recurso de
reposicion ante la misma antoridad indicada en el pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pibli-
cas en el lugar o lugares de celebracion det Ghimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sehalada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion aleanzada, ¢on indicacion de su documento
nacional de identidad.

E] Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social ¥ en todo caso al Secretario de Estado para la
Administracién Pablica, especificando, igualmente, ¢l numero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios

. 8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron puablicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccion General indicada en la base 5.10 los
siguientes documentos:

A. Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinane de ninguna Administracion
Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo que figura como anexo IV a esta convocato-
ria. . '

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, e igualmente deberin presentar certifi-
cado de los citados ¢rganos o de la Administracion Sanitaria
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acrdnativo do la LO]‘]D;_.UII') dad con ol descmpenio de taens v
funciones correspundienics,

3.2 Qmencs tuvieran la cond.ocwdn de funcieraros de corrora
€81A7.N £alnNTy e justiiicar docgmentabinente las condiviones y
d:mais requisifos va probados nara ohienee sy antenor nembra.
micnio, dehiond "TLSL"ll.iI cenificacion el Hegisim Centrat do
Persomal o Cof Mimisteris v Oreubsmo dol wue dependioren prg

condicion. con eaprewaa do! pil nero ¢ igpuite de

acredssar ot
wienios. ani oo Ja focha Je s ctinpuinieni,

Asimisino. deberan formular opacn por b percepeton de la
remueneracion gug deseen pese:hir duraaie sd condicwin de functs-
nanos en pracieas, ipualmente o personzt lahes o de confor i,
con o previsio en el Real Deereto 456, 19800 de 10 ge fut
{uBolenn Cial d;:l Estadus de § de mnarzoh

8.3 Quienes Junwro gl placo fgado v saivo iog casos de |
mavor ng presentaren la datamerncwn o o cxamen de o aunma
se Gedujera aue carseen 6@ aleaan de el regeisnins £0ninlos ¢n -':!
base 2, ro poclian s2r b omina Jos furcienanos v coedarin antda
S8 FCTUBTILNLS, SIR nenuicn g 1a T anstindidud ri que h".'.}.t.IL.'l
mcamdo nor f"l!SLLmlj en Lt .o.mmd Imicsal,

24 La pelicion de destines por parte de o aspirantes
aprobedoy deberd realtiearse eu ta Subdireceiun Gogeral sor: u]uu.] 23l
la Lase 310, nrevia ofena de los mismas,

8.5 Por resoivcidn de ia anrortidad convocanie v a4 nropucsTa
del Subsecretano del dinisioro Seobratain v Xepuridoad Soe
provedera al nonibramicnio de funcenacos on pracicas, guicn.
enviard redacidn de éstos al Subscerewnio del Departumento sl gue
tigure adsenta el Cu2rpo en la que se delerminard la fecha en que
cmpesard a surtr eiecto dicho nombranh.eilo.

I,a prepuacsia da nJm})ran:lc!‘.'_{‘, deerid .‘z(‘un‘.p:l!mrsc gz foiocn-
pia del dorumento nacwnal de wl .id'ld Ge los 2spimantes aproha-
dos ¥ dul LJerml.ir de la St}lf“l'tlld Lo patticipacicn on 125 prochas
selectivas enviado a! Ministenn pasior, cor el zranado «Reservido
para la Administracidnn, debidamenis uump.iui- ntada,

Finalizndo el procese selecto, gquictos o hubieren Sll;"::'!do
erdn peanibrados @ prepuesia del \ll?‘w"r*mrlo aal Mimsierio Gz
Trabaje y Scpuridad Socia! funcwonarios de carrera medante
Resniucian dcl Secretario de Estodo para o Admialstroasion
Pibiica, que se publicard cn el «ibowcun Ohoa! deb Faadon von la
que s indivard ef destino adjudicado.

5.6 La toma de posesion de pos aspiranios ;1;;mh.m;s LS|
cfeciiada en @ plazo de un mes. coniade desde 1o tocha de
puhummr.n de su poembramiznto en o woteun Oficia) del Ustados

&7 Fn Lumpllmumo de o disrucsta on ¢l aruculo 19 e la
Ley 30,1984, dv 2 de agosto, de Medidas pare Lo Kefunna Ge la
Funcion Putlica. ¢l Minisierio pari lus Adm I'H:l"_i( sones Pulilicas,
airaves alLI INAP v en colaborucion con los Condros de Funuacicn
de Funcionanos (cr“powme:. en ol cose U Pl i;'. foroa-
Cion o s D3prEnles seiecciomadas on ol donume de fe e
oficial de das Comenidedes Aanénosas on lag chic oy
desumae, une vez nombrados funcikiarios de crmeri.

9. Newma find

Lz presonte convocatoril ¥ cuanios adton sdnlinistimivos se
deriven de eila y de la aoraacion de! Tribusal podedn ser impuang-
dos, en Jos casos vy oen la forma ecstabierwdios por 1l Ley de
Procedimicnto Adminisicative,

Avmismao, la Admimistracién podrd, en siocaso, proceder 5 s
revision de las Resolucicnes del Trbanad, contorme a 1o previsio
en Ju Ley de Procedimicute Adminmstirat g,

fadrd. 28 d2 marzo de 1985.~E] Secrevario de Estado, por
delegucidn /Orden de 25 dy mavyo de 1987y, ¢ Directer genvral de
la TFuncion Publicy, Julian Alvarez Alvarez,

~

Rl

Lo

Himos, Sies. Subsecretano @ Trabogo ¥ Sooundad Socied, Directer
pemeral di e Funcidn Pablica y Presidente Jdel Tribunal,
ANEARQ I
Proceso de seleccidn y valoracion
1. Proceso de seleveion
El procesa de seleccing consiard de las siguicniwes Maes:
Al
B}
Fase de oposiLién -la fhse de
crercicios, siendo wdos clios de carac

Oposicion
Curso selectivo,

oposizcion constard de 1res
wr elimnatono,

Primer ejercicio—Consistird en  desarroliar oralmente. en
tiempo maximoe de una hor, daco enias sacedos a la suerte de I.is
sipuientes materias: Dos temas de Derecho Civil, un tema de
Derecho Procesat General, ema de erecho Consttucionad v
Administrativo, v un temu .m 1o ue corresponden al iemanio de

[rerciho Repistral, Mercantil, Pengl y Financiero del programa de
Ins citadas materiis gue fguran como ancxo [ 2 esta convacatora.
Lis opositores ¢ spandrdn de ar periodo de gquince minutos
Pard Sy prepanacion, sin counsuita Jig.ma de twexias ¥ apunies.
Durante ta exposicien oral pedrin wlilizar €8 gaidn que, en su caso.
hay o realyzado.
Scpaode gjercicie —Pudran concurrir daicamente los .

4spiran-

ter que hobuesen soperado ol primer ejercicio y consistird en
desiarraiar par eserito, durante el tHempo maisico de cinco hors s,
lon siguiestes temas sacados a la suerte; Uno de Dergcho e

Tratago, une de Derecho Procesal Laboral v dos de fa Seguridad
Social, correspondicetes &l lemnano del anexe 1 de la presenie
conr oraiiul

El ¢jerricta serd ieido publicamente por los opositores ante ¢l
Trbuall

Tereer gjercica.
superadn Jes dos

rrinhs Slpuienies:

-A realizar por los parncipanies que hubiesen
nicrinzes, estando comsbtundo por Jas does

Fracba A: Redactar, en el tiempo Je cuatro horas, un dictamen
sehre un tema o supuesto propuesto por el Tribunal.

Prucha B: Resolver por ewerito, en el tempo maiximo de coairo
horus, 1a cusstion conencosa que propongd e Tribunal.

Durante ¢l desarrollo de amibas pruchas, los opositores podran
consiiyr 168 teatos legalos v Junsprudenciales que consideren
pertinenigs.

El Jercico cormespoadiente a ambas pruebhas habrs de ser leido
pubicamieric por los cpositores ante €l Tribunal.

Curso selectiva <El curso selectivo tendra una duracion inferior
a tres meses, a nartic de ta fecha indiceda en 1z base 8.5, y podri
rentizarse =0 Madrid a provincias, Tendrd coma finalidad pomer-
diz! Ly cdguisicion de 1os Conocimientos woricos y pracucos en
ordan a ia preparacion Ls;,u'mm de los asp.rd.m-.s para ¢l t.Jcruc:O
de las funciones de exsoranuento jundico y defensa en juicio.

Pop fesclucion de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Trabise v Sexuridad Social se concretard ia duracion
dol corso sewectiva b las uridades en gue se desarrollaran iay
MisTmas.

Los Mancienanns on pricticas pereibirdn sus retnbuciones oon
I 1:) dispuestu en ol Beal Decreto 456/1936, de 10 de
b Tvo gquy, siendo funcienanos, apten por Jas del Cuerpo de
Qque Tatoden. ) )

Prarante el cursn sc‘f:ui»o por Resolucidn de la Direccidn
General ge Personal Jel Ministerio de Trabajo y Segundad Social.
se oftocerin a los aspiranivs los puestos de tabgjo vacanies, cuya
Cobemitra e considere convenienle. e atencion a lus necesidades
oo servienng, Ep dicha Reseiuecitn se indicard el piazo de gque
dinponen s 2spiraules paa soliciar las vagznnies ofrecidas

2. Valoracicn

Fise de Opesicisin.=Los gjercicios de 1a vpasicion se calificaran
e Lo ugunenie mabeni

Los giergicios de fn fase de oposicion se calificardn de cero a 10
[Liios, Sieed mevesano para aprobarlos obtener como minimo
ciece puntos. 1uranie el desarrilo de los ejercicios orales y
transcurtido la miad del nemno de ¢xposicion previstg, ¢f Trbu-
ns: podra, anie la manifiesta 1nsuficiencia de conocimienlos por
pante de un aspiranie, snvitarte a que se retire de la prucba.

La calificacian Mnal de la aposicidn vendrd determinada por la
suma otal de las puniuacieaes obiemdas en cada uno de ins
CRITICTGS,

Fa caso de empate, o orden se establecerd atendiendo a la
rayor puniuaciin obtemda por los aspirantes en el segunde
CcieTiein, ¥ €uso d¢ persistir el empate, a la mayor puntuacion
obivisda en ol ereer gercivio,

El opositor que alcance 2 60 por 100 de la puntuacion miaxima
dz alwin ejzreicio chiigatorio, ¥ o aprobara fa fase de oposicidn.
consemara ¢icha puntuacion ¥y estard exento de realizar tales
cjercicing duranie las inmediaranmente siguientes pruchbas selectivas,

Curso selecuvo.-4al ficslizar ¢ curso selectivo, los aspirantes
scran cvaluados por el Tribunal on base a los inforimes emitidos por
Ins responaables do ns unidades gue intervengan en el citado curss,
Fraado’os 2 aplo o no Ao,

ANEXO 11

Prozrama para Ia opisicion del Ceerpo de Letrades de la Adminis-
rracicn de Ja Seguridad Social

Priver EJERGICIO
Derecho Civil

o Teoa 1 Derechio natarad y Derecho positivo. Derecko oo
tiva vy Derecho subjeiive. Daecho pablice v Derecho privade. £
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Derecho Civil: Concepto ¢ instituciones que comprende. Los
Derechos especiales,

Tema 2, Derecho Civil en Espaia. Proceso codificador. Fi
Codigo Civil. Estructura, elementos que lo informan y critica. El
Derecho foral. Las compilaciones.

Tema 3. Las fuentes del Derecho. Su enumeracién y jerarquia.
La Ley. La costumbre. Los principios generales del Derecho. La
jurisprudencia. Otras fuentes del Derecho. Fuentes del Derecho
Comunitario.

Tema 4. La interpretacion de las normas. Su concepto, obijeto,
clases, elementos v . La equidad. La analogia. La eficacia de
Jas normas juridicas. La ignoraucia de la Ley. Dispensa y renuncia
de las leyes.

Tema 5. Aplicaciéno de las leyes en el tiempo. Computo civil
de plazos. El problema de la retroactividad e irretroactividad de las
leyes. Derecho transitorio.

Tema 6. Aplicacién de las leyes en el espacio, Derecho
icr'i_tc_r‘!‘aacional pnvado. Derecho interregional. Reglas del Cadigo

ivi

Tema 7. La regla juridica. La institucidn juridica. Concepto
del Derecho subjetivo. Categorias de derechos subjetivos. La
adquisicién de los derechos subjetivos: Teoria general y clases, Las
expectativas del Derecho: Situaciones juridicas interinas.

Tema 8 El ¢jercicio de los derechos subjetivos: Sus modalida-
des. Extension y limites del ejercicio de los derechos. Doctrina dcl
abuso del derecho. El fraude de Ley. La colision de derechos.

Tema 9. El sujeto de la relacidn juridica. Macimiento y
extincidn de 1a persona humana Capacidad de las personas. Sus
clases. La incapacitacidn.

Tema 10. La nacionalidad. Criterios para su determinacion.
Adquisicién, pérdida, conservacidn y recuperacién de la nacionali-
dad espafiola. Doble nacionalidad. La vecindad civil. Condicion
jurfdica del extranjero,

Tema 11, La ausencia en el Coédigo Civil. Ausencia no
constituida o de hecho, Declaracion de ausencia, Declaracién de
fallecimiento. Ve
. Tema 12, 1a persona juridica: Concepto y especies. Régimen
Juridico. Domicilio. Representacion legal, Exti‘fncié;’:.c e

Tema 13, El registro del estado civik: Su formacién, historia y
‘régimen juridico. Secciones en qgue se divide. Actos inscribibles.
Prueba del estado civil de las personas.

. Tema 14. El objeto de la relacién juridica. Las cosas. Su
concepto y clases, Bienes muebles. Bienes de dominio piblico y de
propiedad privada.

- Tema 15. El hecho juridico, Sus especies. E acto juridico. Las
transgresiones juridicas. Teoria del dolo, 1a culpa y el caso fortuito.

Tema 16. El negocio juridico. Teoria general de los elementos
del negocio juridico. El silencio como declaracién de voluntad.
Relaciép entre la voluntad manifastada v la interna. Examen
especial de la simulacién.

. Tema ¥7. La causa del negocio juridico. Su concepto. Regula-
c16n de la causa en el derecho espanol. Consecuencias juridicas de
1a falta de causa y la teoria del enriquecimiento injusio. La forma
del negocio du.n’dco. Clases de formas y de actos formales.

Tema 18. Elementos accidentales del negocio juridico. La
condicién, €l término y el modo. Conceptos, requisitos, especies y
efectos. La representacion en los negocios juridicos. Teoria general,
Tepresentacion lcggl. Representacion. voluntaria. Interpretacidn de
los negocios juridicos.

. Tema 19. La nulidad, anulabilidad y rescision de los negocios
juridicos. Examen de estos conceptos en ef Cédigo Civil. Convali-
dacién y sus clases.

Tema 20. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Su
cémputo. Teoria general de la prescripcion. Concepto, clases,
fundamento y efectos. Examen de ia prescripcion extintiva,

Tema 21. El derecho real: Concepto y diferencias con el
derecho de obligacion. Clasificacién de los derechos reales. El
derecho de propiedad. Evolucidn hisiorica. .

Tema 22, El Derecho real de dominio: Extensién y contenido.
Facultades integrantes del dominio pleno. Las Hmitaciones del
dominio. La proteccion del dominio: Examen especial de 1a accién
reinvindicatoria.

Tema 23. Modos de adquirir el dominio. Su ¢lasificacion. La
ocupacion. La tradicién. La accesidn, Sus especies. La wsucapidn,

Tema 24. Modos de perder ¢l dominio, Examen especial del
abandono. La enajenacién. La pérdida de la cosa, Las acciones
rescisorias, el decreto judicial y la prescripcién. La expropiacion
forzosa.

Tema 25. la Comunidad de bienes y derechos. Conceplo ¥
naturaleza juridica. Reilgs del Codigo Civil, Mencidn especial de la
propiedad horizontal, propiedad intelectual,

Tema 26. La posesion: Concepto y naturaleza juridica. Clases
de posesién. Efectos de la posesion duranie su ejercicio y al cesar
en el mismo. Adquisicién, conservacion y pérdida de !a posesion.
Proteccién posesoria,

Tema 27. E! derecho real de servidumbre, concepto, funda-
mento y clases. Derechos ¥ obligaciones de los propietarios de los
predios dominante y sirviente, Modos de extinguirse la servidum-
bre. Las servidum legales. Normas fundamentales de las
servidumbres de aguas, paso, medianeria, luces y vistas, desagie de
los edificios y distancias y obras intermedias.

Tema 28. Fl usufructo. Su concepto, modos de constitiirse v
extinguirse. Derechos y obligaciones del usufructuaria. Usufructos
especiales. El uso y la habitacion. ) )

Tema 29. Derechos reales de garantia: Sus notas diferenciales,
La prenda: Caracteres, constitucion, contenido y extincién. La
prenda sin desplazamiento.

Tema 30. El derecho real de hipoteca: Su naturaleza vy
caracteres. Su reglamentacién legal. Constitucion, contenido v
extincion. El derecho real de anticresis. La hipoteca maobiliaria.

Tema 3L, El derecho real de censo, Clases. Reglas comunes a
todos los censos sobre constitucidn, conlenido y extincion, El
derecho de superficie.

Tema 32. La obligacién. Su concepto. Clasificacién. Examen
especial de las obligaciones de dar, de hacer y de no hacer.
Obligaciones puras, condicionales y 2 plazo. Obligaciones manco-
munadas v solidaras

Tema 13. Causas de extincidn de las obligaciones. El pago. La
pérdida de la cosa debida. La condonacién de la deuda. La
confusién de derechos, la compensacién y la novacion,

Tema 34. Incumplimiento de las obhgaciones. Aspectos de la
mora, dolo, culpa y caso fortuito. Cumplimiento forzoso: La
indemnizacién de danos y perjuicios. Medios indirectos de realiza-
ci6én, Las acciones subrogatorias y revocatorias.

Tema 35.  Concurrencia y prelacién de crédires. Concurso de
acreedotes: Sus efectos. Clasificacion de créditos. Orden de pre-
lacidn,

Tema 36. Prueba de las obligaciones. Medios de prueba. En
especial de los documentos piblicos r privados, confesién y
presunciones. Examen de cada uno de ellos. i

Tema 37. El contrato: Fundamento ¥ funcidn. Principios que
dominan la contratacién. Sisternas de contratacién. Elementes det
contrato. Capacidad. Incapacidad y prohibiciones. Los llamados
contratos de adhesidn.

Tema 38, Vida del contrato: Generacién o preparacién, el
problema de la fuerza vinculante de la oferta. Perfeccion del
conirato. La nulidad de los contratos. Sus causas y efectos. La
confirmacion de los contratos.

Tema 39. La rescision de los contratos: Causas y efectos.
Clasificacion de los contratos. El contrato preparalorio O precon-
trzto: Requisitos y efectes. El contrato de ogcién. Interpretacion de
los contralos: Sus reglas segin el Cédigo Civil,

Tema 40. Contrato de compraventa. Concepto y naturaleza,
Elementos personales, reales y formales, QObtigaciones del vendedor
y comprador. Mencién especial de la eviccién y saneamiento. La
resolucién de la venta: El retracto convencional Llegal. .

Tema 41. Conitratos de permuta y cesién. donacion: Su
concepto y natwraleza. Clases. Elementos personales, reales y
formales. Efzctos juridicos. Revocacién y reduccién de donaciones.

Tema 42. El arrendamiento, Sus clases y caracteres, Derachos
¥ obligaciones de cada parte. Disposiciones especiales sobre arren-
damientos de predios nisticos. La aparceria: Su conceplo ¥ natu-
rajera.

Tema 43. Arrendamientos de predios urbanos. Legislacién
vigente. Ambito de aplicacion. Principios bdsicos sobre el arrenda.
miento de viviendas y locales de negocios. Cesidn. Traspaso y
subartienco. Causas de resolucién y suspension.

Tema 44. El contrato de mandato: Naturaleza y especies.
Constitucidn, extincidon y efectos. El contrate de préstamo. El
contrato de préstamo, sus especies. El comodato. El precario y ¢l
mutuo.

Tema 45. El contrato de depdsito: Su naturaleza y c¢lases, El
deposito ordinario. Depésito irregular y necesario. El secuestro.
Transacciones y compromisos. El contrato preliminar de arbitraje,

Tema 46. Fl contrato de sociedad. Naturaleza y clases. Consti-
tucion. Contenido del contrato. Extincion de la sociedad, )

Tema 47. Ei contrato de fianza, su regulacion en el Codigo
Civil. Los contratos aleatorios, renta vitalicia, juego y apussta.

Tema 48. Los cuasi contratos. Su concepto ¥ especies. Examen
especial del cobro de lo indebido y de la gestién de negocios ajenos
sin mandato. Las obligaciones que nacen de la culpa y negligencia.

Tema 49. El matrimonio: Sus requisitos. Sistemas matrimo-
niales. Forma de celebracién e inscripcidn. Efecios personales:
Derechos y deberes de los conyuges. )

Tema 50. Régimen e¢conomico matrimonial. Capitulaciones
matrimoniales. Donaciones por razén de matrimonio. régimen
de participacion. Del régimen de separacién de bienes.

Tema 5!. De la sociedad de pananciales. Bienes privativos de
los coényuges y bienes gananciales. Cargas y oh!iga.ciones de la
sociedad de gananciales. Administracién y disposicion de }os bienes
gananciales.
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Tema 52. BPusolucién y liquidacion de la sociedad de ganancia-
les. Nulidad, separacian, disclucion del mainmonic y divorcio: Sus
caunsas. Efectos. Medidas provisionales.

Tema 53, La hliacion: Conceplu v clases. Delerminacion v
prucba de la filiacidn. Referencia a las acciones de fulaaion, La
filiacion adoptiva.

Tema 54, La patna potestad. Deberes v facultades, Represen-
tacion legal de los hijos. Administracion y dispasicidn de bisnes.
Extincidn ¥ prérroga.

Tema 55, La adopeion. Elememos personales
Efectos. La deuda alimenticia enlre panentes.

Tema 36, La wizla. Delacién. constitucién, ejercicio y extin-
q1én. La curatela. El defensor judicial. La guarda de hecho.

Tema 57. la sicesidn moriis causa. Concepto de la herencia
v del heredero. Aceptacidn v repudianidm de la herencia. El
beneficio de inventano y ¢l derecho de deliberar.

Tema 353, La sucesidn testada. El testamento. Capacidad ¢
incapacidad para testar, Clases de testamento. lnvalidacion e
ineficacia del testamento.

Tema 59. El testamento abierta. Il testamento cerracdo. El
testamento olégrafo. Especialidades forales.

Tema 60, La institucién de heredero. Formas vy modahdedes
de Ja institucidn, La sustitucion hereditaria. Fundamentos y clascs.
La sustitucion fideicomisaria. Especialidades forales,

Tema 61. El problema de ia hbertad de testar, Principales
teorfas. Las legitimas: Reglas generales. Lesitimas de asceodientes
v descerdientes segun el codr'o y la legislacidn foral. La legitima
del cénvuge supérsiite,

Tema 62, La meora. concepte y fundemento. Evelucidn
historica. Personas gue pusden me;orar y ser mejoradas, Clases de
mejoras. Eicctes. Gravamenss gque pueden jmnonerse c<obre la
misma. DPromesa d2 mejorar y no mgorar. Delegacion de la
facuhad do mejorar. La desheredacidn. La pretericion.

Tema 63, Yl legado: Su concepto v clases. Replas del legado
segiln sus esperies. Aceplacién y renuncia. Crden de preferencia
piara su pago. Extincién. El albaceazgn. Su régimen jeridico.

Tema 64 La sucesian iniestada. Causas de apertura de esta
sucestdn. Modos de soceder, Orden y prados. Derecho de represon-
tacién, Preferencia en el orden de suceder. La sucesion del Estado

Tema 65, La sucesion contractuzl cn el derecho comin v en
los derechos forales. Las Reservas, Porsenas obligadas o reservar
Bienes reservables. Valor y efecios de la enyjenacién de bienes
reservables,

Tema 6h. Particion de la herencia. Operaciones gue com-
prende v sus efectos entre herederos y terceras porsonas, Impugna-
¢ién y rescision de la particion.

Derecho Procesal

Tema |. Concepto de Derecho Procesa], Caracter y aleance de

sus normas, Fuentes ¢l Derecho Procesal,

Jormales,

Tema 2. Composicion ¥ régirien de los Tribunales y Juzga-
dos. Muagistrattos ¥ Jueces. El Ministerio Fiscal. El Secrctnno
judicial.

Tema 3. El proceso: Concento, maturaleza v fundaments, La

jurisdiccion. Fueros ¥ LL}I‘HDULHUJS Promroega da.. jurisdiceidn, Los
Principios prowﬂ'es contenidos en Ia Constituvion.

Tema 4. Las panes en ¢l procesc. Cap.lcu.‘..! para ser parie y
capacidad procesal. Lepttimacion. Reprosentacién y defensa téomwca
de las partes. Fl derechio de justreia gratuita.

Tema 3. Ausencia ac partes: El juicio en reheldia. Piurahidad
de partes. Bl bils-consorgio, sus espevies: régimen juridico, La
intervencida procesai tenria general de la tercema. Intervencion
provocada ¢ forzosa; principales supuestos. Intervenaién adghesiva,
L.os coadyuvantes,

Tema 6. basposiciones gensraics schre competiencia. Reulas
para determunerla, Acumulaciones de acciones ¥ autes. Recusacio-
nes. Causas, provedimliento y resolucion de las mismas,

Tema 7. Ordenacidn del proveso. Impulso. direccion s
tancia procesal. Exansen especial de las resoluciones judi
Citaciones y nouhcaciones. Térmuros judiciaes,

Tema 8. Actos de preparacion de Tos procesos civiles; dilipzn-
cias preliminares essablecides en lo Lev de Enjuiciamicnto Crvil,
Preparacion de los procesos especiales ¢n matena civill hMedidas
cautelares. E! embargo preventivo.

Teraa 9. Junsdicouan voluntara on materia civil, Jurisdiccion
volanraria en maicna mercantl, Enumeracidn Je dos pnacipalss
actos de jurisdicerdn voluntana,

COnS-
clalys,

Tema 10, El juicio declsrativo. Sus cliases. Demanda, Emples
zamiento v personacién del mandado. Excepoiones dilatorias,
Temwa 11 Contestacidn y reconvenaidon. Réplico y duplica. La

prucka. Normas generales sobre su adnus:dn, medios y plazo de
pruchi.

Tema 12, Periodo decisonio del juwio declarativo. §
La cosa juzgada lormal v matenial

Tema 13.  Juicio de menor cuantia. Juicio de cognicién, Juicio
verbal, Incidentes,

CTHCTICIA.

Tema 14, Ebminacian del proceso. Acto d2 canciliacidn en la
Ley de Enjuiciamicnto Civil El arbitraje, su nataraleza v clases:
formatizaciom judicial del compromiso, ¢l procedimicnto arbiiral,
FECLIS0S ¥ gjecucian.

Tema 15, Ejecucion de sentencia. Medidas precavtonas de
ejecurian, Ejecucidn de sentencias de Tribunales extranjeros.

Tema 16, Juicios vniversales mortis causa. Ac¢tuaciongs pre-
vertivas. Declaracion de herederos. Juicia de testamentaria: Sus
clases v desarrollo de su 1rameitacion.

Tema 17, Juicios universales inter vivos. Sus clases. Procesos
preliminares, La quita y espera. El procedimiento de suspensidn de
DaLus.

Tems 18, El coacurso de acreedores. [dea general de su
tranmiilacidn. La guichra, Reclamacion. Admanistracion.

Tema 19, Rewroaccion de la quicbrar Sus efectos procesales.
Procedimienio para examen, graduacion v pago de los créditos,
Procedimivnto para la calificacidn de ta quictia y rehabilitacién del
guelrado., El convenin,

Tema 20. Juicio gjecutivo. Titulos ejecutivos. Procedimianto
de ejecucton ¥y de apremio. Tercerias de dominio vy de mcjor
derecho.

Tema 21, Juicios sumartos: Sus caracteristicas. Juicios de
deszhugio. Procedumientos para el mismo. Ejecucidn de la senten-
cia de desahiucio. El provesy en materia de arrendamientos rusiicos

¥ urbanos,
Tema 22, Proceso civil de garantia de los derechos fundamen-
tales. Juicios de retracto. Sa tramutacidn. Jwicios de alimenios

pro«:‘; onales. Juicios de nulidud. separacidon y divorcio. Bl derecho
de reetificacion: Su regulacian legal

Tema 23, Los interdicios. Su clasificacidn. Sus trdmiles ¢
incidengias,
Tema 24, Impugnacicén del proceso. Clases de recursos.

Recursos de roposicion y de suphca. ['] recirsg de apelacion:
Conceptn, requistios, prmu!nm:.r\m) efectas.

Tema 25, Elrecurso de casacion. Conceple y fin. Resoluciones
recurcisles. Motivos due casacion Procedimien to. Efectos. Recurso
de casacion en inwceds Jde Ley. Recursa de revisién,

Tema 26, Competencia de {os Jueces y Tnbunales en lo
crimtinal. Las actuaciones judiciales y resoluciones en ¢! procedi-
nucenta criminal. Términos. Recursos contra las ceseluciones de los
Tribunuies v Jueces de Instruccicn.

Tema 27, tu denuccio, La querella, E1 sumario. Su instruc-
ciér, pecas ¥ conclusion,

vma 280 Calificacion de los delitos. Celebracion del juicio
oral. Pruchys. Senlencia. Procedinientos de urgencia. Intervencion
de las Entidades gestoras de la Seguridad Social en los procesns
penales.

Tema 29 La casacion en materia penal. Sus formas. Prepara-
cién. ir-.lr""oSIklor,, sustanciarion y decision del recursos La revi-
s16n en materia penal.

Tema 30 La jurisdiccidn contencioso-administrativa: Corac-
tores generales, Organos jurisdhocionales:, Organ’ zacion y ¢hmpe-
tencia, Las partes: Legttimacion para recurnir, Objeto del proceno:
Acies impugnables. Acurnaiacion y cuantia el recurso,

Tema 31, El procedimiento conteacioso-administrativo en
primers 0 Gnicn |r'st1r'cu {nterposicton vy admisidn del recurso.
Frplizamiente del dL"ﬂun'hu} v coadyuvantes. Demanda v con-
teszcion. Alezacionss previay, Prucha. Yista y conclusicnes. Sep-
tencia. Otros medios de tcrmuq.im del procedimiento.

Tema 32, Recuros contra providencias v oactos. Recursos
ordinarios contia lis seniencins, Recurso‘; extraardinanios: Expecial
cons.dernr.on recurso en interes de la Lev. Ejecucidn de sentencias,
Suspension ¢ nejecucion,

Tema 33 Los procesos especiales. En especial ¢l proces -
mienio en mateiia de personal, Procedimiento dc projeceion de los
dera hios fundamentales de 12 perscna,

Termna 34, Ei Tnlunal de Justicia de las Comunidades Fure-
rras. Orranizacidon v comeetencias, Procedimiento ordinario, Pro-
Ces0s CNPEriacs, Rcmrsn_

Tema 35 La cuestion projudicial ante ¢l Tnbunal de Justicig
de Lis Comunidades Eurppens. Fundamenin y nuturalesa, Efvmen-
tos procesales sulbjetuvas v objetivos. Procedimiznio y e!foelos.

Derecha Constituctonal v Administrativo

Tema 1. Dcrc\‘m ('ow*nimcmrﬂl Sistermnas constiuciona-
les. La Consithicidn Contermido v clases. Evclucion hisigriva del
coastitucicpaliama esl,..muf.

~Tema 2. La Consttusidn Espancla de 1978 Caractonisticas v
princ.gios tundamentales, Dstructura de la Coasutucon, La
AUBEELEG T ional,
wa 3. La Corona Pl’chL-de]\J: v funciones. La sncesion.
cpenvia, Lo tuivla dei Fey,

Tema 4. Las Cortes Generales, E] Congreso de les Diputaios,
El Stnadu. Relacionss entre las Cémwras, Las Dipuiaciones perma-
nenies,
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Tema 5. Funciones de las Cdmaras. La funcion legislativa, La
funcién de control y la funcién financiera.

Tema 6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial: Organizacion y competencias. Tratamiento constitucional
de la Justicia,

Tema 7. Teoria de los derechos fundamentales y libertades
pablicas. Su eficacia con garantia y limites en la gonsmucién
Espaiiola. E] Defensor del Pueblo. La suspensidén de derecho.

‘Tema 8. Derechos sociales. Derecho al trabajo. Derecho a Ja
huelga. Derecho a sindicarse. Deberes constitucionales,

Tema 9. La defensa juridica de la Constitucién: Sistemas. El
Tribunal Constitucional. Naturaleza, funciones y composicion.

Tema 10. Los procesos constitucionales, Proceso de declara-
cién de inconstitucionalidad, Recursos y cuestiones de inconstitu-
cionatidad. Recurso de amparo constitucional.

Tema 11, Conflictos constitucionales. Conflictos de compe-

tencias entre ¢l Estado y las Comunidades Auténomas o de éstas
entre si. Conflictos entre Srganos constitucionales del Estado.
Impugnacién de disposiciones y resoluciones de las Comunidades
Autdnomas,

Tema 12. La Administracion Piblica. Actividad administra-
tiva y actividad politica. El Derecho Administrativo. El régimen
administrativo: Sistemas, rasgos fundamentales del espafiol. La
ciencia de la Administracién.

Tema 13, Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: Sus
clases. DislposiciOnes con valor de Ley, Principio de reserva de Ley.

Tema 14. El Regiamento: Concepto y naturaleza. Fundamen-
tos de la potestad reglamentaria. Clasificacidn de los Reglamentos.
Organos con potestad reglamentaria. La impugnacion de los
Reglamentos. Actos administrativos generales. Circulares ¢ instruc-
ciones. -

Tema 15, Los principios de jerarquia normativa y de compe-
tencia. El principio de legalidad. Potestades regladas y discreciona-
les de la deinistracién: Limites y control,

Tema 16. Los sujetos del Derecho Administrativo. El Estado
y la Administracién: Personalidad juridica de .estz ultima Otras
personas juridicas. Sus relaciones con ¢l Estado,

Tema 17. El administrado. Derechos piblicos subjetivos ¢
intereses legitimos’ Concepto y diferencias. Clasificacion de los
- derechos piblicos subjetivos. Colabaracién de! administrado con la
Administracion. .

Tema 18 El acto administrativo: Concepto, elementos ¥
clases. La forma de los actos administrativos. La motivacidn, la
notificacién y la publicacién. El silencio administrativo. Los actos
tacitos. : ' :

Tema 19. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutivi-
dad de los actos administrativos. Ejecucidn forzosa y vias de hecho.

Tema 20. La invalidez dc los actos administrativos, Nulidad
de pleno derecho. Anulabilidad. Convalidacién, Conversidn.

ema 21, Actos administrativos irregulares. Los errores mate-
riales y de hecho. Revision y revocacion de los actos administrati-
vOs.

Tema 22, La incidencia de la accion administrativa sobre fas
situaciones juridicas del administrado: Operaciones de gravamen,
potestad sancionadora, técnica autorizatoria ¥y limitaciones de los
derechos privados. ]

Tema 23. El servicio publico. Modos de gestion de los
servicios publicos. Actividad empresarial de la Administracién,

Tema 24, Las concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. El
régimen juridico de las concesiones. Modificacion, novacion,
transmisién y extincidén de concesiones.

Tema 25 Los contratos de la Administracién: Criterios de
distincién entre los contratos administrativos y los demads coniratos
del Estado. Legislacidn vigente. Organismos competenies para su
celebracién. Incapacidades. '

Tema 26, Prerrogativas de derecho publico cn 1a contratacién
administrativa, Clasificacidén y registro de los empresarios y ios
coniratos. Garantias exigibies de los Contratos del Estado. Contra-
tacién de los Entes y Servicios de la Seguridad Social.

Tema 27, Régimen Juridico del contrato de obras: Actuacio-
nes preparatorias y formas de adjudicacion. Ejecucion y modifica-
cidén. Extincion. La cesidn del contrato y subcontrate de obras.

Tema 28. Régimen juridico de los contratos de gestidn de
servicios piblicos y de suministros, Los coniralos de asistencia con
Empresas consulloras o de servicios. .

Tema 29. El procedimicnlo administrative: Su naturaleza y
fines. Regulacién legal: Ambito de aplicacion de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Los principios generales del procedimiento
administrativo, .

Tema 30. Los interesados en ¢l procedimiento administrativo.
El procedimiento general: Ordenacidn, instruccién y terminacién.
Informes. El escnito de queja. Reclamaciones al egjercicio de
acciones en via judicial,

Tema 31, Los procedimientos especiales en la Ley de Procedi-
miento Administrativo. Procedimiento para la elaboracidn de
disposiciones para la elaboracién de disposiciongs de cardcler

general. Procedimieno sancionador. Los recursos administrativos.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial,

Tcma 32, La responsabilidad extracontractuat de la Adminis-
tracion: Teorias vy legislacién vigente, Responsabilidad de las
autoridades y funcionanos. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 33, La expropiacion forzosa: Teorias y legislacion
vigente. Procedimiento general expropialcrio. Procedimicnios
espeeiales. Garantias jurisdiccionales de los expropiados. Limita-
ciones administrativas de la propiedad privada.

Tema 34, El dominio publico. Conceplo y naturaleza juridica.
Régimen juridico del dominio piblico, Inalienabilidad, inembarga-
bilidad, imprescriptibilidad, deslinde administrativo, recuperacion
v potesiad sancionaora de¢ la Administracién. Autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 35, Urbanismo y derechos: Legislacion vigente. Planes
de ordenacién. Ejecucidn de los planes. Sistemas de actuacion.
Disciplina urbanistica.

Tema 36. La organizacitn administativa central de Espana. EI
Consejo de Ministros. Presidente y Vicepresidenie del Gobierno,
Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Departamenios ministe-
riales.

Tema 37. la Adminisiracién Consultiva, E! Consejo de
Estado. La Direccidén General del Servicio Juridico del Estado.

Tema 38. La Administracién Institucional, Las Entidades
estatales auténomas: Organismos auténomos, servicios administra-
tivos sin personatidad. Sociedades estatales.

Tema 39. la Administracidn periférica. Los Gobernadores
Civiles. Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas:
Sus funciones.

Tema 40, La Administracidn Local. El Municipio: Competen-
cias. La Diputacién Provincial. Oiras Entidades locales.

Tema 41. La funcion piblica. Naturaleza de la relacién entre
el funcionano y la Administracién. Régimen legal vigeate, Organos
rectores superiores. Personal al servicio de la Administracién: Sus
clases. Funcionarios excluidos del régimen vigente.

Tema 42, Procedimiento de seleccidn de los funcionanios.
Dereches y deberes. Situaciones administrativas. Provisién de
puestos de trabajo.

Tema 43. Incompatibilidades de los funcionarios publicos.
Régimen disciplinario. Derechos econdmicos: Sistemas de retribu-
ciones. Funcionarios de empleo. Personal contratado, _

Tema 44. Derechos pasivos de los funcionarios civiles. Natu-
raleza juridica de las pensiones. Legislacion vigente, Referencia al
répimen de derechos pasivos de la Administracién Militar,

Tema 45, Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos de
Aul%nomfa. Vias de acceso a la Autonomia. Relacidn con el
Estado.

Tema 46, Los érgands de las Comunidades Auténomas. La
distribucién de competencias entre ¢l Estade y las Comunidades
Auwdénomas,

Tema 47, Concepto v caracleres del Derecho Comunitario
Europeo. Sus fuentes. Tratados bésicos, reglamentos, directivas y
decisiones. Aplicacion y eficacia.

Tema 48, Estructura orginica de la Comunidad Eurcpea. El
Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisidn. El Tribunal de
Cuentas. E] Comite Econdmico y Social.

Derecho Registal

Tema 1. Concepto y contenido dei Derecho Registral. Princi-
pios fundamentales del régimen hipotecario espadol.

Tema 2. El Repistro de la Propicdad como oficina publica.
Demarcacion de los Registros, Libros, Asientos registrales.

Tema 3. Los principios hipotecarios. Principio de inscripcidn,
El principio de rogacién, El principic de la fe piblica repistral. El
principio de prioridad. El principio de tracto sucesivo. EJ principio
de especialidad.

Tema 4. La inscripeidn registral: Conceplo, clases y efectos,

Tema 5. Actos ¥y contratos sujetos 2 inscripcion registral.
Titulos inscribibies. Efectos de la insenpeidn en cuanto a terceros.

Tema 7. Anotaciones preventivas: Concepto, clases y efpcros.
La nota marginal.

Temz 8. El derecho real de hipoteca. Bicnes hipotecables, no
hipotecables ¢ hipotecables con restricciones. )

Tema 9. Clases de hipoteca. Hipotecas voluntarias v legales.
Su extension y efectos. Hipoteca mobiliaria y prenda sin desplaza-
mienta. E] Registro de ventas a plazos.

Tema 10, E! procedimiento sumario hipotecario. Procedi-
miento judicial y procedimiento extrajudicial. i

Tema 11. Concordancia entre el Registro de la Propiedad v la
realidad juridica. Rectificacion de errores de los asientos registrales.

Tema 12, El instrumento publico. Naturaleza y efectos del
instrumento publico. Requisitos gencrales, Actas noianales, Las
escrituras matrices. Las copias. Otros documentios notariales. La fe
publica.
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Derecho Mercanul

Tema 13, Derecho Mercantil. Concepto y evolucion histonica.
Actos de comercio: Sistema espanol. Las fuentes del Derecho
mervantil, El Codigo de Comercio. Los usos del] Comercio.

Temna 14, La Empresa mercantil. Naturaleza juridica. Ulemen-
tos quc la forman. La reforma de la Empresa. El comerciante
individual. Capacidad mercantil.

Tema 15 La Socledad mercantil. Clastficacion. Sociedades
civiles con forma mercantil, La Sociedad colectiva,

Tema 16. La Socicdad comanditaria, Scciedad comandineria
por acciones. Suciedod de responsabilidad limitada: Constitucion,
modilicacion y disolucidn, Organos de la Sociedad. Fl balance y ia
distribucion de benelicios. La Sociedad Cooperativa.

Tema 17. Lz Socicdad Anonmima. Constitucion: El conurrio
fundacional, }a escritura ¥ los Estatutes. £1 capital <ocial. Auvmento
¢ reduceidn del capital. Régimen de fas aportaciones. Las acoiones.

emision de obligaciones.

Tema 18, lIa Socledad Andénima {contnuacion)y Organos
socialus. Ambito del poder de representacién de los admimistrado-
res. Impugnzcion de los acuerdes de la Juata general. Clerre aoual
de cuentas, El balaunce y la cuenta de pérdidas vy ganancias
Estructura,

Tema 19, Las obligaciones prolestonales del empresano. El

epistro hlercanul. Auxiliares del comgerciante.

Tema 20. Tiwos valores. Conceple ¥y clases, La lewra de
cambio. Sistemas cambiarios. Bl chegue. Libranzas, vales y pagarés.
Carta-orden de crédito.

Tema 21, la obligacidn mercaniil. Teoria generzl. Contratos
mercantiles. Contrato de ceenta corriente. Contrato de cuentas en
partictpacion. La compraventa mercaniil.

Tema 22. El contrato de comision. El depasito mercantil. B!
préstamo mercantl, Operaciones bancarias. El descuenta. El aval
bancario.

Tema 23.  Ei contrato de sepura. Obligaciones v doberes de jus
paries. Scguros contra dafios, scguro 4o porsonas, seauro sobre la
vida, scguro de accidentes, sezures de enfermedad v asisioicia
sanitara,

Tema 24, Suspensidn de papos: MNaturales. Orzanns de la
suspensidn. Procedimiento. Formacion de la ma<s activa ¥ <o la
masa pasiva. El convenio, efcctos v rescision. Adminisiracion
judicial de Empresas cmbargadas.

Tema 25, El derecho de guicbra. Fundamento. Aspecios
sustantivos. Clases de quiebra: Fortuica. culpable y frauduienta,
Inhabilitacion y rehabilitacidn del quebrado.

Tema 26. La masa de Iz quicbra: De limitacién. Reintegracicn
a Ia masa, rerroaccinm de la quiebra, actns impugnahles. Reduceion
de la masa; reivindicaciones v derccho Jde separacion. Prelaoion de
creditos,

Tema 27. El Derecho Maritimo: Carmctercs v evolucion.
Umificacion del Derecha Mariiime, El bucue. Flewamenio v trans-
porte maritimo,

Tema 28. Elseguro maritimo. Accidentes y aver{as mantimas,
Derecho de 1 navegacidn adrea.

Derecho Penal

Tema 29, Concepto de Derecho Penal. Fuentes del Derecho
Penal. Aplicacién de lus normias penales en e tiempo vy en <l
espacio. Interpretacion de lus normas penales.

Tema 30. Teorfa general del delno. Sus elementos. Accidn,
upicidad, antijuridicidad, colpubiiidad y pumbihidad.

Tema 31, Circuns1ancias eximenivs, alenuanioss y agravantics.
Reguiacion legal. o _
Tema 32, Vida d2l delito. Provocaciin, proposicion ¥ conspi-

racion. Tentativa, frusiracion y consumacion.

Tema 33, Autores, complices v encubndores. El encubri-
micnio como delito especial. Cusos en gque no se castiga al
encubndor,

Tema 34, El concurse de delitos. Delites continuados, habil-
tuzles ¥ permanenses. Las faltas.

Tema 35. Teoria gernothl de las ronas, Escalas graduales do los
mismas. Cumplimiento de lus penas.

Tema 36 La responsabilided eriminal, Su exvunaiidn, La res-
ponsabilidad civil dertvada de la responsadilidad crievnal

Tema 37 Deiuos de los Runcionanos plibitcas en ¢l cjercicio
de sus carpos. Prevaricacion, Desobediccia vy dengguoivn e
auailio. Anticinaeisn, prolongacisn y o abendene de funcicnes
publicas. Usurpacion de atnbuciones.

Tema 345, Delites de leos funclenarios cn o olerciclo de sas
cargos., Cohecho, maiversacidon de caudales pubiicos,

Tema 39 El delito social. Delitos contra of goroicio de

2rechos Brademeniaios ¢n mateniz lzborol

Tema 40, 1a estaln, el zizamicn'y de benes, La apropianon
ndebida.
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Derecho Financiero

Tema 41, La actividad financiera: Concepto y naturaleza. El
Derecho Financiero, El Derecho Tributano: Se autonomia. El
problema de su codificacidn. Referencia a ta Ley General Tributa-
ria.

Tema 42, La Ley General Presupuestaria. Principios gencra-
ics. £l presupuesio: Concepto, naturaleza v clascs. Especial conside-
racidn del presupuesto de la Segunidad Sceial. E! Patnimonio del
Esiado.

Tema 43, La intervencidon General de la Administracidn del
Fstado: Organizacion v funciones. Principins de 1a contabihdad del
sector piblico. Cuentas generales del Estado y de la Seguridad
Soecial.

Tema 44, Los Trnbutes: Concepto, naturaleza v ¢lases. Estudio
especiat del impuesto: Su oconcepto, fundamento y clasificacion,
Sistema tnbutario espatol.

Terma 45, La relacion juridica tributaria, El hecho imponible.
El sujere pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
cbrar ¢n el orden tbutaro. El domicilio fiscal. La exencion
tributaria, Espectal consideracion de la Segundad Social.

Tema +6, La base impenible. Conceplo v sistemas para su
determinacion. La base liguidable. El tipo de gravamen y Ia deuda
tmbutaria. El pago de la deuda tnibutaria, La prescripeidn. Otras
formas Jde ext:rcwén de la deuda tributaria,

Tema 47, Las infracciones tributarias. La condonacian de las
sanciones, Bl delito fiscal. Reczudacién de los tributos. Procedi-
mientns recaudatorios. Especial consideracion de ka via de apre-
mio. Tiwlos cue llevan aparejada ejecucién, Oposicion ol agremio.
Tercerias.

Tema 48, Revisisn de actos en via administrativa. E3 recurso
de reposician: Relamaciones ecundmico-administrativas, Procedi-
mierlas ¥ Grganos competentes pard su resolucion. Recursos.

Tema 49, Imposicion directa. Empuestos sobre la Renta v
sobre ¢l Patrimonio. El Impuesto sobre el Patrimonie. Hecho
impanible, suictos pasivos, base immporible y denda tobutaria, El
Impuests sobre 1o Renta de las Personas Fisicas: Incidencias en las
prustaciones de Segundad Social.

Tema 50. Imposicién indirecta, El [mpuesto sobre el Valor
Anadido: Hecho imponible, sujetos pasivos, base imponible 3
deuda tribuiaria.

Tema 31, Impuesto sobre Transmisiones Patnmontales ¥
Actos Jurdicos documentados: Concepio y naturaleza, Hecho
imponible. Suietos pusivos. Base imponible v deuda tributaria.

Tema 52.  Tributos locales de cardcter real gestionades por el
Estaco, Cuala fija de la Contribucidn Termtonial Rustica y Pecua-
ria, Cominbucion Termtorial Urbana. Licencia Fiscal del {mpuesto
Industnal.

Tema 53 Financiacion de las Comunidades Autdnomas.
Tributos cedidos por ¢ Estado. Haciendas Locales: Recurses de las
Ertedades Locales. Tasas y contnibuviones especiales. Impuesios
municipales.

Tema 54. F! Tribunal de Cuentas: Su naturaleza. Composi-
cidn y organizacion. Funciones, Los procedimientos del Tribunat
de Cuentas: Juicio de Cuentas. procedimicnto de reintegro por
aleanee y expedivntes de canceincida Je flanzas.

SEGUNDSO EFERUICIO

Derecho dof Trabajo

Teina 1. El Derecha del Trabajo: corcepto, fines v contenido.
El trabajo como vbjeto del Derecho det Trabajo. Trakajo humano.
Trabajo productivo. Trabajs por cuenta ajena. Trabujo libre.
Trakoro rearuncrado.

Tema 2. Derecho Intemnacional del Trabajo. La Orgamizacién
Internacignal dei Trabajo: Estructura, funciones, convears v
recomendavionss. Ohras organizaciones interaacionales.

Teraw 3 Las fuemes del Derecho del Trabalo. Esquema
pereral de las Tueates. La constiivcionalizacion deb Derecho det
Trovyn. La Consituc.in, fa Ley y & Reglamenio.

Tema 4. La costumbre laboral. La juitsprudencia. Resolucio-
nos admminsirativas,

Tema 5. El Convenio Colevovo, Concepto v naturzlera, Los
eridedas de gonirntacrin: Capactdad, legitimacioén y dmabiwe o
vigened, Acperdos de adiesién ¥ wolos de exiension. Acticidos
mai-o.

Tema 6. El Convenig Colectiva, Su claboracién. El procedi-
ety negeciador, Los efvctos del Convenio Colecuvo. La intes-
pretacion Jol Conavenio Colectiro.

Tema 7. El Convemio Coiectivo. Contemido oRligucicnat
normative, Convenios Colactivos Impropios.

fema 8 La aphoacion de las normas. La jerarguiz de las
fuentes. Los principics de ordenaclin jerdrguica: Principio de
aofmia Minana, pRneiplo de nerma mids favorable, La interpreia-
cion. La ittegracién del Dezecho del Trabajo.
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Tema 9. Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Modos de exterion-
zacion del conflicto colectivo. Ls huelga. El cierre patronal, Otros
actos colectivos de alteracién de la relacidn laboral.

Tema 10. La huelga. Concepto, tipos, requisitos, desarrollo y
efectos. El derecho de hue Garantias de prestacion de los
servicios piiblicos en las Entidades pdblicas. E! cierre patronal.

_Tema 11, Los conflictos colectivos de trabajo, Los procedi-
mienios de solucidon. La negeciacién direcia. Solucidn con inter-
vencidn de tercero no difimente. Intervencién de tercero dirimente.

Tema 12, El contrato de trabajo. Objeto y causa del contraio
de trabajo. El traba;}: y la persoua del trabajador. concepto del
contrato de trabajo. Trabajos exceptuados ¥ excluidos. Las relacio-
nes de trabajo cspeciales,

Tema 13. Los sujeros del contrato de trabajo. La persona
natural como trabajador. Trabajadores manuales y trabajadores
intelectuales. Servicios en el h familiar. El trabajo directivo.
Funcionarios piiblicos ¥ trabajadores al servicio de la Administra-
cidn. Artistas y deportistas profesionales. Minusvatidos. Represen-
1antes de comercio,

Tema 14. Concepto de empresario. Capacidad juridica ¥ de
obrar. El Estado v otros Entes piblicos como empresarios. 1a
Empresa: concepto y caracteres.

_Tema 15, Nacimiento del contrato de trabajo, El consenti-
miento ¥, sus vicios. La simulacién. La forma del contrato de
trabajo. Prucba del contrato de trabajo. El dperiodo de prueba.

Tema 16. Modalidades del contrato de trabajo. Trabajo en
comiin y trabajo en grupo. Sus especialidades y régimen juridico.
Trifico y cesidn de trebajadores.

Tema 17. La formacién profesional. El contmato de aprendi-
zaje. Trabajo en pricticas. Promocién y formacién profesioeal
peérmanente.

Tema 18. Trabajo de las mujeres. Trabajo de los menores.
Trabajadores extranjeros.

Tema 19. Fl trabajo a domicilio. Trabajadores auténomos.
Aparcerias agricolas y pecuarias, Pesca a la parte. Socios de
cooperativas,

Tema 20. Prestaciones del contrato de trabajo. Prestaciones
del trabajador. E] lugar de la prestacion. Normas sobre idad ¢
higiene en el trabajo, Los servicios médicos de Empresa, Inmovili-
dad del trabajador. Desplazamientos.

Tema 21, El tiempo de la grestacién. La conservacién y la
duracién del contrato de trabajo. Clase de contrato de trabajo segiin
su duracion.

Tema 22.  La jornada de trabajo, Jornada ncrmal. Excepciones
a la limitacidn de la jornada. Jornadas reducidas. Jornadas especia-
les. Horarios de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 23. Descaose semanal. Fiestas laborales. Calendarios
laborales. Régimen de vacactones, Permisos retribuidos,

Tema 24. El modo de la prestacién. El deber de diligencia. La
clasificacién profesional, concepto y tipos, Ascensos. Anomalias de
clasificacién, Ei deber de buena fe.

Tema 25. Prestaciones del empresario. El salario: Concepto v
clases, Lugar, tiempo y forma de pago del salario. El salario
minimo,

Tema 26. Remuneraciones indirectas. Gratificariones y pluses
varios. Participacién en los beneficios. Comisiones. Prestaciones
compensatonias,

Tema 27. Proteccidn del salaro. El retraso en el pago del
salario, El salario como crédito privilegiado. El Fondo de Garaatia
Salarigl. Inembargabilidad relativa del salaric. Régimen Fiscal,

Tema 28. El poder de direccidn. El ius vanandi, El poder
disciplinario. Procedimiento sancionador. El deber de proteccidn.

Tema 29.  Las suspensiones del contrato de trabajo. Incapaci-
dad temporal. Servicio militar. Privacion de libertad. Excedencia.
La continvidad del contraio de trabajo. Subrogacion empresarial.

Tema 30. La extincion del contrato de trabajo. Enumeracién
de sus causas. concepto del despido. Causalidad del despido.
Despido por causas objetivas.

Tema 31. Despido por fuerza mayor. Fuerza mayor propia.
Causas econdmicas o iecnolégicas. Los expedientes de crisis.
Reconversiones industriales.

Tema 32. El despido disciplinario: Concepto, naturaleza y
causas, Forma, lugar ¥ tiempo dal despido.

Tema 33. La revisién del despido disciplinario. Wulidad del
despido. Improcedencia del despido. Efectos del despido nulo.
Efectos del despido improcedenie. Procedencia det despado. Despi-
dos especiales.

Tema 34. Otras causas de extincion del contrato de trabajo.
Extincion por decision del trabajador. Voluntad concurrente de tas
partes, Desaparicién e incapacidad de las pares. Prescripcidn y
caduridad de las acciones derivadas del contrato de trabajo.

Tema 35, Representacién colectiva de los trabajadores ea la
Empresa. Los Comités de Empresa, Los Delegacidn de Personal.
Las asambleas de trabajadores.

. Tema 36, La accién sindical. Los Sindicatos: Régimen juri-
dico. Las organizaciones empresariales: Régimen juridico.

Derecho procesal laboral

Tema L. Procesos de trabajo: Historia. La jurisdiccion de
trabajo: Organos jurisdiccionales. Extensin y limites de la junisdic-
¢i6n laboral.

Tema 2. Las partes, capacidad, legitimacidn y postulacidn.
Pluralidad de partes. Intervencion y llamada a juicio dei Fondo de
Garantia Salanial. Objeto del proceso. Actos procesales. Caracteres
generales del proceso laboral, .

Tema 3. Procedimiento y ]Prooesos previos. La conciliacién
previa. Supuestos excepiuados. Procedimiento conciliatorio y efec-
108 de la congiliacién.

Tema 4. La reclamacion administrativa previa: Supuestos en
que procede, procedimientos v efectos. La reclamacién previa en
materia de ridad Social. Procesos previos. Examen de partes y
testigos ¥ de libros y cuentas. El embargo preventive. i

Tema 5. Proceso ordipario. Demanda, Admisién. Clacion.
Acumulacién. Conciliacién ante el Magistrado.

Tema 6. Proceso ordinano. El acto de la vista: Ratficacion y
modificacion de ia demanda. Contestacion y reconvencion, La
prugba. Conclusiones. Acta. Diligencias para mejor proveer. Sen-
tencia. .

Tema 7. Procesos especiales. Enumeracion. Procesos en mate-
nia de despidos y sanciones. )

Tema 8. Otros procesos especiales. Extincidn del contrato,
vacaciones, clasificacion profesional, elecciones, conflictos colecti-
vos y procedimiento de oficio.

. Tema 9. Procesos de Segll.u-idad Social: Normas comunes.
Proceso sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 10, Procesos impugnatorios. Recurso de regosicion.
Recurso de suplica. Rerurso de aclaracién. Recurso de queja.
Recurso de interés de Ley. Recurso de revision.

Tema 1!, El recurso de casacidm. Decisiones recurribles,
Motivos de casacidn: Por infraccién de ley y quebrantamiento de
forma. Procedimiento. Efectos. '

Tema 12, El recurso de suplicacién. Decisiones recurribles.
Motivos de suplicacién. Procedimiento. Efectos.

Tema 13. Recurso especial de suplicacién en conflictos colec-
tivos. Disposiciones comunes a la suplicacion vy a la casacion,

. Tema 14. Ejecucién de sentencias. Preceptos generales.
‘Sl::lquestos especiales: Pensiones y subsidios de Seguridad Social y
mdos.

Tema 15. Ejecucion provisional; Anticipos reintegrables, des-
pidos y pensiones de Seguridad Social. Ejecuciones gubernativas de
Seguridad Social: Oposicion a la ¢jecucion,

Seguridad Social. Parte general

Tema 1. La Seguridad Social. Los riegos cubiertos y el
tecanismo de cobertura. Evolucién historica. Transicion 2 la
Seguridad Social. Concepto de Seguridad Social.

Tema 2. Modelos de Seguridad Social en el derecho compa-
rado. Antecedentes histdricos. Sistemas actuales.

Tema 3. Elsisterna espafiol de Seguridad Social. Antecedentes
y desarrollo histérico. La Ley de Bases de la Seguridad Social.
Principios inspiradores, Valoracién critica.

Tema 4. Los textos articulados de la Ley de Bases. La Ley de
Financiacién y Perfeccionamiento. Texte refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, La Ley de medidas urgeni¢s para
la racionalizacién de la estructura y de la accidn protectora de la
Seguridad Social. La Seguridad Social en 1a Constitucién Espasiola.

Tema 5. El extinguido Segurp de’ Vejez e Invalidez: Antece-
dentes. Pervivencia aciual. Régimen juridico de sus prestacicones.

Tema 6. Estructura del sisiema espaiiol de Seguridad Social
Régimen General v Regimenes Especiales. Sistemas Especiales.
Fuentes normativas de la Seguridad Social,

Tema 7. Régimen econdémico-financiero de la Seguridad
Sccial. Fucntes de financiacion. Sisiema financicro de la Seguridad
Social. Inversiones. E! patrimonio de la Seguridad Social.

Tema §. Régmen econdmico-administrativo de la Seguridad
Sacial. Presupuestos, cuentas y balances, La Intervencién de la
Seguridad Social: Competencias y funciones. Organizacién y perso-
nal. Intervencién General de la Seguridad Social. Intervencion de
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes. Estructura orgianica
de 1a Intervencién General. Intervenciones Centrales e Intervencio-
nes Territoriales. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Afiliacién al sistema de altas y bajas en los regimenes
que 1o intecran. Cotizacién. Normas sobre prescrincion, prelacion
de créditos y devolucidn de ingresos indebidos. Inspeccidn. Recau-
dacién. Procedimiento sancionador.

Tema 10. La accidn protectora del sistema de la Seguridad
Social. Sa esquema gcneraf Normas generales sobre prestaciones.
Caracterss de las prestaciones.
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Tema 1E  La asistencia social. Los servicios socizles de la
Seguridad Social: Evolucion histérica y repulacién. Proteccién de la
tercera edad en la Segundad Social: Centros residenciales, centros
de dia v otras prestaciones.

Tema 12. Los minusvalidos en Espana. La Ley de Integracion
Social de Minusvalidos. Proteccion de los minusvalides en la
Seguridad Social. Aporiacidén econdmica v Cenirns de Asistencia v
Recuperacign de Minusvilidos. Régimen uniflicado de ayudas
pablicas a disminuidos,

Tema 13, El derecho a la salud en la Constitucion, Competen-
cias del Estado v de las Comunidarles Autdnomas. La beneficencia
publica vy privada.

Tema I4.  Gestion de l1a Seguridad Social. Antecedentes histo-
ticos. Real Decreto-Ley 36/1978, de 16 de noviembre. La Admins-
fracton de la Segurdad Social: Eniidades Gestoras y Servicios
Comunes, Naturaleza juridica. Normaes generales. [a paricipacion
en la gesudn.

Tema 15 El Instituto Nactonal de 1z Seguridad Secial. Conii-
guracion legal v funciones. Organos de participacion en el control
¥ vigilancia de la gestion. Organos de direccion y gestion. Estruc-
tura organica y competencias de los Servicios Centrales y Periféni-
COS.

Tema 6. El Institute Nacional de la Ralud. Configuracion
legal ¥ funciones. Organos de participacion en el control v
vigilancia de la gestion. Org,anos de direccion v gestion. Estructura
orgiinica y compelencias de los Servicios Centrales y Penféricos,

Tema 17. Ll Instituto Nacional de Servicios Sociales, Confizu-
racién legal v funciones. Organos de participacidn cn el control y
»1g,1]anc::1 de la gestion, Organos de direccian y pesnidn. Estructura
orgdnica y competencias de los Servicios Centrales y Periféricos.

Tema 18, El Iastituto Socal de ja Manno: Naturalezs v
dependencia orginica, competencias v funciones. QOrganos Jv
direceion y gesuon. Rocursos econdmicos. Esoructura orgdnica y
competencias de los Servicios Centrales vy Periféricos.

Terna 19, La Tesoreria General de la Seguridod Social: Finali-
dad y vonfiguracion legal. Naiwra'ecs, organisacion y funciones.
Los Servicies Centrales v Tesorerias Territoriaios: Estructura orga-
nica vy competencias. La Gerencia de Informatica.

Terma 20. Lla colaboracion en la pestion, Las Empresas:
Colaboracién voluntaria y obiigatoria. T.as Mutuas Patronales de
Accidentes de Trabajo.

Régimen General de o Sciridad Social

Tema 21. Campo de aplicacion, Inclusiongs y exciusiones.
Incidencia de los principios de nacionalidad ¥ territosiahdad.
Inscripeion de Empresas. Afifiacion de trabziadores. altas y bajas.
Situacionus asimiludas al alla. Responsabilidad por defectos de
constaiucion.

Tema 22 la cotizacidén. Sujetos. nacimiento, duracién y
extincidn de la oblizacion de cotizar, Cotizacién por coniingencias
comunes: Bases v tipos de cotizacion. Snpucsios cspeciales de
cotizacign, Bonificaviones. Recargos. Cotizacion por desempleo.
Cotizacion en accidentes de trabajo v enfermedades profcs.ionalcs.
Cotizacion por horss extraordinarias.

Tema 23, Recaudacidn en pericdo voluntario. Plazo, jugar y
forma de liquidacion de las cuolas. Apazaniento y fracciona-
miento del abono de cuetas,

Tema 24. Retaudacion en via ejeculiva: Normas reguladoras,
Titulos gjecutivos. Moredimientn de apremio: Cavsas de oposicidn
a los apremins. Embargo de bicnes, Subssta de bicnes. Tercerias.,

Tema 25. Organizacién de la accidn protectera, Exlension ¢
intensidad; La revalonizacion de pensicnes. Conceplo y clases de
prestaciones,

Tema 25. Caracteres. incompatibiiidades v requisitos gonera-

les det derecho a las prestaciones. Garantizs de Jas prestaciones. La
responsabilidad en matena de prestaeiotes. Procelunicato para la
exigencia de responsabilidad.

Tema 27.  La asistencia sanitaria. Personas protegides. Conte-
nido: Asistencia middica, bospitalizacion. presiaciones farmacéuti-
cas, o1ras prr’stacu)nu; sanitanas, prestacienss de malernidad.

Tema 28 Orcanizanidon dz2 los ser zeanmitaerns, Log Instinyg.
cicnes de ia S¢ uund d Social: Clasificanoen v lun\"umcs.

Tema 29. Incepacidad laboral trausitoria. Nurmas generales.
Beneficiarios. Nacimniento, duracien y extineidn del dereclio, Pago
Tramitacion en los casos de enfermedad comun v accidente no
laboral. Incapacidad laboral transizoria por outersidad.

Tema 30. La proteccidn por invabderz. Problemitics general y
clases. La invalidez provisional: Concepio, heneficiarios, pr;f;t:lcio—
nes, nacimicaio, durzaidn y extincién dil derzeho. Pago. Leswnes
permanentes no invalidantes.

Tema 3. Caliicacion y revision d2 da imvalidez. Antecedon.
tes: Las Conusiones Técnicas Calificacdtorus. Froceduniento vigrnie:
Comisiones de Evalvacidn dz Incapacidades. Unidades de Valora-
ciom Midica,

Tema 32. La proteccion por jubilacion: Concepto. Anteceden-
tes. Condiciones para ¢ derecho 2 la pension de jubilacion. Hecho
causante. Ceantia y sisiema de cdleufo. Incompatibilidad, suspen-
sion y extincion de la pensidn de jubilacion. Formutas de jubilacion
antictpada v prejubilacidn.

Toma 33, La proteccion por muerta ¥ supervivencia: Sujeto v
hechos causantes. Clases de prestaciones. Requisitos para el dere-
cho y cuantia econdmica del auxilio por defuncién, de la pension
y viudedad. De la pension de viudedad, de la pension de ortandad
v ¢o las prestaciones en favor de familiares. Eatincion. Normas
cspecificas para ¢asos de accidentes de trabajo o enfermedad
protesional, ]

Tema 34 La proteccion a la familia. Antecedentes histonicas
y derecho transitono. Asignaciones familiares: Beneficianios, condi-
clones para €l reconocimienta,

Tema 35, El accidente de trabajo. Concepto, lesidn corporal,
teabajo por cuenta ajena. La relacion de causalidad. El asepura-
miento Jel accidente de trabajo. Peculiaridades de las prestaciones
causadas por accidente de trabajo.

Tema 36, La eafermedad profesional. Concepto. El ascgura-
miento de 13 enfermedad profesional. Peculiaridades de las presta-
ciones causadas por enfermedad profesional.

Tema 37. Las mejoras voluntarias de la accidn proteciora.
Mejora directa de prestaciones. Mcjoras por establecimicnte de
tipos Je cotizacién adicionales,

Regimenes especiales

¢myu 38, Los repimenes especiales de la Seguridad Social:
Conceplo, enumeracidn y clasiticacion. Los regimenes especiales
de facto: Especial referencia a los tuncionarios civiles del Lsmdu.
IFuceras Armadas, Administracian Local, Adminstracion de Jus-
neia.

Terra 39, E! Régimen Especial Agrario de la Segunidad Social.
Campo de Aplicacion. [nscripeion de los trabajadores. Cotizaciin
empesarial y de los trabajadores. (O1ros recursos econdmiios.
Accion proteciora: Su alcance ¥y clases.

Tema 40, Régimen Especial de los Trabajacores del Mar.
Campo de aplicacion, Afiliacion. Alas ¥ bajas. Coitzacion. Accion
proteciora.

Tema 4). Reégimen Especial de Trabajadores por cuenta
propida © Auldnumos, Campo Je aplicacidn. Afiliacion. Allas ¥
bayas. Cotizacidn, Accidn protectora.

Tema 42, Régimen especial de la Miner{a del Carbon, Campo
de aplicacién. Peculianidades en malena de cotizacion y accion
pioLesiora,

Terna 43, Régimen Especial de Empleados de Hooear, Campo
de aplicacion. Auhduon, alias ¥ bajas. Collzacion, AcC16n protec-
tora. Socios Je cooperativas. Estudiantes.

Otros sistemas de proteceivin

Tema 44 Regimenes de prevision voluntara, Entidades de
prevision social. Los fondos de pc:nsioncs,

Tema 25, El Instiinto l\acional de Empleo. Orgznizacion ¥
funciones. La politica de colocacion y 1los servicios d(_ cmpleo.

Tema 46, Proieccion por desempleo: Su relacidén con el
sistema de 13 Segurided Social. Campo de aplicacion de lz
prowecion por descmipleo. Tipos de prestaciones: Requisitos y
conlenidy de las mismas.

Derecha Internacional de fa Sevuridad Kocia

Tema 47, La Seguridad Social en el damhito mlermcm"'ﬂ
Principios que ta informan. Organismos internacionales de Sesurn-
dad Socizl. Convenics internacignaics. Convenlos bLLL{u'J-m ¥
mu'hlateraes aue afectan a Espana La Cara Social Europea.

Tema 48, La Seguridad Social en las Comurnidades Furopecs.
Los Regiarentos comunitarios: 1308 v 374, Principios rectores. ¥u
incidenaia en el ordenamenio juridico de 'a Segundad Social
cspxinaha,

Personal doe la Seguridud Social

Tema 4% Régimen juridico de Jos funcionarios de la Admitis-
tracion de la Sepuridad Social, [neidencia de la L de Mixdidas
para la Roterma de la Tuncion Publica. B Real bcucm 266471084,
de homologacion del répimer de persordl de 1a Sepurided Social
cen la Admintsirgadn Civil del Estado.,

Tema 50 ‘{Lg,;mun jurdico del personzl de Lnsiecionss
sanmiLaries deja Sepundad Socied.

Orpanizacicn
Tema 51, El Ministerio de Trabyjo vy Sepuridad Souial Orga-

nizacidn central y proviacial, Funciones. La {nspeccidn de Trobejo,
Organizacion ¥ funcionzs.
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Tema 52.  El Ministenio de Sanidad v Consumeo. Organizacion
central y provincial, Funciones.

Tema 53. Los servicios juridicos de 1a Administracién de la
lSeagl.u'lclaLet ?1 Social. Qrganizacion y funciones. Derechos v deberes de
os Letrados.

ANEXO HI

Tribunal del Cuerpo de Letrandos de la Administracién de Ia
Segoridad Social

Titulares:

Presidente: Don José Antonio Panizo Robles, del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles de] Estado.

Vocales: Don Mariano Sampedro Corral, Magistrado de la Sala
Tercera del Tribunal Ceatral de Trabajo; don Manuel Alearaz
Garcia de la Barrera, del Cuerpo de Letrados de 1a Administracion
de la idad Socizl; don Lidén Nebot Lozano, del Cuerpo
Técnico de 1a Administracién de la Seguridad Social.

Secretario: Don Jesis Gutiérrez Gutiérrez, det Cuerpo de
Letrados de la Administracién de la Seguridad Social.

Suplentes:

Presidente: Don Pedro Bueno Caiete, del Cuerpo de Insptcto-
res de¢ Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Francisco Caridn Navarro, Magistrado de la Sala
Cuarta del Tribunal Central de Trabajo; don Juan José San Juan
Marin, del Cuerpo Técnico de 1a Administracién de la Segundad
Social; don Antonio Tapia Ruano, del Cucrpo de Letrados de fa
Administracidn de ia Seguridad Social.

Sccretario: Don Fernando de la Cueva Iranzo. del Cuerpo de
Letrados de la Administracién de la Seguridad Social.

ANEXO IV

con domicilio en ........
y documento nacional de identidad nimero ................. et ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ., ereneanaenm e g
que no ha sido separado del servicic de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

ED i B e de it de 1988.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 4 de abril de 1988, de la Subdirec-
cidn General de Gestion Administrativa de Aeropuer-
ios Nacionales, por la gque se subsanan errores en la de
1! de noviembre de 1987, publicada en el «Boletin
Oficial del Estador de 20 de noviembre de 1987

%%fﬁcadﬂ por Resolucion de 15 de diciembre de

8861

Advertidos, de una parte, errores en la Resolucién de 11 de
noviembre de 1987, publicada en el «Boletin Oficial det Estados de
20 de noviembre de 1987, y modificada por Resolucién de 15 de
diciembre de 1987 («Boletin Oficial del Estado» del 293, y de otra,
en cumplimiento de sentencia de Magistratura,

Esta Subdireccién General resuelve efectuar las siguientes
modificaciones en las citadas Resoluciones:

En la Resolucién de 15 de diciembre de 1987:

Donde dice:

«Resolucidn de 11 de noviembre de 1987, de la Subdireccion
General de Gestion Administrativa, por 1z que se publica 452
plazas vacanies laborales fijas de la oferta de emplco publico de
1987 de Aeropuertos Nacionales»;

Debe decir:

«Resclucién de 11 de noviembre de 1987, de 1a Subdireccién
General de Gestidn Administrativa, por la que se publica 446

- den a las 393 plazas autorizadas a este O

plazas vacantes laboriles fijas de la oferta de empleo piiblico de
1987 de Aercpuertos Nacionaless.

Apartado primero:
Donde dice:

«Convocar para su provisidn mediante el sistema y orden de
prelacidn establecido para las fases de promocion, traslado y
COncurso-oposicién libre que determina el IIT Convenio Colectivo
de Aeropucrtos Nacionales y Aviacion Civil, excepto la de Jefe de
Conductores que, de acuerdo con la definicién de categorias del
Convenio citado, $6lo se convoca en promocién y traslado 452
plazas laborales ﬁjas que se detallan en el anexo I y que correspon-
den a las 403 plazas autorizadas a este Organismo de las 1.035
aprobadas por el Real Decreto 198/1987, de 6 de febrero, para el
Ministerio de Transportes, Turismo y Comunicaciones, una vez
afiadidas 40 vacantes correspondientes al 10 por 100 adicional de
dichas plazas, 14 que quedaron desiertas en las fases previstas en
¢l [1I Convenio Colectivo convocadas con anterioridad a la oferia
de empleo pablico de 1986..».

Debe decir:

«Convocar para su provision mediante el sisiema y ordern de
pretacion establecido para las fases de promocién, traslado y
concurso-oposicidn libre que determina el III Convenio Colectivo
de Aeropuerios Nacionales y Aviacion Civil, excepto la de Jefe de
Conductores que, de acuerdo con la definicion de categorias del
Convenio citado, solo se convoca en promocién y traslada 446
plazas laborales fijas que s¢ detallan en el anexo I y que correspon-

i rganisio de las 1.035
aprobadas por el Real Decreto 198/1987, de 6 de febrero, para <l
Ministerio de Transpories, Turismo y Cormunicaciones, una vez
adadidas 40 vacantes correspondientes al 10 por (00 adicional de
dichas piazag, 13 que quedaron desiertas en las fases previstas en
el IT1 Convenio Colectivo convocadas con antenioridad a la oferta
piblico de empleo de 1986..».

ANEXO 1
Donde dice:
«Yacantes M
Titulado superior (Ingenicro superior
aergndutico) ... ... ... 16 1
(- () (o
Debe decir:
wCategoria/especiatidad Vacanles M
Titulade supedor (Ingeniero superior
aerondulica} ... ...l e 15 1
{...) {.) {2
En la Resolucién de 11 de noviembre de 1987:
_ _ ANEXO 1
Donde dice:
«Categoria/especialidad Vacanites M
Conserje Mayor ..................... 12 0
Encargado de Operadores ............ 5 0
Jefe de Dotacién .................... 15 0
Técnico basico (Electrénica) ......... 14 0
(.} ¢..) G-
Debe decir:
w(Calegoria/especialidad Vacanies M
Conseje Mayor ...................... 9 0
Encargado de Operadores ........ ... 3 0
Jefe de Dotacién .................... 14 0
Técnico bdsico (Electrénica) ......... L5 Q
(-} () C.»

Madrid, 4 de abril de 1988.-El Subdirector general, José Salazar
Belmar,

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.



