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Tema 86. La proteccién por desemplec. Obligaciones de
empresarios y trabajadores, Infracciones y sanciones. Responsabili-
dad de empresarios y trabajadores: imiento para la exigencia
gf d;sponmbiﬁdad empresarial y reintegro de prestaciones inde-

Organizacion y procedimiento

Tema B7. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Subsecre-
taria, Secretarias Generales y Dhrecciones Generales. Iastiwig
Nacional de Empieo: Organizaciéo y funciones. Breve referencia al
Institutoc Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢ Trabajo.

Tema 88. Lz Inspeccién de Trabajo y idad Social en las
drcas central y provincial. Objeto, 4mbito y contenido. Actuacionas
y facultades.

Tems 89, Actuacidn de la Inspeccién de Trabajo en: Expe-
dientes de regulacidn de empleo, preveocion de accidentes, sinies-
tros laborales, clasificacién fesional, conflictos colectivos,
huelga ¥ cierre patronal y modificacion de condiciones de trabajo.

ema %0, Procedimiento de actuacion inspectora en materia
de infraccién de leyes sociales. Actas de infraccién. Requisitos
legales, Tramitacidn, Sanciones.

Tema 91, Procedimiento de actuacidn inspectors en materia
de Seguridad Social, actas de liquidacién. Requisitos legales.
Tramitacién. Relacién de l1a Inspeccién de Trabajo con la Tesoreria
Ternitorial '

© Tema %2. El Cuerpo de Controladores Laborales: Acceso,
formacidn y perfeccionamiento. Derechos y deberes. Cometidos v
atribuciones.

Tema 93. Las Sociedades Anénimas Laborales. Antecedentes.
Ré%'_men juridico vigente,

ema 94. Las perativas en el Derecho ol: Disposi-
ciomes generales, Fundacién, disolucién v liguidacion. Los socios.
Régimer econdmico de las cooperativas. Representacion y gestién
de 1a cooperativa. Libros de contabilidad.
. Tema 95. Los procesos de trabajo en Espafia, Organos de la
{unsdlcapn de trabajo, jurisdiccién y competencia. Capacidad,
egitimacién y representacién de las partes. Medidas precauterias.
Conciliacién obligatoria previa al proceso ordinario. La via admi-
nistrativa previa, :

Tema 96. El proceso de trabajo. Demanda. Conciliacidn. Acto
de la vista. Acta. Diligencias para mejor proveer, Sentencia,

Tema 97.  Procesos especiales en materia de despidos y sancio-
nes ¢n materia de vacaciones, en materia de clasificacion profesio-
ral y conilictos colectivos. Procesos especiales derivados de la
extincién del contrate por causas gbjetivas.

Tema 98. Procesos de Seguridad Social: Normas comunes.
Normas relativas a accidentes de trabajo y otras contingencias.
Procedimiento de oficio. Otros procesos especiales.

Tema 99, Recursg de suplicaciébn. El recurse de casacion.
Recurso en interés de Ley.

Tema 160. Ejecurion de sentencizs: Normas generales y casos
especiales. Ejecucidn provisional: Anticipo rein ble. Procedi-
micnto de recaudacion ea via de apremio en matena de sanciones.

ANEXO M

Titulares: '

Presidente: Hustrisimo sefior don Alfredo Mateos Beato, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de inspeccidn de Trabajo v g;gundad Social. .

Vocales: Don Felipe Vizquezr Mateo, Cuerpo Sufgmr de
Inspectores de Trabajo v Segunidad Social; dofia Maria Loreto de
Vicente Castro, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v
Seguridad Social; don Fernando Pérez Espinosa, Profesor titular de
Derecho det Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Guillermo Escribance Marntinez, Cugrpo de
Coniroladores Laborales.

Suplentes:

Presidente: Don Carlog Maria Font Blasco, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Francisco Javier Sancho Cuesta, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabaje y Seguridad Secial; don Jesis Antonio
Ruberte Istariz, Cuerpo S)t';penor de Inspectores de Trabajo ¥
Seguridad Social; don Antonio Ramos Jimeno, Cuerpo Superior de
Inspectores de 'l"rabajo y Seguridad Social.

Secretaria: Dota Margarita Sobrino Lopez, Cuerpo de Controla-
dores Laborales,

ANEXO IV

Don .
con domicilio en
¥ documento nacional de identidad ANMATO ...oceeeenererencresanenrey

declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo - . ; ssenner 1
que no ha sido separado det servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ¥ que no se halta inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas. .

En 2 e de de 1988,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estadoe para la Administracion Priblica.
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en e Cuerpo de Ingenicros Técnicos Forestales af
Servicio de la Hacienda Piblica,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Ofictal del Estado» del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Puablica,

Esta Secretania de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreio 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisidon Superior de Personal, v a
propuesta del Ministerio de Economia v Hacienda, acuerda convo-
car pruecbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la Hacienda Pablica con sujecion
& lag siguientes

8813

Bases de convocatoria
1. Normas generales

" 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por ¢l sistema general de acceso libre.

.2 A las presentes pruebas sclectivas les serin aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto ¢n
Ia presente convocalonia.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en ¢f anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo i1 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida lgor &stos a lo largo de todo el proceso.

1.6 primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de junio. .

2. Reqz;m‘ms de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacidn de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir ios siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espailol. '

2.1.2 Teper cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién ¢ en condiciones de obtener el titulo
de Ingenierp Técnico Forestal.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica qQue sea incompatible con ¢l desempeiio de [as
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediants expediente disciplina-
rio del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni
ballarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en ja base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finakizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y maniencrlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte ea estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en insiancia que serd facilitada gratuita-
meete en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi comeo en e Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en ia Direccion General de la Funcidn Publica v ¢n
el Instituto Nacicnal de Administracion Piblica. A la instancia se
acompadardn dos fotocopias del documento nacional de ideatidad.

J.Ea La presentacion de solicitudes (cjemplar ndmero |, «e{_fm—
plar a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se
en el Regisiro General del Ministerio de Economia y Hacienda, o
en la forma establecida en ¢l afticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativa, en ¢l o de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta corvocatona en €l «Boletin
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Oficial del Estadon, vy se dingird al Subsecretario del Ministerio de
Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espancles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el pirafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes. quienes las remitiran seguidamente al Organismo
competente. El ineresado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en Iz
solicitud, para Jo cual se utilizard el recuadro nimero § de ia
misma. Asinmsmo deberin solicitar, expresindolo en el recuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.
34 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuentz corriente nimero 8.698.965, «Pruebas selectivas de in
al Cuerpo de Ingenieros Técnicos Foresiales al Servicio de la
Hacienda Piiblicas.

Por 1a prestacion de servicios efectuados por Caja Postal, en
concepto de tramitacign de las Grdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonarin la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicade Crganismo, de acuerdo con lo esiablecido en la disposi-
cign adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo.del pago de los derechos, y cuya falta determi-
nard la exclusion del aspirante. En ningun caso, la presentacidn y
pago en Caja Postal supondri sustitucion del tramite de presenta-
flél;i én élezmpo ¥ forma de ia solicitud ante el drgano expresado en
a base 3.2,

3.5 Los errores de hecho gque pudieran advertirse podrin
subsanarse en cuzlquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias ¢l Subse-
cretario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del
Secretarto de Estado para la Administracion Piblica, diciard
resolucién, en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la
lista de sdmitidos y excluidos. En dicha resolucion, que deberd
publicarse ¢n el «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los
lugares en que se encuentra expuesta al publico fa lista certificada
completa de aspirantes admitides y exciuidos ¥ se determinard el
lugar y 1a fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista debera ser
expuesta, en todo caso, en la Direccion General de la Funcidn
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administracionss Pablicas, en las Delegaciones del Gobierno en
tas Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles ¥ en e]
Ministenio al que et Cuerpo esié adserito. En la Jista deberd constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, as{ como la causa de exclusisn. )

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
resolucién para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusidn.

_ Contra dicha resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a contar a partir de !a publicacidn, ante
¢l Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, quien lo
resolverd por delegacion dei Secretario de Estado para la Adminis-
tracion Publica. - .

De no Fresentarse recurso de reposicion, ¢l escrito de subsana-
cién de defectos s¢ considerard recurso de reposicién si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspiranics que bayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
ci6n de las pruebas selectivas. . '

3. - Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura
como anexo I1I a esta convocatoria,
. 5.2 Los miembres del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, bnouﬁcainbdolo al Subsecretario del Ministeric de Economia y
Hacienda, quien dard trimite de dicha notificacion al Secretario de

Estado para la Administracion Publica cuando concurran en elios.

circunstancias de Jas previstas en el articulo 20 de 1a Ley de
Procedimiento Administrativo, 0 si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas ¢n los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidenic podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
grevlstas en el articulo 20 de ta Ley de Procedimiento Administra-

vo. .,

_Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concwran [as circunswancias previstas en la
presente base. .

5.3 Con anterioridad 2 la iniciacién de las pruehas i
la autoridad convocante publicara en ef «Bcﬁetin O!f;'fclgiu ‘gg
Estadow Resolucion por 1a que se nombren z [os nuevos miembros
dei Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en Ia base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal con asistencia de 13 mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo méaximo
de treinta dias, a partir de su designacidn, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desartollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal parz actuar
vilidamente requerird 1a presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares © suplentes.

5.6 Deatro de la fase de oposicién, ! Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normias, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en i3 Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialisias para ias pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
<ién de tales asesores debera comunicarse 2 1a Secretaria de Estado
para la Administracién Fiblica.

58 El Trbunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los gjercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerin, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.}, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion,

3.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de ia fase de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leides ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
las impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estados del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
na de Estado para la Administracién Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones ¥ demds iocidencias. el
Tribunal iendrd su sede en el Centro de Gestién Catasiral y
Cool_peracién Tribularia, paseo de la Castellana, 272, 28016 Madrid,
teléfono (91) 314 O3 35.

El Tribunal dispondré Gue en esta sede, al menos una persona,
miembro o.no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas sefectivas. |

5.11 El Tribunal que actiie en estas pruebas selectivas tendra
ta categoria segunda de las recogidas en el ancxo IV del Real
Decn;tu 23671988, de 4 de marze {«Boletin Oficial del Estadon
del 19).

5.12 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar gue
han superado las pruebas selectivas un ndmero superor de
aspiranies gue el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrolla de los efercicios

6.1 E! orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primere de la letre «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado pama la
Administracion Publica de 22 de febrero de 1983 («Boletin Oficiat
del Estado» de 2 de marzo), por la que se publica el resultado del
sorieo celebrado ef dia 19 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
perscnalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicic en
Gnico Hamamienio, siendo excluidos de la oposicién Quienes no
comparezcan, salva en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de cefebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ef primero, asi como en la sede del
Tribunal seitalada en la base 5.10, y por cualesguiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al mengs, de antelacién a la senialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locates donde se haya celebradg, en
la citada sede del Tribunal ¥y por cualquiér otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.
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6.5 En cualquier momento del proceso selective, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
une 0 varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
grevta audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretario del Ministerio de Economtia y Hacienda, comutucin-
dole, asimismo, las inexactitudes ¢ fai es formuladas por ef
aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas seiectivas a los
efectos procedentes,

Contra 1a exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion, ante la misma autondad indicada en ¢l parrafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.} Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pabli-
cas, en ¢l lugar o lugares de celebracién del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sedalada en la base 53.14, y en aquellos
olros que estime oportuno, 12 relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacidn de su documento
nacional ge identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista
de aprobados af Subsecretaric del Ministerio de Economia y
Hacienda y, en todo caso, al Secretario de Estado para fa Adminis-
trac16n Pablica, especificando, iguzlmente, el numero de aprobados
en cada uno de o5 ejercicios.

8. Presemtacion de documentos y nombramiento de funclonarios

8.! En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccién General de Gestidn de Personal
Funcionario del Ministerio de Economia y Hacienda, paseo de la
Castellana, 135, 4.%, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido £n la base 2.1.3 o cenificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del tino.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicic de funciones
piblicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan heche valer su condicidn de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacidon de los
drgancs competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos e de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con e desempeilo de tareas y
funciones correspondienies.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar docurnentalmente las condiciones y
demis requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministeric u Organismeo del que depeadierep para
acreditar tal condicidn, con expresién dei ndmero ¢ importe de
trienios, asi come la fecha de su cuanéglimiemo.

&3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehatados en fa
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios v quedarar anuladas
sus acmacmne? sin perjuicio de 1a responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial. )

8.4 La peticion de destinos por parie de los aspiranles
aprcbados deberd realizarse una vez ierminado el proceso selectivo,

. previa oferta de los mismos.

8.5 Por el Secretario de Estado para Ia Administracion
Publica, ¥ a8 propuesta del Subsecretario del Ministeric de Econo-
miz y Hacienda, se procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucion que se publicard en ¢l «Boletin
Oficial del Estadon con indicacion del destino adjudicado.

La propuesta de nombramiento deberd acompaniarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacion en ias pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para {a Administracién», debidamente cumplimentado.

26 la toma de posesidn de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ¢f plazo de un mes, contado desde is fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial det Estadow.

87 En cemplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica, ¢l Mirusterio para las Administracionss Publicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de formacién
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacidn
de los aspirantes seleccionados en el dominio de 1a leogua oficial
de las Comunides Autdnomas en las que aobtengan destino, una vez
nombrados funcionanos de carera.

9. Nerma final

La presente convocaioria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de iz actuacién del Tribunal podrin ser impugna-
dos, en los casos ¥y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimicnto Admunistrativo.

Asimismo, ia Administracién podrd, ea su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd, 28 de marzo de 1988.-Ei Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Darector general de
la Funcién Péblica, Julign Alvarez Alvarez,

limos. Srcs. Subsecrstario de Economia y Haciends, Director
general de 1a Funcién Piblica y Presidente del Tribunal.

ANEXO I

Ejercicios y valoracién para la fase de oposicidn al Cuerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales st Servicio de ia Haclenda Publica

1. Ejercicios de que constard la oposicion

. La fase de oposicidn conslard de los ejercicios que a continua-
cién se indican, siendo eliminatorios todos ellos.

Primer ciercicio.~Serd de naturaleza oral, extrayéndose 2 la
suerte por cada opositor dos temas, uno de cada uno de los dos
grupos de materias Sigumenies:

I. Derecho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Ruistica
{19 temas).
H. Derecho Constitucional y Administrativo (25 temas),

Ei opositor, utitizando Gnicamente el programa de la oposicién,
dispondrd de un miximo de¢ diez minutos para preparar #f guion
de ambos temas, pasando a contineacién a su desarroilo oral,
duranie un tiempo maximo de otros veinte miautos.

Segundo gjercicio.-Su desarrolle serd idéntico al primere, pero
referido a los dos grupos de materias siguientés:

I. Hacienda Pablica y Derecho Tributario (19 emas).

[I. Economia, Contabilidad, Catasiro y Contribucién Territo-
rial Ristica y Pecuaria, Fotogrametria Catastral y Fotointerpreta-
cidon (28 temas), :

Tercer ejercicio.—Serd por escrito vy tendrd una duracion total de
cuatro horas. Consistir en e! desarrollo de dos temas, uno de cada
uno de los grupos de materias siguientes :

1. Valoracién Agraria {12 temas).
H. Estructura y Productividad Agrada (19 temas),

Cada uno de los temas serd extraido al azar y serd comin a
todos los opositores. Los ejercicios se leerdn pablicamente por los
oposliores.

Cuano ejercicio.—Tendrd cardcter prictico y se desarrollard por
gscnto con un maximo de duracién de cuatre horas, en cada una
de ias fases siguientes:

1. Fase primera: Un supuesto prictico de valoracion de bienes
agrarios a efectos fiscales, administrativos o judiciales, y un
segundo supuesto sobre Catastro de Rustica y sus apiicaciones.

II. Segunda fase: 1n primer supuesto sobre liquidacidn de
Contribucion Territorial Ristica y Pecuaria, y un segundo supuesto
practico para la determinacién del rendimicnto de una explotacidn
agraria, o bien el andlisis contable de una explotacion.

Para la realizacion de los ejercicios pricticos, los opositores
dispondrdn de ia documentacién que estimen oportund Dpor su
parte. La lecturz del cuarto ejercicio se haré por los opositores,
publicamente. E! Tribunal podrd pedir las aclaraciones que estime
pertinentes, 2n el momento de la lectura.

2. Valoracion de los ejercicios

Cada ejercicio se calificard con una puntuvacién mixima de
veinie puntos, necesitAndose un minimao de 10 puptos para superar
cada una de las pruebas.

3. Reconocimienio de pruebas selectivas

E! opositor que en estas pruebas selectivas para 1988, alcanzase
una puntuacién de doce o mds punios, en los ejercicios obligato-
rios, pero no pudiese continuar ¢l resto de las pruchas eliminato-
rias, y superar ia fase de oposicién, conservard dichas puntuaciones
y estard exentc de realizar tales gjercicios durante las inmediatas
siguientes pruebas selectivas.
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4. Calfficacidn finai

La calificacion final vendra determinada por la suma total de las
puniuaciones obtenidas er cada uno de los cjewicios de la
oposicion. En case de empate, cf orden se esmablecerd atendiendo
a la mayor puntuacién alcanzada en ef primer ejercicio v, caso de
persistir el emnpate, a la mayer puntuacion alcanzada en of segundo

0, &0 S4 C230, SUCESIVOL CjErcicios.

ANEXO [1

Programa de Ias pruebas selectivas para ¢l ingreso en el Coerpo de
Ingenieros Técnicos Forestales al Servicio de la Hacienda Dablics

PRIMER EIERCICIO
Parte I
Derecho Civil y Régimen Juridico de la Propiedad Ristica

. Tema 1. Concepto de¢ persona. Personas flsicas. Persona
juridica. Los bienes, Bienes muebles ¢ inmuebles. Bienes, segin las

personas a los que pertenecen. Bignes de dominio E:;idioo. Bienes
de Ii_ropwdad {::ada. El patrimoenio. Los fratos. mejoras.

ema 2, derechos reales. Concepto y clases. Modos de
adquisicion y pérdida del dominio. Fl Registro de la Propiedad.
Algunas propiedades especiales: Aguas y minas.

Tema 3} La posesion. Naturaleza juridica, adquisicion y
pérdida de la misma. Clases de posesion, segin el Cédi&lﬁvil.
Proteccién det estado posesorio. Los interdictes. Particularidades
de 13 posesién sobre biencs inmuebies.

Tema 4. Derechos de goce y disfrute. El usufructo, naturalera
y cariicteres. Derechos y obligactiones del usufructuario y del nodo
propietario. Derechos de usc y habitacion.

ema 5, Demechos reales de servidumbre. Fundamento, carac-
terfsticas y elementos que la conforman. Clases de servidumbres.
Adgquisicion y pérdida del derecha de servidumbre. Servidumbres
voluntarias, :

Tema 6. Sesrvidumbres legales. Concepto y regulacion en el
Cédigo Civil, Servidumbres de regulacién adrmunistrativa.

_Tema 7. Derecho real de censo, su naturaiera y clases,
Disposiciones comunes & fodos los censos. Foros y subforos.
reaies de superficie.

Tema B, Dercchos reales de ’gnm.nn'a, La hipoteca, concepto,
caracteristicas y clases. Hipotecas legales y votuntarias. La hipoteca
mebiliaria, La prenda. La prenda sin desplazamienio. La anticresis,

Tema 9. Modos de adquirir 1a propiedad. Fa ocupacién. La
donacién. La sucesidn: El testamento, fas herencias, las sucesiones
abintestato. Orden de sucesion. La colacidon y Ia particion.

Tema 10. La obligacidn: Concepio, estructura ‘Lelzm_enws que
la integran, Fuentes de las obligaciones. Clases de obligaciones.
Cumpiimiento de las obligaciones. Extincion. Incumplimiento y
cumplimiento anormal, Prucba.

ema {1. El contrato: Fundamento y funcion. Elementos del
contrato. Formas y clases de contratos. El contrato preparatonio o
precontrato. El contrato de opcidn. Perfeccionamiento y efectos del
contrato. Eficacia de los contratos. Interpretacion de loa contratos.
Rescision y nulidad de los contratos. :
Tema 12, El contrato de fcompravegga: anceplgey clases.
personaies, resles y formales. Obligaciones de compra-
dor y vendedor. E tanted y el retracto. El contrato de permuta.
ema 13,  El contrato de amendamiento. El arrendamiento de

cosas. Derechios y obligaciones de arrendadores y arrendatarios.
Régimen il del arrendamicnia de finces nusticas. Ley de
arrendamientos nisticos. : : :

Tema 14,  El contrato de arrendamiento de obras: Naturaleza,
elemento y contenido. Responsabilidades civiles del propictario y
del constructor, Responsabilidades civiles del Director tativo
de'rhsobrg Régi juridico de 1a Izydehgméche

ema men juridico s agnas.
agosto de 1985, Dumi'nio piiblico hidrdulico ddddEﬂado._ La
dominio

Administracion Piblica y las Aguas. Utilizacién
piablico del agua.

Tema 16. Régimen juridico de g propiedad forestal. Ley de
Montes de 8 de junio de 1957, Propiedad forestal. Montes veciales
€n mano comin y su regulacion en Ja de 11 de noviembre de
1980, to de vias b}:venmﬁas, 2876/1978; Ley
25/1982, de Agricultura de Moniafa,

Tema 17. Reforrna Agraria y Concentracién Parcelaria.
Adquisicidn y redistribucidn de tierras. Actuaciones en comarcas o
zonas determinadas. Concentracion Parcelaniz. Ley de Fineas
Manifiestamentie Mejorables.

Tema 18 E! dominio piablico y ¢l patrimonio privado de los
Entes pablicos. El Fatrimonio del Estado. Concepta y Régimen
juridico. Organizacién y competencias. El Inventario étnerai de
Bienes y Derechos del Estado. Recuperacidn de la Propiedad.

Investigacidn y destinde por parte de l2 Administracion. Adquisi-
cidn de bienes y derechos. Explotacién de bicnes patrimomiales.
Inscripeidn.,

Teme 19, El Patrimonio del Estado: Normas especiales para
determinados bicnes y derechos del Estado. Bienes inmusbles
arrendados en favor del Esiado. Bienes muebles. Propiedades
incorperales y titulos representativos de capital. Competencias del
Ministerio de Economia y Hacienda en refacién con ¢f dominio
piiblico. Concesiones v autorizaciones sobre ¢f dominic poblico.

FParte 1
Derecho Constitucional y Administraiivo

Tema }. La Constitucidn Espafiola de 1978. Estructura y
contenido, Derechos es fundamentales, su garantia y sus-
pensidn. EF Tribunat Consntucional. EI Defensor de! Pueblo.
Reforma de la Constitucidn.

Tema 2. 1a Jefatura dzl Estado Espadol. La Corona. Funcio-
nes constitucionales del Rey. Sucesién y regencia. El refrendo.

Termtz 3. Laa Cortes Generales. Composicién del Congreso de
loz Diputados y del Senzdo. Atribuciones de ambas Cémaras.

Tema 4. E{Gebicmu ¥ las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién del
mandato y responsabilidad de! Gobierno.

Tema 5. El er judicial. El principio de unidad jurisdicio-
nal. El Consejo n!mj del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
E! Ministerio Fiscal. La Organiracidn judicial espafiota.

Tema 6. La Administracién Central del Estado. £l Consejo de
Ministros. El Presidents del Gobierno, Los Ministros. Los Secreta-
nos de Estado. Los Subsecretarios. Los Secretarios generales. Los
Directores generales. Otros Crganos de Ia Administracidn Central
det Estado.

Tema 7. La Adminisiracidn Periférica del Estado. Los Delega-
dos de] Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Goberna-
dores Civiles. Los Subgobemnadores Civiles. Los Delegados Espe-
cialea de los Depantamentas o del propio Gobierno. Los Earectores
provinciales. Organos colegiados de la Administracion’ Periférica
dei Estado. .

Tema 8. Concepio v clasificacién de los Entes pibiicos, no
ternioriales, de ta Administracion Institecional, Los Organismos
Autdnomos. La Administracién Consultiva. El Consejo de Estado.

Tema 9. Las Comupidades Auiénomas como organizacién
territonial del Estedo. Constitucion y competencia de las Comuni-
dades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El sistema institu-
ctonal de las Comunidades Auténomas.

Tema 10, La Administracion Local en la Organizacién Tern-
torial del Estado. La pravincia. E! municipio. Otras Entidades de
la Administracién Local. )

Tema (1. Las fuentes de} Derecho Administrativo. concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de Ias fuentes. Leyes constiticiona-
les, concepto, caracteres y valor jurfdico formal. Las Leyes ordina-
riag. Disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Temsa 2. Los Reglamentos, caomo fuentes det Derecha Admi-
nistrativo. Concepto, naturaleza v distincién de figuras afines a los
Reglantentos. Fundamento de ta potestad reglamentaria. Clasifica-
cifn de los Reglamentos. Régimen juridico y 4mbito de aplicacién
de Tos Regiamentos. Las Ordenes ministeriales, las instrucciones de

Terma 13, La Ley de Procedimisnto Administrativo, imbito
de aplicacidn y principios informadores. El acte administrative,
conoepto, clases y elementos del mismo. Requisitos de los actos
administrativos, su eficacia e invalidez. Terminos y plazos. Recep-
cion y registro de documentos,

Tema 14. Concepto y naturaleza def procedimiento adminis-
trative. Los interesados. Fases det procedimients: Inmiciacion.
ordenncién, instruccidn, terminacion y ¢jecucion. Procedimientos
especiaies. : .

Tema 15. La revisién de los actos en viz admirustrativa.
Revisitn de oficic. Recursos administrativos, concepto ¥ clases.
Legitimaci recurrir. Materia recurmible. Motivos de impug-
nacido de los actos administrativos.

Tema 16, La jurisdiccidn contencioso-administrativa, su patu-
raleza, extensién y limites. Tramites previos a la interposicion del
recurso. La declaracién de lesividad. Idea generat del procedi-
micno contenciosc-admiinistrative. Recursos.

Temsa I7. Los contratos administrativos, concepto v clases.
Elemestos de los mismios. ireiento. Revisidn de precios y
otras alteraciones contractuales. Incumplimiento. La Junta Consul-
tiva de Contratacién Administrativa,

Temz 8. Co de servicio piiblico, sus clases. Formas de
gestién de los serviczos piblicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestién indirecta v sus modalidades. Las concesiones,

Tema Ig.es Concepto, naturalezz y elementos de la expropia-
cién forzosa. Procedimiento general de expropiacidn. Garantias
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jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos espectales y de
ncia.

Tema 20. Responsabilidad de las Administraciones Publicas,
su concepto ¥ clases. Requisitos generales. Efectos,

Tema 21. Régimen Juridico del Personal al Servicio de las
Administracionesegablicas, Central, Autondémica y Local, Ley de
Medidas para ia Reforma de la Funcion Piblica. 0% Superio-
res de la Funcién Publica. Funcionarios propios y transferidos de
las Comunidades Auténomas. Registros de Personal, programacion
y oferta de empleg piiblico,

Tema 22, Seleccidn de personal. Provision de puestos de
trabajo. Promocion profesional de los funcionarios. Régimen de
retribuciones, Cuerpos y Escalas. Situacidn, Régimen disciplinagio
g Seguridad Social de los funcionarios. Incompatibilidades, Ley de

6 de diciembre de 1984 y Real Decreto que 1a desarrolla

Tema 23, El Ministerio de Economia y Hacienda. Anteceden-
tes histdricos. Organizacidn actual. Funciones y servicios a su
cargo. Las Secretarias de Estado y sus competencias. La Subsecreta-
ria de Economia y Hacienda. La Secretaria General de Hacienda.

Tema 24, La Administracion Territorial de la Hacienda
Publica v su organizacion. Las Deiefaciones de Hacjenda Especia-
les. Las Delegaciones de Hacienda. Las Administracignes de
Hacienda. Los Servicios Aduaneros y ofros drganos territoriales.
Competencias y atnbuciones de los orgenos territoriales de la
Hacienda Pablica,

Tema 25. FE! Centro de Gestién Catastral v Cooperacion
Tributaria. Orl'%anizat':ién. Reégimen econdmico. Servicios centrales
y periféricos. Estructura, funcionamiento y compeencias.

SEGUNDO EJERCICIO
Parte !

Hacienda Pubiica y Derecho Tributario

Tema 1. Concepto, contenido y principios de !z Hacienda
Priblica. Breve resedia de las teorias que explican su actividad.
Concepto de politica fiscal ¥ sus objetivos. Ingresos piblicos,
concepto y clasificacién_de los mismos. Precios ptiblicos. Lz
Empresa publica. Las tarifas. Precios politicos.

Tema 2. Loz iributos v Ips impuestos, concepto vy clases.
Hecho imponibie y obligacién. Concepto de patrimonio ¥ renta. La
distnbucion técnica del impuesto. Impuesto Gnico. Los impuestos
directos ¢ indirecios. Imli;lestos reales y personales. Normas
técnico-administrativas de la imposicién. :

Tema 3. La distribucion formal del impuesto y su significa-
cion. Problemas. Criterios sobre proporcionalidad, p ividad y
regresividad. Distribucién economica del impuesto, Repercusién
en las diferentes clases de mercado. S

Tema 4. Ingresos extraordinarios. Enajenacion de bienes.
Emisién de papel moneda. La Deuda Publica, concepto v agpectos.
Técnica de 12 emisién. Conversién y amortizacion de la Deuda
Piiblica. Efectos econdmicos que origina.

Tema 5.  El gasto publico, su concepio, clasificacién y limites,
Efectos del gasto publico sobre produccién y distribucin de la
rigueza, Métodos para la financiacidn,

Tema 6. Concepto y fundamentos d=l presupuesto, Teoria y
principios presupuestarios. Clasificacidn del presupuesto. El presu-
puesto ciclico. El presupuesto de pleno empieo y el presupuesto
plarnificado. La Ley General Presupuestania, Derechos v obligacio-
nes de {a Hacienda Publica. Intervencion. '

Tema 7. La Ley General Tributara. Facultades y potestades
de los distintos ¢rganos de la Administracién en matena trbutaria.
Normas generaies y aplicacide de las mismas. Clases de tributos,
Sujeto pasivo. La base imponible,

Tema B, La deuda tributaria. Las infracciones tributarias. La
gestion tributania. Las liquidaciones tributarias. La recaudacion d
los tributos. : '

Tema 9. La inspeccidn de los iributos. Competencia territorial
y funcional. Organizacidn y procedimientos vigentes de la inspec-
¢ién. Documentacion de. actuaciones inspectoras. Actas de
conformidad, de disconformidad, de prueba preconstituida y de
«comprobado v conformess, :

Tema 10. Revisién de los actos administrativos por via
administrativa. El recurso de reposicién y sus caracteristicas, Las
reclamaciones econdmicas-administrativas. Procedimiento. Los
Tribunales Econdmico-Administrativos Provinciales. El Trbunal
Econémico-Administrative Central.

Tema I1. E! Impuesto sobre 1a Renta de las Personas Fisicas,
Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. El hecho imponibie.
El sujeto pasive, Modalidades de gravamen. Concepto de unidad
familiar e imputacion de rendimientos. La base imponible. Los
rendimientos del trabajo; del capital; de las actividades empresaria-
les, profesionales y artisticas, y los incrementos y disminuciones det
patrimonio, Tratamiento de las rentas irregulares. Regimenes de
determinacion de la base impomible ¥ de la deuda tribuiaria.
Sanciones. Las retenciones y pagos fractionados.

1a Comuani

Tema 12. Concepto, naturaleza y ambito de aplicacion del
Impuesto sobre Renta de Sociedades, Bl hechio imponible. El sujeto
ivo. La base impenible y 1a deuda tributaria. La transparencia
scal. El impuesto extraordinario sobre ¢l patrimonic de las
personas fisicas, su naturaleza y dmbito de aplicacion. Ei hecho
imponible y ¢ sujeto pasive en dicho impuesto, Bienes exentos.
Atribucion e imputacion de patrimonios y su valoracidn a efectos
del citado impuesto extraordinario, La base imponible y Ja base
tiquidabie. Devengo del impuesto y deuda tribuntaria. )

Tema 13. El Impuesto General sobre Sucesiongs y Donario-
nes. Naturaleza y ambito, El hecho imponible, ei sujeto pasivo y
respotsables subsidiarios. Estimacidn de la base imponible. Madios
ordinanos y extracrdinarios de comprobacién de valores. Deverngo
del impuesto ¥ deuda tributaria. o .

Tema 14. El Impuesto sobre Transmisiones y Actos Juridicos
Decumeniados. Las transmisiones patrimoniales onerpsas y las
operaciones socictarias. Medios ordinarios y extraordinarips de
comprobacién de valores. Documentos nolariales, mercantiles.
administrativos y judiciales. Devengo y prescripeion,

Tema 15. Ei Impussto sobre el Valor Anadido. Concepto.
naturaleza y iambio de aplicacion. Hecho imponible y sujeto
pasivo. La base imponible y la deuda tributana, Exenciones y
deducciones. Regimenes especiales. El IVA v el sector agrano;
sistema simplificado de aplicacidn a a actividad agraria. E]1 IVA en
d Econdomica Europea.

Tema 16, La Deuda Piblica ¢el Estado espanol: Deuda del
Estado, Deuda del Tesoro y Deudas Especiales. Cédulas para
inversiongs. Los ingresos patrimoniales del Estade.

Tema 17. Los regimenes especiales de financiacion de las
Comunidades Auténomas de régimen comin y de régimen foral.
Regimenes especiales por razén del territorio: Cananas, Ceuta y
Melilla. El Fondo de Compensacién Intenrtertitorial. Twbuios
cedidos vy participacion de las Comunidades en los del Estado.
Otros medios de financiacidn.

Tema 18, Sistema iributarto loczl, idea peneral de su estruc-
tura. Los impuestos locales de cardcter real gestionados por el
Estado. La Contribucién Territorial Ristica y Pecuaria. La Contri-
bucién Territorial Urbana. La Licencia Fiscal det impuesto Indus-
trial. La Licencia Fiscal de Profesionales y Arustas. Tasas ¥
contribuciones especiales. Otros recursos. Analisis de los recurscs
de las Haciendas provinciales.

Tema 19. Informatizacion fiscal, Orpanizacién de los diferen-
tes servicios, La Direccidn General de Informdtica Tributaria: Su
organizacién y funciones. La Direccién General def Centro Infor-
mdtico del upuesto ¥y del Plan. Los 6rganos periféricos de
informatica. La Subdireccion General de Informitica del Centro de
Gestion Catastral y Cooperacion Tributaria, organizacion, funcio-
nes y Srganos periféricos.

Parie [

Economia, Contabilidad, Catastro de Rustica, Contribucion
Ristica y Pecuaria, Fotogrametria y Fotointerpretacion

Tema . La ciencia econdmica, concepio v generalidades,
Macroeconomia y microeconomia. La funcidn econémica del
Estado. Formas y caracteristicas del mercado. Los factores produc-
tivos. El ahorro, la inversién ¥ el consumo. :

Tema 2. - La politica econdmica v sus ciclos. Estabilizacion y
desarrollo. La politica de estabilizacién en Espaa 3 partir de 1957,
El producto nacional y la renta nacional. La distribucion sectonial
y territorial de la rent2 nacicnal. Estimacién de la renta nacional
espafola.

Tema 3, E! sisterna monetanio espanol. La inflacion vy la
deflacién econdmica. El control de la inflacién y medidas correcto-
ras.- EI sistema financiero espafiol. E1 Banco de Espana, Las
Entidades oficiales de crédito. La Banca privada. Las Cajas de
Ahorros. La Boisa. : ] ]

Tema 4, Los Organismos econOmicos internacionales, La
Comunidad Econdmics Europea. E} COMECON. El Fondo Mone-
tario Internacional. E1 GATT. El Banco Mundial. La OCDE. La
EFTA. Los procesos de integracidn econdmica internacionat.

- Tema 5. Contabilidad y su concepto. La partida doble, prinei-
ios fundamentales. El Plan General de Contabilidad. Estudio de
cuentas, funcion y estructura de las mismas. Cuentas adminis-

“wrativas. Cuentas de activo, con especial referencia al activo fijo.

Tema 6. Cuentas de pasive. Cuentas de neto. El resuitado de
la Empresa. Cuenta de pérdidas y g.nancias. Notas esenciales y
estructura del balance, La contahifidad de la Empresa agrana.

Tema 7. Operaciones financieras. Capitalizacion simple y
compuesta. Concepio de rentas. Valores actual ¥ final de las rentas
unitarias. Rentas perpetuas diferidas y anticipadas. Valeres actual
y final de las rentas variabies,

Tema 8. Los préstamos. Métodos de amortizacion. Cuadros
de amortizacidn. Empréstitos normales. El emprésiito comercial.
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Formas caracteristicas de ambos. Los coniratos de «laesings,
«actoring» y «renting». Efecto expansive de la amortizacién.

Tema 9. Conceplo, significado’y desarrollo histérico de los
Catastros Inmobiliarios, Aspectos fiscales, juridicos y econémicos
del Catasiro de Ia Riqueza Rustica. Importancia, utilizacién y fines
agrarics. La importancia de la ttulacidn correcta. Sisterma del
«Acta Terrenss actualizado, Movilizacidn de la propiedad. Ei
Catastro y el Registro de la Propiedad.

Tema 10. Fines econdmicos del Catastro de Ristica. El
Caraswro comoé medio para la obtencién de créditos agricolas. Fines
fiscales. El Catastro y las propiedades def Estado y de las Entidades
Locales, Fines culturales del Catastro, El Catastro como anventario
detallado de la propiedad nistica. Finalidades y aplicaciones
estadisticas del Catastro. El Catastro como base para & sstudio de
la estuctiura economica agrania _

Tema 11. Cuadro general de caracterizacion catastral. Caracte-
risticas fisicas: Parcela catasiral, subparcela, predio, poligono catas-
tral, masa de cuitive. Caracteristicas agrondmicas, calificacién.
Caracteristicas economicas, clasificacion. 1a cartografia catastral.
. Tema 12 de(l'.'amcécﬁncién Jjuridica: Am“l’:&ulgién de dominio,
investigacion del estado posesornio, cargas, gravimenes y servidum-
bres. Separacion de dom‘i,:io. Caracteristicas fiscales: Enumeracién
detallada. imposicion sobre [a propiedad de la tierra y sobre las
explotaciones.

_Tema 13. Historia del Catasiro de Ristica en Espafia I Los
primeros trabajos catastraies, Legisiacion, comentarios y criticas de
los diversos perindos de: Amiilaramiento, i iento v Masas
de Cultivo (1885-1906), Avance Catastral y Catastro por Fotografia
{1906 a 1925). La Ley de Catastro de 1906 y so Regiamento de 23
ds octubre de 1913, conceptos gencrales, configuracién de [a
copservacion catasiral y aplicaciones del Catastro que se preveian.

Tema 14, Histona del Catastro 11, El Catastro <0 ¥ ¢l
Topogrifico Parcelario configurado por ia Ley de 3 abrl de
§925. Intervencién del 1. Geogrifico Nacional en Ia caracterizacion
catastral. Ides de los ensayos realizados sobre aplicacion de la
fotografia aérea. El periodo de 1932 a 1934 regreso al avance
catastral con empleo de aerofotos. El regreso al Catastro por Masas
de Cultivo (1934 a 1940}, comentarios y crifica de Ia legislacion. El
Catastro desde 1940 a la aciualidad: Vueita a ta normativa del ade
1932. Decreto de 31 de agosto de 1934, Orden ministerial de 16 de
diciembre de 1941, Ley de 26 de sepuembre de 1941 v Ley de 20
de diciembre de 1652 de ultimacién del Catastro,

Tema 15.  Evolucion del Catastro en otros paises de interés. Ei
Catastro en Francis. Ef Catastro en [talia. Bl Catastro en Alemaniz
El Catastro en Béigica. El Catasiro holandés El Catastro suizo.
Antecedentes de todos elios, fines perseguidos, medios utilizados.

Tema 16. Coanfiguracion actual det Catastro vigente. Funda-
mentos lecnicos de la calificacidn y clasificacién catastral. Norma-
tiva sobre confeccién de ias relaciones de caracteristicas catastrales,
publicidad, recursos v firmeza de las mismas. La determinacion de
valores unitarios, fundamentos y estudios econdmicos conducentes
a la fijacion de los mddulos unitarios. 50 de revision
g}nn_qucnal de los mismos. Estudios analiticos y sintéticos para la

jacién de valores unitarios, publicidad, recurses y firmeza de los
valores. Valoracion de cada ja, conceptos que Ia integran.

Tema 17. la investigacion sobre la propiedad o del cstado
posesorio de cada unidad catastral. Publimgd y reclamaciones guc
pueden surgir, asf como resolucién y efectos que se producen.
Investigacion de las variaciones de datos catastrales en gener:llﬁy
comprobacion de las mismas Vigilancis de ias exenciones, bonifi-
caciones y reducciones que afectan a los predios nisticos, con
especial referencia a las que requicren comprobacion. «in situs.
Efectos y diligencias. Actuaciones inspectoras, instruccion de expe-
dientes y actas de regularizacidén tributaria.

Tema {8. La documentacién Jréﬁca y literal del Catastro de
Rustica. Normas establecidas en el pliego general de condiciones
técenico-facuitativas mmlos trabajos catastrales, aprobado por
Resolucion de la Su taria de Hacienda de 26 de marzo de
1981, segiin gué tipo de documentacion grafica se use. Requisitos
de cardcter técnico que han de tener los planos parcelanios gue sean
objete de contratacién y ermares admisibles, Documentos tereles
que deben confeccionarse, detafle de los mismos.

Tema 19. Renovaciones y conservaciones de los Catastros,
concepto de unas y otras. M idades especificas para ¢ caso de
municipios gque hayan sido objeto de reestructuracidn de la
propiedad, bien sea por concentracion parcelaria o por reparcela-
ciin de das fincas #n actuaciones previas del IRYDA. Las
delimitaciones def suelo sujeto a la Contribucién Territorial
Urbana y efectos gue se producen en la documentacién del
Catasiro de Riistica, Formacidn de nuevos Catastros. Los Catastros
especificos y su utilidad para et Catastro de la Riqueza Ristica,
coordinacién de unos y otros. La organizacién administrativa del
Catastro. Competencias de los diversos &rganos y del personal
epé:argado de su realizacion. Reciamaciones vy recursos, su resolu-
cidn. : :

Tema 20. La Contribucion Territorial Riistica y Pecuaria ¥ sus
antecedentes, Naturaleza def tributo y dmbito de aplicacion. El
hecho imponible. Enumeracién de los bienes y derechos de
naturaleza nistica y ia. El sujeto pasivo del impuesto.
Exenciones y bonificaciones tributarias, permanenies y temporales.

Tema 21,  Informatizacién del Catastro. Concepios generales.
Esquema del proceso. Participacidén de los distintos Srganos res-
ponsables, Disefio de registros légicos. Informacidon y listados
producidos. Aplicaciones: Emisién de padrones, libros registro,
recibos de contribucién, notificaciones y estudios estadisticos.
Onras aplicaciones de la informdtica, cruzado de informacién con
otros bancos de datos

Tema 22. La base imponible de la Contribucién Territorial
Ristica v Pecuaria, Rectificacion de las bases imporibles. Base
liguidable. La deuda tributaria. Tipos de gravamen y recargos. E
padrén. Las listas cobratorias. Los recibos. Régimen Especial
Agraric de la Seguridad Social. Concepto de jornada tedrica.
Cotizacidén de empresarios ¥y auténomos.

Tema 23. Concepto de riqueza pecuaria sujeta al tributo.
Diferencias caracteristicas entre ganaderia independiente y depen-
diente. Enumeracidn de los grupos y epigrafes sujetos a tarifa.
Formacién de censos. Altas y bajas. ;ad.rones de ganaderiz inde-
pendiente. Liguidaciones por ingreso directo, por autoliquidacion
y por recibos periddicos. La coordinacién de valores catastrales de
rostice y pecuaria, mencién sucinta de la Orden ministerial de 29
de enero de 1982,

Tema 24. Aplicaciones catastrales de la acrofotografia. Nor-
mas para la realizacién de trabajos de identificacion parcelaria.
Signos convencionales utilizados en la delineaci¢n de Catastros
fo icos. Conocimiento de las Circulares de 26 de febrero de
1953 ¥y 31 de marzo de 1953, del Servicio de Caastro de Ristica,
relativas al empieo de fotografias aéreas en la confeccitn de nuevos
Catastros.

Tema 25. La imagen fotogrifica y su calidad. El espectro
fot co. El espectro infrarroio y el uitravioleta. Contraste y
resolucion de la imagen fotografica. Il soporte fotogrifico, peficulas
de infrarrojos, color, onocromitica y panmenos-azul. Sensibiidad

grano las emulsiones wtilizadas para los diversos fines.
{‘mba,jas de laboratorio. Importancia dei negativo original en la
calidad de las copias y mmpliaciones & que haya lugar. Filtros,
Camaras fg aparatos auxiliares para ia fotografia adrea. Aviones y
satflites fotogrd ]

Tema 26. La escala de los fotogramas y su cdiculo. Disposi-
cion de Solapes longitudinales y trapsversales utilizados
en funcidn de los fines. Condiciones climatoldgicas para la obten-
cién de las fotografias aéreas. Camaras utilizadas y juicio criuco,
con especial mencién 2 Ias cAmaras gran angulares de 132 milime-
tros para produccidn de negativos en 23 x 13 centimetros.

Tema 27. Teoria sobre puntos, rayos y planos £pipoiares.
Visidn estereoscépica artificial. Esteroscopios y sus clases. Onenta-
cion de los fotogramas para la vision estereoscépica. Determina-
cion de almaras. Cilculo de pendientes. Apoyos. DBases sobre &l
terreno, su eleccion v sedalizacion. Red de apoyo fotogramétrico.

bdsi

ca.

Tema 28. La rectificacién fotogrifica, métodos de reciifica-
cién y aparatos utilizados. Proceso de rectificacion. Restitucion
fotogréfica. 1deas generales. Ortogoloy sus principios bdsicos
& instrumentos utt s. La proyeccidn UTM y su empiec en la
documentacidn catastral.

TERCER EJERCICIO
Parte 1
Valoracién agraria

Tema 1. Conceptos estadisticos aplicables a la valoracion

ia. Poblacién, Funcidn de densidad. Funcidn de distribucién.

edia moda y mediana, Medida de lz dispersidn. Distribucién

oormal. Distrizuné' n BETA. Regresion. Muestra. Clasificacidn de

los discfios de muesireo: Aleatorio, estratificado, sistemdtica v
muesireo escelonado por etapas.

Tema 2. Los costos agrarios. Definicion, determinacién y
expresion del precio de costo. Los gastos de explotacién. Coste del
fincicnamiento de los medios mecdnicos, gastos fijos y vanables.
La amortizacidn de Ia maquinaria, coota anual fi;a o porcentaje
constante. Intereses. Locales. Combustibles y lubricantes, Repara-
ciones. Mano de obra. Segures. La utilizacion del ganado de labor

y sus costas. _
_ Tema 3. Riqueza ia, su definicién, La propiedad agraria,
Biencs muebles e inmuebles, Valor y precio, definiciones. El capital

y la-renta. La produccidn y 1a renta, concepto ¢ interaccidn. El tanto
de interés. El riesgn. El seguro. Las cargas y la financiacidn.
Tema 4. La valoracion de la Empresa agrana, generalidades v
formula que relaciona el activo, el exigible y ¢l neto, segin balance.
Las Sociedades Andnimas agrarias, las Cooperativas y las Socieda-
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des de Regantes, generalidades sobre su valoracion. Valoracion de
edificaciones y mejoras de naturaieza agricoia. ]

Tema 5. La valoracion de biemes econdmicos, sistemas de
valoracién. Valor #a venta. Valor en coste. Valor en renta. Métodos
de valoracién: Analitico, cuenta de gastos y productos; sintéticos,
su fundamento y detaliada enumeracion: métodos mixtos: métodos
estadisticos. EI mercado de fincas v su relaciée con la determina-
€16n del valor de las mismas.

Tems 6. Valoracidn de tierras con cultivos herbdceos, cultiva-
das o cultivables. Valoracidn de pastizales y praderas. Valoracioa
de frutos pendientes de cosechar.

Tema 7. Valoracidn de plantaciones de frutales. Determina-
cidn del valor del suclo, procedimientos para su determinacion. La
valoracién del veelo y metodologia. Valoracidén conjunta de suelo
y vuelo. Variaciones de valor con la edad de Ia planiacién. Casos
especiales,

Temna 8. Valoracidn de los montes, definiciones y principios.
Aplicacién de las formulas del interés compuesto. Criterios especi-
ficos para la valoraciérf. Caso de monte regular en serie de rodal
unico, valer de cosie v valer potencial, comparacion entre ambos
valores. Valoracién cz: montes regulares ordenados en serie de
rodales, Valoracidon de montes irregulares. .

Tema 9, Valoracién de viveros. Valoracion de semillas. Valo-
racion de ganados. Valoracidn de maguinaria. Valoracién de pozos
y de agua para riego. Valoracién de invernaderos, alojamientos de
ganados y otras construcciones de paturaleza agropecuaria.

Tema 10. Valoracién Valoracién de tierras explotadas
en régimen directo, arrendamiento y aparceria. Valoracion a efectos
de expropiacion forzosa total ¢ parcial. Valoracién de ocupaciones
temporaies parciales o totales. Valoracion, por expropiacion, de los
derechos de usufructo, arrendamiento y aparceria, Expropiacién
por grupos de bienes. Expropiaciones para colonizacién. Expropia-
ciones del uso v su valoracicn.

Tema 11, Valoracion legal. Valoraciton de censos. Valoracién
de usufrucios. Valoracién de servidumbres. Valoracidn de rentas
vitalicias. Valoraciones a efecios de separacion de bienes.

_Tema 12 Valoracidn legal. Valoracidn de¢ dafios, de bicnes
sujetos & un contrato general de seguros y de los amparados de por
el seguro agrario. Valoracion d¢ dados de bienes no sujetos a
seguro. Valoraciones a efectos de garantia hipotecaria.

Farte I
Estructura y productividad agraria

Tema 1. Ei factor tierra: Distribucion de las tierras Iabradas,
regadas, regables, laborables y forestales. La poblacidén activa v su
ocupacion en el sector agrario. Volumen y distribucion de Ia
poblacién activa agraria. Evoluciéa histérica, previsiones para un
nmediatorio. Migraciones y emigraciones. Absorcidén de 1z pobia-
cién activa agraria por ofros sectores. El paro en ef sector y
principales medidas para mitigar sus efectos. '

Tema 2. La capitalizacién de la agricuitura. Factores principa-
les, Mecanizacidn del campo. Fertilizantes, Insecticidad y anticrito-
gamicos. Et ganado de Izbor. El ganado de renta. La caza y la pesce
continental. Las instalaciones y construcciones agropecuarias.

Tema 3. La capimlizacion agraria come efecto de 1a reestruc-
turacidn de fa Empresa agraria ¥ su dimensionamiento. Importan-
¢ia econémica de los regadios. Las inversiones agricolas. El cradito
agricola. Las inversiones pablicas. Crédito agricola oficial. las
subvenciones a 1a agricultura,

Tema 4. Produccion total agraria. Reemipleo v produccion
final. Gastos de¢ fuera del sector agrario. Valor afiadido bruto, al
coste de los factores ¥ al pracic de mercado. Subvenciones de
explotacién. Amortizaciones, producto neto, rente agraria, exce-
dente neto de explotacion, intereses de capitales ajenos, impuestos
y tasas. Disponibilidades empresariales. Renta de 1a uerra, Intere-
ses ‘de los capitales propios. Trabajo no asalariado. Beneficios
agrarios.

Tema 5. El Mercado Comuin vy la politica agraria comunitaria.
El acta de adhesion de Espafia a la CEE de 12 de junio de (985 en
los aspectos que afectan a la regulacion de las relaciones enire
nugstra agricuitura y 1a del resto de los demnas paises. Facetas de
n;.ayor importancia. Resultados que s¢ prevén a corto v a medio
plazo.

_ Tema 6, El cuitivo de cereales. Superficies ocupadas. Produc-
ciones nacionales ¢ internacionales. Precios vy rendimienios. La
ordenacién y regulacién del mercado cerealista. Aspectos que
comporta nuestra reciente adhesidn a la CEE.

Tema 7. Cultdvos hortofruticolas, Disiribucidn superficial
Las hortziizas. Los cultivos de invernadero. Los citricos. Los
frutales de hueso. Los fruales e pepita. Otros frutales, La uva de
mesa. Los frutos secos. Localizaciones maés importantes de cada
uno de ellos y sus producciones y comercializacion inierior v
exterior. Incidencia en la comercializacion tras nuestra incorpora-
¢idn at Mercado Comun.

"Tema & El viiedo para vinificacion. Localizaciones més
representativas. Caracteristicas del cultive. Rendimicntos y pre-
cios. La intervencidn del mercado del vino. Consumo interior y
exportacion del vino v sus derivados. Los excedentes, problemas
gue presentan y sohiciones que vienen aplicindose. Problemas
adicionales del cultivo derivados de la integracidn de nuestro pais
& la Comunidad Econdomica Europea. El catastro vitivinicola. Las
denominaciones de origen y su regulacién, )

Tema 9. El olivar y las planias oleaginosas. Importancia del
olivar &n sus diferentes localizaciones. Caracteristicas del cultivo,
Rendimientos ¥ precios de la aceituna. Importancia de otras
plantas oleaginosas, con especial referencia al cultive del girasol
para aceite. Las industrias de primera iransformacion. Las calida-
des de nuestros aceites. Comercializacion interior v exterior,

Tema [0. Elcultivo de la remolacha azucarera y de la cania de
azticar. Importancia, distribucion geografica de las dreas cuitivadas,
rendimientos y precios. Fibras textiles: Algodon. lino, cdfamo,
esparto v kenaf. El cultive del tabaco, idea del mismo, regulacion
administrativa, rendimientos y precios, en las comarcas de mayor
importancia. El cultivo del lipulo, principzles zonas productivas.
rendimientos y precios. .

Tema t1.  La riqueza pecuaria espadola. Importancia actual v
evolucidn histérica en el contexto de nuestra economia, Caracteres
generaies de las explotaciones fanaderas en nuestro pais y sus
problemas. Especial referencia a [a ganaderia intensiva, exiensiva y
semiintensiva. 12 comercializacidn de los principales productos
Dpecuarios, Froblemas que se presentan tanto en el comercio interior
como en el exterior. Las industrias de primera transformacion de
los productos ganaderos y sus problemas

Tema 12,  Principales especies v razas expiotadas en Espaiia y
su distribucidn territorial. Rendimientos de 1as mismas en funcién
de sus aptitudes. Exigencias medioambientales, Equipos, instalacio-
fies y operaciones de mancjo. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Reestructuracion de la ganaderia, consecuente a nuestro
ingreso en ¢f Mercado Comiin, Futuro de Ia ganaderia,

Tema 1}, Laeconomia yla politica forestal, Superficie forestal
de Espafia. Principales especies v su localizacién geogrdfica, con
espectal referencia a coniferas y frondosas. Las zonas de matorral,
pustos v otras formaciones vegetales. Los montes adehesados, su
importancia econdmica y ecologica. La lucha contra 1a erosidn vy la
politica hidrolégica forestal. Las especies forestales de crecimiento
rdpido: Pino insignis, drboles de ribera y eucaliptus, importancia y
distribucién ifica. Rendimientos. Comercializacién forestal.

Tema 14, peciales caracteristicas de la propiedad forestal
Las repoblaciones forestales. El problema de los incendios foresta-
les. La administracién y gestion {écnica de los montes. La ordena-
cién de los montes, concepios generales. Influencia del sector
forestal en otros sectores. La caza y Ia pesca continental, importan-
cia econdmica. Principales especies cinegéticas y localizacion geo-
grifica. Principales especies piscicolas y su hibitat. Compatibilidad
de la caza con otros aprovechamientos. Priacipales industrias
derivadas de la primera transformacién de los productos foresiales.
Erumeracidn e importancia socioecondmica.

Tema 15. Organizacién del Ministeric de Agricultura en
armonia con fa del Departamento de Economia y Hacienda, La
Direccién General de la Produccion ra. Las Direcciones
Provinciales de Agricultura. E] Fondo de Ordenacion v Regulacion
de Productos y Precios Agrarios (FORPA). Ef IRYDA. El SENPA.
El Instituto Nacional para la Conservacion de la Natura-
leza (ICONA).

Tema 16, Productividad y eficacia, definiciones. Formas de
expresarta. Concepto de rendimiento. Factores de la productividad
agrana. El capital, especial referencia al de la Empresa ria La
cuantificacion de las necesidades de capital. La productividad de la
tierra: Su medida. Eiemenios condicionantes: Clima, caracteristicas
agrologicas, situacion v configuracion del terreno. Medios para
aumentar Iz productividad de ia tierra: Seleccion y combinacion de
actividades; seleccién de cultivos y alternativas; dimensionamiente
Gptimo de la explotacién; necesidades de edificios & instalaciones;
obras de mejora y adecuacion de la financiacion.

Tema 17. La productividad del ganado de rents, su medida
Factores gue Ia integran. La mejora de la productividad como
objetive economico en el subsector ganadero. Estudio de los
factores en orden a la obtencién de una 6ptima productividad.
Especies y razas. Aptitudes. Precocidad y calidad de los productos.
Ciclos de produccion. Manejo del ganado. Mano de obra. Instala-
ciones. Sanidad e higiene. Mejora de la ganaderia. Dimensiona-
miento de & explotacion. Problemas de la produccion ganadera v
perspectivas de futuro.

Tema 13, La productividad de [a mano de obra. Su medida,
Medios para mejorar la productividad de la mano de obra:
WNormalizacion, simplificacion y gestién del trabajo agricola, Nece-
sidades de mano de obra. El calendanc de trabajo. Determinacién
de las necesidades de mano de obra. La explotacién familiar
agraria, concepio y delimitacién: Su comparacion con las de otros
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paises de la CEE. Normas reguladoras de la explotacion familiar
agraria. Medidas de estimulo a los agricuitores jovenes. La capaci-
tacién agrana y su regulacién.

Tema 19 La productividad de los medios mecdnicos, su
medida. Formas de aumentar la productividad de los medios
mecinicos. Necesidades y fines de la mejora tecnologica de las
explotaciones agranas. El umbral de rentabilidad de los medios
mecénicos o de los aperos. Imporiancia y necesidad de [a maquina-
ria alguilada. La mecanizacién del campo espaitol ¢n la actualidad,
necesidades de futuro. Repercusion de la mecanizacidon en el
balance de la Empresa, interaccién de una y otro. La adminisira-
¢ion y direccién de la Empresa como medic de incrememtar iz
productividad.

ANEXO H1

Tribuval calificador de las pruebas selectivas para ingreso en of
Cuerpo de Ingenieros Técnicospl; cﬁgstaies al servicio de la Haclenda
1£A

Titulares:

Presidente: llustrisimo sefior don Antonio Ferndndez de Cor-
ggga]z_ Hernaiz, Ingeniero de Montes al Servicio de la Hacienda

ica.

Vocales: Don Luis jorge de Fuentes Bescos, Ingenierc de
Montes al Servicio de 1a Hacienda Publica; don Francisco Espinosa
Ferndndez, Letrado del Estado; don Angel Lozano Quintana,
Ingeniero Técnico Forestal al Servicio de l2 Hacienda Pablica.

Secretario: Don Carlos Garcia-Cabafias de ia Puerta, Ingeniero
Técnico Forestal al Servicio de ta Hacienda Piiblica.

Suplentes:

Presidente: DNustrisimo sefior don José Maria Vilarrasa Bassa-
done, Ingeniero de Montes al servicio de la Hecdenda Pablica.

Vocales: Don José Juan Rodriguez Ibdfiez, Ingeniero Agré-
nomo; don Jesis Remon Penalver, Letrado del Estado, don Jaime
Fernindez Buey, Ingeniero Técnico Agricola.

Secretario: Don José Segura Fuente, Ingeniero Técnico Forestal
al Servicio de la Hacienda Pabilica.

ANEXO IV

|3 5|
con Jomicilio €R .
y documento nacional de identidad nimero .....oociee rereereriaiarenes ]
declars bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUSIPO ..ot issriscsssisssisssressssms s sansaess ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ¥ que no se halla inkabilitade para ¢l ¢jercicio de
funciones puiblicas.

En a de

‘de 1988,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

_ por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en &l Cuerpo de (ficiales de Aeropuertos. '

8814

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo {«Boletin Oficial del Estadow del 19), por el que se
aprueba la oferts de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Piblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estan atribuidas en el anticulo 6.%, 2, dei Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de
diciembre), previo informe favorable de Ia Comision Superior de
Personal v a propuesta del Ministerio de Transportes, Turismo y
Comunicaciones, acuerda convocar pruebas selectivas pam ingreso
en el Cuerpo de Oficiales de Aeropuertos con sujecion a las
smulentes .

Bases de convocatoria

b, Normas generales

.1 Se comvocan pruebas selectivas para cubrir 24 plazas por
el sisterna de promocidn iaterna v sistema general de acceso libre:

[.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promacidén interna asciende a ocho plazas.

(.1.2 El n@émero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a 16 plazas.

. LL3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna s¢ acumulardn § las de! sistema general de acceso libre. En
este wentido, la fase de oposicidn del sistema de promocidn interna
?bnalmmara antes que Ia correspondiente al sistema general de acceso
1! N

114 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interpa, en virtud de o dispuesio en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771988, de 9 de diciembre («Boletin Oficial de! Estadon
de 16 de enero de 1986), tendrin, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sisterna general de acceso libre para
cubrir las vacanies commespondientes.

_ L1.5 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas e serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial det Estacdo» del 21); el Real Decre-
to 2617/1985, de 9 de diciembre, ¥ lo dispuesto en la presenie
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicidn y curso selectivo para ef sistema de
promocion interna, y solo fase de oposicion y curso sefectivo para
el sistema de accese tibre, con las valoraciones, purebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican cn el anexo L

{.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 Lz adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se sfectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos 2 lo largo de todo ¢l proceso, una vez aplicado
io dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria, )

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard ¢n la
primera qumcena del mes de junio.

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, a la

fecha en que dé comienzo el primer gjercicio de ia fase de

oposicion, el Subsecretario de Transportes, Turismo y Comunica-
ciones, por deiegzcién del Secretario de Estado para la Administra-
cion Publica, hard piblica la lista de los aspirantes con la
puntuacion obienida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ser
expuesta, ¢ todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el

. E‘unc‘r gjercicio de la fase de oposicion y en el Centro de
- Info

rmacidn Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Puiblicas. o

1.7 Los aspiranies que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo que s¢ determina en ¢l anexo L _

Quiienss no superasen el curso selectivo pedrén incorporarse al
inmediatamente posterior, con la puntuacién asignada al Gitimo de
los participantes del mismo. De no superarlo, perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos 3 la realizacién de Jas pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisiios:

2.1.1 Ser espadol. o

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afes. ]

3.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obiener el titulo
de Piloto Comercial. i .

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacton
fisica 0 psigquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. o _ o

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas m
hallarse inhabilitado para el desempedio de funciones puablicas.

2.2 Los aspiranies que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenccer, el dia de Ja publicacion de
ia presente convocatoria en ei «Boletin Oficial del Estadow, a
t&guno de los Cusrpos o Escalas emunciados en fa Orden del

\nisterio de la Presidencia de 25 de marzo de 1985 («Boletin
Oficial de) Estado» del 30}, tener una antigiedad de, al menos, tres
aiios en el Cue?o o Fscala a que pertenezcan y reunir los demads
requisitos exigidos en esta coavocatoria.

Los servicios reconocidos al ampare de la Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada serdn computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocién interna en estas pruebas setectivas..

2.3 Todos los requisitos enumerados en fa base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenertos hasta el momento de ia toma de posesién
como funcionario de carrera.



