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MINISTERIO DE DEFENSA

8811

CORRECCION de errores de la Resolucidn
432/3811671988, de 23 de febrera, de la Subsecretaria
de Defensa, por la que se convocan pruebas selectivas
unitarias para el ingreso en la Academia General
Bdsica de Suboficiales del Ejércite de Tierra.

Advertidos errores en el lexto de ia citada Resolucion, publi-
cada en ¢ «Boletin Oficial del Estado» nimero 47, de 24 de febrero
de 1988, se transcriben a continuacion las oportunas rectifica-
ciones:

Apartados 1.3.3; 7.2.2, v 7.2.2.1, donde dice: «anexo 2, anexo Il
y“anexo Il» respectivamente, debe decir; «anexo IlI», en todos
ellos.

Apartado 1.4, Calendario, donde dice: «Las preguntas selecti-
vase, debe decir: «Las pruebas selectivass,

Apartades 7.3.1 v 7.3.2, donde dice; wanexo IlI», debe decir:
wanexg [V,

Base 13. Pericdo de formacion y practicas, final del segundo
parrafo, donde dice: «1991», debe decir: «1990».

Pégina 5937. Al comienzo de la pégina y sobre el titulo «Academia
General Bdsica de Suboficaless, depégldm);‘: wAnexo [V». .

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo de Controladores Laborales.

En cumplimiento de }o dispuesto en Real Decreto 235/1988, de
{8 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19), por e que se
aprucba la oferta de empleo piiblico para 1988, v con el fin de
atender las necesidades de persenal de 1a Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo 6.9, 2, del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estados de 7 de
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diciembre), previo informe favorable de a2 Comision Superior de
Personal y a propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Controladores Laborales con sujecion a ias siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

[.] Se¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 100 piazas por
e sistema general de acceso libre:

1.2 A las presentes prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de aposto, ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21), v lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constarg de una fase de oposicidn y
otra fase consistente en un curso selectivo. con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexc 1.

.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas ¢s el gue
figura en el anexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida éaor éstos a 1o largo de todo ¢l proceso.

1.6 El primer sjercicio de la fase de oposicion s¢ iniciard en 1a
segunda quincena del mes de junic de 1988

E.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en el anexo L )

Quiencs no superen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior, con fa puntuacién asignada al ditimo de
lgs participantes de! mismo. De no superarlo, perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2,1.} Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos ios dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ef titulo
de Diploma universitario, Ingeniero técmico, Arguitecto iécnico,
Formacidn Profesional de tercer grado o equivalente. De conformi-
dad con lo establecido en 1a disposicidn transitoria quinta de la Ley
3071984, de 2 de agosio, se considerard eguivalente al titulo de
Diplomade universitario el haber superado los tres primeros cursos
completos de la Licenciatura. )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn
fisica o psiquica g‘ne séa incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.
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~ 2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
o, det servicio de cualquiera de las Administraciones Pxiblicas ni
haliarse inhabilitado para e desempedo de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos ¢numerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerios hasta &l momento de la toma de posesidn
como funcionario de carrera. '

3, Solicitudes .

31 Quenes deseen tomar parte en estas bas sclectivas
deberan hacerfo constar en instancia que serd mtada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobiermo en las Comunidades
Autonomas, ea los Gobiernos Civiles, asi como en ¢l Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccién General de la Funcién Publica v en
el Instituto Nacional de Administracign Piiblica. A la ingtancia se
acompanarin dos fotocopias del documento nacional de ikfentidad.

32 Liapresentacidn de solicitudes (ejemplar niimero 1, «Ejem-
plar a presentar por el interesadow, del modelo de solicttud) se barg
en &l Ministerio de Trabajo y Segundad Scocial o en la forma
establecida en &l articulo 66 de Iz Ley de Procedimiento Adminis-
trativo, en e plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
al de ta publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadon, y se dirigira al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social,

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el parvafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espajiolas.
correspondientes, quienes las remitirin seguidamemc al Organismao
competerte. Ef interesado adjuntard 2 dicha solicitud eomprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en lz
solicitud. para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro
namero 7, las Iposlbles_adapmcioncs de tiempo v medios pama la
realizacidn de los eercicios ¢n que es1a adaplacion ses necesania,
33 los os de examen serin de 2.000 s ¥
ingresardn en cualguiera de las oficinas de la Caja Postal, en Iz
cuenta corriente numero §.699.040, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpoe de Controladorey Laboraless.

Por a prestacion de servicios efectuades por Caja Postal en
concepto de tramitacién de fas 6rdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonaran la cantidad de 225 pesetas, fuada por el
indicado Organismo. de acuerdo con o esablecido en lg disposi-
cida adicional 18 de la Ley 50/1984.

En ka soliciiud deberd &} seilo de la mencionada Cage
Postal acreditativo del pago de los derechos. y cuya fatta detsrmina-
ra |a exclusion del aspirante. En ningtin caso ia presentacidn y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucion del trimite de presentacion
En he;nzpo ¥ forma de la solicitud ante ¢} drgano expresado em la

ASe 3.,

35 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
;ubsana‘;se en cualguier momento de oficic o a pencion del
interesado.

4. Admisidn de aspirantes

4.} Expirado el plazo de presentacién de inmtancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
cion del Secretario de Estado para la Administracién Pitblica,
dictara Resolucion en ef plazo atiximo de un mes, que se publicara
en el «Botetin Oficial del Estadow, y en la que, ademis de declarar
aprobada la lista de admitides y excluidos, se recogerd el tugar v fa
fecha de comienzo de los ejercicios. asi como ls relacidn de
aspirantes excluidos, con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plara de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la
Resolucion para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

_ Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de repaosi-
cion en el piazo de un mes, a contar a partir de la publicacidn, ante
el Subsecretario del Minjsteric de Trabajo y Seguridad Social,
quien lo resolverd por delegacion del Secretarte de Estado para la
Administracién Publica,

.. D¢ no presentarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspiranie
© fuese definitivamente excluide de la realizacion de los ejercicios.

. Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio 2 Ios
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

-Seguridad Social,

§. Tribunales

5.1 El Tobunal calificador de estas prucbas es ¢l que figura
como anexo III a esta convocatoria. .

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
uien dard trdmite de dicha notificacion al
Secretario de Es para la Administracién Publica, cuando
concurran €n ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de¢ Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizadc tareas de p idn de aspirantes 2 prucbas sclectivas
en los ¢inco afios anteriores a la publicacion de esta convocateria,

El Presidente podri solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en el articuio 20 de Ia Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Asimismo, los aspirantes pedrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presentc base. .

$.3 Con anterioridad a 12 iniciacién de las pruebas selectivas,
la autoridad convocante publicard en ef «Boletin Oficial del
Estadow Resciucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a Ios que hayan perdido su
condicién por alguna de Jas causas previstas en ia base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird et Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Ceiebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo
de weinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio. i

En dicha sesidn, ¢l Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al corvecto desarrollo de las pruebas
selectivas. :

5.5 A partir de su constitucidén, ¢f Tribunal, para aciuar
validamente. requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. )

5.6 Dentro de la fase de oposicién, et Tribunai resolverd todas
las dudas que pudicran surgir en Ia aplicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

£l procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenta & lo dispuesio em la Ley de Procedimiento Admims-

rANVO,

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
sjercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
¢ién de tales asesores deberd comunicarse a fa Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica.

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aguellos casos en gue resulie necesario, de forma que los aspiraates
con minuvalias gocen de similares condiciones para Ia realizacion
de los efervicios que el resto de los demds participanies. En esie
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten ¢n la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles #n tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunat adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fagse de oposicion, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Crden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial def Estado» del 22)
‘o cualesquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secreta-
ria de Estado m Iz Administracién Publica. ]

5.0 Ae 5 de comunicaciones g demis incidencias, ¢l
Tribunal tendrd su sede en Ia Direccién General de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin de Bethancourt, name-
ro 4, 28006 Madrid, wléfonos {91) 2346665 y 234 38 45;
2536000, 253 76 00.

El Tribunal dispondra que ¢ esta sede, al menos ena persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal geue actiie en estas prusbas selectivas tendri
la categoria sepunda las recogidas en el anexo IV del Resal
m 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estado»

5.12 En ningin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un pimero superor de
aspirantes que el de plaras convocadas. Cualquier propuesta de
aproh;dos que contravenga lo establecido serd nulz de pleno
derecho.

& Desarrolio de los ejercicios

6.! Elorden de actuacion de los opositores s¢ iniciard alfabéti-
camente por ¢f primero de a letrz_«Y», de conformidad con lo
establecido el Resolucién de la Secretaria de Estado parz la
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Administracion Publica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el diz 19 de febrero.

6.2 En cualquier momenio, ios aspirantes podrdn ser regueri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personahidad. :

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
com can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde se haya celebrado ¢I primero, asf como en la sede del
Trbunal sedalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga convenienie pars facilitar su mdxima divulgacidn, con
veinticuatro horas, al menos. de antelacidn a la sedalada para la
iniciacign de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado en
Ia citada sede del Tribunal, y por cuslquier otro medic si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn.

6.5 En cualquier momento del proceso seiectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisites exjgidos por la presente convocatoria
previz audiencia del interesado, deberd proponer su exclusida al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comu-
nicindole asimismo las inexactitudes o fYalsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas a
los efectos procedentes. '

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma awtoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 - Finalizadas las proebas selectivas, el Tribunal hard pabli-
cas cn el lugar o tha.res de cetebracion del dltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
OIros que estime oportuno, 2 relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanrada, con indicacion de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social y, en todo caso, al Secretario de Estado para la
Administracién Piblica, especificando, igualmente, ¢l ntimero de
aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presemigeion de documentos y nombramiento
de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente & aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en el lugar o Jugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Subdireccion General de Gestion de Personal del
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social, los siguientes docu-

mentos:

A, Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B. Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracida
Publica, ni hallarse inhabilitade para el ejercicio de funciones
publicas, segin modelo gue figura como anexo 1V a esta convoca-
10ria.

C. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicidn de
personas con minusvalias, deberdn presentar centificacidn de los
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberén presentar certifi-
cado de los citados organos o de la Administracién Sanifaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempedo de tareas ¥
funciones correspondientes,

8.2 Quienes tuvieran Ia condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demis requisitos va aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debicndo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio v Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresién del nimero ¢ imporne de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcién per la percepcidn de la
remunéracién que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en practicas, igualmentc ¢l personal laboral de conformidad
con lo previsio en el Rezl Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

83 Quicnes dentro dei plazo fijado y salve los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacion o det examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sedlalados en la

‘Sbado 9 abril 1988

base 2, no podrédn ser nombrades funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitnd inicial.

8.4 La peticiébn de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse una vez finalizado ¢l curso selective,
previa oferta de los mismos.

8.5 Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd a] nombramiento de funcionarios en pricticas. guien
enviard relacién de éstos al Subsecretario del Departamento al gue
figure adscrito e} Cuerpo en la que se determinard !a fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuasta de nombramiento deberd acompaferse de {otoco-
pia del documenio nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apariado «Reservado
para la Administraciéoe, debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo quicnes lo hubieren superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Tmabejo vy Seguridad Social funcionarios de carrera mediante
Resolucion del Secretario de Estado para la Administraciin
Publica, Gue s& publicard en el «Boletin Oficial del Estadon y en ia
que se indicari el destino adjudicado.

8.6 La toma de posesidn de los aspiranies aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Pablica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a wravés del INAP v en colaboracién con tos Centros de Formacién
de Funcionarios compeientes, en cada caso, velard por la forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
desting, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria ¥ CUanlos actos adminisirativos s¢
deriven de ella y de la actuacion del Tribural podran ser impugha-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo.

Asimismo, & Administracién podrd, en su ¢aso, proceder a la
revisién de las Rescluciones del Tribusal, conforme a o previsio
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV. I, .

Madrid, 28 de marzo de 1988.-El Secretario de Estade, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Dircctor general de
ta Funcién Piblica, Julidn Alvarez Alvarez.

Ilmos. Sres, Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social. Director
general de la Funcién Publica y Presidente del Tribunal.

ANEXO 1
I Ejercicios

La fase de oposicion constard de los ejercicios que 2 contisua-
cion se ipdican:

1. Primer ejercicio; El opositor deberd contestar por escrito, en
¢l plazo méximo de dos horas, a un cuestionanio de cuarenia

ntas, que versarin sobre el contenido del programa.
Segundc ejercicio: Consistird er la exposicién por escrito.
durante ¢l plazo mdximo de dos horas, de dos temas a elegir por
¢l opositor de entre tres sacados a ia suerte, relativos a las materias
que figuran en el programa. )

3. Tercer ejercicio: Cousistird en Ia resolucién por escrito,
durante ¢l plazo de tres horas, de un supuesto practico de
inspeccidn sobre materias refativas a Derecho Sustantivo del
Trabajo, Empleo, y Seguridad Social y Organizacion y Procedi-
miento.

II. Valoracion

_ Los efercicios de la fase de oposicidn se calificaran de la forma
siguiente:

1. Primer ejercicio: Se calificars de cere a cvarenta puntos.
Para superarlo serd necesario obtener un minimo de veinte puntos.
Segundo gjercicio; Se calificard de cero 2 treinta puntos.

‘Para superario serd necesario obtener, al menos, quince puntos.

3. Tercer ejercicio: Se calificard de cero a cuarenta dpumqs ¥
serdan eliminados los opositores que cbtengan menos de veinte
puntos.
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La calificacion final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en los distintos ¢jercicios de la
fase de oposicidn.

El opositor que en el primer ejercicio alcance el 60 faor 100 de
la pumtuacién médxima (24 punios) y no aprobara fase de
oposicion, conservard dicha puntuacion y estard exento de realizar
tal ejercicic durante las pruebas selectivas inmediatamente poste-
riores.

M. Curso selectivo

Los opositores que hubieran superado las pruebas de iz oposi-
cidn zsistirdn a un curso de dos meses de duracién, en la que se
atenderi a su formacién profesional y deontologica.

El curso selective versard sobre matenias relativas a Derecho
Sustantive del Trabajo, Empleo, Seguridad Social y Organizacion
y Procedimiento contenidas en el programa de oposicion, realizdn-
dose las pricticas que se consideren convenientes para el mejor
desemgleo de la funcién inspectora.

Al final de dicho curso selectivo se valorarin por ef Tribunal Ias
actuaciones llevadas a cabo como funcionarios en pricticas y serin
calificados como aptos o no apios.

ANEXQ 11
Organizacidn del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estmiciura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales: Especial referencia
a los derechos de sindicacién y huelga Su famnna ¥ suspension. El
Tribunat Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién. :

Tema 2, La Jefatura del Estado: La Corona, Funciones consli-
micionales del Rey, Sucesién y regencia. E! refrendo.

Tema 3. Las Cortes Gencrafea Composicién .y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobiermo y las Cones Generales. Designacién, duracida y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 5. El 82,‘,1“ jugicial. El principio de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo eral del Poder Judicial. El Tnbunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espanola

_Tema 6. La Administracién Central del EStado. El Consejo de
Ministres. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Administracion Central. La Admimstra-
cin peniférica del Estado.

Tema 7. La Administracion Institucional: Concepto y clasifi-
czaidn de los entes piblicos no ternitoriales. Los Organismos
auténomos. La Admimstracion consultiva: Ei Consejo de Estado.

Tema 8. El Estado y 1a3 Comunidades Auvtdénomas. Distribu-
cidn de competencia. La coordinacién entre las diferentes Adminis-
traciones Piblicas. .

Terma 9, Olauimciél_l territorial del Estado. Las Comunida-
des Autdnomas: Constitucién, competencias, Fstatutos de Autono-
mia, El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 1. Organizacién territorial det Estado: La Administra-
cidn Lecal: La provincia y el municipio. Otras Eniidades de 1a
Administracion Local . ' -

Tema [1. La idea europea. El Consepro de Europa. El Tratado
de Roma Las Comunidades Europeas. Participacién de Espafia.

Derecho Administrative

Tema 12, 1as fuentes del Derecho Administrativo. La ley.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con valor de iey ordinana. Los
Decretos-leyes y 1a legislacién delegada

Tema 13. ento. Clases de Reglamentos. Recursos
contra fos Reglamentos. Derecho espasiol en materia de Reglamentos.

Tema 14. El acto administrativoe: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacién, Notificacion y silencic administrativo, Efica-
cia, validez y ejecutividad. Revisién, anulacidn y revocacidn,

Tema 15. El procedimiento administrativo, Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia La{.ey de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y principios
informadores. El procedimiento administrative: Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacion del procedimiento admuinistra-

- tivo. Los procedimicntos cspeciales.

Tema 16. Los recursos en via administrativa: Concepto y
clases. Legitimacién, materia recurrible y motivos de impugnacidn,
El recurso contenciose-administrativo; Naturaleza, extension y
limites. Trimites previos a a interposicién de! recurso. La declara-

- tion de lesividad.

Tema 17, los contratos adminis!;mivés-, Conceplo y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisidn de precios

y oiras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. )

Tema i8. El servicio publico: Concepto y clases, Formas de
gestibn de los servicios publicos. Examen especial de la gestidn
dlreglwa, La gestion indirecta: Modalidad. La concesién. Régimen

uridico.
] Tema 19. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza ¥
elementos. Procedimiento general de expropiacion, Garantias juns-
diccionales. Idea general dge los procedimientos especiales.

Tema 20. Responsabitidad de las Adminisiraciones Publicas:
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos. Responsabilidad
de los funcionarios. "

Tema 21, Régiumen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Poblica. Organos supericres de la Funcion Piblica.
Programacién, registro de personal y oferta de empleo piblico.

ema 22. Derechos y deberss de los funcionarios. Las incom-
patibilidades. Régimen disciplinario. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionarios. Situaciones de los funcionarios.

Derecho Mercantil

Tema 23. La Empresa mercantil. E! comerciante individual:
Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida dei
estado de comerciante, ¥l matrimonio y la capacwdad de obrar
mercantil. El comerciante extranjero.

Tema 24. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal:
Litros obligatorios y potestativos, Llevanza y conservacién de
libros. Eficacia juridica, Contabilidad material: El balance. Revi-
sion v regularizacion del balances.

Tema 25. Las Sociedades mercantiles. Concepto legal de
Sociedzd mercantil, Clasificacion. El contrato de Sociedad mercan-
tik Camcteres y elementos, i

Tema 26. Las Sociedades colectivas, comanditarias y de
responsabilidad limitada: Concepto. Requisitos para su constitu-
cién. Relaciones juridicas internas y externas. .

Tema 27. La Sociedad Anénima. Fundacion, Escritura social
y Estatutos. Acciones y obligaciones. Organos de las Sociedades
Andnimas, :

Tema 28, Derechos y obligaciones de los socios. La distribu-
cién de beneficios. Aprobacidn del halance y documentos comple-
mentarios. .

Tema 29. Transformacién, disolucidn y liquidacion de Socie-
dades mercantiles. Fusién de Sociedades mercantiles y formas -
sociales de union entre Empresas.

Tema 30. Suspensidn de 0s. Presupuestos requeridos ¥
efectos, Los drganos de la suspensidn de pagos. El convenio en la
nsign de pagos. .

ema 31. Conceplo -y naturaleza del derecho de Guiebra.
Supuestos y clases. Organos vy procedimiento,

Derecho Sustantivo del Trabajo

Tema 32. Ef Derecho del Trabajo. Las fuentes del Derecho del
Trabajo. La constitucionalizacién del Derecho del Trabajo. Ley ¥
Reglamento. La costumbre Jaboral. La Jurisprudencia y las resolu-
ciones administrativas. i

Tema 33. Los Convenios Colectivos de Trabajo: Concepto y
naturaleza juridica, antecedentes y evolucion en Espana. Unidades
de negociacién. Concurrencia. Contenido. Vigencia. Legitimacion,
Comisidn negociadora. ' ]

Tema 34. Tramitacién, validez, aplicacién ¢ interpretacion de
los Convenios Colectivos. Acucrdos de adhesién v actos de
extensién de los Convenios. La Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos.

Tema 35. La aplicacién de las normas, La jerarquia de las
fuentes. Los principios de ordenacidén jerdrquica: Principio de
norma minima. Principio de norma mds favorable. La interpreta-
cign. La integracion del Derecho del Trabajo,

Tema 35, Los conflictos de trabajo: Conflictos individuales y
colectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas de exterion-
zacidn y procedimiento de solucidn. El procedimiento de conflictos
colectivos de trabajo en & Derecho espaficl: Su regulacion actual

Tema 37. La huelga y ¢l cierre patronal: Concepto ¥ funcitn
del derecho de huelga. Titularidad del derecho. Dinamica del
derecho. Limites. Efectos del ejercicio del derecho de huelga. El
cierre patronal.

Tema 38. EI contrato de trabajo. Concepto y naturaleza: Los
sujetos del contrato de trabajo: El trabajador y el empresanio.
Nacimiento del contrato de trabajo. La forma de contratacion,
efectos. La gpmeba del contrato de trabajo.

Tema 39, Las relaciones laborales de caricter especial: Perso-
nal de alta direccidn. Servicio del hogar familiar. Minusvilidos que
trabajen en Centros Especiales de Empleo. ]

- Teraa 40. Las relaciones laborales de cardcier especial. Depor-
tistas profesionaies. Artistas en espectaculos publicos. Personas que
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miérvengan en operaciones mercantiles por cuenta e uno o més
empresarios sin asumir e ni y ventura de aguéilos.

ema 41. Modalidades del conirate de trabajo: Trabajo en
comun y contrato de grupo. Contrato de trabajo en pricticas y para
la formacida.

Tema 42. Contrato de trabajo a tiempo parcial y ¢ de relevo.
El contrato de trabajo a demicilio,

Tema 43. Moviidad funcional. Promocién en el trabajo y
clasificacidn. profesional, Movilidad afica: Sus clases. Inter-
vengidn de la autoridad laboral y régimen indemnizatorio.

Tema 44, El salario. Concepto. naturaleza juridica y estruc-
tura. Clases, Salario minimo interprofesional.

Tema 45. Garantias de! sajario; El cardcter privilegiado del
crédito salarial, El Fondo de Garantia Salarial: Naturaleza, funcio-
nes y tramitacion de ayudas.

Tema 46. La jomada de wabajo. Limites legales generales y
especiales del tiempo miximo de trabajo. Horas extraordinarias.

Tema 47. Descanso semanal y fiesta laboral. Calendario.
Régimen de vacaciones. Ausencias y permisos del irabajador.
Excedencias. .

Tema 48. La duracion del contrato de trabajo. Contratos de
duracion determinada y de trabajadores fijos discontinuos,

Tema 49, Las subrogaciones empresariales. La cesion de
mano de obra. Las modificaciones del contrato de trabajo. Las
suspensiones del contrato v el derecho disciplinario laboral,

. Tema 50, Extincién del contrato de trabajo: Causas. Prescrip-
con y caducidad de las aceiones derivadas delf contrato de trabajo.

., Tema 51. Despido disciplinaric. Consecuencias ¢ indemniza-
ciones. Extincion del contrato por causas tecnoidgicas, econdmicas
o de fuerza manr_. Los expedienies de regulacion de empleo.

Tema 52. Extincidn del contrato de trabajo por causas objeti-
vas; Consecuencias ¢ indemnizaciones. Las restantes causas de
extincién del contrate de trabajo.

Tema j3.  La libentad sindical: Régimen juridico sindical. La
representatividad sindical. Lz accién sindical, Tutela de fa libertad
sindical y represién de las conductas antisindicales.

Tema 54. Representacion colectiva de fos trabajadores en la
Empresa, Grganos de representacion. Competencias, Capacidad y
sigilo profesional. Garantias, Procedimienios de eleccion de fos
represenianies de los trabajadores. El derecho dé revnidn.

Tema 55.  El trabajo de menores. El trabajo de las mujeres: El
principio de no discriminacion. Condiciones especiales def trabajo
de las mujeres. _

Tema 56. El trabajo de los extrznjeros: Régimen juridico.
Concepto. Régimen de trabajo y establecimiento. Regimenes espe-
ciales, Infracciones y sanciones,

Tema 57, La contratacion lemporal como medida de fomento
del empleo. Medidas que afectan a determinados grupos de
trabajadores descmﬂgados. Trabajo temporal de colaboracion.
Ayudas del Fondo Social Europeo,

Tema 58. La Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo. Su configura-
adn en la Constitucion y en el Eswatuto de los Trabajadores.
Deberes y responsabilidades del empresario en materia de Seguri-
dad ¢ Higiene en el Trabajo. Contenido del deber de Seguridad e
Higiene. La organizacién de la Seguridad e Higiene en las Em&re-
sas: Comités de Seguridad e Higiene. Vigilantes de seguridad.
Servicios médicos de Empresa.

Seguridad Social

Tema 59. Seguridad Social en Espana: Texto refundido de la
L ey General de la Seguridad Social. La estructura del sistema de la
Seguridad Social. Su organizacién en regimenes. Clasificacitn y
enumeracion de los regimenes especiales. Reformas introducidas
por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre,

Tema 60. Ambito subetivo de aplicacion del sistema. Ambito
subjetivo de aplicacién del Régimen Geperal Regla general,
inclusiones y exclusiones. Extranjeros.

Tema 61. Normas de afiliacién. Altas y bajas ¢n ¢l sistema y
en Régimen General. Encuadramiento ¢ inscripcion de Empresas.
Situaciones asimiladas al ala.

Tema 62. Accion protectora. Conlenido y aplicacion de las
prestaciones: Incompatibilidades, El concepto de accidente de
trabajo v enfermedad profesional.

Tema 63, Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Modalidades,
Prestaciones farmacéuticas. Panicipacion de los beneficiarios en el
precio de los medicamentos. '

Tema 64. La proteccidn por incapacidad laboral transitoria:
Nacimiento, duracion y extincion, Cuantia. La proweccién por
maternidad. La invalidez profesignal,

Tema 65. La proteccidn por invalidez permanente. Grados.
Macimienio, duracién r extinctdn, Cuantia. Lesiones permanentes
no invalidanies, La calificacién y revision de la invalidez,

Tema 66.  La proteccidn por vejez. Hecho causante. Cuantia
de l1a prestacion. Incompatibilidad con el trabajo. suspensién y

extiqcién. Jubilaciones anticipadas y prejubilacion. La jubilacion
parcial. . :

Tema 67. La proteccién por muerte y supervivencia. Reguisi-
10s para las prestaciones de viudedad, orfandad y en faver de
fggm;ares. La cuaniia de las prestaciones. Compatihilidad y exiin-
¢idn. .

Tema 68. La proteccién a a2 familia: Clases, requisitos v
cuantia de las prestaciones. Beneficiarios, Subsidio dc subnormali-
dad. Breve referencia a los servicios sociales de a Seguridad Social,
. Tema 6%. La cotizacion. La cuota: Concepio J naturaleza
juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento v
duracion de la obligacién de cotizar. Prescripcién. Prelacion de
créditos y develucion de ingresos indebidos. '

Tema 70. Bases de cotizacion. Concepto y exclusiones, Topes
mdximos y topes minimos. Cotizacién en las situaciones de
pluriempleo, trabajo a tiempo parcial, incapacidad laboral transito-
ria y desempleo subsidiade. Permanencia en alta sin percibo de
retribuciones,

Tema 7). Tipo unico de cotizacidén. Cotizacion por desem-
pleo. Fondo de Garanua Salarial y Formacidn Profesional. Reduc-
cion de la cuota por contingencias excluidas. Bonificaciones en la
cuota. Cotizacién adicional por horas extraordinarias. Cotizacién al
régimen de accidentes de wabajo v enfermedades profesionaies.

Tema 72, Cotizacion y recaudacién, Recandacién en periodo
voluntario: Plazos, fugar v forma de liquidacién de las cuotas.
Aplazamiento y fraccionamiento de pago. Falta de catizacién en
plazo reglamentario; Notificaciones de descubienio, requerimicatos
y actas de liquidacion. )

Tema 73. La recaudacion en la via ejecutiva. Normas regula-
doras. Titulos ejecutivos, Causas de oposicidén a los apremios,
Embaza de bienes. Subasta de bienes. Concierto para ia recauda-
cién las cuotas de la Seguridad Social en via ejecutiva.
Competencias en esta materia. Tercerias.

Tema 74.  Entidades gestoras y servicios comunes ¢n la Seguri-
dad Social: Antecedentes historicos. La reforma de 1978: Prnincipios
bdsicos y estructura actual. E] Instituio Nacional de la Seguridad
Social: Organizacion y funciones, El Instituto Social de la Marina:
Organizacién y funciones. La Tesoreria General de la Seguridad
Social: Organizacién y funciones.

Tema 75. La colaboracién en la gestién. Las Mutuas Patrona-
les. Constitucién, organizacion y funcionamienio. Colaboracion
ob!i%atoria y voluntana de Empresas.

ema 76. Faltas y sanciones en el Régimen General de la
Seguridad Social. Faltas vy sanciones en los regimenes especiales.

Tema 77. Régimen Especial Agrario. Campo de aplicacion.
Especial referencia a la cotizacién y recandacién de trabajadores y
Empresas. Otras fuentes de financiacion,

ema 78. Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, Planteamiento general. Campo de aplicacidn.
Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién. Accion protectora. Especial
referencia del colectivo de escritores de libros segiin el Real Decreto
262171986, de 24 de diciembre. Socios de las cooperativas de
trabajo asociadn. - .

Tema 79. Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Plantzamiento general. Campo de aplicacién, Afiliacign, altas y
bajas. Cotizacién. Accidn &rotectora, égimen Especial de Emplea-
dos de Hogar, Campo aplicacién. Afiliacién, altas y bajas.
Cotizacién, Accidén protectora.

Tema 80. Régimen Especial de la Mineria del Carbén. Campo
de aplicacion, afiliacion, alas y bajas. Cotizacién. Accién protec-
tora. Particularidades de la integracion en el Régimen General de
ta Seguridad Social de los colectivos de trabajadores ferroviarios,
profesionales jugadores de fistbol, representantes de comercio,

rofesionales toreros y profesionales artistas, establecida por Real
to 262171986, de 24 de diciembre.

Tema §1, Sistemas especiales det Répimen General de la
Seguridad Social. Enumeracién. Regulacidn especifica. Pecualiari-
dades en materia de encuadramiento, afiliacién, forma de cotiza-
cién y recaudacion de cuotas. Ambito territorial. Duracion de las

ema 82. La proteccidn por desempleo. Concepto y clases.
Campo de aplicacién. Accién protectora. La prestacion por desem-
pleo: uisitos para ¢l nacimiento del derecho. Especial conside-
racion a 1a situacion legal de desempleo v formas de acreditacion.
_Temsa 83. La prestacién por desempleo: Solicitud y naci-
m;lo del derecho. Duracién, cuantia, reanudacidn y extincién det
o.
Tema 84. EI subsidic por desempleo: Beneficiarios. Duracion
y cuantia del subsidio, Reanudacién del derecho. Prestaciones de
asistencia sanitaria; Beneficiarios. Dindmica del derecho, Breve
referencia al subsidio de desempleo de los trabajadores eveniuales
dei Régimen Especiz! Agrario.
Tema 85. Financiacion v gestién de las prestaciones. Tramita-
cion y pago de las prestaciones por desempleo: Normas generaies
y especificas, La opcion de pago Hnico.
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Tema 86. La proteccién por desemplec. Obligaciones de
empresarios y trabajadores, Infracciones y sanciones. Responsabili-
dad de empresarios y trabajadores: imiento para la exigencia
gf d;sponmbiﬁdad empresarial y reintegro de prestaciones inde-

Organizacion y procedimiento

Tema B7. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Subsecre-
taria, Secretarias Generales y Dhrecciones Generales. Iastiwig
Nacional de Empieo: Organizaciéo y funciones. Breve referencia al
Institutoc Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢ Trabajo.

Tema 88. Lz Inspeccién de Trabajo y idad Social en las
drcas central y provincial. Objeto, 4mbito y contenido. Actuacionas
y facultades.

Tems 89, Actuacidn de la Inspeccién de Trabajo en: Expe-
dientes de regulacidn de empleo, preveocion de accidentes, sinies-
tros laborales, clasificacién fesional, conflictos colectivos,
huelga ¥ cierre patronal y modificacion de condiciones de trabajo.

ema %0, Procedimiento de actuacion inspectora en materia
de infraccién de leyes sociales. Actas de infraccién. Requisitos
legales, Tramitacidn, Sanciones.

Tema 91, Procedimiento de actuacidn inspectors en materia
de Seguridad Social, actas de liquidacién. Requisitos legales.
Tramitacién. Relacién de l1a Inspeccién de Trabajo con la Tesoreria
Ternitorial '

© Tema %2. El Cuerpo de Controladores Laborales: Acceso,
formacidn y perfeccionamiento. Derechos y deberes. Cometidos v
atribuciones.

Tema 93. Las Sociedades Anénimas Laborales. Antecedentes.
Ré%'_men juridico vigente,

ema 94. Las perativas en el Derecho ol: Disposi-
ciomes generales, Fundacién, disolucién v liguidacion. Los socios.
Régimer econdmico de las cooperativas. Representacion y gestién
de 1a cooperativa. Libros de contabilidad.
. Tema 95. Los procesos de trabajo en Espafia, Organos de la
{unsdlcapn de trabajo, jurisdiccién y competencia. Capacidad,
egitimacién y representacién de las partes. Medidas precauterias.
Conciliacién obligatoria previa al proceso ordinario. La via admi-
nistrativa previa, :

Tema 96. El proceso de trabajo. Demanda. Conciliacidn. Acto
de la vista. Acta. Diligencias para mejor proveer, Sentencia,

Tema 97.  Procesos especiales en materia de despidos y sancio-
nes ¢n materia de vacaciones, en materia de clasificacion profesio-
ral y conilictos colectivos. Procesos especiales derivados de la
extincién del contrate por causas gbjetivas.

Tema 98. Procesos de Seguridad Social: Normas comunes.
Normas relativas a accidentes de trabajo y otras contingencias.
Procedimiento de oficio. Otros procesos especiales.

Tema 99, Recursg de suplicaciébn. El recurse de casacion.
Recurso en interés de Ley.

Tema 160. Ejecurion de sentencizs: Normas generales y casos
especiales. Ejecucidn provisional: Anticipo rein ble. Procedi-
micnto de recaudacion ea via de apremio en matena de sanciones.

ANEXO M

Titulares: '

Presidente: Hustrisimo sefior don Alfredo Mateos Beato, Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, Director
general de inspeccidn de Trabajo v g;gundad Social. .

Vocales: Don Felipe Vizquezr Mateo, Cuerpo Sufgmr de
Inspectores de Trabajo v Segunidad Social; dofia Maria Loreto de
Vicente Castro, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo v
Seguridad Social; don Fernando Pérez Espinosa, Profesor titular de
Derecho det Trabajo de la Universidad Auténoma de Madrid.

Secretario: Don Guillermo Escribance Marntinez, Cugrpo de
Coniroladores Laborales.

Suplentes:

Presidente: Don Carlog Maria Font Blasco, Cuerpo Superior de
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Vocales: Don Francisco Javier Sancho Cuesta, Cuerpo Superior
de Inspectores de Trabaje y Seguridad Secial; don Jesis Antonio
Ruberte Istariz, Cuerpo S)t';penor de Inspectores de Trabajo ¥
Seguridad Social; don Antonio Ramos Jimeno, Cuerpo Superior de
Inspectores de 'l"rabajo y Seguridad Social.

Secretaria: Dota Margarita Sobrino Lopez, Cuerpo de Controla-
dores Laborales,

ANEXO IV

Don .
con domicilio en
¥ documento nacional de identidad ANMATO ...oceeeenererencresanenrey

declara bajo juramento o promete, a cfectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo - . ; ssenner 1
que no ha sido separado det servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ¥ que no se halta inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas. .

En 2 e de de 1988,

RESOLUCION de 28 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estadoe para la Administracion Priblica.
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en e Cuerpo de Ingenicros Técnicos Forestales af
Servicio de la Hacienda Piblica,

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Ofictal del Estado» del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, ¥ con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Puablica,

Esta Secretania de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreio 216971984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisidon Superior de Personal, v a
propuesta del Ministerio de Economia v Hacienda, acuerda convo-
car pruecbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros
Técnicos Forestales al Servicio de la Hacienda Pablica con sujecion
& lag siguientes
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Bases de convocatoria
1. Normas generales

" 1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por ¢l sistema general de acceso libre.

.2 A las presentes pruebas sclectivas les serin aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto ¢n
Ia presente convocalonia.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion, con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en ¢f anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo i1 de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida lgor &stos a lo largo de todo el proceso.

1.6 primer ejercicio de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de junio. .

2. Reqz;m‘ms de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacidn de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir ios siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espailol. '

2.1.2 Teper cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién ¢ en condiciones de obtener el titulo
de Ingenierp Técnico Forestal.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica qQue sea incompatible con ¢l desempeiio de [as
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediants expediente disciplina-
rio del servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas, ni
ballarse inhabilitado para el desempefio de las funciones pablicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en ja base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finakizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y maniencrlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte ea estas pruebas selectivas
deberin hacerlo constar en insiancia que serd facilitada gratuita-
meete en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi comeo en e Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en ia Direccion General de la Funcidn Publica v ¢n
el Instituto Nacicnal de Administracion Piblica. A la instancia se
acompadardn dos fotocopias del documento nacional de ideatidad.

J.Ea La presentacion de solicitudes (cjemplar ndmero |, «e{_fm—
plar a presentar por el interesadow, del modelo de solicitud) se
en el Regisiro General del Ministerio de Economia y Hacienda, o
en la forma establecida en ¢l afticulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativa, en ¢l o de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién de esta corvocatona en €l «Boletin



