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Don Luis Luna Moreno, Cuerpo Facultativo de Conservadores
de Museos.

Don Fermando Checa Cremades, Profesor numerario de Histo-
ria del Arte.

Don Jaime Saavedra Maldonado, Cuerpo Superior de Adminis-
tradores Civiies del Estaco.

RESOLUCION de 29 de marzo de 1988, de la
Secreraria de Estado para la Administracion Priblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso
en gfd Cuerpo Superior de Administradorves Civiles del
Estado.

8782

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 23571988,
de 18 de marzo {«Boletin Ofictal del Estado» del 19), por ¢l que se
aprucua la ofena de empleo poblico para 1938, y con el tin de
atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que e
estan atribuidas en el articulo 6.%, 2, del Real Decreto 2i69%/1934,
de 28 de noviembrz («Boletin Oficial del Estador de 7 de
diciembre}, previo informe faverable de la Comisién Superiur de
Personal y 2 propuesta del Ministerio para Jas Administraciones
Publicas, acuerda convocar pruchas selectivas para ingreso en ¢!
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado con suje-
cién a las siguientes

Bases de convecatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocar pruchas selectivas para cubrir 73 plazas por
el sistemaz general de acceso libre:

1.2 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables [a
Ley 3071984, de 2 de agosto, el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciernbre {«8oletin Ohcial del Estados del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de dicembre. v lo dispuesio en la presente
COTVoCatoni.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y
otra fase consistenie en un curso selective, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexo I,

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el qus
figura en ¢l anexo I1 de esta convocateria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l prixeso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obienida por éstos a lo larpo de 10do el procesc.

1.6 E] primer gjercicio de la fase de oposicion se tniciard en la
segunsia quincena dal mes de mayo.

1.7 Los aspirantss gue hayan superado todos los gjercicins
obligatorios de ta fase de oposicion serén nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

£stos funcionanos en practicas debermn superar el curso selec-
tivo que se determing en el anexo 1L

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior, con la punmacion asigrada al ulvmo de
los pacticipantes del mesmio. De no superarlo, perderdn todos sus
dercches al nombramiento de funcionardo de carrera.

2. Reguizitos de los candidatos

2.1 Para scr admitidos 2 la realizacion de las pruebas sclecti-
vas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espabol.

2.1.2  Tener cumplides lis dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingenicro, Arguitecto o cguivalente,

214 No padecer enfermedad ni estar afectado per mitacidn
fisica o psiguicp que sea incompatible con et descmpefic de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente discigiina-
o, del servicio de cualquiera de las Administrzciones Piblicas ni
Eallarse inhabilitado para el desempetio de funclones pubhcas.

2.2 Todos los requisiios enurmerados en la base 2.1 deberan
posecrse en et dia de finalizactdn del plaro de presemtacidon de
selicitudes y mantencerios hasw el momento de la toria de posesion
como funcionasio de careera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parle en estas pruebas selectivas
deberdn hacerle constar en instanria gue serd tacilitada grauiia-
mente en las Delegaciones del Gobiemno en Jas Comaunidades

Auténemas, en los Gobizmnos Civiles, asi como en ¢l Centro de
Informacidn Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Pliblicas. en 1a Direccién General de la Funcion Publica v e
el Instituto Nacional de Admintstracién Piblica. A la instancia se
acompanaran dos folocopias del documnents nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1, «Ejerm-
plar a presentar por ¢l interesadon, del modcelo de solicitud) se hara
en ef institwto Wacional de la Adminmistracion Pablica, calle José
Marafion, 12, o en la forina esiablecida en ¢l articulo 66 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
naturaies, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convovatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, y s dingira al
Presidente del fnstituto Nacional de Admuinistracion Pubiica.

1as solicitudes suscritas por los espadoles en ¢l cxtranjero
podran cursarse, e ¢l plazo expresado en el pirrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al Organismo
competente, Ef interesado adjuntard a dicha solicitud comprebante
bancuno de¢ baber sztisfecho los derechos de examen.

3.2 Los aspirantes con minusvalias deberén indicarlo en la
solicitud, para 1o cual se utilizara el recuadro namero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandolo cn el recaadro
numero 7, las posibies adapraciones de tempo v medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adapfacion se€a necesaria,
- 34 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetas y se
ingresaran ¢n cualguicra de las oficinas de la Caja Postal, en la
cucnta corriente numero 8.697,926, «Pruebas selectivas de ingreso
ai Cuerpo Superior de Administradores Civiles dol Estadon.

Pour la prestaciéon de servicios efecteados por Caja Posial en
concepto de irammitacion de las ordenes de pago comrespondientes.
lus aspirantes abonardn {2 cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organisma, de acuerdo con lo establecido en Iz disposi-
cion adicional 15 de Ja Ley 50/1984.

En la solbicitud debora figurar el seilo de la mencionada Caja
Postal acreditativo del pago de los derechos, y cuya falia determina-
rd la exclusidn del aspirante. En ningin caso la preseniacién v pago
en 1a Caja Postal supondrd sustitucion del trémite de presentacisn
on hempo vy forma de la soliciiud apte el drgano expresado en la
basg 3.2

3.5 Los emmores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del
intaresado.

4. Admisidn de aspirantes

4.1 FExpirado ¢! plazo de presenticion de mstaacias, el Presi-
dents de! Tnstilule Macional de Admiaistracién Publica. por
delegacian del Seoreiano de Estado para la Administracion Priblica,
dictard Resolucion en ol plazs mdximo de un mes, que se publicard
en el «Boletin Olicial del Estados, y en ia que, ademais de declarar
aprobada ia lista Jd¢ admitidos ¥ excluidoes, se recozeri el tugar y la
fecha de coniienzo de los ejercicios, asi como 'a refacién de los
aspirantes excluiics, con indicacidn dz las causas de exclusicn. Ea
la hsta debera constar, en todo cazo, los apcilidos, pembhre ¥
nimere del documento nasonal da2 wdentidad.

4.2 Los aspuantes excluidos dispondrin e un plazo de dicz
dius, contadus a ouriir 42l siguierte al de la pubiicacidn de la
Resolucion para poder subsanar el defecto gue hayz motivado la
exclusion.

Contra dicha Resolucidn peddra interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, 3 contur a partir de la publicacién, unte
el Presidente del Tnstitulo Nacional de Adminisimcidn Publica,
quien lo resolverd por delsgacion del Secrctario de Estado para ia
Admunistracion Pabtica.

De no preseniarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cion de defectos se considerara revurso de reposicidn s el aspirante
fuese definitivamenic exchiido de la tealizacién de los ¢jercicios.

4.3  Los derechos de examen seran reintegrlos de oficio a los
aspitantes que hayan sido exclndous definitivamente 2 la reahiza-

: cidn de 1as proebas selectivas,

3. Tribunal

5.1  El Tabunal calificador de esias pricbas ¢ e gue fpura
como ancxo 111 a esta copvocatonia,

5.2 Los micmbros dei Tribunal Ceberin ahsienerse de interv2-
nir, notificandoelo al Presidente ded Instituto Nacional die Adminis-
tracion Pabbea, quien dard tramite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administracidn Publica, cuando
concurran en ¢llos circunsiancias dz las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimicnto Administrative o sl ose hubilesen
realizado tarcas do preparacion de aspirantes a prucbas selectivas
ea los cineo aiios anienores a la pubiicacion de esia convocatoma.

¥l Fresidente podri solicitar de 'os miembros del Tnbunal
declaracidn exprrsd &2 no hallacse incursos con jas circunsiancias
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previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimicnio Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros det
Tribunal cuando ¢oncurran las circunstancias previsias en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacion de ias prucbas selectivas,
le autoridad convocanle publicard en el «Boletin Gficial del
Estador Resolucin por la gue s¢ nombien a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que havan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas ¢n la base 5.2

5.4 Piavia convocatoria del Presidente, se constituird ¢} Tribu-
nal, con asisiencia de la mayoria de sus micmbres, tilofores o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucion en ef plazo midximo
de treinta dias a partir de su designacidon y minime de diez dias
antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordari todas las decisiones que
le correspondan ¢n orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

53 A partir de su constitucidn, e! Tnbunal, para actuar
vilidamente, requerira fa presencia de la mavona de sus milembras,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverad todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de esias normas, asi
como lo gue se deba hacer en los casos no previsios.

E! procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momenio & lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 FI Trbunal podrd disponer la incorparacidn a sus trabajos
de asesores espocialisias para las pruehas correspondientes de los
ejercicios que cstime pertinentes, limitindose dichos asgsorss a
nrestar se coleboracion en sus especiaiidades téonicas. Ea designo-
cién de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Esiado
para Iz Adminmstracian Pablica

5.8 El Tobunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirant=s
con minuvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de Jos ¢jercicios gue gl resto de los demds pasticipantes. En oste
sentido, s¢ ¢stableceran, para las personas con minusvalias gue lo
seliciten en fa forma previsiz en la base 1.3, las adaptacioncs
posibles en tiempos y medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Fribunal adopiard las medidas oportunas
para garaatizar que los ejercicios de la fasc de oposicion, que scan
escritos ¥ no deban ser leidos ante ¢] Tribunal, scan corregidos sin
que se connzea la-identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los tmpresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de fbrero de 1985 («Boletin Oficial det Estadow del 22)
0 cualesquiera oiros equivalentes previa aprobacion por la Secrela-
ria de Estado para la Adininisuracion Pablica.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede cn el Instituto Nacional de Adminisiracion
Publica (Escuela de la Funcion Pubitca Superior), calle José
Marafdn, 12, 28010 Madrid, teiéfono (91) 446 17 00,

. El Tribunal dispondrd que en csta sede, al meno una persona,
micmbro © no del Tribunal, atienda cuzatas cuesdones scun
plzateadas ¢n relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 Et Tribunal que actde en estas pruebas selectivas tendrd
ta categoria primers de las tecogidas en el anenc IV del Real
Decreto 236/1983, de 4 de marzo {«Boketin Oficial del Estado»
del 19,

5.12  En ningin cuso cf Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero supenior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualguier propuesia de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
darecho,

6. Desarraflo dr los giercicios

6.1 E!orden de actuacion de tos opositores se iniciers alfabdii-
camente por el primers de la letra «Y», de conformidad con fo
establecido en la Resolucion de 1a Secretaria de Estado para la
Adminisiracion Publica de 22 de febrero de 1633 («Boletin Gficial
drl Estadon de 2 de marzo) por la que se publica e resultado de!
sortco celebrado el dia 19 de febrero de [Yss.

6.2  En cuslguicr momerio, 108 dspuraniv
dos por muembros del Tobuaal con 3 fineludad de acreditar su
personalidad. .

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
untco ilamamizate. stendo excluidos de s oposicidn quienszs no
comparezian, salva en los eoses de fuerza maver, dobidamente
justiiicados y apreciados por el Tribunal,

6.4 la pubiicacidn de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes efercicios se efecteard por ¢l Trbanal en log
locales donde s¢ haya ceichrodo of primero, 24 como on 12 sede dad
Tiibunyd sedaicda 2o la basc 3.10 v por cualusguicra otros medios

rodi & 50 TeGuer-

$1 s¢ juzga conveniente para facilitar su méxima divulgacion, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidon a lu sshalada para la
inictacion de los mismos. Cuando se trate del musmao ejercicic. ¢l
anun¢iy serd publicado en los locales donde se hava celebrado ¢n
la citadu sede del Tribunal, ¥ por cualquier otre medio si se juzza
convenienle, con doce horas, 8l menos, de antelacion.

6.5 Y¥n cualguier momento del proceso setectivo, si el Tribunal
tuvicre conocimiento de que alguno de los aspirzntes no cumple
uno o vartos de fos requisitos exigidos per ia presente convocatona
previa audiencia del interesado. deberd proponer su exclusion al
Presidente del Instituto Nacionat de Adminisiracion Pablica,
comuntcandole asimismo las inexactitudes ¢ falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a jas pruebas selectivas
a los cfecios procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podra interponersc recurso de
reposicién ante la misma autondad indicada en el partafo anterior,

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas cn e} lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en la sede def Tribunal sefalada en la base 5.10, v en aquellos
otres gue esiime cpornuno, la relacién de aspirantes aprobados, per
orden de puntuacion alcanzada, con indicacion de su documenio
nacional de identidad.

Ei Presidente del Tribunal enviard copia certificada de [a lista
de aprobzdas al Eirector general de Ia Funcidn Publica v, en todo
vaso. al Secretenio de Estado para [a Administracion Poblica,
especificands, igualmente, el namero de aprobados en cada uno de
08 eercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramicnto
de funclonarios

B.1 En ¢l plazo de veinte dias naturaies a contar desde el dia
siguicnte a aquel en que s hicieren publicas las listas de aprobades
en el lugar ¢ tugares de cxamen, (0s opositores aprobades deberan
presentar en la Direccion General de la Funcién Pubiica, calle
Maria de Molina, 30, 28006 Madrid, los siguientes documentos:

A, Fotocopia del titulo exigido en fa base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
cbrencidn del titulo.

B. Declaracién jurzda o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Adminisiracidn
Publica, ni hallarsc inhabiiitade para cl ejercicio de funcones
pablicas, segin modelo que figara come anexo [V a esi convoca-
tona,

{. Los aspirantcs que hayan hecho valer su condicion de
personus con minusvabias, deberan presentar cerificscion de jos
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segurnidad 3s01al
que acredite 1al condicidn, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de ios citados orpanos o de ta Administracion Sanitaria
acreditativo de la comrathihdad con el desempeno de lareas y
funciones correspondicntes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios ge carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condicicnes y
demads requisitos yr aprobados para oblener su aaterior nombra-
miento, debiendo presentar ceniificacion det Registro Central de
Personal o del Ministenio u Oreantsmo del que depeadieren nara
acraditar tal condicidn, con expresidn del namero g importe de
wrentos, asi como la fecka de su cumplimiento.

Asimisme, deberin formular opcidn por la perceprion de fa
remuneracién que dessen poraibir durante su condicion de funcio-
narics en practicas, igvalmente el personal iabora!l de conformidad
con o previsto en el Real Decreto 456/19868, de 10 de febrero
{«Botetin Oficial def Estadoes de § de warzo).

£.3 Quienes dentro dol plaze fijado ¥ salvo los casas de fuerza
mayor oo peesertaren la ducumentacion o del examen de 1a misma
se dedugera gue carecen de 2iguno de os requinitos sehalados eu la
base 2, no podiidn wov nombradaos funcicnarios v quedarin zruiadas
5U§ BCTUACI0nCS, Sin perpulcio de [ resmersabilidad oo que hubicres
incurrido por falsedad en 12 sohoited snicial,

3.4 La pruaidn de destiaos por panie d2 los aspirantes
aprobudes debuerd realiznrse una vez firalizads ¢l curso sdlectiva,
previa oferta d= fos mismos.

85 TPor resotucion de la autoridad convocante, ¥ o propuesia
del Proaidente del Tnstiveio MNacteral de Adurviaistracidn PoRlea, s
procedera al nemieanienio de fancioaari T oprithicss, deter
pamlo {a fecha en gue vmpezardan a surlr ciectos dichics nDomora-
T2t

bz propuesta da nombramiento deberd acomipanarce da fotoco-
pra acl dovumenin aacsani de identidad d2 los ngwranies aproha-
dos y det ¢jempiar do la solicited de parLcipacion en las prushas
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Selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracidn», debidamenie cumplimentado.

Finalizado el proceso selective quienes Jo hubicren superads
serdn nombrados, a propuesta del Presidente del Instituto Nacional
de Administracion Poblica, funcionarios de carrera mediante
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracidn
Publica, que se publicard en ¢l «Boletin Oficial det Estado» yen la
que se tndicard el destino adjudicado.

5.6 La woma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectueda en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en ¢} «Boletin Oficial det Estadon,

8.7 En cumplimicnto de lo dispuesto cn el articuly 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Mcdidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciongs Publicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cidén de los aspirantes seleccionados en el dominic dc la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obleagan
destine, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convoralona y cuantos actos admipistrativos sc
deriven de ella v de la actuacion del Tribural podrin ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por 1a ley de
Procedimiento Administrativo.

Aszimiusmo, la Administracién poadrd, en su caso. proceder a lo
revision de fas Resoluciones det Tribunal, conforme a o prevista
en la Ley de Procedimicnto Administrativo.

Madnd, 29 de marzo de 1983.-Fl Secretario de Estado, P. D.

{Orden de 25 de maye de 1987). ei Dircctor general de la Funcidn
Publica, Julidn Aivarez Alvarez.

Ilmos. Stes. Presidente del Instituto de Administracisn Pablica,
Director general de 1a Funcion Publica y Presidente del
Tribunal.

ANEXO I
Ejercicios ¥ valoracién

Uno.-El procedimiento de scleccion de los aspirantes consiara
de dos panes:

a' Oposicion hibre.
b) Curso selectivo en ef INAP,

Dos.-La fase de oposicién para ingreso en dicho Cuerpo se
desarrollara on base a los siguicntes ejercicios:

Primer gjercicio.-Los aspirantes, ¢n un plaro maximo de cuatro
horas, deberdn dessrroller por escrito dos temas de entre los
propuestos por el Tobunal. Uno, relacionade con el grupo de
materias comunes del programa, ¥ un segundo tema, a su eleceidn,
cntre dos gue tengan refacion con cada uno de los grupos de
malerias especificas del mismo.

La opecion por un determinado grupo de materias especificas
para el desarrolio del tema vinculara ai opositor para la realizacion
de las restantes pruebas,

El giercicio debera ser leido por o opositor en sesion publica
ante el Tnbunal, que fo calificard valorande la formacion general,
la claridad y orden de ideas, asi como Iz facididad de cxpresion
escnia.

Segundo cjorcicio.~Constard de dos pruebas:

Primera prueba.-Consistird en un gjercicio oral y escrito sobre
idioma inglés o francés, a eleccion del aspiranta.

Segunda prueha —Consistird en un ejercicio oral v escrito de otro
wdioma extranjero, de los considerados oficiales en el seno de iz
Comunidad Economica Europes, a eleccién del opositor, distinis al
eiepido para la pruebs anterior,

Dichas prucbas consistiran cada una de ellas en:

a} Traduccién directa. sin diccionario, durante un periede de
tiernpo maximo de una bora, de un texto determinado por el
Tribunal.

by Contestar por eecritn, en casteliano, las preguntas que les
formude ¢l Tribunaf sobre un texto que les habed sido lefdo en fa
tengua elegida, Para su realizacion, los opesitores dispondrin de
media hora.

Ambos ejercicios deberdn ser leidns conjuntamente anie cf
Tribunal, en sesion pnblica, quicn dispendri de guinee minatos
pira dizicgar con el azpiraite en b longua elesida para cada prueba.

E! aspirante podra opiar por no reatizar 1a segunda prueba en la
fase de oposicion. En ¢sle caso, o en el de no aprotarta, deberd
superarla durante €l curso selectivo, .

Cada oposiior hard consiar ea ¢l recuadro «1Jat0s a consignar
sepun las bases de la convocatorian de la instancia por la que
soiiciian su participacion en estas pruebas selectivas, los idivmas de
fos que desea ser examinado. indicando sicmpre en ia casilla «A»
eno Jc los dos idiomas obligatorios (francds o inglés), v en la «B»
el de libre eleccion.

Tercer gjercicio.-Consistird en la resolucion de un supuesic
practico, durante un periedo maximo de cuatro horas, relacionado
con ¢l grupo de materias cspecificas elegido.

Los aspirantes podrin wtilizar los textos, libros y apuntes gue
consideren negesarias ¥ que aporien para la ocasidn.

El ejercicio serd leido en sesidn pGblica ante el Tribunal, quicen
podri dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con su
gjercicio durante un periodo maximo de dicz minutos.

En esta prueba se valurara ¢l rigor analitive, el conocimuento
teorive ¥ practico de fas mautenas expuestas, la capacidad de sintesis
y exposicion ¢scrita, asi comoe las conclusiones expoestas.

Cuane ejercicio.—Consistird en exponer oralments, durante un
periodo de una hora, cuatro temas extraidos ab azar det programa.

o8 de ellos habrdn de ser del grupo de matenos comunes: Uno
de los epizrates de «Estructura Econdmica ¥ Social Jde Espanor y
«Derecho Constitucional y Organizacion del Estado Espanobs, y
otro, de tos de «Dereche Admimstrativen y «Parmicipacion bhcna-
cional v Comunidades Europeas». Los otros Jos temas correspon-
derin &l grupo de materias especificas, de entre tres extraidos al
azar del correspondiente programa.

Los opositores dispondran de un pericdo de treinta minutos
para la preparacidn de este ejercicio, sin que pueden consultar
ninguna clase de texto o apuntes. Duranie la ¢xposicion podrin
utilizar el guion que. en su caso, hayan reahizado.

Una vez desarrollade el primer tema o transcurmdos diez
minutos de la exposicidn, el Tribunal podrd decidir que el aspiranie
ahandone la prueba por estimar sy actuacidn notoniamente insufi-
ciente.

Finalizada la intervencién, el Tribunal podra dialogar con el
opositor durante un periodo mdximo de veinle minutos scbre
aspectos por él expuestos o relacionados con los temas gue ha
desarrotladao. )

En esie ejercicio se valorard el volumen y comprensidn de los
conccimienios expuestos. la claridad de exposicién y la facilidad de
gxpresion oral.

 Los ¢jercrcios de ta fase de oposicidn se calificarin de ta forma
siguiente:

Primer ejercicio. -Se calificara de cero a cinco puntos, cada uno
de los temas, siendo necesario para su superacion obtener, como
mMiRimo, ¢ince punles v no ser calificado con cero en ninguno.

Segundo ejercicio.-Se calificara de cero 2 seis puntos la primera
de tas pruechas, siendo pecesario para poder superarla oblemer,
coOme Minimo, tres puntos v ne haber sido calificado con cero en
ninguno de ios dos gercicios de gue se compone.

1a segunda prueba se puntuard de cero a cuairo punios, siendo
necesario para poder superaria un minime de dos puntos. 5§ el
opositor ag la saperase, ro serd eiiminado de 1a fase de oposicidn
ni se le tendrd en cuenta la puntuacion obtenide.

Tercer gjercicio~Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesano para superaria obtener, como minimeo, Cingo puntos.

Cuoarto ejercicio.—Se calificard de cero a cinco punios cada uno
de tos 1emas. Para superario serd necesario obtener 10 puatos y no
ser calificado con cero en ningano de ellos.

La calificacion tinal de los aspirantes vendra integrada por la
suma de las puntuaciones obienidas ¢n los diferentes ejercicros de
s fase de oposicidn.

Tres.~El curso sclectivo, bejo 1a supervisién de esta Secretaria
de Estado. serd organizado por el Instiiuto Nacional de Administra-
cién Pubiica, y tendra coma finalidad primordial la adgnisicion de
conocimientios edricos ¥ practices. en orden a la preparacien especifica
do los aspirantes, para ¢l ejercicio Jde las funciones adminisrauvas de
direccién, coordinacidn, programacidn ¥ cstudio,

Se calificard de cero a 50 puntos, siendo necesario para
superario ohener, como minimo, 23 v haber superadoe el segundo
idioma ¢n ¢l caso de no haberto hecho en la fase de oposicidn. En
este caso, ¢l INAP determinard de entre los idiomas considerados
oficiales en la CEE aguelios de 1os que s¢ Hmpartisdn ciases y. en
consecuencia, de los que s examinardn los aspicantes.

La duracion del curso selectivo no serd inferior 4 58S moses, v
su calendario y programa. asi como las normas internas qie huyvan
de repukirio, serdn establecidas oponunamente por <l Initiwto
Macional de Admipstracidn Pabica.
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Los aspirantes qQue no superen ¢l curso selectivo podran
participar, por una sola vez, en €l curso inmediatamente posterior,
En este supuesto seran i nr'orporadm con 13 puntuacidn asignada i
iimo de los aspirantes del mismo. De no superarlo perderdn
todos sus derechos al nombramiento de funclonarios de carrera,

ANEXO 11

Grupo de materias comunes

L. Estructura econdmica y social de Espana

1. La poblacién: Estructura, evolucidn, distribucion y sus
efectos. Los movimientos de poblacién. Estratificacisn social:
Concepto, evolucidn y tipolopia. Las clases sociales en Espana.
Movihdad Social.

2. El mercado de wrabajo ¢n Espaia. Poblacidn activa: Ocupa-
cion y paro, Distribucidn termitorial, por sectores ecoromicos y por
¢dades. Salanios y relaciones laborales. La concertacion social

3. EI sistemna educativo espanol: Estructura v caracteristicas
generales. Esiratificacion social ¥ edicacion. Pobiacion escolan-
zada. La finanoacion de la ensefanza. Educacion y emplco.

4. El sector pomario ¢n la cconomia espativla: Conﬂ;,uraci(m
y evpolucion histérica. Analisis de sus principales macromagnitudes
Problemas técnicos y sociales.

5. El sector industnal en Espana: Evolucion hissérica, Analisrs
de las principales magnitudes. Crisis y reconversion industiial. Ei
sector energia. El Plan Energetico Nacional

6. Ciencia e innovacion tecnologica ¢n Espaa: Importacion y
producyion de tecnologia. Magnitudes, caracteristicas y ardenacion
instiiucional, Las nuevas wecnologias. La parucipacion espaiisla en
la cooperacion 1ecnoldgica internacional.

7. E! secter servicios en la economia espafiola. Principales
macron:agnitudes ¥ disirnbucdn por ramas productivas. Especiad
consideracion del comercio interior, 1ranspories y Conunicactsnes,
El tunsmo ¢como seclor econdmico.

8. La Seguridad Social: Dimension, financiacion y accion
protectora. Problemas actuales y lineas de reforma. Siluncion actus)
de la szmidad espanola.

9. la renta nacional en Espana. Evolucion y distribucion
actual &a balanza de pagos ¢n Espafia. Especial consideracion de
la balznza comercial,

10. Las Administraciones Piblicas v el sector publico econo-
mico en Espafna. Las Empresas pitblicas’ Dimensidn econdmica v
soclal

11. Laos presupuestos del sector pablico. Significado politico y
econgmico, El gasto pablice en Espana: Evolucion v distribuciin
actual, Su financiacien. La planificacion de las inversiones palili-
cas. Los ingresos publicos en Espana. Su estructura y evoiucion.

2. El sistema finunciero espafiol. Estruciura, evolucisn
recicnte y liberalizacion, La politica monetana en Bepana: Instru-
mentos de regulacion.

13, El sistema fiscal espanol. Evelucion v reforma. Estructura
actual del sistema.

14, la evelucién de la econumia espafiota. La avtarquin, El
plan de estahilizacidon de 19359, El modelo de crecimivnto de 1os
an0s sesenla ¥y sU Crisis. La evolucidén de la economia espanala
desde Ja crisis del petréleo. La politica econdamica actual.

13. Los medios de comunicacidn scaal en Espana, Estructura
v evolucién, Cobertura y dependencia. Los grupos de presicn v el
cenwol de los medips,

. berecho Constiricional v Organizacion def Estedo Fipanial

16, Lineas fundamentales del constitunienalismo esparial, Bl
conceplo de Constitueisn. La Constituaién como norma juridica.

17. Los pnneipios censtitucionales: El Estado social v demo-
crattco de derccho. Los valores soperiores en la Constitucion
Espanola,

15. Los dereches fundamemales Evolucidn hisiérica y con-
cepieal. Las decluraciones de derechos _\, sit prchk.m"ca suridien,
Los derechos fundamen ‘.xles fas libortades publizas y Jos derechus
eronomicos y sociales en {a Censlitucidn Espenola: El modelo
econémico de la Constitucién Fcpaaold

19, La protecciin de los derechos fundamentzles: La v
yadicial precedente y sumariar Fl Habeas Corpies; el recurso de
amparo constitucional; Immuuor‘es wlernacionales de garantia.

20. La participacien politica. Democracia direcia y representas
tiva ¢n g Constiiuciin Espaitola. La participaciin en .‘15 Aditiris-
traciones Pablicas.

2i. La Corora. Alrtbuciones segitn ia Consiitucicn Lspaitela

22, Las Cortes Generales. Conareso de los Drpuiades s
Senado. Composivion v funciones. Agpectos bisiwos del procadi-
mienio de elaboricion y aprohacion de loves. ’

23, La funcién parfamentaria de contral del Gobierny en
Espafio. Distintas modalidades

24, Organos dependicnies de as Cortes Generales. El Tribunal
de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

25 El Tribunal Consntucional. Organizacion, Competencios.
materias v procedimientos de los recursos anta el Tribural

26, El Poder Judicial. La regulacion coastitucionai
Justicia. E1 Consejo General del Poder Judicial.

27.  El Gobierno. Funciones v potestades en ¢l sistema consti-
tucional espanal. Composicidn del Gebierno, La designacién y
remocion del Gobierno v su Presidente.

La Administracidén Pablica: Principios constitucionales
informadorzss. La Adminisiracidon del Estado: Crganos supenores
de la Administracion (ivik

25, La organizacion perifédca de la Administracion del
Estady; Delegados del Gobwerno, Gobernadaoies civiles y Direceio-
nes Provinciales, La Administracion consulliva: En especial, el
Consejo de Estade.

Los Organismos autdnomos vy 'as Empresas estatales:
Regulacidn v sijuacion actual.

31. Las Comunidades Autdénomas. El proceso de formacion
del sistcma awtonomico en Espania, La organizacidn poiitca v la
Adminstracion de lus Comunidades Auténomas.

12, Funciones y compelencias det Estado de las Comunidades
Autonomas., Normas estatales de delimitacion de competencias.
Las relaciones entre ¢l Estado y las Comunidades Autdonomas,

33, La Administracidon Loeal Regulacidon constitucional. Enn-
dades que integran la adminisiracion Local, Lineas generales de la
organizacion del municomo ¥ la prmmcm

34 Las competenvias del municipio ¥ de la provincia. Los
rezimenes munictpales y provuunl»" especiafes. Las relaciones
entre los Entes locales v las Adminisiraciones Territoriales
SUPETIONES.
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35, Derecho: Conceplo v contenido. Las divisiones del dere-
cho. Derechio pablico v derecho privade.

36, Normas v realidad social. La aphliczeidn del derecho:
Legitimidad, lezalidad y eficacia. Efectos esenciales de las normas.
La nulidad. El fraude de la Ley, Limites a la eficacia Je las normas.

37, Las fuenies del dLFC‘Lh(_} El ordensmiento juridico ¥ sus
principios ordenadores: La jerarquia y la competencia. Las fuentes
escritas v 0o escritas en el ordenamicoto juridico espancl

38, Lla Ley: Teoria pencral. Tipos de leyves. Disposiciones del
eiecutive con fuerza de Loy, Decrctos-Leyes y Decretos Legisia-
1Ivos.

39.  El reglamento. Relzciones entre la Ley y ol Reglamento.
Reserva de Ley v reserva reglamentana. 1a potestad reglamentana
v sus limites. E] control de los Reglamentos Wegaies.

40, Mormas lepislativas v reglamentanas de izs Comunidades
Auténomas. La potestad reglameniana de las Enudades locales.
Refaciones entre normas del Eswado y las Comun:xdades Aute-
nOMmas.

41, La Administracidn Pobhica: Concepto. La Adminisiracion,
las func.ones y los poderes del Estada.

42, El derecho admmisuastive: Concepo y contenido. Tipos
historicos del derecho admimisirativo. Sistemas contemporances de
dorecho administiativo.

431 La Admmistracién Pubtica v el derecho. El principio de
legalidad. E! poder de autetutela de la Administracion. El control
junsdicoional de la Admimistracion v las relaciones entre fa
Admimstracidn v 1a Jusucia,

44, Teoria del adrinistrado. Clases de admimistrados. La
capavidad di los administrados v osus causas moediticatvas, Loy
siuaciones juridicas sujetivas: En especial, los dercchos subletivos
y 10§ inferases logrtimos.

45 La actuacidn de la Administracidn. Los acius admimstrat-
vos en ocuanto actos juridicos. Concepla, clementoa, eficacia v
vahdez de los actos administranvas,

46, El procedimicnto adminisirative. Et p
nistrativo como garantia.

47 La revision de los actos admimisirativos. Los recursos
admunistrativos. La jurisdiccion contencioso-admyinssirativa.

4%, Los contratos adminisirativas, Princimos fundamentiles
de la vigenie legistacion sobre contrales oot Estado.

49, Elrégimen jundico de la responsabitidad patrimonisl en el
derecho LS}Z}Z]HUl

50. L&s propledades adm'n.skmmas en genzral. Clases. El
doninia u\r|1\0 Concemo, naturalera juridica y ciementos, Rept-
mch jund:w det dominio pobhon.

51, Las Furmas de accion zdminsstrativa. La policia adoiais-
trati» a2 Corceptn, caracteres y evolavién historica. La aceion de
fomenio. Concepto v examen do sus madios, 1 servicio péblice:
Concepro. evolucion ¥ situzcidn actual. Formas d2 gestion Jel
servicin npuablicn.

52, Funcion pabhica y ourocrccid. La relacién de oservicios
eirire la Admimstracion y les empleados pulkicos: Régimen estaty-

Derccho Administrativo

cealiniento admt-
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tario y derecho laboral. La reforma de la funcidn pablica espancla
de 1984, Estruciura de la funcion publica espanocia. Organos
superiores de 1a funcion publica.

33, Funcion publica del Estado y de 1as Comunidades Auténo-
mas, Seleccién de los funcienanos publicos. Adqusicidn de la
condicion de funcionario publico. Situaciones administrativas,
Extincidgn de la relaciéon funcionarial

54, Losdercchos de los functonarios pabhcos. Los demchos de
sindicacion v huelga. La responsabididad de leos funcionarios
pubiicos y de los agenies de la Administracion. Régimen disciplina-
rio. Deberes e incompatibilidades de los funcionarios piiblices.

35, La Scguridad Social del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

56. Personal laboral al servicio de las Administraciones Fibli-
cas, Régimen general. Contratacidn. La negociacién coiectiva en la
Admirstracion. El Acuerdo Marco del personal laborat al servicio
de la Administracion del Estado.

IV, Participacion Internacional y Comunidades Europeas

57, La accién exterior del Estado. Organes de la accién
exterior. La Constitucidn y la accidn extenor Jel Esiads. Los
tratados internacionales. Las Comundades Auténomas y la accidp
exterior del Estado, La participacién espafiola en organizaciones
internacionalss.

58. El Acuerdo de Adhesidon de Espzfa a la Comunidad
Economica Europea. Antecedenies y contemide. Prubiematica ¢co-
nomica de la plena integracién en la Comunidad Econdmaca
Europea. Repercusion de ias politicas secioriales somuniiarias.

Sg. Las Comunidades Europeas: Antecedentss inmediates,
Los tratados onigrarios ¥y modificatives. El Acta anjea. Objerivos
y eaturaleza junidica de las Comunidades. La cooperacién politica
CUIopea.

60, Las instituciones comunitarias. £l Conscjo v 1a Comisién:
Composiciéng funciones. El procedimicnto decisonio. La partici-
pacién de los Estados miembros en las diferentes fases gel proceso.

61. El Parlamento Eurcpeo. E! Tribunal de Justicia de lag
Comunidades. La articulacion con las Administraciones de Justicia
de los Estados miembros.

62. Las competencias de lIa Comunidad. El marce de atribu-
ciones concedidas por los tratados. El desarrollo de las competen-
cias comunitanas. Las relaciones entre la competencia comunitaria
¥ la competencia nacional.

63, Medios financieros y personales de las Comunidades. El
presupuesto v 1a funcidén puiblica comunitanas.

64. Las fuentes de! Derecho Comunitaric Europeo: Tratados
constitutivos, reglamentos, directivas, decisiones, (Otras fuentes:
Principios geuerales, tratados con terceros, actos atipicos.

65. Las relaciones entre el Derecho Comueitano ¥ ¢ orden
juridico de los Estados miembros. Autonomia, primacia y eficacia
del Derecho Comunitaric respecto al estatal. Las funciones de los
Estados miembros en la aplicacion del Derecho Comuniiario.

66. La integracién del Dereche Comunitano Furcpeo en el
ordenamiento juridico espadol. La resolucion de ios conilictos cn
el supuesto de colisién entre normas. La participacién de las
Comunidades Autgnomas en la aplicacidn del Derccho Comuni-
tano,

. 67, Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Libre
crcuiacion de mercancias y politica comercial comitn.

68, Libre circulacidn de trabajadores y politica social.

69. Derecho de establecimicnto y libee prestacidn de servicios.
Libertad de circulacidn de capitales.

70.  Politicas comuages. Especial referencia a las politicas agri-
cola y pesquera. Otras politicaos comunes. El Sistema Monetario
Europeo.

Grupoe de materias histérico-politicas v sociolégicas
L Hisiorig Politica Contempordnen

1. El Antigue Régimen. Ovrganizacidn social y formas politi-
cas. La Hustracién. E} Despotismo Nustrado.

2. La época revolucionaria (1781-1815). La Revolucidn en
Europa: El Imperio Napolednico.

El Continente americano (1783-1825). Los imperios euro-
peos en Ariérica. El procesa independentista. Los Estades Unidos
de América: Su proceso democridiico,

4. La Restavracion: Principios tedricos y caractoristicas. El
Congreso de Viena y la Santa Alianza, La Europa de los Congresos
¥ el Sistema de Metternich.

. La crisis del Antiguo Régimen: La Guerra de la Indepen-
dencia y las Cortes de Cadiz. Restauracion del absolutismo. La
Revolucidn de 1820, La «década ominosans,

6. Laépoca del liberalismo. Revolucicn industrial v economia
capitalista Los movimientos revolucienarios de 1820 y 1830,

7. Los ideales democriticos. Las revoluciones de 1848 en
Francia y en el resto de Europa. La reaccién: El I Imperio francés.

£ gl movimiento de las nacionalidades, Rasgos fundamenta-
les del nacionalismo entre 1815 y 1914. Los proceses de unificacion
en [taila y en Alemania El nacionalismo en Ihercamérica,

0, La monarquia constitucional en Espasia. Revolucién liberal
y carlisma. Las desamortizaciones. Del Estateto Real a 1a Revolu-
cién de 1368, La Primera Republica.

10. Del Yiberalismo economico al gran capitalismo e imperia-
tismo. La seguada revolucion industrial y la expansién del capita-
lismo. Distintos modelos de desarrollo pelitico ¥ econémico.

I1. Industrializacion: La formacidn de la clase obrera y del
movimiento obrero. Anarquismo, socialismo y mardsmo. Las
Internacionales. Condicidn campesina y problemas agrarios.

12. La cultura en €l siglo XIX. La ciencia v la técnica. La
doctrina del progreso vy la oposicion filosdfica, moral y estética al
orden establecido. Movimientos culturales decimondnicos.

13. Relaciones entre Europa v el mundo. El imperialismo. La
situacion en 1815, ta colonizacion de Asia y el reparto de Affrica. El
imperialismo fimsecular: Las rivaiidades coloniales,

14. La Espada de la Restauracidén (1875-1902). La Espafia
industrial y l2 Espafa agraria. El movimiente obrero. La Restaura-
cién como régimen politico. El aislamiento internacional y la
liquidacidn dei Imperio.

i5. La Primera Guerra Mundial: Causas y caracteristicas. La
organizacidn de la Paz. La Revolucién Soviética.

14, E! mundo entre dos guerras. Panorama econdmico: La
gran crisis de 1929. Los fascismos. T.os Frentes Populares.

17. La Espafa de Alfonso XTIL Desaroilo econdmico y Crisis
social. La dictadura de Primo de Hivera y el fin de la monarquia.
La generacion del 98,

18. La Segunda Republica y 1a Guerra Civil espafiola. Evolu-
cién politica y social. El thunfo Jel Frenwe Popular, La Guerra Civil
y 5u dimension internacional, La cultura en la Espafia republicana.

18 La Scgunda’ Guerra Mundal Origenss det conflicto.
Consccuencias de la Guerra. La ONU. La nueva distnbucion del
poder mundial.

20. Guerra fria y coexistencia pacifica. Los sistemas de Alian-
zas: La OTAN y ef Pacto de Varsovia, Confhictos locales y focos de
tensian. El neutralismo.

21. Las democracias popularss. China, la revolucidn cubana.
Evolucién y tendencias en los paises del bloque comunista. Etapas
de su constitucion.

22. La descolonizacidn y la emergencia del Tercer Mundo, El
espiritu de Bandung. El subdesarrollo: Caracteristicas, modalidades
de avuda, nuevas fs.ormas de colenialismo,

23. El Tercer Mundo. Emancipacién de 1z India v del Sudasta
asiatico. El proceso de descolonizacitn en Africa. El mundo drabe:
e la independencia al fundamentalismo isldmico. Et Estado de
Isracl.

24.  El Tercer Mundo: Thercamérica. Dependencia econdmica
¥ subdcsarrollo. La denda extenior. Dictadura, populismo vy demo-
cracia.

25, El mundo occidental. Papel hegemanico de los Estados
Umdos. El «Estado del bienestans y su crisis. Eurcpa: El camino
hacia la unidad econdmica y politica.

26, Espada: De la dictadura a la democracia. El procesa
institucional del franquismeo. La década desarrollista. La oposicicn
a la dictadura, Transicios politica y Cunstitucion de 1973,

27, La cultura en el siglo XX. La revolucion cientéifica: La
fisica, la biolegia. constitucion de nuevas ciencias. Transtormacio-
nesd_en el are y en la cuityra, De a5 vanguardias a los «mass
MECLi 3.

. Tecoriz del Estado

28.  ElEstado: Doctrinas scbre su origen. Elementos constituti-
vos. El territorio. El mercado. La poblacién.

29. La soberania y el poder det Estado. La doctrina clésica de
la soberania. Peder y iwegitimidzd.

. La aparicién del Estado moderno. El Estado bajo el
ahsolutisma. Génesis del Estado liberal. Bases doctrinales. La
antinonta Sociedad-Estado.

31, Crisis historica del Fstado liberal. Ei totalitarismo fascista.
Critica socialista det Estzdo liberal. La doctnina de ia soberania
limirada.

32. El Esiado democritico de Derecho. La evolucidn de kos
derechos fundamentales y ¢l papel dv los derechos sociales. Teorias
criticas del intervencicnismo piiblico,

33, El proceso descolonizador y los nuevos Estades. Transfor-
macioaes del modelo democritico liberal y del modele socialista en
su aplhicacién 3 ios puevos Esiados.

La cnisis de ia forma politica estatal. Los bloques politices.
Luiq cormunidades suprnacionales. Las organizaciones internacio-
nales. - i . o
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35. La Constitucién. Diversos conceptos de Constitucion.
Clasificaciones Jde las Constituciones. La reforma constitucional. La
defensa de la Constitucion.

16 La distnibueidn territenial del poder del Eswado. Estado
unitarie v Estado federal. Ei Federalismio en iz doctrina v on 12
prictica constiucional, ’

37, La cstructura federz! de los Estados Unidos v de la
Repuablica Federal Alemana, Las competencias de la Federacién y
de jos Estados. los sisternas de partido. Coordinacion de las
acciones de los Istados. El Estado regional taliano.

38, El Estado de las Autonomiis en Espafa. Antecedenies
gwtlé;i?cso-consu!uciona]cs ¥ su regulacién en la Constitucién
e .

39. La distribuctdn organica del pader del Estado, Los Perfa-
mepntos. La evolucién hisidrica del poder ¢jecutivo. El poder
judicial,

40. Teorias de la representacion politica. Principios doctrina-
les. Democracia directa y democracia representaliva. La representa-
ci6n ¥y su crisis actual,

41. El sufragio y sus clases. Sistemos clectorsles mayornitano y
proporcional. Sistema electoral y régimen de partidos,

42, Bl sisterna electoral espanol. Régimen de partidos. El
comporamicnio eicctoral a partir de 1977,

43. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia.
Evolucion histérica ai’ situacidn actual. Participacion en la onenta-
cion politica y soc¢i

44. Los partidos politicos. Base docirinal vy origen histérico.
Estructura interna v distunciones. Corrientes intrapartidistas.

45. FEj significado politico de ta opinion publica. Opinitn
piblica y medios de comunicacion de masas.

46, Tipologia de los sistemas v de los regimenes politicos. Las
clastficaciones tradicionales. Regimenes autorianios, totalitanos ¥
democTaticos.

_ 47, Las formas de gobierno del régimen democrdiico constitu-
cional. Parlamentarismo y Presidencialismo. Modalidades. fa
crisis del parfamentarismo clisico.

H1. Socioiogia, Comunicacion e Investigacidn Social

48. El estudio de la realidad social. Cormivntes socioldgicas
mas significativas.

49, Individuo y sociedad. La personalidad: Factores hicldgi-
cos vy culiurakes. E! proceso de soctalizacion. Educacion v socializa-
clon,

50. La culiura como sistema de normas y valores y como
sistema de pricticas sociales.

51, La estratificacidn sccial. Clases, roles vy estatuse, Enfoques
soctolGgicas mas relevantes.

Sj Conllicto y consense social, Las legitimaciones del sistema
social,

53, El cambie social. Factores de! cambio social. Instituciona-
Hizacidn del conflicto. El proceso de modemizacién,

54. El estudio de la poblacion. Teorias de la evolucién
demogrifica.

55, Transformaciones demograficas, sociales, ecoudmicas v
politicas en Espaha durante fa gluma década.

56, Instituciones sociates. La familia. El agregado o sistema
educativo. Institucionegs econdmicas ¢ institucicnes politicas.

57, Fendmenos de integracidn v estructuracion de grupos
pequeitos. Comunicacién v comportamiesto grural. Redes de
relaciGn.

58. Ecclogia humana. Alternativas analiticas sobre previsio-
nes de recursos.

59. Teora de la comunicacibn. La operacion comunicativa
Sus fases, Weaver y ¢l andlisis téenico de la comunicacion.

60. Los camalgs de comunicacion. Canales v medios. Los
canales de comunicacién como factores determinanies de la estruc-
turacidn social

61, El mensaje en la comunicacidn, Seporte material y signifi-
cacion. Semidtica y Pragmadtica.

£2. Medios de comunicacion (I). Nuevas tecnologias. Trans-
formaciones crganizativas y sociales relacionadas con su uso.

63, Medios de comuinicacidn (17). Medios bapresos: Bl libvo v
la prensa. Especializanidn funcional. Nivel y cvolucidon de fa
cobertura de cada soporte especifico,

64. La cultura andiovisuzl. Telcvision, radio. cine, ieatro,
mustca. Uso, audicncia y exposicion al medio. Influencia en ia
coufiguracién de Iz vida cotidiana.

63. El 1urismo como fendreeno social, como preduccibn v
como consumo. Consecuencias econdmicas y soctales de su desa-
rroilo.

66. Investigacion social. La investigacién como reflexion de la
sociedad sobre sl misma. Planteamienios opistemolagices y meto-
dolégicos fundamentales.

67. Eldisefio prictico de la investigacidn. Objetivos, iécnicas,
distribucion de tienipos y presupucstos.

68. El uso de la informacidon registrada. La informacion
secundana. Yaloraoén y utilizacion de las fuentes disponibles en
Espana.

68 Mc<todos cuantitativos y cualitativos. (Caracteristicas, limi-
taciones y ocomplementancdad,

70.  La encuesta. Dustintos tipos de encuesta. Diseno y prusha
del cuestionanio. El disefo de la muestra. La entrevista de encucsta,

71, El grupo de discuston, Técnuea y critica. La entrevisia en
profundidad. Andlisis del discurso. Ef discurso como pricuea y
como producto social.

72. Métodos estructurales. Sistemnas de andlisis de trayecto-
rias, Dicprafias, redes y mecanismos formales e informales de
organizacian.

13, la estadistica como instrumento para la investigacion
social. Principales aplicaciones, funciones y significado,

74, La interprewacion de la estadistica. Uso y control de la
fisbilidud técnica v semdntica de os resultados.

75. La informitica en la investigaciGn social. Preparacién de
ia informacién para su procesamuento. Paquetes estadisticos,
Estructura y 2oceso & las bases de datos.

76. Simulacién. Técnicas. Modelos de cogestdn de servicios,
de analisis estructural y de soporie a la gestion. Capacidad
descriptiva y predictiva,

IV. C(liencig de la Administracion

77.  Las organizucienes (1), Organizacién formal e informal
Autcestructuracidn y planificacion de su gestidn y funcionamiento.

78. Las organizaciones (I1). Congepcidn sistémica. Teora
general de sistemas ¥ cibernética.

79. la direccion en las organizacionss. Teoria de juegos v
teorta de la decision. Jerarguia. liderazgo v participacion.

80. Inmierdependencia de la organizacidn y su contexto. Pro-
daccion y circulacidn de informacion cn las grandes organizacio-
nes. Redes de comunicacion y de relacian.

31, Lalogica de la avcion colectiva, Corporativismo y aeocor-
porativismo. Debate actual.

82, Funcién Pablicz y Burocracia, La visidn tedrica de la
bureeracia en el pensamiento contemporines. Estudios en Espaia,

83. Transformaciones recientes de 1as organizacionzs adminis-
trativas. Informaética y reproduccidn grifica como clementos claves
en los fujos de informacion .

84, La planificacion y programacién de la acuvidad admunis-
trativa. [nstrumaentos estadisticos, Regisire, proceso ¥ aceeso a la
informacicn,

§5. Fl andlisis de Politicas Pablicas. Esiudios orientados a iz
salucidn de problemas. Apoyo al discho de las inwrvenciones.
Contral ¥ seguimiento de su implantacion,

86. La investipacion sobre la Admuaistracién. El documento
adrministrative como fuente de informacidén primana. Mdélodos de
anahsis de la organizacisn. Rentabilidad y aplicaciones.

87. Sisiemas adminisirativos comparados (1) La Administra-
<i6n ingiesn. sistema tradictonal v transformaciones actuales. El
sistema administrative frances,

88 Sistemas admizistrativos comparados (1) La *\dmlmstra-
cion de los Estados Unidos, Sistemas administrativos (2 los paisss
en desarroilo.

89. Antecedentes histdricos de Ja Administracion espanocla
actual {15 Esiatutos de Ldper Baliesteros v de Bravo Munlile. Ei
Estatuto de Maura,

90, Antevedentes husiGricos de la Admunistracion espanola
actual (14, La Administracién del primer franquismo. Las reformas
de 1%36-1%64. Grandes {ineas de reforma en Ja actualidad.

Grupo de materias juridicas
L Derecho Administrativo y Cliencia de fa Administracion

1. Las fuentes dol Derccho adminisirative. Ta Consticion
Espuiicizs Contenido bdsico. Eficacia v aplicabibhidad. Supremacia
formal y material de la Conetisucion. bLa interprewscion de la
Constitugida,

2. Lasleves estataies. Loy Orgdnica y Ley Ordinaria. Las Leyes
de las Comumdades Autdnomas.

3. Las normas del Gobierno con fuerza de Ley. Decretos-icyes
y Decretos Legisiativos,

4, Las refacioncs entre of ordenamicnio esizial v fos ordena-

.ier‘tos antonemos, Los Estatutos de Autonomia. La legislacion
bdsica del Esiado. Las Leyss-Marco, de transferencia o delegacion
y d¢ armonizacion.

5. El reglamento, Clases de reglamentos. Fundamenta y limi-
tes de la potestad reglameniaria.

6. Reglamenios ilegales. Reglamentos de los érganos constitu-
cionales.
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7. las personas juridicas priblicas. Tipologia general de los
entes piblicos en Espafa. La capacidad de los entes publicos.

8. E! acto administrative: Concepto v clases. Elementos del
acto administrativo: Sujeto, causa, fin y forma.

9. La eficacia del acto administrativo: Principios generales.
Ejecutividad del acto administrative. Procedimientos de gjecucicn.
Nluh'dad de pleno derecho, anulahilidad y revocacién de los actos
administrativos.

10.  Las sityaciones juridicas subjetivas ¢n el Dereche admi-
pistrativo. Las sitnaciomes activas: en especial la potestad, el
derecho subjetivo y ¢l interés legitimo. Las situaciones pasivas y

Las.

11. El procedimiento administrative: Conceplo y naturaleza.
La Ley de Procedimiento Adminisirative: Ambito de aplicacidén y
principios informadores.

12, El procedimiento administrative: [niciacién, ordenacion,
wnstruccidn ¥ lerminacion.

13. Los procedimientos especiales: El procedimiento para la
elaboracién de las disposiciones de cardcter general. Las reclama-
ciobes previas al ejercicio de acciones en via judicial.

14.  La potestad sancionadora de la Administracion. Principios
generales. El procedimiento sancicnador.

15. Los recorsos admigistrativos, Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materia recumible.  Legitimacion y
Grgano competent

16. Clases de recursos. Los recursos de alzada, reposicion y
revision. Las reclamaciones econdmiico-administrativas.

17. La jurisdiceidn contencioso-adminisirativa: Conceplo y
naturaleza. E] recurso contencioso-administrative. Capacidad pro-
cesal, legitimacién, representacisn y defensa. Actos impugnables.

18. El recurso contencioso-sdministrativo, Procedimiento
general: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacion v revisidn, Ejecucwn de sentencias,

9, El dominio publico. El Patrimonio del Estado. El Patrimo-
nic Nacional. Los bignes comunales.

20. Los contratos administratives: Naiuraleza, caracieres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto, causa y forma. Formas de
coatratacion.

21. Contenido y efectos de los contratos administrativos:
Prerrogativas de la Adm:msu‘acwn v equilibrio financiero.

22. Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgo y
ventura y fuerza mayer én la contratacién adminisirativa. Revision
de precios. Resolucion, rescision v denuancia.

23. La expropiacion forzosa, Potestad expropiatoria. Natura-
leza v justificacién. Sujetos, objeto y causa. Contenido.

24, procedimiento expropiatorio en general. Garantia patri-
momnial. Exproplacxones aspeciales.

25. laclasificacién tradicional de las formas de accion admi-
nistrativa, E! fomenio: Mantfestaciones mas importantes de la
accion administrstiva de fomento.

26, La actividad administrativa de Policia en el Estado de
Derecho. Manifestaciones mds importanies de la accion de Policia
en la Administracion del Estado.

27. La actividad administrativa de servicio piblico. Formas
de gestion de los servicins publicos. La gestido directa.

28. Muodalidades de gestion indirecta. La concesidon: Régimen
juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

29, Admijnistracién Piblica en sus relaciones con los
poderes publicos. Conflictos jurisdiccionales. Cuestiones de compe-
tencia. Conlflictos de atribuciones.

30. Policia de orden v la seguridad piblica: Régimen vigente,

31. La sanidad pablica Accién administrativa en la materia.
Reforma del régimen juridico de 1a sanidad publica. La proteccion
del medio amenlte,

32. La Administracién y la ensenanza. Sistema educativo.
ch:men Juridico general de los Cenitros docentes, del Profesorado
y de Jos estudiantes. T.a aulonomia universitania,

33, La actuaciéon adminisirativa en agricultura, pesca y ali-
meptacién. Accicn administrativa en la materia. Su relacion ¢on la
Politica Agricola Comunitana.

34, Aguas vy termitorios maritimos: Legislacion. Las playas y la
ZOnA Mmariumo-lerrasire.

35. Las sguas terrestres: Legisiacion de aguas. Orzanizacion
administrativa. Cenfederaciones Hadrograﬁr;as

Las minas: Régimen juridico geaeral. Permisos de explora-
cién y de investigacion. Concesiones de explotacion. Pégimen
aspecial de los hidrocarburos.

37. Elderecho de propiedad incorporal. Régimien de la propie-
dad intelectual. Régimen de la propiedad industrial,

38. La Admunistracidn y {a industria. Clasificacion dz las
industrias: La intervencidn estatal. El Instituio Nacional de Indus-
tria. El Instituto Nacional de Hidrocarburos.

39, Elcomercio interior. Represidn de practicas restrictivas de
la competencia. Practicas prohibidas, exciuidas y exceptuables,
Tribunal de Defensa de la Competencia. Infracciones, sanciones y

recursos. El comercio exterior. Regulacidn administrativa. El
seguro de crédito a la exportacidn.

40. Régimen juridico de las inversiones ¢xtranjeras en Espana.
Régimen jundico del control de cambios. Organos competentes,

41. La regulacidn juridica del turismo en Espafin. Actuacién
publica v ordenacién de la actividad privada. La promocion
turistica en el exterior.

42, Obras poblicas: Concepte v clasificacion. Idea general de
las corncesiones de cbras piblicas v sus principales modalidades.
Vias de comunicacion: Ciases. Automstas: Régimen de concesidn.

43. Transpoertes. Ordenacién de los transportes por carretera:
Norinas vigentes, Los ferrocarriles y su régimen juridico. Interven-
cigon administrativa en la Aviacidn Civil v en la Marica Mercante.

44, Servicios de comunicacién. Correos vy Telégrafos. Crgani-
7acion ¥y régimen jl.ll‘ldlCO Compafia Telefénica Nacional de
Espafa. Naturaleza y régimen juridico.

45. Urbanismo y Administracién. Organos dirsctivos y gesto-
res. Régimen urbanistico del suelo. Planes de ordenacidn: élases ¥
régimen, Ejecucidn de los planes de ordenacidn y sistemas de
actuacién, El Registro Muaicipal de Solares,

46, Adminisiracién y vivienda. Viviendas de proteccién ofi-
cial. Policia de la vivienda,

47. El patrimonio histdrico-artistico: Regulacion juridica.
Situacién actual y sus reformas.

48, La Admunistracién y la informacién. La estructura infor-
mativa de la Administracion del Estado: La Oflcina del Portavez
del Gobierno.

49, La regulacién juridica de la prensa, Las ayudas del Estado
a la prensa. Los derechos de réplica ¥ rectificacion en los medios
de comunicacion.

50. Régimen juridico de la radiodifusion y televisidn. Situa-
cién en los principales Entes publices, El Estatuto de Radigtelevi-
Sion.

51, El papel de la Administracidén publica en la sociedad.
Evolucién histérica. Sitvacién actual y tendencias hacia el futuro,

52. La Ciencia de la Administraciéon. Orientaciones histéricas
y doctrinales. El cbjeto de la Ciencia de la Administracién. La
organizacién administrativa: Modelos ¢ interacciones.

53. Lainformauca: Evolucién y situacidn actual. La informid-
tica juridica come técnica de apoyo a la wma de decisiones.

L Instituciones Politicas del Estado

54, La Coastitucién como expresidn del orden politico. La
soberania nacional en la Constitucion de 1973, La Monarquia
parlameniana.

53, La representacion paolitica, La democracia representativa.
El sistema electoral espaficl: Organizacién del sufragio ¥ operacio-
nes electorales. 1a democracia directa y sus instifuciones.

$6. Los partidos poliucos ¥ los sindicatos en Espada: Regula-
cidn juridica. Los partidos politicos en el proceso electoral.

57. Unicameralismo y bicameralismo. El sistema espadol:
Significado y funciones del Congreso ¥ del Senado. Composicisn de
las Camaras. La proteccién del ejeracio del mandato parlamenta-

's8. Los Reglamentos parlamentarios. El funcionamiento de
Ias Cimaras.

59. Procedimiento de glaboracion, debate y aprobacién de las
leyes. Procedimicntos especiales.

60, El Gobierno: Organizacidn y atribuciones. El nombra-
miento de} Presidente del Gobierno, El Consejo de Ministros v los
Ministros.

6. Gobierno y Administracién Puiblica, La Administracidn
Publica en la Constitucidn de 1978, La organizacién de la Adminis-
tracién Central del Estado.

62. Los organos de la Administrocion Pablica. Origen vy
contenido del concepto. Estructura y dinamica de los organos.
Tipos de érganos.

63. Los principios Juridicos de la organizacién administrativa:
[.a competencia y las técnicas de traslacion de competencias. El
conflicto. Los principios de direccién y jerarquia. Las técnicas de
coordinacidn y control.

64. Las Comumnidades Autdnomas. Los Estatutos de Autono-
mia: Naturaleza y tipologia. Organos y funciones. Analogia y
diferencias fundamentales entre sus instituciones y las competen-
cias asumidas.

65. La delimitacion de competencias entre el Estado y las
Comunidades en la Coastitucion y en los Estatutos de Autonomia.
Las potestades legisiativas de las Comunidades Autdnomas. Trans-
ferencia de funciones y servicios del Estado a las Comunidades,

66. La financiacidon de las Comunidades Auténomas: Princi-
pios constitucionales y estatutanios. La LOFCA. Los instrumantos
de nivelecidn financiera. Los sistemas de concierto v convenio,

67, Relacioncs entre ¢i Estado y las Comunidades Autdnomas.
La parucipacion de las Comuunidad:s ¢n ¢t Estado. Los instrumen-
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tos de cooperacién y coordinacign. El control sobre la actividad de
las Comunidades Auténomas,

68. El Poder Judicial. El potierno del Poder Judicial, Organi-
zacion y régimen de los Juzgados y Tobunales. Los Jueces v los
Magistrados. )

69.  La justicia constitucional. Procedimientios de declaracion
de inconstitucionslidad: Disposiciones generzies, recurso  de
inconstitucionalidad, cuestion de inconstitucionatidad, El recurso
de amparo. Efectos de las sentencias.

70.  Conilictos ¢constitucionales entre drganos dei Esiado. Con-
flictos positivos v negativos con las Comunidades Auiéncrnas.
Irmpugnacion de disposicioncs y reguiacicnes de ias Comunidades
Autonomas, La defensa jusidica del Esiado amte # Tribunal
Coastitucionai.

I11. Hacienda Piblica v Perecho Laboru!

71. El presupucsto: Concepto y clasificacion. Prnncipios presu-
puestarios. Crisis del modelo clisico de presupuesio. Las nuevas
;éc;z(z;cas presupuestanas. Las funciones del presupuestor Su evo-
ucidn.

72. La Ley General Presupuestaria: Caracleristicas y estruc-
tura. (Gastos e ingresos del Estado y de sus Orgamizmos sutdnomos:
Su estructura.

73. La Ley Anual de Presupuestos Generzles del Estado.
Presupuesto v Gobierno: Preparacidn y aprebacién del presu-
puesto. Parlamento y presapuesto: Su tramitaciéa como Ley.

74. La ejecucion dai procsopuesto. Operaciones necesanas.
Gestion de los diferentes gastos. Modificaciones presupuestanias.

75. Liguidacidn del presupussto y rendicion de cuentas,

76. El comrol presupuestanior Concepto, naturaleza y dmbito
de aplicucion. Clases e control,

77.  Especial referencia al control de legalidad. La contabilidad
como medio de control. Nuevas exigencias respecio al conirol.

78. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacion. El sistema
mbutanio espanol Evolucidn histénica v régimen actual.

79. E! impuesto sobre {a reata de las personas fizicas y el
impuesto sobre sociedades.

80. El impuesto sobre el valor anadida. Los problemas de ia
acdecuacton dei sistema esnafiol al de ja CEE.

81. El Derecho del Trabajo. Su espectalidad v caracteres. Las
fuentes det Derecho del Trabajo. El principio Jde jerarguia norma-
uva,

§2. Los convenios colectivos de trabajo: Concepto y natura-
leza. Régimen jenidico. Partes. Procedimiento. Contemdo.

El contrate de trabajo. Copceptoa. Naturaleza. Sujetos.
Forma. Contenido y régimen juridico.

84, Muditicacion, suspensidén y extincién del contrato dJe
trahago.

85, Modalidades del contrats de trabajo. El trabajo directivo.
Contrato de trabajo para la formacidon. Contrate de trabajo en
practicas. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

86. Moedalidades de contrato de trabajo en funcion de fa
duracion. La contratacién wemporal ¢n 2 Administracion Piiblica.

87. Condicliones de trabajo: Jorradas, descanso y régimen
retribuitivo.

88. Régimen de represcatacién del perscnal.

89, Régimen disciplinario laboral, Jurisdiccidn soctal y admi-
nistracion laboral

80, La Seguridad Social Régimen general. Afiliacion v cotiza-
cign. Accidn protectora: Contingencias ¥ prestaciones.

Grupe de materias econticas
1. Teoria econémica

1. Mecanismos de asignacion de recurscs. Mecanisines centra-
hzados y descentralizados, Compatibtitdad de incentivos.

2. La representacién de las preferencias del consumidor. Ei
equilibrio del consumidor individusl. Propiecades.

3. Apadlisis de fa demanda: Variaciones de precins y renia
norminal.

4. La funcidn de demanda en equilibsio parcial. Varaciones
compensadas y equivalentes. Bl excedente del consumidor.

5. Sistemas compleles de demanda: Las restileciones Sue
impone la teoria. El sistema hincal de gasto.

6. La represcntacion de la tecnologia. La funcidn de produc-
cion, Propiedades,

7. Elequilibnio de la Empresa precio-acepianie: Maximizacian
condicionada de la produccidn y minumizacién cendicionada del
coste.

8. La dualidad en la icoria de ls produccién: La funcion de
costes. Evolucion de fos costes a corto y largo plazo.

9, Elequilibrio de 1a Empresa precio-aceptante: Maximizacion
del beneficio. 1a oferia de Ia Empresa,

10. 1a oferia y la demanda de factores productivos como
demanda derivada. Propiedades.

., El mercado competitivo: Demanda y oferta agregadas,
Breve nocién de los problemas de existencia y estabilidad del
equilthrio.

(120 Regulacion del mercado competitivo: Precios maximos y
mainimoes, arancetes, restriccion de cantidades.

13, Ei monopolio de oferta: Equilibrio y propiedades del
mismo, Rf.'gulacxén del monopobio.

_i4. El monopelic de demanda: Equilibrio v propiedadas del
mismo. Anahsis de los cfectos de Ios sindicatos sobre el mercada
de trabaio.

13, Mercados cligopolicos con enirada blogueada. Principales
modeios ¥ sus cquilibrios. Las coaliciones.

16. las barreras a la entrada en ios mercados oligopélicos.

17.  La compeiencia monopolistica. El exceso de capacidad y
fa poiitica mongpoliccompetencia como cascs polares.

18. El equilibrio general competitivo. Problemas de existencia
¥ de estabilidad, Propiedades.

19, El modelo input-output como modelo de equilibro gene-
ral. Su equilibrig y propiedades de! misma.

20 Falios de mercado It Efectos externos. Eguilibrio y optima-
lidad en presencia de etecios externos,

2t Fullos de mercado II: Bienes piblicos. Equilibrio v opti-
mahdad en presencia de bicncs publicos,

22, Falios de mercado HI; Pusibles soluciones a los protiemas
de divergentia entre eficacia y optimalidad en presencia de bienes
pubhens v/o efecios externos,

23 Fullos e mercado [V Rendimientos crecientes de escaia,
Probicmas de determinacitn de precios optimos en presencia de
rendimicnios crecicntes de escala.

24 Macromagnitudes biasicas. Sus relaciones en una econoe

~mia monearia aberta v con secicr publico.

25 La demanda agregada. Inversion y ahorro piuncados. El
multiplicador simple de ia inverson.

26, El sector publico en ef inodelo simple de deierminacion de
la renta. bBfectos de los impuestos, subvenciones y gasto publico
sobre i Jéficit ¥ la rerta de eqguilibrio.

27 El mercade de baenes v la curva IS. Los mercados de
activos ¥ la curva LM,

.28, Equilibrio simpk en los mercados de bienes y activos, Un
primer anabsis de fa politica monetana y fiscal.

29 Cemponentes de la demanda efectivar La demanda de
CGn}sumo L. La renta disponible. La teora del ciclo vital. La rigucza
real,

3. Componentes de la demanda efectiva: La demanda de
tensumo 1l La renta peomanente, La renia relativa. implicaciones
de las distintas hipétesis sobre el consumio.

- 31, Componentes de 12 demanda efectiva: La demanda de
mversion I La inversidn en capua? fijo. El ajuste at stock deseado
y el acelerador Aexible,

- 32, Componentes de la demanda efectiva; La demanda de
inversion FL La inversién en vivienda. La inversion en existencias.

33, La demanda de dinero. Maotivos de 1a deranda de dinero.
Teorizs cxplicaitvas de la demanda de dinero.

34 la oferta de dinero. Definicioncs de oferta monetaria. La
base monmana y sus relaciones con Ja oferia monctana.

35, E! equilibrio dol mercado monetario.

36. Laclera agregada. Bl mercadoe de trabajo, Determinacion
de precios y saianos.

37. Lademanda agregada. La funcidn de demanda agregada y
sus propiedades,

38. Lla integracion de ia oferia y demanda agregadas, El
equiltbrio del modelo completo.

32 La oterws agregada v i inflacion. La cuova de Phillips.

40. La determinacion de la tasa de inflacidon y del nivel de
produccios a coro plaro.

41 L[a balanza de pagos y el upo de cambio. Teorias de la
determiinucidn Jel upo de cambio,

42, Eguilibrio de un muodeio de economia ablena con tipos de
camhia Hjos :

43, Egutlibrio de un modelo de cconomia abierta con lipos de
cambo fexibles,

1. Poliica econdpuca y Hacienda publica

44, El modelo neoclisico: Principales conclusicnes de politica
ECONGITIICT.

43 Bl modeio keynesiano: Principales conclusiones de politica
ECONAMECL,

46.  El enfoque neomonetarista. Modelacion y prescripeiones
de politlca ccondmica.

phe . . ..

47, £ enfoque de las expectativas racionales. Modelacién v

preseriprionegs de poliiica economica.
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48 El debate sobre 1a discrecionalidad de la poliuca econd-
mica.

4%, la potitica monctaria y &l mecanismo de transmision.

$0. La politica fiscal y los estabilizadores automdticos.

51, La politica fiscal y ta utilizacion del déeifit. Problemas de
puiitica econdmica.

52. La combinacién sptima de la politica matenal y fiscal.

53 Los stocks de oferla y 1as politicas de ojerta,

54. Polfrica antitnflacionisia: El graduaiismo y ls estrategia de
chogque.

35, Los costes de inflacidn.

56, La politica de reatas y su eficacia,

57. La politica econdmica regional. Modelos y problemas.

58. Factores determinantes del comercio internacional: Costes
comparativos y dzmanda reciproca.

59.  Factorcs deweminantes del comercio internacional Tec-
nologia v dotacién de recursos.

60. 'E! equilibrio externo ¢ interno. Problemas geoerades.
Politicas d2 desviacion ¥ reduccion del gasio,

61. Politicas del tipo de cambio, Modelacion y efecios.

62, Politica arancelana y do resticciones cuantifativas.

&3. El crecimicoto cconomico. Principales factores expiicati-
vos: Poblacion, inversion ¥ aborro.

64, El crecimiento ceongmuico. Principales faciores esplivat-
vos: El progreso téchico

65. La politica de desarrolio econdmico, _

66. La financacion del desarrofio. Financiacion ioierna y
externa. La ayuda al desarvollo.

47. La pianifivacion ~conomica. Mudelos guiados por precios
¥ por cantidadcs.

68, Problemas de sphicacion de la planificacidn. Informacidn,
Incentivos.
€% Delimitacidn del secior publico econdmicor (aracteris-
ticas.

0. El presupuesio: Concepto y clasificacidon Los priacipios
cldsicos del presupuesio ¥ su crisis.

71. Las funcaones del presupuesto; su evolucion.

T2 Las nuevas técnicas presupuestarias. E} presupuesto del
Tesoro. El presupuesio de cuentas de renia nactonal. El presupuesto
de iareas,

71 El andlisis coste-heneficio y ¢l presupuesio por progiamas.

74. El presupuesto de base cero.

73, Et presupuesto y la planificacion ecenémica.

76. La Ley Anual de Presupuestos Generales del Estado.
Presupuestc y Gobierno: Preparacion y aprobaciog el presu-
puesto. Parlamento y presupuesto.

77. La ejecucidn del presupuesto. Operaciones hecesanas.
Crestion de los diferentes gastos

78. Modificaciones presupugsianas.

79. Liguidacion del presupuesto y rendicién de cuentas.

80. FEl control presupusstano. Clases de control

8i. El control de lepalidad. La contabilidad como medio de
control. Muevas exigencias respecto al control.

82. El gasto publico y la politica de estahlizacidn.

83. FEl gasto pubiico y ia politica de redistribucidn y desarrollo.

84. Analisis general de la incidencia y trasiacidn 1mpositivas.

85, El impuesto sobre la renta. Pnncipales caracieristicas.
Efectos econdmicos.

86. El impuesto sobre los beneficios. Principales caracteristi-
cas. Efectos econdmicos.

87. El impuesto sobre ol valor anadido. Principales caracteris-
ticax Efectos econdmicos.

88. Los probicmas de adecuacion del sistema fiscal espanol al
de la CEE.

89. Lla financiacién del déficit publico. Principales formas y
problemas.

90. la deuda pdblica. Clases. La gesticn de la deuda piblica,

Grupo de materias técnicas e informatica
.  Estadistica, Investigacion Operativa y Teona de Sistemas

1. Estadistica. Conceptos fundamentales. Estadistica descrip-
tiva y estadistica inferencial. (Ef disefio y andhsis de expenimentos.}
2. Concepto de probabilidad. Probabilidad condicionada.
gdependencia de sucesos. Teorcmas de 1a probabilidad total y de
Ayes.

3. Distribuciones unidimenstonales y distribuciones muitidi-
mensionales. Funciones de distribucién y densidad.

4. Distribucion unidimensional. Distribucién de frecuencias.
Representacidn prafica. Medidas de posiciém: Media, Mediana y
Moda. Cnartiles, Deciies ¥ Porcentiles.,

5. Medidas de dispersion de una distribucidn unidimensional:
Varianza, Desviacién Tipica, Recorrido, Coeficiente de Vanacion,
Moementos, Asimetria y Curtosis.

6. Distribuciones bidimensionales. Distribuciones narginales
y distnbuciones condicionales. Momentos respecto al ongen ¥y
momentos centrales, Asociacion entre variables: Regresidn y corre-
faci6n.

7. Distribuciones de variable discreta: Dinomial y Multino-
mial. Ia distibucién de Poisson. Distribucidn de Pascal y distribu-
aon Hipergeomdétrica,

8. Distribuciones de variable continua. La distribucién Nor-
mal. Estandarizacién de variables. La distribucion Normal como
limite de otras distribuciones. )

9. Concepto de muestreo. Muestreo de poblaciones intinitas.
Muestreo de poblaciones finitas, Tipos de muesireo.

10, Irfcrencia estadisica. Planteamiento general. Mérodos e
{a inferencia: Estimacion y contraste. Inferencia v decision.

11. Estimacion. Concepte de esiimador. Propiedades e los
estimacores. Metodos de sstimacion. La estimacion por wtervalus.
Concepio de intervalo de confianza.

12 Contraste de hipotesis. Tipos de hipdtesis. Erroves de
primera y segunda especie. Conceplos de regida critica. Aplica-
ciones.

13, Enstnibuctones asociadas al muestree. La disinbucién X2,
La distribucion t de Student. Otras distribuciones.

14, Nuameros indices. Indices simples y compizjos. Indices de
valores, precios y cantidades. Aplicaciones de fos nureros {ndices,

15, Series temporales. Caracteristicas y analisis de las seqles
twempuorales. Tendencia secular.

16, Variaciones estacionales: Desestacionalizacidn, Fuctua-
ciones ciclicas. Yanacionrs accidentales. Andlisis conjunto de series
temporales.

17. Plantearmi=pios para un estudio de investigacion opera-
tiva. Problemas de ordenumiento. Modelos de asignacidon. reem-
plazo y lineas de espera

i8. Toma de decisiones: Concepto. Elementos y fases de un
procesa de decision. Pardmetros de decision.

19. La teoria de ta decision. Matrices de resuliados y de
pérdidas de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma dJde
decisiones. Decisiones en contexio cierto.

20. Toma de decisiones en contexto aleatonio. Criterios de
decision. Adopeidn de decisiones muitiples o secucntiales, Arboles
de decisién. Decisiones ep contexio de incerndumbre completa.

21. Problemas de dacision con experimentacidn. Procedi-
mientos aummax. Problemas de decisidn con observacidn ¥ coslo
asociado.

22, lLa toma de decisiones en contexto hostil: La teorid de
Juegos de suma aula. Punto de silla.

23, Estratepas simples y estrategias mixtas en la teoria de
juegos. Los juegos de suma no nula.

4. Andlisis de redes. Antecedentes. Diagrama de Gantt,
Técnicas mds usyates: CPM, PERT-ttempo y PERTcoste.

25. El método del camino critico. Descripeién y justificacion.
Actividad y suceso. Diagrama de precedencias. Calculo de tempos
en los nudos. Camino eritico.

26. PERT-tiempo. El control de tiempo de ejecucidn de un
provecto. PERTcoste. El centrol de cosie de ejecucion de ua
provecto. La optimizacion de 1a planificacién de proyectos.

23 La programacién lineal: Origen y deliminaciéa terminolé-
gica. Conceptos fundamentales. Planteamiento general de un pro-
biema de programacion hneal.

23, La programacion lineal: Métodos de solucidn. Fi método
grifico. El método simpiex. La programacion lineal como 1ostru-
mento de planificacién.

29, Formacibn de las decisiones y programacion lineal. El
problema del transporte. E} problema de Ia asignacién. Apilicacio-
nes en la Administracién Publica.

30, Teoria general de la programacion. Limites de la progra-
macién lineal. Programacién no hneal. Programacion paraméinca,
Programarcion dinzm:ca.

3i. La gestion de inventanos, Evaluacion de invenlanos.
Madelos de aprovisionamiento. Prevision de a demanda.

32. Modelos probabilisticos de la gestidn de inventanos.
Modelos paso 3 paso. Inventarios de alerta y segundad. Desgaste y
renovacion de equipos. Curva de supervivencia.

33 Procesos estocasticos: Caracieristicas. Camino aleatonio.
Procesos esiacionarios: Coneeplos v caracieristicas.

34, Analisis de procesos estocasticos particulares. Cadenas de
Markov. Procesos de Poisson. Procesos de nacimiento y mucrie.

35, Andbisis de los fendmenos de espera. Modelos de feno-
meno de espera. Distribucion de Poisson y Exponcencial. Pardme-
tros mds sign:Hficativos det fendémeno.

36. Teorta general de sistemas, Historda v tendencias, Clases
de sistemas. Conceplos fundamenitales de la teoria de sistemas.

37. Concepto de cibernética. La obra de Wiener. Concepto de
retroslimentacidn, Sistemas de autoaprendizaje. El teorema de ka
varicdad reguenda.
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38. El anaiisis de sistermas. Fascs dol andlisis de sisternas.
Técnicas para el analisis de sisiomas.

La simulacion. Construccion de modelos. Téenicas de
simulacion. La simulacidn con ayuda de ordenador. Et analisis de
sensibilidad.

4. La dinamica de sistemas. La obra de Forrester. Anhicacio-
nes: Dinamica industrial. dindmica urbana. dindmica mundial.

. Informdnca

4t.  Concepto de informatica. Estructura general de un proceso
informatico: Datos, sislema logico, sisiema tisico y resuitados. Las
posibilidades de ia informitica.

42, La evolucion de ka informatica. Antccedentes. Las genera-
ciones de sistemas fisicos, Principales indicadores.

43.  La evolucidn de los sistemas lozicos. La evolucién de las
aplicaciones; del proceso de informatizacién de las organizaciones,
y de fas estrucluras informdticas.

44, Estructura de un sistema fisico informdtico. La Unidad
Central de Proceso y la Periferia del sistema fisico. Flujos de datos
y de control.

45, lLa Unidad Central de Proceso. Unidad de control, unidad
antmeélica y légica vy memoria principal: Estructura y funciones.

46. la codificacidn de la informacion. Codificacién externa ¢
interna. Los principales sistemas de codificacidn.

47. Los sopories de informacion. Sopories tradicionales.
Soportes aptos para el tratamiento automatico de la informacion.
Soportes perforados; soportes magnéticos, 0lros soportcs,

48. 1.a Perifenia; Periferia local y remeta. Unidades de entrada
v unidades de sahda.

49, La Penferia: Memona secundana.

50. La microinformatica. Arguitectura de microaordenadores.
Firmware. Periferia de microordenadores.

51, Sistemnas de control avtomatico de prucesos. Convertido-
res anaidgico-digitales. Sensoras v transductores,

52.  El sistemna logico: Concepio y clasificacion. El sistema
operativo. Los sistemas operativos de los microordenadores.

53. Il programma. Lenguajes de programacian: Tipos v caracte-
risticas. Procesadores, vinsambladores, comptladores e intérpretes.

34.  Evolucién de los sistemas lopicos: Sistemnas tradicionales v
sistemas intehigentes. Los sistemas expertos.

35 Modos de funcionamiento de un sistema informatico.
Proceso por loles y proceso en tempo real Mannprogramacién y
multiprogramacion, El tiermpoe companide vy owras modalidades.
Mongiarea vy muliiiarea. Monoproceso ¥y muinproceso. Proceso
local y remoto. Proceso en linea y fuera de linea,

56. Almacenamiento de datos. Organizacidon secuencial,
secuencial indexada y aleatoria. Organizacion fisica v organizacion
légica. Métodos de acceso segin la orpanizacion.

37. Concepto de base de datos, Defininion fisica v logica de
bases de datos. Esquemas y subesquemas. Concepto de raiz y
denivaciones. Sistemas de enlace. QOcurrencias maualtiples.

58. Tipologia dc bases de datos. Modelos jerdrquicos. Mode-
los en red: Norma CODASYL. Modeios refacionales, Normaliza-
cién de Codd.

58. Bases de datos biblicgrificos. Léxicos mono y multi-
campo. 1éxicos mono y multisentido, Separaderes. Thesaurus.
Indiciacion automatica. Busquedas retrospectivas y difusion selec-
Lva.

60. Bases de datos factuales. Almacenamiento de scries 1em-
porales. Tratamientos estadisticos, Perfiles de busqueda.

61, Sistemas fisicos en teleinforméiica. Trunsmision de datos.
Métodas de modulacidn de senales. Modos de transmisién, Para-
metros fisicos de las lineas. Concentradores y multiplexores.
Maoduladores Serializadores. Equipos terminales.

62, Sistemas ¥dgicos en teleinformatica. Monitores de telepro-
ceso. Protocolos de comunicaciones, Sistemas de direccionamiento,
Técnicas de acceso multiples. El modelo de referencia de 150,

631. Estructuras de Jocalizacién espacial de recursos informati-
cos: Informdtica centralizada, teleprocesu puro, teieprocese mixio,
informatica disinibuida e informadtica repartida.

64. Redes informadticas. Sisicmas de conmutacion de circuitos,
mensajes y paquetes. Redes publicas de transmisién de datos:
Punto a punio, conmutada y especial.

63, Gestion automadizada de personal. Retibuciones, Con-
cursos de traslado. Programacion de efectivos.

€6.  Automatizacidn de la gestidn presunucstaria. Elaboracidn
de presupuestios y plancs de inversidn. Seguimiento de ia ejecucidn
presupuestaria.

La infurmdtica en el seguimiento de expedientes. E}
registro de datos en la solicitud. Dhreccionamiento y tocalizucion
fisica de expedientes. Control de plazos de resolucion. Inscripcion
de datos administralivos. :

68. Modelos de dates. El modelo conceptual. El modelo
jerarquice. El modelo en Red. Fl modelo Relacional,

64 1l procesc de textos. Funciones principales en el proceso
¢ textos. Ortografia auomaitica, Principales paquetes de trata-
mienio de textos.

70. L] tratamiento de la imagen, Digitalizadores v scanners.
Discos opticos y videodiscos, Logical de compaciacion de image-
aes. Capacidad de resoluctdn. Transmision de imdgenes v arveso
rditiple.

71, Redes locales. integracion de sistemas heterogdnecs. Alpu-
nas arqihtecturas comerciales DNA, SNA, EXHENET. Tipoiogias
anulares,

72, Sistemas ofimaticos soportados en redes publicas. Video-
tex, Iberiex, Teletex, Transmision de facsimiles, Teleconferencia v
Correo electronico.

73 Los paquetes informaticos imeprados. Proceso de textos.
Hoja electromca. Correo electrénico. Agenda. Telétono. Calcuiz-
dora. Gestor de reuniones.

74, Aphicaciones de la informatica, Apiicaciones en ios subsis-
wmas de decision, e gestion, de producaion ¥ de control.

75, Lainformadtiva sectonal. Informatica para el disefio: CAD-
CAM. Informadtca y educacion. CAL Informatica juridica. Infor-
matica meédica.

76. Las funciones informiticas. Direccidn informatica. Anili-
sis. Frogramacion. Produccion. Explotacién.

77, La planificacion informatica. Esquema general de un plan
informatico. Metodulogias de planificacion informatica. Tipos de
planes informaticos. Dindmica de la planificacion informatica.

7% El proyecio informnitico. Nawraleza y volumnen de tos
datos 2 tratar. Dimensionamiento de recursos: Recursos fisicos,
recursos togicos v atrns recursos. Especificaciones iéenicas. Fases de
tiecucion v documentacion.

79, El analisis funcional. Estudio del sistema existente, Dia-
grama de flujo de informacion. matrices informativas, Tablas de
decision, Diseno de documentos base, Diseno de ficheros. Dedini-
cidn de las satidas de informacion. Reglas de gestién, Docurnenia-
cién. .
80,  El analisis orgdnico. Determinacidn de soportes fisicos.
Identificacion dec procesos. Definicion de las unidades de trata.
mienty. Eleccion de fenguajes, Seleccion del modo de explotacion.
Documentacion.

8t Meidologias de programacion. Métodos de  Jackson.
Bertini y Waurnier. Uilizacion de los lenguajes de cantrol de irabaja.
Jucgos d¢ ensaye. Documentacion,

82, Paquetes de programas, Criterios de eleccion, Pruchas y
_Euq;c:s1 de ensayo. Adapiacion y mantenimiznio. lngenieria del
ogical.

83 El centro de proceso de datos. Tipologia orpanirzativa
Reluciones con los usuarios. Normas de procedimiento. Informa-
tica y funcidn directiva,

84. lLa auditoria informatica, Tipos de audiloria. Factores de
evalvacita. indicadores de rentabilidad.

83, la informdtica en la Administracién Pubilica. Qrgancs
rectores de 1a politica informaiica. El plan elecirénico ¢ micrmidticn
naclonal.

86. El provecto informatico en Iz Administracién Pablica
Legislacion aplicable. Elementos del proyecto. Formulacion de
propuestas de inversidn £n matenia informitica.

87 Phegos de condiciones para ja contratacién de sisternas
informaticos. Las especificaciones 1écnicas.

88, Cnterios de elecaidn de equipos y sistemas en la Adminis-
tracion Publica, Ponderacion de vanables. Disefio vy evaluacion de
pruchas de efictencia,

oferta informitica en el mundo actual Estructure
bdsica. material y logical. El mercado internacional de la informa-
¢ién: Praduccién, distnbucidn y explotacion de bases de datos.

90. Informadtica y derecho a la intimidad. Niveles de protec-
¢ion; Fisicos, 1ogicos y juridicos. Garantias de! administrado.
Recomendaciones del Consejo de Europa.

Grupo de materias de comunicacién social, cuitura y turismo

1. Teorta General de fa Comunicacicn

1. Ei término «comunicacion», Comunicacion genética, ani-
mal y entre maguinas. Comunicacion e informacion. la comunica-
c1dn humana: [nteraccidn comunicativa, la actividad simbdolica del
hombre: El papel saciai de 13 comunicacidn,

2. El estudio de la comunicacion. Origencs, desarrollo v
tendencias acluales. La sociologia del conocimiento. El enfoque
interdisciphinar. Situacion presente de a teorda de la comunicacion.

El proceso de comunicacion: Estructura general, La opera-
cidén comunicativa {1 La emisidn, Materia prima. codificacion,
elaboracién, ratamiento, Filiros v matices.

4. La opcracion comunicativa {I): La transmisidén. Canal,
soporte, procedimicnto y medio. Los cancentos de ruide, informa-
cion » radundancia,
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5. La operacidn comunicativa {1} La recepcidn, percepcidn, | 33, Evolucidn de los sistemas comanicacionales: Tipos histo-
- 1A - R LW PR IR I - .
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61. Lt libro como vehivulo de culiurg vy como mode de
comuRivacion soctal. Aspectos 1ECnIcns ¥ eConomicos.

62. Autoria y mediacidn en el libro. Edicién y difusion. Ei
lector: motivaciones y hdbitos de lectura; adquisicion y presiamo.

63. El teairo como medio de comunicacion vy de cxpresion
cultural, Peculiandades mcmlogrcas v comunicacionaics, Socwlo-
gia de} teatro. Las formas escénmivas, La puesty en esxcena de
interpretacion.

64, La evolucidn teatral: Teatro occidental y sus precedentes
grecorromanos. Teatro medieval, renacemtista, barroco neockisico.
romantico. expresionista. Teatro contemporanca, Nuevos rumbos
del teatro.

65, La cinematografia en cuanio medio de comunicacion v de
expresion cultural. Peculianidades sociotdgicas, comunicacionales y
técnicas. El video.

66. Los estilos v los géneros cinematograficos. El documental,
la ficcion ¥ la animacién, Técnicas actuales. Sistemas tecnuldgicos
X108,

67. Laevolucion de da creacion cinematografica de los precur-
sores al apogeo de Hollywood, La Sczunda Posiguerra. Panorama
actual en Espana.

68. La miisica: Aspectos comunicative y cultural. Evolucion
de los esilos musicales. Histora soctal de la muasica.

69. Sociclogia de 1a muisica: La mdasica como hecho social,
Produccidn ¥ consumo musicales. Los medios masives de repro-
duccion,

70. Las artes plasticas; AspeCtos comunicativo
percepeidn estética. Sociotlogia del arte.

7t El patrimonio histooco-artistico: La comunicacion de sus
valores, Distintas medalidades de difusion. Reproduccion v con-
sumno artisticos. Especial referencia al carteh Sus aspectes estético
v COMMICAlive,

72 la posibihidad de una cultura universal. La accidn culiural
internzacional. Oreanizaciones que actwan er oeste amiuta. De
caracter genérico: UNESCO, Conseyn de Europa. CEE. Be cardcter
especifico.

73, La creacion v las industriss culturales. La propiedad
inteleciual ¥y su proteceion. Convenios ¥ organismas inlernaciona-
les. Analisis comparado del régimuen espafol. Incidencia de a
universalizacidn de la comunicaciin,

¥ cuhural. La

1V,  Turismo v comuncacion

74. Fi fendmeno turislico: Sus origenes. evolucion v significa-
cidn. Motivaciones. La civilizacién urbana y la civilizacion del
ocio. La sociedad indusirial,

75, El wnsmo como maleria cwntifica. Problemadtica cienti-
fica del wrismo. Ciencias relavionadas con el turismo; tendencias
econgmicas y sceiologicas. la ensehanza v Ia investigacidn turis-
tica. Las profesiones luristicas y las ensefianzas de tunsmo.

76. Tunsmo y economia. Imponancia relativa del mismo ¢n
ta balanza de pagos. Distintas fucnics de Lugresos por ¢l conceptlo
«turistnon. El turismo como SeCtorT £COROMLCG: Su TEPercusion £n
orros sectores, Turisme v desarrollo economico.

77. Las formas actuales del transporte en relacidn con el
turismo. Estructura geotuvristica del transpene: (Grandes vias de
wransportes internacionales. Corsideraciones sobre cada modali-
dad: Regulisr, no regular, colectiva ¢ individuzi. .

78, El trafico turistico ¥ la awaLiOn ervil internacional. Regu-
lacion muttilateral: Confc-rr:ncm de Chicage: Libentades del aire. Ei
multilateralismo posterior a ia Conferencia de Chicago: «Memo-
randum» y «Lnderstard ingw entre Laiados Unidos v o CEAC,
Tendencias actuaies en gl CEE. Regulacion hilateral ﬁjduuncx de
capacidad, tanfas v cuadro de rutas.

79, Organizaciones Intergubernamentales de Awviacion Civil
OAC] {Orpanizacion Aviacién Civii [nernacionsa!). Ongen, desa-
rrollo v significacién actual, Organizaciones regionales: CEAL
{Conferencia Eurorea de Awviacion Onvil). CEFAC (Conferenaia
Africana de Aviavion Civily. CALD (C‘(mf&,nﬂtia Eqlinoamencana
de Aviacion Civil). Ovganizaciones no gabernameniaies IATA
{International Atrtransport Associalion). origenes, desarrolic v
funciones.

80, B mwercade turisueo. Carctensticas dei mismo. Pases
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ANEXO 1
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Fstuda
Tribunal titular:

Presidente; Dona Mara Teresa Giménez Aionso (Cuerpo Supe-
rior de Adnunistradores Civiles del Estade) Directora Jue ja Escuela
de la Funcidn Publica Superior del INAP.

Vocales: Dofna Maria Jesis Noqué Navacerradz (Cuerpo Supe-
rnor de Administradores Civiles del Estado). Don Ratael Fernan-
dez-Pra Gonzalez {Cuerpo Diplomatico), Don José Maria Sama-
cang romez (Cuerpe Superior de Iespectorss de Finanzas del
Estado} Don Franesco Jovier Sancho Cuesta $Cuerpo Seperior de
Inspectores or Trabajo v Seguridad Socialh, Don Pedre de Vego
Garcia (Catedritico de Derechoe Potitico)

Secretariey: Don Antanio Gonzdlez (Cuerpo Supenar de Admi-
nistradores Civiles del BEstadod,

inbunal suplente

Presidemie: Dona abota Camacio Garcia (Cusrno Suneniar de
Administradores Civiles ded Estado), Vouoal Asesor on ke Direccion
General de o Funcion Pablica,

Vocales: Don Antonis Alonso Alonso {Cuerpe Superior de
Administradores Civiles dei Estadeo). Don Jorge Montcalegre Baire
{(Cuerpe Diplomatico). Dona Maria Teresa Atienza Mena (Cuerpo
Superior de Inspectoves de Finanzas del Estade) Dotz Soledad
fopez Ferndnder {Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Scgundad Social). Don José Ramon Parada Vazquer (Catedriuco
de Berechns Adminisiranvol

Secretana: Dona Pilar Fabregatl Romero {(Cucerpo Superior de
Admmmistradores Civiles del Estudo).

Vocales ospecialistas:

Materias Junidicas: Don Gregorio Arranz Pumar (Cuerpo Supe-
rior de Letrados del Estado). Don José Luis Penaranda (Letrado de
Cortes),

Matertas Econonucas: Dona Maria Teresa Mogin Barquin
{Cucrpo Supcnior de Administradores Civites del Estado), Dona

Remedios Romero Garein {Cuerpo Técaco Cornercial y Econd-
mice det Estado), ) ) ) )
Materias Histarico-Polincas vy Socsiégicass Don luan Luis

Pamagua Soto (Profesor Trular de ta Universidad Compluiense de
Madmndy Don Francisco Bohillo de la Peaa {Pratesor Tiuiar de la
Uinaversidad Complutense de Madrid).

Matenas Téenwas o Informdaticar Don Luis Felips Paradela
{Cucrpo Superior de Admuoistradores Civiles del Estado). Don
Pedro Maestre Yenes {Cuerpo Superinr de Administradores Civiles
del Estadon

Matenas de Comumucacon-Social, Cultura v Tunsmo: Don
Juan Pedroe Corwds Camacho {Coerpo Supernior de Admaimistradores
Civiles dei Estadoy Don Albeno de o Puente (¥Connor (Cuerpo
Superior de Administradores Civiies del Estado).
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con dom il en
y documento nacional de iertidzd nhmero
declara hajo juramento o promete, a cfeclos de ser nombrado
funcionano del Cuetpo e, JOTOOTOON

que no ha sido separado del servicio de nmguna de tas Administra-
ciones Publicas ¥ gue no se halla inhabititade para el eercicio de
funciones publicas.
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