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RESOLUCION de 28 de marco de 1988 de la
Secreraria de Estado para ia Administracion Prblica,
por {a gue se convocun pruebas selectivas para ingreso
en ia Escala de Analistas de Informdtica de la
Administracion de la Seguridad Social.

8694

En cumplimiznio de lo dispuesto en ef Real Decrsts 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estador d2l 19), por el que se
apructu la oferta de empleo publico para [988, y con el fin da
atender las necesidades de personal de la Admintstracion Pdblica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que o
estan atribuidas en el articulo 6., 2, del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow de 7 de
diciembre), previo informe favorable de 13 Comisidon Superior de
Personal v @ prepuesta del Ministenio de Trabajo y Segurtdad
Social, acuerda convocar pruebas seleclivas nara ingreso en la
Escala de Analistas de Informadtica de la Admunistracion de la
Sepuridad Social, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria
l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 13 plazas por
el sistema de promocion interna y sistemna gencral de acceso libre:

1.1.1 E! nimero total de vacanies reservadas al sistema e
promocion interna asciende a seis plazas.

11,2 El numero toral de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre asciende a siete plaras.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de fas reservadas a la promaocion
interna se acumularin a las del sistensa general de acceso libre. En
aste sentido, la fase de oposicidn del sisterna de promaocion interna
{inalizara} antes que la correspondiente al sistema gencral de aceeso
1bre,

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promaocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articula 31, 3, de! Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendran, en todo caso, preferencia sobre
los aspirantes provenientes del sistema gencral de aceeso libre para
cubrir las vacanies comrespondientes.

1.1.5 Los aspirantes sélo podran participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serin aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de aposto; el Real Decrero 222371954, de 19 de
dicicmbre («Boletin Oficial del Estadon del 217; el Real Decreto

261771985, de 9 de dicicmbre, v lo dispuesio ¢n la presente

convocalors.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y
otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puniuacliones y materias que se especifican en ef anexo L.

1.4 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas os €l gue
figura en el ancxo II de esta convocatoria. _

1.5 La adjudicacion de las plazas a Jos aspirantcs que superen
el proceso scicctivo se efectuard de acuerdo cen 1a puntuacidn toral
obtenida por ¢stos a o largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base {.1.4 de esia convocaicna.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de junic de 1948,

1.7 Los aspirantes que hayvan supcrado fodos los ¢jercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionanos
en pricticas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina ¢n el anexo [

Quienes no superasen el curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior, €on la puntuacidn asignada al altimo de
fos participantes del rsmo. De no superarlo. perderdan todus sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera,

2. Regquisitos de los candidetos

2.1 Para ser admitidos 3 fa realtzacion de las prusbas sclecti-
vas, los aspurantes delerdn reunir 1os sigulenles reguisitaos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidas los dieciocho anos.

2.1.3  FEsiar en posesion o en condiciones de ubigaer cl titulo
de Licenciado, Ingenicro, Arquiiecto ¢ equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afeciado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
comrespondicntes funcionas.

2.1.5 No haber sido separado, medizante expedicnie disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas m
hallarse inhabilitado para el desempeno de funciones publicas.

2.2 Losaspirantes que concurtan a estas plazas por el turno de
promocion interna deberan pertenecer, el dia de la publicacisn de
la presente convocatoria en el «Botetin Oficial del Estadon. a
algunc de lus Cuerpos o Lscalas del grupo B, tener una antiguedad
de, al menos, ties akos on el Currpo o Escalz a que perienszoan y
reunit los demads requisitos exigidos ¢n esta convocatona.

105 servicios reconucidos al amparo de la Ley 7071978 en
aigunu de los Cuerpos o Escalas del grupo B serdn compurtables, a
ciectos de antigiledad, para participar por pPromocion inlerna n
estus pruebas selectivas.

23 Todos los requisitos erumerados en la base 2.1 deberdn
pnseerse en el dia de {inalizacion del plazo de presentacisn de
solicitudes v mantererlos husta ¢l momento de ta toma de posesian
como tuncionano de carrera.

3. Svlicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruchas sclectivas
deberin hacerlo constar en insiancia que scrd facilitada gratuita-
mentz en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auidnomas. en los Gobiernos Civiles, asi cemo en el Ceatro de
Infermacion Administrativa del Ministerio para las Administraco-
nes Pubilcas. en la Direccion Genera! de la Funeidn Piibica v en
el Iastituto Nacional de Admimsiracion Piblica. A la instancia se
acompaharan dos fotecopias del documento nacional de identidad.

3.2 La prescntacion de solicitudes (ejemplar numero 1, «Ejem-
plar a presentar per el interesador, del modelo de solicitud) se hara
en la Direccion Generul Ge Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o en 1a forma esiablecida en el aniculo 66 de la
Ley de¢ Procedimiento Admirustrativo, en el plazo de veinte dias
naturales, a partir del sigeiente al de la publicacion de csta
convocatona en ol «Boletin Odicial del Estado», v se dingird al
Subseirrtanio del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Direc-
cion Ceneral de Personal), calle Agusiin de Bethencoun, 4, 28071
Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anteror, a
traves dz las representacicnes diplomaticas o consulares espafoias
corespondienics, quiencs las remitiran seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntara & dicha seliciiud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se uulizara el recuadro nimero & de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en ¢l recuadro
numero 7. las posibles adaptaciones de liempe v medios para la
reabizaciom de los ejercicios en que esta adaptacidn sea negesaria.

34 Los derechos de examen seran de 3000 pesetas v se
ingresardn en cuaiquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenta corrienie numero 8 695 671, «Prughas selectivas de ingreso
a la Escala de Anaiistas de Informatica de la Admimistracion de la
Scguridad Sociabs,

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonarin la canudad de 225 pesetas, fijada por el
indicade Organismo, de acuerdo con o establecido en la disposi-
cidn alicional 18 de la Ley 5071984,

Ln la soiicitud debera figurar ¢l scllo de la mencionada Caja
Postal ucreditativo del pago de los derechos, v cuya falta determina-
ra la exclusion del aspirante. En ningdn caso la presentacion y pago
en 1a Caja Poswal supondrd sustutucion del rdmite de presentacién
en tiempo y forma de 1a solicitud ame el drgano expresado en la
base 3.2,

3.5. Les errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesady.

4. Adnmusion doe aspiranies

4.1 FExpirado el plazo de preseniacion de insiancias, el Subse-
crerano de Trabajo v Seauridad Social, por delegacion del Secrela-
rio de Estado para la Adrunistracion Piblica. dictard Resolucién
en ¢l plaze maximo de un mes, deglarando aprobada la tisia de
admindos v excluidos. En dicha Resolucion, que debera pubiicarse
en ol «Boletin Oficial del Estadox. se indicardn los lugares en que
se encuentra expuesta al publico lx Lista cerficada completa de
aspirantes admitidos v excluidos v se determinard el lugar v a fecha
de comienro de los efercicios. Dicha hista deberd ser expuesia cn
toda caso en la Direecion General dz Ja Funcion Publica, Centro
de Informacion Adminisirativa del Ministerio para las Administra-
ciones Publicas: en las Delegaciones del Gobierno en las Comuni-
dades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio al
que 1a Escala esté adscnita. En la lista deberdn constar en toda caso
los apellidos, nombre ¥ nuemero del documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusion.
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cado de los citados érganos o de iz Administracién Sanitanaz
acreditativo de la compatibilidad com el desemnpetio de tareas y
funciones correspondientes,

8.2 Quicncs tuvieran fa condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos va aprobados para obtener su anterior nombra-
mienio, debiendo presentar ceniificacion del Registre Central de
Personal o de! Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicion. con expresién del ntimero e importe de
triermios, asi como la fecha de su cumplimiznio.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepeion de la
remuneracion que deseen percibir durapte su condicion de funcio-
nartos en practicas, igualmente ol personai laboral de conformidad
cont o previsto en el Real Decreto 436/1986, de 10 de febrero
{«Boletin {Micial del Estado» de 6 de marro).

8.3 Quiencs deniro del plazo fijado v satvo los casos de fuerza
mavor no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los reguisitos senialados on fa
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

La petucion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados debera realizarse en la Subdireccion Generzl sefialada en
la base 5.10, previa oferta de fos mismos.

8.3 Por resolucién de la autoridad convocantc y a propucsta
de! Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social se procedera al
nombramienio de funcionarios en pricticas, quien, enviard rela-
cidon de éstos al Subsecretario del Departamiento al que figure
adscrite fa Escala en la que se determinard la fecha en que
cmpezard a surlr efecto dicho nombramicenio.

La propuesta de nombramicnto deberd acompafarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes apraba-
dos v del ejemplar de la solicitud de participacion cn las prucbas
selectivas enviado al Ministenio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracione, debidamente cumplimentado.

Finatizado el proceso selectivo gquienes io hubieren superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social funcionarios de carrera mediante
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion
Publica. que se publicard en el «Buletin Oficial del Estado» y en ia
gue se indicard el destino adjudicado.

8.6 Lz toma de posesion de los aspirantes aprobados scrd
efectuada en el pluzc de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento ¢n el «Boletin Oficiat del Estado».

8.7 En cumpilimicnto de to dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de fa
Funcion Piblica, el Ministerio para las Administraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracidn con Jos Centros de Formacion
de Funcionarics competentes, en cada caso, velard por la forma-
cign de los aspirantes scleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autonomus en las que obtengan
destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Normg finud

Ea presente convocatoria ¥y cuantos actos adminisirativos se
deriven de #ila y de Ja actuacion del Tribunal rodrin ser impugna-
dos, en fos casos y en la forma establecidas por l1a Ley e
Procedimicnio Admnistrative.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la
revisién de fas Resoluciones del Tribunal, conforme a o previsto
¢n la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 28 de marzo de 1988.-El Seeretario de Estado, P, D,
{Orden de 25 de mayo de 1987), ¢l Dircctor general de la Funcién
Piblica, Julidn Advarez Alvarez,

flmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Director general de ia Funcion Péblica v Presidente del
Tribunal,

ANEXO 1
Ejercicios y Valeracida
_ El proccdimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las
siguientes fases:

a} Oposicidn
b} Curso selectivo,

.. La fase de oposicién constara de los gjercicios que a continua-
cién se indican, sicndo todos ellos de cardcter eliminatorio:

Primer ejercicic: Consistird en realizar durante un tiempo

miximo de seis horas cf anatisis de una aplicacion, de acuerdo con

Ias especificaciones funcionales gue se faciliten de la misma, ¥ con
arreglo a las disponibilidades de sistemas que se indiquen.
Segundo ejercicio: Podrin presentarse unicamente kos oposito-
res aprobados en el gjercicio anterior, ¥ consistird en desarrollar,
durante un tiempo maximo de seis horas. el cuaderno de cargas de
fa unidad ¢ enidades de tratamiento que resulten del estudio det
supuCsto organico que facilitara el Trnbunal .
Tercer gersicio: Podran presentarse anicamente los opositores
aprobados en el ejerciclo antenor, y consisiird en contestar por
escrito, durante un tiempo mdximo de (res horas, a veinie
preguntas relacionadas con el temario que figura en el anexo I
Para la realizacién de este efercicio los opeositores podran haber
confeccionado con anterionidad a la fecha de celebracion del
ciercicto, cn papel DIN A-4 por una sola cara, la sintesis de cada
une de los temas del anexo Il que podran scr consaliadas duranic
la realizacion de e¢ste eigrcicio,
Este ejercicio serd Ieido por el opositor en sesién publica ante
et Tribunal, al que entregard la sintesis de los temas del examen,
Cuarto gjercicio: Podran presentarse tinicamenite 1os oposilores
aprobados en el tercero v consistiva en hacer én un Liempo maximo
de una hora la sintests v comentarios de un texto técnico redactado
en leagua inglesa, relacionado con ¢l icmano det anexo II, gue
pusteriormente seran feidos ante el Tribunal, estableciéndose un
cologuio, en espanel, entre los miembros de éste y el opositor subre
temas informdticos en general y experiencias del opositoer, en
particiiar.

Calificacién de los ejercicios

Eos ejercicios de 1a fase de oposicidn se calificaran de cero a 10
puntes, sicndo necesario para aprobarlos obtener, como mininmo,
cinco puntos.

La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuacioncs obtenidas. En caso de empate, o orden
sc cstablecerd atendiendo a la puntuacion obtenida en ¢ cuarto
gjercicio,

El opositor que alcance el 66 por 100 de la puntuacidon maxima
de algin gjercicio obligatorio vy no aprobara la fase de oposicion,
conservara dicha puntuacidn y estard exento de realizar tales
ejercicios durante las inmediatamente siguientes pruebas selectivas.

Curso selectivo

Et curso selectivo, que tendrd una duracién no superior a tres
meses, a partir de la fecha indicada en 1a base 8.5, constard de dos
paries:

Primera parte.-Sobre gestion de la Seguridad Social, impartida
por Frofesores de iz Orpanizacidn de la Segurnidad Sovial.

Segunda parte -Sobre apiicaciones informaticas rolacionadas
con la gesuon de la Seguridad Social. impartida por prefesionales
informaticos de la Scguridad Social.

_Por Resolucion de la Direccidn General de Personal del
Ministerio de Trabaio v Seguridad Socizl se concretara la duracién
del mismo y el lugar o lugarcs en que se desarrollara,

Les funcionarios en practicas percibirin sus retribuciones con
arrcglo a lo dispuesio en el Real Decreto 45671986, de 16 de
fehrero.

_Durante el curso selectivo la Direccidn General de Personal del
Ministerio de Trabajo v Segudidad Social ofertard a los aspirantes
los pucstos de trabajo vacantes, cuya cobertura se considere
conveniente €n ateacion a las necesidades de los servicios. En dicha
Resolucian se indicara «f plazo de gue disponen los aspiranies para
solicttar las vacantes ofertadas.

Al finalizar ] curso selectivo los aspiranies seran evaluados por
cl Tribunal en basc a les infarmes amitidos por ¢f responcable del
mismo, calificindoles €n «apios» 0 «no aplos»,

ANFXO 1

Programa para e} tercer ¥ onarto ejercicios
Parte L. Informdtca general

Tema 1. Conceptos y definiciones. Informdrica. Hardware.
Software. Ordenador. Sistema informitico. Equipo informatico.

Tema 2. Conceptos histéricos de la informatica. Det ahaco a
los ordenadores personales. Evolucion del hardware,

Tema 3. Conceptes hisidricos de la informatica. Del codipo
Hollenith a los sisiemas expertos. Evolucion del seftware,

Tvma 4. Conceptos historicos de la informatica. Del teletipo
& Ia transmision de imagen digitalizada, Evolucién de las telecomu-
nicaciones,
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Parte H.  Teeria de fa informacion y o codificacion y su apiicaciin

en da inforntdtica

Tema 5.
cion.

Tema 6.
Bit. Frtropia.

Temz 7. Medida de la informacion y de los codigos. Vanables
guc afectan a la medida: Perturbacidn y redundancia.

Tema 8. Sistemas de numeracion. Evolucidn historica de la
expresion numeérica. El sistema decimal de numeracion frenie a los
desarrolles polindmicos. Basc de numeracion.

Tema 9. Elsisiema binario de numeracion. Leibniz. Desarre-
o del sistema, cquivakencias con el sistema decimal. Ej digito
binano comag i

Tema 10. Otros sistemas de numgracién basados en desarro-
los polindmicos: Octal, hexadecimal. Sus eguivalencias con los
sistemas decimal y binario.

Conceptos. Simbolo. Informacion. Codigo. Codifica-

Medida de la informacion. Varisbriidad de mensacs.

Tema 1. Métodos de codificacion. Curacteristicas de un
codigo externo ¥y sus tipos: Secuenctal, nemotéenico, fongéiico,
eteéiera,

Tema 12. Aphicacion de la teoria de la codificacion a la

representacion de informacion en el ordenador. Representacion de
datos numérices; Coma fija v coma flotanle, empaquetado vy
desempaquemdo

Tema 13, Aplicacién de la teoria de la codificacion a la
representacion de informacion en ¢l ordenador. Representacion de
datos nu numéncos: Codigos binanies. BCDIC, ERECDIC, ASCLL
FIELDATA.

Tema 14. Aplicacién de la teoria de la codificacidn a la

icpresentacién de informacion en el erdenador. Representacion de
dalos numéricos mediante codigos binarics. BCD, cédigos de 4
bits, codigos P de N.

Tema 15. Aplicaciéon de la teoria de la codificacton a la
representacion de informacidn en el ordenador. Representacion de
instrucciones para la miquina. Codigo de operacion, operandos,
etc. Representacion simboélica de la instruccion maguina. El
lenguaje de programacidn.

Tema 16. Unidades de medicién de informacion en ¢l entomao
informatico. Bit. Cariacter. Byie. Palabra. Campo. Regisiro.
Fichere. Base de dates. Banco de datos,

Partc IIL

Tema 17. Conceptos. Hardware. Teenologia vy Kigica. Arqui-
teciura de ordenadores. Equipo informatico. Conhguracion,

Tema 18, El sistema central. Unidad ceatral de proceso:
Evolucidn. funciones y tecnologia.

Tema 19, El sistiema central. La Memoria principal: Evolu-
cion, funciones v tecnologia.

Tema 2. El sistema central. Los cancles de entradaysalida.
Unidades de proceso especializadas en entrada/sahda. Canal selec-
tor v canzl multipiexor. Modo de funcionamiento de los canales
Rafagas. multiplexacicn de bloques v de caracteres.

Tema 21. La periferia. Los soportes de la informacion, Regis-
tro unitario. Soporte magnética: Secuencial y de acceso directo.

Tema 22, La perifenia. 1.as unidades de entrada/sahida Histo-
ria. I.a unidad de cinta de papel, la de tarjeta perforada. Evolucion
de la imprasora.

Tema 23. La penferia. Memoria masiva como concepto.
Evolucion historica. La unidad de ldmina magnética.

Tema 24. La periferia. Evolucion del disco magnéiico.
Capactdad y velocidad de acceso. El disco 6pticor Ventajas e
inconvenientes,

Tema 25. La perifenia. Evolucion de 1a cinta magnética. Desde
la unidad de cartetes 2 la de cartucho.

Tema 26. La penferia. Otros dispesitivos de entrada/sahida.
La lectura éptica. La impresidn por ravo laser. La digializacion de
imidgenes. El microflilm. Diskett. Cassette. Analogicos.

Tema 27. ias Unidades de Control de Comunicaciones.
Evolucion histérica: Del control de lineas por hardware al procesa-
dor d¢ comunicaciones frontal.

Tema 28. Los terminales como medio de entada/salida dei
ordenador. Tipos ligeros, posados, interactivos, etedtera.

Tema 29, Unidades de control de periferia. Evolucion histé-
rica. La wiilizacidn de disposiuvos de almacenarmento intermedio
en las unidades de control: Memoria cackhé.

Tema 30, La medida de accesos de entrada/satida frente a ta
utilizacion de CPU como clemento de monitonizacién de un
sisterna informatico. Evaluacidn de rendimicatos, Puesta a punto
del sisterna,

Arguirectura de ordenadores

Parte 1V. Sofiware y sistema operativa

Tema 31. Software y sistema operativo come conceplus.
Definicién. Composicion.

Tema 32, Instruccidn: Concepto. [nstruccion magquing e imns-
rruccion simhalica. Comeepto, clascs v caracteristicas ¢n ¢l entoma
del ordenador frente al de an programa.

Tema 33 Modus de direcclonamiento de la Memona pringi-
pal del ordenador en base a los tormatos de la instruccion miagquina,

Tema 34, Instrucciones. Descomposicidon en microGperacio-
nes de la instruccion maquina. Sccuenciamicnto de fas microspera-
cionges, Firmware,

Tema 35, Programa. Concepto general. Fases de un programa
desde su voncepoion hasta su explotucidn. Denominaciones.

I'ema 36. Lenguajes dis programacion. Niveles de tos lengua-
jes. Clasificacion general. Instrucciones de entradassalida. Bucles.
Transferencias de datos.

Tema 37. Programas traductores de lenguajes de programa-
cién. Ensambladores, compiladores e intérpretes. Estructura v
diseno.

Tema 38, Herramientas para ¢l desarrolle de software. Orga-
migramas. Tipos ¥ clementos.

Tema 39. Hermamientas para €1 desarrollo de softwure, Pseu-
docddigo. Tipos y elementos.

Tema 40. lerramientas para ¢l desarrollo de software. Tablas
de decision. Tipos ¥ elementos.

Tema 41, Sistema operativo. Descomposicion v funciones de
U5 Componentes, . . .
Tema 42. FEvolucion de los sistemas operativos. Estabilidad,

diseno, lacilidades de explotacidn. Del 08 al UNIX pasando por
los saistenias de Memorla virtual.

Tema 43, Sistenias Operativos, Modos de explotacion gn los
ordenadores. Evolucian hustorica del proceso Batch: Secuenciai,
secuencial indirecto, proceso por lotes, balch con carga continua de
trabajus.

Tema 44, Sistemas operativos. Modos de explotacion de los
ordenadores. Multiprogramacién y multiproceso. Elementos preci-
so0s. Evalucion. Variantes.

Tema 45, Sistemmas operatives, Situacidn histonca de_los
manejadores de comunicaciones en lgs sistemas operauvos, Con-
cepto de teletramicnto, tiempo real, tiempo compaztido.

Tema 46. Sisternas operativos. Las herramientas de gn sis-
terna de explotacion de ordenadores: Tratamiento de ficheros.
pianificacion, salvaguardas. etcdtera,

Tema 47, Sistemas operativos. Las herramientas de un sis-
tema de desarrollo de aphcaciones: Metodologia, traductores,
generacién de juegos en ensayo. Logical de aynda a la programa-
cion.

Tema 48, Paguete de programas. Crterios de cleecion, Prue-
bas. Adapiacion v manterimiento. Ingeniera del logical.

Parte V. Comuricaciones

Tema 49, Concepto de teletratamiento o teleproceso. Modas
de explotacidn de los sistemas informiitices de teletramiento:
Batch-remoto. PJE, tdempo real, tiempo compartido.

Tema 530. Fundamentos de la transmision de datos. Método
de generacign y recogida de caracteres en un terminal. Modos de
representacion de la informacién en un medio de transmision.

Tema 51, Fundamentos de la transmision de datos. Transmi-
sidn ¢n serie y en paralelo: Funciongmienio y elementos necesurios,
Sincronizacion en la transmision de datos y modos de transmisian:
Sincreno ¥ asincrono.

Tema 52. Fundamenios de la transmisidn de datos. Contral
de la informacion en 1a transmlsmn Protocolos ¥ deteccion de
errores. Bl modelo [SO.

Tema 533, Hardware de un sistema informadtico de teletrata-
micnto. Caracteristicas Jel hardware del ordenadoer central v la
periferia local. Requisitos de disefio. Tiempo de respuesta. Transac-
ciones por segundo caudal.

Tema 54, Hardware de un sistema informatico de teletrata-
miento. Unidades de control de comunicaciones no intcligenies.
Front-end. Concentradores.

Teme 55. Hardware de un sistema informdtico de teletra-
micnte. La red como soporte de {3 transmision. Cireuitos iodivi-
duslizados fisica o elecironicamente. Dispositivos de transmision o
sopurte de los circuitos. Modos de explotacidn de los circuitos.

Tema 56, Hardware de un sistema informatico de teletrata-
miento. La red como soporte de la transmisian. Lineas de 2 6 4
hilos. Lineas telegraficas, telefonicas y especiales. Alta, media y baja
velocidad conforme 2 la evolucidn en la teenologia de os soportes
de transmision de datos.

Tema 57. Hardware de un sistema informdtico de teletrata-
mienia. Adaptaderes de linca para conversidn de sepales: Codifica-
cion. modulacion, demodulacion, recepcion de banda basc. Tipos
de adaptadores y modems y descripeian funcional.

Tema 58, Hardware de un sistema informaiico de teletrata-
micnto. Elementos adicionales en la red: Conmutadores de linea,
matrices de conmutacion, multiplexores gstadistices, multiplexores
por drvisién en el tiempo, eliminadores de modem, conversores de
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protocolo, plaras de emulacion, concentradores de linea, difusores
radiales, etcétera.

Tcma 59. Hardware de un sistema informatico de teletrata-
miento. Terminales: Tipos. funcionalidad ¢ evolucian. Multiplexo-
res y unidades de control de terminales.

Tema 60. Variables de influchcia en el diseno de redes
Definicién y concepto. Velocidad de medulacion de datos, carga
del sisterna, 1rafico, capacidad de traosmision, tiempo de respucs-
1as, elcerera,

Tema a1, Topologta de redes. Redes publicas. Red de conmu-
lacion de circuitos, red de conmutacién de mensajes v red de
conmutacion de pogquetes. Descripeidn funcional v clementos de
disefio.

Tema 62
de redes publicas a nivel nacional ¢
IBERFAC, X235

Tema 63. Tcpnlogia de redes. Redes povadas, Evaluacidn de
chajas c bwonvenientes frente a las redes pabiicas. Presente y

wiuro.

Topologia de redes. Situacion actual de la tecnologia
internacionai, RAC, RETD ¢

Tema 64. Telematica. Concepto y aplicaciones. Videotexto.
Teletexto. Alarmas codificadas. Facsim:i, etc. Vananies y
hardware.

Tema 65 Gestion de redes. Herramicnias, Monitores de red.

Avisos de errores. Estadisticas de trafico. Uso de terminales, etc.
Tema 66, Centro «de control de red. La organizacién al servicio
de las comunicaciones. Estructura de un Centro de control de red:
Atencion al usuario, gestion de cambios. gestion de problemas,
inventano.
Tema 67. Redes de drea local. Integracion de sistemas hetero-
pénens. Arquitccturas: ARCNET, ETHERNET. etcetera.

Parte VI Archivos v Buases do datos

Tema 68.  Esiructuras ldgicas de la informacion. Listas y colas,
Matriees v tablus. Arboles, prafos, etcétera.

Tema 69, El orden en los ficheros. Oreanizacion de archivos.
Concepto y tipos: Secuencial pura, secuencial encadenada, secuen-
cial indexada, secuencial indexada cncadenada, aleatoria,

Tema 70. Operaciones ¢on archivos y medidas de utilizacion.
Creacidon.  Actualizacidén.  Consulta.  Reorganizacién. Copia.
Vaciado. Recuperaciones. Volatilidad. Actividad. Frecuencia.

~Tema 7I. Tipos de archivos conforme a su contenido. Des-
cripcion, funcionalidad y clasificacion.  Archivo permanente,
archivo de movimientos y archive de trabajo.

~ Tema 72.  Tipos de archivo permanente contorine a su utiliza-
cidn por las aplicaciones: Archivo batch y archivo on-line. Modos
de utilizacién: Batch y on-line para cada uno de ¢llos.

. Tema 73. Opcrat:iones basicas de accesy sobre una organiza-
cién de datos: Localizacidn, insercion. eliminacién o borade,
mudificacion.

Tema 74, Tipos de acceso en el tratamiento de un archivo:

Acceso secuencial. Acceso aleatorio. Acceso directo. Acceso dicotd-
mico,

Tema 75, Esuuctura de datos de alto velumen. Banco de
Datos y Base de Datos. Concepto v diferencias. Tipos.

Tema 76. Concepto de Bases de Daios. Integridad, seguridad
}Lomrol de redundancia. Segmentacidn de registro v proteccion

su::a de los datos.

Tema 77. Definicion fisica vy logwea de Bases de Datos.
Esquema y subesquerna. Concepto de raiz y derivaciones. Sistema
de enlace. (kurrencias maltples.

Tema 78 Accesn a Bases de Datos. Facilidades de consulta a
trav?‘. del Gesior de Bases de Datos. Acceso desde lenguajes de alto
nive

Tema 79, Topologias de Bases de Datos. Modelos jerdrquicos.
Modelos vn red; Normas CODASYE. Conceptos v funcionalidad.

Tema 80 Topologias de Bases de Datos. Modelos relaciona-
les. Conceptos v funcionalidad.

Tema 81, Administracion de Bases de Dutos.
gencrales. Control, Procedimientos de recuperacion.

Tema 32, Bases de Datos bibliograficas, Indexacidn, Thesau-
rus. Bisgueda rerrospectiva y difusion selectiva de informacidin

Funciones

Parte VII: Microinformd:ica

Tema 83, EI Microprocesador: Principios. descripeisn, fun-
cionamientd. Arquitcctura y periferia. La lagica cableada. Apii-
caciones.

Tema 84.  Fl ordenador personal como sopoite de la microin-
formatica. Su evohucién y situacion en el mercado wformatico.

Tema 83.  Automatizacidn de oficinas: Sistemay fisicus. Equi-
pos de transcripcion de informacién. Maonitores de video y panta-
Nas graficas. Localizacion automdiica de micrufarmatos. Tecnolo-
gia de impresion.

Tema 86. El tratamiento de textos. Sistema mono v muiti-
plana, Oriografia automativa,

Tema 87. Paquetes informaticos integrados: Proceso de tex-
105, hoja electrénica, cerreo electronico, agenda, teléfono, calcula-
dora, gestor de reuniones. _

Tema B8, La integracidn de la microinformatica en fas teleco-
municaciones. Redes del area tocal. Ventajas ¢ inconvenieitss,
Funcicnalidad, Integracion de red voz-datos.

Pare VI Inteliyencia artificial

Tema 89, Conceptos basicos. Inteligencia artificial. Reconoci-
micnte de formas, Aprendizaje automabizado, Robotwa,

Tema §0.  La teoria del reconocimiento de formas. Reconoci-
mu.ntu d:l movimiento y de las sensaciones y sus aplicaciones a 12
reodtica,

Tema 91, Aplicaciones CAD, CAMN y CIM. )
Tema 22. Ingenicria del conocimienio. Base de conocimien-
108, Suslema experto. Coneeptos, teona ¥ aplicaciones,

Tema 93, Ing;merla del conocimicnto. Métodos de aprendi-
zaje aplicados a los sistemas expertos. Lenguajes de programacion
orientados a sistemas expertos; LISP.

Parte IX: Securidad

Tema 4. Protecrion ante los accesos a un Sistema [nformia-
ucy. Importancia de la informacion como herramientas de poder.
Necesidad de asegurar los sistermnas de informacion. )

Tema 95, Puntos criticos en el acceso a Sistemas Informaticos.
Basce de Datos, recursos vy red. Méodos de proteceion.

Tema 96. La adecuacion dz locales v de ambeente cn las
instalsciones de cquipo informatico. Elementos que tnterviener en
la_adecuacion: Temperatura, humedad relativa, instalacion eléc-
tneca, seuunidad anticatastrotes, eteétera.

Parte X: Organizacion y funictones informdiicas

Tema 97. El sistema de informacion de una organizacidn,
Concepto de sistema de gestion. Subsistemas de informacién,
Decision y operacion.

Tema 98, [.as funciones informdticas, Direccién Informitica,
Asesona. Administracién. Economia.

Tema 99, Las funciones informaticas. Explotacion: Planifica-
cion, operacisn. conitrol de calidad, distnbucion.

Tema 100.  Las funciones informaticas. Desarrollo: Entrevista
al usuario, analisis de facubilidad, analisis funcional, andlisis
OTEANICO, propramacion,

Tema 100 Las funciongs mfermaticas. Sistemas: Comunica-
cianes, Sistema Operativo, Bases de Datos, creacion de herramien-
tas para desarrollo v explotacion, investigacion,

Tema 102, El Centro de Proceso de Datos. Tipos de organiza-
cion. Expecialidades y funciones informilticas. Scleccion, formacion
y perfeccionamiento del personal informatico.

Parte X1. Metadologiu informdtica

Terna 103, La planificacion informatica. Esquema general de
un plan informatico.
Tema 104, Metodologia de planificacion informidtica. Tipos

de plangs informiticos. Dinamica de la plenificacion informatica.

Tema 105 El provecto informatico. Naturaleza v volumen de
los datos a wratar. Dimensionamiento de medios. Especificacioncs
wcnicas. Fase de ejecucion. Documentacion.

Tema 106, El anilisis funcional. Estudio det sistema actual.
Diagramas de flujo de informaci¢n, Matrices informativas, Tablas
de decwsion. Diseno de documentus base, Diseno de ficheres.
Detimeidn de salidas de informacion. Reglas de gestion.

Tema 107. El andiisis orginico. Determinacidn de soportes
fisicos. Identificacidn de procesos. Definicion de las unidades de
wratamicnto. Eleccion de lenguajes. Scleccion del modo de expiota-
cién. Documentacion.

Tema 108, Metodologia de programacion. Leyes de construc-
caén de programas. La programacion estructurada, dMetodos dz
Jackson, de Bertini y de Warnier. Utilizacion de lengugjes de
contrgl de trabajos. Juegos de ensayo. Documenltacidn

Parte X1t Teovius de apoye g la decisicn injormdtica
JZL I

Tema 19 Algebra de Roole. Conceptos fundameniales:
Varahiz logica, funcion logica. Operador Ogico. Teoremas tunda-
"l(li?'l,)alcs del dlgelbra de Boole. Funciones logicas basicas: OR, AND
y MO

Tena 119, Algebra de Boole, Funcionss lagicas especiales: NI,
incormipatibilidad. sume loeica exchisiva. Aplicacion de tay funcio-
aes 1ogcas en ol disedio de los ordenadoeres y los circuitos.

Tema T, Apheacign del dlzebra de Boole a la 18sica informdtiza:
£l cileudn de predicadns o dlgebra de 125 proposicionys.

Tema 112, Técnicas de opumizocion de sisternas: Procesos
Estocasticos. Definicion, cadenes de Markov, procesos de Poisson.
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Tema 113, Técnicas de optimizacion de sistemas: Teoria de §

colas, Sistemas abierios, Sistemas cerrados. ) UNIVERSIDADES
Tema {14, Técnicas de optimizacion de sistemas: Simulacion.

Herramientas de aplicacién de simulacién a los comporiamientos

de sistemas nformaiticos. 06986 RESOLUCON de 8 de marzo de 1988, de la Universi-
Tema |15, Teécnicas de optimizacion de sistemas; Programa- dad de Mdlaga. que rectifica la de 5 de }éb?‘fgﬂ’ que
cion lineal, Método de Dantzig. Busqueda de una solucion posible publica la composicion de fﬂs Comisiones que han de

Lisine AAZemdn o fon cohiemadedane Lfeacitanae resofver los concursos qu‘a_{! provision e diversas




