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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 28 de marzn de 1988, de I
Secretaria de Estade para la Admintracion Piibilica,
por la Que se comvocan priiebas sefectivds pare (ngreso
o ol Cuerpo de Estadisticos Facultutivos.

8547

En cumplimiento de io dispuesto cn el Rea! Decreto 23571983,
de 18 de marzo («3oietin Oficial del Estados dol 19), por el que se
aprucha [a ofcria de empleo publico para 19035, y con el fin Je
atender lzs necesidades de personal de la Admuustracién Poilicn,

Esta 3ecretaria de Estade, en uso de las competenciag que le
estdn aribuidas en el articulo 8.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Poletin Cficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal, v a
propuesta de! Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo-
car pruebas sziactivas pam ingreso en el Cuerpo de Estadisticoy
Facultativos con suocion a 1as sizuientes

[

Bases de convocainria

1.  Normuas generales

i.1 Se convocan pruetas selectivas para cubrir 30 plaras poo
el sistema dz promocion interna y sisiema genera! de aceeso lbre.

i.t.1 Fl numero total de vacanies reservadas al sistema dz
promocidn intema asciende a 25 plazas.

1.1.2 El numero total e vacantes reservadas al sisiema
general o acceso wbre asciznde a 25 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de ias resenvadas a la promocidn
interna se acurmnulardn 5 las del sistema general de acceso libre. En
este sent:do, 1a fase de oposicién del sistema de promocida interna
finalizard antes que 13 correspondicnte al sisiema geperal de acceso
Iibie.

i.1.4 Losaspiraates gue ingresen por ¢l sistemna d@ promaocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 26171935, de ¢ de diciembre {«Boletin Oficial del Estados
de 18 de enero de 198%), tendrin, co todo caso, preferoncia sobre
los aspirantes provenienies del sistema general de acceso libre para
cubrir 125 vacantes correspondientzs.

1.1.5  Los aspirantes solo podran participar ¢n uno de los dos
sistarmias.

1.2 Alas presentes pruebas selectivas le serdn aplicablesta T ey
3071984, de 2 de agosto:; el Real Drecreto 222371554 de 19 de
diciemla~ («Bolotin Oheial del Estado» del 215 ¢f Real Decrcto
2617/1985, de 9 de diciembre, y lo dispuesio en la presente
convecaioria.

1.3 El proceso selectivo consiard da ung fase de oposicidn, con
las pruchas v puntuaciones que se ¢specifican én el anexo L

1.4 [l programa que ha de regir las prucbas selz>clivas es el gue
figura ¢n ol anexo I de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a 1os aspiranios que suporen
el procesy szlectivo se efectuard de acuzrdo con iz puntuacién total
obtenida por 2sios a lo largo de todo el proceso. una vez apiicado
lo dispucsto en la base 1.1.4 de es1a convocatoria.

1.6 Ef primer ejercicio de Ia fase de oposicicn sc indciard 2n la
primera guincena Jdol meas de julio,

2.

2.1 Para ser admitido 2 1a realizacion de las pruebas sclectivas
bos aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

21,1 Ser espanol.
212 Tener cumplidos los dieciocho afies.
21,3 Esilar en posesion o on condiciones de odtener of iluio
iceacindo, Ingeniero, Arquitccto ¢ eguivalenie.

214 No padecer enfermedad ni estar aizctadeo ror lmitacitn
fisica o psinnica que sea incompatible ¢con e desemypeds da las
correspondicnles funciones,

2.1.3 No baber sido separado mediane: expodicnte di
rio del servicio de cualouicrs de les Admiristiaciones ¥ i 3t
hallarse ishabilitado pera ¢l desermpeno de las Tundicoes piuhicas.

Reguisitos de tos candidatos

de

Y )

et

22 Losaspirantes que concurran a estas plazas por el turno de
promocion interra deberdn pirienceer el dia de la publicecion Je
la presente convocatoria en ¢l «Boletin Oficiai cel Eatador a 2lguno
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de 10s Curspos 0 Escalas del grupo 3. tencr una antigiedad de, al
n.enes, tres afos en o] Cuerpo o Escala a que perienczCan y reumir
los dirmas requisitcs exigidos en rsa convocatonia.

Los servicins reconccidos al ampare de la Ley 70/1978, en
alguna de los Cuernes o Escalas del grupo B, serdn computables, a
efectos de anggeedad, para participar per promogicop 1aterna en
estas prichas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poscerse en el dia de finalizacidn del plazo de presentacién Je
solivitudes ¥ mantenerlos hasta el momenty Jde fa tora ¢ posesion
como funcronano Je carrera.

3. Solicitu:des

11 Quienss descon tomar parle en estas pruebas selecuivas
d=koran hacerlo constar en instancia gue secd facilitada gratuta-
mante en las Delepaciones del Gabierno en las Comunidades
Autonuinas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Certro de
Informacien Administrativa del Ministerio para las Admicistracie-
nes Publicas, en ia Direccion General de la Funcign Publica y en
el Irstituto Nacional de Administracion Publica. A la instancia se
acompafarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (¢jemplar nimero 1, «ejem-
plar a presentar por el interesados, del maolelo de solicitud) se hard
en el Registro General del Ministerio de Economia y Hacleada, o
ea lz forma establecida en el ardculo 66 de la Ley de Precedimiento
Administrativo, en e} plazo de veinte dias naturales, a partir del
sigmiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Bolelin
Oficial del Estades, y s dirfgirg al Subszcretario del Ministerio de
Econoria y Hacienda, ]

Las solicitudes suscritas por lcs espafioles en el extranjero
podran cursarse, en ef plazo exprasado en el pdrrafo anterior, a
fraves de las representaciones diplomaticas o consulares espapolas
correspondiznics, gquiencs los remitirdn seguidamenie al Crpanismo
compsotents, El interesado adjuntarid a dicha soliciiud comprobante
bancaric de haber satisfecho los detechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minnsvatias deberdn indicarlo en la
colicitud. para lo cual se utitizard el recuadro numero 6 de la
misma, Asimismo deberdn solicitar, expresdndolo en el recuadro
nizmera 7, bas posibles adaptaciones de tiempo ¥ medics para la
realizacicn de les ejercicios en que ec<ta adaptacién sea necesana,

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 peselas, vy se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caia Postal, en la
cumita cormente nimero 8.698.035, «Pruebas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Estadisticos Facultativos».

Por Iz prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal, en
concepto de tramifacion de las ordenes de pago correspondicentes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicade Orgarismo, de acuerdo con 1o establecido en fa D. AL 187
de la Ley 50/1984. )

En la sohicitud deberd figurar el sello de la mencionada Cnia
Postal, acreditative d2 pago de los derechos, y cuya falta determu-
nari la exclusion del aspirante. En ningidn caso, la presentaciin y
Fas0 ¢n Caja Posltal supondrd snstitucien del tramile de presena-
cion cnt tiempo ¥ forma de la solicitud ante el drgzno expresado en
la base 3.2,

3.5 los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cuwalquisr rnomento, de oficic o a peticién del
interesada.

3.6  Enlacesiila AY d2l recuzdro nGmera 23 de la solicitnd, les
aspirantes padrin optar a la realizaciéa de la prueka voluntlaria de
los idiomas inglés y/o francéds, correspondiente al cuasto epercicin
de esins pruebas seloctivas,

4. Admisicn de aspirantes

4.1 Expirado 2! plazo da presentacion de instancias el Subse-
cratario de! Ministerio Jde Economia y Hacienda, por delegacion del
Sseretonio de Estado para [z Administtzeidn Pobhica, diciara
resowucidn, en ¢ plezo mdzimo di un mes, Geclarando aprobada s
lista de admitidos y exchuidos. En dicha resolucion, ave deberd
publicarse en el uEoletin Oiicial del Esiado», se indicarin log
luzares en gue se encuenir expuasta al pablico la lisia certifficada
compieta de asprantes admitidoys v exclundos v se determinard el

o fzcha de comienzo de Ias ¢jarcicios. Dicha lista doebhard ser

LRAT Y
expuesia n todo caso, en la Dircccién General d2 la TFuucion
Poklico, Contro de Iofurmasion Administrativa deb Ministerio para

fas Administraciones Pablicas, en tas Delegnciones dod Gobierno en
l2s Comunigedes Autdneomas, on los Gobiernos Civiles v en el
Miniciorio al guz ¢ {uerno estd adserita, En la lista deberd constar,
a0 e, les apcllidons, rombre ¥y niamero dz decumaonta
sotonal de Wentidad, asi como i couss de exclasion.

4.} Les aspiranws excluides dispondrdén de un plazo de diez

respiucion para peder subcanar o

dofacto gue naya moiivado fa
exgtutinn.
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Conira dicha resolucidn podra interponerse recurse de reposi-
cidn, en ¢l plazo de un mes, a contar a partir de Ia publicacién, ante
¢l Subsecretario de] Ministerio de Economia y Hacienda, quien lo
resolverd por delegacién del Secretario de Estado para iz Adminis-
tracion Publica,

De no presentarse recurso de reposicién, &} escrito de subsana-
<idn de defectos se considerars recurso de reposicién si €] aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los elercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.l El Tribunal calificador de estas prucbas es ¢f gue figura
como ancxo I a esta convocatoria.,

. %2 Los miembros del Tribunal debergn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministeric de Economia y
Hacienda, quien dard trdmite de dicha netificacién al Secretario de
Estado para !a Administracion Puiblica cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative, o si s¢ bubiesen realizado tareas de
preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracitn expresa de no halarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢ articulo 20 de Ia Ley de Procedimiento Administra-
Vo,

Asimismo, los aspirantes podrén recusar a los miembros del
Tribupal cuando concurras las circunstancias previstss en ja
presenie base,

5.3 Con anterieridad a Iz iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» resolucidn por la que se nombren a los nuevos mismbros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicidn por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, s& constituird el Tribu-
nal con asisiencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Ceiebrard su sesidn de constitucién en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de su designacién, v minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas Ias decisiones que
ie correspondan en orden al correcto desarrollo de fas prusbas
selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria de sus micmbros,
titulares o suplentes.

3.6  Dentro de ia fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas
ias dudas que pudieran surgir en ia aplicacion de estas normas, asi
como to que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién def Tribunal se ajustard en todo
momento @ lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
v, -

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos

de asesores especialistas para las pruebgs correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesares deberd comunicarse al Secretario de Esiado
para la Administrecion Pablica.

5.8 EI Tribunai calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soficiten en la forma previsza en la base 3.3, las adaplaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

59 El Presidente del Tribunal adoptars las medidas oportunas
para garantizar que os ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca fa identidad de los aspirantes, utilizando para elio
los impresas aprebados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 22)
o cualesquiera otros equivalentes previa aprobaciéa por la Secreta-
ria de Estado para la Administracion Piblica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en e} Instituto Nacional de Esizdistica,
paseo de la Castellana, {83, primera planta, 2807 Madnd, wclclo-
1o (91) 279 93 00.

_El Tnbuna! dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuanias cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas prucbas selectivas.

5.1F El Tribunal gue actue en estas pruebas selectivas tendra
1a categoria primera de las recogidas en ¢l anexo IV def Real
m}o 236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial det Estadon

¢ A

5.12  En ningda caso e] Tribunal podrd aprobar ai declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes gue el de plazas convocadas. Cualguier propuesta de
aprobades que contravenga lo establecido serd mula de plenc
derecho.

6. Desarrolle de los elercicios

6. El orden de actuascién de los opositores se iniciard alfabéti-
camenie por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en 1a Resolucion de ia Secretaria de Estado para la
Administracidén Pablica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
det Estadow de 2 de marzo), por 12 que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1988.

6.2 En cualguier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos ds Ia cposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién
del segundo ¥ restantes ejercicios se efectuard por ef Tribunal en los
locales donde se haya cefebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios
sl se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a la sefdalada para la
iniciacién de los mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, €l
anuncio sera publicado en los locaies donda sc hava celebrado, en
la citada sede del Tribunal ¥ por cualquicr otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antefacion,

6.5 Encualguier momenio del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimtento de que alguno de los aspirantes no cumpie
uno o varios de los requisitos exizidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exciusion al
Subsacretario del Ministerie de Economia y Hacienda, comenicén-
dole, asimismo, las inexactitudes o falsegades formuladas por ¢l
aspirante en 1z solicitud de admisi6n a las pruchas selectivas a los
efectos procedentes,

Contra la exclusion del aspirante podra interponerse recurso de
tepasicion, ante la misma autoridad indicada en ei parrafo anterior,

7. Lista de aprcbados

7.1 Fipalizadas las pruebas selectivas, el Toibunal hard publi-
cas, en el lugar © lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en 1a sede del Tribunal sefialada en 12 base 5.1, v en aqueilos
oires gue estime oportuno, la relacién «de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcunzada, con indicacion de su documenio
nacional de idenudad. _

El Presidenta del Trbunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Economia y
Hacienda v, en todo caso, ai Secretario de Estado para Ia Admanis-
tracion Publica, especiticando, iguaimente, el niimero de aprobados
en cada uno de {os eiercicios.

8. Presentacidn de documentos vy nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢! plazo de veinte dias naturales, 2 contar desde ef dia
siguienie a aguel en que se hicteron pieblicas jas listas de aprobados
en £l lugar o lugares de examen, tos opositores aprobados deberdn
presentar en la Direccidn General de Servicios, Subdireccién
General de Gestion de Personal Funcionario, paseo de la Caste-
lana, 1335, los sizuientes documentos:

A} Fotocopia compulsada del titulo exigido en Ta base 2.1.3 o
certificacidn académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencion del titulo.

B) Dectaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Piiblica, ni hallarse inhabilitado parz 2l ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexe IV a esta
COnvoCatonia

C) Los asnirzntes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias deberdin presentar ceitificacidn de ios
érganos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Sccial
gue acredite tal condicidn, € igualmente deberan prescntar certifi-
cado de los citados drgancs o de la Administracién sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempeto de tareas y
funciones correspondientes,

8.2 Quienes twvieran 1a condicién de funcionarios de carrera
estardin exentos de justificar documentalmente fas condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener sy anierior nombra-
rmiente, debiendo presentar certificacidn del Regisiro Ceniral de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren pars
acreditar tal condicidén, con expresion det simero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,
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8.3 Quicnes dentro del plazo fizado v salvo los casos de tuerra
mayor no preseantaren iz documentacion o da! examen de tz misma
se dedujera gue carecen de alguno de los requisitos seialacdos on la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y guedarin snuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la respeasabililad en qes hubleren
incumdo por falsedad ca la solicitud inicial.

8.4 La peticion de destinos por parte de los aspirontes
aprobados deberd realizarse una vez finalizada fa opesicion, ptevia
ofenta de los misimos.

8.5 Por el Secrctario de Estado para la Adminisiracion
Piblica, ¥ a propucsia del Subsecrclan'o dot Ministeno de Econo-
mia ¥y Hacienda, se procedera al nombramienio de funcicnarios de
carrera, mediante resolucion gue so publicara 2n ¢f «Bolenn Ofel
def Estaduw con indicacion del destino adjudicads.

La propuesta de nombramicnto deberd acempanarse de fotoco-

pia del documento nacional de identidad de los aspiranies sproba-
dos y del ejemplar de Ia solicitud de participe.ion en las pruebas
sclectivas enviado al Ministerio gestor, com ¢! apartado «Reservado
para la Admtnistracidne, -debidamente cumplimeniado.

86 La toma de poscsién de los aspirantes aprobados sora
efectuada en el plazo de up mes, contado desde fa fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estadon.

.7 En cumplimiento de lo dispucste en et articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de agosto, de Medidas para Ja Reforma de la
Funcidn Publica, el Ministerio pura las Admirisiraciones Puiblicas,
a través del INAP v ¢n colaboracién con fos Centros de fonnacion
de funcionarios competentes, en cada caso, velard por la formacion
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la Jencua ofical
de lzs Comuntdes Auténomas en [as que obienprn destinn, vnu ver,
nombrados funcionanos de carrera.

9. Norma final

1a presente convocatoria y cuantos actos adrministrotivos se
deriven de ella v de la actuacidn del Trbunal podran ser impugna-
dos, en los casos y en la forma estableciiny por la Ley de
Procedinmento Administrativs.

Asimismo, la Administracion podrd, en su caso. proceder a la
revisién dc las resotuciones del Trbunal, conferme a lo previsio en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 28 de marzo dec 1288.-F! Seorctario de Fstade, P D,
{Orden de 25 de mavo de 1987), ¢! Dirertor gencral de la Funcion
Piblica, Julidn Alvarez alvarez.

ftmos. Sres. Subsecretario de Econemia y Hacienda, Director
general de la Funcidon Pdblica y Prestdente dei Tribunal.

ANEXO 1
Cuerpo de Estadisticos Faculiativos
EJERCICIOS ¥ VALORACION

Fase de oposicién: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio.—Serd de cridcier practijo. con una duracicn
ma\m'ia de cuatro horas, Consistird en la contesiacién por escrio

i.°, una seric de preguntas relacionadas con los programas de
ESI&diSliLa General y Muestren, Economia, Dz,fnogr'cﬁa e lnformi-
tica, ¥ 2% la resolucidn de supuestos sebre el programa de
Probiemas. El numero de preguntas a gue deberd contesiar el
apositor serd alrededor de gquince. Ademss, en lo referemie al
programa de Informatica, el Toibunal pedrd proponer 2t desarrotlo
de una aplicacidon en un ordenador PC-compatible en ¢l marco del
programa correspondiente.

Ecgundo ejucmo -Conisistird en el desarrolls por escrito en o
tiempo miximo de tres horas de una sertz do preguntas reiaciona-
das con los programas de Fconomia, Demicgiafia ¥ Derecho
Administrative, Organizacién del Esiado y de la Adminisieasion
Pablica.

Tercer ejercicio.~Consistir? en la exposician oral on un ticmpo
maiximo de una hora de un cuestionario exuaido al azar de un
conjunto de cuestionarios numerados confzccionadss por ol Trbu-
nal, cada uno de los cuales conlendid dos o tros prezuniss
relacionadas con el prozrama de Estadistica General y Muestreo, B!
asptrante dispondrd de wna hoia para lu preparacion de su
exposicién oral.

Cuarto ejercicto.—Traduccion directa del irglds y francés, sin
diccionario, de textos propusstos por el ”fnuunai durante un
tiempo maximo de dos horas. Los oposiicres podrin oblener
puniuacion adictonal presentdndose woluntarinmenis a uta prusha
orzl de uno o ambos idiomas consisicnte en ta lectura por el

opositer. durante un plaze mdximo de quince minutos. de un texto
seleccionado por cf Trbural, seguida de una expesicidn eoral,
durante un plavo maximo de diez mincies. sobre 2l tema del wexto

leido ¥y sobre las prepuntas que el Tribunat famule.

Valoragion.-Los ejercicios de la fase de oposician de valoraran

de la forma sigwienic:

4} Loy miembros del Tdbunal asignaran al opositor ua
numzro de puntes comprendides entre cero v diez on cada uno de
los sciy prozramas que consiiiuven la oposicion.

b ba calificacion del primer gjercicio serd el resultado de
obtener la media porderada de cada uno de 105 prozramas cen los
siguientcs cocticientes: Estadistica General y Muestreo, Fconomia
y Duemografia, coeficienies 1,5; programa de Problemas, coelicients
4.5, ¢ Informdtics. coeficiente 1.

¢} La caliticacion del segundo ejercicis serd ¢ rosuflado de
obtener 1 miedia ponderada de cada uae de los programas con los
sigutentes cocfictentes: Economia, coeficiente 4; Demograltia, cocii-
ciente I, v Derecho Administrativo, Organimcién del £stado v de
ta Administracion Publhica, coeficiente |

d) Mo podran pasar de un ejercicio al ctguzen'e tos oposiicrcs

uc no hubiesen 2leansado fa cabificacivn minima Je cinco puntu..

Calificacién final: La puntuacion tolal de cada opositor <2
chtendrd sumando la caolificacion de cada ejercicle prcv‘iamcn‘.{:
ponderada con arreglo a los siguientes coeficientes: Segundo y
tercer elercicios, coeficiente 3; primer gjercicio, coefc:‘.me 2.
cuarto cieroicio. coeficiente 1. Si al obtener dicha puntuac 0'\
hubiera dos ¢ mas cspirantes gque tevicran la misma calificacidn, s
determinsrd el orden de prelacion por la mayer puntuacicn
alcznzada en el segumnlo gjercivio y, 81 cl empate persistiere, por Ia
maver deb primer gjercicio. En o case de que of empats contnuase,
so dirlnird por sorteo publico.

ANEXOC It

Cuerps de Estadisticss Facultaltivoes

Estapistica GenerarL ¥ MugstrEC

Tems i, Fenomenos alcatorios. Conceplos de probabilidad
Axtomas, Tcorermas Je la probabilidad. Suceses independicnles.
Teorema de Bayes.

Tema 2. Varable alzalona. Distmbucion de probabiludadd
unidimensional. Funcion de densidad. Cambio de variabie en las
distrtbuciones unidimensionales.

Tema 3. DPistnbocioncs unidunensionales. Esperanza mate-
mdtica, momentes, varianza. Desipusldad de Chebyshev.

Tema 4. Funcién seneratriz. Funcidn caracteristica: Propieda-
des. Teoremas.

Terma 5 Distribucién hipergeométrica. Distdbucién bino-
mial. Caracteristicas. Distribuciones geométnica y binomial nega-
tiva. Propiedades.

Tema 6. Dlsmbumon de Poisson. Caracteristicas. Distaibi-
cion de Poisson como limite de 12 hinomial. Disirnibucidn exponen-
cial.

Tema 7. Distibucion normal. Caracicristicas € importancia
dz la distnbucits normal en o tvoda y practica estadistica.
Distribucidn log-normal.

Tema §.  Distribucidn gamma y beta. Distribucidn de Pareto,
Distnbucidn umiforme, Thastnpunidn de Cauchy. Caracteristicas.

Tema 9. Distribucidn X° ¢ F. Caractensticas. Tmportancia de
5108 lsinbuclones en 2 teoria y priciica ostadisuca.

Tema 10, Distribuciones mulidimensionales, Funciones de
cuantia. Funcidn de denctidad. Distribuciones masginales y condi-
cionndas. Independeacia,

Tema 11, Distribuciéin multinomial,
mdtivariante, Propredades.

Tema 12, Esperznza condicicninda. Propiedsdes. Regresion
mimimoceadriuca, Propiedades,

Tema 3. Convergencia de sucesiones de variatles aleatorins.
Tecrzma de Moeivre, Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 14, Procesos estocdstions, Funcidn aleatoria. Caractoris-
ticas. Frocssos eslationarios: Proceses homopénzos. Caracteristi-
cas.

Temp 13, Pmcem de Poissen. Precese puro de macimienio.
Proceso puro do mucniz, Procoso gencral de pacimienio v muens,

Tema 16 Th md:t.ncmos de la inferencia. Estadistica, Mues-
frep v osus tioos Muocstreo en poblaciones flaitas. Método de

Montrcarlo,

Tema 7, Dismbucién en i Wy

varianzi. Dis*ri?}ucic‘m g la c.if'e'e

Estrbucidn normal

estreo de s modia y de In
cia de medias. En.adisﬁc:)s
nevor valorn Disiribucidn dot
recomdn

Tema 18, Tropicdades de los esiimadores puntuales. Esiima-
dorcs wrsesrados, clicientes, consisiontes v suficientes. Estimadoras
rob vt

Tema 190 Mdtodes de esamacion. Mé
Métodos de los minimos cuudiados.

oo de los momenios.
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_Tema 20. Método de estimacion de méaxima verosimilitud.
D-.{;tnbuc:én asintdtica de los estimadores de méixima verosimili-
tu

Tema 21. Estimacién por intervalos. Método general de
Neyman de intervalo de confianza para ia media de una poblacion
normal Kegiones de confianza.

. Tema 22. Contrastacién de hip6tesis estadfsticas. Hipotesis
SIm‘F!cs. ngé!ems compuestas. Tipos de error. Contrastes clasicos.
ema 23.  Teorema de Neyman-Pearson. Contrastes genvrales

de Ja razdn de verosimilitudes. Aplicaciones.

Tema 24, Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjuga-
das. Estimacién bayesiana de la media de una pobtacién normal.
Interpretacion.

Tema 25. Contraste de ajuste. Contraste X? de Pearson.
Contraste de Keolmogorov Smimmov, Contrastes de normalidad,

Tema 26. Contrastes de independencia. Conrastes de rachas.
Coniraste de homogeneidad. Transformaciones para conseguir
normalidad.

Tema 27. Control de calidad. El concepto de proceso de bajo
control. Control por variables y por atributos. Curva caracteristica
de operacién. Control de recepcidn,

Tema 28, Apilisis de la varianrza. Hipdwesis bdsicas. El con-
tras‘t!clde igualdad de medias. Contrastes multipte. Validacion del
modelo. .

Tema 29. Principios de diseRe experimental. Modelo en
bloques aleatorizados. Interaccién. Cuadrados latinos.

Tema 30. Diseiios factoriales, Disefios con factores fijos v
aleatorios. Disefios factoriales con dos niveles. .

Tema 31. Regresién Hneal simple. Hipdtesis. Estimacion.
Propiedad de los estimadores. El contraste de regresidén. El con-
traste de linealidad.

Tema 32. Andlisis de los residuos. Transzformaciones ¥ sus
consecuencias. Prediccion. El coeficiente de correlacidn en regre-
sion.

Tema 33. Modelo de regresion lineal malhiple. Hipétesis.
Estimnacidn médximo-verosimil de los pardmetros. Propiedades de
los estimadores.

Tema 34, Intervalos de confianza, Coatrastes de hipétesis en
ef modeio de regresién multiple . .

_ Tema 35, Correlacion multiple y parcial en regresién. Fredic-
cion con el modelo de regresion muiuple.

Tema 36. Multicolinealidad. Anilisis de los residuos. La
hipdtesis de normalidad. Robustez del modelo y observaciones
influyentes. '

ema 37. Error en sspecificacidn, Hipdiesit anidadas y no
anidadas. Test de 1a razén de verosimititudes de Wald v Lagrange,

Tema 38. Minimos coadrados generalizados. Meierocedastict-
dad. AutocorTelacion. Aplicaciones. -

Tema 39. Regresidn con variables cualitativas. Analisis de la
covartanza. Relacion eatre los modelos de regresion ¥ de andlisis de
la varianza, Modelo logistico. . :

Tema 40. Indices estadisticos. Concepto, Criterios y propieda-
des de los indices estadisticos. Férmulas apregativas. Indices en
cadena. Paaschizacidn de indices. Indices de Roy. Indices de
Divisia

Tema 41. Sistema integrado de indices de precios y cantidzd.
Conceptos de precio, cantidad y wvalor, Unidad fisica y precio

unitario. Relacién, calidad y volumen. Problemas de 1z agregacidn.

Eleccion de los indices y del aiio base.-

Tema 42. Andlisis de series temporales. Procesus avtorregre-
sivos. Procesos de media modvil. Procssos ABRMA. Procesos
ARIMA,

Tema 43. Identificacién del modelo ARIMA. Estimaciones.
Dhagnosis de modelos ARIMA. Prediccion.

ema 44, Modelos de regresidn dindmica, Modelos con retar-
dos distribuidos. Funcién de respuesta a impulsos,

Tema 45, Identificacion de modelos de regresion dindmica.
Estimacidn. Diagnosts. Prediccion,

Tema 46, Introduccidn zl znalisis multivariante, Componen-
tes principales. Interpretacién, Propiedades.

Tema 47, Analisis factorial. Modelo matematico. Estimacion,
Contrastes, Rowacion de los factores.

Tema 48. Andlisis discriminante. Relacién con regresidn.
Discriminacida logistica.

TFema 49, Analisis de tablas de contingencia, Test de asocia.
cidn, Modelos log-lineales para tablas de contingencia. Modelos
togistices.

Temz 50 Modelos de eruaciones simultdneas. Planicamicnto
del modelo bdsico de ecuaciones simultineas. El problema de Iz
identificacién. Identificacida con restricciones s6io de exclusion en
los coeficientes del modelo. Identificacidn en el caso de restriceio-
nes lincales generales y en la matrzr de covarianzas. Sistemas
recursivos, .

Tema 51. Estimacidn de sistemas de ecuacionsas simultineas,
Método de minimos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados

indirectos. Minimos cuadrados en dos etapas. Método de vanabies
instrumentales.

Tema 52. Muestreo probahbilisiico. Concepto de poblacién,
marco v muesira. Unidades de muestreo {{su jerargquia. Muestreo
probabilistico ¥ otros tipos de mugstreq. Ventajas y Iimifacionss.
Distribucidn de un estimador en el muestreo. Hipdiesis de normali-
dad, Sesgo. Efectos del sesgo en los intervalos de confianza. Errur
de muestreo. Principales fases del disefto de una encuesta por
muestreo.

Tema 53. Métodos probabiiisticos de seleccidn de las unida-
des de muestreo. Probabilidades iguales cop y sin reposicion,
Probabilidzd de la unidad de pertenecer a Ia muestra. Probabilida-
des desiguales con v sin reposicidn. Probabilidad de fa unidad de
perienccer a la muestra. Estudio especial de la seleccidn con
probabilidades proporcionales a los tamaiios. Método de Lahin,
Algunos métodos especiales de seleccidn con probabilidades pro-
porcionales a los tamafios y sin reposicién. Seleccion sistematica.

Tema 54. Mouestreo de unidades elementales con probatilida-
des iguales. Estimadores insesgados. Yarianzas, Estimadores de la
varianza. Comparacion entre el muestreo con y sin reposSiCion.
Tamaiio de la muestra para una precisién dada.

Tema 55. Muesireo de unidades elementales con probabilida-
des desiguales. Estimadores insesgados. Varianzas, Estimadores de
Ia varianza. Comparacidn entre &l muestreo cor y sin reposicién.
Probabilidades éptimas de seleccion. Algunos estimadores especia-
ies en caso de seleccion sin reposicion y probabilidades proporcio-
nales a los tamaros.

Tema 56. Muestreo aleatorio simple: Estimador de razén.
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de razon y su
estimacién, Comparacidn de ia precisién en relacion al estimador
insesgado de expansién. Estimador de producto.

Tema 57. Muestreo aleatorio simple: Estimador de regresion,
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de regresion.
Estimaci6n de la varianza. Comparacion de ia precisidn en reiecidn
al estimador de razon v al estimador insespade de expansién.

Tema 58. Muesireo aleatoric estratificado: Estimadores linea-
les insesgados. Varianza y sus estimaciones. Tamafo de muesta y
métodos de afijacidn. Eficiencia de iz estratificacién. Estimacion de
la ganancia en precision.

Tema 99, Muesireo aleatorio estratificado: Estirnadores de
razén, Estimadores separado v combinado. Sesgos, varianzas ¥ sus
estimaciones. Comparacién de precisiones. Breve referencia a los
estimadores de regresion en el muestreo estratificado. .

Tema 60. Muestreo de conglomerados o grupos de unidades
elernentales sin submuestreo: Conglomerados del mismo tamano ¥
seleccion con probabilidades iguales sin reposicion. Estimadores ¥
varanzas. Medida de la homogeneidad de los conglomeradaos.
Eficiencia del muestreo por conglomerados. Efecio del disedo.

terpretacion del coeficiente de correlacidn intracongiomerados ¢n
funcion Jdu la variaza «entren v wdentron de los conglomeradeos.

Tema 61. Muestreo de conglomerados sin submuestrec. Esti-
macién del coeficiente de correlacitn intracongiomerados. Tamanio
4ptimo de la muestra v de los conglomerados segin diferentes
modelos de funciones y varianzas, Breve referencia al muestreo de
conglomerades de distinto {amadoe sin submuestreo. Utilizacién de
estimadores de razon, Utilizacién de probabilidades desiguaies.

Tema §2. Muestreo sisterndtico. Estimadores y varianzas.
Refacion con e muestreo estratificado. Relacion cor el muestreo de
conglomerados. Relacién con el muestreo aleatorio simpie. Proble-
mética de la estimacidn de varianzas,

Tema 53. Muestreo por etapas. Determinacion de las ¢speran-
7as y varianzas en el muestreo por etapas. Teorema de Madow.,
Agplicacién al caso bietdpico con muestreo aleatorio simple ¢n
ambas etapas: Estimadores insesgados, vananzas y estimacin de
varianzas. Tamafio 6ptimo de una muestra bietapica.

Tema 64. Muestreo por etapas. Muestras autoponderadas.
Estimador insesgado y varianza en el muestreo bietdpico cop
seteccitn de unidades primarias con probabilidades proporcionales
a Tos tamados muestra autoponderada. Estimacidn de los
componentes de la varianza .

Tema 65, Muestreo por etapas: Procedimiento generzal para el
cdiculo de varianzas ¥ sus estimaciones en esiimadores linealss.
Teorema I y 1T de Durbin. Apticacién al estimador de Horwitz y
Thompson {muestreo sin reposicitn v probabilidades desiguaies).

Tema 66. Métodos abreviados parg la estimacion de varian-
zas. Método de los grupos aleatorios. Método de congiomerados
gitimos. Método de semimuesiras reiteradas, Estimadores no
lineales €5 encuestas complejas,

Tema 67. Algunas técnicas especiales de muestreo. Musstreo
doble. Aplicacion a la estratificacién. Muesireo en ocasionss
sucesivas. Estimadores del cambio y de mivel. Esiimadores de
minima varianza. Rowuacién de iz muesira cop solapamiznio
parcial. Efecte de los grupos de rotacidn.

Tema 63. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos, El
probiema de las unidades vacias. El problema de tas unidades
repetidas.
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Tema 69. Errores ajenos al muestreo: Folta de respuesia
Efectos de la falta de respuesta. Algunas técnicas para el lLrata-
mienio de la faita de respuesta. Metodo de Hansen y Horwitz,
Modelo de Deming. Modelos de respuenta alestorizada. Ajustes de
la falta de respuesta.

Tema 70. El modelo de error total en censos y cncuesias.
Formulacién del modelo. Estimacion del sesge 3y de la varianza de
respuesia, Medida ds! efecta del entrevisiado. Submuestras interpe-
netrantes.

Tema 71. Encuesta General de Poblacian (TGP, Fines v
ambito de la Focuesta (unidades de muestren, informacian comple-
mentaria). Estranificacidn y Subestratificaciéa. Seloccion y actuali-
zacion de las unidades de muestree. Los preblemas de o particion,
fusién y vanacion de limites de las unidades primaries y de la
renovacion de ta muestra 2n cada censo.

Tema 72. La Encuesia de Poblacisn Activa (EPA)L Ambiio
aharcado. Tipo de muesireo: Estradificacion v sebestratificacién.
Tamado de la muestrs. Afijac:on. Distribucién en ¢l tiempo.
Estimadores. Evaluacidn de la calidad de los datos: Errores de
muestren y €rrores ajencs al muestreo.

Tema 73. las Encuesizs Industrial y de Salarios en Espada,
Marce. Tipe de muestreo y estratificacion. Ikterminacisn del
tamado muesteal y afyjacion. Estimadores. Emores de mvestreo.

Economia

Tema 1. La actividad zcondmica: Microeconomis y macree-
conomia. La interdependenca de los fondmenos cconomicoes:
Procesos de produccicn, gastos y distniburicn. El andlisis macroe-
conomico: Funcional ¢ institucional.

Tema 2. lLa contabilidad social: Definicion v formas de
presentacion. La integracion de los distintos sistemuas contabies
Situacion acteal y futuros desarroilos de ia contabiiidad racional.

Tema 3. Laestructura de un sistema de contabitidad nacionsl.
Las nnidades dz znilisis y sus clasificaciones. 1.as operacionss
econdmicas ¥ sus clasificacionss. E] esquema cuntable.

Tema 4. Treducto nawmonal ¢ interior, browo y neio. La
produccién v las rentas. La produccion ¥ 1a demanda La deflacién:
Indices de precios y de cantidad.

Tema 5. Las iablas de entradas-salidas (TES) en la teoria
economica. La mtegracion de las TES en el sistoma de cuentas
nacionales. 1.a presentacidn Jde una tabla de entradas-salidas.

Tema 6. Produccidn y demanda agregada. La producciéa de
equilibrio. 12 funcidn de consumo y la demanda agresada. Ll
muliiplicadar. El sector piblico.

Tema 7. Mercado de bienes y de activos. El mercado de hienes
y 1a curva IS. El mercado de activos ¥ ka curva LM, Equilibna en
os mercados de bienes v de aciives. Ajuste hacia el equilibrio. La
politiva monclana,

Tema B, La politica fiscal y la combinacién de politicas
econdmices. Lz politica fiseal y el efecto desplacamiento. Elecios Je
las politicas monctarias y fiscal en la produccion. Andlisis del
modelo [S-1L.M.

Tema 9. El Consumo. La funcidu de consumo. La teoria del
consumo v del ahorro del ciclo vital La teora del consumo de la
renta permanente. Otros factores en la tecria de consumo. Fl
consumo v las curvas 15-LVi.,

Tema 10. La inversién. El enfeque neociision. La tsoria del
acelerdor de la inversion. La inversion residencizl, La inversion ¢n
CAISICRCLS.

Tema 11. Lla demanda del dinero. Les compeonentes de la
cantidad de dinerc. Las fonciones del dinero. La demanda e
dinero. La velocidad-renta del dinera. La velocidad v la inflacion,

Tema 12. La oferta de dinero. Definicinones. Tl meltiphicadar
monelario, Base monetaria: Cantidad y las diferentes relacionen.
Les Bancos comerciakes ¥ ¢l mutiplicador moneunio. La tunciaon
de oferta monetaria: Instrumentos de controt monetario. Equilibrio
en el mercado moaeturio: Control de la cantidad de dinero v de!
upo a¢ interes.

Tema 13. La ofert2 y demanda sgresadas, Definiciones. fa
oferta agregada: Modelo ¢lisico y keynesiana, Ta demanda opre-
gada, Los efectos de la politica fisczl v marstine on zinbos
modelos,

Tema 14, Los saladies, precios y emrlco. Bl medelo clisico sin
friccion, ¢! supusste del limite infenor de los sulurios. Los salarios,
el empleo y la produccidn, La curvy de oferta agee,ada. Electos de
las politicas monciaria vy fiscal. Los «shockw de ofona,

Tema 15. Lainflacién y cl desemplen. La curva de Phillips ¥
la curva de oferta agrepada. Curvas de Phillios 2 corov larsonlera,
El dinero y la inflacién a larzo plazo. Otras causas de Ja inflacion,
Politicas allernativas para reductr {a inflacién,

Tema 16, Relucion entre inflacidn v desempleo. Definiciones
de desempieo. La tasa notural Jde desemnpico. Los costos del
desempleo v de ia inflacidn. La inflacidn, los tipos de interds y 1a

indicacion de los salarios, Efectos de las politicas econdimicas ¢n la
milacion y ¢l desempleo.

Tema 17.  Presupuestos, inflacién y deuda pablica. Financia-
sion deal deficit, Los componentes del presupuesto. La curva de
Latfer. Los déficit vy la inflacién. La finaaciacian del d#ficit con
ceuda vy en o practica. La dunension del sector publico.

Tema 18, La ¢risis econdmica actual. La Gran Depresidn, Jos
problemps vias ideas, La nueva teoria economica. El monetiarismo.
E! enfogue de las expectativas racionales. La teoria econommza de
la uleria. .

Tema 19 El crectniento a largo plazo. Fuentes del creci-
miente. El crecinuente de a produccion ¥ 13 tenria econdmica de
ta otire. La medicidn de la produccion potencial, Las teorias dul
TeCimienia.

Trma 20, Lla economia abierta. La Balanza de Pagos v los
Lines de vambjo, El comercio de bicnes. ¢! equilibrio del mercado
y le badauea de pagos. Financiacion de los déficit y devaluacan.
Les Nujos de capital y las combinacionss de potiticas econamicas,

Tema 21, Los {lujos de bienes y de capitales de cambics
flexibles. Los tipos de cambios v 1a produccetdn de equilibmio. Los
tipus de cambio, ¢l dinero y los precios. Las diferencias entre 1os
nipos deoimterés ¥ las expectativas sobre el upo de cambio. Las
variaciones def tipo de cambio vy ¢l ajuste del comercio, Las
fluctuzciones del tpo de cambio y la interdependencia.

Tema 22 Barreras arancelarias y no arancelarias. Concepio ¥
finalidad del arancel. La proteccién efectiva. Efectos economicus
do! ararcel. Barreras no arancelanas,

DEMOGRAFiA

Tema 1. La Demografia. Conceplos, conjuntos estudiades y
fuentes. La delimitacidn temporal en Demozrafia,

Tema 2. El esquema de Lexis, Tasas v cecientes en Demo-
grafiu. o
Tema 3. El andlisis de los fenomenos demografices. Andlisis

fengitudinal y transversal.

Tema 4. La monalidad general. Tasa bruta y tasas especfficas.
Mortalidad infantil.
Tema 5. Las ablas de mortalidad. Tablas completas y abre-

viadas. Idea de su consiruccién, Preblemas que se plantean. ias
tablas-tipo de mortalidad.

Tema 6. La nupcialidad. La nupcialidad de solteros, Fdad
media de entrada al matrimonio. Tablas de nupaalidad.

Temn 7. Natalidad y fecundidad. Tasa bruta y tasas especifi-
cas. La suma de los snacimientos reducidos.

Tema 8 La duracién del matnimonio, El rango de los raci-
micnies. Intervalos intersenésicos.

Tema 9. Los movimicatys migratorios. Tipos d» movitidad
especinl. Misraciones interiores y exteriores. Saldos omigratorios:
Indices simples.

Tema t0. Otros fendmencs demogrificos. Tablas de vida
acliva.

Tema 11, Estructura de poblacion, Tz estructura 5or sexo y
edad. Pudmide. El envejecimmento de la poblacian, La masculim-
dad por edad,

Tema 12, Tasas de crecimienio de una poblacidn. Poblacion
cstacionsna y poblacidn estable.

Tersa 13, Reproduccidn, Tasas bruta y neta, Indice de
Kuezynshy, Lo ecuacion de Loika

Tema 14, La poblacien futura, Métodos matemiticos da
esumacion: Formulas de Makeham, (Gompertz y corva logistica,

Tema 15, El méwdo de las compuncntes. Proyeccion de
natimenlos. Fuentas ulilizadas en et calculo.
| Tema 16, Los censos dz poblacién en Espana. Censos oficia-
[

Tema 17, El movimicnio nawral e poblacisn en Espadia, sus
crigenes, Distinlas clapas. Problemas que se plantean para homos -
perzar las serids du nacumentos y deluncicnes.

INFOGAMATICA

Tema ). «Hardwares del ordepador (1), Unidzd Central ¢z
Proceso, Unidad aritmérico-tégice. Memoria principal. Estructums
y funcicoes,

Terna 2. «Hardwarcs del ordenador (11). Scportes de almave
namienta, Periferia local y remota.

Tema 3. Sistemas de representacion de la informacion en el
ordenader, Hepresentscidn de numeros enteros v fraccionanios.
Representacien de caracteres {eddigos EBCDIC, ASCID).

Tema 4 Qisprrmas anerariuac Yadar da fiicninmneioete 4o
PRam e maeseenile Sop il raed, Lt WAL ML AL LU LG TR LY UG

un sistema informdtice. Procesos por lotes v en liempo real,
Maonotarea y muliitarea. Tiempa compartide. Procese local
remon.

Tema 8
CHrACIIrsS

El programa, Lenguajes de programacidn: Tipos ¥
cas. Ensumblacores, compitadores € intérpretss.
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Tema 6. Almacenamiento de datos. Conceptos de fichero,
registro ¥ campo. Organizacidn de ficheros: Secuenciales, secucn-
ciales indexados ¥ de acceso directo. Formas de acceso scgun ia
organizacidn.

Tema 7. Concepto de base de datos. Definicion fisica y 1dgica.
Tipos de base de datos: Modelos jerdrquicos, en red y relacionales,

Tema 8. Transmision de datos. Elementos: Ordenador,
modem, Enza y terminal. Modos de transmision Tipos de linea.

Tema % Microinformdtica. El ordenador personal, Compo-
nentes, Conexion a grandes ordenadores. Redes locales.

Tema 1. Microinformdtica. Paquetes imegrados. Procesado-
res de textos. Hoia de cdlculo. Base de datos. Correo electrénico.

DERECHO ADMINISTRATIVO. ORGANIZACION DEL ESTADO
Y DE La ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. Las fuentes del Derecho Administrativo, Concepto.
Clases de fuentes. La jerarguia de las fuentes. Leyes constituciona-
tes: Concepto, caracleres v valor juridico formal. Las leyes ordina-
rias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. Ortras fuentes del Derccho Administrativo. Especial
referencia al Reglamento.

Tema 3. F! ordenamiento juridico de las Comunidades Faro-
peas. Su incidencia en el ordenamiento espafiol

Tema 4. El acto admiristrativo. Concepto, clases v elementos.
Su motivacior y pouficacién. Eficaciz ¥ validez de los #clos
administrativos. Revision, anulacidn v revocacion.

Tema 5. Los coniratos administratives. Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimentacién. La revision de
prectos y otras alteraciones contractuales, Incumplimiznio de los
contratos adminisirativos.

Tema 6. Las formas de actuacion administrativa. Autorizacio-
nes y sanciones,

Tema 7. El Servicic Pablico. Conceptos v clases. Formas de
gcstion de los servicios publicos. Examen ¢spectal de la gestion
direcia. La gestin indirecta: Modalidades. La concesion, Régimen
Juridico,

Tema 8. la eapropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de expropiacién. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales, Efectos.

Tema i0. El procedimiento administrativo. Concepio y natu-
raleza. Ei procedimiento administrativo como garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplcacién y principios
informadores. El procedimiento administrative: Iniciacién, orde-
nacién, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimisntos especiales.

Tema 11. Régimen juridico del personal al servicio de las
Adminstraciones Pitlicas, La Ley de Medidas para ja Reforma de
la Funcidn Publica. Programacidn, registros de personal y oferta de
emplec piblico. .

Tema 12, Adguisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rios. Situaciones de los funcioparios, Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

Tema 13. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 14, El régimen especial de la idad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los dercchos pa-
E1VOS. .

Tema 15, Las Orpanizaciones Internacionales: La ONU y sus
agencias especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedentes: El Tratado de Roma.

Tema 6. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional.
La adhesion de Espada.

Tema 17. La Constituciéon Espadela de 1978 Estructura y
contenido, Derechos y deberes fundameniales. Su garantia ¥
suspensién. EI Tribunal Constitucional v el Defensor del Pueblo.
Reforma de i3 Coustitucion.

Tema 18. La Jefatura del Estado; La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesiin y Regencia. El refrendo,

Tema 1%9. Las Cories Generales. Comggsicién y atribuciones
del Congreso de los Diputados y det Senado.

Tema 20 El Gobierno y las Admoinstraciones. Relaciones
entre ¢l Gobierno v las Cortes Generales. Designacitn, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 21. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdic-
cional. E1 Consejo Geoeral del Poder Judicial. EI Tribunal
Supremo. E! Minsterio Fiscal. La Organizacion Judicial Espafiola,

Fema 22, La Administracidn Central del Estado. Eif Consejo
de Ministros. El Presidente del Gobiernos. Los Ministros. Secreta-
rios de Estado, Subsccrctarios, Secretarios generales v Directores
generales. Otros organos de la Administracion Central, La Admi-
nistracion Periférica det Estado,

Tema 23.  La Administracidn Institucional Concepto y clasifi-
cacidn de los entes pidblicos no territoriales. Los Organismos
Autonomos, La Administracién Consultiva: El Consgjo de Estado.

Tema 24. Fl Fstado y las Comunidades Autdnomas. Distribu-
cidn de competancias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 25. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de autong-
mia. Ef sistema institucional de tas Comunidades Auténomas.

Tema 26. Organizacion territorial del Estado. La Adminisira-
¢ién Local: La provincia y €l municipio. Otras entidades de la
Administracion al.

PROGRAMA DE PROBLEMAS

1. Funciones de distribucion de cuantia y de densidad de una
variable aleatoria unidimensional. Cambios de variables.

2. Funciones de distribucién de cuaptia y de densidad de
variables aleatorias pluridimensionales, o ]

3. Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales y ene-
dimensionales. Regresién minimo-cuadrdtica. o

4. Ajuste de distribuciones teéricas a una distribucién de
frecuencias, Mansjo de tablas.

5. Métodos de estimacién,

6. Intervalos de conflanza.

7. Contrastacién de hipétesis estadistica.

8. Niimecros indices, .

9, Estimacién de parametros y caleulo de ervores debidos al
muestres en poblaciones finitas.

t0. Determinacion del tamaiso de iz muestra. _

11. Méiodo de Hansen y Hurwitz para ¢ tratamiento de la
falla de respuesta. i

12. Estimacién del cambioc en dos ocasiones.

13. Estimacién de la media en dos ocasiones.

14. FElaboracién de cuentas de uridades institucicnales,

15. Elaboracién de cuentas de ramas de actividad. ]

16. Problemas relacionados con la tabla de entradas-selidas
(TES). )

17, Anilisis de una economia de mercado en base a la
contabilidad nacional {cuentas nacionales y tablas de entradas-
salidas),

18, Andlisis monetario.

19. Anadlisis de la balanza de pagos.

ANEXO H1

Tribunat calificador de las pruebas selectivas para el inpreso
en ¢l Cuerpo de Estadisticos Facultatives

Presidente titular; Antoni Espasa Terrados, Titulado Servicio
Estudins Banco de Espana,

Vocales titulares: Alfonso Novales Cinca, Profesor titular de
Universidad, Luis Toharia Cerics, Catedratico de Universidad.
Juan Saicedo Martinez, Catedratico de Universidad. Antonio
Martinez Lopez, Estadistico facultativo. Javier Parada Herrero,
Estadistico facullativo. .

Secretario titular; Vicente Peirats Cuesta, Estadisiico faculta-
tivo.

Presidente suptente: Juan de! Hoyo Bernat, Catedritico de
Universidad.

Vocales suplentes: Salustiano del Campo Urbano, Catedratico
de Universidad. Donato Fernindez Navarrete, Catedratico de
Universidad, Pilar Martin Guzmdn, Catedritica de Universidad.
José Quevedo Quevedo, Estadistico facultative. Gerardo Prieto
Pérez, Estadistico facultativo.

_ Secretario suplente: Agustin Cadada Martinez, Estadistico facul-
tativo.

ANEXO IV

con domicitio en
v documento racionat de identidad nimero
declara bajo juraments o promete, 2 efectos de ser nombrado
funcionario del CULIPO .irsrsrrirerrrsre e ssesssomsnimmsssssrsassiasraes
que no ha sido separado del servicio de ninguna de ias Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el gercicio de
funciones piblicas,
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