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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESQLUCION de 28 de wmar-ce de [988 de la
Secretaria de Fstado para fa Administracidn Prblica,
por lx que se convocan prisebas sefectivas para ingrese
en of Cuerpo Superior de Inspectores de Trahajo y
Seguridad Social,

8457

En cumplimienia de 1o dispuesto en Real Decrelo 23571988, de
18 de marzo {«Boletin Ofcial del Esiadon del 19). por e que se
aprueba la oferta de empleo publco para 1988, v con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de la Admunisiracidn Pobiica,
£sta Secretaria de Ustado, en uso de las competencias gue be estdn
atrbuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971934, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estador de 7 de diciembre), previo
inmforme favorable de la Comusion Superior de Personal + o«
propuesta del Munisteno de Trabajo y Segundad Social, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso on el Cuerpo Superior Jde
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social; con sujecidn & las
siguientes

Bases de convocatoria

. Normas generales

1.1 Sc convocan pruebas selectivas para cubnir 20 plazas por
el sislema general de acceso libre,

1.2 Alas presentes pruebas sclectivas le serdn aplicables la {ev
3071984, de 2 de agesio, el Real Decreto 22231984 de Y ue
diciembre [«Boletin Oticial del Esiadon del 21), v 1o dispueste n
la presente convocatoria. .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion y
otra fase consistente en un curso Jde furmacion, con las pruchas.
puntuaciones ¥ maienas que ¢ espeaifican en el anexo 1

1.3 El programa que ha de regy las pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexa [ de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacion de 1as plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con |s puptuacién wlal
obtenida por éstos a 10 largo de todo el proceso.

1.6 El primer gjercicio de 1a fase de oposicion se tniciard en la
pramera quincena def mes de mavo de 1283, o

1.7 Los aspirantes gque hayan superado wdos lus ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados fincionarios
en practicas por la autonidad convocanle.

Estos funcionarios ¢n priclicas deberan superar el curso ds
formacién que se determina ¢n el anexo 1

Quienes no superasen el curso de formacion podrin incorpo-
rarse al inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al
uliimo de los participantes del mismo. De no superarlo perderin
todos sus dereches al nombramicnio de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candiduros

2,1 Para ser admitidos a Ia realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espadiol.

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho ances.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener €] titulo
dc Licenciado, Ingeniero, Arguitcclo o equivalente.

2.1.4 WNo padecer enfermedad ni estar afectade por limitacidn
fisica o psiquica que sea incompaiible con ef desempefio de las
cortespondientes funciones. .

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rig del servicio de cualquiera de fas Adminisiraciones Publicas ni
hallzrse inhabilitade para ¢} deserpeiio de funciones pablicas.

2.2 Todos lus requisitos enumerados en 1a base 2.1 deberdn
poseerse en cl dia de finalizacién del plazo de presentacién de
sclicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de pasesién
como funcionano de camrera.

3. Solichiudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia Ggue sera tanilitada gratnula-
mente en lay Delegaciones del Gobigrno en las Comunidades
Autdnomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Ceniro de
[nformacién Administrativa det Ministerio para las Adminsiracio-
nes Publicas, en 1a Direccion General de la Funcidon Pablica y en
el Instituto Nacional de Administracidn Publica, A la instancia se
acompadarin dos fotocopias del documento nacional de idennidad,

3.2 Laprescntacién de selicitudes {ejemplar numero 1, «epem-
plar a presentar por el interesados, del modele de solicitud), se bard
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, o en Ia forma
establecida en el articulo 66 de fa Ley de Procedimicnto Adminis-
trativo, en el plazo de viente dias naturales, a partir del siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria vn ¢l «Boletin Oficial del
Estadow», v se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Sepuridad Social. i

Las sohicitudes suscritas por los espanoles en el extranjsro
podran cursarse, en el plazo expresado en el pirralo anterior, a
iravés de las representaciones diplomiticas o consulares espanolas
correspondientes, guicnes las remitirdn segpuidamente al Organismo
competente, Fl interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfeche los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recuvadro nimero 6 de la
rmisma. Asimismo, deberdn solicitar, expresandelo en el recuadro
aamero 7, las posibles adaptaciones de bempo ¥ medios para la
realizacion dc los ejercicios en que esta adapiacidn sea necesana.

34 Los derechos de examen serin de 3.000 pesctas vy se
ingresarin en cualquiera de las oficinas de ia Caja Postal, en la
cuenla comiente nimero §.698.167 «Prucbas selectivas de ingreso
at Cuerpa Superior de Enspectores de Trabajo y Segundad Socials.

Por la prestacion de servicios efectuadas por Caja Postal ¢n
voncepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes,
Jos aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con o establecido en la disposi-
vign adicional decimociava de la Ley 5071534, )

En 1a solicitud debera figurar ¢} setio de Ta mencionada Caja
Postal, acreditativo dal pago de los derechos y cuya falia determina-
ra la exclusién del aspirante. En ningin <aso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucion ded traimiie de presentacion,
o tiemzpo y forma, de la soliciiud ante el organo expresado en la
huse 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn
subsanarse en cualquier moments cde oficio o a peticion del
interesado.

4. Admisidn de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias, ] Subse-
cretano del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
cign del Secretario de Esiado para l2 Adminisiracién Publica,
diclard Hesolucion en el plazo méximo de un mes, declarando
aprobada !a lista dc admitidos y excluidos. En dicha Resoluctsn,
gque deberd publicarse en el «Boletin Ofcial def Estados. se
indicardn los lugares en que se encuenlrs expuesta al publico la lista
certificada completa de aspirantes admiudos v excluidos, v se
determinard ¢l lugar y ia fecha de comienzo Je los gjercicios. Picha
lista deberd ser expuesta, en todo caso, en la Direccion General de
la Funcion Publica, Centro de Informacion Administrativa del
Ministeno para fas Administraciones Publicas, en las Delegaciones
del Gobierno, en las Comunidades Autdnomas, cu los Gobiernas
Civiles y en € Ministerio al que ol Cuerpo esté adscrito. En ls hsia
deberan constar en todo caso los apeilidos, numbre ¥y namere del
documento nacional de identidad, asi como la causa de exclusidn.

4.2 Los aspiraates excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados 2 parlir del siguiente al de la publicacicn de ta
Resolucitén para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclysion,

Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposi-
cign en el plazo de un mes, a contar de la publicacién, ante of
Subsecretano del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, quien
jo resolvera por delegacidn del Secretario de Estado para iz
Adrainistracion Puablica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
rion de defectos s considerard recurso de reposicion si ¢l aspiranic
fuese definidvamente excluido de la realizacion de los ejercicios.
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4.3 Los derechos de examien serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruchas selectivas.

5. FTribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas prucbas o5 ¢l gue figura
como anexo [ o esla convocatoria,

5.2  Los miembros de! Tribunal deberar, abstencrse de mterve-
air. notificindols al Subsecretamo del Minisierio de Trabon v
Sepuridad Social, quien dord tréamie de dicha rotthoacion al
Secretario de Estado para lo Adminiswracion Pabiice veande
concurran on eilos circunstancias de las provistas on el atvulo 20
de 1 Lev de Procedimiento Adminisirative o =i sc hubicson
reslizado tarcas de preparacion de aspiranies a priebas selectivas
eil Ios cneo ahos antertores a ta publicacién de €513 cots eeinaia.

1 Presidente podrd sohciiar de ios miermbros dei ribusial
declaracidn expresa de no hallarse moursos o fas cireunstanaas
previstas on ¢f articuio 20 de la Ley de Procedimients Adminis-

Ttrativa,

Astimismo. los aspizamies podrin recusar a los miembros dei
Tribunai cusndo concurran fas circunsiancias provisias en la
presente base.

33 Conantenoridad a la intcizcien de ias prushbas sele
fa autonidad convocanie pubticars en b «Boloedn Ol Jdod
Estador Resolucian por ka que se nombren a los nusvos micmbns
di] Tribunal gue havsn de sustituir a los gue haysa perdido su
condicisn po_r alguna de las cousas provistas on g hrwe 82

3.4 Pizvia cnm'oc:\lm'i.l dot Providonte, s¢ consbtuira el Dribg-
nal. con austencta de ta mayoria de sus nricmbios, Gtufares o
seplentes. Celebrard su sesién de constituckdn en el plazy maxinmo
de trvinta diss @ partir de su desipnaciGn y minimo de diez dis
antes de 13 reaticacton del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal scordart wodas las decisiones gue
le corme<pandan en orden 2l correcto desarroido de las pruchas
selertivas.

55 A partir de su constitucion, ¢l Tobunal para actuar
validamente requerirg Ia presencia de la mayoria do sus mieimbros,
titulares o suplenies.

3.6 Dentro de la fase de oposicion, @l Trihunal resalverd todas
tas dodas que pudisran surgir on ba aplicacidn dr esias normas, asi
como o que se deba hacer on 16s Lasos no pravistos,

El precedimicnto de actuzcion del Tribunat se 2justard en todo
momento a o dispuesio en la By de Procedimienio Adminis-
trulivo,

5.7 El Tribunal podra disponrer la incorporarida a sus trahajos
do asesores ospecialinlas para las pruebas corrospondientes de fos
eiercicios qQue estume pertinenies, imitandose Jdchas ascsomes a
prestar su colaboradion en sus espectabdades ienas. La desizna-
cion Je iales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de £siada
para la Administracién Pubhea.

5.8 E! Trbanal calificador adoprara Ins medidas precisas en
anquelios casos on que resulte necesanto, de forma gee los aspirantes
con mingsvalias goven de simulares condiciones pary i reuhiZocion
de 108 elercicios gque el resto de los demas pd!’lul,;d"lc‘- Lo est
sontido. se estableceran, pard las personas con woinusvalias que 1o
sofioten. en la forma prevista en fx base 332, los aduplaciongs
pusibies #n Hempos v modias parn su realizacidn

5.9 H Presidenie ded Tnhunal sdoptard I8 riedidas opurienas
para garsnlizar qus 10§ CICRCICos Ge fa inse de opasiidn, g seun
csoritos ¥ no deban ser leidos ante ! Trbunal, se an urr\:,,doa Sint
que se concrca la adentidad de los aspirantes, uttizando para ello
tos empreses aprobados par la Ocden del Monisteric de la Presidin-
cia de 18 de febrero de 1943 f«Bodonin Ol ded Tarndon del 224
© runlesquicra otros eguivalentos, provia apranalion pur la Meorota-
riz de Estado para la Admuamisiracion Pubhica.

5.0 A cfoctos de comunicaciones v duemas incider
Trivunal endrd sy sede en la Direccion General de Inspecoian Jde
Trabajo v Sepundad Sccial, calle Apusitn de Bethancourt, nime-
ro 4, 285‘63 Madrid teléfonos {91) 253 a0 () v 253 TH iXL

Y1 Tribunal dispondrd Que on esta sede, al means, una persord,
micmbro o no Jdel Tribunal, atende:d cuaniay cuestiones sean
planteadas en relacidn ¢on estas pruches sehectis s,

511 E! Tribuoa! gue actae en estay pruchas selechivas tendrd
la cateporia primera de las recogidas en of anexo IV del Real
Decreto 236/19%8, de 4 de mareo («foletin Ofiral del Estadeos
del 19).

5.12  En ningin caso el Tribunal pudrd aprobar ni declarar que
ha superodo las prucbas selectivas vn nimern :u“‘ rior e gipiran-
tes al de plazas convocadas, Cualgquier propuesta de asrchados que
contravenga o estanlecido gerd nula de pleto derechio.

Llivas,

ias. el

6. Desarroilo de los ciercicios
2 los eposiares

6.1 Elorden deactuacion d 5
primero de la 1&{3 «Ya, do oo

e iriciard alfahdn-
camenls por el H

Fernudsd con o

_iusi'.{';r::;dus v E

establecido en la Resolucion de fa Secretarda de Estado para la
Administracidn Publica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
det Estados de 2 de marzn). por 1a que s¢ publica ¢l rosultado del
soreo colebrado ] dia 19 de febrero de 1958,

6.2 En cualguicr momento fos aspirantes podrén ser requeri-
dos por los miembros de! Tribunal con ka finaiidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convecados para cada cjercicio en
tneo Hamamicnto, sienio excluidos de la oposicion guienes no
comparez.an, saivo on los casus de fuvrza mayor, debidamente
spreciades por el Tribunal

A4 la publicanion de les sucesivos anuncios de celebracion
del =epund.» v restapies cicreicios sg efectaara por of Tribunal en jos
lacales donde se hava celetrado of primera, asi como en la sede def
Tritvanal seiinlada on la hase 7 HY v nor cualesgquicra otros medios
81 §0 j2rgd COMYeriente para facilitar su maxima dovulgacion, con
veinteustta horas, v meeos, de anelacion a la senialada para 1
mrcsacian de tog o oo Cuando se trate del mismo gjeraicio, el
anun serd pub va loy locales donde se hava coicbradae. en
ia cinada sede del Vorkoal vy por cualyuier otro medio st se jurpa
comveniente, com dowe horas, al menos, de anielacion,

6.5 Urcuakqurer memento del proceso scleclivo, siel Tribunal
tuviere conouimiento oo que alguno de los aspirantes no Lump...
G0 o vanos de oS regesos ¢ !ugmo:». por 13 Brosente Convecating.
praiva audienciz del interesado, doberd proponer su £xclusign ul
Subsecreiario del Ministerio de Trabwo v Seguridad Sociat. comu-
nicdrdole, avnismo, b aesactitedes o falsedades formadadas por
of nermranie en da sohostudd de admnision a las prucbas selectivas, a
ios efevtos procedemaes.

Conrtra la eaclusion del aspirante podra interponerse recurso de
repasicsdn ante la misne avioridad indicada en ¢f parafo anterior,

7. Lista de apridados
7.1

7. Fmaiimdus las pruvbas seloctivas, el Tribunal hard pioti-
cas. en el fugar o lugares de celebractin del ail'imo ejercicia, asd
coma en 1 sede d=l Tribunal senalada en la base § 10, y on aquelios
olrns gue estime oportuna, 13 relacion de aspiranuss apmhad()m por
orden de puntuactan alcanzada, con ndicanon de su decumento
nacional dv wdentidad.

£} Prosidenre de! Tribunal enviard copia cerificads de la lisia
de arvohados al Swhvecrstano del Ministeno de Trabaio y Seguri-
dad Social y. en todo wase, ab Secreiarty de Estado para la
Administracion Pabica, especificardo izuatmente el numere de
aprobados en cada uno de los gjercicios.

B Prosentacicon de docemenios v wontframicnn de funcionarios

5.1 En el piazo do vemnte dias naturales a contar desde ¢f dia
sigusente a aquel en gue s¢ hicieren pablicas Tas listas de aprobados
en ¢t tupar ¢ Iub.m‘e- de exmimen. los opositores arsehados deboran
prasesir en o i Subdiroccwon General dz Gestion de Porsonal del

hinstenay de Teabeyo v Seguridad Social los sipuientos dogu-
Moty

ai  Forocopia del tirule exgido en Bz base 2.1.3 o cernificacion
atadennica que avredite baber realizado todos bos estudios para la
ohigncian del mismo,

b Declarmcwn jurada o promesa de no haber sido separado,
medizale evpediente diseanicnanio, de o minguna Adminstracidn
W2 0 hallamve inbsiihiado pars ol eprcicio de funcionos
dts, seun el medelv que Bpure como arexo IV o o
SR DA 0L

oy Los aspirartes que bBisvan hecko valer su condwcidn de
persoras Con pninussaleas deberdan presentar certdicacidn de los
0FZANS COMPUIENLES g2l Muristenn de rabzjo y Seguridad Social
gue auraaite fal condicsen, e guatmiente doberdn presontar cerifi-
cadu Jdo los citados un,arz“s v doe s “f"ﬂir‘istf..lcitjn Santtaria,
acredstative o dn compatthundad con ¢l desempero de lareas v
funcinnes corecspondienivs,

BRI Quacass tyvieran la condicidn de funcionanos de carrera
estaran exentos de jusuficar dotumieniaieente [3s condiciones
derds I'lf‘LII‘iHO‘S byt I"‘I’l!’“lui § para O;" JRET Sy Anteaor nomibea-
micnie, debwends preseatar certficacion del K ‘gistro Cenrral Jde
Porsenal o d'F ;\f}n'ss o o Orgsesmo del que Jepeadieren poara
acrediiar tal condicion, con expresisn del ndmero & importe de
tricaios, 301 come 1 facha de su cumophmienta.

Ao, deberda formular opcidn por la percepaidn de la
FOALLNCTAEsD Que deseen poig h|r dura e su cordhasn de funcio-
narios en practicas. izuaimenic of porsonal laboral, de confornid.d
con I presists en e} Heal Decroto 436/1980 de 10 de febioro

(«rﬁ deten UHecial del Extoados due & de ararenh
IV Ouoones denrg del plase fipsdn v salvg foscases de
VLA, RO PPRArnArs 2 ducn voriaoen, a el gaamen d

Moaia w0 lodegera e (s no Jde 1oy rigueee
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sciialados en la base 2, no podran ser pombrados funcivnarios v
quedardn anuladas sus acmac:enes, sin perjuicio de la n,sponsabdh
dad en que hubieren incurride por falsedad en la solicitud inicial

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse al finalizar el proceso selectivo, previg
oferia de los mismos.

8.5 Por resolucion de fa autoridad convovarie, y a propuesta
del Subsecretario del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, se
procederd al nombramiento de funcionarios ¢n practicas. quien
enviard relacion de éstos al Subsecreiario del [Depanamenio al que
figure adscrito ¢l Cuerpo, en la gque s¢ determunard la focha en gue
empezars a surtir efecto dicho nombramiento,

La propuesta de nombramicnto deberd acompaharse de fotoco-
pia de! documento naciosal de identidad de jos aspirantes aprola-
dos y del ejemplar de Ta solicitud de participacion en las pn.eb'as
selectivas enviado al Ministerio gesior, con ¢f apartado wrescrvado
para la Adminisiracionn, debidamente cumphmentado.

Finalizado el proceso selectivo, quicnes lo hubieran superado
serdin nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministeric de
Trabajo ¥ Segundad Social, funcionanos de carrern mediante
Resolucion del Secretanio de Estado para la Adminisiracion
Publica, que se publicarid en el «Boletin Oficial del Listadow, y en
la que se indicard el destino adjudicada.

846 La toma de posesidn de los aspirantes aprcbados serd
efectuada en el plazo de un mes, contido desde o fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial det Esiados.

3.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de la
Ley 30/1934, de 2 de agosto, de Medidas para 2 Reforma de la
Funcién Piblica. ¢] Ministerio para las Admimsiraciones Publicas,
a través del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en ef deminio de la lengua
oficial de fas Comunidades Auidnomas en las gz obiengan destino
una vez nombrados funcionarios Jde carrer:.

9. Norma final

La presente comvocatona y cuunios actos adrainistrativos se
deriven de ella y de la actuzcidn del Tribuaal podran ser imnpugna-
dos en los casos y en la forma establecidos por iz Ley de
Procedimienio Administrativo,

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, praceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a 1o previsio en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comenice a VV, IL

Madrid, 28 de marzo de 1988 -E! Secretario de Esiado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de [987), ef Direcior generai de
la Funcidn Publica, Juliin Alvarez Alvarez,

Hmos. Sres. Subsecretario dei Ministerio de Trabaio v Sepuridad
Social, Dircctor general de la Funcidn Pibiica v Presidenie del
Tribunal.

ANEXO 1

Cuerpa Superior de Inspectores Ge Trahajo v Seguridad Sucial
EJERCICIOS ¥ VALORACION

Una. El procedimiento de seleccion de las aspiranies constard
de dos partes:

a) OCposicion kbre,
b} Curse selectivo de formacién.

Dos. La fase de oposicién para ingreso en dicho Cuerpo se
desarrollara en base a jos siguientes ejercicios:

Primer gjercicio.~Consistird en la expesicion oral durznte una
hora de cuatro emas eleridos por el opositor & caire seis sucados
a la suerie, dos por cada uno de los siguientes grunos de temas:

et B al 40 inclusive,

et 41 al 13 inclusive,

Det 10t al 149 inclusive.

Segundo ejercicio.~Realizacién por escrito durante trcs horas ¥
media de un supuesto de anzlisis € interpretacidn Ge balances.

Tercer ejermmo -Consistird en exponer oralmente 2n el térmiro
de una hora y quince minatos seis lemas sacacdoes a la suerts, uno
por cada uno de fos siguientes grupos:

el 1 al 33 inclusive.

Del 36 a2l 71 inclusive.

Del 72 al 99 inclusive.

Del 100 al 127 inclusive.

Del 128 zl 157 inclusive,

Del 158 al final

Al iérmino de la exposicion oral de 1os temas el Tribunal po-ir
formular al Opositor 1as pregunias que eslime oportunas reiaciona-
das con 10§ mismos.

Cuarto ejercicio—Resolucidn por escrilo durante tres horas de
un supLesto prictico de inspeccién de trebaje y Scguridad Social en
todz el drez competencial del Cuerpo Superior.

Flaboracion durinie un tempo de dos horas de un dictanen
sobre alzuna de las moterias especificas competencia de la Inspec-
¢ion de Trabajo y Seguridad Social,

Quinto elerciaio. -Como merito suplertentario podrd realizare
e} examen volunmario de los idiomas siguientes: Francés, mghis ¥
alem#n. En cada uno de ellos las pruebas consisiiran obligatoria-
maerie,

a+ Traduccion escrila, sin diccionarto. durante ¢l plazo de ima
hota, de un texto gscogido por ¢l Trbunal

b}  Traduccidn escrita inversa. con diccionario. del gue fdebe.
rdn proveerse 108 opesitores por su cuenta. duranie ¢f plazo de una
hora v media, de un texto escogide por el Tribunal

¢)’ Expiicacion verbal, duranic el plazo que superard los drez
minutos, de un texio que haya preseniado el Tribunal al opositer
pars su jectura:

I. Los gjercicios primero. segundo, tercero y Ccuario seran
elininaigrios, calificindose cada uno de eltos de cero a diez punios,
eragfndose pare aprohac un minimo de cinco punlos, Tesprehiva-
monte.

En cada ciercicio la calificacion serd la media artimética de las
puntuaciones asignadas por cada miembro del Tribunal. tentendo
en cucTitd qué no s¢ compeiardn para dicha media las dos notis
exirenias (mimma y muaixima)

2 Pyra hallar L1 puntuacidn general de los ejercicios habra e
multiplicarse fa calficacion _correspondiente por los sigutenics
cocticienies de punderacion: Primer ¢percicio, {res puntos, Jebundo
gjercicio, dos punios; tercer 2jercicio, CuaIro pUnlos: CUano rrci-
C10, 1Tes DUnios.

3. Fi gjercicio voluntang de wdiomas podra dar lugar, come
mdximg, a la pumuauon stpusente: Francés, dos puntos: mg!cs. IS
puntos v medio; aleman, trés punlos y mt.dio sumdndose igs
ohtenwias on cada idioma cuando se supera ias pruchas de mas de
HEstaY

Tres.  El aspiranie gue en ¢l primer giercicio alcance o 60 por
1) de la punluacicn moxima {$cis puntos) ¥ no anrobary la fe
de oposicion conservara dicha puatuacidén y esiard exonto de
reabizar tal gjercicio durante 1as pruebas sciectivas inmediaiamaente
posierioes.

Cumro.  Los ejercicins escritos serdn leidos por los opesitoies
en sevion pdblica.
€ipco.  El curso selectivo de formacidn sera realizado vor los

opositarss que hubleran superado las pruebas de i3 opasicion
versar subre matenies jundico-laborales, contables, de estadistien v
de organisacion y de precedimiento administrativo, contenidiis en
el programa de la oposicidn, cuyn especeal configuration sea
convenienie para ¢l mejor desempeno de fa funcion mspeciora. y
tendrd dicho pericdo una durduun de dos meses.

Al final deb musmmo se valerarin por el Tribunal las actuacicnies
fevadas a czboe como funcienarios en prdcticas y seran calincuadoy
COMID «aplosy O «id apiess

AMNEXO I

Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Sequridad Sovial
PROGRAMA
PRIMER EJERCICIO

Derecho Constitucional. Comunmtdades Eur peus

Tema i, Concepto de Constitucion, Diversas concepcionss de
la Constitucion. Centenido de la Constifucion. La Conaneiion
como porma juridica; Supremacia de 1o Constitueidn.

Tema 2. La Constitucion Espanieia de 1978 ¢n cb senn Jdel
constitucionafismo »spanoel. Antecedentes. Significado v caraciveus
de la Constitucidn Espanola de 1978,

Tema 3. El Estado en la Constitucion Espanola de {Y7R
Estado de derecho. Estado social, Estado demoeeritico v pluralista
Los valores superiores,

Temz 4. La crganizacidn de los poderes en la Constitucion
Espanola de 1978, Estudio sspecial de la Corona.

Tema 5. La estruciura del Estado espafiol. Las Cortes Genera-
les: Composicion Jd: las Corws Generales, organizacion interna,

Tema 6. Funciones de las Cortes Generales. El Poder Lemisha-
1vo; Eluboracién de fas leves. La funcion de control de fas Cones
Geoneroles
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Tema 7. La estructura en ¢l Eslado espafol: Et Gobierno y la
Administracion en la Constitucidn Espannia de 1973,

Tema 8. Estructura del Estado espafol: El Poder Judicial en la
Constitucion v en la Ley Orginiva ded Poder Judicial,

Tema 9. Los Derechos Fundumentales v las libertades publi-
cas en la Constitucidn Espanola de 1978, Clasificacidn. Referencia
especial a los derechos de asociucion, sindicacidén v huelga. lLos
derechas y deberes de los ciudadanos.

Tema 10.  La proteccion y suspensién de los Derechos Funda-
mentales. El Defensor del Puchlo,

Tema 1t,  El sisterna econamico en la Constitucion Espaiiola
de 1978, Los principios rectores de ia politica sociul y econdmica.
Los derechos economicos, La aciividad economica pubbica v la
planificacién ccondmica.

Tema 12. La defensa juridica do a Constitucién: Ef contrel de
la constitucionahdad de s feves. El Tnbunpl Constitucienal:
Naturaleza y fencionss, composicion y COMpeencras.

Tema 13, FLos procesos constitucionales. Proceso de declara-
cion de incoastisucionalidad: Recurses v cucstiones de inconstifu-
cionalidad. Etecios de las sentencias, Recursos de amparo.

Tema 14. Lla organizacian terriforicl del Estado en la Consti-
tucion Espanola de 1978, La Admiaistracien Local,

Tema 15, Ei Estado de [as Autcnomias, Estamios de Auteno-
niia; Su naturalesa juridica. Las vies de acceso a ia Autononna. Los
niveles competenciates establocidos v los articulos 148y 149 de fa
Constitucién. Las leyes marco y de deiepacidn o tru asferencia. Los
pranciptos de solidaridad, ne diserimmunidon ¢ interdiccisén de
poivilesios on la Consttucion.

Tema 16, La organizacicn institucional de las Comunidades
Autonomas. Los oreenos de gobierro vy Ia Administracion Autond-

mica. Las facultades y los dranmes lopistatives de las Comunidades
Auronoras. 1.4 Administrecion de Justicia en las Camumdades
AUtOnomas.

Tema £7. Conflictos constiiunionsles. Conflicios entr drga-
nos constitecionales del Estado. Conllicios positivos ¥ negativos
coti las Comunidades Autéoomas. Los procedimicntos @ wstru-
mentos de control de las Awmonomius.

Tema 18, La reforma constitucional. Los diverses proced:-
mientos de reforma constitucional dol Eorecho comparaco. La
reforma consiitucional en ¢] Durecho esprifiol

Tema 16, La Comunidad Econdmica Europea: El proceso de
creacidn. Los ratados comtimtiwﬁ: Prircinios ¥ lincas gencrales
Naturaleza juridica de !z Comunidad Eercpez. El proceso de
adhesion de Espzia a las Comunidades Luropeas: Tratado y Acta
de Adhesion,

Tema 20. Las Instituciones de la Comumidad Econdmica
Europea. £] Consejo. La Comisién. Tl FPorlamento. El Comuté
Econdmico y Social. Composicion y compeisncias,

Tema 21,  Las fuentes del Lericho Comuniario. El Derecho
originario: El valor constitucional de lus Tratados, El Dereu.’m
derivado. Los reglamentos. Los dizecuivas, Las decisiones, Ios
recomendaciones v los dictimenvs. La eficocia del Derecho comu-
nitarte en el ordenamiento juridivo oo

Tema 22. FEl Tribunal de justia de f.:s Comunidades Euro«
peas. Organizacion y compeicneies. La funcion de controb del
Tribuaal de Justicta sobre ks Estadus myiembros v las Instnmml S
comunitarias. Procedimiento v 12cumsos ante el Tabuaal de Jus-
h(_!a,

Teoria general ded Dereche

Tema 23.  Fl ordenamiento v ias ponmas juridicas. Fi Derecho
objetivo. Las rormas juridica< Conceren, naturalesa, estructura y
elementos. Los diferentes upa Jde normas juridicas: Normas del
Derecho piibhico ¥ del Dercebo ormvadn, ronnas del Derecho
disposiiivo y del Derecha izm srative o nevesnno, normas de
Derecho normal v de Derecko ecperial, normas do Derecho peneral
y de Derecho parnicular

Tema 24, Lus fuentes ot Dorerno. Las fuentes del Derecho en
el sistema juridico espasol. Esiudio cspectal do la deyv,

Tema 23,  Las fuentes del Decrcho Iogetiaeae in..i La costum-
bre comoe fuente del Derecho. Los =.r1m.;,1or generaty de! Derechio.
La jurisprudencia. Oiras fuenivs del T rh!".a_

Tema 24, Laaphcacidn de las noimas Junidica . Las activida-
des de aplicacidn de las normas junidices Lo Leopretacion, la
integracicon y ia analogia,

Tema 27, Eficacia senvral de s rormas jw ifeae Los ofectos
esenciales de las normias jurichcas: Ll deber jurilies Je piwedionoia,
1a violacidn de tas noroas jurddicas. Efcaca sancmacdora de las
normas juridicas. Ei d. de ic: .

Tema 28, Efivacis voastiat
ciones institucion ivind
SHUACIONSS jtmdu

Tema 29,
atuso dal Der
1111’.-\.1&.

Tema 30, Limies de eheacia de las normas juridicas. La ley
en el ticmpo:; Comicnzo v fin de la vigencia, el Derecho transitono.
Ei principio de la irretroacuvidad.

Tema 3t [a ley en el espacio. El Derecho internacional
privado: Nawmraleza. Los conflictos de keyes: Sistemas histonicos y
doctrinales de solovion. B Dereclio positive espangd, Espeqial
referencia @ la matena labosal.

Derecho Penal

Tema 32. Fuentes del Derecho Penal. Aphicacién de las
normas penales en el tdempo v en e} espacio. Interpretacidn Jde las
normas ponales.

Tema 33. Tcoria general del delito. Concepto de sus principa-
les clementos: Accion, tipividad. JDIIjUFdICIdad culpabilidad ¥
pumbitidad. Especial reterencia ai principio de_tipicidad v su
aolicacion al derechio sancionadur admunisteativo: El articulo 35 de
la Constilucidn Espanola.

Terma 34 Circunsiancias eximentes, alenuanies ¥ 2gravanics.
Regulacion legal

Tema 35, Teora general de lus penas. Escalas graduales de las
TiSINGS.

Tema 36, La responsabilidad criminal. Su cxtincion. La res-
ponsabilidad civil derivaca de la reeponsabilidad emminal. La
partivipacion de fa luspeccien de 'irahajo vy Segunidad Social como
sujeto activo o pasivo del proveso penal

Tema 37, Dolitos contra | IILUr‘du ¥ Ss.gurd“d en ¢l wabajo:
Manifestocivnes deb delito sovial. Supuesios de respensabilidad
solidaria v subsidicria, Eb delito de secicidn en et dmbito laborai

Tensn 33, Bl dercoho sancionador penal en maicna de Sepur-
dad e Higiene. Normaos <ancionadoras respecia al empresarior El
dehito de lesiones labareles. El delito contra ia sesundad on ol
trabsjo. Eb Jdelito o e genericos de imprudenciz. Normas
sapcionadoras respecto al porsonal ditectivo, Wenice ¥ mandes
intcrmedios: Rn.«;porsab:lmad subsidiania del empresario.

Tema 39 La apropiacidn indehida: \Ianneqmcmneq en el
ambito del Derecho sovisl EY alzamiento de bienas: Su configura-
cion delietiva en Derccho faboral

Tema 40, La proteccion peral de fa oblicucion de secreto: Su

aplicacien en e Derecho del Trabaio, Oros etrctos penates de la

retacidn de trabajor Los asravartes de la culpn profestonat v el
apuse de conflanza, L3¢ Yimitecion de la OE}.AJILDxid Jebida cemo
cicunstansia oximenic, -

Derecho ddministrativo

Tema 41, La Administracion. ia Administracion y sus fines,
La Administracicn Pdbiica vy et Derecho. La Administracion
Pablica v la division de funciones estatules.

Terna 22, El Dereche Administraiivio, Criterios de concepiua-
cion deb Derecho Adm inlsirvative. Su nateraleza y sitwacién en ¢l
ardenantivimo Juridico.

Tema 43, Las fucnies del Dececho Administrativo. La loy: Sus
ctas es. Isposiciones del Poder Ejecutive con valor de fey ordina-

. Los deeretos-jeves v la logistecian delegada,

Tuna 44 El reglamanta: Concepto y naturaleza. Fundamentio
ge la potcslad reglumentaria, Clasificacidn de los replamentos.
Crpanos de pates wiamentaria. La impugnacidn d¢ los regla-
menios en 13 docitice v on ef Derecho positvo,

Tema 45, Loy sujetes del Derecho Adminisirativo. Bl Estade
y la Administracion: Pum:z stidad juridica de esta dlima. Orras
Lersonas junduas Sus rehuciones con ¢l Estado.

Tema 36, Las pairsidzs admisisirativas. El priacipio de
legabidad v sus mamiicsaciones. La actividad adminisirativa discres
cional y sus Hmates, Uontro! Je la discrecionaiidad, en cspecial la
desviacien de poder. Los conwe uplus Juridicos mdeierminades.

Tema 47, La relacon juridico-administrativa. Bl adminis-
trade. Darechos 36 suaelivos e Intereses legitimos, Concepto

diderencia. Clasificocion de o derechos pablicas subjetivos.
Colahorscisin del administrado con la Admms;rauon

Tema 48, El acte jundive v ¢l acto adintaistrativo. Cnmcpto
det acw adininistiativo. Elemantos, Ciasiiicacion de los actos

adminisiral:vos. Actas ide gt""DI} y de somerno.
Temo 420 RBeaguisitos de 103 actos adminicirativos: De fuado v
forma Motaackon de ks actas adiinist stvos, Notificacion de los

actos admiinisitaite os, T silene u 1n.l rmm..m‘» Los dunf» i"n:uot
Tenin <:' Citra
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Tema 53.
jurtdico. Creacidn, organizacion v supresion. Prostagiones pevaosia-
fes de los administradoes.

Tema 54, Clasificacion de los servivios publices. Modos de
gestién del servicio puDIa&.O. Lirecta, interesada y cooiratada. La
actrvidad industrial de la Administracion.

Tema 533, La concesidn dm'msl*au‘;a. La concosion  de
SETVICios publ:ms Su pawsaleza Juridiea; Causas ¥y requisitos
generales de la concesion. Bitclos y refaciones juridivas que se
derivan, Exungitn de la convesian. Las obras pablicas.

Tema 36, Los conlraivs adminisiratives. Régimen juridice
vigente,

Tema 57. Proptedad privada y Derecho Administrative. La
expropiacion forzosa. Garantias junsdiccicnates del expropado.
Expropiaciones espectales. Limitaciones v servidumbres adminis-
trativas.

Tema 58. Proredimiento administrative. Su regalacion fegal.
Ambiio de aplicacion de la Ley de Procedimicnto Adrmnisiraiivo.

Tema 59, El procedimiento gencral. Los interesados. Incia-
¢ion, ordenacién, Instruccion y lermingcion del procedimiento.

Tema 60. Los procedimientos especiales. El procedimiecntu

para la elaboracion de disposiciones de cardcter general Las
reciamacmnes previas al ejetcicio de accivnes en via judicial,

Tema 6. Régimen jurdice de 1a Administracion. El sisiema
de recursos. Recurse ordinanio de alzada. recurso de reposicién y
recurso extraordinarto ge evision,

Tema 62.  El recurso conrencicso-adminisirativa. Maturaleza,
extension v Hmites. Procedimuento, Ejecucion de sentencias,

~ Tema 63 la responsabibidad parimonial de ta Adminsica-
cibn.

Tema 64 La potecad sanciouadora de la Administracion.
Procedimientn. Principios generales. Sanciones adminisirarivas ¥
medidas sancionadoras

Tema 65, La orgamizacion administrativa. Lz Administracion
Central. La Administracion Peaférica.

Tema 66, La Administracion Provincial vy Municipal
reguiacion junidica,

Fema 67, Lo Adminisiracion ccmsu!'na y la de control. Et
Consgjo de Esiador Oanizacdan v funciones. Otros organos
consuitivos. Los organos de conrob Espccial referencia al Trbusal
de Cuerias,

Tema 63, La Funcidn Publica. La refacidn de servicio. La
reforma de la Funcidn Pobioa cwpadiola de 1984, Estructura de la
Funcidn Pablica. (rganos supenores de la Funcidn Pablics

Tema 69, Seleccidn de os funciopanes pablicos, Adguisicion
de la condicidn de Funcionania phiblico. Formacibn v perfecticna-
micato. La carrera administrativa. Situnciones administraiivas.
Funcion Pablicg del Estado vy Comunidades Autdnomas.

Tema 7. Los derechos de los funcienarios pu‘}l:ms Los
derechos de stndicacion vy huefga. La respensabibidad de los
funcionarios publicos. Régimen disciplinario. Deberes e imcompati-
belidades de los tuncionanos pablicos.

Su

Berecho Chvil v Derecho Mercaneif

Tema 71.  Elconcepio de persona. Persona y persanalidad. Las
personas individuales, Nacimicnlo, extincion y cepacidad, Capaci
dad jundica y capacidad de obrar,

Tema 72, Silwaciones de estado civil v otmas circunstancias
que afectan a Ja diwlacidad o eercicio de los derachos de las
persanas imdinvidueales: Menor de edad, emancipactin, Incagacita-
CIONES,

Tema 7). La oocionahdad. h\uqu.sﬂ:mn ConseTy ACi1t, pen
dida y recuperacion. La doble nactocalidad. Cendicidn Juridica de
0% cur.m;cns

Tema 74, La verindad orvil: Adguisician y pérdida. El domici-
do. ha guscncia,
Tema 75. Las personas juridicas, Naturaleza v clases, Su

consiitucion, capagcidad. represeniacian, naclondtidad. demicilio ¥
EXTINCIAN,

Tema 76, La reproseatacidn. {lazes. Represeaieoidn y mian-
dato, Extincion de la reorcsontucion. El avocaniraio.

Tema 77, El derecho de propiedad. acciones protectaras dol
dominio. Adguisicidn del daminio. heve cxamen del sistema
espahol,

~ Tema 78 (omL.mja de bBienes, Concepto y noaturaleza juri-
dica. Formas de orzanizacidn. Bognnen iogal. La mropedad hori
zoental

Tema 790 E! derecho de obligicianes. La abipacion. Con-

cepln, Elementos: Sujetas, objoto vy vincuio, Las fuenies de las
nbligacianes.

Tema 80, Clasificacion de las obligacionss Por fa unidud o
plurahidad del vinculo obligriona: por s swietas: Por la unidad o
plurabidad de los obicros, por las partcutardades del sbjeto o
prestacion; por las moedalidades gee puedan afeciar o sy petfecnion.

El servicin publico. Doctrina general. Su régimen

Tema ¥, Efectos de ta obhgaodn. Cumplimiento e iacompli-
mierio de lay otligaciones, Proweeion vy parantia del orcdito.
Derechos dui acruedor sobre ¢l pairimanio del deudor. Medios de
cjecucidn,

Tema 82, Transmision de las obligaciones, Asuncibn de

zudas v (.“‘» an de vrédites, La ”a!‘l.i'j:l ceslan drl cenmio.
Eatincion de las obligaciones, Especial referencia a iz novacion.

Teraa §3. De los co=rratos en general. Roguisitos 2senciales.
Capacivad para conrrawar. Clases de cenirato, Forma de los
contratos. Reglas de interpretacion,

Tema R4, Ineficacia do los coniratos. La nulidad da los
contratos, Nulidad radical o absotuta. Anutabilidad. Confirmacién
de los comratos. Rescision, cousas v efectos.

Tema %5. El contrato de Sociedad. Concepto v naturaleza. El
contrato de Sociedad vy las instituciones afines. Clases de Socieda-
des. Contenido det contrato de Seciedad. Eauncion de ta Sociedad.

Tema 9. La influencia del tiempo en las relacinnes juridicas.
Compuia del tivmpo, prescripeion adquisitiva. Prescripeion extin.
tiva, La caducidad.

Tema 87, Derecho de familia. El matrimonio y su régimen
economico en ef Cadigo Ciwvl. La filiacidén, El parentesco.

Tema §8%. La Contabilidad Mercantil, Cortabilidad formal:
Libros obligatorios y potesiativos. Llevanza y conservacicn de
fibras. Eficacia juridica. Contatilidad material. Fl balance. Revi-
sion v regularizacion de balances,

Tema 89, Concepto legat de 1a Sociedad mercantil. Sociedades
viviles con forma mercantil. Clasificacion de las Sociedades mer-
caat:les. B contrato de Sociedad mercantil

Tema 99, Las Scoiedades Colectivas y Comanditarias. Antece-
dentes. Requisiios para su constitucion, Relaciones juridicas infer
nas v externas. La Sociedaad Comanditara por acciones.

Tema 91, La Sociedad de Responsabilidad Limaada, Antece-
dentes. Fundacién. La cualidad de socie en este tipo de Sociedades.
Or;an o5 de 1a Seciedad. Modificacton de la Sociedad: Aumenio v
reduccion de capital. La Contabidad soc-al

Terma 9. La Sociedad andnizna, Antecedentes. Principios v
dISpO“IE‘IOHLS gencrales de 1a Ley de Sccndad‘.a Anonimas. Funda-
cian de ta Sociedsad ancaima. El capital social. La accidn. fos
Estataios v su modificacion,

Tema 93 Patrimonio v capital social. Principios que reguian
¢ capital. Aumento del capital. Reauisitos y forma. Eb capitd

<aurorizado, Redecowon de capial, Las reservas.

Tema 94, Funcionamiento de ia Sociedad andrima. Orzanos
dc la Sociedad anduima. Derechios y obbigaciones de los sacios
Mt:rc.mo sooal, batance. fonda de reserva disinbucion de
beteficios. Censura de cuentas, Las obligaciones: Su erusivn,
aam;urmn de ohligaciones. Reembolso,

Tema 95 FI cierre del eoreicio social, Estructura lepal ded
Balance. YValoracion de las elementos del rotiva. la cuenia du
Pordidas v Gaoapcias. Bl henehcio. Aprobacién del balancs 3
documentos complementartos.

Tema 96, Transtormacion, disolucion ¥ liguidacion de Sooe
dades mercantiles. Fusién de Sociedadss mercantiles y torma
sociales de unidn ce Emprosas.

Tema 97.  Suspensicn de pagos. Supue%ios requeridos. Efecte
de Ty susponsidn de papes. Los drzanos de ta suspension de page
Bl convenio de la suspension de pagos.

Tema 495, Conceplo ¥ ndluu!uza del derecho de qricts
Antecedenes. Las supuestos de quivhia, Clases de guicbra, Oy
nos de a3 quicbra.

Tema 99, Procedimiento de ouichra. Dechiracidn de guivh
Eiecios sobre el deudor comun y subre jos acreedorss. Termimat
del procedimivnio de qv;cbu:

Tema 100, Derechy Maralmao, MNotgraleza v cardctern
Eimnpresa mercantil maritimea, studio de sus elertentss pemons
Lo responsabilidad del navicro. T bugue, Conceplo y nafurs’
Juetdiva.

Econvniia general y gvenomu de fiu Empresa

Tema 101, La aotvidsd ccondmucs, Sistemas econ
Tipus de organizacidn de b actividad ccondmica, Las funai s
T SISeMA CEONSRUCT,

Tema 102, la renta naciongl: Conconto y métodos de o
cign, La contabilidad nacienal Nawraleza v fines. Li ar
ainpei-auipuin, Reliclones sectonaics. La renia nacis

Espana, Di-tribucion per cipita proviagial y pov Comum
AUlanamas.
Tema 103 Teeria de la preduccidn. Funcionses de proda

Productivicdad, equilthano do le produceisn. Los costes de p
cién, Conceplo v clase. Funolones de costes La curva dz of:
equilibria Je {a Empresa.

Temma 104, Teoria de la demanda: Concepto de
Curvas de indiferencia. El equibbrio del consemidor. Cur
demanda.
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Tema 105. £ mercado: Concepto v clases. Mercados de libre
concurrencia v mopolisticos. Formacign del preuo Andlisis de
otros mercados: Monopolio v oligopohio. El mercado de trabajo.
Formacidn del salario.

Tema 06, El murcado de trabajo. La oferta de trabajo. La
demanda de trabajo. Equilibrio en el mercado de trabajo. Forma-
cion del salario. Fl maodeio cldsico del mercado de trabajo. Modclos
keynesianos.

Tema {}7. El Estado y el mercado de trabajo. Incidencia de
las politicas monctanas y fiscal cn el mercado de trabojo. La
politica social dzl Estado y sus contecusncias sohre ¢l equilibrio del
mercado de trabajo. La accion sindical v el mercode de trabajo.

Tema t08. El capial. Concepto y clases. Determinacion det
dro de interés. La figura del Empresano. Beneficio de da Empresa.
Teorias dei beneficio.

Tema 109 La inversiGn, F} multiplicador de la inversidn v el
principio de aceleracidn. La inflacién: Concepto ¥ clases, ltectos de
ia inflacién. |

Tema 110, Papel de la produccion agricela cn la economia
espafinia. La competencia con o exterios. La acuividad industnal en
Espaha. La cnergia: Perspectivas inmediatas y futiras. Los trans-
portes ¢n Espana. El comercio exterior en ia estructura econdmica
espanola.

Tema F1!l. Relaciones Cspata-CEE. Proceso de ntegracidn
econamica a las Comunidades: Etapas. El acucrde preterencial de
1970, El acuerdo de adhesion g las Comunidades Evropeas de 1935,
Implivaciones econdmicas de la integracidn espaticla.

Fema 112, Efectos ccondmicos de fa financiacion actual de la
Seguridad Social. Las cotizaciones y su influencia en los costes de
trabajo. Efzclos sebre los precios, ef empleo ¥ la competencia.

Tema 113, La Empresa. Concepto de Empresa y cxplotacion.
La Empresa como combinacidn Jde factores: La Empresa como
pnstitucién ceunomico-social. Tipoiogia de las Empresas. ba
Empresa como realidad econdmica. Funciones vy elementos de la
Empresa. Clases de Empresas. La Empresa como combinacidn de
faciorzs.

Tema 114, La inversion deo fa Empresa. Concepto, Clases de
inversion, Métodos de valoracion v selecrion de proyectos de
inversion, Los recurscs financieros v su coste. Clases de activos
financieros v costes de los mismos. ]X_i merrade de valores.

Tema 115, Llazvwofinanciacion. Concepto y conteaides. Gtros
factores que icfiuyen en fa autofinanciacion. Rentabiidad y segun-
dad, Ventajas ¢ inconvenionies de 1z autefingnviacion. El coste de
la autofinanciacion.

Tema 116, La amortizacidén, Ia inversidn v la financiacidn,
Iniroduccian. La amoruzacion y la decision de invertir. La
amortizacién y los recursos financieros. Ei anafisis do la deprecia-
cion. Efectos de la depreciacion v causas.

Tema 117, La planificacién de la Empresa. Placificacidn a
corto, medio vy largo plazo. EI presupuesto como medie de
coanciniento de fa Empresa. El control presupuestino Provisiones
v estandares. Principaies sisiemas de conrel

Tema 118. La dimensién de la Empresa. Introduccien. Crite-
rnos para medir fa dimension de la Empresa. Faciores rolacierados
cun la dimensign ¢ptima de la Empresa. Aspectos dindmicos de la
dimension de la Empresa. E] ¢recimiento de ja Empresa

Tema 119, La Lmpresa piblice, Concepto y obielivos. Siste-
mas de control de la Emprasa publica. Financiacion. Gestion.
Estructura financiera. Las Empresss muliiniaciovales, Concepuy,
Evoiucion y estructura, Caracierisiicas fundamentales de su gus-
non,

Tema 120, El plan gereral de contabilidad cspadiola. *—'\pur--
cidn, Estructura, Princicios basicos. Situatisn acie ‘i El plan de
cuentzs espanol v s adaptacion a lus dmctwces Lomumh'rus

Terma 12i. La contabilidad v Ia pestisn omprosarial. Persenas
miteresadas en e conirol de la Empresa. La normahzacidn (‘N‘l’.]')lt.
y sus objetivos. La contabilidad e gesedn. Lo plunifieacion
contable. La contab:lidad general v ia vontabilided de goitidn

Tema 122 Coatre! presupuesiario. Concepto, finalidad v
etivaciones, Clases de prasupuestos. Preparacion v o rranIzacidn
def cortrel presupuestano, Fipresupucito slobal ¥ 008 Docsirimstos

pATCiaes,

Terma 123, B hala Conapta de bulance, Setomndoe
fornativa del bm.um. Teoriny del Baiua

Tema 124 La contabilidad anaiitice de expletaciie. Introdac-

cion, Concepto v esirectura del costel Tl resuiiads intermao.

]
1 anaiiss fino

Terna 1250 Bl andlisis eoon 10::}1{‘(‘« TA R P 1-
CLTor ol tncias acteal vifists de I Fosinn, CRdenoias
acmates. B 2 -crmt,, ]',H‘I.’ <,

Tema 124, '».‘uv«,-,u..- wawdnonia, bnfomes da

aucitorias od:

COTTILCH,

Tema 128, Caracteristicas de una distribucidén de frecuehicias.

Madudas de posicidn: Media aritmérica. moda y modiana, Medidas

de dmpcrc]on Deosviacion media v desviacion tipies, Deoresenis-
cion grafica de fa distntbucion de Trecuencia.

Temsa 128 La producnvidad. Concepto. Preductividad de los
diversos elementos. Factores que tiendsn a reducir la productivi-
dad. Técnicas para reducir ¢l contemido de trabajo y el ticmpo
improduciivo. Medidas de productividad.

Tema 130, Muedida de trabajo. Estudio del tiempo, actividad
de los trabajadores. Ewpas de crenometraje. Otras iéenicas de
medida. Mélodo de observaciones instantinens: Tiempos sintét-
cos: Normas predetermunantes del tiempo. Movimienio. Valora-
cién del uempe. Ritmo normal v ntmo observado. Factores que lo
determinan: Tiempo tipo. Sus aplicaciones.

Tema 131. Sistemas de remuneracion por rendimiento. Siste-
mas colectivos. Aplicacién de tarifas. La actitud de los trabajadores
ante ios sisternas de remuneracion por rendimients. Veniajas y
desventajas de los mismos. Efecios de 1os sistemas de remunera-
O sobre reteibuciones, produccidn, costes, refaciones humanas y
segundad on ¢l trabajo.

Tema 132, Valoracién de puestos de trubajo. Establecimiento
de up proprama de analisis de trabujo. Sistemas de valoracidn.
Valoracion de puestos de dirccaida. Saiarios de calificacion. Califi-
cacion def personmal por mdiritos. Sistemas. Su incidencia en b
estructura de jos salanos.

Tepria general de cstadistica y contabilidad

Tema 133, Esiadistica descriptiva. Distribucion estadistica de
un cardacter, Einidades estadisticas ¥ caracteres. Caracteres cualitati-
vos y cusntitativos, Yariables discretas v continuas, Tablas estadis-
ticas. Representacién grafica,

Tema 134, Teora de k2 probabilidad. Probabiiidad v vanable
aleatoria. Funcion de distribaucion. Progiedades, Funcidn de densi-
dad. Fsperanza matemdtica, Los monentos.

Tema 135, Muost2o estadistica. Poblacién v unidad pobla-
cional. Muestreo de estimacién de tobutos ¥ variables. Muestreo
aleatorio simple. Fstratifcacion y seieccidn de una mucstra, Esli-
madores de cocienies. Test de hipowsis estadisticns. Hipdiesis
simples. Hipotesis compuestas. Tipos de error,

Tema 136. Conceplo do comabitidad. La contabilidad en la
Heratura contable. La comebilidad como ciencia del patrimonto.
Fines de la contabilidad. Relaciones de ia comtallidad con otras
disciplinas. Pivisidn de |2 contabiiidad.

Tema 137. Andlisis deb patnimonio, Conceplo conlablz del
pammomo Elemenios y masas p atrimoniaies. Su equilibrio. Andhi-
sis de! capital econdémico v del capital financiero. Andhsis de los
creditos de funcicramienio. Anilisis de los eréditos de financia-
rion. Fuentes de financiacian propia d2 la Empresa y esquema de
su tinanciacion basica.

Tema £38 Problemitica contable def aciivo {o. Estudio del
tnmovilizasdo matonial Estedio det inmmovilizado inmaterial. Inmo-
vilizaciones en curso. Comabilided del inmovilizado,

Tema $139.  Teoria de 10 amortizacidn economica. Analisis de
E.x deprectacion. Significacidn ccondmica v financicra de la amorti-

arion. Fguibbrio entre amorizactones técnicas y financieras.
Sis:cmas mis gencrales de amortizacion,

Tema B30, Teoria del beneficio comable. El beneficio empre-
saral. Su refatividad. La periodificacion contable. Determinacion
de resutiados en el plan nacional de contabilidad. Cuenta de
expiotacion. Cuenta de resultados extraordinanios. Cuentas de
rescitados de corteras de valures. Cuentas de perdidas y ganangias.
Crienios de valoracion, Valoraviones patrimoniales.

Tema $31. Problematica contable de las Sociedades colecti-

vas, comanditartas ¥ de responsabilnad timitada, Constitucion y
apontacicnes Jde los socies  Modiificaciones del capital social
Reiaciones de fa Sacizdad con ey socios. Diselucion, iguidacion,
transincmacion v fustdn,

Tema 142, Problemaltica ¢ontubic de la Socieded anénima.
Fundagion, (“{mt_-hudad de la furcicn samupltdnea, Contabiludad de
la fundacion sagesiva. Centabilidad 2o las apnnaciones 1o drncra-
rias, Comabilicnd de las amplisciones de capital, Tontabhilidad de
las ragucomnes de Lh;)z“.l

Tomr 1440 Protlomaiies de Iz Socicdad anénima.
raily s ¥ bonas dz ey Jad de i3 emis 'v'm Cantahi-
lided de 'a howidacicn. FL.J‘(‘J ue ‘m-'.gdad"% andnima
145 Andlisis b 'M\ﬁ I E{]lihlf)fl"\ r"un'nrmm‘ *s
dooarizen v ushramén de & ‘mms !
1:,,13 corninle, Bl estig ¢
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homogeneizacion de la confeceiGn de ostos cstades. Informe de
geslin,

Tema (47, Relacidn entre comtabitidad general v contabilidad
anahitiva de explofacion. Mdwodo monista y dualista. Funciona-
mento abreviadn de las cuentas reflcjas,

Tema 8. El Birect Consting, Aplicaciones def método a los

costes varabies. Costes estandur, Tipos de estandar. Control
presupucsiano y cosles esiandar.
C Tema 149 Auditoria, Concepto v caracteristicas. Auditoria
interna y auditoria externy, La auditona mediante ordenadores,
Auditoria de los grupos de cuenias. Finansiactgn bastea. Inmovili-
zado, Eaistencias. Acreedores y deudores por operaciones de
trifict. Cuchnias financieras.

SEGUNDO EJERCICI)
Derccho def trabupo v Derecho Sindical

Tema 1. Sipnificacidn y estructura del derecho det trabajo,
Caracteres deb deeecha dol rabaio) Su naturalers,

Tems 2. La repulacidn deob trabaio o travees de ta hisioria. La
ordenacion del trubajo en las Sociedadvs preindusinales. La Socie-
dad indusinial, Bl muovimaento abreror Factor determinante de la
apancisn del derecho delb trabajo.

Tema 3. Evolucion Jeb Jurecho espafiol det trabajo. La forma-
cida ¥ consalidacitn de! derechy del wabuwo on Espana. Bl dereche
del irsbajo anterior a b3 Constitucion de 1978,

Tema 4. El derecho del trabaje en 1a Constitucitn de 1978 £
nuevo medelo de relactones Iaborales.

Tema 5. Fl ordenamiento laboral ¥ Tu tooria de las fucnies en
la relucién del irabajo; Feentes lepales v fuentes canvencionales,
Priacipio de legatidad v jerarquia sormativa. La docwina del
TFribunal Constitucionat y la jurisprudencia.

Tema 6. Las tuentes labgrales inwrnacionales. £l gerecho
internacional del frabajo. La Organizacidn Imernncivnal del Tra-
hajor Princimos. estructura y fundiones. Convenios, recornendacin-
nes y resoluciones: Maturalesa, procedinuento de adopeion, atifi-
cacion y aplicacion,

Tema 7. Leves y replamenios laborales, Las replameniaciones
de trabuio u vrdenanzas laborales como derecha dispositivo. La
potestad reglamentana residual del Mimswerio de Trabajo y Seguri-
dad Social. Las facultades replamontarias del Empevsano, La
costumbre y¥ us usas profesionales,

Terna 8. La distnbuaion de comeetencias Esiadoa/Comunida-
des Autdnomas en maleria labuorsl: La dociring del Tribunal
Constitucional. Las declaraciones de los Estatutos de las Comung-
dades Autdnomas con compelencias en materia laboral, El praceso
de transfercnuias.

Tema 9 los Convenios Colectives de Trabajn: Convepto v
naturaleza juridica. La negociacidn colectva en Espatar Su evolu-
giéa..} 7%1 derecko a Iz megociaciGn colectiva en la Constitucion

e 1 3

Tema 10, Régimen juridivo espanal de los Convenics Colecti-
vos. Estructura de la negociacion colectiva v unidades de nopoctas
cion: Ambitos det Convenio Colectivo. Capacidad convencional v
fegitimacton, Efcacia det Canvenio: Caonvenios estatulanos y
extraestatulacios.

TFema i1, Reégimen juridico espanc! de los Convenios Colecti-
vos. La acgoctacién del Convenja Colective: La Comisitn negocia-
dora. La tramiwcion det Convema. El acucedo de las panes. E
control de legalidud, Repistro, depasito v publicavién de Conve-
ntos, Aplicacien ¢ interpretacion,

Tema 12 Régimen juridico vspaot de los Convenins Colecti-
voy, El vontenido de fos Convenias Coleenvos: Contenidn minimao,
Clivsulas normativas y ckiusalas obligacionales. Yurenota, Uoncus
rrenckd de Convenlos, Adhesivn v exensidn. La Combion consul-
uva navional de Conveniws Colectivos,

Tema 13 Los Acterdes Marco Natueea v efigacia, los
principales pactos sociales: De los Aceerdcs de fa Mosclon a iy
actaatidad,

Tema 14, Los conflictos de trabajo. Conflictos individuales
colectivos, Conflivtos juridicos y de interss. Formalizacion dét
canflicto colectivo del rabaio.

Tema 15 Procedimimiios de solucidn de los comhictes de
trabajo. Loy sistomas no jensdiccionaies d2 salueion de conflictos
de trabyo, La conciliacion, la mcdiacidn. of arberaje. La Adminis-
trackin de Trabaic y los Sreanos instiucionales de componcion de
conflictos en el derecho espafol.

Tema 16, El derecho de buelga Tholusidad vy Umites del
gerecho de huelga, Clases de huetga, La dingeicy del derecho de
hueiga. Especial rafereraa a Ia senteneis ¢! 'Iribung! Conatitucio-
nal de 8 de abnl dg 192}

Tema 17, Efcctes dot giercicio del dercchao de huelga. Bl cierre
=eeanal vosus efectos. Garantia de prestacion de servinos pablicos

by Comunidad. Scrvicios minimos. Bl arbiwaje

Tema 18, Representacidn unitaria de Ios trabajadores en la
Empresa, Comites de Empresa v Delegados de persunal Natura-
leza, composicion v funciones, Comités Intercentros.

Tema 19, Procedimients de clecoidn de los represcatanies de
los trabajadores en fa Empresa. Garanuas de los represeniantes del
persunal EF dereeho de reuniouw de os wabujadores: La asamblen,
lacates v tablon de anuacios,

Temy 2% Elcontrof de trabypo: Concepto y naturateza jundica
det contrato de trabajo. Objeto, causa y forma

Tema 21, Los sujewos del contrato de wrabajo. Bl rabmjador.
Darechas v deberes.

Tuemg 23 Bl empresano. Poderes de direcoidn v disciplinario.
El Esiado v otros Entes publicos cumo empresarios.

Tems 33 Nuciniento del conirato de trabajo. El consentic
miwnto v sus vicios. Los efectos de la nulidad del contrato, Nulidad
parcinl. Simulacidn.

Tema 24, El periodo de pruchas. La duractén del contrato.
Cantratos de duracidn deerminada y ¢l contrate de irabagadorcs
fijon disenntinuos.

Tema 25, La jornoada de trabajo: Fuadamento v antecedentes
de Ia fimiacion de lu jornada. Reémmen juridice de fa iornnda
masima. fornada ordinaria v especiales,

Tema 26, Horaro de wabajo. Las horas exiraordinarias: Su
concepto. establecimionto, régimen v retrnibucion o compensscidn,

Tema 27, El descanso semanal v fiestas laborales. Cajendaro.
Ei régimen de vacaciones.

Tema 18, La prestacion retributiva del empresario: Bf salario.
Concierto y clases. Documentacian v pago.

Tema 29, Salaro base v complementos salariales. Primus ¢
meentives. Salarios de valificacion,

Tema 30, Ef salario minemo interprafesional. Las politicas de
rendas de trabajo.

Tema 31, La compensacion ¥ sbsorcion de los salarios.
Comusiones. Participacion en beneficlos. Pagas extraondinarias.

tuses. Prestaciones compensatorios po retdhotivas.

Tema 32, La protecaidn del erédile salanal: £ cardoter privile
piado del eridito salarial, Inembarpabilidad del salario,

Tema 33 Tl tondo de parantia saladal v el ariculo 33 de
Estateto de los Trabajadores: Naturaleza, funciones ¥ tramitacio
de avudps.

Ferma 34, La novacion del conirato de trabajo. La modific
cion de condicianes de trabajor Su aleance vy régimen juridico,

Tema 35 La movilidad funcional del trabajador, La clasifi
ciin profesional: Antevedentes v regimen juridico. Ascenens, Ry
men feridico de la antighedad,

Tema 36, La moviidad grografica de los trabajudores:
clases y regimen Juridics, Pormuta de trabyadores.

Tema 37, La suspensicn del contrate de trabajo; Caus
régimen jundico. Las supensiones con reserva de puesto.

Tema 33, Las interrupciones ¢e ta prestacion labom! I
das de circunstancias gue afecian ab trabgjador y de citcuns
imputabies at emprecario. Excedencias.

Tema 39, La sucesidn de Empresa. La cesion de wabaj
Respansabilidad empresanial en casos de subcontrata & ©
servicins. El dehio social,

Tema 40, Modalidades dul contrato de trubms. Cunt
trabapo en pracucas ¥ para iz formacidn: Amtecedentes v
Juridwa.

Tema A1 Modalidades del contrato de trabajo. Tr
comun y voalrat do grupa. La relacidn de auxiliae ase
trabajo & domiciiion Sus especialidades y régimen jundicy.
de embgreo.

Tema 42, Modatidades det contrato de trabajo.
trabajo a tempo parcial, de relevo y jubilacion parcial
vipente,

Tuma 43, El trabajo de menores. Ef trabajo de las
principo de no discriminacion. Condicionos especiate:
de s muperes,

Jema 44 Bl BEstatuto del Minero, Répimen
peronal elvil no fencionanio al servicio de est
mihiares,

Toma 45 El trabajo de los extranjerus: Réeh

Cunsideravion de extranjers segin la Ley Organica 7
o, Reégimen de trabaje y establecimienio. Regivie
Infraccinaes v sanctones.

Tema 36, Relaciones especiales de wahajer Su
fumiumenio. Contrato de trabajo del personal de uh
los Jeportistas profesionales.

Tema 41 Contrato de wrabajo det personal
hogar familiar. artistas de especticules peatics:
Irstituciones Penticnciarias.

Tema 48, Contraw de trabajo de los represes
¢io. Trabzjadores prinusvalides en Centros Espe
Relacion tahoral de los estibadores porieacios.
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Tema 49, Medidas de fomento del emplea: La contratacion
temporal come medida de fomento del empiee. Medidas gue
atecian a determmados grupos de trabajadores. Trabajos temipora-
les de ¢ulaborzcion social.

Tema 30, Extincion del contrato de tmbaro. Enumeracion ce
sus causas. Prescripcion v caducidad de Ias acciones derivadas dud
conirato de irabajo.

Tema 5t Despide disciplinario. Fouma. lugar y tiempe
indemnizacionys. o _
Tema 52. La estincion del contralo de trabigo DoOr causas

ohsctivas, Forma, lupar v tempo. Indeninizacioncs.

Tema 53, La cxumodn v ia suspension Jelb contraio de irabajo
por causas lecnologicas, coonomicas o de fucrza mayer, Los
espodionioy de regulacion de emplo.

Temz 54, Las reslanfes causas de extiooion &2l comrtlo de
tralyajo.

Tema 35, Los programas v pianes de reconversiso industeeal,
Reconversion de Emprezas y fondos de oromocion de emplen,

Tema 56, Las declaracioncs dei Tratado Jde ana €N AT
g2 politica social, El panapio de e arculacion de fos trabegjado-
res: Ambito y contenido; examen dei Reglamenio 161271968, Las
doctaraciones del Acia Je Adhesion de Espana sobre {a libre
circulacion de fos trabajadores.

Tema 57, Los principios de libre prostacida de ceevicins ¥ Ju
libenad de establecimizmor Ambito ¥ conwnido: principales nio-
mas cofmunitanas. Rc,}mm ]Urld!»@ ospanol sobiv s priaciphss
de hibre circulacion Je 103 tmgjadnes, hbenad de establocimaenio
v prestacion de servicio.

Tema 538 Principales Jisposiciones secizles sie Is normatva
comunitaria. B! principio de goaidad cnue Wai‘v‘juiurcs rascuil-
nns y femeninos: Declarackones y recemendaciones, 1as direcirices
TRAET v 762207 sobre jgpuadad de reirtbuciones ¢ iguaidad vt of
wrabajo. La Drrectiva 737129 sobre despidos colectivos. La Direg
uva 77/E87 sobre mantenimiento de Jos derechos Je Ins h’ab‘!jdt,f‘i—
res con lus traspasos de Empresa. (s Directiva 80/987 sobre
proteceion de los trabajadores asalaniados en case de insobvenca
del gmpresario.

Tema 39, Principales declaraciones de fas Comunidades Euro-
peas sobre politica de empleo. Promoecion det trabajo de mujeres,
wvenes ¥y minusvalidos. Pukitir:a y acciones de formacidn profesio-
nal" Declaraciones sobre empleo y nuevas teenologias.

Tema 6(). El Fondo Socinl Furo*,;a. Crescion y eveluctén,
Normativa, Los objenves del Fondo en matenia de empico v
formacion profosional.

Tema 61, Las orgamizaciones profesionales v la libertad sindi-
cal; Teoria geaeral, Precedenies v ovoluvion dol Sindicator Los
movimientos internacionales. La confipuracion iundica de los
Stwhcatos. Clases de Sindicaios. Prindipios y  tundencias Jdol
sinduedlismmno. :

Tema 62, Las organizacionas profezionaies vy i hborend sohi-
cal, Teoria general. La libenad sindical. Confizuracidn suridica.
Libertad sindical individeal v coleciiva, Suioias de da Biberiad
sindical. Convenios de lu ©OIT vy principales decisiornes dod Uommie
de Libentad Sindical,

Tema 63, Derecho sindical vaspafel, Rreve referencin h:smm.
a los movimientos y organizaciones sindiceles en Expano, La Bev
Ofgaﬂlca de libertad sindicall Ambitos subjoti~o v obieive. Rigi-

men juridico sindivall Adguisicion de ne
respomsabilidades. Ta sindicaomn de o funcona b

Tema 64, Duerecho sindical esponiol: La repescaiatiyidsd
sindical: Nnveles v oambito de representauvidad, El conoenty ge
Sindivato mds representativo v osu capacidad. la docinna dod
Tribunal Constitucional sobre la -Lprucmdln}dad stadteal, Las
Asociacienes emapresariales: Calificacian v régimea jeridica.

Fema 65 Derccho sindicat ospanol. La acodn fmdn‘ti en iw
Empresa: Las Seectones Sindicales y Delegades sicdirzes, Comnpe-
wnoeia, faculiades y garantins de la acoon sindical on u t TN,
La cuoia stvdical v of canen de negocacion. Tudon de fa Iibeinad

cwnadidad vorisimen de

sidicnl v represion de conductas aut;sirm'c' les. '

Tema 66 Log Sindivatos cspaho'cs mids roprosentaivas 3 f
nivel estatal Psigwnios v programas. Los Sindicatos mos ropres !
vos @ tvel de Comumdad Adsénoma: Dstatas L)
cheeciones & reprosenlanics de tos irahﬂl whores o jour v . B
mapd sindical. Lus ASociaJionys Phronaiss mids roprescatalicas
Estaiutos y programas.

Tema 67, Las organizactoncs sindivales mtery
arganizaciones sindicales y potronates on las Co
peas. El sindicalismo en Estados U Sy, Fiosin
Romo Ynido,

Teng 6&,

wigies. Las
nuntdades Turn-
wallsmo on 2

Los Sindicaios en Francia, Balia, Ropublica Federat

de Alemania, Paises del Bepelun, Dinarmaren y Bepdtlca Jde
Irianda,

Tema 69 La dindmica de Ia Bégociacion colectiva en Fipana
Tcndcncin ales Andlisg global v a atm; segtarsall s pioene.

pales carac :"-.mas de Ja megacicida volecting pur sevtoics, Lo

durdsmica Jde 1a negociacion colectiva en ba Empresa publicavenla
Empresa privada; en las Empresas nacionales y exiranjeras en
Espaza.

Tema 7).  Aspectos estructurales de 1z negociacion colectiva:
Tendencias actuales. Estrucwura de la plamtilla por categorias
profesivnales. Las cliusulas rernbutivas: Los abanicos salariales.
Los avuerdus sobre jornada Jaboral y horas extraordinarias. Las
ausulos sindicales. iras ldusulas: Productividad. Absentismo,
seguridad e higiene, reestructurac:dn de plantilies. La participacion
de tos dishintos Simlicatos en jas Mesas negoviadoras.

Tema /1. Laconttichvidad laberal en Espafa. La confhictivi-
dad lanorel entre 3977 v 19350 Estadisticas, uipologia de la
vceaflicivdad v oanaiisis 2 osus causas. La conflicuvidad laboral
desde 1930 « la sctealidad: Estadisticas. tipologia v eticlogia de los
prncipalas cunlbictos 2 eute periodo,

Nesuridad Social

Tema 72 La Sesunaad Soctal. Concepto v evolucidn, La
Seguridad Socul y el derecho del trabzio. De 1a Seguridad Social
profesicnal @ Ia Svegundad Nocial universatisia, Los distinos miveles
de profecton de Ju moderna Sceundad Social.

Tema 73 Los diferentes medelos de financiacion de la Seguri-
dad Sovisi v su problamatis gconomica, La redistribucion de las
carpas financteras entre los sayicres actives e inactivos de ia
poblavion: si repercusiSn en el empleo. las aporiaciones del
Estado. | as cotizacionas sociaies: Su influencia en 1os salarios y el
oty del tabuyjo,

Fema 74 Modetos de Sequridad Social en el derecho compa-
rado. FI sistema sleman. B estema batdnico. El sistema soviétic,
El sistema portcamencano. B! wistema neozclandés. .

Tvm;l . Derecho internacional piblico de la Segundad
Sacial: Principios genarales. Los principales 1ratados internaciona-
fes ratificados por Espafa R»‘fcrmcm especital a la Cara Social
Europea. La labor armonizadoera de Ia Organizacion Internacional
det Trabajm: Eswudhio de los principalss convenios en matena de
Segundad Soctul

Tema 76, Las declaraciones Jdel Tratado de Roma en materia
de Seguridad Social Estudio del articulo 31, La armonizacioén y
coordinacidn de los derechos estatales: Los principios de igualdad
de trato. conservacion de derechos adquiridos, conservacidn de
derecios on curso de adquisicion vy prorrata émporis. ¥ de
colaboracion administrativa on ei sisterma de Segundad Soctal de
las Comunidades Eurepeas. La financiacion de la Seguredad Social
ca o ambite de ias Comumdades Eurepeas.

Tema 77, Los Reglamentos 140871971 y 574/1972 Estudio
de sus disposiciones generales v de fas normas de determinacion de
ta teprslacion aplicaple. Las disposiciones particulares sobre las
difrrentes categornias de prestaciones. La Directiva 7977, sohre
sutparasion proaresiva Ae Ta mujer v la docinnz del Tribunad de

usiicla, Bl aniculo 60 dod Acta de Adhesion de Espada a das
Comunidades Europeas.

Temma 78, La Seguridad Sociat en Espana, Evolucian historica:

[\ fos Seouros Soctales a 12 Ley de Bases de la Sesuendad Social.

B Ios testos 2rticsiades de fa {2y de Bases al exto refundido de
i Ley General de ba Seguridad Sooial, La Lev de Medidad urgentes
mira la Raciomalizacion de ta Fsiructura y de la Acoion Proteciorg
e ta Segundad Soctall Fundamentos v objetivos,

Tomia 79, Las deciaragiones de la Constitucion de 1973 an
matera Jo Sepundad Secwal. Estudio de su articulo 41 £ r{-gimcn
pabhoo v ias prestaciones complementanias ¥ libres: 1os fondos de
nensicres. [a divrihncion do crmpetencias Fatadn/Comunidadsas
Aldnaras en materia de Sceundad Social,

50, La vatructura duef sistema de ta Segunidad Social, Su
o en regmenes, Loy regimenes c«pccmies Los sistemas
5. Furdaimente ¥ er.un'u.mu:m

Nmm as peneraiss Jdel sistema de Seguridad Social.
aphicae |ﬂ‘;\..’|{'1(‘|(‘li de Empresas. AliYizoin al
on .r~<. regimenes gque fo wntegran. El tibrn de
El convomio especial v otms situsciones asimuladas oty

HER

Qrganid

Camao o
seicmia. Alws v hopa
aratmcaliz,

veoula,
Tema 520 La evcion provectora del sist2ma de la Seguridud
Saoist Sa esquenia avral Cuaractertsticas de las preswaciones

Pogemen de sreempaliatudaces, Presonpeion. Cadecidad. Reinge-
aro de prestaciones swdehedas

[ovmt 83 Aconlenios de trahajo. Concepto, El accidente «in
ineres, Caimps de aphoacion v riesgos gue cubke, Respunsabilidad
on mntena deoaccidente,

Tema 4 Accidentes de wabajor Entidades asepuradoras,
Proacedimienty admirsstranyo para 13 formahzacion del decu-
menlo de asooanion Abona de priras, Declaracidn de accidarwe.
Cecultarivades do las predacioned por accidente de teabajo.

Tema 850 Aveidentes de trabulor Autematicidad Je b
deramias adicionales. Imputavicn de responsd
vadd por omition de inedidas Jo sezursdud ¢ nigrene.
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Tems 86, Enfermedades profesionales. Concepto. Enurpera-
cion. Reconocimientos médicos obligatenios. Diagnéstica. Periodos
de observacion v sus prorrogas. Traslado de puesio de irabajo.
Calificacion.

- Tema 87. El régimen general, Campo de aplicacion. Afilia-
cidn, altas ¥ bajas. La accion protecwora del régimen general v su
akcance. Imputacidn de responsabitidad en orden z los prestaciones.
Alcance de la responsabitidad empresarial.

Tema 38 La revalorizactén de las pensiones. Lay pensiones
minimas. Las mejoras volumtarias de 1a accién protectora. Mejara
directa de presiaciones. Mejura de pensioncs por establecimiento
de tipos de cotizacién adicionales.

Tema 89, Asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria por enfer-
medad comun o accidenie no laboral, por accidente de trabajo ¥
eufermedad profesional y por maternicad: Beneficiarios, Reconoci-
miento del derecho, Nacimiento, duracion, extiacion y contenido.

Tema 90.  Asistencia sanitaria. Su gestion, Modalidades de la
asistencia médica: Domiciliaria, ambulatoria 3 en régimen de
internamicnlo. Asisiencia de urgencia, presaciones firmacénticas.
Panticipaciin de los bereficianios en i precio Je los medicamenios.
Otras presiaciones sanitarias.

Tema 91, La proteccidon per Sncapacidad laboral transitoria:
Cancepto. Beneficiarios. Nacimiento, durmsdn y extiagian del
derecho. Cuantia. Pago de 1z proteecion par maternidad. Tramuta-
cion: Partes de baja, confimmacdn v ala ¥ sus equivalentes.

Tema 92 La proteceion por invalidaz, Clases y prados de
invalidez, sacimeento. dusseidn v extincien. Cuantia. Lesiones
permanentes no invalidanies,

Tema 93, Evaluacidn, declaracion y revision de 135 situaciones
de invalidez. Competencias. Procedimicnio; Iniciacion, tramia-
cién y terminacién. Reclamaciones y revyrsos,

Tema 94, La proteccion por jubdacidn, Hecho causante.
Cuantia dc la prestacidn. Incompatibilidad con ¢l wrabajo, suspen-
sidn ¥ eatincion de iz pension de jubilacidn. Derecho transiterio.

Tema 95 Sistemas de jubiiacion anticipada v de prejubila-
cidn. Antecedentss y situacion actual. La jubilacidn parciaf.

Tema %,  La proteccion por muerte v supervivencia: Hecho
ceusante, Requisilos para las pensiones de viudedad. de orfundad
v vy favor de familiares. La cuaniia de las prestacienes. Companhi-
whad. Extincion, E auxilio por defuncidn. Normas especificns para
los gasos de accidente de wrabajo v enfermiedades profesionales.

Temz 97. La proteccion a la familia. Beneficianios. Roguisiioy
y cuantia de la ‘prostacién. Complemento de la presiacion por
moenores ingresos. Derecho transitoria. La protecoion de Ias fami-
liay nuinesasas,

Tema 98, la asistencia social ¥ servicios sociates. Lo protec-
<ion a 13 tercera edad. La protecctdn a la minugsvalia,

Tema 9% Régimen econdmeco-financiero de la Scguridad
Social. Patrimonio de fa Segunidad Social. Adscripeisn del patrimo-
nio. 13 financiacion: Recursus, suhvenciones esistales, teptas ¢
mtereses. Sisterna Tinanciers de la Segurided Sectal. Inversiones,

Tema OO0 La cotizacien, La cuciar Concepta v onatwraiov
juridica. Sujetos obligados v sujetas respansables. Nacimicnmo ¥
duracion de la obligacion de cotizar, Prescriprion, prolacign de
créditos y devolucion de ingresos indebidos.

Tema 10t Bases de couzucwn. Concepio ¥ exclusiones.
determinacion de las bases de cotizacion por contingencias comus
pes y profesionales, Tapes masimos y munimos. Colzacidn aditio-
nal por horas extraordinanas, Earuciurales vy mativadas ror fuerrs
mayor.

Tema 103, Cotizaciones en las sitpacionds de ircapacidad
tabaral transitoria, permanencia en slta sin percibo de retribucion,
desempleo v pluriemples, contrato @ Bempo parcal. joreads
reduvida por guanda legal ¥ hueiga parcial

Tema 193 Tipos de cotiracian. Cotizacisn al desempleo,
Fonde de Garantiy Salarial v Formacidn Profesicsal. Boaificacio
aes en la cuota. Reducoidn de lay cuclas pur Conusiencias
exchuidas y por colaboracios voluntasa en [ mesudin par contin-
Eoncius comunes. CotiZaciones on situscive de convenso espoaial,
clras situacionos astmiladas do ol v por miojora de hoses de
cotizaridn.

Tema 104 Recosducion de cucias en perindo voluntario,
Plazos, tugar v forma. Compensacion v deduccidn on las Cuotas.
Recargos de mora,

Tema 105, Aplzamientn v Trrectonamienio de pogo. Efectos
de la falta da cotizacion en plase reglamemanio: Notiticaciones de
descubricsio de ceotas. Regquerimivnios v a0tas e hguidacidn,

Tema 1046, Recaodacion oa via sjecutiva. Las coriificaciones
de descubietto como titulos gecutivos. Frocedinurata 4o apremio,
causas de impughacion a los anremios. Embargs de bienes
Ennjenacion de os bivnes embargados. Terceriss. Inpupnacinnes
de 0% actos de gostion revaudaona,

Tema 107, Regimen econdmico-siminisirariva de lo Seguri-
dad Social, Presupuesios, Cuendas v Balances, La inervencion de

T oeeidag Social

Tema 108 Entidades gesloras y servicios comunss de la
Sepuridad Social: Antecedentes histdricos. La reforma de 1974,
Principios basicos, Régimen juridico peneral ¥ estructura aciual.

Tema 109, Instiuto Naoonal de ia Scgundad Social, Instituo
Nacional de Servicios Sociudes, lnstituto Nacional de la Salud,
Tesoreria General de ta Seguridad Soctal v Gerencia de Informa-
tiva: Competenaas en ta gestion v recavdagion.

Tema 10, Colaboracion en fa gesiion de fa Sepunidad Social.
Las Mutuas Patronales de Accidenies de Trabajo. Naturzleza
jundica, concépte ¥ caracteres. Requisitos pard Su constitugicn.

Tema 141, Las Muiuas Patronalcs de Accidentes de Trabajo.
su rofaboracion en la gestidn. Convenio de Asociacion. Docunien-
tacion v Regimen Econdmico-Adminisirativo, Reservas y exceden-
es. Regumen de ceaseguro, Aponacién al sostenimicnto de los
servicios comunes v sociales de la Svguricad Social. Disclucidén v
liquidacion, Fasién v absorcidn,

Tema 112, Colaboracion en 13 gestién de la Sepuridad Social,
Colaboracién obligatoria ¥ voluntanz de fas Empresas. Aporiacio-
nes 2l sostemimiznto de Jos servicios comunes y seciales e la
Segunidad Social de las Empresas avtorizadas 4 ta colaboracion.

Tema J13. Fohtas v sanciones en el régimien penerai de la
Scguridad Social. Faltas v sanciones en los regimenes espeviales.

Tema 114, Regimen Especial Agrario. Plameamicnio peacral,
Camipo de aphicucion. Insenipetén de fos wrabajadores en ot Cemnso.
o Tema {13 Reégimen Especial Agarto. Cotlzacion v recaoda-
cion de los trubaiadores ¥ de Jos emprosarios. ACoion profectora,

Tema 116, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos, Planicamiento peneral, Campe de aplicaoon.
Afiliacion. altas v bajay. Cotizacion. Accion proteciona,

Tema 117 Reéegimen Especial de los Trabajadores del Mar.
Planiwamiento general. Antecedentes. Campo de aplicacion. Afilie-
citr, aHas v hagas. Cotizacion, Accioh profectora,

Tema 118, Régimen Especial de ta Minesia del Carbon,
Plznieamienta general, Antecedenics. Campo de aplicacidn. Parti-
cularidades on materia de colizacion y de 1a acadn protectera con
respecta al égimen genergl,

Tema 119 Repimen Especial de Empleados de Hogar. !
Seguro Escelar,

Tema 120, Regimenes Especiales de Ferroviaros, Artistis,
Tareros, Representantes de Comercio, Escritores de Libros v de
Futbiiistas. Campo d@ aplicacion de cada uno de elics v su
consideracion on iz Ley 2071985, de 31 de jubio, sobre medidas
urgenics para fa racionzlizacidn de 13 estructurz v de 1a acown
pratectera de ha Segundad Social.

Tema 121, Los repimenes especiales exterrios al sistemsa insii-
tucionsl de la Scgunidad Seoul La Segundad Socid Jo lus
tunvionarios publicos civiles del Estado,

Terma 122, La Segunidad Social de {as Fuerzas Armadas. de
Adminiviracion Local v de la Administeacidn de Justicio,

Tema 123 ta prowceidn por desempico. Concepio ¥ <loses,
Canipo de aplicacidn, Accion proteciora, La prostacion o de o
plee. Reguivitus poara ¢l nacimuiento del derecho, Eapeota! vonsi
racion a la sitwacion fepal de desemplen v formas Je gareditacior

Tema 124 La prostacion por desompleo: Solicitud s now
micnio ded derecho. Dunicon, cuanua, reanedavién v extinoion d
dergvha,

Tema 123 El subsidio por desemnples: Beneficiamas D
cran v cuanta del sabsidio. Reanudacion del derscho, Prestacion
de ssistencia sanitarias Beneficianos. Dindmlca det derecha, B
referencia al suhsidio de desemplea de los irabajadores eventy:
del Régimen Especial Agranio.

Tema 126 Froanofacion y gosuidn de las prestaciones, T
facion ¥ pags de as prestaciones por desempleo: Normas gene:
¥y esnectiicas. La opodn de pago unien.

Tema 127 La proivocidn por deosempics. Cblignoiery
ompresarios ¥ trabandores. Infracciones y sanciones, Roegpoms
dades de emprasados ¥ trabajadores: Procedimivato para iz o
cia de responsabilidad empresarial v oreintegio de proste
indebidas,

Sopwridad ¢ Higiene, Organizacidn. Cooperativas: Proced!
laboral

Tema 128 1a prevencion, Evolucidn historcs do
mignio provencionista. Conceptos actuales de segrridad de?
¢ hgtene del trabajo. Sus correlaciones.

Tema 26, Teorin de la causslidad. BI factor ow
thentco v ool faclor hemano, Correlacion de estos ot
prochisposicidn individaeal Exposicion coritica de fa Loy d
Clasificacion cavsal de los socidentes de rahapa v de ias o
doy profasionales,

Tema 133 La esiadisticn eplicada a I seguridad o §
trubaio. Su impertancia, Determinucion y valosoclin de
v tasas. {riterios y recomendaciones de Fos ssiadip sl
Datos sohre sindestratidad laboral ea Espata v sy com:
la de oiros passes,
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Tema 131, Ecoftomia de la prevencién. Analisis del coste de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
Costes directos e indirecios, Métodos para su calculo, Costes de
prevencidon v stniestralidad,

Tema 132, Técnica de la prevencion. Bases, principios v
£sGLUEmMa general. Locaiizacion y valoracidn de resgos, La seguri-
dad en ef proyecto: Estudio de segundad e higiene en los proyecios
de edificacion y obras publicas.
higiene. Modalidades y metodologia. Emision de informes.

Tema 133. [nvesugacion de accidentes de trabajo, Notifica-
cidn y registro. Clasificacion de los accidentes: Sistemnas. Conceplos
previos de la investgacion de accidentes. Definicidn y objetivos.
Metodologia. Tipas de investigacitn, Emision de informes.

Tema 134, Oveanizacion de la prevencion en la Empresa.
Modalidades segin ias caracteristicas de 1a misma. Participacion de
los distintos niveies en la tarea prevenuva. Servicios médicos de
Empresa. £l Cominé de Seguridad e Higiene y ¢! Vigilante de
Seguridad. La seguridad e higiene en el Estatuto del Minero.

Tema 133, La proteccidn téenica colectiva. Condiciones gene-
rales de segundad e higicne en los Centros, locales v puestos de
trabajo. Orden y limpicza. Sedalizacion de segunidad. Normativa
vigente sobre medidas preventivas.

Tema 136,  La proteccidn personal, Misidn especifica vy limia-
ciones de un equipo de proleccion persanal. Seieccion del equipn
adecuado, utilizacion y conservacion. Clasificacion de la proteccidn
personal, Medios parciales v medios integrales de proteccion:
Proleccion personai frente a nesgos eléctricos. La homologacion de
medios de proteccidn personal. Normas técnicas reglamentarias.

Terma 137, Aspecios puicoldgicos y fisiologicas Je la preven-
cidn. Psicologia, psicotecmia v ergonomia en sus refaciones ¢on la
seguridad e humene en el trabajo. Estudios de puesios de trapajo ¥
claboracion de perfiles profesiograficos. La adaptacidn hombre-
trabajo.

Tema 138.  El trabajo pesado y 1a fatiga. Estudios fisiopatoliogi-
€0s ¥ clinicos. Irr‘pomnua come facior coadyuvante en la produc-
cidn de accidentes ¥ de enfermedades comunes y profesionales. La
ergonomia en el trabajo como técnica de la lucha contra la fatiga.

Tema 139, La prevencidén médica. Historial médico laboral.
Reconocirmientos de ingreso, periddicos y especiales. Valorzcién de
requertmienios v de capacidades. Periodo de observacién. Propues-
125 de cambio de puestos de trabajo.

Tema 140. Accidentes producidos por maiguinas, motores,
Iransmisiones, por herramieutas ge mano y poridiiles y vehiculos
industriales, Valoracion Je riesgos. Medidas preventivas, Nonna-
tiva vigenie,

Tema 141, Accidenic por electricidad. Efectos de la electrici-
dad en €l orzanismo humano. Valoracién de riesgos. Medidas
preventivas, Mormativa vigente.

Tema 142, Accidentes por caida del trabajador y por choques
contra obsticulos. Accidenies por manipulacion y caidas de obje-

1os. Valoracidén dc resgos. Medidas preventivas. Normualiva
vigenie. .
Tema 143. Accidenies por sustancias candentes o corrosivas.

Quemaduras fisicas v quimicas. Valoracidon de riesgos. Medidas
preventivas. Normativa vigente.

Tema 144, Accidenies por desprendimientos y derrumba-
mienios. Valoracion de riesgos. Medidas preventivas. Normativa
vigente,

Tema 145, Accidentes catastroficos, Explosiones ¢ incendios.
Clasificacién. Clases de fucegs. Valoracion de nesgos. Prevencidn de
explosiones e incendios. Fases y métodos, Normativa vigente.

Tema 146. La extincion de incendins. Alarmas. Eleccion v
cmrlen de fos agenics extintores. Planificacion y organizacion de la
tucka conira el fuego. Normativa vigente.

Tema 147. La higiene en el trabajo. Conceptos v obletivos.
Sus relaciones con la seguridad y la medicina del trabajo. Ramas ae
la higiene en el trabajo. La inlluencia de los factores ambientalies
sobre Ja salud del wrabajador. Fl control higiénico de fos locaies v
pucstos de trabajo. Normartiva vigeote.

Tema 148, Clasificacicn de los contaminantes ambientales.
Concentraciones ponderadas en el tiempo Jde confaminactes quioni-
cas. Walores limite, Prusba biolézica de exposioidn. Nurmaliva
vigerte con espeoizi reforencia al amuante, cloruro de wvinilo v
clomo,

Tema 149, Teorda prictica de ia toma de muestras. Tipo da
muzstras. Instrumental v wmctodologla, Conservacidn de muestras
y envio al haboratono. Proceso analitico gensral de las muestras
Frocedmtes de ambientes de trabajo. Pnncipaics téonicas ana-
iticas,

Tema 130, Elruido en el ambiente de trabajo. Definicionss y
caracteristicas. Unidades. eaicas ¢ instrumental de medidas.
Efecte del ruido. Normativa vigente sobre medidas preventvas.

Tema 15t la tznsico termica cn ¢l ambente de trzbajo.
Conceplos generales. Efictos de los altas v bajas temperaturas.

Inspecciones de segundad e

Determinacidn y valoracidn de riesgos. Métodos correctores. Con-
trol de eficacia. Normativa vigente sobre medidas preventivas,

Tema 152, Las radiaciones como contaminanies. Concepios
generales, clasificacion y caracleristicas. Efectos biologicos de las
radiaciones ionizantes v no ionizantes. Especial referencia al
trabaju de soldadura. Convenio numero 115 de la OIT. Determina-
cion y valoracian de riesgos. Métode de proteccidn y control.
Normativa vigente sobre medidas preventivas,

Tema 153, lluminacion de los locales v puestos de trabajo.
Teoria general de 1a iluminacidn. Planteamiento higiénico preven-
tivo de la luminacidn. Valoracian de riesgos denvados de una
iluminacion inadecuada. Correccién y control. Normativa vigente
sobre medidas preventivas,

Tema 154, Venulacidn de los locales y puestos de trabajo.
Clasificacion ¥ selecaidén de los métedes de ventlacion. Estudio
especial de las téenicas de ventitacidn forzada general. Extraccion
localizada, expulsida y filtrado. Normativa vigents sobre medidas
preventivas.

Tema 155, Deberes y responsabilidades del empresanio en
maieria de seguridad e higiene en el trabajo. Contenido del deber
de segundad ¢ higmene. Control vigilancia de las condiciones de
segundad e higiene. Medidas y sanciones por incumplimiento del
deber de segunidad e higienc. E1 delito de riesgo.

Tema §36. Convenios y recomendaciones de la Q1T en
mmateria de seguridad e higiene; De caracter general, protecaidn
contra nesgos especificos v en delerminadas ramas de actividad, EI
programia 1nternacional para el mejoramiento de las condiciones y
med.o ambiente de trabajo.

Tema 157. la normaliva sobre seguridad e higiene en las
Comunidades Europeas. Las declaraciones det Tratado de Roma.
El Comite Consultivo de Seguridad e Higiene. Programas de accion
en maiena de seguridad vy salud en Jos lugares de trabajo. Las
directivas cormuniiarias, La armonizacion de la legislacién espafola
a las direclivas comunitarias.

Tema 158. F! Ministerio de Trabajo y Segundad Social: La
Subsceretacia de Trabaje y Sepuridad Social y sus Organismos
adsermitos. Qrganizacion penfcnca

Tema 159, la Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales vy sus Organismos adscritos.

Tema I60. La Secrciaria General para la Seguridad Social y
sus Organismos adscrilos.
Tema (61. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Secial.

Convenios y reccmendaciones de la OIT scbre la Inspeccion de
Trabajo. La Inspeccidn de Trabajo en los paises de la Comunidad
Econémica Europea.

Tema 162, La Iaspeccién de Trabajo y Seguridad Social Sus
antecedentss, El sisterma de Inspeccién de Trabajo ¥ Segundad
Sacial: Estructura y funciones en los dmbitos central y provincial.
Los Convenios de colaboracion con las Comunidades Aulonamas.

Tema 163, La lospeccidn de Trabajo v Segunidad Socual:
Obicio, dmbito v comeudos. Actuaciones y facultades.

Tema 164, El Cuerpo Supenor de [nspectores de Trabaio v
Sesuridad Social: Acceso, furmacion v perfeccionamiznto. Dere-
chos y deberes, El Cuerpo de Controladores Laborales.

Tema 163, Actuacién de la [nspeccién de Trabajo y Seguridad
Social en expediente de regulacion de empleo, prevencidn de

accidentes, siniestres laborales, clasificacidn profesional, conflicios
comm ©s, huelza v cierre patronal.

Tema 166. Procedimiento d= actuacian inspectora en materia
de infraceidn de leyes sociales. Actas de infraccién y obstruccion.
Requisitos legales. Tramitacion. Sanciones.,

Tema 167, Procedimignto de actuacion inspeclorz en materia
de Scgundad Soaal. Acas de liquidacién. Requisitos legales.
Tramutavcion. Relacidn de la Inspeccién de Trabajo con la Tesoreria
Terriorial.

Tema 168, La actuwacién de la Inspeccidn de Trabajo vy
Scguridad Social en maleria de empleo, emigracidn. Entidades
gestoras vy colaboradoras de la Seguridad Social,

Tema 169, Las Cuooperativas en 2l Derecho espaiiol. Disposi-
cinnes generales, Fundaadn, Dhsolucion y Liguidacidn, Los socos,

Tema 170, Régimen evondmico de las Cooperativas, Repre-
sentacidn y pestion de la Cooncerativa. Libros y contatilidad.

Tems 171 Régimen laboral y de Segundad Social do las
Cooperziivas, Clases de Cooperativas, La actuacion Jde la Tospees
cion de Trabajo v Seguridad Socral.

Tema 1720 Las Sociedades Andnimas Laborales. Antecedentes
y régimnen Juridico vigente.

Tema 173, Los procesos de trabajo en Fremafz, Principios
informadores del procesy la\b(.“ al. Jurisdiccion: Extension. Com ne-
tencias Jerdirquaca v territonal CEl orden junsdiccional secial enla
Loy Orginica del Poder Judicial,

Temn 174 Capacidad. jzgitimacidn y presentacion de las
partes. Medidas precautonias.
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Tema 175, Conciliacion obligataria previa en el procedi-
miento faboral. Naturaleza juridicu, prucedimiento y efectos. La
via administrativa previa,

Tema (76, El proceso ordinario. Demanda. Admsidn. Cita-
cidn. Acumulacidn. Concthacion ante €] Magistrado.

Tema i177. El proceso ordinano. El acto de a vista: Ratifica-
cion y modificacion de la demanda. La prucba. Allunamiento v
reconversion, Conclusiones definitivas, Acta. Diligencias para
mejor proveer. Seatencia.

Tema t78.  Procesos especiales: Fundamentos de su existencia.
Procesos en matena de despictos y sanciones. Procesos derivados de
la exiincidn del contrato de traba}o por causas objetivas.

Tema 179, Procesos especiaics. Procedimienio on conflictos
colectivos. Procesos por vacaciones, clasilcucion profesional ¥
procedimienios de oficio. Reclamaciones inferiorss a }.500 pesetas.

Tema B0, Otros procescs especiales. Procesos de Seguridad
Social. Normas comunes. Normas relativas a accidentes de trabajo
¥ oiras contingencias. Procedimientos en matena laboral

Tema |81, Ejecucion de sentencias: Normas generales ¥ ascs
especiales. Ejecucian provisional. Anticipos reintezrables. Procedi-
miente de recaudacion en via de apremio en matena de sanciones,

Tema 182. Ef Tribunal Central de Trabayo. Organizacion y
competencias. El recurso de suplicacion.

Tema 83, E! Tribunal Supremo. La Sala de lo Social:
Composicion y funciones. El recurso de casacion. El recurso de
interés de ley.

Tema 184, El Tnbunal de Justicia de las Comumnidades
Europeas. Su dociring en materia laboral v de Segunidad Social. La
cuestion prejudicial en el proveso laboral

ANEXO 1

Cuerpo Superior de Inspectures de Trabajo ¥ Seguridad Secial
TRIBUNAL

Cuerpo Superior de Inspeciores de Trabejo v Seguridad Social

Titulares:

Presidente: Don Alfredo Muateos Beato. Cuerpo Superior de
Tospectores de Trabajo vy Seguridad Sceial. Director gencral de
Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social

Vocales: Don Angel Truiillo Cabrera. Cuerpo Supertor de
Inspectores de Frabaje v Scguridad Sccal. Doda Maria Ennlia
Casas Bahamonde, Catedriatica Numerara de Derecho del Trabyg;o.
Don Angel Luis Martin Serrano. Escala de Sceretartos Téenicos de
AISS. Don José Manuel Mufioz Peldez. Escala Técnica Superior del
INEM. Don Alberto Sendin Blirquez. Cuerpo Técnico de la
Administracion de ta Scgundad Soual,

Secretaria: Don José Luis Torenz (il
Inspectores de Trabajo y Segundad Social,

Cuerpo Supenor de

Suplenics:

Presidente: Don César Quedeja Marron de Onis. Cuerpo
Superior de Inspectores de Trabajo vy Sepundad Social.

Yocales: Don Javier Gomez Hortigucla Amudlo. Cuerpo Supe-
nior de inspectores de Trabajo ¥y Sceuridad Social. Don Algjandro
Sudrer Femadndez, Titular de Berechio del Trabajo de la UNED,
Don Eugenio Picén Martin, Dscala de Tiulados Superiores del
Instituto Nactonal de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Don
Antonio Bas Rodriguez. Cucrpe Superinr de Administradores
Civiles del Estado. Don Juan Jusé Juan Marlin, Cuecrpo Téentco de
la Administracion de s Seguridad Social.
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Secretario: Don Rafze] Diaz de Lopez Diaz y Malpica. Cusrpo
Superior de lInspectores de Trabujo y Seguridad Social.

ANEXO IV

con domicilio en
y con ducumenio nackonal de dentidad ndgmero

declara hijo juramemio ¢ promete, a cfectos de ser nombrade
RCIonarto del CULTPO v i s e s sre e s e ins
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las —'m'ruuwra—
ciones Publices ¥ que no s¢ halla inhabiitlade para ¢l ejercicio de
funciones publicas.

ER oveiiivseeneas B e de

de 1088,

8498 RESOLUCION de 30 de murzo de 1988, del Insaruo
Nucional de Administracion Publica, por {a que e
determina ef numere y composicion de ios Tribunales
cafificadores de lus prucbas de acceso a la Subescala
de Iniervencion-Tesoreria, en la Escala de Funciona-
rigs con habifitacion de cardcter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en e articule 11 del Real
Decreto 2213/1984, de 19 de diciermbre, v en las bases cuanta y
quinta de ia Resolucion de 14 de diciembre de 1957, de convocato-
ria de pruebas parz el acceso a la Subescala de Intervencidn-
Tesoreria, de la Escla de Funcionarios con habilitacién de cardcter
nacionul, he resuelio:

Primero.~Aprobar fa lista de aspirantes defimtivamente exclui-
dos a dichas pruebas, que figura como anexo I a esta Resolucién,

Sepundy -Determminar ¢f numero v composicién de tos distintos
Tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas de acceso a ia
Sabescata de Intervencidn-Tesoreria. asi Coma —Con caracter provi-
sional- el nimero de ptazas a proveer por los mismos. todo ello en
los 1érminns que se establecen en el anexo II de esta Resolucion.

La Comision de Coordinzcion, en funcion al nimere real de
aspirantes presentados ante ¢ Tobunal de que se trate, determinard
el ndinero dehnitive de plazas por Tribunal. En 1edo caso, v por
necesidades del servicio, podrdn incrementarse las plazas hasta un
10 por 100 adicionzl, de acuerdo con lo previsto en el articulo 18
do la Ley 36/1984, de 2 de agosto, v en el anticulo 13.5 det Real
Decrewo 222321984, de 19 de diciembre.

Tercero.~Fijar ¢ orden de acivacion de los aspiranies, con
arreglo al siguiente criterio:

Se tniciurd, alfabéticamente, por el primero de la letra «Dn, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion de Ia Secretaria de
Estado para kla Admiaistracien Publica de 10 de febroro de 1957
{«Boletin Oficial del Estadown def 18).

Cuarto —1.as puntuaciones de la fase de concurso, ctorgadas por
los distintos Tribunates, serdn expuestas al publico con cuarenta y
ocho horas de antelacidn, como minimo, a fa fecha de iniciacion de
los grercicios de la fase de oposicion, en la sede de cada Fribunal,
en el Instituee Nacional de Administracion Publica (calle de Saniz
Engracia. numero 7. Madrid} v en Jos distintos [astitutos v Escuelas
de Administracide Publica de tas Comunidades auldnomas,

Madrid, 30 de marzo de 1988 ~El Presidente del Instituio,
Lucizna José Parein Alfonso.

ANEXO 1
Excluidos de fas pruebas selectivas de acceso a la Subescala de Intervencion-Tesvreria

Apeilidis ¥ nombre [ Cormumdad Autonpoma Tuerno Causa
Aldecogaray bLabaca, Inaks ... ... .. 30.562.108 Pais Vasco ..., ...... L A
Almau Supervia, ). Luis . 0 17.652.224 Galiela .. ... ... ... .. R M
Aranda Rodrguez, Remedies 51.645 00 Madnd ... L. 1. B
Arce Miranda, Rafael ... . 50.8349.717 Madod .0 L L B
Amau Sabater, Vicente L 21.410.500 Valencia ... .. i B
Asensin Lapez, Angel M. . FB.BAA WY Pais Vasco ... .. .. L R
Caballé Marorell, Anna M 43223423 Cataluna L B
Caballe Albiac, Miguel . . | 17.091.613 ATagon ... L F
Castitle Romero, doan 30 . 0 0 0 L 74.626.279 Valencia A L B
Diez Silanés, M. Cruz . . L 15.946 838 Pais Vasco ... ... ... .. L B
Fernindzz Ferndnder, Ana M. 9.708 234 Astunias L R A
Ferndndez Rulz, Jests ... .. . 24.197.319 Valencia L B
Gonzdlez Cachero, Manuel .. 11,658,425 Asturias ... .. ... L. L A




