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RESOLUCION de 16 de marzo de 1938 de Ia comunicindoselo a la otra parte en igeal forma, Con una antelacién
8255 minima de ocho dias.

Direccidgn General de Tmbajobfor la que se dispone la
publicacion del Convenig Colectiva de la Empresa
«Maritima de Cementas y Graneles, Sociedad Ano-
niman (trigulantes de los bugues de su flota).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Maritima
de Cementos vy Graneles, Sociedad Andnimar {(tnpulantes de los
buques de su flota), que fue suscrito con fecha 4 de diciembre de
1987, de una parte, por miembros del Comité de Flota, en
representacion de los trabajadores, y, de otra, por la Direceion de
la Empresa, en representaciéon de la misma, y de conformidad con
lo dispuesio en el articulo 90, apariado 2.3, de 1a Ley 8/1980, de 10
de marzo, d¢l Estatuto de los %rabajadores. ¥ en ¢} Real Decreto
1040/1981, de 22 de maya, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
er ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadom.
£ mndo.-Disponer su publicacién =n ¢l «Boletin Oficial del

stadoms,

Madrid, 16 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «MARITIMA
DE CEMENTOS Y GRANELES, SOCIEDAD ANONIMA»
(TRIPULANTES DE LOS BUQUES DE SU FLOTA)

Articulo 1.°  Armbito de aplicacidn.—El presente Convenio Cole-
tivo tiene dmbito de Empresa y regula las condictones econémicas,
sociales y laborales de Ta Compatia «Maritima de Cementos y
ﬂ(:}nmeles, Sociedad Andniman», y los tripulantes de los buques de su

ota,

Serd también de aplicacién parz aqueltos tripulantes que presten
su servicio en la flota a lo largo de la vigencia del Convenio,
cualquiera que sca 1a modalidad de contratacion.

Art, 2°  Vigencia.-El presente Convenio Colectivo entrard en
vigor el 1 de enero de 1987, con independencia de la fecha de su
registro por la Autoridad laboral vy su posterior publicacidn en el
«Boletin Oficial del Estadow.

Su vigencia serd de dos afos, con efectos hasta el 31 de
diciembre de 1988, _

Art. 3°  Vinculacion a la totalidad -A los efecros de aplicacidn
del presente Convenio, éste constituye un todg orgdnico indivisi-
ble, por lo que no podrd pretenderse ta aplicacién de una o vanas
de sus normas desechaado el resto, sino que siempre habra de ser
aplicado y observado en su integridad y considerado globalmente.
Si l2 Autoridad laboral competente no aprobase alguna de las
normas de este Convenio, v este hecho desvirtuara el contenido del
mismo, a juicio de las partes, quedard sin eficacia 1a 1otatidad del
Convenio, que deberd ser consideralio de nuevo por tas Comisiones
negociadoras.

An. 4.° Compensacion y absorcion futuras.-El conjunto de
condiciones salariales paciadas en este Convenio absorberd y
compensard, en computo anual, cualescluiera mejoras parciales gue
pot disposicidn legal de cardcter general o especifica pam el sector,

o por cualquier origen que fuere, en el futuro pudieran
establecerse.

No abstante lo dispuesto en el pdrrafo apterior, la publicacion
y cntrada en vigor de cualquier disposicién de caricter general o
especifico para €l sector de la Marina Mercante, que mejorard
cualquiera de los temas pactados no salariales, serd de aplicacion en
su contenido y regulacién sobre lo establecido en ¢l presente
Convenio.

Art, 5.° Aplicacion directa -Las partes signatarias del presente
Convenio de Empresa han agotado en ¢l contexto del msmo su
respectiva capacidad de nepociacidén en el tratamiento de las
distintag materias que han sido objeto de Convenio. por lo que se
comprometen a no promover niveles inferiores de negociacion de
éste, por lo que se aplicard directamente por la Empresa.

Tampoco generardn cuestiones que supongan o impliquen, en
cualquier medida, versién de lo que se pacte.

Las diferencias o discrepancias que pudieran surgir de la
aplicacién automitica de este Convenio de Empresa seran someti-
das a su Comisién Paritaria para su resolucién posterior.

Art. 6.° Periodo de prueba~1. Toda admusion de personal
fijo para las actividades comprendidas en este Convenio se
considerari provisional durante un periodo de prueba varable, con
arreglo a la abor a que e tripulante se dedique, que no podra ser
superiar al que establece la escala siguiente:

a) Titulados: Tres meses.

b) Maestranza y subalternos; Cuarenta y cinco dias.

Durante el pericdo, que deberd ser pactade por escrito, ambas
partes pueden rescindis unilateralmente el contrato de trabajo,

2. En e! caso de que el perfodo de prueba expire en el curso
de una travesia, éste se considerard prorrogado hasta que el buque
toque pueno curopeo, pero 1a voluntad por parte del Armador de
rescindir el contrato de trabajo por no superar el pericdlo de prueba
deberd ser notificada por escrito al tripulante por el Capitan dentro
del plazo estipulado en el plazo que indica el parrafo anterior de
este articulo. En caso contranio se considerard al tripulante come
fijo en planiilla.

k todos los casos de rescision de contrato por fin de
perioda de pruebas por parie del tripuianie, ios gastos de viaje
serin por cuenta del mismo.

4. Corncluido a satisfaccidn de ambas partes & periodo de
prueba, el tripulante pasard a figurar en la plantlila de personal fijo
en la Empresa, fy el ternpo prestado durante dicha prucba le serd
computado a efectos de antgu
5. La Empresa, en ¢l supuesto de rescision del periodo de
prueba, entregard la documentacién relativa al tiempo efectiva-
mente trabajade y el certificado de Empresa de las cotizaciones
efectuadas a la Segunidad Social. .

4. Una vez finalizado ¢) periodo de prueba por voluntad de 12
Empresa, y con la legada a puerto, los gasios de viaje tdietas desde
¢l puerto de desembarque hasta e} domicilio del srabajador serdn
por cucnta de la misma.

Asimismo, percibird una gratificacién de viaje equivalente a dos
dias de salario para gastos de desplazamiento al domicilio.

7. La situacion de incapacidad labora) transitoria durante el
periodo de prueba interrumpe el computo del mismeo.

Art 7.° Comision de servicio.-Se entenderd por comision de
servicio la misidn de trabajo profesional que ordene la Empresa
realizar a los tripulantes en cualguier lugar.

Asimismo se entenderd como comisién de servicio el periodo
aue los Delegados sindicales utilicen para la negociacion del

onvenio de Empresa y cualquier otra actividad inherente al cargo
sindical cuando sea requerido por la Empresa o cualquier Autori-
dad laboral para solventar cualquier tema en relacién con la
interpretacion de este Convenio.

En comisién de servicio los tripulanies devengarin el salario
real que venian disfrutando en su puesto normal de trabajo, asi
como vacaciones de Convenio.

5i la comision de servicio se realiza fuera de su domicilio, éste
percibira las dietas estipuladas en este Convenio.

Cuando la comision de servicio se realice en el domicilio del
tripulante, se devengardn vacaciones a razén de treinta dias por
cada trescientos treinta dias en dicha situacidn.

En cualquier caso, los gastos que puedan realizarse se abonardn
previa justificacion, debiendo la Empresa adelantar una canudad
estimada por el imggne de dichos gastos.

At 8.° Transbordos.-Se entiende coma tal el 1raslado del
tripulante de un buque a otro de fa misma Empresa dentro del
transcurso del periodo de embarque.

Los ransbotrdos podrin ser

a} Par iniciativa de la Empresa: Por necesidades de organiza-
cion o de servicio, el transbordo serd dispuesto por 1a Empresa, a
cuya efecto se segniran los siguientes criterios:

1. Orden inverso de antiguedad del personal de cada caregoria
de la Empresa.
barz' Realizar un sole transbordo durante ¢l pericdo de em-

que,

1. Siel tripulante transbordado to fuera a un buque donde las
percepciones salarizles resultaran inferiores a las que 1enia en
igualkdad de cargo, percibird por una sola vez por campafa y en
concepto de indemnizacién una cantidad equivalente a la diferen-
cia que resulta entre lo percibido el Gltimo mes y lo que corres-
ponde en su nuevo desting.

b) Por iniciativa del tripulante: Cuando por razones de
ubicacidn de su domicitio u otras causas justificadas el tripulante
asi lo solicite v la Empresa pueda proposciondrselo,

En ambos casos, hasta que el trabajador no esté enrolado en el
nucvo buque permanecerd en las condiciones que venia disfru-
tando en el buque antertor del cual desembarcd, siendo por cuenta
de 1a Empresa naviera los gastos que e} transhordo ocasione al
tnpulante,

Art. 9.° Expectative de embarque.-Se considera expectativa de
embarque la situacién del tripulante que se halia en su domicilio-
procedente de una situacion diferente 2 1a del em ue 0 Comision
de servicio, disponible y a drdenes de 1a Empresa. expectativa
de embarque durard hasta el dia anterior al que el tripulante salga
de su domucilio para eotrar en situacion de «servicio a 1z Empresa».

En ningin caso se podrd mantener at tripulante ¢n expectativa
de embarque por un tiempo superior a treinta dias, a partir del cual
pasard a la situacién de comisidn de servicio.
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Durante la expectativa de embarque £l tripulanie percibird el
salario profesional y disfrutard las vacaciones que sefala la Orde-
nanza de Trabajo en Marinz Mercante, a razén de treinta dfas de
vacacioncs por cada trescientos treinta dias en 1a referida situacion
o fraccién a prorrata, . .

_An 10, Licencias—-). Con independencia del periodo conve-
nido de vacaciones, se reconoce el derecho a disfrutar de licencias
por los motivos que 2 continuacidn se enumeran: De indole
familiar, para esistir a cursos o exidmenes para la obtencidn de
titujos 0 nombramientos o de perfeccionamiento y capacitacion en
1a Marina Mercante y para asuntos propios,

2. Lla concesion de 1oda clase de licencias comresponde al
Naviero o Armador. El peticionario deberd presentar ]a oportuna
instancia, ¥ ¢} Naviero 0 Armador adoptard la resolucién sobre la
misma dentro de los treinta dias siguientes a su solicitud,

En los supuestos de licencias por motivo de indole familiar, los
permisos que se solicitan deberdn ser concedidos por el Capitin en
el momento de ser solicitados, desembarcando eﬁripulantc en ¢l
primer pucrto con medios mis directos de desplazamiento y dentro
de los limites g, cos contemplados en el apartado 3. Todo ¢llo
sin perjuicio de sanciones qu¢ puedan imponerse posterior-
mente a quienes no justifiquen en forma debida la causa alegada al
formular Ia peticion.

3. Los gastos de desplazamiento para el disfrute de las
licencias correrdin por cuenta del permisionario, a excepeidn de los
ocasionados en el supuesto de muerte del cnyuge ¢ hijos y la del
apariade 5.2 y 5.4, que correrdn a cuenta del Armsador, quedando
restringido el uso del derecho a desembarque y reem ue a todos
los puertos de Europa, mar Mediterrinco, mar Ni y los puertos
de Africa hasta ¢l paralelo de Nouadibou. No obstante, quedan
excluidas de estas hmitaciones geogrificas las causas de enferme-
dad grave y muerte del conyuge ¢ hijos. )

4. Licencias por motivo de incfole familiar: Estas hcencias
serdn retribuidas en fos siguientes:

Cascrs : Dxas

Matrimomio .. .. ... e 20

Nacimiento de hilos............. ... i 15
Enfermedad grave cdényuge, hijos, padres y hermanocs,

incluso politicos, hasta........................ .. ..... 10

Muernie cényuge ¢ hijos, incluso politicos ... .. . _..... 15

Muerte padres y hermanos, incluso politicos............. 12

No obstante estos plazos, y atendiendo a las excepcionales
circunsiancias que puedan concurrir en algunas situaciones justifi-
cadas, la Empresa concederd los dias necesarios.

Ninguna de las licencias descritas en este apariado serdin
acumuladas a vacaciones, a excepcion de la de]l matrimonio y
patalidad, que sf s¢ podrd acumular. i

Los npulantes que disfruten de las licencias previstas en este
apariade percibirdn su salano profesional. o

Las lLicencias empezaran a contar desde el dia siguienie al
desembarco.

5. Licencias para ssistir a cursos, cursillos y exdmenes:

5.1 Cursos oficiales g}m la obtencién de titulos o nombra-
micnios superiores cn la Marina Mercante:

Antigiedad minima: Dos afos.

Duracién: La del curso.

Salanio; Profesional. .

Nimero de veces: Retribucion una sola vez. ,

Vinculacién a la naviera: Dos afios desde la terminacion del
Curso.

Peticiones méximas: 6 por 100 de sus puestos de irabajo,
considerando las fracciones superiores al 0,5 por 100 como unidad.

El tripulante habra de justificar dicha licencia con certificado de
la matricula.

5.2 Cursillo de cardcler obligatorio complementarios a los
titulos profesionales;

Antigiedad minjma: Sin limitacién.

Duracion; La del cursillo.

Salarico: Profesional.

Numero de veces: Rewribuida una sola vez.

5.3 Cursillo de perfeccionamiento y capacitacién profesional
de los tripulantes y adecuados a Jos traficos especificos de cada
Empresa:

Antigiedad minima: Dos afios.

Duracién; La del curso,

Salario: Profesional.

Niimero de veces: Una sola vez,

Vinculacién a la naviera: Un afio.

Peticiones mdximas: 3 por 100 de sus puestos de trabajo,
considerando las fracciones supeniores al 0,5 por 100 como unidad.

En todas estas licencias se seguird el orden de recepeitn de las
peticiones hasta completar los topes establecidos. Las Em s
atenderdn las peticiones formutadas hasta dichos topes, pudiendo
concederlas durante el periodo de vacaciones, Si los tripulantes se
mlm;:n a cualquiers de los curses durante las vacaciones, €stas
q n inmterrumpidas. Una vez finalizado el curso seguird el
disfrute de las mismas.

5.4. Cursillo por necesidad de la Empresa: Cuando alguno de
los cursos de los agtados anteriores se realice por necesidad de la
Empresa, ¢l tripulante s¢ hallard en situacion de comisién de
servicio 10do el tiempo gue duren los cursillos.

5.5. Cursillos pagados por la Administracidn.

Antigiedad minima; Sin limite.

Duracién: La del cursillo.

Salario: Profesional.

Peticiones mdximas; 6 por 100 de su categoria, considerando las

ones superiores a 0.5 por 100 como unidades.

Se concedera por solicitudes de los tripulantes.

5.6, Licencias para asuntos propios: Los tripulantes podrin
solicitar licencias por necesidad de atender personalmente asuntos
propios Que no admitan demora por un periodo de hasia seis
meses, que concederse por ¢l Naviero en atencion a los
fundamenios que se expongan por el solicitante ¥ las necesidades
del servicio.

Estas licencias no tendrin derecho a retribucién de ninguna

. Art 11. Excedencias—1. Excedencia voluntaria: Podri soli-
citarla todo tripulante que cuente, al menos, con un afto de
antignedad en ia Empresa. Las peticiones se resolverin dentro de
los treinta dias siguientes a 1a fecha de presentacion,

El plazo minimo para las excedencias serd de seis meses y el
miximo de cinco afios. .

_Elmmefpomscumdoenemnmaménnosecomputarﬁa

ecto,

i el excedente, un mes anies de finalizar el plazo para el que
sc concedio la excedencia, no solicitase su reingreso en la Empresa,
causard baja definitiva en la misma. .

Si solicitase €] reingreso, éste se efectuard tan pronto exista
vacante de su categoria, .

En &l supuesto de que no existicra vacante de su categoria y ¢l
cxcedente optara voluntariamente por alguna de categoria infenor,
dentro de su especialidad, percibird el salario correspondiente &
ésta, hasta que se produzca su incorporacién a la categoria que le
comresponde.

El excedente, una vez incorporade a la Empresa, no podrd
solicitar una nueva excedencia hasta que no hayan transcurrido, al
menos, cuatro ados de servicio activo en la Compaiiia, desde la
finalizacién de aquélla. ;

2. Excedencia forzosa: Dard lugar a la situacion de excedencia
forzosa cualquiera de las causas siguientes: Nombramiento pars
cargos politicos, sindicales de 4mbito provincial 0 superior, electi-
vos o por designacién. -

En los casos de cargo politico o sindical, la excedencia compren-
derd todo el tiempo que dure el cargoe que lo determine, y otorgard
derecho a ocupar la misma plaza que desempefiaba anteriormente,
computindose e] tiempo de excedencia como en activo, a todos los

5

El excedente deberd solicitar su reingreso dentro de los treinta
dias siguientes al cese en su politico o sindical. Caso de no
ejercer dicha peticidn dentro del plazo de los treinta dias, perderd
sit derecho al reingreso en la Empresa.

Art. 12, Escalafones.~La Empresa confeccionard, dentro de los
tres primeros meses de cada ano, el escalafin de su personal fijo,
por grupos profesionales ordenados por categorias y dentro de éstas
por antigoedades. El escalafsn contard con los siguientes daios:

Nombre y apellidos del tripulante.

Fecha de ingreso en la Empresa. )
Categoria profesional reconocida y antigiiedad en la misma,
Titulo profesional en su caso.

Dicho escalafén deberd encontrarse actualizado y a disposicion
directa de los tripulantes de cada bugue. Cuando algin tripulante
observe-errores en el mismo deberd comunicarlo por escrito a la
Empresa pera su rectificacién,

An. 1. Dietas y viajes.-Dieta es la cantidad que se devenga
didriamente para satisfacer los gastos de manutencién y estancias
g:e s¢ originan_¢n ¢l desplazamiento y permanencia fuera del

micilio o del buque de enrplamiento.
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Se percibirdn en los siguientes casos:

1. Comisi6n de servicio fuera del domicilio.

2% Durante el tempo del viaje necesario pars el embarque ¥
desembarque hasta la llegada a su domicilio.

1.9 la expectativa de embarque fuera del domicilio,

La dicta en terTitorio nacional vendré integrada por ¢l conjunto
de los siguientes conceptos y valores: '

Desayuno; 250 peselas,
Comida: 2.000 pesetas.
Cena: 1.750 pesetas.
Alojamiento: 4.000 pesctas.

En caso de que, por motivos justificados, hayan de realizarse
gaslos superiores, se entregardin a I] Empresa los recibos oportunos
para su consideracion a efectos de su reembolso.

En el extraniero la Empresa estard obligada a facilitar los
medios de transporie ¥ alojamiento al tripulante mis iddncos y
sdecuados.

La Empresa abonard los gastos de viaje, eligiendo el tripulante
¢l medio de transports mds id6neo, adecuado y directo, quedando
excluidos los taxis de alquiler de largo recorrido, los poches de
alquiler, las clases de hujo y los autocares.

Para los taxis de o recorrido, se considerard como tal las
distancias superiores a 25 kilémetros. En caso de uso de estos
medios, su utliracién deberd estar justificada por falta de billete de
otro lipo, urgencia de embarque, o porque de su utilizacién se
deriven mayores economias que los propios gastos. El tripulante
presentard los comprobantes. Si se utilizase vehicuto proJJio se
abonard la cantidad de 22 pesetas por kildmetro recomido. La
;ﬁgzacién del coche propio deberd ser previamente autorizada por

mpresa.

En todo caso, el tripulante percibird por adelantado de la
naviera, Armador o su representante, ¢l importe aproximado de los
gastos de locomocion y dietas, caso de que no le entregucn los
comrespondientes billetes de pasaje.

Los gastos de alojamiento, comida o cena, al desembarcar por
accidente o enfermedad abonados por la Seguridad Social (15M),
serdn complementados hasta la cuantia que se justifique con los
comprobantes presentados a la Empresa y sin exceder en ningin
caso ¢l importe de la dieta aqui pactada.

Art. 14. Manutencion.-La Empresa aportard la cantidad nece-
saria g:.ra la alimentacidn a bordo para que ésta sea siempre sana,
abundante y nutritiva, a base de productos de calidad y en perfecto
estado de conservacion.

Se formard una Comisién compuesta por el Delegado de los
tripulantes, ¢l Mayordomo o Cocinero, un titulado y un no
titulado, supervisado por €] Capitan. La eleccidn de los miembros
se realizard por la tripulacion del buque mediante votacion de la
que s& levantard acta y se entregard al Capitdn.

En caso de que no haya a bordo del buque un Delegado de los
tripulantes, la cleccion de este miembro de la Comisién se realizard
también por la tripulacién del buque mediante votacidn de la que
se levantard acta y se entregard al Capitin. o

La Comisidn serd la encargada del exacto cumplimiento de las
normas scbre manutencién y sus funciones serdn las de:

Comrolar las propuesias de pedidos, las facturas y realizar
inventaric de pesos y calidades.

Realizar et inventario de gambuza 2l finalizar cada mes para
conocer el gasto por tripulante/dia.

Vigilar que g frigorificos y oficios a disposicién de los
tripulantes contengan un surtido de alimentos bésicos, asi como
durante 1a noche los frigorificos tendrdn que 1emer articulos de
primera necesidad, tales como: Quesa, leche, embutido, galletas,
mantequilla, café, azicar, pan, ¢tc. La comida serd adaptada a las
necesidades del clima.

Elaboraci6n de las minutas. i

Todo ¢l personal que acredite encontrarse a régimen, se le
elaborard la comida a su tratamiento, con cargo a la
Empresa, La Comisidn vigilard diariamente la relzcién cntre
comidas preparadas y 1ripuEntes que efectuarin las comidas, de
forma que la cocina conozca con la debida antelact6n ¢l nimero de
tripulantes que van a cfectuarlas.

Comidas especiales: Se entiende por comidas especiales las que
se preparan para fechas sedaladas como los dias: 1 de mayq,
Nuestra Seriora del Carmen, Nochebuena y Nocheviejs. La canti-
dad, calidad y tipo de comida para estos dias serd a criterio del
Cocinero y comision de¢ comidas y la Compailia correrd con los

108,

La manutencién a ningin efecto tendrd 1a consideracién de
salario, Por consiguiente, no serd exigibie durante las vacacienes,
permisos, licencias, bajas por enfermedad, accidente u otras situa-
ciones similares. Tampoco se abonardn con las pagas extraordina-

rias ni las horas extraordinarias, ni con cualquier otro devengo que
reconozca la ordenanza de Trabajo de Ia rﬂan'na Mercante.

Art. 15. Entrepot.-El entrepot normal serd adquiride por la
Empresa y descontado en 1a columna correspondiente de la némina
© pa, directamente por el tripulante,

reparto del entrepot s¢ efectuard por la Comisién sobre
cantidad y celidad de la comida a bordo, correspondiendo el
control al Capiida del buque o persona ¢n quien delegue.

Sc inciuirdn dentro del entrepot: Licores, cervezas, vinos de
marca, tabacos, articulos de of y otros ariiculos que puedan
SUpODer una ventaja econdmica.

Art L& Jornada laboral~La jornada ordinaria de trabajo se
computard anualmente y se aplicard de conformidad con la
Iegislacion vigente.

La jornada ordinaria semanal sers de cuarenta horas, s decir,
ocho horas diarias, de lunes a viernes. Las cuatro horas de Is
maiiana de! sibado se acumulan a vacaciones.

Las cuatro horas del sdébado tarde y las ocho horas de domingos
y festivos, s¢ abonan con un plus de 282 pesetas/hora.

Ea los sibados tarde, domingos y festivos, solamente se podrén
efectuar trabajos de guardias de mar, guardias de puerto, trabajos
de fonda, emergencia del buque o de la carga, asi como para
maniobras de puertos y fon siempre y cuando se realicen
dentro de 1a jornada laboral de cada tripulante.

Ar. 7. Horas extraordinarias.-Las horas extraordinarias
serén de libre ofrecimiento por parte del Armador o sus represen-
tantes ¥ ia presiacion de las mismas serd siempre voluntaria por
parte de los tripulantes, salvo en los siguientes supuestos:

1. Les trabajos de fondeo, atraque y desatraque, enmendadas
previstas, apertura y cierre de ¢scouillas y arranches. .

2. En la mar, siempre que las necesidades de la navegacion lo
exijan para llevar a buen fin el viaje iniciado por el buque ¥ en
puerte cusndo la programada salida del buque lo requicra.

3. Atencién a la carga, y las operaciones necesarias pard que
¢l buque pueda realizar la carga y rga, asf como aprovisiona-
miento, siempre y cuando, por tener ¢l buque que zarpar inmedia-
iamente, no puega realizarse en jornada normal. En estos casos se
utilizard Gnicamente ¢l personal esirictamente necesario.,

4. Atencion de autoridades en puerto y trabajos similares de
ineludible realizacién.

5. En situacién de socorro 2 oiros buques y personas en
peligro o cuando fueren necesarias o urgenies durante la navega-
cion para la seguridad de] bugue o personas ¢ el cargamento.

6. En los supucstos de formalidades aduaneras, cuarentena u
otras disposiciones sanitarias.

Forfait horas extras: Se establece un forfait de horasg extras para
cada categoria profesional en la cantidad anual que figura en Ia
tabla anexa ¥ que se abonard en cada una de las 14 pagas, vy gue s¢
utilizarin para aquellos trabajos especificados en cste articuto y
cualquier otro de includible realizacidén y que no scan los de
mantenimiento rutinario que se pu realizar en [z jornada

aormat.

Ar. 18. Vacaciones.—Las vacaciones anuales serin de 123,66
dias, disfrutindose en los dos periodos de sesenta y un dias cada
uno de ellos, con periodos de embarque de ciento diecinucve dias.

Cuando por necesidades del servicio fuera precise ¢l embarque
de un tripulanic antes de finalizar sus vacaciones, los d{as no
disfrutados s¢ acumulardn necesariamente al siguicnie periodo de
vacaciones, si bien el embarque no se produciré hasta doce dias
antes del fin det periodo de vacaciones. En cualquicr caso, el
embarque auticipamo puede realizarse en dos ocasiones consecu-
tivas.

En casos de alia enfermedad o accidente, el tripulante pasaré a
disfrutar Ias vacaciones gque tenga devengadas, no rigiendo el
minimo periodo de embarque que se indica en el articulo 19.

S¢ considerard como situacidn asimilada a embargue a efectos

de vacaciones, las siguientes:

Expectativas de embarque fuera del domicilio. )

Hospializacion por accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal fuera del municipio de su domicilio.

Comisién de servicio.

Art. 19.  Relevo de personal en vacaciones.-Empresa y tripula-
ciones estdn obli al estricte cumplimiento de! régimen de
vacaciones definido en este Convenio, no pudiendo en ningiin caso
ser compensadas econdmicamente, admitiendo como limite de
flexibilidad e] regulado 8 continuacién: -

1. Las Empresas podrin efectuar los relevos del personal que
haya de disfrutar sus vacaciones en la siguiente forma:

Desde treinta dfas antes a aguel en guc le corresponda <l
devengo de las mismas {ochenta y nucve dias) hasta quince dias

después de dicho plaze del devengo (ciento treinta ¥ cuatro dias).
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Si por cualquier circunstancia fuesen desernbarcados antes de
los ochentz y oueve dias, disfrutarin como minimo la parte
proporcional de vacaciones que corresponda a ochenta y nueve dias
de embarque, salvo que ¢f dqsmnbart‘uc s¢ produzca & peticion del
interssado y ésie sea concedide por la Empresa, .

5i ! perfodo de embarque excediers de ciento treinta y cuatro
dias, cada dia de exceso quedards como dis de vacaciones. No
cbstante, se procederd al desembarque del tripulants a {a Hegada de}
bugue &l immer puerto.

Art. 20. Bajas por enfermedad profesional o accidente
{aborgl-Durante ¢l tiempo de baja por enfermedad profesional o
accidente lsboral, ambos con hospitalizacion, se pereibird el 100
por 100 de ia base de cotizacién del tripulante afectado, referido
siempre al mes inmediato anterior &l de su baja y devengard
vacaciones de Convenic durante perfodo de hospralizacion.

En caso de baja por enfermedad profesional o accidente laboral,
ambos sin hospitalizacion, se esiard a lo dispuesto por la legislacion

nte.

Ar 21, Mercancias téxicas, explosivas o peligrosas.—Las tripu-
Iaciones de los buques que transporten mercancias conceptuadas
como peligrosas, conforme & jo tndicado en el presente articulo,
tendrin derecho a percibir una remuneracién en funcién del
incremento det riesgo a que estén expuestos y conforme se establece
en este mismo articulo. Todo ello sin penjuicio de las medidas de
segurided a tomar durante la carga, transponie y descarga de dichas
mercancias, conforme a las disposiciones legales al respecto y a Jas
consideraciones de 12 IMCO, segin fa tablz adjunta.

A} En aquellos bugues especializados y dedicados habitual-
menie al transporte de las mercancias de referencia, con caricter de
exclusividad, y que por su construccion o posteriorss modificacio-
nes estén especialmente condicionados y debidamente preparados
para su transporte, percibinin lo establecido en la Ordenanza.

B) En los buques que circunstancialmenie transporien las
maiterias indicadas, en concepto de carga, se abonardn durante el
tiempo que dure su transporte Ias remuneraciones abajo indicadas,
en concepto del grado de peligrosidad asignado a la mercancia y del
1anio por cicnto que ef peso de la misma suponga en relacion con
2:;“50 muertor del bugue, indicando ésie en ¢f Cenificado de

a0,

En el caso de diferentes mercancias asignadas todas al mismo
grupe s¢ sumarda sus pesos a los efectos del cdiculo del porcentaje
de remuneracién. En ¢ caso de mercancias asignadas a diferentes
Frupos, s¢ sumarén los productos de los pesos de cada mercancia
por ¢l nimero asignado al grupo que corresponda y se dividird el
total entre el total de peso de dichas mercancias, siendo el cociente
¢J que mergue ¢l grupo a que debe asignarse al conjunto de estas
mercancias. Si considerendo la mercancia por scpamadeo, ls remune-
racién fuera superior, se estard a esto #lumo.

Grupos de peligrosidad: Las referencias a wclasew, «tipos,
«divigiéne, sgrupe de compatibilidade, «obscrvacionese y los
condicionamientos Mﬂm ia clase 7, hacen referencia a los
vocablos y referencias utili en ¢l Cadigo Internacional Mari-
time de Mercancias Peligrosas de la IMOO.

Los egrupos de peligrosidads son divisiones entre las mercan-
cias 4 quec haoe referencia la anterior publicacién en funcién del
riesgo que, en general, puedan suponcr pars la vida de los
tripuiantes de ios bugues que las transporien.

Grupo «A». Mercancias resehadas como pertenecicntes 8.

ngiosivas: Qlase i. Division 1-1. Grupo de compatibilidad
A L
Infecciosos: Clase 6-2. o .
Radiactivos: Clase 7. Cuando de materiales radiactives, explosi-
vos o de sacuerdos especialess se trate.

Grupo «B»: Explosivos: Clase 1. Divisién 1-1. Grupo de
compatbilidad G.

1. Divisién 1-2, e

Clase 1, Divisitn 1-3. Grupos de compatibiidad A, B, C y
aumero 0015.

Grupe «Cw; Explosives: Clase 1. Divisidn 1-3. Resto de
mercancias no incluidas en el grupo «B».

Gases inflamables o téxicos: Clase 2, ndmeros ONU 1016
1023, 1026, 1017, 1589, 1045, 1051, 1052, 1053, 1975, 1067, 1076
y ¢l «Gas de Agua». i

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que la & 6n del modelo
de embalaje v ia de la expedicion correspo: a todos los pafses
afectados por Ia expedicién. . _

Grupo «Dw: Liquidos - inflamables con un puntc bsjo de
inflamacién: Clase 3-1. . .

Radiactivos: Clase 7. Mercancias que 1a aprobacién del modelo
de embalaje corres & los paises de origen, destino y trdnsito
¥ se requiere notificacion previa a todos los paises afectados.

Grupo «E»: Explasivos: Clase 1. Divigién 1-4.

Liquidos inflamables con punio medio de inflamacién: Clase
3-2, cuando sean ademds mercancias toxicas.

Grupo «Gw: Clase 2, cuando sean ioxicas no inflamables.

Inflamables: Clase 3-3.

Téxicos: Clase 6-1. :

Grupo «H»: S6lidos inflamables esponténcamente: Clase 4-2,
excepio nimeros ONU 1361, 1362, 1857 y 1387,
© Perdxidos orgdnicos: Clese 5-2. ot

Grupo «i»: Radiactivos: Clase 7. Mercancias que Iz aprobacién
del modelo de embalaje corresponda al pais de origen y no se
requiera notificacién ni aprobacién de la cxpedicion por las
auloridades competentes.

Corrosivos: Clase 8. Cuando en wobservacioness esté anotado
que provoQan graves guen_mduras y desprenden gases muy toxicos.
ChGrg-p; «K»: Solidos inflamables en prescncia de humedad:

se 4-3.

Corrosivos: Clase 8, cuando en «observacioness esté anotado
que «provocan graves quemadurase o que wdesprenden gases muy
toXicoss. :

Cdlculo de remuneracion en tanto por ciento del salario profesional

o deels{10]20]30]40]50]60| 7018090 {100
A R JUEE RN RO EDUE U S SN AU RN R
B - S I/ IOV U (N S O P
c |wl2of30|-Jao!l-fsof-f-]-]|-1-
D |- |t5i20|30]|-la|-|50}-]-]|-1-
E wolisfasfsof-|-|-t-]-]-1-
F stolaof-dsof-1-1-]-1-1]-
g t0f20)-30]-la0]-i-1-1]-
H 20 -f-1=-1-]=~1307]-1-
i ol - fsl-|-daof-1-
] st tla|=]-f-l-1-1-
K ol - 1-1-1-1-

*  Porcenuje minimo de carga: Peso muerto.
de petigromdad. ’

* Sin misimo.

Los nimeros interiores del cuadro indican el porcentaje de
salario profesional.

Arl. 22. Zonas de guerra ~Cuando_un buque hays de partir
haciz una zona de guerra cfectiva, la tripulacidn tendrd derecho:

a) A Do partir en este viaje, siendo el tripulante en este caso
transbordade & otro bugue. £n caso de que no sea posible el
transhordo inmediato, el tripulante disfrutard de las vacaciones gue
ke correspoadan.

B Los que sccedan voluntariamente & sahir de viaje, v
mientras ésie dure, percibirdn una prima especial de 2.106 pesetas

<) En caso de que, sin previo conocimiento, al partir de viaje
¢l buque se encontrase en zona de efectiva, los tripulantes
percibirdn el 200 por 100 de aumentc en todos sus conceptos
selariaies fijjos durante &} tiempo que se hallen en dicha zona.

d} Asimismo, la Empresa, micntras dure la estancia en zona
mum'a cfectiva, supiementara el seguro de accidente hasta cinco

ones de pesetas por invalidez permanente y tres miliones de
pesstas por muere,

A los efectos de este articulo se. entenderd por zona de guerra
sfectiva aquélla en que la Compaiia de seguros con la que contrate
la Compatiia naviera, requicra una cobertura de «blocking ann
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Trappings ¥ el importe de la sobreprima a sbonar su el 0,20
por 100 dJ valor asegurado del buque, pere

Dichos ifmites que cualifican ef concepto de zona de guerra
efectiva podrdn set reconsiderados por 1s Comisién Paritana det
presente Convenio cuando exista constancia ex de su varia-
cion generalizada y se explicard, previo acuerdo Jc dicha Comisién,
desde la fecha de en en vigoe de la variacion.

Art. 23. Permanencia en kigares insalubres y epidémicos.-Se
considerarin puertos insatubres o epidémicos aquellos que as
hayan sido declarados por 1a Organizacién Mundial de Ia Salud
g%MS) duranie el tiempo gue haya cstado vigente dicha declara-

n. )

Las tripulaciones de los barcos que escalen dichos puertos,
antepuertos, bahias o radas o que deben de realizar ascensiones o
descensos por rios declarados insalubres o epidémicos, ademés de
la adopcidn de todos los medios preventivos precisos cn orden a
garantizar la sanidad a bordo, irin como compensacion a la
permanencia en dichos 1 durante la estancia un incremento
del 50 por 100 sobre el io profesional mds trienios,

Art. 24.  Seguro de Accidentes.-Aparte del Seguro Obligatorio
de Accidentes, ¥ como complemento del mismo, la Empresa
establece a su cargo {oa favor de los tripulantes un Seguro de
Accidentes, cubriendo los riesgos de muerte e invalidez permanente
en su actuacién profesional, con los capitales asegurados siguientes:

Por muerte; 2.000.000 de pescias.
Por invalidez permanente; 2.500.000 pesetas.

Las Empresas navieras que cn la actualidad tuvieren estableci-
dos estos seguros, con medias estimadas iguales o superiores a las
anteriores, no guedan obligadas a lo establecido en este articulo.

Art. 25. Pérdida de equipaje-En caso de pérdida de equipaje
a bordo, por cusalquier miembro de la tripulacién, debido a
naufragio, imcendio ¢ cualquier otre accidente, no imputable al o
a los perjudicados, la Empresa abonard como compensacién las
cantidades siguientes:

1) Por pérdida total: 120.000 pesetas

b) Por a parcial, una cantidad que no serd superior a
120.000 a aiu'mo del Capitén, una vez oido al Delegado de
los 1rip y al interesado.

En caso de quc?o; parte de 1a Empresa se abone indemnizacion
de vestuario o se faciliten uniformes y estos articulos bzyan sido
daiiados, en Ia indemnizacién se reducird un 20 por 100,

En caso de fallecimiento del tripulanie ests indemnizacién serd
abonada a sus herederos. :

At. 26. Puestos de trabajo en tierra.-La Empresa daré trabajo
preferenie = los tripulantes fijos de su flota sobre el personal ajene
a ¢lia, al objeto de ocupar plazas en ticrra. Ello, siempre que los
Marinos rednan las condiciones exigidas por la Empresa para
ocy Elu plazas. g

mpresa comunicard a los Delegados Sindicales 1a existencia
O e retbren en ol trato incluye I !
. erencia en el trato incluye l2 espera para 1os casos cn que
el tripulante se halle embarcado.

AL 27, Permanencia de familiares a bordo.-Todo el personal
de flots puede solicitar de la Empresa directamente a través del
Capitin ser scompafiado por la mujer ¢ bijo mientras se encuen-
tran embarcados.

1a Empresa admitird la solicitud sin que en ningin caso pueda
sobrepasarse al marco de las normas establecidas para ¢l bugue por
«Sevimars. En todo momento se dar4 prioridad a aquellas personas
{garantias, técnicos, sobrecargas, etc.) que por necesidades de la
Empresa deban embarcar en ¢l buque.

Para efectuar ¢l enrole el acompanante deberd poseer una pdliza
de seguro que cubra los riesgos que puedan producirse mientras s¢
encuentre en situacion de em ue.

Igualmente acompaiiaré i médico actualizade cada
afio al embarcar. )

No podrén ser enroladas mujeres en estado de digestz}r:lén, hijos
menores de ocho afios en viajes superiores a tres dias sin y
en ningiin caso ¢l familiar que estd aquejado de cualquier enferme-
dad que pueda afectar o scntirse afectado por la navegacion.

El Capitin, de acuerdo con las circunstancias y sin sobrepasar
en ningin caso los limites, establecers €l tumo de embarque cn el
que siempre dard preferencia, dentro del afio, al tripulanie que no
haya sido acompaiado ninguna vez en ¢l mismo periodo. Igual-
mente, ¥ en el supuesto de que, cubierto el limite, un tripulante
solicitara ser acompafiado, ¢! familiar que mds tiempo leve
embarcado cederd su puesto a la nueva peticién, y siempre que el
peticicnante no haya sido acompafiado en un plazo no inferior a los
seis meses, .

Los tripulantes que carezcan de camarote individual con bafio
podrin disponer, previa autorizacién del Capitdn y durante la
esiancia de familiares a bordo, de Jos camarotes disponibles que
cumplan esta condicidn.

8¢ tendrd en cuenta la prioridad segiin los lazos sanguinecos de
1a familia de los tripulantes,

Se exigird un orden segin las peticiones de embarque.

El acompaante tomard a su cargo el cuidado completa de los
alojamientos det tripulante, exceptuando despachos y recintos
comunes, y no solicitard servicios extras del Departamento de
Fonda. Las comidas serén servidas en el comedor en que sirva al
tri tc al Tit;c acompaia. El familiar acompafiante viene obli-

o & cumplir todas las normas de seguridad que rigen en el
e,

manutencitn del familisr acompagante correrd a cargo de la
g:hmcnte podri haber cuatro familiares acompafantes a

Con respecto a los visitantes en puerto, podrdn comer a bordo
solamente 4 criterio del Capitdn, atendiendo a sy nimero y ¢n
fuacién de causar el menor incremento posible en el wabajo del
personal de fonda,

Art 28. Correspondencig-Los Capitanes deberdn exponer en
los tablones de anuncics las direcciones postales de los consignata-
108 0 Agentes en los puertos donde el buque vaya a hacer escala
proximamente o indicar si ¢l buque sale a Srdenes.

La Empresa adoptard medidas con el fin de enviar a los bugues
las cartas dirigidas a los tripulantes que se¢ hayan recibido en la

naviera.
Cuando i buque sc encuentre en puerto extranjero, las cartas
remitidas por los tripulantes seriin entregadas para su frangueo al
consignatario o enviadas por cualguier otro medio mds eficaz.
Art. 29, Natalidad -Todos los Tripulantes fijos al servicio de
1s Empresa, percibirdn la cantidad de 11.520 pesetas, por naci-
micnto de cada hijo. _
Serd requisito llonna.l &an el abono indicado, la presentacién
del Libro de Familia o Certificado de Inscripcién en cl Registro

Civil.

A 30.  Gratificacipnes extraordinaries.—Toda e personal per-
cibiré anualmente con cardcter obligatorio dos extraordina-
rias, compuestas por todos los conceptos fijos tabla salarial
anexa

La paga de julio se devengard durante el primer semestre y la
de diciembre en el segundo semestre.

Para el personal que cause alta o baja en la Empresa durante ¢l
primer o segundo semestre, percibini la parte proporcional de la
gratificacién extraordinaria. o o i

Las dos gratificaciones extraordinarias de vencimiento peri6-
dico superior al mes se abonardn ordinariamente en ocasion de las
fiestas de Navidad, antes del 15 de diciembre, y, en ¢l mes de julio,
antes del dia 15.

Art. 3i. Antigiiedad.-Sc entiende por tal el complkmento
retributivo personal que percibe €l tripulante fijo por cada tres afios
de servicios prestados ininterrumpidamente a la Empresa, de la
cuantia que fija la tabla salarial adjunta, por cada trienio recono-
cido al servicio de la Empresa.

Art. 12. Cambio de horario de trabajo.-No s¢ iniciard una
maniobra, ni se efectuard ningin trabajo salvo fuerza mayor para
1a seguridad del buque o pérdida de mareas o situaciones que en la
prictica y a juicio del Capitdn s¢ tornen dentro de un apartado,
como excepcional, duranie ¢l horario de comidas. Nunca se dejard
de respetar horarios de comidas. No se considera a estos efectos
como término excepcional la provisidn del buque, pertrechos y
documentacidn.

La jornada no se podri partir en ningiin concepto en mas de dos
periodos de trabajo.

Los cambios de horario se producirdn a criterio del Capitén,
previa audiencia de los Dele%dos de los Tripulantes, quienes
comunicardn al mismo su aprobacidn u oposicién. En este ultimo
supucesto, el Capitin trasladard su decisién al delegado o miembro
del Comité de Em por escrito y con expresibn de los
argumentos en que basa la misma. En todo caso, el delegado ¢
miembro de] Comité de Empresa, podrd recurrir ante ¢l Armador.

_ Art. 33, Seguridad de higiene-El trabajador, en la presenta-
ci6n de sus servicios a bordo, tendrd derecho a una proteccion
eficaz en materia de seguridad ¢ higiene.

En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de
observancia obligatoria por el empresario, el trabajador tiene
derecho a participar por medio de su represeniante en el buque.

En todo caso formari parte del Comité de Seguridad ¢ Higiene
el delegado de los_Trl;rulamcs o miembro del Comité de Empresa.

Tanto el Comité de Seguridad ¢ Higiene en los buques en que
esté formalmente constituido como los tantes legales de los
Tripulantes cuando aquél no esté constituido, que aprecien una

babilidad seria y grave de accidente por la inobservancia de le
Iu:l;slacién aplicable en la materia, requerirdn al Armador po
escrito, a wravés del Capitdn del buque, para &ue adopte las medid
oportunas que bagan desaparecer el estado de riesgo; 8i la petici
no fuese atendida en el plazo de cuatro dias, se dirigicdn a
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autoridad competente. Si el riesgo de accidente fuera inminente la
paralizacion de las actividades podrd ser acordada por la totalidad
de los trebajadores de) buque. :

Tal acuerdo serd comunicado de inmediato a l@ Empresa
naviera y 4 la autorided laboral, la cual en veinticuatro horas
anulard o ratificerd 13 paralizacién acordada.

la Emgresn facilitard lIa comunicacion del acverdo citado al
Sindicato firmante

Las Compariias navieras se comprometen a cumplir los acuer-
dos tatificados por ¢l Estado espaiiol, con la Organizacién Interna-
cional de Trabajo sobre Segundad, Convivencia ¢ Higiene en la
Mar, asimismo, s¢ comprometen a qQue estos acuerdos esién a
disposicidon de los Tripulantes y Delegados sindicales & bordo del
buque (Conveniv o Racomend’;ciones 133 OIT) una vez que s¢
bubieran publicado en ¢} «Boletin Oficial del Estadon. ]

Arnt. 3. Cambio de horario de salida—Con cuatro horas e
antelacion a la salida estimada del bugue, deberd comunicarse a 1a
wripuiacidn por medio de los tablones de anuncios existentes en el

ue,

No obstante, habrd un periodo de flexibilidad de una hora en
la demora de salida, a partir del cual, se considerara trabajo
efeciivo el tiempo que pudiera trenscurnr hasta la iniciacién de la
maniobra, salve que existiesen causas de fuerza mayor, .

A la licgada de un buque a puerto, s¢ procurara comunicar a
través del tablon de anuncios del buque, un horario estimativo de
salida v destino. :

Art. 35. Pago de salarios y anticipos-El pago de salarios se
hari precisamente dentro de los cinco dias de! mes siguiente al que
aquéllos correspondan.

El Tripulante tendrd derecho a percibir enticipos a cuenta hasta
el limite del 90 por 100 de las cantidades que tenga devengadas.

Art. 36, Fondeadas.-Cuando un buque fondee en rada, bahia
o ria, sin que exista Tiesgo que oblique a la Tripulacién a
permanccer 8 bordo, la Empresa y siernpre que las condicignes del
tiempo y los usos v costumbres del puerto lo admitan, se compro-
mete a facilitar un servicio de lanchas, cuyo horario y frecuenda lo
establecera ¢! Capital, segun las circunstancias y de acuerdo con ¢
Delegade de los Tripulantes o miembro del Comité de Empresa de
Flota, quienes deberdn adaptarse a dicho horario, )

Se procurard que st adecue e horerio y frecuencia del servicio
de las lanchas pars que puedan irasladarse el mayor numero
posible de Tripulantes.

Art. 37, Medios de rransporte.—En aquellos puertos en que los
bugues straguen o zonas lejanas & la ciudad, que no tengan
1ransportes regulares v frecuentes, se facilitard transporte apropiado
a todos los Tripulantes, cuando Ja distancia sea de mas de tres
kilométros.

Se entiende que existe servicio piblico siempre que éste tenga
una frecuencia minima de dos horas.

Se procuraid que se adecue el horano y frecuencia del servicio
de transporte para que puedan trasjadarse el mayor nimero posible
de Tripulartes por viaje.

An. 38. Servicios recreativos y culturales.-La Empresa dotard
a todos los buques de un aparato d= TV, y uno de radiocassette por
ca_i;nam, siendo por cuenta de aquélla 10dos los gastos de instala-
cidn.
ﬁchn los bugues de navegacién de altura se dispondri de cine o

D.

Los buques dispondrin de una asignacién pera el aflo 1988 de
2.500 pesetas por tripulante. Para fijar ¢l nimero de iripulantes se
estard a lo que determine ¢] cuadro indicador establecydo para el
buque siendo gratutos los libros profesionales seleccionados por
una Comisién nombradz al efecto.

La cantidad asignada se empieard en la compra de juegos
recreativos ¥ libros para la biblioteca.

Se recomienda que en 1a renovacion de material se tengan en
rucnia las nueva técmicas, procurando incorporar sistemas de

video.

La asignacién anuaj se en por ¢l Capitin de cada buque
2 los miembros del Comité de Floia, o en su defecto, al tripulante
designado por los tripulantes para tal fin, haciéndose responsable
&ste de su destino, )

Los gastos de ésta asignacion deberdn ser justificados mediante
facturas que serin expuestas en tabion de anuncios del buque,

Art. 39. Trabajos diferentes a los de su cargo-A ningin
tripulante se le ordenard la realizacidn de trabajos diferentes a los
de su cargo, seqin en el cuadro indicador, salvo los casos de
fuerza mayor, cuandn peligre la seguridad de los tripulantes, del

ue o de SU carga

todo caso s¢ estard & o dispuesto en ¢l articulo 23 del

Estatuto del Trabajador.

Art. 40. Ropa de trabgjo.~1.a ropa de trabajo serd por cuenta
dc 1la Empresa, aieniféodose a lo establecido en las Normas de
Seguridad ¢ Higiene €n el Trabajo.

Ropa de trabajo a bordo; Todo personal embarcado dispondrs
<D eclo uso, de los efectos siguientes:

a} Oficiales de Puente y Radiotelegrafistas: Dispondrin de on
buzo, un eguipo de agua completo, un casco (linterna y guantes),
sq;ur; necesidades y en cantidades suficientes (ante enirega de lo
viejo).

b} Oficiales de méquinas: Dispandrin de dos buzos, un casco,
calzado especial de seguridad, linternas y guantes, segiin necesida-
des y en cantidades suficientes (ante entrega de lo viejo).

cg Contramacstre y Marinero; Dispondrin de tres buzos o
similares, un equipo de agua, un casco, calzado especial de
seguridad, linernas y guantes, en cantidades suficientes, segin
necesidades (ante entrega de lo viejo).

d) Cealdereta, Electricista y Engrasador: Dispondrin de los
mismos efeclos que los de cubierta, excepio ropas de sgua que
utilizarén la ya cominmente para el Departamento de Mdquinas.

€) Personal de cocina: Dispondrin los cocineros de dos
chaquetillas blancas, dos pantalones, tres camisetas blancas, seis
delantales.

Dispondridn los camareros de dos chaquetillas blancas y dos
pantalones.

Marmitén dispondra de lo mismo que los cocineros.

Existirdn a bordo, siempre que se navegue, ocho chaquetones de
abrigo para su uso por el personal que lo necesite.

Art. 41, Textos legales a bordo~En los buques estard a
disposicion de todos los tripulantes las disposiciones que regulen
las relaciones laborales y sindicales de las partes, debiendo al
menos estar incluidos los siguientes textos en cada una de las
ciémaras:

OTMM y Régimen Especial de la Seguridad Social para los
trabajadores de 12 mar.

Convenio Colectivo de Empresa.

Estatuto de los Trabajadores.

Normas para primeros auxilios.

Art. 42, Trabajos sucios, penosos y peligrosos.-Estardn com-
prendidos en esle articulo todos aquellos trabajos que, en determi-
nadas circunstancias, deban ser realizados y que, por su especial
condicién, indoie o naturaleza, implican suciedad, esfuerzo o
peligro superior al normal.

mjos que deberin ser realizados por personal ajeno al
buque:

Limpieza, picado o pintado del interior de 1z caja de cadenas.

Limpicza, picado o pintado de} interior del tanque de lastre.
dulumpicn' picado o pintado o encalichado de tanques de agua

ce.

Limpieza, picado o pintado bajo planchas de toda la sentina de

uinas.
impicza, picade o pintado en el interior de «cofferdams».

Picado con chorro de arena o chorreado.

Limpicza de tanques de aceite 0 combustibie,

Trabajos de extraccidn de sedimentos o residuos en tanques de
carga en buques petroleros. Cuando estos trabajos deban reatizarse
navegando, se considerardn sucios, penosos © peligrosos.

En caso de gque los mismos o parte de ellos deban realizarse en
In mar por segurilad det bugue o si las condiciones higiénicas asi
lo exigievan, sc estarfl, en cuanto & su consideracton econdmica, de
acuerdo con la tabla anexa.

Trabajos que deberin realizarse por la dotacién del bugue y que
ticnen la consideracién de trabajos sucios, penosos y peligrosos:

Trabajos en el interior de Ia caja de cadenas ¥ limpieza necesaria
para la realizacién de los mismos. L .

Trabzjos en ¢l interior de «cofferdams» y limpieze necesaria
parz la realizacién de los mismos.

Trabajos en el interior de tanques de lastre o agua dulce ¥
limpieza necesaria 1a realizacion de los mismos.

Trabajos bajo plancha de la sentina de méquinas y limpicza
necesaria para la realizacién de los mismos.

Limpieza completa del interior del cérter del motor principal.

Limpieza o trabgjos sin limpieza de la galeria de bamido.

Limpieza del interior de conductos de humo, calderas y
calderetas.

Trabajos en el interior de tanques de aceite y/o combustible.

Trabajos en el interior de conductos de humo o calderas.

TFrabajos en ¢l mar ocasionados por averias del propulsor
principal. .

Limpieza de sentinas corridas de bodegas.

Trabajos en cuadros cléctricos de alta wnsion,

Pintado a pistols ¢n recintos cermados,

Encalichado o cementado en recintos ¢errados.

Trabajos en intcriores por debajo de — 5° ¢ por encima de + 45°,
Considerando la cimara de miquinas como exterior.

Las bodegas fngorificas serdn consideradas como eaterior.
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_ En la mar, subida a alturas superiores a 1,5 metros en palos,
siempre que sea necesario pars la seguridad del bugque, En caso
contrario, estard totalmente prohibido,

Estiba de cadenas e¢n cajas de cadenas, cuando se haya de
permanecer €n ¢l interior de la misma.

Recepciones, festas oficiales en las que el servicio v la prepara-
cign estén a cargo del personal de Fonda. Y

Limpieza de bodegas y tangues alios laterales,

a) Cuando exista premtura.

b} Fuera de la jornada de trabajo.

¢} Cuando la carga que se hubiese transportado lo convierta en
trabajo ¢specielmente sucio, pencso o peligroso v, en especiel, en

¢l caso de liquidos en depdsito o sustancias en polvo, piedra o
granoc en sacos, cuando hubiers habido pérdidas.

Estos trabajos tendmin la consideracién econdmica siguiente:

1. Los encuadrados ¢n la tablas segin la misma en las
referencias al total, Se calculard ¢} tanto por ciento que corresponda
cuando sea parcial. )

2. Los trabajos especiales de limpieza de bodega tendran la
siguiente consideracion econémica de 375 pesetas/hora y por cada
uno de los puntos a), b}, ¢), se abonarin 375 pesetas. pero en ningin
caso en total podrd exceder de 883 pesetas hora/hombre trabajada.

3. El resto se abonardn como horas extras las que se realicen
dentrp de 1a jornada de trabajo ¥ como horas extras dobles las que
se realicen fuera de la misma

Hasta 1.00] & 3.00] a 6.00) 2 12,000 & 20001 a Mis de
1000 TRE | 3000 TRE | 6.000 TRE | 12.000 TRA { 20.000 TRB | 35.000 TRB | 35000 TRS
Limpieza total de 1a caja de cadenas .. .............. 16.675 13.958 20.845 25.014 29.185 35.439 43.778
Limpieza total del interior de «cofferdamss ..... ... 12.507 14,590 16.674 20.845 25.014 31.269 39.608
Limpicza completa del interior de tangues de lastre y/o
AGUS AUICE ... e 12.422 18.761 20.805 25.014 29.181 35.440 43.780
Limpieza bajo planchas de la sentina de uinas .|  2.080* 2,288+ 2496 * 27071 2918+ 3124 3.333-
Limpieza completa de cirter del motor principal ... 2.080-| 4.168"( &253° 6253~ 6.253* 6.253* 6.253¢
Limpieza de interior de 1a galeria de barridos ....... 1334 3751 4,161 * 4375 4,585 * 5.000 - 5419~
Limpieza complets de conductos de humo, calderas y
calderetAS ... ... ... 50.034 54.202 58.374 62.542 66.712 72.957 83.390
Picado y pintado total del interior de: Caja de cadenas,
«wcofferdamses, tanques de lastre, tanques de agua
dulce con escalichado . ... ... ... ... . 33,356 35.439 37.524 41.695 45364 52.118 60.459
Limpieza bajo planchas de toda la sentina de
MAQUEIRAS -\ttt v e 25017 31.269 39.608 52.118 65.711 83.391 | 104.23%
Limpieza de tenques de aceite o combustible ... ... 12.507 14.593 16677 20.847 25.015 31.269 39611
Limpieza completa en el interior de tanques de servi-
cio de aceite ... ... e, 18.761 20.846 23.005 27.101 31.271 35.439 45.861
Picado y pintado de toda 1a sentina de miquinas ...} 45.864 53.372 70.881 83.390 95.900 | 108.405 | 125.085

*  Esus cantidedet $00 por PErsons

Art. 43, Trabajos especiales.-Tienen consideracién de trabajos
especiales aquéllos cuya realizacidn, en condiciones normales, no es
obligatoria para los tripulantes, por corresponder dichos trabajos a
trabajadores de tierra. ) o

Ningun tripulante podrd ser obligado a la realizacién de estos
trabajos, salvo en circunstancias especiales en las que peligre la
seguridad del buque o de la carga 0 cuando no existiera censo de
trabajadores portuarios o no fuera suficiente y cualificado a juicio
de Sindicatos y Organizaciones portuarias.

Su realizacién se ofrecerd a todos los tripulantes sin discrimina-
cién, pero teniendo en preferencia los del Departamento afectado,
estableciéndose tumos entre el personal que lo desee y esté
capacitado, cuando el volumen de trabajo 1o permita

El tratamiento econémico de estos Lrabajos se pactard libre-
mente & un tanto alzado entre el armador o su representante y las
tripulaciones.

En les casos en que, de acuerdo con el pérmafo segundo, su
realizacidn no revisia ¢l cardcter de voluntariedad, se mantendré el
tratamiento econdmico pactado entre tripulacién ¥y Empresa, 1incre-
mentado con ¢l porcentaje del articulo 24, de cada Empresa.

Tendrén mudemin}c_ recho a su peg:;cpcién aquelles tripulan-
18 cncargados rigir directamente opereciones.

Son trabajos especgles:

2} Trincaje y destrincaje de cualquier tipo de mercancia, tanto
de cubierta como de bodega, siempre que sea necesario ¢l empleo
de elementos o medios tradicionales de trincaje (cabos, lazos,
cuernos, mordazas, zapatas, angulares, grilletss, etc.).

b) Se¢ exceptuarin del pirrafo anterior todos aquellos buques
especializados y modulados para el transporte de contenedores con
in truciura adecuada en bodegas y cubierta para la misma,
incluyendo guias, v Que estén dolados de los medios adecuados
seleccionados E elaborados & medida y ligeros y con elementos o
fundamentos Hjos de trinca y que la operacion de rinczje sea

La determinacién de los buques que rednan estas condiciones se
harlépﬂrlabgomisi(‘)n?aljim-ia&.clb ) de sali

ste trabajo, por seguridad uque, se realizara antes de salir
de puerto, bahia, rada o rio.

¢) Carga, descarga, estiba y desestiba de mercancias que
precisen £ su_manipulacién, incluidos vehiculos a motor, en
régimen de equipaje ¥ correo.

d) El transporic y embarque de viveres pama et consumo de la
dotaci6n o pasaje serg realizado por 1z dotacién del buque: El resto
de provisién de cada departamento lo efectuari el personal del

miseo ol cual corresponda los pertrechos, realizando ¢l transporte,
esliba y trincaje. Todos estos trabajoy serdn realizados dentro de la
Jjornada laboral y, en su defecto, abonados como horas extraordina-
Tas.

En la tabla salarial adjunta se ha cuantificado econémicamente
el importe de estos trabajos.

No sers considerado trabajo especial Ia distribucién y estiba de
viveres y pertrechos én pailoles y buza cuando aguéllos hayan
sido sitados al costado del buque en el lugar iddneo por

personal ajeno a la dotacidén del buque.
. Pesctas
Limpieza bajo planchas y pintado de toda la sentina de
MAGUINAS .. L 52.396
Limpicza de tanques de acejte o combustible ..., ... 22.656
Limpieza completa del interior tanques lastre o agua
dulee oo s 27.187
Limpieza completa del cirter dei M. P. P2y ... 6.042
Limpieza completa de las galerias de barrido (P. P).. 4.984
Desmontaje ¥ montaje de culata, inyectores v vilvula
de arranque ... 18.125
Desmontaje y montaje de culata y pistén ........... 30.208
Desmontaje y montaje de culta, pistén y cojinetes de
creta ..., DU 18.673
Desmontaje y montaje de culata, pisién, cruceta
y biela _.......... e 52.864
Desmontaje y montaje de cojinetes de bancada ..... 21.145
Desmontaje ¥y mountaje de bomba de inyeccidn
Yy tuberia ..., ... f e e 8.278
Desmontaje y montaje de accionadores de vilvulas de
escape y bomba ... ... 4.730
Desmontaje y montaje de turbosoplantes ............ 33.229
Desmontaje y montaje de bombas ................... 10.573
Desmontaje y montaje de enfriadores del M. P. ... .. §2.083
Desmontaje y montaje de camisa del cilindro ....... 9.460
Desmontaje ¥ montaje de chaqueta de cilindro ... ... 4.730

Para la elaboracién de) pan se abonarin en el «Garcia Lorcas
18.000 pesctas/ mes y en el «M. Jacinto V 12.000
pesetas/mes, en este ilumo barco durante las estancias en puerto
se compraré ¢l ggn en ¢l exterior. Asimismo, ¢n ! «M. Jacinto
Verdaguers se abonardn 12.000 pesetas por los trabajos de fonda
gue se realicen atendiendo al comedor de maestranza y subalternos.
Los trabajos antes especificados serdn realizados preferentemente
por aquellas personas que los venian haciendo.
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En el bugue «Garcia Lorcas v por el concepto de lavado de ropa

se abonard mensualmente la canu%.:d de 15.415 pesetas a cada uno

de los dos camarerps que realizan esta funcion,

Pescias
Limpieza bajo planchas y pintado de toda la seatina de
MAQUIRAS ..o 68.875
Limpieza de tanques de aceite o combustible ........ 26.054
Limpieza completa det interior tangués lastre & agua
BUICE . e 29.905
Limpicza completa del cirter dd M. P. (P. P} ...... 6.042
Limpieza completa de las galerias de bammido (P. P.)... 4.984
Desmontaje y montaje de culata, inyectiores y valvula :
de aranque ... .. e 19.031
Desmontaje y montaje de culata y pistén ....... ... 3L.718
Desmonta)e ¥ montaye de culta, pistén y cojinetes de
cruceta ............ O 40.606
Desmontaje y montaje de culata, pistén, cruceta
ybiela ........... e r e e 55.507
Desmontaje y montaje de cojinetes de bancada . ... 22202
Desmontaje y monlaje de bomba de inyeccién
yluberfa ... e 8.278
Desmontaje y montaje de accionadores de vdlvulas de
escape ¥y bomba ... ... 4.730
Desmontaje ¥ montaje de turbosoplantes M. P. ..... 41.536
Desmontaje y montaje de bombas . .................. 10.373
Desmontaje y montaje de enfriadores del M. P, ... .. 12.0583
Desmontaje y montaje de camisa del cilindro ....... 10.406
Desmontaje y montaje de chaqueta de cilindro ...... 5.203

Art. 44.  Servicio militar-1. Reserva de puesto; El personal
fijo de & Empresa tendré derecho a que 5¢ le reserve su puesto de
trabajo durante el tiempo que dure su servicio militar activo,
debiendo el tripulante ponerse a disposicién del naviero ¢ armador,
antes de transcurrir dos meses, a contar desde la fecha de su
licenciamiento, ya que de oo s¢ asl se entenderin- extinguidas las
relaciones juridico laborales.

2. Reembarque: El eembarque del licenciado se lievard a cabo
tan prooto como sea posible, sin que tcnra derecho el peticionario
& peroibir retribucién na durante el periodo de tiempo que
transcurra desde la peticion de reingreso hasta el em ue,
siempre que éste se efectie dentro del plazo de veinte dias naturales
en el caso de navegacién de primera zona, o de dos meses en el caso
glca.z segunda &mm zona, pudiendo ocupar al m;rsggnu estos

08 una vacantes que en su Categoria se uzcan en
cualquier buque de la Empresa.

Una vez que el tripulanie se reincorpore a su puesto de trabajo,
el armador queda facultado para prescindir de los servicios dei que
interinamente lo viene desempefiando.

3. Gastos y diztas: Sers obligacién de la Empresa ¢l sbono de
los gastos de desembarque que puedan ocasionarse con motivo de
Ia incorporacién a filas de los individuos de la dotacidn de un
bugue que sean llamados para realizar ¢l servicio militar obligato-
no.

4. Computo de antigiedad: El tiempo de presentacién del
servicio militar obligatorio y veluntario por ¢l iempo minime de
duracitn de éste que se presiard para anticipar el cumplimiento de
los deberes militares, se computard a los efectos de antigiedad y
aumentos econdmicos por afios de servicio en la Empresa, como si
8¢ Tealizase trabajo activo. .

. Art. 45, Incremenio salarial-Para ¢l afo 1988 sc fija un
incremento salarial del 4.5 por 100 sobre todos los conceptos
retributivos. .

ArL 46, Cldusula de revision salarial -En ¢] caso de que la tasa
media anual del Indice de Precios al Consumo (IPC) superase el 4,5
por 100 a 31 de diciembre de 1988, s¢ efectuard una revisidn
ealarial tap pronto se constate oficialmenie dicha circunstancia.

El exceso sobre la indicada cifra se abonard con efectos al | de
enero de 1988, tomando como referencia para aplicar tal incre-
mentog{axés tablas salanales utilizadas para pactar el incremento del
ako 1968, o

Art 47, Servicio a la Empresa.-Se entiende por «servicio a la
Empresa», a efectos de vacaciones:

1. Situacién de enrolamiento.

2. Hospitalizacién por accidente de trabajo o enfermedad
profesional fuera del municipio de su domicilio,

3. Comisi6n de servicio.

En todas las demds circunstancias se devengardn lag vacaciones
reguladas por la Ordenanza,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera, Comisidn de dad e Higiene.-Con un criterio
de unificacion de las normas y los Servicios de Seguridad e Higiene

| pulantes que resulten &

en ¢l Trabajo en los buques de 1a Flota, y buscando la cooperacién
efectiva de las tripuvlaciones, las Empresas, bajo la supervision del
Capitdn y como coatinuacién de la labor que en esta materia se
viene realizando, constituirin una Comisién de Seguridad ¢
Higiene en ¢l Trabajo a bordo de los bugques con las atribuciones
y competencias que 1z legislacién vigente reconoce 2 los mismos, al
objelo de lograr la mayor participacién real de sus dotaciones, asi
como ¢l mejor cumplimiento de las pormas en un #rea de tanla
importancia.

1. Se forma una Comisién de Seguridad compuesta, bajo la
presidencia y supervisidén del capitdn, por.

Jefe de Méquinas. :

Primeros Oficiales de Puente y M4quinas.
Un Titulado Pr un no Titulado.

Delegado de los tripulantes o

Miembro del Comité de Empresa de 1a Floa,

Si 8 juicio de los miembros de la Comision fuese necesario,
dada la naturaleza del tema a tratar, podrd formar parte de la
misma eventualmente, un Bombero, un Electricista, un Mecdnico
o &l Cocinero, .

2. Objetivos.

®) Aunar los esfuerzos de toda 1a tripulacién para que el buque
pueda ser considerado un lugar seguro de trabajo.

b) Evitar los acridentes a hordo.

2 Mejorar las condiciones de seguridad. . )

} Recomendar modificaciones y recibir sugerencias encami-

nadas al logro de una mayor garantia de seguridad, tanto de los
tripulantes como del bugue. . .

€) Interesar de las Empresas ¢l que se ponga a disposicién de
1a Comisi6n de Segunidad e Higiene en cada buque la normativa y
circulares vigentes ¢n la matena.

3. Funcioncs.
a) Velar que & bordo se cumpla con las normas de seguridad

ntes.

b) Promover la observancia de las medidas para la prevencién
de accidentes.

¢) La presentacién a las Empresas de sugerencias, propuestas
y recomendaciones, para la adopcidn de cualquicr medida de
seguridad a borde.

d) La comprobacién y correcto funcionamiento de los apara-
tos para la prevencién y lucha contra incendios y accidentes,

¢} Anslisis de los accidentes ocurridos a bordo, haciendo Las
recormmendaciones necesarias para evitar la repeticidn.

La vigilancia de la ejecucién de los ejercicios de seguridad
reglamentarios. Los ejercicios de adiestramiento ¥ prictica a bordo
(abandono, contra incendios, emergencias, etc.) se realizardn perid-
dicamente.

5) Proponer la concesién de recompensas al personal que se
i por su comportamiento o intervencitn en actos meritorios,
asi como sanciones a quien incumpla hormas e instrucciones sobre

h) Proponer a la Empresa la adquisicior de los titulos de
aqucilas publicaciones en materia de seguridad gue deban formar
parte de la biblioteca del bugue,

i} Participar, junto con la Empresa, en la programacién de
cursos sobre segundad,

Con objeto de interesar a toda la tripulacidn en los temas
relativos a ['n Seguridad ¢ Higiene en los buques, las sugerencias que
sobre esta matena formule cualquier Tripulante se levard & cabo
mediante la confeccidn de un parte por triplicado, destinindose
una oo&ia para la Comision, otra para ¢l interesado y la qltima serd
remitida a la Direccién de la Empresa, junto con uti informe de la
propia Comision. - :

‘Reuniones: La Comisidn se reunird cada mes con cardeter
obligatorio en sesién ordinaria y con caricter extraordinario,
cuando asi lo encuentre conveniente ¢l Capitdn por propia inicia-
g‘: 0 gépcﬁcién razonada de los dos tercios de los miembros de la

Thision.

El Capitdn, como Presidente de la Comisitn, convocard y
presidird todas las reuniones y 1omard las debidas medidas para
asegurar la asistencia total de sus componentes. Al final de cada
reuni6n se levantaré la correspondiente acta, haciéndose constar los
asuntos tratados, las medidas adoptadas y las sugerencias ©
recomendacionss que se deseen elevar a la Direccitn.

Segunda, Actividad sindical -Norma 1. El Tripulante o Tri-
idos como representantes delegados
ejercerdn sus funciones sin representativas con toda libertad

urante el tiempo para el que fueran elegidos, a salvo siempre de
sus obligaciones de trabajo. :
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E! cjercicio de estas funciones sc concretaz ¢n las xiguientes
tades:

1. Expresar con entera libertad sus opiniones en materias
concernientes a 1a esfera de representacidn sindical

2, Reunirse con el resto de la tripulacién para deliberar sobre
temas de actividad sindical.

). Promover las acciones que haya lugar para la defensa de los
derechos o del interés sindical de sus representantes.

4. Ser prot:Fido contra cua.k‘lt_uer acto de usu_?amén, abuso 0
injerencia que afecte al gjercicio libre de su funcién,

5. Interrumpir su actividad laboral en ¢l bugue cuando las
exigencias de su representacion sindical impongan una interven-
cién directa o inaplazable pars intentar solucionar cualquier
problema que afecte 2 los intereses de los Tripulantes, previo aviso
al Capitdn, a través de su Jefe de Departamento.

Norma 2. El Delegado de los Tripulantes 0 miembro det
Comit¢ de Empresa de Flota dispondrd de una reserva de hasta
cuarenta horas laborales retribuidas mensuales para ¢l gjercicio de
su actividad en los signientes casos:

I. Asistencia a Congresos, Asambleas, Consejos, Coordinado-
ras, ¢n su m en general, a cualquier clase de reuniones a que
fueran conv s por su Sindicato. .

2. Participacidn en seminarios, cursos o actividades de carde-
ter formativo sindical, promovido:;lpor el Sindicato al que perte-
nezcan ¢ cuando expresa o personalmente se le convogue.

3. Actos de gestion que deben realizarse por encargo de su
Sindicato o por razén de sus obligaciones especificas.

Para los mismos casos podrdn ademds utilizar a su cargo las
horas necesarias, :

Para la utilizacién de las cuarenta horas y las de su cargo, el
Delegado de los Tripulantes o miembro del Comité de Empresa de
Flowa dariin oportuno preaviso al Capitan,

Los Delegados garantizan la no demora del buque por sus
asistencia a cursillos.

Norma 3.  Derechos y funciones del Del]c::%do de los Tripulan-
tes o miembro del Comité de Empresa de Flota.

. L V¥igilar el estricto cumplimiento de las normas reglamenta-
rias o pactadas, especialmente las relativas a jornada, vacaciones y
boras extraordinarias, . i

2. Integrarse en las Comisiones sobre manutencion a bordo ¥
de seguridad e higiene. )

. 3. No ser transbordado contra su voluntad en tanto dure el
gjercicto de su cargo sindical, )

4. Caso de que una vez finalizadas sus vacaciones existiese la
imposibilidad de incorporar a un Delegado de los Tripulantes s
aque! en que fue elegido y se previera dicha imposibilidad per un
periodo de tiempo superior a quince dias, excepcionalmente la
Empresa podrd disponer de & otro buque por un tiempo
limitado comprometiéndose a reincorporario al bugue del que es
Delegado a la primema oportunidad. Lo

5. Convocar la Asamblca del buque por propia iniciativa o
cuando s¢ lo solicite un tercio de la tnpulacién. )

6. Ser informados por el Capitin de todas las sanciones
impuesias por faltas muy graves. ]

7. Utilizar todos los servicios de impresién, comunicacién y
oficinas de a bordo para ¢l desarrollo de sus funciones sindicales,
si fuera necesario previa autorizacién del itin que procurara
concederla, si no perjudica ¢l normal desarrcllo de los servicios y
necesidades del buque y dando preferencia a los servicios oficiales.

Aquellay comunicaciones que afecten ambas partes correrdn a
cargo de la Empress, las que sean unica y exclusivamente de
carcter sindical, correrdn a cargo de los tripulantes.

8. Cuando lu actuacién del Delegado de log Tripulantes ¢
miembro del Comiié de Empresa de Flota realizada fuera del
Centro de trabajo suponga gestién ¢n defensa de los intereses de sus
represcntados en el buque, y se ejerza ante la Empresa o ante Iz
autoridad leboral previa cifacion de &sta, se considerard que se
encuentra en situaciéa asimilada & la Comisidn de Servicio,
percibiendo la totalidad de los devengos que le comrespondiera
percibir de haber prestado su actividad laboral.

9. Criterio de excepcidn en los transbordos.

Norma 4, Los tnaulanm podrén ejercer su derecho de Asam-
blea previo aviso al Capitdn del buque. .

La Asamblea no entorpecerd las guardias ni turnos de trabajo
3uod.ando en todo caso a salvo la seguridad del bugue y su

otacidn.

El Delegado de los Tripulanies 6 miembro del Comité de
Empresa de Flota serdn los responsables de su normal desarrollo.

Norma 5. Durante la estancia del buque en puerte ¢ aprove-
chando el servicio de enlace con tierra establecido por el bugue
caso de estar fondeado, los representantes de los Sindicatos
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legalmente constituidos v una vez acreditada su condicién ante el
Capitin u Oficial de guardia podrén efectuar visita a bordo a fin de
cumplir sus misiones y siempre que ¢llo no obste ¢l cumplimiento
de laa guardias y turnos de trabajo.

Los visitantes observardn las normas de seguridad establecidas
¥, asimismo, la mresa no se hard responsable de los accidentes
que e];umedan ocurriries durante su estancia a2 borde y durante la
travesia.

Norma 6. Podrin acogerse a excedenciz por motivos sindica-
les aquellos tripulantes que fueren designados para ocupar cual-
quier ca_?o de responsabilidad en cualquier Sindicato legalmente
establecido.

Esta excedencia se concederd a tedo tﬂmmc cualquiera que
fuere su antigiedad en la Empresa por el p de duracién de su

0.
% excedente ocupard la misma plaza que desempefiaba ante-
riormente, computindose ¢l tiempo de excedencia a efectos de

R reing
=] reingreso deberd solicitarse por el interesado dentro del mes
siguiente a su cese en ¢l cargo sindical que ostente.

Norma 7. El Comité de Empresa de Flota es el ﬂnxmo
ggn::entanvo y colegiado de los trabajadores de la flota de la

> constituird en aquetlas Empresas cuyo censo de puestos de

trabajo, independientemente del mimero de buques, sca superior a
50 tipulantes.

Norma 8. El Comité de Flota tendrd 1as siguientes funciones:

1. Negociar y vigilar el cumplimiento de este Convenio.

2. Ser informado por la Direccién de la Empresa:

8) Semestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que perienece la Empresa, sobre Ja evolucién de los
negocios y la sitpacién de la produccién y ventas de la Entidad,
sobre su programa de produccidn y evolucidn probable del empleo
cn la Empresa.

b) Actualmente, conocer ¥ tener a su disposicidn ¢l Balance, 1a
Cuenta de Resultados, 1a Memoria y, en el caso de que la Empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, dé
cuantos documentios se den a conocer al Consejo de Administra-
¢ion.

¢} Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa sobre las
recstructuraciones de plantilla, venta f puesta en situacién de fuera
de servicic o cambio de bandera de los buques y sobre los planes
de formacién profesional de 1a Empresa.

d} En funcidn de la materia de Que se trate:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organiza-
cién del trabaf’ao cualquicra de sus posibles consecuencias.

2. Sobre ia fusidn, absorcién o modificacién del status juridico
de Ia Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte
el volumen de empleo,

3. El empresario facilitard a! Comité de Empresa de Flota s]
modelo 0 modelos de contrato de eml ue quc normalmente
utilice, estando legitimado ¢! Comité para efectuar las reclamacio-
nes oportunas ante la Empresa y, en su caso, ante la autoridad
taboral competente.

4. En lo referente & las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus cavsas, los accidentes de trabajo vy enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el
movimiento de ingresos y ceses ¥ los ascensos.

3. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

8) Cumplimiento de las normas vigenies en materia laboral y
de Seguridad Social, as{ como £l respeto de los pactos, condiciones
o usos de Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante 1a Empresa y los Organismos o Tribunales
competentes.

b} La calidad de la docencia y de la efectividad de lu misma
en los Centros de formacién v capacitacién de la Empresa.

4. Panicipar como reglamentariamente se determine, en la
mﬁén de obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de
trabajadores o sus familias. .

3. Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas acerdadas por ambas

Erocuren cl mantenimiento y ¢l incremento de 1 productivi de
Empresa.
6. Los miembros del Comité de Empresa de Flota, y éste en

su conjunto, observardn sigilo profesional en todo lo referente 4 los
apartados a) ¥ ¢) del punto 1 de esta norma, ain después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa de Flota y en especial en s
aquellas materias sobre las que la Direccién sefale expresamente el
carficter reservado. Esta cbligaciéon de sigilo se extenderd a los
expertos que asesoren al Comite, .

7. Aquellas otras que s¢ asignen en este Convenio.

8. Cualquier miembro del Comité podré convocar Asamble:
cr cualquier buque de la Empresa.
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El Comii£ de la Empresa de Flots pars ¢l cumplimiento de estas
funciones se reunird con la Direccion General de la Empresa como
minimo una vez cada cuatro meses, Previamente a cada reunién le
deberd scr enviada por la Empresa informacion sobre los puntos a
1ratar propuestos por ésta. Para el mejor ¢jercicio de estas funcio-
nes. El Comité de Empresa de Flota podrd estar asesorado por los
expertos que libremente designe.

En aquellas Empresas en las que no haya ibilidad de
constituir Comité de F.mpresa de Flota, las facultades v funciones
ambuidas a este Grgano representativo las ejercerd el eolecuvo de
Delegados de los Tripulantes de la misma.

En todo caso, s¢ tendrd en cuenta, en su caso, lo establecido en
1z Ley Orginica de Libertad Sindical.

DISPOSICION FINAL

Aplicacién de la ordenanza.~En todo lo no previsio en este
Convenio, seguiran aplicdndose las condiciones de trabajo vigentes
en cada momento en cada una de las Empresas, remitiéndose para
Jo no establecido en las mismas, a la enanza de Trabajo en la
Marina Mercante (OTMM), asi como al conjunto de disposiciones

legales vigentes, que configuran las relaciones iaborales del pais.

TABLA SALARIAL ARNO 1988
LISTADO DEL FICHERO DE CATEGORIAS

Reg | Cav Descripeion Suedo | Cooc. 23 | Cone. 24 | Cooc. 25 | Conc. 26 |Amighedsd| Socldo § Fagss | Sucldo
B) M., Jacinto Verdaguer

03 | 51 |Capitdn ... ................. 84.794| 21.200] 27.253 131.735 4.239 | 264.982 2 3.709.748
03 | 52 JJefe de Mdquinas ............ 80.5561 20.140| 25.437 131,735 | 4.027| 257.868 2 3.610.152
03 53 {Jefe de Miquinas ............ 80.556 1 20.14D 131.735 4.027) 232.40 p. 3254004
03 54 |Primer Oficial Cub. .......... 75.7101 18.170 65.111] 60.568 3.786 | 219.559 2 3073826
03 55 [Primer Oficial Maq. ......... 7510 18.170 65111 60.568 3.786 | 219.559 2 31.073.826
03 | 56 |Segundo Oficial Cub. ........ 68.136| 13.626 52.998 | 43.002 3.375| 177.762 2 2.488.668
03 | 57 |Segundo Oficial Mdq. ........ 68.1361 13.626 52998 ( 43.002 3.375| 177.762 2 2.488.668
03 | 38 |Tercer Oficial Cub. .......... 65.038 [ 10.526 49500 | 39.901 3,252 165.365 2 2315110
0l 39 ITercer Oficial Maq. ..........| 65.038{ 10.526 45900 39.901 32521 165.365 2 2315110
03 | 60 [Radiotelegrafista ............. 68.136| 13.534 52998 | 43.002 3406 177.670 2 2.487.380
03 | 61 |Contramaestre .............,. 56.025| 10.59% 43910 30.282 2.801 | 140.816 2 1.971.424
03 | 62 |Calderetero _................. 56025 10.599 43.9)0[ "30.282 2.801 ] 140.816 2 1.971.424
03 | 63 [Capitén ...................... 208.068 208.068 2 2912952
03 | 64 |Electricista ................... 56.025! 10.599 43810 30.232 2.801 140816 2 1.971.424
03 65 {Cocinero ..................... 56.025( 10.599 41910 30.282 2.8G1 ! 140.816 2 1.571.424
03 6% {Marinero .................... 48.455 0.083 37.855| 21.953 24221 117.346 2 1.642.

03 | 70 |Engrasador ................... 48.455 2.083 37.855| 201.953| 2.422|117.346 2 1.642.844
03 | 72 |Camarero .................... 48.455 9.083 37.855] 21.95) 2422 117.346 2 1.642.844
03 1 73 |Mozo _....................... 46.240| 6.870 35.6421 19.742 2.311] 108.494 2 1.518.916
O3 T4 IMamitén ..., 46.240 6.870 35.642 | 19.742 2.311 | 108.494 2 1.518.916
03 7% |Alumno Maiaquina ............ 45.50) 45903 g 550.836
03 76 {Alumno Cubierta ............ 45.903 45903 0 550.836
03 | 78 (Limpiador ................... 46.240!  6.870 35.642 | 19.817 2.311 | 108.569 2 1.519.966
03 | Bl [Radiotelegr. Primer ..... ... 75.7106 18.170 65.111| 60.568 3.786 | 219.559 2 3.073.826

B) Garcia Lorca

02 51 |Capitin ......... ... ....... 91.579| 22.896| 29.432 142,275 4,579 286,182 2 4.006.548
02 52 |Jefe de Maguinas ,........... 86,999 21.750| 27473 142.275 43501 278.497 2 3.898.958
02 | 53 |Jefe de Miguinas ............ 86.999! 21.750 142,275 4,350 251.024 2 3.514.336
02 | 54 |Primer Oficial Cub. .......... B1.76%| 15623 70.319| 65414 4088 | 217.125 2 3.319.750
02 | 35 {Primer Oficial Maq. ......... 81,769 19.623 70.319| 65.414 4.088 | 237.125 2 3.319.750
02 56 ]Segundo Oficial Cub, ........| 73.590| 14.718 57237 | 46.439 3679 191.984 2 2.687.776
02 57 |Segundo Oficial Maq. ........ 73.5907 14.718 57.237| 46.439 3679 191.984 2 2.687.776
D2 | 58 |Tercer Oficial Cub. .......... 70.240( 11.368 51891 43.094 15121 178,593 2 2.500,302
02 | 59 |Tercer Oficial Maq. .......... 70240 11.368 53891 [ 43.0% 31512]178.593 2 2.500.302
02 60 |Radiotelegrafista ....... ... .. 73.590 ] 14.816 57.237| 46.439 3.679 ] 191.882 2 2.686.348
02 | 61 |Contramaestre ............... 60.507 | 11.448 47424 | 32704 3.025 152,083 2 2.129.162
02 62 |Calderetero .................. 60.5071 11.448 47424 32.704 3025} 152,083 2 2.129.162
02 | 64 |Electricista ............co.00ne 60.507 | 11.448 474241 32.704 3.025) 152.083 2 2.129.162
02 | 65 |Cocipero ..................... 60.507] 11.448 47424 | 32704 3025} 152.08) 2 2.129.162
02 69 |Marinero .................... 52,330 9.809 40.884 | 23.713 2.616 | 126,736 2 1.774.304
02 | 70 |Engrasador .. __.............. 52.330 9.809 40884 | 23.713 2616 126,736 2 1.774.304
02 Y 72 {Camarero .................... 52,330 9.809 40.884 | 23.713 2.616| 126.736 2 1.774.304
02 73 IMozo ..ovovviie 45.938 7.418 38453 21.322 2.4% | 117171 2 1.640.394
02 | 74 |Mamitéa .................... 49918 7.418 35493 21322 24%6| 117.171 2 1.640.394
02 75 |Alumne Méquina .......... .. 45903 45903 ] 550.836
02 76 |Alumne Cubserta .......... .. 45903 45.903 0 550.836
02 | 78 |Limpiador ................... 49.938 7.418 38.493 | 21.322 2496 117,171 2 1.640.394
02 8]l |Radiotelegr. Primer .......... 81.769 | 19623 70319 65414 4,088 | 237.125 2 3.319.750




