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a efectos de ser nombrado funcionario de 1a Escala ........ccerr..oe
que no ha side separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ¢jercicio de
funciones piblicas.

En .. & . de ... de 1988,

RESOLUCION de 24 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas para ingresa
en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de
Grado Medio de Organismos Autonomos del MOPU.

8218

En cumplimiento de io ditgpueslo en ¢l Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo {«Boletin Oficial del Estado» del 19), por el que
se aprueba la oferia de empleo publico [;:ara 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Sccretania de Estado, en uso de las competencias que le
es1an atnbuidas en el articulo 6.2 del real Decreto 216971984, de 23
de noviembre («Boletin Oficial del Estadow del 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisidn Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados
de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos Auténomos
det MCOPU, con sujecién a las siguientes

' Bases de convocatoria

1.  Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho plazas
ﬁ))r ¢l sistema Jde¢ promocion interna y sistema geoeral de acceso
\bre,

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende 2 dos plazas, correspondiendo a las
especialidades de Ingenieria Técnica Industrial ¥y Analista Técnico
de Informatica,

1.1.2 El nimero total de vacantes reservadas al sisiema
general de acceso libre asciende a seis plazas, gue se¢ distribuyen,
segin las especialidades, de la forma siguiente: Dos plazas de
Ingenieria Técnica Industrial, dos plazas de Analista Técnico de
Intormatica, una plaza de Ingenieria Técnica Forestal y una plaza
de Quimica de Matenales.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumularin a las del sistema general de acceso libre

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promaocion
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. .

1.1.4 Ei aspiranite que ingrese por el sisterna de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrd en todo caso preferencia sobre fos
aspirantes provenientes del sisiema general de acceso fibre para
cubrir las vacanltes correspondientes,

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrdn participar en uno de los dos
sistemas, y, ¢n 1o0do caso, €n una sola de las especialidades previsias
en csta base.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serdn aplicables 1a Ley
30/1984 de 2 de aposto: el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados del 21); el Real Decre-
10 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de
16 de enero de 1986), y lo dispuesio en la presente convocatona.

1.3 El procesa selectivo constard de las fases de concurso y de
oposicion previstas en e} anexe I, con las valoraciones, pruchas,
puntuaciones y materias que en ¢l mismo se especifican,

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es ¢l que
figura en el anexo 1l de esla convecatona.

1.5 Llaadjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de 10do el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
primera quincena dizl mes de junio,

Con cuarenmia ¥ ocho horas de antelacién, como minimo, a la
fecha en gue d& comienzo el primer ejercicio de la fase de
oLFosimén. ¢l Subsecretario del Ministerio de Obras Publicas y

rbanismo har4 publica la lista de los aspirantes con la puntuacion
obtlenida en la fase de concurso, Dicha lista deberd ponerse de
manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar ¢l
primer cjercicio de 1a fase de oposicién y en el tablén de anuncios
de los Servicios Centrales del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. :

I.7 Los aspirantes que obtengan la calificacién de apto en
algin ejercicio o bien alcancen el 60 por 100 de la puntuacién
mixima de alguno de los ejercicios obligalorios de la fase de
0posicidn y no aprobaran la misma, conservaran dicha puntuacion
y estardn exentos de realizar tlales ejercicios en las pruebas
selectivas inmediatamente siguientes.

2. Requisitos de lox candidaros

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruehas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguicntes requisitos:

2,1.1 Ser espaitol,

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado Universita-
i—io, Titulado de Formacion Profesional de Tercer Grado o equiva-
ente.

2.1.4  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefic de las
correspondientes funciones.

. 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Puiblicas, ni
hallarse inhabilitado para ei desempeno de las funciones publicas,

2.2  Losaspiranties que concurran a estas plazas por el turno de
promocién interna deberin feneneccr el dia de la publicacién de
la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» a alguno
de los Cuerpos o Escalas senalados en la Orden del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas de 4 de marzo de 1987 («Boletin
Oficial del Estados del 10) v tener una antigiiedad de, al menos, tres
afios en ¢l Cuerpo o escala a que pertenezcan, y reunir los demis
requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconacidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, serdn computables, a efectos de amigiedad, para
participar por promocidn interna en estas pruebas selectivas.

.3 Todos los requisiios enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacidn de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

). Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobicrno en las Comunidades
Auténomas, e€n 1os Gobiernos Civiles, asi como en €l Centro de
Informacion Administrativa de] Ministerio para las Administracio-
nes Pablicas, en Ia Direccién General de la Funcion Publica, en el
[nstituto Nacional de Administracién Piblica y en la Oficina de
Informacion de los Servicios Centrales del Ministerto de Obras
Piblicas y Urbanismo. A la instancia s¢ acompadard dos fotocopias
del documenlo nacional de identidad.

En el recuadro 2 de la instancia «Especialidad, drea o asigna-
turan, s¢ hard constar necesariamente la especialidad concreta por
{a que se opte de entre las previstas en la base | de esta
convocatoria.

En el recuadro 23 A) se hard constar el idioma o idiomas a que
s¢ refiere el apartado 1.3 del anexo 1 de esta convocatoria v de los
que el aspirante desee ser examinado,

Los aspirantes gue soliciten puntuacién en la fase del concurso,
que no tendrd caricler eliminatorio, deberan presentar certifica-
cidn, segun modelo contenido en el anexo V expedida por los
Servicios de Personal del mento al que esté adscnto el
Cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, acreditativo de su
antigiiedad en el mismo, asi como cuanta documentacién estime
oportuna para la mejor valoracidn de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre,

3.2 Lapresentacién de solicitudes (¢jemplar numero 1, «Ejemn-
plar a presentar &)r el interesadaw, del modelo de solicitud) se hara
en el Registro General del Ministerio de Obras Publicas y Urba-
nismo o en la forma establecida en ef articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales,
a partir del mggente al de la publicacion de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird al Subsecretario del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo, Subdireccién General
g{e dP;ésonal Funcionario, pasco de la Castellana, 67, 28071,

adnd. . ’ '

Las sclicitudes suscritas por los espadioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el pirrafo anteror, a
ravés de las representaciones diplomaticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes tas remitiran seguidamente al organismo
competente.

El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancari.
de haber satisfecho los derechos de examen,
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3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizara el recuadro numero 6 de la
nisma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en ¢l recuadro
nomere 7, las Posﬁ_ales_adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria,

3.4 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en |a
cuenia nimero 8.6%9.279 «Pruebas selectivas de ingreso a la Escala
de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de Organismos
Aut6énomos del MOPU».

Por la presiacion de servicios efeciuados por la Caja Posial en
concepio de tramitacion de las d6rdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonarin la cantidad de 225 pesetas fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd figurar el seilo de Ia mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos. y cuya faha determi-
nard la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentacién y
pago en Caja Postal supondra sustitucion del tramite de presenta-
¢ion en tiempo y forma de ia solicitud ante el érgano expresado en
la base 1.2

3.5 Los emores de hecho que pudieran advertirse, podrin
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticion del
inleresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias ¢l Director
general de Servicios del Ministerio de Obras Piblicas y Urbanismo,
ng delegacién del Secretaric de Estado para la Administracion

iblica, dictara Resolucion en el plazo méaximo de un mes, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadowr y en la que, ademds de
declzrar aprobada la lista de admitidos ¥ excluidos se determinara
¢l lugar J la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la
relacién de tos aspirantes exctuidos. con indicacidn de las causas de
exclusién. En la lista debera consiar, en todo caso. los apellidos,
nombre y nimero del decumento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢ plazo de un mes a contar a partir de la publicacién, ante
el Direcior general de Servicios del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo, quien lo resolverd por delegacidon del Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurse de reposicidn, el escrito de subsana-
cién de defectos se consideratd recurso de reposicidn si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas prucbas es el que figura
como anexo [II 2 esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretano del Ministerio de Obras Publicas
y Urbanismao, quien dar4 trdmite de dicha notificacion a) Secretano
de Estado para la Administracién Publica, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previsias en e] articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrative o si se hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco aiios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria. )

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunsiancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas €n la
presente base. . )

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustitwir a Jos que hayan perdide su
condicion por alguna de las causas previstas en 1a base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrari su sesion de constitucion en el plazo maximo
de 1reinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez dias
antes de la realizacion del ptimer ejercicio. o

En dicha sesién, e! Tribunal acordara 1odas las decisiones que
les correspondan en orden al correcto desasrollo de las prucbas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal, para acwar
validamenie, requerird la presencia de la mayoria de sus miembraos,
titulares o suplentes.

5.6 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal
resolverd 1odas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos nro
previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajusiard en todo
momento a Jo dispeesto en la Ley de Procedimiento Adminisira-
tivo.

5.7 E}Tribunal podra disponer la mcorporacion a sus trabajos
de ascsores especialistas para 1as pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limiténdose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades 1écnicas, La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse al Secretario de Estado
para las Administraciones Publicas,

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en
agquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspiranies
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido. se establecerin, para las personas con minusvalia que lo
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion.

5.9 Ei Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los gjercicios de la fase de oposician que sean
escritos y no deban ser Icidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministenio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22}
o rualesquiera otros equivalenles, previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Piblica.

516 A efectos de comunicaciones y demis incidencias, €l
Tribunal tendrd su sede en el Ministeno de Obras Publicas ¥
Urbanismo, pasco de la Castellana, 67, 28071 Madrid, teléfo-
no 253 16 00.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con estas pruchas selectivas.

511 El Tnbunal que actde en estas pruebas selectevas tendrad
la categoria de segunda de las recogidas en el anexo 1V del Real
Decreg‘o 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial det Estadon
del 19

5.12  En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un ndmero superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

En 1a relacion de aspirantes aprobados, a que se reficre la base
7.1, se podran inclur unmicamente aquellos aspirantes que,
habiendo superado los distintos ejercicios abligatorios. estén por su
mayor puniuacion dentro del limite de las plazas convocadas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el ptimero de la letra «Y», de conformidad con lo
cstablecido en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo) por la que se publica el resultado del
soreo celebrado el dia 19 de febrero de 1988.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredilar su
personalidad.

6.3 Los aspiranies seran convocados para cada ejercicio en
nico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidameme
Jjustificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por €1 Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede del
Tribunal, sehalada en la base 5.10, y por cualesquicra otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion. con
veinuicuatro horas, al menos, de anielacién a la senalada para la
iniciacién de los mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio ei
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
Ia citada sede del Tribunal y por cualquier otro medic si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento det proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por 1a presenté convocatona,
previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al
Director general de Servicios del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo, comunicandole asimismo las inexactitudes o falseda-
des formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
feposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en el fugar o lu de celebracitn del ultimo ejercicio, asi
como en 1a sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aqueilos
otros que estime oportuno, una sola relacion de aspirantes aproba-
dos, por orden de puniuacién alcanzada, con indicacién de su
documento nacional de identidad

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de 1a lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Obras Piblicas y
Urbanismo y, en todo caso, al Secreiario de Estado para la
Administracién Poblica, especificando igualmente el numero de
aprobados en cada uno de os ejercicios.

En la citada certificacién se especificard, asimismo, los aspiran-
tes que, de acuerdo con lo previsto en la base 1.7 de la convocato-
ria, estén exentos de realizar algin cjercicio durante las pruebas
selectivas inmediatamente siguientes.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

. &1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hizo publica la lista de aprobados en el

lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

presentar en ta Subdireccidn General de Personal Funcionario
-Servicio de Régimen Normativo-, Ministerio de Obras Piblicas v
Urhanismo, paseo de la Castellana, 67, 28071 Madrid, los siguien-
tes documentos:

A) Fotocopia del ifwlo exigido en la base 2.1 o centificacion
aradémica que acredite haber realizado 1odos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracidn
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas, segun el modelo que figura como anexo IV a esta
convocatoria.

() Los aspiraptes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberdn presentar certificacion de Jos
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Segundad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberd presentar certifi-
cado de los citados Organos o de 1a Administracién Sanitaria
acrednativo de la compatibilidad con el desempeic de tareas y
funciones correspondienies.

8.2 Quienes tuvieran Ja condicion de funcionanios de camera
esiardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obiener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar 1al condiciébn, con expresion del nimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion ¢ del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionanos y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial

§4 1a peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse en ¢l momenio de la presentacion de
documentos, previa oferta de los mismos.

8.5 Porel Secretario de Estado para la Admimistracién Publica
y & propuesta del Subsecretario de Obras Pablicas ¥ Urbanismo, se
procederd al nombramiento de funcionario de carrera, mediante
Resolucién gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estados con
indicacidén del destino adjudicade.

. La propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del cjemplar de la solicitud de participacidn en las prucbas
‘selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «eservado
para la Administraciéne debidamente cumplimentado, asi como
los certificados a que se refiere 1a base 3.1.

8.6 Lz toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada cn el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Ofictal de! Estadow.

8.7 En cumplimicnio de lo dispuesio en cl articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, et Ministerio para las Administraciones Pablicas,
a través del Ibstituto Nacional de Administracidn Publica y en
colaboracidn con los Centros de Formacion de Funcionarios
compelentes, en cada caso, velard por la formacitn de los aspiran-
tes seleccionados en ¢} dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos aclos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion del Tribunal padrén ser impugna-
dos, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Admunistrativa. .

Asimismo, la Administracién _Podré, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a o previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 24 de marzo de 1988.-E) Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), &l Director general de
la Funcién Publica, Julidn Alvarez Alvarez.

Ilmos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Obras Piblicas y
:Ijjlib'?'n‘lls)m(;l Director general de la Funcién Piblica y Presidente
e nounal.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracion
\. Proceso de seleccion

1.1 El proceso de seleccién constard de las siguientes fases:

a) Concurso.
by Oposicién

1.2 En la fase de¢ concurse se¢ valorard la antigiedad del
funcionario en el Cuerpo al que pertenezca, teniéndose en cuenta
a estos efectos fos servicios efectivos prestados hasta la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de instancias.

Asimismo, s¢ valorard su historial profesional en la Administra-
cidn Publica, v los cursos de formacton, superadas en ¢f Instituto
Nacional de 1a Administracién Piblica y ¢n otros Centros oficiales
de formacidén de funcionarios.

1.3 La fase de oposicion constar de tres ejercicios obligato-
rios, uno de etlos prictico, y de una prueba voluntaria de idiomas.

_ Los tres ejervicios obligatorios serdn escrites y tendrén caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio.—El Tribunal, en presencia de los opositores,
extraera al azar dos temas del grupo A del programa, que figura
para cada especialidad, de los cuales uno coiresponderd & los
quince primeros temas y ¢l otre a los quince temas restantes.

Los opositores desarrollaran cada uno de los temas correspon-
dientes a su especialidad, en un tiempo mdximo de dos horas.

La calificacton mixima por cada uno de los temas sera de diez
puntos, siendo necesario obiener diez puntos eo total para tener
acceso al ejercicio siguiente, sin Que en ningun caso, la pustuacin
de uno de los temas pueda ser inferior a 108 tres puntos.

Segundo ejercicio.~Consistird en el desarrollo de una prueba

rdctica sobre un estudio, proyecto u obra publica relacionados con
as actividades especificas del Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. en las malerias de cada especialidad a que se refiere la
base 1 de la convocatonia.

Este ejercicio se desarrollard por escrito durante un periodo
méximo de seis horas, pudiendo disponer los opositores de la
documentacién y material de trabajo que estimen conveniente
aportar para su realizacion.

El ejercicio se puntuard con cuarenta punios y serd necesario
obtener veinte puntos para tener acceso al gjercicio siguiemte,

Tercer ejercicio.-El Tribunal, en presencia de los itores,
extracrd 3l azar dos temas del grupo B del programa, de los cusles
uno corresponderd a los temas de¢ Derecho Administrativo y otro
?’f:gis' temas de Organizacién del Estado y de la Administracion

ica.
. Los opositores desarrollardn ¢ada uno de los temas en un
tiempo miximo de dos horas.

Los aspirantes del sistema de promocién interna estardn exen-
tos de este cjercicio, que serd calificado de «aptos o «no aptow.

Prueba voluntana de idiomas.-Los opositores que lo deseen,
podrdn efectuar una prucha oral de uno o varios de los idiomas:
Alemdn, Francés o Inglés. El Tribunal podrd ser asistido en esta
prueba por profesores de la Escuela Oficial de Idiomas o intérpretes
de la Oficina de Interpretacién de Lenguas del Ministerio de
Asuntos Exteriores,

.. Esta prucba se calificard otorgando hasta dos puntos por
idioma, con un maximo de cinco puntos,

2. Valoracidn

2.1 Fase de concurso.~La valoracidn de los méritos sefalados
o ¢l apartado 1.2 de este anexo, se realizard de la forma siguiente

a) Sec otorgard a cada aspirante, por cade afio com
servicios efectivos, un | por 100 de la puntuacién méxima «
concurso-oposicion, hasta un miximo del 20 por 100 del mispy
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b) El historial profesional y los cursos de formacién de los
aspiranies sc valorarin conjuntamente hasta un mximo del 20 por
100 de ia puntuacidn midxima de]l concurso-oposicion.

Se otorgard a los aspirantes, siempre dentro del méximo antes
mencionado, un 0,50 por 100 de la puntuacion méxima del
“concurso-oposicion por cada unidad de nivel def complementeo de
destino correspondiente al puesto de trabayo desempenado el dia de
laogublicaci(m de 1z convocatoria, y otro 0,50 por 100 6 0,10 por
100 de la indicada puntuacién maxima por cada curso de forma-
cién realizado, segun se refiera o no, 2 juicio del Tribunal, a
materias relacionadas con tas funciones propias del Cuerpo, objelo
de esia convocatoria.

2.2 Fase de oposicidén.~Los ejercicios de Ia fase de oposicion
se calificardn, de acuerdo con los criterios establecidos en el
%aﬂado 1.3 de esic anexo, cuya puntuacién mixima conslituye e

0 por 100 de la puntuacién total del concurso-oposicién. En
ningin caso, la puntuacién obienida en la fase de concurso podrd
aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

2.3 La calificacién final de las pruebas vendri deierminada
por la suma de fas puntuaciones oblenidas en las fases de concurso
y oposicidn.

En case de empate, €] orden se establecerd atendiendo a ia
mayor puntuacidn obtenida por los aspirantes en el segondo
ejercicio, y &n su caso, en el primero,

ANEXOQO II
Programa
Griro A
Especialidad: Ingenieria 1écnica industrial

1. Redes de distribucién: Su cilculo pary cormiente alterna,
2. Caleulo mecdnico de conductores en lineas aéreas de alta
tension.
3, Cilculo de apoyos, empotramientos ¥ cimentaciones en
lineas aéreas de ala fensién.
4. Tmansformadores de potencia: Funcionamiento, acopla-
miento, montaje y pruebas.
5. Aparellaje de alia tensién: Interruptores, relés y seccionado-
res. Descripidn, cdlculo y pruebas.
6. Equipos de medida en alia v baja tensién.
7. Proteccion contrz sobreintensidades.
8. Suministro en baja tensién: Instalaciones de enlace, interio-
res o receploras, reglamentacién y calculo.
Ejecucién y célculo de circuitos a puesta a tierra,
10, Tarifas eléctricas: Composicion, crierios econémicos de
seleccidn, compensacidn.
tf,  Accros: Clasificacion, criterios de seleccidn, ensayos.
12, Soldadura eléctrica: Clasificacitn, ejecucion y control.
13. Instrumentos y sistemnas de medida. Tolerancia, ajustes y
acabados en las superficies mecanizadas.
4. Acero galvanizado: Procesos, propiedades, soldadura y
ensayos.
15. Protecridn galvénica.
16. Bombas hidradlicas: Ciasificacién, cdlculo v pruebas.
17, Turbinas: Clasificacién, cdlculo v pruebas.
18. Conducciones forzadas: Su cédlculo.
19. Equipos de regulacion y degeneracién de carga; descrip-
cidon y calculo.
20.  Vilvulas: Clasificacion, cilculo y pruchas.
21. Alumbrado piblico: Descripcién y célculo.
22. Equipos alternativos y de emergencia para suministro de
energia eléctrica.
23. Motores eléctricos.
24. Motores de cormente alterna con colector.

45, Centrales hidroeléciricas: Clasificacion y elementos funda-
mentales.
26. Aparatos de elevacion.

27. Enlace radiofonico. Descripeién y calcuio.

28. Automatizacion de equipos hidromecdnicos.

29, Teletransmision.

30. El conirol mediante ordenador. AutGématas programables.

Especialidad: Analista técnico de Informdtica

1. Conceptos generales de Informatica. Introduccion a los
ordenadores. Estructura de la informacidn digital. Los circuitos
16gicos: Generalidades, Algebra de Boole v umidad aritmeticolégica.

2. lLas memorias. Definicién y tipos. La ruta de fos datos:
Encaminamiento y organizacion. Gestion de los datos: Concepto v
organizacién. Bibliotecas del sistema, disefio y control de ficheros.

. Instrucciones. Especificacion det c6digo de operacion. Espe-
cificacién de direcciones. Disefio de un juego de instrucciones.
Ejemplos de juegos de instrucciones,

4. Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordena-
dor. Representacion de la informacién ¥ modes de almacena-
miento.

5. La periferia del ordenador. Soportes de la informacién,
Equipos transcriptores. Unidades de entrada. Unidades de salidas,
Canales de entrada v salida,

6. Modos de funcionamiento del ordenador. Funcionamiento
en tiempo real. Muliiprogramacién. El tiempo comparntido. Las
técnicas conversacionales.

i Organizacidn de da1os. Organizacién secuencial, secuencial-
indexada y aleatoria. Organizacion fisica y organizacion légica.
Métodos de acceso.

8. Teleinformatica. Conceplos gencrales sobre transmision de
datos. Tipos de redes: Caracteristicas y tipos de linea para
transmision de datos. Equipos terminales det circuito de datos,

Red especial de transmision de datos (Iberpac). Niveles,
regulacibn y normas. Servicios lelemaiticos {vidotex, 1eletex, daui-
fono, e1c.).

10. La localizacién espacial de los recursos informaticos.
Representacion en Enslow-flym. Sistemas repartidos. Aspecios
fisicos y légicos. La ubicacion de datos.

fl. La amomatizacion de oficinas. Tecnologias ofimaticas de
captura, proceso, almacenamiento, visualizacidn ¢ impresion de
informhacién. Acceso a estrucluras de informacion basadas en
grandes sistemas. Impacto en la organizacion.

[2. E} traiamiento de textos. Sislema mono y multipdgina.
Ortograﬁa autorndtica. Técnicas de compensacion v justificacion.

_ 83, El tratamiente de la_imagen. Digitahizacidn y scanners.
Discos dpticos, numéricos y videodiscos. Logical de compactacion
de imégenes y acceso multiple,

i4. Redes locales. Imegracién de sistemas heierogéneos.
Estructuras de redes locales. Arcnet, Ethernet, anulares.

15, El sistema operative. Conceplo. Procesos monitores y
claves. Tareas, Procesos secuenciales. Procesos concurrenies,

16, Un sistema operative en tiempo real. Gestién de procesos.
Gestion de memornia. Proteccion de recursos. Técnicas de recupera-
cion de ta informacién.

Programacién. Estructura de informacién. Concepios basi-
cos de datos. listas y tiras. Estructuras de drbol, almacenamiento.
Tablas, Técnicas de clasificacion. Programacién estructurada,

18, Metodologia de la programacién, Tablas de direcciones.
Depurzcién de programas. Desarroflo de un provecto de programa.
Subrutinas v funciones. Optimizacion de programa.

19,  Traductores ¢ intérpretes. Compiladores, Ensambladores.
Intérpretes. Gramdtica y !enguaf'es.

20. Bases de datos. Generalidades. estructura de datos: Regis-
ro, drboles, redes, listas, etc. Codificacion de los datos: Tipos de
codigo y coterios para la eteccion. Definicion de la base de datos:
Estructura lagica, wdentificacion y caracteristicas. .

21, Metodologia de base de datos. Planteamiento de objetivos
medios: Andlisis de objetivos, designacion de recursos y medios.
tudio de 1a actividad y de {a red de produccidn: Matriz de sucesos

y diagramas de actividad. Diseio del esquema: Disedo de regisiro
y disciio de relaciones l0gicas. Especificacion de los datos: Defini-
cidn de regisiros netos y definicion de dreas logicas de datos,

Teoria generai de sistemas. Concepto de sisterna. Elemnen-
tos de los sistemas: Clases de sistemas. Sistemas controlades.
Caracteristicas de los sistemas efectivos {sencillez, confiabilidad.
cconomia y aceplabilidad). ) . ) .

23.  Andlisis del sistema de pestion. Andlisis previos, andlisis
funcional, andlisis orginicos. Proyectos informaticos.

24, Teoria de la informacion. Concepcidn de sistema de
informacion. Métodos. Técnicas especiales en un andlisis de
siSternas.

25. Bases de datos bibliogrificos. Indizacién y Thesaurus.
Basgueda retrospectiva y difusion selectiva de informacion. Bases
de datos factuaies.

26. Estadistica; Conceptos fundamentales. Fendmenos aleato-
rics. Probabilidad. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes,

27 Estadistica descriptiva y estadistica inferencial. Estimado-
res. Vanables continuas y variables discretas. )

28, Nociones de errores estadisticos y sisteméticos. Propraga-
cion del error, Errores en los métodos de integracién numeérica.

29. Solucién de ccuaciones. Método de iteracidn. Método de
Newton-Rapson. . ) i

30. Integracion numérica. Regla Trapezoidal. Regla de Simp-
son.

Especialidad: Ingenieria técrica foresial

1. Misién protectora de los montes. Los montes como fuentes
de recursos naturaies. Misidn socio-cuftural de los montes.

2. Coniferas. Distribucion y sociologia vegetal de las masas
correspondientes a las distintas especies espafiolas. Caracteres
culturales, produccién y ulilizacién de cada una de eflas.
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3. Frondosas: Distribucién y sociologia vegetal de las masas
correspondientes a las distintas especies espanolas. Caracieres
cuiturales, produccidn vy utilizacién je cada una de ellas.

4. Matorrales: Distribucién y significacién serial de los mato-
rrales espanoles. Productos y utilizacidn de las més importantes.

5. Pastizales: Clasificacion, descripeibn, ecologia y drea de los
tipos espafioles més importantes. Descripcion, ecologia, habitacicn
y aspecios piscicolas de las principales especies.

6. Fauna silvestre: Caracteristicas principales, exigencias eco-
I6gicas y dreas de habitacién de las principales especies protegidas
espafiolas.

7. Fauna acuicola continental: Caracteristicas principales, exi-
gencias ecologicas y localizacidn de las principales espectes autdcto-
nas o introducidas en Espafa.

8. Aprovechamiento de pastos. Diferentes sistemas ¥ técnicas
de pastoreo. Control de aprovechamiento. Otros aprovechamien-
tos.

9. Aprovechamiento de la pesca. Fundamentos de su ordena-
cién. Cowos.

10. Méiodos de beneficio. Tratamientos y cuidados culiurales
de las masas arbéreas espainolas.

11.  Viveros: Obtencién de semiila y produccién, extraccion y
transporte de planta.

25{0 Técnicas de preparacién, implantacién y cuidado cultura-
les de las reforestaciones.

E 131;1. Técnicas especiales de reforestacidén, segiin especics en
spafa.

14. Repoblaciones de riberas, 1ermenos inestables, cortavientos
y de ornamentacién en Espaiia.

15. Incendios forestales: Clases, causas y factores que influyen
en sy propagacidn. Prevencion, deteccién y combate de incendios
forestales.

16. Enfermedades crip‘t:jgamicas mds importantes en viveros,
monies y productos forestales, Medidas cautelares. Medios de
conirol y combate.

17. Plagas forestales mds importantes en viveros, monies ¥

producios forestales. Técnicas de control ¥ combate. Lucha inte-
ada.

& 18. Erosion edlica, hidrica y fenémenos nivales, Causas, La

restauracign hidralégica-forestal: Conceplos basicos.

19. Metodologia ¥ tipologia de obras y trabajos de restaura-
cidn hidrolégico-forestal. Diseno, toma de datos, caleulo, replanteo
y ejecucion de los mismos. .

20. Laconservacion de suelos_agicoias: Metodologia ¥ ndpeplo-
gia de obras y trabajos. Disesio, cdlculo, replanteo y ejecucion de los
Mmismaos. -

21, Movimientos de tierras. Calculo. Mecanizacion

22, Vias forestales. Clasificacién, caracteristicas, metodologia
¥ tipologia de obras. Disefio, toma de datos, cdlculo, replanteo y
ejecucion. . .

23. Espacios naturales protegidos Parques nacionales. Par-
ques naturales. Planes rectores de uso y gesiion. Otros espacios
naturales proiegidos.

24, Proteccién de fauna silvesire. Especies protegidas. Las
reservas nacionales de caza en relacidn con la proteccion y mangjo
de fauna silvestre. i .

25.  Las evaluaciones de impacto ambiental. Funcidn. Tipos.
Contemido. Mérodos.

26. El ruido. Caracteristicas. Tipologia del ruido. Efectos.
Causas. Comeccion.

27. El agua. Ciclo del agua. Usos. Contaminacion. Depura-
cién. Filtros verdes,

28. Elaire. Composicién, Contaminacién atmosférica. Altera-
ciones macroecologicas. Alteraciones microecoldgicas.

29. Residuos sélidos. Clasificacién. Recuperacién. Aplicacio-
nes agrarias: El comport.

30. La conaminacion de aguas y suelos por el uso de
plaguicidas, herbicidas y selvicidas, Empobrecimiento y degrada-
cion e suelos. Riego con aguas salobres.

Especiglidad: Quimica de materiales

l. Estructura atémica. Constitucion del dtomo. Modelos de
Rutheford y Bohr, Teoria cudntica. Modelo ondulatorio del dtomo.
Orbitales atémicos. Clasificacién penddica. Propiedades penddi-
cas. Electronegatividad. i

2. Elementos de teorfa de enlace. Tipos de enlace: Idnico,
metalico. puente de hidrogeno y fuerzas de Van der Waals. Ei
enlace covalenter Orbitales moleculares. Hibridacion. Resonancia.
Enlace covaleate coordinado. . . .

3. Energética de los procesos gquimicoes. Termoguimica. Pni-
mer Principio de la Termodindmica: Energia interna. Entalpia.
Segundo Principio de la Termodinamica: Eptropia. Energia libre.

4. Elementos de cinetoquimica. Mecanismo y molecularidad.
Velocidad de reaccion, Orden de reaccion y ecuacion de velocidad.

Cinética formal, Teorias de colisiones y del estado de transicién.
Catilisis. Tipos. Catalizadores.

5. Disoluciones. Unidades de concentracion. Tipos de disolu-

ciones. Propiedades coligativas. Osmosis y presion osmdética.

Equilibrio quimico. Ley de accidn de masas, Expresion de
la constante de equilibrio en funcién de diversas variables. Equili-
brios heterogéneos. Ley de Le Chateher.

7. Reacciones de precipitacion. Producto de soluhilidad. Rela-
cidn entre el producio de solubilidad, la solubilidad y las concentra-
ciones idnicas. La solubilidad en los materiales poliméricos.

8. Reacciones redox. Conceptos clasico y electrénico de oxida-
cion y reduccién. Oxidantes y reductores, Ndamero de oxidacién.
Ajuste de reacciones redox: Métodos. Dismutacién. La reaccién
redox como generadora de electricidad: Pilas. Potencial redox.
Ecuacion de Nernst.

9. Reacciones icido-base. Conceptos de Arrhenius, Flanklin,
Lewis v Bronsted-Lowry, Constantes de disociacién. Producto
idnico det agua: Concepto de pH. Indicadores. Calculos de pH.

::)isod}euci&nes iampodn o amortiguadoras. Hidrélisis: Tipos y calcu-
os pH.
10. Particularidades acerca de las reacciones nicas. Proce-

sos de rotura y formacién de enlaces covalentes. Rotura homo y
heterolitica, Intermedios de reaccion: lones carbonio, carbaniones,
carbenos y radicales libres. Reactivos electréfilos y nucledfilos.
Tipos de reacciones orginicas.

11. Alcanos y cicloalcanos. Alcanos. Nomenclatura, sintesis y
propicdades. Cicroalcanos, Teoria de las tensiones de Baeyer.
Analisis conformacional.

12. Hidrocarburos con enlaces multiples. Alquenos. Sintesis.
Reacciones de adicion a las olefinas. Halogenacién alilica, Dienos.
Alguinos.

13. Hidrocarburos aromaticos. Aromaticidad. Propiedades del
benceno. Sustitucion elecurofila. Alquilbencenos. Compuestos aro-
malicos pelinucleares.

14, idroxicompuestos y éteres, Alcoholes, Polioles. Fenoles.
Diferenciacidon entre alcoholes y fenoles. Eteres.

15. Aminas. Nomenclatura, estructura y propiedades fisicas
Reactividad. Diferenciacion de aminas. Reacciones de diazotacion.
Heterociclos.

16. Compuestos carbonilicos. El grupo carbonilo: Estructura y
nomenclatura. Aldehidos y cetonas. acciones de oxidacién,
adicion y condensacion. O1ras reacciones. Tautomeria ¢ceto-endlica.
Reconocimiento del grupo carbonilo. - o

17. Acidos carboxilicos y denivados. Acidos carboxilicos. Este-
res. Ceras, aceites y grasas, Jabooes y detergentes. Halogenuros de
acido. Anhidridos de dcido. Nitrilos, Amiﬁ.

18. Derivados halogenados. Estructura. Sintesis y propieda-
des. Reacciones de sustitucién nucledfila. Reacciones de elimina-
con, .
19. Metales. Metales akcalinos y alcalino-térreos. Grupos del
'i\lun:ninio y del carbono. Metales de transicion. Aleaciones. Meta-
urgia.

20. Quimica de la coordinacién. Elementos de un complejo.
Nomenclatura y geometria. [someria. Teorias de formacion de
cqmtgiejos. Teoria del enlace de valencia. Teoria def campo de
s .

21. No metales. Halogenos. Anfigenos. Grupos del carbono y
nitrégeno, El hidrogeno.

22, Corvosign y proteccidn. Concepto de corrosion. Teorias.
Teoria electroquimica. Proteccion contra la corrosion.

23.  El agua. Constitucidn. Fuentes naturales. Ti de aguas.
Fl agua como disolvente. Contaminacidn y purificacién del agua.
Interés industrial .

24. Técnicas analiticas. Bases del andlisis quimico inorgdnico.
Anglisis orgdnico tradicional.

Andlisis instrumental. Técnicas de U. V. Espectometria L
R. Resonancia magnética nuclear. Espectometria de masas, Croma-
tografia. Absorcion atdmica. Difraccidn de rayos X. Otras técnicas.

26. Materias primas. El carbon. El petréleo. El agua. El aire.
La litosfera, El drbol y el animal como fuentes de materias primas.

27. Materiales inorginicos de inlerés en obras publicas.
Cemento. Hormigén, Rocas utilizadas en la construccidén. Grani-
Los, calizas, arcillas y margas. Yesos. Arena.

28. Pinturas. Composicién: Pigmento, vehiculo y disolvente.
Tipos. Caracteristicas de una pintura liquida. Propiedades de la
pelicula seca de pintura. Ensayos,

29.  Materiales bituminosos. Betunes asfalticos. Origen y com-
posicion. Alquitranes. Masticos. Ensayos. Aplicaciones. .

30. Polimeros. Concepto. Clasi!?cacién. Tipos de plisticos.
Elastomeros. Ensayos. Propiedades. Aplicaciones en obras publi-
cas. Gruro B
Derecho administrative

Tema |. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona
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les: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordina-
rias. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. Elacte administrativa: Concepto, clases y elementos.
Su motivacién y notificacién. Efcacia y validez de los actos
administrativos. Revisiéon, anulacién y revocacion.

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elemenitos. Su cumplimiento, La revision de precios
y ofras alteraciones contractuales, Incumplimiento de los contratos
adminislrativos.

Tema 4. El servicio pablico: Concepio y clascs. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestién
directa. La gestién indirecla: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico. '

Tema 5. la expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elemenios. Procedimiento general de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimicntos especiales.

Tema 6. Responsabilidad de las Adminijstraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 7. El procedimienio administrativo: Concepto y natura-
leza. El procedimienio administrative como garantia. La Ley de
Procedimiento Admuinistrativo: Ambito de aplicacion y principios
informadores. El procedimicnio administrativo: Iniciacion, orde-
nacién, instruccidn v terminacién del procedimiento adminisira-
livo. Los procedimiemios especiales.

Tema 8. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica. Organos superiores de ja Funcion Pubhica,
Programacién, regisiros de personal y oferta de empleo piblico.

Organizacidn dei Estade y de la Administracion Piblica

Tema 1. La Constitucion espafiola de [578; Estruciura y
conlenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy
suspension. El Tribunal constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion. -

Tema 2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales de] Rey. Sucesién y regencia. El refrendo. ]

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y atnbuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobiermo y las Cortes Generales. Designacion, duracién y
responsabitidad del Gobierno. )

Temaz 5. El Poder Judicial. E] principio de unidad jurisdiccio-
nal. £l Consejo General del Poder Judicial, E1 Tobunal Supremo,
El Ministeric Fiscal. La organizacion judicial espanola.

Tema 6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. Fl Presidente del Gobierno. Los Minisiros. Secretarios

de Estado. Subsecretarios, Sécretarios generales y Direciores gene-

rales, Otros 6rganos de la Administracién Central. La Administra-
cién penferica det Estado.

Tema 7. La Administracion institucional; Concepto y clasifi-
cacior de los entes publicos ne lemritoriales. Los Organismaos
auténomos. La Administracién consulti~a; El Consejo de Estado.

Tema 8 El Estado y las Comunidades Auménomas. Distribu-
ci6n de compelencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistracianes Publicas,

Tema 9. Organizacion terrilonal del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Constitucién, competencias, Estatulos de Avtono-
mia. El sisterna institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 10. Orpanizacion territorial del Estado: La Administra-
cion Local: La provincia v el municipio. Otras Entidades de 1a
Admunistracién Local.

ANEXO 111
Tribunal titular

Presidenic: Don Rafael Fernandez Ordoiez, Cuerpo de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos.

Vocales: Don Antonio Alcaraz Calvo, Fscala de Técnicos
Facuhativos Superiores de OO.AA del MOPU; don Felipe Marti-
nez Martinez, Escala de Técnicos Faculiativos Superiores de
Q0.AA del MOPU; don Alcibiades Serrano Gonzilez. Cuerpo de
Ingenicros de Camiunos, Canales ¥ Puertos.

M Secretano: Don Carlos de Haro Sainz, Cuerpo de Ingenieros de
Montes.

Tribunal suplente

Presidente: Don José Luis Elvira Munoz, Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de OO AA del MOPLL

Vocales: Don Francisco Javier Armada Comin, Escala de
Titulados Supeniores de OO .AA del Ministerio de Industria ¥
Energia; dofia Maria José Varela de Vega. Escala de Titulados de
Escuelas Técmicas de Grado Medio de OO.AA del MOPU; don
Juan A. Estebar Rodriguez-Sedano, Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puenos.

Sccrenario; Don Carlos Barrios Balbuena, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

ANEXO IV

CON GOMICILO €N et
y documento nacional de identidad RUMETO oo,
declara bajo juramento o promete, & efectos de ser nombrado
funcionano de Ya Escala ..o e
que na ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
cienes Publicas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funcicnes publicas.

En s B e, de ...

P (o 1.3
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ANEXOQ ¥V

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DOMJAOMA ..u...oseemsarisnssmrsemmeranvsraesnsassssissressssvonssamsrisssrsonnrmssesesstsns e . st rmebtemsean e asr e are b BT es srarareaas rane S
Cargo ........ 0 OO
Centro directivo 0 Unidad BMITISIERIIVA ...uceoeceeeiiiiiciiee et cee s iarra e seencsanssesmns sassasamssseris rhnssemsn tsrestmsmnaresss stnssenms s astesama rasissns sastvarsaresreran

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en esie Centro, el funcionario abajo. indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos: Hemrmemramaeeeresemrasetrsranteieneerserrebrpersaseere biranreenks NOMDBIe, e st
Cuerpo 0 ESCAla @ QUE PEIIBIIECE ..ooovviecveceec i crsemces vt sescsrrem e sreseansssransereesstenssansss sesmrioses

de los enumerados en 125 OTdeEnes ... rr e rrersrssearsevrssasrresmeseans s (MBOEM vt e secctasree s sasns peenns ),
¥ AISPOSICION BAICIONEAL ...ovvvvireciiiriirs s eccs i stsssrm e e rs s ecmsnsm snsrs sasbasmsbermsasmsssnnaresbsrress de la Ley 3071984, de 2 de agosto,
{(«BOE» del 3).

DT e et e faeeiestnsnnranes Niimero de Registro de Personal ... iccrssvcsorc e nivssaciaen

Destino actual

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia ............., fecha de publicacidn de la convocatoria
en ¢l «BOD».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1578, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el dia .............. , fecha de publicacién de la convocatoria
en ¢l «<BOE»,

Y para que conste, expido 1a presente CErlifiCATION €N oo vvoecocevoreeiecee s rcece s senesseme s ennsvesss b e
{Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por ¢l Organo
de seleccidn)

Total puntuacién
en fase de concurso.




