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fIl. Navegacién y circulacién aérea- pruebas selectivas unitarias para ingreso en tos Cuerpos de Ingenie-
1. Rutas ATS y ayudas a‘ Ia navegacion aérea iad ros Industriales ¢ Ingenieros de Minas, con sujecién a las sigulentes
2. Operaciones aéreas. Anexo 6 de OACL '
3. Servidumbres de las instalaciones radioeléctricas. Bases de convocatoria
4. Operaciones 10do tiempo.
g. Torres de control. Centros de control. I. Normas generales

Sisternas de aproximacién de Blﬁcisibn ILS).
7. Radiofaros omnidireccionales VHF (VOR) v no direccio-
nales (NDB).
8. Equipo radioteiemétrico UHF (DME).
9. Radares de aproximacian,
10. Sistema de radar secundario vy de vigilancia (SSR).
11.  Redes de comunicaciones y datos.
12, Estudios inform4ticos. Fases. Andlisis funcional y orgd-
nico. Programacion, i
13. Sistemas de teletratamiento. Vias de transmision de datos.
terminales. Metodologia de ls transmision.
14, Autematizacién del control de la circulacion aérea.
15. Mantenimiento, mantenibilidad y fiabilidad de los
CqQuUIpOS.
16. Sistemas de tclesedalizacién ¥ telemando.
17, Calibracién de las ayudas en tierra y en vuelo.
téllste Sisternas avanzados: MLS, radar S, comunicaciones via
satélite,
19.  Los servicios de informacion asrondutica,
20. Planificacion del sistema de navegacion aérea.

ANEXO III

Tribunal titular

Presidente: Don Manuel Mederos Cruz {Ingeniero Aerongutico).
Yocales: Don Juan Pérez Buendia (Ingeniero Aerondutico), don
Manuel Abejdn Adamez {Catedratico de Universidad), don Alcjan-
dro Aldanondo Amau {Ingeniero Aerondutico), don Francisco
Javier Sdez Nieto (Cuerpo de Profesores de Escuelas Universita-
m}, don José Maria Marcos Elgéibar (Cawedratico de Universi-

ria: Dofa Encarnacidén Mateos Alonso (Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado).

Tribunal suplente
Presidente: Don Julio de la Cruz Blizquez (Ingeniero Aerondu-

tico). : .

{’ocales: Don Luis Marquina Sdnchez {Catedrdtico de Universi-
dad), don Tomis Ucieda Somoza (Cuerpo Técnico de la Adminis-
tracion de la ridad Social), don Angel Sanz Yusta (Cuerpo de
Ingenieros de Telecomunicacion), don Luis Martos Ferndndez
(Ingeniero Aerondutico), don Pablo Morera Rodriguez (Ingeniero
Aerondutico).

Secretaria: Doiia Maria Pilar Ferndndez Femdndez (Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado).

ANEXO I¥

con domicilio en ... rene i e .
y documento nacional de identidad DEMETD ..o v
declarz bajo juramento o promete, 3 efectos de ser nombrado
funcionario del CREIPO .....ccisscriresctne s ss st s nras tecspreins
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piiblices y que no sc halla inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones publicas.

En 8 de ...

S—— T 11

RESOLUCION de 24 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se comvocan pruebas selectivas unitarias
para ingreso en los Cuerpos de Ingenieros Industriales
e Ingenieros de Minas.
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En cumplimienio de lo dispuesto en ¢] Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del dia 19), por el que
se aprueba la oferta de empleo publico para 1988, y con ! fin de
atender las necesidades de personal de la Administracidon Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas ep ¢] articulo 6.2 del Real Decretc 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Fstadow» del 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Fersonal y a
propucsta del Ministerio de Industria y Energia, acuerda convocar

1.1 Se convocan pruebas sclectivas unitarias para cubrir 10
plazas por el sistema general de acceso libre, seis er el Cuerpo de
iﬂgcnicros Industriales y cuatro en el Cuerpo de Ingenieros de

\nas.

1.2 A lns presentes pruebas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984 de 2 de agosto, el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 E] proceso selectivo constard de una fase de oposicidn y
otra fase consistent¢ en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones ¥ materias que se especifican en el anexo I

1.4 El programa que ha de regir las prizebas selectivas &5 el gue
figura en ¢l apexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo large de todo el proceso.

1.6 El primer cjercicio de la fase de oposicion se iniciar en la
primera quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatarios de la fase de oposicitn serdn nombrados funcionarios
en préacticas por la autonidad convocanie.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selec-

live que s¢ determina en el anexo I,
. Quienes po superasen el curso selectivo podrén incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de
los participanies del mismo. De no superarlo perderdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Regujsitos de los candidatos

2.1 Para set admitido a 1a realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion 0 en condiciones de obtener e titulo
de Ingeniero Industrial o Ingeniero de Minas.

.2.1.4 No padecer ¢enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompalible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempeio de las funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en Ja base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacién de] plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta el momente de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas ebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
meole en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, ssi como en ¢l Centro de
Informacién Administrativa de] Ministerio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direcci6n General de la Funcién Piblica y en
¢l Instituto Nacional de Administracion Piiblica. A la instancia se
acompafaran dos fotocopias del docurmnento nacional de identidad.

3.2 L= presentacién de solicitudes (ejemplar namero |, «Ejem-
plar a presentar por el interesadon, de modelo de solicitud) sc hard
en ¢l Registro General de] Ministerio de Industria y Energia, paseo
de la Castellana, 160, 28046 Madrid, o en la forma establecida en
¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocaloria en ¢l aBoletin Oficial del Estadow,
¥y se dirigird al Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia.

Las solicitudes suxrilas por los espafioles en el extranmjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espanolas
correspondientes, quienes Jas remitirdn seguidamente al organismo
competenie, El interesado adjuntard a dicha sohcitud comprobante
bancario de kaber satisfecho los derechos de examen.

- 33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cnal se wilizard e! recuadro numero 6 de la
misma. Asimismo, deberin solicitar, expresindolo en el recuadro
nimero 7, las Posil?lcs adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria
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3.4 En ¢l recuadro 2 de la solicitud, «Especialidad, drea o
a&iﬂamm», deberad indicarse Ingenieros Indusiriales o Ingenieros
de Mings, segiin por el que se opte.

3.5 En el recuadro A) del punto 23, «Datos a consignar segun
las bases de la convocatorian, se deberd especificar el idioma que
s¢ elige para la realizaciéon de la parte obligatoria del segundo
gjercicio. Igualmente, en el recuadro B) del mismo punto se debera
especificar ¢l idioma que se elige para la realizacidn de la parte
optativa del segundo ejercicio.

36 Los derechos de examen serén de 3.000 pesetas y se
ingresarin en cualquiera de las oficinas de Caja Postal en la cuetita
corriente nimero 8.698.175, «Pruebas selectivas unitarias de
mso en los Cuerpos de Ingenieros Industriales e Ingenieros de

ASH.

Por l1a prestacion de servicios efectuados por Caja Postal, en
concepto de tramitacién de las drdenes de pago correspendientes,
los aspirantes abonardn la canvdad de 225 Teseus fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
¢ién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

En la solicitud deberd ¢l sello de 1a mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos v cuya falta determi-
nzrd la exclusién del aspirante. En ninglin caso la presentacidn y
pago en Caja Postal supondrd sustitucion del trdmite de presenta-
]caié:agg taiezmpo y forma de la solicitud ante el drgano expresado en

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cuaiquier moments, de oficic o a peticion del
interesado.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirade e plaro de presentacién de instanctas el Subse-
cretario del Ministerio de Industria y Energia, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracion Piblica, dictars
Resolucion ee el plazo maximo de un mes, que se publicard ¢n el
«Boletin Oficial del Estado» y en la que, ademas de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacidon de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En
la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre ¥ mimero
del documemo nacional de identidad, .

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la
Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. .

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes a contar a partir de 1a publicacidn, ante
e) Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia, quien ko
resolvers por delegacion del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica. .

De no tarse recurso de reposicidn, €l escrito de subsana-
cibo de defectos se considerard recurso de reposicidn si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacidn de los ejercicios.

43 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.3 El Tobunal calificador de estas pruebas es ¢l que figura
como anexo 11l a esta convocatloria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Industria y
Energia, quien dari tramite de dicha notificacién al Secretanio de
Es para la Administracién Publica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Admimstrativo ¢ si hubiesen realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas ¢n los cinco adios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidents podr& solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de ta Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, los aspirantes recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a Ia iniciacién de las pruebas selectivas
ta autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucion por la que s¢ nombren a los nuevos miembros
de! Tribunal, que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de Ia mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesion de constitucidn en el plazo miximo
de treinta dias a partir de su designacién y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal, acordard todas las decisiones que
le_correspondan en orden al correcto desarrolfo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, ¢l Tribunal para actuar
vilidamente requerirdi 1a presencia de la mayorfa de sus miembras,
titulares o suplentes. :

5.6 Dentro de la fase de oposicidn el Tribunal resolvera todas
las dudas que pudieran surgir €n la aplicacién de estas normas, asf
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podri disponer la incorporacidn a sus trabgjos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
¢Jercicios que estime pertinentes, limitdandose dichos asesores a
prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse a la Secretarfa de Estado
para la Administracién Publica.

5.8 El Tribunal calificador adoptars las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la marizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten ¢n la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 Ei Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas
para garaatizar que los ejercicios de la fase de posicién que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
ciz de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado del 22) o
cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretarfa
de Estado para la Administracién Publica.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en la Subdireccién General de Personal,
paseo de la Castellana, 160, planta 3., Madnd, 1elé-
fono (91) 259 57 62.

_ El Trbunal dispondré que en est2 sede, al menos una persona,
miembre 0 no del Tnbunzl, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd
la categorfa primera de las recogidas en ¢l anexo IV del Real
megt;) 236/1938, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow

5,12 En ningin caso ¢l Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nlimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprob;dqs que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por €l primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 22 de febrero de 1588 («Boletin Oficial
dcl Estadow de 2 de marzo) por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero.

6.2 En cualquier momento los aspiranies
dos por miembros del Tribunal con la finali
personalidad. R

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada efercicio en
dnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quiencs no
comparezcan, salvo en los ¢asgs de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados ¢l Tribunal. ]

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes cjercicios se efectuari por ¢l Tribunat en los
locales donde se haya ceiebrado el primero, asi como ea la sede del
Tribunal, sefalada en la base 5.10, y por cualesquicra otros medios
§) ¢ juzga conveniente para facilitar su mixima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la
iniciacidn de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
1a citada sede del Tribunal ¥ por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacidn,

6.5  Encualguier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
una o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn al
Subsecretario del Ministerio de Industria y Energfa, comunicindole
asimismo las incxactitudes o falsedades formuladas por ¢] aspirante
en la sclicitud de admisién a las prucbas selectivas a los efectos
procedentes.

Contra la exclusidn del aspirante podré interponerse recurso de
reposicién ante la misma awtoridad indicada en e} pArrafo anterior,

rip ser requeri-
de acreditar su
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7. Lista de aprobados

7.t Finalizado cada ejercicio, ¢l Tribunal hard pablicas las

relaciones de aprobados en el mismo, difersnciando Jos dos
a que se reficren estas pruebas.

7.2 Finalizada la realizacién de los cuatro ejercicios de la fase

de oposicién, el Tribunat hard piblicas en el lugar de celebracién
del cuarto #jercicio, asi como en la sede del Tribunal sefialada en
1a base 5.10, y en aguellos otros que estime oportuno, las relaciones
de aspirantes aprobados, por orden de puntuacidn alcanzada, con
indicacién de 105 puntos obtenides en cada ejercicio, la puntuacion
final ¢ indicando el nimero del documento nacional de identidad
e cada opositor aprobado, diferenciando Jos dos Cuerpos & que se
reficren estas prucbas.
. El Presidente de] Tribunal enviars una copia certificada de la
lista de aprobados a la autoridad convocante y al Subsecretario del
Ministerio de Industria y Energia, especificando, igualmente, el
nimero de aprobados en cada umo de los ejercicios, y diferen-
cuando, nuevamente, los dos Cuerpos de Funcionarios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

_ &1 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en el lugar o | s de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Registro General del Ministerio de Industria v
Energla, paseo de la Castellana, 160, 28046 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declamacion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelo que ggura como anexo IV z esta
CODYOCATOTA.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias deberin presentar certificacidn de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condici6n, ¢ igualmente deberd presentar certifi-
cado de Jos citados 6rgangs o de la administracién sanitaria
acreditative de la compatibilidad con el desempeiio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionanos de carrera
estarin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds reguisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
micnto, debiendo presentar certificacidn del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero ¢ importe de
trienios. asi como la fecha de su cumplimiento, .

Asimismo, deberdn formular opcion por la percepeién de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en pricticas; igualmente el personal laboral, de conformidad
con lo previsto en ¢l Real Decreto 45671986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estadow de 6 de marzo).

83 Quicnes dentro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
m?&r no presentaren la documentacitn o def examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de 1a responsabilidad en que bubieren
incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

8.4 Por Resolucidén de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Industria y Energia s procederad
al nombramiecnto de funcionarios en pricticas del Cuerpo de
Ingenjeros Industriales y de Ingenieros de Minas, quien, enviard
relacién de éstos al Subsecretario del Departamenio al que figure
_ adscrito ¢l Cuerpo en la_que se determinard la fecha en que

emﬁuri a surtir efecto dicho nombramiento.
propuesta de nombramiento deberd acompadarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
pana ln Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serdn nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Industria y Energia, funcionarios de carrera en el Cuerpo de
Ingenieros Industriales o en el de Ingenieros de Minas, mediante
Resolucién del Secretario de Estado para la Adminisiracién Piblica
que s¢ publicara en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en la que se
indicara el destino adjudicado. ) L

8.5 Concluido el curso selectivo de formacion e Ministerio de
Industria y Enm?ia. a los aspirantes que lo hayan superado,
remitird escrito ofreciéndoles las vacantes existentes, en el Cue
A que aspiren ingresar, a efectos de que se lleve a cabo por los

opositores aprobados la peticidén de destina en ¢) plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la recepeion de la
s Los aposttores aprobados tendrén obligaciéa de ¢l

. opositores a os ten obligacién de elegir, por
orden de preferencia, lodp;so los destinos ofertados.

8.7 Los destinos serdn adjudicados de acuerdo con o especifi-
cado en la base 1.5.

8.8 Quicnes dentro del plazo seilalado en ¢l punto 5 de esta
base y salvo cavsa de fuerza mayor, debidamente justificada, no
<lijan vacante, serdn destinados a aquellas plazas que no hayao sido
adjudicadas af resto de los aspirantes.

89 La toma de posesién de los mspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacidn de su nombramicnto en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

810 En cumshmlcnto de lo dispuesto en el articolo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, el Ministerio para las Administraciones Piiblicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Publica y en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funciongrios
competentes, en cada caso, velard por 1a formacidn de los as(ru'nn-
1es seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las
Comunidades Auténomas en las que obtengan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella v de ls actuacién del Tribupal, podrin ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, 1a Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de marzo de 1983.-El Secretario de Estado, por
delegacién (Orden de 25 de mayo de 1987), ¢l Director general de
1a Funcién Publica, Julidn Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres. Subsecretario del Ministerio de Industria y Energi
Director general de la Funcién Publica y Presidente del Tribu-
nal.

ANEXO I
Ejercicios y valoraclén
Ejercictos

1. Fase de oposicion: Constara de cuatro ejercicio, todos ellos
de cardcter eliminatorio:

Primer cjercicio.—Consistird en el desarrollo por escrito, durante
un periodo méAximo de tres horas, de dos temas correspondientes
a los grupos 1 vy II, elegidos por cada aspirante, entre dos temas
sacados por sorieo de cada uno de los grupos citados, que figuran
en ¢ anexo II de estz Resolucion. ]

Los opositores hardn la lectura de su ejercicio ante el Tribunal
en sesidén piblica. o

En este ejercicio se valorard, ademas de los conocimientos
especificos sobre los temas en cuestién, que en el caso del primer

po deberdn referirse a los distintos aspectos de los mismos, la

ormacidn general, ta capacidad de construccidn de los temas, asi
como la claridad, orden de ideas y facilidad de expresion.

Segundo ejercicio.~Constard de dos pares, una obligatoria y
otra optativa: .

La parte obligatoria consistird en resumir, en inglés, francés o
alemdn un texto que les serd leido a los opositores en uno de los
idiomas mencionados, de acuerdo con la eleccién de cada aspi-
rante. Los opositores dispondrin de un tiempo mdximo de una
hora para la realizacién del resumen.

El resumen realizado por cada opositor serd leido por el mismo
en ¢l idioma clegido ante el Tribunal en sesién publica,

El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre aspectos
relacionados con el ejercicio y en el idioma en que se haya hecho
el resumen, En esta parte del ejercicio se valorard ¢l conocimiento
del idioma elegido, la capacidad de comprension y sintesis, as{
como la correcta expresion en el idioma elegido.

La parie optativa de este ¢jercicio consistird en una conversa-
cidn con ¢l Tribunal, en inglés, francés o alemdn, siempre eligicndo
uno de los idiomas gue no se ha escogido para la realizacién de la
parte obligatoria. o

Para poder realizar esta parte optativa del segundo ejercicio e
necesario haber superado la parte obligatoria del mismo.

Tercer ejercicio.-Consistir4 en exponer oralmente, durante el

plazo miximo de una hora, tres temas, extraidos al azar por cada
opositor, de acuerdo con lo siguiente:

A) Cuerpo de Ingenicros Industriales: Uno del grypo I1, uno
del grupe IV vy uno del grupo V del programa que figura como
anexo IT a la presente convocatoria.



9724

Martes 29 marzo 1988

BOE num. 76

By Cuerpo de Ingenicros de Minas: Uno del grupo i1, uno del
grupe IV y uno def grupo VI del programa que figura como
anexo 1 a la presente convocatoria.

Los epositores dispondrin de up pericdo méxime de veinte
minutos, 1o computables dentre de 1a hora de expasicién, para la
elaboracidon de un indice, sin que puedan consultarse ninguna clase
de t2xt0s o apuntes.

Durante la exposicion de este ejercicio se posirs utilizar el indice
que se haya elaborado en el tiempo indicado anteriormente. Una
vez desarrollado el primer tema e franscumidos diez minutos de
exposiciér, €f Tribunal podri decidir que £} aspirante abondone 1a
prucha per estimar su actuacidn notoriamente insuficiente. Con-
cluida la exposicidén oral, el Tribunal podrd, durante un tiempo
miximo de dicz minutos, dialogar con ¢l aspirante spbre cuestiones
relacionadas con los temas que haya expuesto.

En este cjercicio se valorard el volumen de conocimientos, 1a
claridad de exposicién vy la facilidad de expresidn oral.

Cuanlo cjercicio.~Tendrd cardcter prictico y consistird en la
realizacion, por ecxrite, de un informe o dictamien sobre un
supuesto préctico relacionado con las materias del tercer ejercicio
¥ en cf que sea preciso la utilizacién de técnicas contables y de
estadistica. Para el desartolio de este ¢jerciap, los opositores
dispondrin de un tiempo maximo de tres horas vy podrdn consultar
los textos que consideren oportunoes, de los cuales irdn provistos.

2 Curse selectivo de formacién.-Los aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidn, realizardn un curso selecuve, como
funcionarios en préicticas, en la Escuela de Organizacién Industrial.
Este curso tendrd cardcter eminentemente prictico y servird para
dotar g los aspirantes gue 1o superen de una formacion préctica en
el irea de ia Administracidn Industrial Dicho curso selective
tendrd una duracién mixima de dos meses,

Valoracidn

t. Fase de oposicidn.—-Los ¢jercicios de 1a fase de oposicién se
calificarén de la siguiente forma:

Primer ejercicio.-De cero a 10 puntos por cada tema, siendo
necesario para superar este ejercicio obtener [0 puntos y no ser
calificado con cero en ningin tema.

Segundo ejercicio.~Parte obligatoria: Se puntuard entre cere v
10 puntos, siendo necesario cinco puntos parz superarlo.

Parte optativa: Se puntuard entre cero y Cinco puntos.

Tercer ejercicio.-Se puntuard de cero a 10 puntos por cada
tema, siendo necesario para superar el ejercicio obtener 15 puntos
y nos ser calificado con cero en ningin tema

Cuarto ejercicio.~Se calificard cero a 10 puntes, siendao
eliminatoria toda calificacién inferior & cinco puntos.

2. Curso selectivo de formacion.-Se calificard de zpte o no
apto.

Los aspirantes que alcancen ¢! 60 por 100 de Ia punteacién
mixima de alguno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion y no aprobaran [a misma, conservarin dicha puntuacion
y estarin exentos de realizar tales ejercicios en las prucbas
selectivas inmediatamente siguientes.

ANEXO I
Programa

PRIMER EJERCICIO

Grupa 1. Conocimientos técnicos y de estructura industrial

1. Geologia y Metalogenia en Espana. La investigacion geold-
gica y minerz,

2. E! sector eléctrico: Generacién y distribucién. )

3. Ei sector de hicrocarburos liquidos: Generacion y distribu-
cidn.

4. Elsector del gas: Generacidn y distribucién, otras fuentes de

energia.
5. La mineria de! carbdn.
6. La minerfa metilica.
7. Lz mineria oo metilica.
8. Las rocas industriales.
9. La industria siderargics.

10. La metalurgia no férrea,

Ll. Las industrias auxiliares de la construccién Cementos,
vidrio y cerimica.

12. El sector de bienes de equipo mecinicos y eléctricos,

13.  El sector de electrodomésticos. Linea Blanca.

i4. El sector de las mdgquinas-hcrramientas.

15, El sector det automdvil y sau industria auxiliar,

16. El sector de vehiculos industriales, agricolas y de matenat
ferroviario.

t7. El1 sector de la consiruccidn y repamacién naval: Su
industria auxiliar, La construccion aeronautica.

18 Ei sector electronico: Fabricacién de componentes v elec-
trénica delf consumo.

19. El sector de electrénica profesional: La informitica y Ias
telecomunicaciones. Los servicios informiticos. :

20. La industriz quimica bdsica: Inorgénica, orginica y petro-
quirnics.

21, Ls industria guimica intermedia: Materias primas, fibras
quimicas y caucho. La industria del papel.

22. La industria quimica transformadora. La quimica fina y el
sector farmacéutico.

23. La industria textii y de 1a confeccion.

24. La industria de ia picl vy del calzado.

25. Las industriay de la madera y ¢l corcho. El sector dei
juguete.

26. La industna alimentaria.

SEGUNDO EJERCICIO

Grupe H.  Derecho Constitucional. Derecho Administrative.
Hacienda Piblica

1. La Coenstitucién Espadiola de 1978, Caracteristicas. Estruc-
tura. Principios Gencrales. Principios de Politica Econdmica
Derechos, deberes y libertades reconocidas en la Constitucién.

2. la estructurs Institucional de la Counstitucion. La Corons.
Las Cortes Generales, El Gobierno. Relaciones entre tales Institu-
Cl0NEs.

3. E! Tribunal Constitucional. E] Poder Judicial. Otros Grga-
nos regulados por la Constitucidn.

4 la izacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas. Estructura y competencias. :

5. La Administracién Pablica: Concepto y estructura H
control legislative y junsdiccional. Los actos juridicos de la
Administracién y su gecutividad.

é. El procedimiento administrative como garantia La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y principios
que la informan, Procedimientos especiales. Recursos administrati-
vos: Sus clases La relacidn econdmico-administrativa.

7. El servicio publico. Examen de los distintos modos de
gestion del servicio piblico. Las concesiones administrativas.

§. Los contratos admipistrativos: Organcs competentes para
su celebracion. Formas de confratacion. ] .

9. la expropiacion forzosa: islacién vigente. Procedi-
miento cgmph!orjo general y imientos especiales.

10. dominic piblico. Régimen juridico del dominie
publico. La utilizacién del dominic péblico. o

11. La Funcién Piblica. Régimen legal vigeme. Incompatibili-
dades: Legislacién vigente. Adguisicién y pérdida de Ia condicion
de funcignario,

12. Lsa organizacion de la Administracién Central E ola. El
Consejo de Ministros. EI Presidente y Vicepresidente del iermno:;
Sus funciones. Los mentos ministeriales: Atribuciones de
los Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios y Directores

erales.

ml 1. 1a Administracion periférica def Estado. Las Delegaciones
Generales del Gobierno. Los Gobernadores civiles. Las Direcciones
Territoriates y Provinciales de los Depanamentos ministeriales:
Dependencia orgAnica y funcional.

14. El Ministerio de industria y Energia: Anilisis de su
estructura orﬁnim. Los Organismos auténomos y Entidades
dependientes def mismo. Actividades transferidas 2 las Comunida-
des Autdnomas.

15. La Administracién de las Comunidades Autonomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Autd-
nomas. nos de las Comunidades Auldnomas y su control.
Capacidad legisiativa de las Comunidades Aut6nomes. .

16, La Administracién Institucional. Ley de Entidades Estata-
les Autdnomas. Creacifn, cxtincidn, orgamizacién y funciona-
miento de los Organismos autépomos, enumeracidn de los de
mayor importancia con indicacion de su dependencia orginica y
funcional.

17. Derccho det Trabajo. Legislacién bisica: Et Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Basica de Empleo. La relacién individual del
trabajo: Su contenido. Los derechos de representacién colectiva y
de reunién de los trabajadores. )

18. Los Convenios Colectivos y su negociacin. Los conflictos
colectivos de trabajo. La huelga. E] cierre patronal. Los sindicatos
y las organizaciones patronales. Ia Ley de Libertad Sindical.

19. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. La Inspeccion
del trabajo. La jurisdiccién del trabajo. La Seguridad Social: E
régimen general y los regimenes especiales. Referencia a la Mutuali
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dad General de Funcionarios de la Administracion Civil del

0.
20, la Hacienda Piblica: Concepto dv contenido, El presu-
puesto: Su justificacién, concepto y clases de presupuestos. Estruc-
tura de los Presupuestos Generales del Estado. El presupuseto por

progmnxs Fl presupuesto de base cero. .
L. Ing:esOs y gastos plblicos: Conceptos ¥y clasificacién.
i i | gasto publico. La deudz piblica. Los precios priva-
dos, cuasi privados, pablicos y politicos.

22. Concepto ¥ fundamento del Irmnpuesto. Principios sobre el
reparto de la carga tributaria. El régimen de las deudas tributarias.
La E{scﬁpcién y el procedimients de apremio.

y La Ley General Tributaria. Hecho imponible, sujeto
Envo, contribuyentes, base imponible y base liquidable. El

puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. El Impuesto sobre
Sociedades.

24. El Impuesto sobre ¢! Valor Afadido. Tasas fiscales y
exacciones parafiscales.

25, El Ilmpuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Jurfdicos Documentados. .

26. La Renta de Aduanas. El arancel. Regimenes Especiales de
Importacién y Exportacibn.

27. Los recursos de las Comunidades Auténomas. Legislacion
vigente: El FCI. Haciendas Locales: Recursos que comprende.
Legislacién vigente.

TEACER EJERCICIO

Grupe Il Teoria Econdmica y Politica Econdmica

1. La funcién de demanda. Las preferencias del consumidor.
La restriccion presupuestaria. El equilibrio del consumidor. La
deduceidn de la curva de demanda del consumidor. La teoriz de la
preferencia revelada. i .

2. La funcion de produccion microecontmics. Teoriz de los
costes. La curva de 1@ demanda de empleo. i

3. Los mercados competitivos de productos. El equilibrio a
corto y largo plazo. Aplicaciones; El efecto de los Impuestos.

4, El monopolio. El monopolio natural y la lacidn de

ios. La discnminacién de precios ¥ ¢! monopolio. El monopo-
Eo. El duopolio y ¢l ol?ec)poho. La Empresa dominante.

5. Los mercados factores, La oferta v la demanda de
trabajo, Teorias del capilal y del interés. .

6. Magnitudes macroecondmicas basicas y sus interrelaciones.
Lax tablas «imput-outpue.

7. El mercado de direro. Definicién y funciones del dinero.
Magnitudes monetarias. La demanda de dinero, la oferta de dinero.
Técnicas de control monetario.

8. La teoria de Ia determinacién de la renta en una economia
abierta, El multiplicador. .

9. La politica fiscal y Ia politica monctaria en una economia
abicrta. Aspectos monetarios de 1a financiacién del déficit pablico.

10. Teorias sobre el funcionamiento del mercado de trabajo.
Teorias alternativas de la inflacién. Implicaciones de politica
econdmica. )

11. El crecimiento econdmico a largo plazo. Las fuentes de
crecimiento, El estado estacionario y 1as relaciones entre €] ahorro,
el crecimicnto de la poblacién y el crecimiento del «stockw de
capital. El ciclo econdmico: Definicién y descripcion de las fases
del ciclo. La interrelacion entre el multinlicador y el acelerador.

12. Evolucién reciente de la teoria pura del Comercio Interna-
cicnal. Instrumentos de proteccidn y sus efectos econdémicos.

13. La Balanza de Pagos: Concepto, estructura y equilibrio, el
mercado de cambios. Teorias de la determinacién del tipo de

10. .

14, El Fondo Monetario Internacional. Evolucién reciente del
sistema monetario internacional. Los mercados financieros interna-
cionales de corto y largo plazo. El problema de la denda de los
peises en desarrollo. .

15. La cooperacién econémica internacional. E1 GATT y el
neoproteccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises
menos desarrollados. El Banco Mundial y los Bancos Regionales de
desarrollo. Otras formas e Instituciones de cooperacion econémica,

16. La Comunidad Econémica Europea: Las Instituciones
Comunitarias. La libre circulacién de mercancias, personas ¥
capitales. La politica comercial exterior. i

17. LaComunidad Econémica Europea. El sistema presupues-
taric y la politica de armonizacién fiscal. La politica agricola
comiin. La cooperaci6n monetaria eurcpea.

18. Ls Comunidad Econdémica Europea. Los instrumentas de
la politica industrial, ¢ tica y CECA. La politica de concurren-
cia, transportes y social. politica regional.

19, La polftica monetaria y la politica fiscal en Espafia:
Evolucidn reciente. Causas del déficit piblico y problemas de
financiacién.

20. Sistema financiero espariol. El Banco de Espafia. La Banca
pri\fndla. El crédito oficial. El mercado monetario y el mercado de
capitales,

21. El mercado de trabajo en Espana: Evolucifn reciente. La
politica de rentas. La politica de precios.

22. La politica econémica exierior. La polftica comercial,
litica de control de las importaciones y politicas de fomento de
exportacion. La politica de inversiones extranjeras. El control de

cambios,

23. Evolucién general de la cconomia espafiola y de la politica
economica desde los Pactos de la Moncloa hasta la actuahdad.

24. Los efectos econdmicos de la adhesién de Espafla a
la CEE. Especial referencia al sector industrial, energético y a la
politica de¢ concwrenca. .

25. Politica econémica del sector primario. La politica agrana:
Concentracion, atistencia técnica y reconversidn, nismos eje-
cutores. Politica ganadera, Indusirializacién y comercializacién
agraria. Politica forestal. Politica pesquera.

26. Politica de trasnsportes. Los transportes terrestres, mariti-
mos ¥ aéreos: Su incidencia en el sector industrial. Politica del
turismo. Infraestructura. Promocién del turismo: Zonas de interés
turistico.

Grupo IV. Economia de la Empresa y principios de gestion
empresarial

1. Concepto de Empresa: Ls Empresa como sistema. Caracte-
risticas bdsicas d¢ un sistema y su aplicacién a la Em . Areas
funcionales mds caracteristicas de la Empresa; Contemido y activi-
dades que comprenden. Empresa privada y Empresa piblica.
Empresas multinacionales: Sus conceptos, importancia en el
enlomo econdmico,

2. Aspectos juridicos basicos de 1a Empresa, Clases de Empre-
sas sepin su forma juridica. Especial mencidén a la Sociedad
andnima. El Registro Mercantil, Otros tipos de Empresas: Socieda-
des limitadas. Empresas cooperativas, etc.

3. Los Estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta de
Resultados. Del Balance de Situacién al Balance Gestion:
Ordenacion de cuentas. Masas patrimoniales del Activo y Pasivo.

4. Andlisis y diagndstico econdmico-financiero. Objetivos
financieros de la Empresa; Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objeti-
vos de} diagnéstico. Andlisis patrimonial. Esquema de origen y
aplicacion de fondos. Medidas de la Iiﬂuldcz. «Cash-flows y
autofinanciaciéon. Rotacién del activo ¢l nte y sus componen-
tes. Rotacién de proveedores. Medidas de 1a solvencia y Ia liquidez.
Fondo de maniobra y capital de trabo necesario, )

5. Renuabilidad sobre fondos propies y rendimiento sobre
Activo total. Descomposicidn de la rentabitidad: Margen, rotacion,
apalancamiento financicro. Andlisis de costes: Fijos y variables: Las
relaciones coste-volumen-beneficio. El punto muerto,

6. Métodos de prevision en la Empress. Modelos cuantitativos
cualitativos. Modelos univariantes y multivariantes. Escenarios.
étodos «Delphie. Modelo de simulacién financiern: Confeccidn

de Balances y Cuentas de Resultados provisionales.

7. Direcrién comercial y «marketing» en la Empresa: Con-
cepto ¥ contenido. Conceptos e instrumentos de investigacion
comercial. Conceptos ¢ instrumentos en previsién de ventas. El
concepto y contenido del «Marketing mixe. El plan de «marke-
tings. Estrategia competitive. Cicle de la vida de productos.
Estrategia producto-mercado-tecnologia. L

. 8 El sistema logistico de la Empresa: La Direccién de opera-
ciones. Localizacién de plantas industriales. Factores técnicos,
ambientales, econdémicos y sociales, etc., segiin el tipo de Empresas
industriales. La gestién de «stockss, direccion de produccion,
distribucién fisica: Conceptos y técniczs cuantitativas utilizadas.

9. o tecnologico en la Empresa. La funcidn de
investigacion y desarrollo. Informacién tecnologica: Acceso a
bancos de datos y redes. Financiacién al desarrolle tecnol6gico.

10. Planificacién estratégica y operativa. Programacion y pre-
supuestos, modelos e instrumentos de planificacion, programacion
y presupuestos, modelos ¢ instrumentos de planificacién, progra-
macién y presupuestacién. Funciones directivas: Planeacion, ofga-
nizacién, direccién, motivacién y control. L

L1. Organizacién empresarial y factor humano. Principios
bdsicos de organizacion y modelos organizativos. Seleccion, forma-
<ién y promocién de personal. Relaciones industriales: Sindicato ¥
Emfresa, negociacién colectiva, pelitica de personal. .

2. Estryctura financiera de la Empresa, fuentes de financia-

cidn: Propias y ajenas. F] concepto de coste de los recursos y su
utilizacion en la seleccién de proyecios de inversion, Fuentes de
financiacion mis comunes en nuestro sisterna financiero: Descrip-
cign, utilizacién, cosies y mercados suministradores,
_13. El plan de inversiones. La definicién del proyecto de
inversion. Inversién inicial, costes relevantes, flujos de caja anua-
les. Criterios econémicos de decisién para la aceptacién de proyec-
tos de inversion ¥ su priorizacion.
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El problema de la determinacion del coste del dinero y su
Epliwnén como iasa de actualiracion. Politica de inversiones en la
mpresa
14. Informética aplicada a 1a Empresa Componentes basicos
de un ordenador. «Hardwares y «Softwarew. Aplicaciones informa-
ticas tradicionales mis comunes en la Empresa. La informética

personal: Al;;hcamones mas importantes del mi renla
gestion de 1a Empresa. Hojas clectronicas, bases de datos, trata-
miento de textos et

15, reciaciGre Sus tipos. Efectos de la inestabilidad
monetana. scluciones ensayadas en el ordenamiento juridico
positivo.

16. La diagnosis de Em con dificultades. Los estudios de
viabilidad. Planes de i6n de empleo y reestructuracion
empresartal. Auditorias internas y externas.

17. La insolvencia de ln Empresa. La suspensién de pagos. Sus
efectos. Organos de la suspension de pagos. Concepto, clases y
efectos de 12 quiebra. QOrganos de la quiebra. Disolucién y liquida-
cidn de Sociedades mercantiles en nuestro ordenanticnto positivo.

Grupo V. Polttica Industrial. Legislacidn bdsica del Ministerio de
Industria y Energia

1. Evolucidn de 1a politica indusirial en Espaia hasta la crisis
cnergética, La defensa de la industna nacional. La autarquia. La
liberalizacién de 1959. La planificacién indicativa: Las industrias
de interés preferente y ¢l réigimen de autorizacién administrativa
previn. Factores limitativos € impulsores del desarrollo industrial

cspafiol,

2. La politica industrial ola desde la crisis energética.
Principales programas econdémicos y medidas adoptadas. Las
politicas de ajuste positivo en los paises occidentales Andlisis de
las variables industriales fundamentales desde 1974 hasta 1a actua-
lidad en Espafta: Producto industrial, emplec industrial, comercio
extenor de productos industriales, inversiones mdusmalcs, cte.

). El andlisis de la coyuntura industrial: Técnicas utlizadas
para su estudio. Indicadores de la coyuntura. Las encuestas
cualitativas sobre las opiniones empresariales. Variables retrospec-
tivas y proyectivas. El apilisis de las causas de la situacion
coyuntural.

4. Legislacion bdsica sobre mincﬂ&m de Minas. R
menio general ¢l régimen de la mineria, Ieg;slacién
exploswos. Regfan ento de policia minera y metalirgica.

5. Explosivos, Ordenacién juridica de la fabricacidn, irans-
uuhzacién de explomvos. Régimen de polvorines y despa-
chus. ormas de utilizacién de explosivos.

6. La politica de abasiecimiento nacional de materias primas:
Evolucién de la dependencia iola. La Ley de Fomento de la
Mineria. El plan nacional de tecimiento de materias primas
minerales. El Instituto Geoldgico ¥y Minero de Espada.

7. La politica energética en ¢ mundo y en Espaiia desde 1974;
las fuentes convencionales y las nuzvas fuentes de energia. Anilisis
¥ evolucién del plan energético nacional La politica de ahorro
conservacién de la %Lf?smm ¢ instrumentos bisicos. E?l
Instituto la Diversi y Ahomro de la Energia: Posibilida-
des tras ¢l ingreso en las Comumdades Europeas. .

8, Legislacidn bdsica sobre eléctrica:  Servicio
publico y tarifas eléctricas. La politlal nuclear. islacién basica,
m de los rendh radumvo:.l lﬁ‘ Junia de Nuclear.

vas tras la in n en uraton.

g, Iawhmdehm:msli undmynseomenEspaﬁa.
Legislacién bdsica El lostituto Nac:onal de H
la CAMPSA, Evolucién ¥y penpecuvas tras ef mpeso en la CF.lg

10. Legislacion béun sobre las Aﬂu Régimen Juridico de
las Agun Subterriness. El suministro as::.m

El medio ambiente industrial. Legi n bésice y compe-
wncus admipistrativas. La contaminacién industrial; Sus diversas
formas. Residuos sélidos urbanos. Actividades molestas, insalu-
bres, nocivas y peligrosas. Perspectivas tras la integracién en las
Comunidades E

uropeas.

12. La politica de investigacién estatal: Centros de investiga-
cidn y desarrolio. Asociaciones de investigacion. Planes concerta-
dos de Investigacion. de Fomento y Coordinacién de la
Investigacién Cientifica y Técnica. La politica de investigacién en
las Comunidailes Europeas: Posibili de Espaia tras la adhe-
sitn. El Registro de Ia Propiedad Industrial; Legislacién bdsica y
sus perspeciivas tras la in i6n en la CEE.

13. La politica tecnologica: Su evolucién en Espafia. Organis-
mes y acciooes de fomento de la investigacicn, innovacién y
difusion de 1a tecnologia: El Centre pars ¢l Desarrollo Tecnoldgico.

La transferencia de tecnol a: Legislacion bisica y evolucion de la
ba(lianza tecnologica. Las presas consulioras y de ingenieria
industrial.

14. Las mvmnom extranjcras cn Es; Legistacién basica.
Importancia de las Empresas mulunmp:hnﬂu en h mduatm
cspailoia: Especial andlisis sobre el capital ¥ 1a tecnologia. La

_dentes de otros paises y en Espafia

cooperacion internacional en el sector industrial. Efectos tras la
integracién ¢n la CEE.

15. La politica industrial exterior. Instrumentos convenciona.
les de fomento a In exportacion. Cridito y a la exportacién,
trifieo de perfeccionamiento activo y fabricactones mixtas: Legisla-
cién bdsica y sus perspectivas tras la integracion en la CEE. Nuevos
instrumentos: Asistencia técnics, exportacién de tecnol ¥y de
planm industriales, inversiones industriales espafiolas en ¢l extran-

Jero
16. La seguridad industrial: La inspeccién técnica de vehicu-

los. El control sanitario de la produccién industrial: Las reglamen-
taciones técnico-sanitarias. Lz ordenacion del sector farmacéutico.

17.  La politica de nermalizacién y homologacién de produc-
tos industriales. Legislacidn bisica y actusciones del Ministerio de
Industria y Energia: Organos Normalizacién. Entidades
colaborsdoras. La armonizacién de legislaciones técnicas y la
eliminacién de obsticulos técnicos al comercio; Sus perspectivas
ante el GATT y tras el ingreso ¢n la CEE,

18, La gestién estatal directa en la indusiria. Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industm y sus
Empresas piblicas: Sectores de actuacidn, de inversiones
Lﬁnanmén. La Empresa publica espaiiola tras ¢l ingreso en

19. La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instru-
mentos ¥ Organismoes. Fusiones y concentraciones de Empresas,
Objetivos ¢ instrumentos de 1a politica de apoye a las Equeﬂas ¥
medianas industrias en Espaila: El Instituto de la Pequeila y
Mediana Empresa Industrial. la subcontratacion industrial. La

20. La politica industrial sectoriak Evolucidén y legislacién
bdsica. Anilisis de los instrumentos empleados en Espafia y de sus
resultados: Seclores de interés preferente, planes eapeciales, accio-
nes concertadas.

21. La politica de reconversin y reindustrializacién: Antece-

Lp lacion general vigente y
principales instrumentos. Aspectos socio-la es. La reconver-
5ion profeslo

22. La reconversion sidenirgica en Esgaﬁa yenla CECA. La
reconversion naval en Espadia y en 1a CE

23. Otros sectores en reconversidn: Electrodomésticos, textl,
fertilizantes, Actuaciones sobre Empresas individuates,

24. La politica de innovacién y promocién industrial, Actua-

ciones sobre sectores maduros: Textil, calzado. Los intangibles.
Actuaciones sobre sectores de tccnologh punta: El plan electrénico
¢ informético nacional. Cooperacidn internacional en estos secto-
res: El «Airbuse. Perspectivas tras la integracion en la CEE.
25, La politica industrial regional: Los incentivos tradiciona-
les de localizacién industrial. Las Sociedades de desarrollo regional.
La politica de infracstructura. La politica regional espafiola iras iz
integracién en la CEE: Incentivos nacionales y a comunita-
Tias.

Grupe VI. Politica minera. Legislacion bdsica del Ministerie de
Industria y Energta

I. Evolucién dela ghuca industrial en Espafia hasta 1a crisis

ica, La defensa de la industria nacional. La autarquia. La

Liberacion de 1969. La planificacidn indicativa: Las industrias de

interés te ¥ el régi de autorizacién administrativa

previa, | actores limitativos ¢ impulsores del desarrollo industrial
cspad

2. La politica industrial la desde la crisis tica.
Principales programas econdmicos y medides adoptadas. Las
mlmm de ajuste positivo en los paises occidentales. Andlisis de

variables mdustnales fundamentales desde 1974 hasta la actua-
lidad en Es : Producto industrial, comercio exterior mm
tos industniales, inversiones mdustnu]es, empleo indus

3. El apdlisis de la coyunture industrial: Técnicas utilizadas
para su estudio. Indicadores de fa coyunturs. las encucstas
cualitativas sobre las opinjones emprtsanalcs, Variables retrospec-
rvas y proyectivas. El andlisis de las cansas y de la situacién
coyuntural

4. Antecedentes normativos en miner(s y justificacién de su
evolucidn a lo o de los afios.

5. Ley de Minas de 21 de julio de 1973. Ambito de la
aplicacion y clasificacidn de recursos, Accidn estatal. Regulacida de
los aprovechamientos de recursos. Competencias autonémicas.

6. Permisos de exploracion, Permisos de investigacién, Conce-
siones de explotacion. Cancelacidn de i mscnpaones Caducidades,
titularidad y transmisién de derechos mineros. ién tempo-
ral ¥ expropiacion forzosz. Cotos mineros y cstah imientos de

0%,
7. R ento General para el Régimen de la Mineria de 25
de agosto de 1978. Reglamento Generzl de Normas Bisicas de

Seguridad Minera de 2 de abril de 1985, Instrucciones técnicas
complernentarias que lo desarrolian.
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ports y whioacion de oxslosivos. Résimen 3¢ Polvorinas y deams.
yu n de explosivos. imen vorines y -
chos. normas de utilizacién de explosivos,

9. Legislacién bésica sobre las aguas. Régimen jurfdico de las
aguas subterrdpeas, El suministro de agua.

10. La seguridad industrial. Segunidad minera. Comisién de
scgurided minera. Estadistica de accidenies. Transferencia en
matenia de Seguridad Miners a las Comunidades Auténomas.

}). Inversiones extranjeras en Espatta. Régimen especial en
minas ¢ hidrocarburos. Importancia de las Empresas multinaciona-
les en 1a industria espadola: Especial anilisis sobre &l capital y la
tecnologfa. La cooperacidn internacional en el sector industrial
Efectos tras la integracién en la CEE.

12. El modio ambiente industrial. Legislacion bésice y compe-
tencia administrativa, Normativas especificas del impacto ambien-
tal por las explotaciones a ciele abierto, tanto en carbén como ¢n
las demds actividades minerss. La contaminacidn industrial: Sus
diversas formas. Residuos sdlidos urbanos, Actividades molestas,
insalubres, nocivas y peligroaas. Perspectivas tras la integracién en
las Comunidades Europeas,

. 13. La politica de investigacitn estatal: Centros de investiga-
ci6n y desarrollo. Instituto Geoldgico y Minero de Espaila. Asocia-
ciones de Inv citn. Planes concertados de investigacion, Ley
de Fomento y Coordinacién de la Investigacién (g'enliﬁca Y
Técnicn. La politica de investigacién de lasg unidades Eurc-
peas, Proyectos de Investigacion mis Desarrollo (I + D) con
posibles subvenciones parcinles de la CEE. El Registro de la
Propiedad Industrial: Legislacion bdsica y sus perspectivas tras la
integracién en la CEE.

14 1a J:olitica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucion de ta dependencia fola. La Ley de Fomento de la

Mineria. El Plan Nacional de Abastecimiento de Materias Primas

Miperales. Reservas minerales cspafiolas. Su incidencia en la

Comunidad Econémica Evropea. Perspectivas de ta mineria espa-

ifiolz tras su ingreso en la CEE.

15. La politica de hidrocarburos liquidos y paseosos en
Espaiia: Legislacion basica. El Instituto Nacional de Hidrocarburos
y la CAMPSA: Evolucién y pectivas tras ¢l ingreso en la CEE.

16. La politica energética e¢n ¢! mundo y cn Espafa desde
1974; Las fuentes convencionales y las nuevas fuentes de energia.
Anilisis y evolucién del Pian Energético Nacional. La politica de

¥ conscrvacion de la energia: Legislacidn ¢ instrumentos
bésicos. El Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia:

Posibilidades tras el ingreso en las Comunidades Europeas.

17. 1la politica nuclear, Legislacién bisica. El control de los

- residuos radiactivos. La Junta de Energia Nuclear. Perspectivas tras
1a inicgracién en ¢l EURATON.

18. Legislacién bdsica sobre la energiz clécrica: Servicio
pﬁb'ii]co ¥ tarifas ;imahnm In?;deucu.sl i tlllill:s tarifas eléctricas en ll:
me ayes epte 1a electro COmMPparaciones cn
Comul:l;dlad Econdmica Europea.

19. La politica de normalizacién y homologacién de produc-
tos industriales: Legislacién bdsica y actuaciones del Ministerio de
Industria y Energia. Organos de Normatizacién. Entidades Colabo-
radoras. La armonizacin de legislaciones técnicas vy ia eliminacifn
de obstdculos tcnicos a) comercio: Sus perspectivas ante el GATT
Yy tras ¢l ingreso en la CEE.

20. La polftica tecnoldgica: Su evolucién en Espaiia, Organis-
mos y acciones de fomento de la invesm innovacitn y
difusién de la tecnologia: El Centro para el llo Tecnoldgico
Industrial. Ly transferencia de tecnologia: Legislacién bdsica y
evolucion de la balanza tecnoldgica. Las Empresas consultoras y de
ingenieria industrial.

21, La gestién estatal directa en la industriz. Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus
Empresas pablicas: Sectores de actuacién, programa de inversiones
y financiacién. La Empresa publica espaiiola tras ¢l ingreso en la

22. la politica de dimensionamiento de ias Empresas: Instry-

mentos y Organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas,
Objetivos ¢ instrumentos de 1a politica de apoyo a las pequedas y
medianas industrias en Espafia: E! Instituto de 1a ueda v

Mediana Em Industrial, su posibic actuacién en las Rocas
Indystriales. La subcontratacidn industrial. La artesania,

23. La politica industrial sectorial: Evolucién y legislacién
basica. Andlisis de los instrumentos empleados en Espafia y de sus
resultados: Sectores de interds preferente, planes accio-
nes concertaday.

24. La politica de reconversidn y reindustrializacidén. Antece-
dentes de otros paises y en Espafa. Lgislacién general vigente y
principales instrumentos. Aspectos socio-laborales. La reconver-

sién rrofenonal

25. La reconversién sidenirgica en yen la CECA. La
Teconversion rural en vyenla La reconversidn de
Empresas fabricantes de fertilizantes, : -

26. La politica de innovacién y de promocién industnial.
Actuaciones sobre sectores de tecnologia punta: El Plan Electronico
¢ informdtico Nacional. Cooperacidn internacional en estos secto-
res. Perspectivas tras la integracion en la CEE.

30. potitica industrial regional: Los incentivos tradiciona-
Jes de localizacion industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regio-
nal. La politica de infracstructura. La politica regional espafiola tras
1a integracién en ls CEE: Incentivos nacionales y ayudas comunita-
Tias,

ANEXO IHI
Tribunal calificador pruocbas selectivas snitarias in en los
Cuerpos de Ingenicros {ndustrinles e Ingenieros de Minas

Tribung! titular

Presidente: Don Juan Alarcén Montoya, Director general de
Servicios del Ministerio de Industria y Energia.

Vocales: Don Francisco Parrilla Arnmada, funcionario del
Cuerpe de Catedriticos de Universidsd. Don Ramén Rocher y
Vaca, funcionario del Cuerpo de Ingenicros Industrizles. Don
Federico Soria Alfercz, funcionario de |a Escala Técnica de Gestién
de Organismos Auténomos. Don José Vicente Nufio Ruiz, funcio-
naric del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Don José Maria Montes Villaldn, Catedritico de 1a Escucla Técnica

Superior de Inggims de Minas. )
Secretario: Don José Ignacio Sdnchez Carazo, funcionarnio del
Cucrpo de Ingenieros Industriales.

Tribunal suplente

Presidente: Don Juan José Cerezuela Bonet, Director general de
Minas del Minisierio de Industria y Energia.

Yocales: Don Ignacio Egea Krauel, funcionaric del Cuerpo de

nicros Industriales. Don Eloy Marcos Zambudio, funcionario

del Cuerpo de Ingenieros de Minas. Don José Antonio Zamora
Rodriguez, fancionario del Cuerpo Superior de Técnicos Comercia-
les y Economistas del Estado. Doda Cristina Pena Soto, funcionaria
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estade. Don
Juan José Scala Estalella, Catedritico de la Escuela Técnica
Superior de Ing:ero; Industriales.

Secretario: Jorge Esteban Arlegui, funcionario del Cuerpo
de Ingenieros de Minas.

ANEXO IV
[ T , ¢on domicilioc en
......................... , con documentio nacional de identidad adimero
Declara bajo juramento o promesa (tichese 1o que no proceda),

a cfectos de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Ingenieros
Industriales, Ingenieros de Minas (thchese lo que no proceda), que
1o ha sido scparado del servicio de ninguna de las Administracio-
nes Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de
funciones priblicas.

En i 2 de i de 1988,

RESOLUCION de 24 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en ef Cuerpo de Ingenieros Técnicos en Topografia.

8211

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 23571988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por e] que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Admimstracion Publica,

Esta Secretaria de Estado, en usc de las compelencias gue le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {(«Boletin Oficial del Estado» del 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta del Ministerio de Obms Publicas y Urbanismo, acuerda
convocar prucbas selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Ingenie-
ros Técnicos de Topografia con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 14 plazas por
el sistema de promocion interna y sistemz general de acceso libre.



