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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de marzo de 1985, de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selectivas unitarias
para ingreso, por &l sistema de promocidn interna, en
los Cuerpos de Gestion de la Administracion Civit del
Estado, Gestion de la Administracidn de la Seguridad
Social y Gestion de Empleo del INEM.

8208

En cumphimiento de lo dispuesto en et Real Decreto 235/15988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial de] Estadon del 19}, por el que se
aprucha la Oferta de Empieo Puiblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Adminisiracion Pablica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le cstan
atnbuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de
naviembre {«Boletin Oficial del Estadon de 7 de diciembre). previo
informe favorable de la Comision Superior de Personal. acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para ingreso, por el sisterma
de promocion interna, en los Cuerpos de Gestidn de 1a Administra-
cion Civil del Estado, Gestion de Ja Administracion de la Seguridad
Social y en la Escala de Gestién de Emplec del INEM, con sujecion
a las siguicntes:

Bases de convocatoria

1. Normas generales

i.1 Se convocan pruebas selectivas unitlarias para cubnr 78
plazas en ¢l Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado, 173 plazas en el Cuerpo de Gestidn de la Administracion
de la Sepuridad Social y 175 plazas en la Escala de Gesudn de
Empleo del INEM, por el sistema de promocion interma previsia en
el articulo 22.1 de ta Ley 3071984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial
c#:lith_stado» del 3) de Medidas para la Reforma de la Funcion

3.

i.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a Ja promocién
interna se acumularin a las del sistema general de acceso hibre,

1.3 A las presentes pruebas seiectivas les seran aplicables fa
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» dei 21}, el Real Decreto
261771985, de © de diciembre («Boletin Oficial del Estador de 16
de enero de 1986) y las bases de esta convocatona,

1.4 Laadjudicacion de las plazas a Jos aspirantes aprobados se
efectuard de acuerdo con la puntuacion oblenida por éstos en las
fascs de concurso y oposicion. En cualguier caso ios aspirantes de
promocidon interna deberdn elegir ias plazas correspondientes al
Cuerpo o Escala de [a Administracion a la que s¢ ha accedido por
el tumo de promocién interna.

1.5 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo ¥y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administracidn del Estado,
tendran preferencia sobre los aspiranies gue ingresen por cl sisterna
general de acceso Hbre para cubrir tas vacantes correspondienies al
Cuerpo o Escala de ta Administracién a la que se ha accedido por
¢l turno de promocién interna,

1.6 El procedimiente de seleccién de los aspirantes por ¢l
sistema de promocién interna constard de las siguientes fases:
Concursa, oposicion y periodo de pricticas;

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendrd cardcter elminato-
rio, s¢ valorardn, conforme a la base 7.1, los servicios efectivos
prestados, o reconocidos al amparo de la Ley 70/1578, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadon de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, en algunc de fos
Cuerpos 0 Escalas o plazas sedalados en la Orden del Ministerio
para las Administraciones Piblicas de 10 de marzo de 1988

(«Boletin Oficial del Estadow del 17), sobre acceso, mediante
promocién interna al Cuerpo de Gestion de la Administracién
Civil del Estado; en la Orden del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas de 4 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial del Estadon
del 10, sobre acceso, mediante promocion interna, al Cuerpo de
Gesidn de 1z Administracién de la Seguridad Social. y en la Orden
del Ministeno de la Presidencia de 7 de marzo de 1986 («Boletin
Oficial del Estados de 4 de abril}, sobre acceso, mediante promo-
i4n interna, a 13 Escala de Gestion de Empleo del INEM, adscrito
al Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, segun las respectivas
Admimistraciones de prigen. Asimismo, s¢ valorard el nivel del
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que
s¢ desempefie en {a misma fecha. )

£.6.2 La fase de oposicidn esward formada por los ejercicios
que a continuacitn se indican, siendo eliminatorios jos dos
primeros:

Primer cjercicio: Consistird en contestar un cuestionanio de
preguntas con respuestas muiltiples, siendo sélo una de ellas la
correcta, basado en ef contenide del programa de estas pruebas. El
liempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos modalidades. Los aspirantes
deberan indicar en su solicitud la modalidad que eligen:

Modalidad A: Consistirda en conigstar por escrito pregunias
referidas a cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender ade-
mis la redaccion de documentos relativos a Ifa tramitacién o
rtsotucion de los mismos. Los supuestos se referirdn a las materias
sizuenies; Procedimiento Adminrisirativo, Gestion de Personal,
Gewnon Financiera, Derecho de Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo i,

Maodalidad 8. El ejericio consistird en !z redaccion de las
especificaciones funcionales y/u orgdnicas que permitan desarrollar
toda la programacion necesaria parz fa informatizacién de un
proceso administrativo. El ejercicio se referird alternativamente a
una aplicacién informadtica completa, una cadena de proceso ¢ una
unidad de tratamiento.

Estas especificaciones comprenderan, dependiendo del nivel de
andlisis, 1odos o algunos de los siguientes aspectos:

Disefo de los circuitos de flyjo de informacion.

Disers de los impresos de recogida de la informacion.
Disefio de las sahdas de la informacion.

.Diselo de las reglas de gestion.

Disefio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de trztamiento.

Disetio de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de dewalle de las especificaciones se adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar. Para la realizacidn de cste
ejercicio se utilizardn los unpresos que se proporcionen.

Los aspirantes dispondrin de un tiempo maximo de tres horas
para la realizacién de esle ejercicio. en ambas modalidades.

Tercer gjercicio, voluntario y de mérito: Consistird en una
traduccion directa. sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versard dicha traduccidn seran francés v/o inglés, a eleccidn del
aspirante. Unicamente se valorard en cada caso un alto nivel de
conocimiento. Para 1a realizacidn de este ejercicio se dispondri de
ufn liempo miximo de una hora.

1.7 Las pruebas selectivas se desarrollarin con arregio al
siguiente calendario:

1.7.1 El primer ejercicio de 1a fase de oposicion se iniciard en
1a primera quincena del mes de junio de 1988, determindndose en
la resolucidn que se indica en la base 4.1 los lugares y las fechas de
realizacion del primer ejercicio.

1,7.2 La valgracion de méritos de la fase de concurso se hard
publica junto con la lista de aprobados del ditimo ejercicio.

[.8  En las pruebas sefectivas se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con 1a base 1.6.3, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

1.9 TLa Comision Permanente de Seleccidn de Personal adop-
tara las medidas pportunas para garanfizar que los gjercicias de la
fasc de oposicidn sean corregidos sin que se conozca fa identidad
de los aspirantes,
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1.10  El programa que ha de regir ¢stas pruebas es el que figura
como anexo | de esta convocatoria.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de esias pruebas
selectivas los aspiranites deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad.

¢} Estar en posesién del Titulo de Ingeniero téenico, Diplo-
mado Universitanio, Argquitecto 1écnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente, o ¢n condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitona
Quinta de ta Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equiva-
lente al Titulo de Diplomado Universitario haber superado los tres
primeros cursos de Licenciatura, Se considerardn titulo suficiente
aguellos estudios que hayan obtenido el reconocimiento de Diplo-
madoe Universitario, Ingeniero técnico o Arquitecto técnico, con
independencia de su convalidacién y de la fecha de su obtencién.

d’;c No padecer enfermedad ni esta afectado por limitacién
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. . ] o

¢) Mo haber side separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Publicas m
hallarse ichabilitado para el desempedio de funciones pablicas,

2.2 Los aspirantes por promocién interna deberdn reunir,
ademds, Jos siguientes requisitos el dia de publicacidn de la
presente convocatoria:

a) Los aspirantes quec concurran a las plazas del Cuerpo de
Gestién de la Administracidn Civil del Estado, reservadas &
promocion interpa, deberdn pertenecer a alguno de los Cuerpos o
Escalas o plazas sefialados en la Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas de 10 de marzo de 1988, sobre acceso,
mediante promocion interna, al Cuerpo de Gestidon de 1a Adminis-
tracidn Civil del Estado,

Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo de Gestion
de |z Administracion de la Seguridad Social, reservadas a promo-
cion interna, deberdn pertenecer a algeno de los Cuerpos o Escalas
o plazas sebalados en ta Orden del Ministerio para las Admimistra-
ciones Publicas de 4 de marzo de 1987 sobre acceso, medjante
promiocidn interna, al Cuerpo de Gestion de la Administracién de
1a Seguridad Social.

Los aspirantes gue concurran a las plazas de la Escala de
Gestion de Empleo del INEM reservadas a promocién interna,
deberin pertenecer a alguno de los Cuerpos o Escalas o plazas
sefialados en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 7 de
marzo de 1986, sobre acceso, mediante promocidn interna, 2 la
Escala de Gestion de Empleo del INEM.

b) Tener una antiguedad de al menos tres afios de servicios
efectivos presiados en ¢l Cuerpo o Escala o ptazas al que pertenez-
can. Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26
de diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas 0 plazas recogidos
inchiidos en las Ordenes anteriormente citadas, seran computables
a cfectos de antiggedad para participar por promocion inilerna en
cstas prucbas s¢lectivas,

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberdn I)uscerse
en ¢l momento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas
serd facilitada gratuitamente en los Gobiemos Civiles de cada
provincia ¥ en las Delegaciones de) Gobierno en-las Comunidades
Autdénomas, en fas Direcciones Provinciales de) Instituto Nacional
de la Seguridad Social, en las Direcciones Provinciales del INEM,
en ¢£] Centro de Informacién Administrativa del Ministeno para las
Administraciones Publicas, cn la Direccién Geners! de la Funcién
Piblica y en ¢l Instituio Nacional de Administracién Publica, asé
como en las representaciones diplomaéticas o consulares de Espafia
en el extraniero.

3.2 Los aspirantes del sisterna de promocidn interna deberin
presentsr, junto con la solicitud, certificacién expedida per los
servicios de personal de los Ministerzos u Organismos donde hayan
prestado ¥y presten sus servicios (segin modelo que figura como
anexo II de esta convocatoria), en la que se contenga mencion
expresa de la antigliedad referida 21 dia de publicacién de esta
convocatoria, asi como ¢l nivel de complemento de destino

. g;nh:spondiente al puesto de trabajo que desemperien ¢n la misma

33 Los aspiranies que participen en las pruebas objeta de esta
convorcatoria no podrin hacerlo en las que se convoque, para

mm en estos mismos Cuerpos, por el sistema general de acceso

34 En la tmmitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrdn
en cuenta:

34.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Publica, apartado de Correos namero
99 de Alcald de Henares (Madrid). A la solicitud se acompanard
unz fotocopia del documento nacional de identidad.

3.4.2 El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon.

343 La presentacién de solicitudes {ejemplar nimero 1)
podrd hacerse en el Registro General de] Instituto Nacional de
Administracién Piblica (Alcalid de Henares, Madrid), o en la forma
establecida en ¢] articulo 66 de Ja Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 («Boletin Oficial del Estado» del 18).

Las solicitudes gue se presenten a través de las oficinas de
Correos deberin ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de Correos ames de ser certificadas, como senala el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativa.

iLas solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberin cursarse, en el plazo expresado en la base 3.4.2
a través de las representaciones diplomaéticas o consulares espadio-
las correspondientes, que las remitirdn al Ministerio de Asuntos
Exteriores (Subdireccién Genera! de Personal) para su ent
posterior, por dicho Departamento, al Organismo competente. El
interesado adjuntard a la solicitud el comprobanic bancario de
haber satisfecho los derechos de examen,

3.5 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresardn en la cuenta corriente nimero
8.698.728 en cunlquiera de las oficinas de la Cajs Postal, Por la
prestacién de servicios efectuados por Caja Postal, en concepto de
tramitacion de las ordenes de correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 225 pesetas, fijada por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en la D. A, 18." de Ja Le
50,!19184.bEn la solicitud deberd figurar el scllo de 1a Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falia determinard la
exclusién del aspirante. En ningiin caso 1a mera presentacién de la
solicitud y el pago en la Caja Postal supondrd sustitucion del
trzmite de presentacion, en tiempe y forma, del impreso de
solicitud, con arreglo a lo indicado en ia base 34,

.6 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacidn de su solicitud:

346.1 En el recuadro de la solicitud destinado a Cuerpo o
E.?‘Ia’ los espirantes harin constar Unicamente «Gestion promo-
cién».
3.6.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspiran-
tes que participen por el sistema de promocién interna de la
Administracién del Estado seiialarén necesariamente la letra «Fo»,
los del sistema de promocidn interna de [a Administracién de la

ridad Social sefialardn la letra «S», los de promocion intema
de la Escala de Gestién de Empleo del INEM senalardn la letra «E».

36.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar én la
solicitud la minusvalia que padecen para lo cual se utilizars el
recuadro correspondiente. Asimismo, deberin solicitar, expresdn-
dolo en dicho recuadro. las adaptaciones posibles de tiempo ¥
medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adapiacién
Sea no&Cesana, .

364 Encl ep:’ﬁmfe de datos a consignar segin las bases de la
convocatoria se indicardn las siguientes circunstancias:

En el recuadro A), los aspirantes deberdn indicar ls modalidad
que eligen para el segundo ejercicio (A o B).

En ef recuadro B), deberi sefialarse ¢l o tos idiomas, francés y/o
inglés, elegidos por el aspirante.

En e! recuadro C), los aspirantes que deseen efectuar el primer
y segundo ¢jercicios en las islas Canarias, deberdn indicar «Islas
Cananass. .

Los aspirantes residentes en €l extranjero que deseen efectuar el
primer y segundo ejercicios en alguna de las ciudades del extranjero
que se relacionan en 1a base 6.1, deberdn indicar en el recuadro «O»
una de las cindades relacionadas en la citada base §.1.

3.7 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del
interesado.

38 Los aspirantes quedan vinculados a los dates que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.1 Terminado ¢l plazo de presentacién de solicitudes el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Piblica por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracion Pablica,
publicard en e «Boletin Oficial del Estadon, en ¢l plazo de un mes,
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Resolucién por l2 que se aprueba iz lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién se indicardn los lugares y las fechas de
realizacion del primer ejercicio, asi como la relacién de aspiranics
excluides, con expresién de 1as causas y el plazo de subsanacion de
defectos. Para subsanar el defecto que hava motivado su exclusion,
tos aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias contados a
partir del siguiente al de publicacién de la citada Resolucidn.

4.2 Contra dicha Resolucién podri interponerse recurso de
reposicion en ¢l plazo de un mes, contada a partic del dia de
publicacién de la lista de exctuidos en ef «Boletin Oficial del
Estadow, ante el Presidente del Instituto Nacional de Administra-
cisn Publica, quien lo resolverd por delegacion del Secretario de
Estado para 1la Administracidn Pablica. ’

_ Deno grgscnm'se recurso de reposicidn, ef escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

43 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio
dnicamente z los aspirantes que havan sido excluidos definitiva-
mente de cstas pruebas selectivas.

5. Comisidn Permanenie de Seleccion de Persanal

5.1 El érgano encargado de la seleccion en estas pruebas serd
la Comisién permanente de seleccion de personal, constituida de
conformidad con la Orden del Ministeno para las Administracio-
nes :Péi}b!icas de 4 de marzo de 1987 {(«Boletin Oficial del Estado»
del 18)

El personal colaborador de 1a Comisién permanente que actuard
¢n ¢stas pruebas serd el nombrado de conformidad con lo estable-
¢ido en ¢l articulo 6.° de la Orden de 4 de marzo de 1987, ya citada.

La Comisién permanente dispondra {a adopcion de las medidas
que considere oportunas parg la realizacion de los ejercicios que
hayan de celebrarse en el extranjero.

5.2 Los miembros de la Comision permanente, colaboradores
o asesores quec hubicran realizado tareas de preparacién de aspiran-
1e5 & pruebas selectivas en los Cinco aftes anteriores a fa publicacion
de la correspondiente convocatoria 0 gue estuVIETen ENCUTsos €n
algune de los supuestos de abstencidén y recusacion previsto en los
articulos 20 v 21 de la Ley de Procedimiento Adnunistrativo, no
podran participar en ¢l proceso selectivo en que por estas causas se
vieren afectados. .

5.3 Con independencia del personal colaborador, la Comisién
permanente podrd acordar la incorporacién 2 sus trabajos de
asesores especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de
alguna de las pruebas asi lo aconseje. o ]

54 A efectos de comunicaciones y demds incidencias la
Comisién permanemte tendrd su sede en el Instituto Nacional de
Administraci6n Publica, plaza de San Diego, sin nimerg, Alcald de
Henares, Madnd, teléfono 31/888-22-00.

Lz Comisién permanente dispondri que en esta sede al menos
una persona, miembre o no, de¢ la Comisidn. atienda cuantas
cuestiones sean planieadas en relacion con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Estas pruthas sclectivas se celebrardn snicamente en
Madrid; si ¢l namero de opositores asi to aconseja, la realizacion
material del primer y segundo ¢jercicios podra realizarse en las islas
Canarnas, asi como en las siguienies ciudades: Francfort, Londres,
Washington, Caracas, Buenos Aires, Bangkok y Méjico. En el caso
de que el nimero de opositares no justificase la realizacion de
examenes en alguna de las ciudades del extrapjero citadas, la
Comision permanente de seleccidon de personal convocard a los
opositores afectados al lugar de examen, en. el extranjero, mds
proximo a sy residencia o, en su caso, Madrd.

. 6.2 En cualquier momento los 6rganos competentes de selec-
cién podrin requenir a los opositores para que acrediten su
personalidad. )

6.3 Elorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de ia leira «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de 1a Secreyaria de Estado para la
Administracién Pablica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
del Estadows de 2 de marzo), por 1a que se publicz el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de 1988,

6.4 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, quedando decaidos en su derecho los oposito-
res qu¢ no comparezcan a realizarle, salvo los casos debidamente
Justificados y libremente apreciados por [a Comisién permanente,
para los que podrd realizarse una convocaloria extraordinaria.

6.5 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ?’en:icios se efectuard por la Comision
permanente en los locales donde se haya celebrado el anterior y por
cualesquicra otros medics, si s¢ juzga canveniente, pars facilitar su
maxima divulgacida, con veinticuatro horas, al menos, de gntela-

cién a 1a s para la iniciacién de los mismos.

6.6 5t en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara
a conocimnigenio de la Comisién permanente que alguno de los
aspirantes no posee la 1otalidud de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa zudiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion al Presidente del Instituto Nacional de
Admimstracién Publica, indicande las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidon a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

1. Valoracién de méritos y calificacion de los efercictos

7.1 Fase de concurse: La valoracion de los méritos senalados
en la base 1.6.1 s¢ realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionaric en los Cuerpos
o Escalas o plazas a que s¢ refiere la base 2, se valorara hasta un
maximo de 10 puntos, teméndose en cuenia a estos sfectos los
servicios prestados hasta ta fecha de publicacion de esta convocato-
ria, asignindose 8 cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacion de 0,40 puntos, hasta el limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segun el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de
p_:tjbhcacrén de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntua-
cibn;

Nivel ocho: Cuatre puntos, v por cada unidad de nivel que
exceda de ocha, 0,50 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.

La valoracion efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de
los efectos econdmicos de las mismas.

¢} Los puntos obtenides en la fase de concurso se sumardn a
la puntuacion final de la fase de oposicion. a efectos de establecer
¢l orden definitive de aspirantes aprobados. Estos puntos no
podrér;_ser aplicados para superar los elercicios de fase de
0pOsickin,

7.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejervicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimoe de cinco puntos. Las
conigstaciones errbneas se valorardn negativaments,

b} Segpundo ejercicio: Modalidad A: Se calificard de cero a
cinco puntos cada uno de los supuestos. Pama superar el ejercicio
scrd preciso obtener un minimo de 10 puntos. Modali B Se
calificard de cero a 20 puntos. Para superar el ejercicio serd preciso
obtener un minimo de 10 puntos.

¢} Tercer ejercicio: Se calificard de cero a tres puntos, cada uno
de los idiomas.

1.3 1la calificacion final de las pruecbas vendrd determinada
por la suma de las puntuactones obtenidas en la fase de oposicion
¥ concurso. En caso de empate €] orden se establecer2 atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio, Si persistiese
€l empate, €s1e se dirimird por orden alfabético del primer apellido
de los aspirantes empatados. inicidndose ¢l citado orden por la letra
«Y» 2 que s¢ refiere la base 6.3 de la presente convocatoria.

8. Lista de aprobados

8.1 Finahzados cada uno de los gjercicios comespondicntes a
estas prucbas selectivas, se hardn publicas, en el lugar o lugares de
celebracion de los ejercicios, y en aquelios otros que se¢ estime
opontuno, las relaciones de aspiranies que hayan aprobado cada
uno de ellos, con indicacién de su documents nacional de
wdentidad.

8.2 Finaiizada la calificacion del iiltimo ejercicio obligatorio,
Ia Comisidn permanente publicard las listas de los aspirantes que
han superado la fase de oposici6n, con expresida de la puntuacion
total obtenida en fos elierc:cios, sin que ¢l namero de aprobados
supere el nimero de plazas convocadas,

83 Finalizada 1a calificacidn del gjercicio de mérito, se harin
piblicas las rclaciones definitivas de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién, en las que constardn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de coneurso vy la suma
total, Dichas relaciones seran elevadas a la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablics, con propuesta de nombramiento
de funcionarios en précticas.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

9.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde o
siguiente & aquel en que se hicieren piblicas las relactones
definitivas de aprobados, los opositores aprobados deberdn presen-
tar en ta Direccidn General de la Funcidgn Publica, calle Maria de
Molina, 50, 28006 Madrid, los siguientes documentos:
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a)} Fotocopia del titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Anquitecto Técnico, Formacidn Profesional de tercer
wado o equivalente o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo
0 de baber aprobado los tres primeros cursos completos de
licenciatura unjversitana.

b} Fotocopia del documento nacional de identidad.

c¢) Los aspirantes que hayan hecho wvaler la condicion de
persona con minusvalia deberan presentar certificacion de los
érganos competentes del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los ciiados 6rganos o de la Administracién sanitaria
acretitativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

9.2 Anie L2 imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho,

9.3 Quienes tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estardn exentos de justificzr documentalmente las condiciones y
demds requisites ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cenificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio v Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién.

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujere que carecen de algunce de los requisitos seialados cn la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios en précticas y
quedaran anuladas sus actuaciones, sif perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicited inicial.

9.5 Porla Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
se procederd mediante Resolucion, al nombramiento de funciona-
ric en pricticas, en la gue se determinard la fecha en que
empezardn a surtir efecto dichos nombramientos y la de incorpora-
cién al periodo de pricticas.

10. Periodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios
de carrera

10.1 Periodo de précticas:
10.1.1 Los aspirantes deberdn seguir con aprovechamienio el
periodo de practicas ¢n la plaza para la que hayan sido nombrados

en la Resolucién a que hace referencia la base 9.5. .

10.1.2 El periodo de pricticas serd organizado por la Direc-
cion General de la Funcién Publica en colaboracién con los
Departamentos ministeniales en que radiquen las plazas.

10.1.3 La calificacién del periodo de pricticas sera de «aptos
© «no aplon ¥ serd otorgada por la Direccién General de la Funcion
Piiblica, en colaboracidn con los Departamentos ministeriales en
que radiquen las plazas.

10.1.4 Los aspirantes que sean calificados como «no aptos»
perderan todos los derechos 2 su nombramiento como funcionario
de carrers, por Resolucién motivada de esta Secretaria de Esiado,
a propuesta del Subsecretario del Departamento en gue se realicen
las practicas, y previo informe de la Comisién Superior de
Personal.

10.1.5 Los aspirantes que hubicren sido declarados «aptoss en
¢l periodo de pricticas solicitardn a la Secretaria de Estado para la
Administracién Piiblica peticién de destino, por erden de preferen-
cia, de entre las vacantes correspondientes a los Cuerpos de Gestion
de la Administracién Civil del Estado, Gestion de la Administra-
cion de la Seguridad Social y a la Escala de Gestidén de Empleo del
%Ml' 4segﬁn proceda, ¥ con sujecidn a lo establecido en la

10.2 Concluido ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado serdn nombrados funcionarios de carrera, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaria
de Estado para 1a Administracién Pablica que s¢ publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon. )

La toma de posesién de los aspiranies que hubieran superado el

selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
E fecha de publicacién de sv nombramiento en €l «Boletin Oficial
del Estado», ] ] )

10.3 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de Ede agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Publica. en
colaboracion con los Centros de Formacién de Funcienanos,
compelentes en cada casg, velard por la formacifn de dof aspirantus
seleccionados en ¢l dominio de la lengua of:nial de las Comenida-

des Autdnomas en las que obtengan desi'na, una vez noml alos b

funcionarios de carrera.

11. Norma finaf

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de elle y de las actuaciones de los érganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos v en la forma establecidos en
la Ley de micnto Administrativo.

Asimismo, 18 Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
cn Ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de marzo de 1988.~-El Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcién Piblica, Julidn Alvarez Alvarez,

Iimos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracion
Publica, Director general de la Funcion Publica y Presidente de
1a Comisién Permanente de Seleccidn de Personal.

ANEXO 1
Programa

L. ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION
PuBLICA

l. La Constitucitn Espafiola de 1978 Estructura y contenido.
Derecho y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor cfcal Pueblo. Reforma de la
Constitucion,

2. La Jefatura de! Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey, Sucesién v regencia. El refrendo.

3. Contes Generales. Composicion y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado,

4. El Gobieno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno,

5. El poder lludlcwl El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiiola.

6. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secrétarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios gencrales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Adminisiracién Central. La Administra-
aion Periférica del Estado.

7. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los entes pablicos no territoriales. Los Organismos auténomos.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribucion de
competencia. La coordinacién entre las diferentes Administracio-
nes Publicas.

9. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Autbénomas; Constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia.
El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.

10.  Orpanizacién territorial del Estado: La Administracin
Local: La provincia y el municipio. Otras entidades de la Adminis-
tracidn Local.

II. DERECHC ADMINISTRATIVO

L. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordinarias,
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

2. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Revisién, enulacién y revocacion. ]

Los contratos administrativos: Concepto J clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento, La revisidn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos 2dmi-
nistrativos. i

4. El servicio publico: Conceplo ¥ clases. Formas de gestion de
los servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La concesidn. Régimen juridico.

5. La expropiacisn forzosa: Concepto, naturaleza y elementos.
Procedimiento general de expropiacién. Garantias junisdiccionales.
Idea general de los procedimientos especiales.

6. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas. Con-
ceplo y clases. Requisitos generales. Efectos.

LI PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrativo: Conceplo y clasis. La
regulacién del procedimiento administrativo en e Derecho Admi-
rustrativa espadol. Principios generales del procedimienio aminis-
trativo.
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2. Los sujetos del procodimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccidn: Alegacién, informes y prueba El
ramite de andiencia.

3. E tiempo en ¢l procedimiento administrativo. Términos y
plazos. Computo y alteracion de los plaros. Terminacion del
procedimiento. Terminacién normal. Terminacién presunta. La
doetrina del silencic administrativo.

4. Especial referencia al procedimiento scondémico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

5. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacidn actual.

6. El recurso contencicso-administrative; Significado y carac-
teristicas. Las partes; Capacidad, legitimacion y postulacion. Actos
impugnables.

7. La Administracidén Piblica y 1a justicia ordinaria. La
reclamacién administrativa previa 3 la via judicial civil.

IV. GESTION DE PERSONAL

1. Régimen jurfdico del personal al servicio de las Administra-
ciongs Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puablica. Organos supenores de ia Funcién Pablica, Programacion,
registros de personal y oferta de empleo piblico.

2. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. Provisidn de puestos de trabajo. Promocion
profesional de los Rincionarios.

3. Adquisicién y pérdida de la condicidén de funcionario.
Slllt:aﬁm de los funcionarios. Supuesios y efectos de cada una de
clias.

4. Derechos y deberes de los funcionarios. Sisterna de retribu-
cignes ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinanio,

5. El personal Iaboral al servicio de Ias Administraciones
Publicas. Especialidades en su régimen juridico.

6. El régimen especiat de {a Seguridad Social de los funcipna-
rigs civiles de]l Estado, La MUFACE. Los derechos pasivos.

V. DERECHO DEL TRARAJO

1. El derecho del trabajo. Concepto v significado. Ambito de
aplicacion. Las fuentes del ordenamiente laboral.

2. Los Sindicatos: Conceplo y caracteres, El régimen juridico
de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciona-
les. El «contenido esencial de la libertad sindicals. La mayor
representatividad sindical, La proteccidn de la libertad sindical.

3. La sindicacién de los funcionarios publicos. Las peculiari-
dades dcl] ejercicio de Ia libertad sindical Limitaciones a su
gjercicio.

4. Los Convenios Colectivos: Concepto v clases. Unidades de
negociacidén. Legitimacién. Contenido. La determinacidn de las
condiciones de trabajo en las Administraciones Publicas.

5. El dereche de huelga y su ejercicio. La huelga en los
servicios esenciales de Ia comunidad. Los conflictos colectivos v su
solucitn: Especial referencia a las Administraciones Publicas.

6. La representacidn de los trabajadores en la Empresa.
Comités de Empresa y delegados de personal. La representacion de
los funcionarios. Las Juntas de Personal.

7. El contrato de trabaéo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duracion. El trabajo 2 tiempo parcial. Ei contrato
en practicas y para la formacién.

. 8. Elsalano: Concepto y clases. La composicién del salario. La
jormada de trabajo. Descanso. Yacaciones. . .

9. El poder de direccidn-del empresario y sus manifestaciones,
La movilidad del trabajador. El poder disciplinario. El cambio en
la titularidad de la Empresa. Cesidn de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

10. La suspensién del contrato de trabajo. IMerrupciones no
periodicas de la prestacidn.

{]. La extintion del contrato de trabajo y sus causas. La
cxtinci6n por fuerza mayoer. La extincion por causas econbmicas o
tecnolGgicas. La dimisién del trabajador.

12. El despide del trabajador. El despido por circunstancias
objetivas. E] despido disciplinario,

13. Los servicios de empleo en Espafa: Evolucion y situacién
actual. El Instituto Nacional de Empleo y sus normas de desarrollo.
_ 14, 1a politica de empleo en Espafia: Definicién, objetivos ¢
instrumentos para su ejecucion. La Ley Basica de Empleo y sus
normas de desarrollo. La politica de fomento del empleo. Progra-
mas y medidas,

5. Eidesemplea. Concepto y clases. E! subempleo. La protec-
cign frente a las sttuaciones de desempleo y subempleo en Espasia.
Evolucion de los sistemas de cobertura. . .

. 16. Prestaciones por desempleo de nivel contributivo. Requi-
sitos para ef nacimiento del derecho a las prestaciones. Situacion
legal de desempleo. Cuantia y duracidn de la prestacidén. Suspen-
sion y extincion del derecho.

17. Prestaciones por desempleo de nivel asistencial. El subsi-
dio por desempleo. Beneficiarios. Cuantia y duracitm de Ia presta-
ctdn. Prestaciones y asistencia sanitaria: Beneficiarios y dindmica
del derecho.

13. Régimen de las prestaciones: imen financiero y ges-
tién, El INEM como Entidad gestora. ¥ control Je las
prestaciones. Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones.

VI, GESTION FINANCIERA

1. El presupuesto. Concepto v clases. Presupuesto por progra-
mas. Objetivos. mas y su evaluacidn. Presupuesto en base
cero. Objetivos. Unidades y paquetes de decisién. Asignacién de
prioridades.

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestos. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

3. Modificariones de los créditos iniciales. Transferencias de
créditos. Créditos extrmordinarios. Suplementos de  créditos,
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generacio-
nes de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

4, Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva,
Contabilidad ejecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto
piblico en Espafia. Especial referencia al control de legalidad. El
Tribunal de Cuentas.

5. Lacontabilidad publica y 1a planificacién contable. Ei Plan
General de Contabilidad Plblica: Fines, objetivos, ambito de
aplicacidn y caracteristicas. Criterios de valoracién.

6. Contabilidad presupuestaria y contabilidad de gestién. Los
grupos de cuentas: Estructura y contenida. Liquidacién y cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

7. Ordenacion del gasto y ordenacidn det pago. Organos
competentes, Fases del imiento. Contraido. Intervenido.
Ingresos en formalizacién. Documentos contables gue intervienen
<o la ejecucion de tos gastos y de los pagos.

B. Gaswos _1a compra de bienes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion,

9. Pagos: Conceplo y clasificacidn. Pagos por obligaciones
prosupuesias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars,
Jusuficacign de hbramientos.

10. Retribuciones de los Funcionarios pgblicos, Néminas:
Extructura y normas de confeccidn, Altas y bajas, su justificacion.
Sueldas, trienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones por residencia y otras remuneraciones. Devengo y liquida-
cién de derechos econémicos. Pagos de las retribuciones del
personal en activo: Pago por transferencia ¥ pago por cheque
nominativo.

11.  El sistema tributario espafiol. Caracteristicas més relevan-
tes de la Gltima reforma fiscal, Las haciendas de las Comunmdades
Aulénomas vy Locales f su relacién con la del Estado.

12, Estructora de la imposicidn directa. Especial referencia al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,

i3. Estructura de la imposicién indirecta. Especial referencia
al Impuesto sobre e Valor Anadido.

Vil

1. la infraestructura de la economia espadola: Situacién y
extension de Espafia. La poblacién. Estructura, evolucibn y disto-
bucidn territorial. Movimnientos naturales y migratorios.

2. Poblacién activa: Su distribucién: Por sector., por edad, por
sexo. Otras caracteristicas de la poblacién activa. E! desemples
como problema actual.

El sector primario en I3 ¢conomia espafola. Principales
macromagnitudes. Evolucion histdrica. La situacién actual. La
poblacion activa rural. El cambio tecnotégico en la agriculturs. La
repercusion en el sector de la integracién de Espaita en la
Comunidad Econdmica Furopea.

4. El sector industrial en la economia espaiiola. Principales
macromagnitudes. El modelo espaiiol de crecimiento industrial. E]
instituto Nacional de Industria. El impacto de las crisis: La
reestructuracion industrial vy ia repercusién en ef sector de la
int?rar:ién de Espaia en la Comunidad Econdmica Europea.

. El sector servicios en la economia espaiola. Principales
macromagnitudes. Comercio inierior, turismo y transportes y
comunicaciones. Las Entidades financieras. La repercusién en el
sector de la integracidn de Espafia en la Comunidad Econdmica
Europea.

6, Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial ¥ perso-
nal. La renta nacional y las Comunidades Autdonomas.

7. La evolucign de la economia espaficla. La autarquia. El
plan de estabilizacidn de 1959, El modelo de crecimiento de los
af0s SESCTLa ¥ Su Crisis,

8. Los enfoques actuzles de politica economica frente a las
crisis.

9. Los instrumenios financieros de la Comunidad Econdmica
Europea. Los fondos estructurales: El FSE, el FEDER, el FEOGA

ESTRUCTURA ECONOMICA Y SOCIAL DE ESPARA
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(orientacién y garantia). Otros instrumentos financieros comunita-
rios.
VIII. SEGURIDAD SOCIaL

1. El sistemna espaiiol de Seguridad Social: Descripcidn. Ley de
Bases: Principios que 12 informan. Texto refundido de la Ley
General de Ja Seguridad Social. Estructura y contenido. La Seguri-
(_i:f Social en la Constitucién Espafiola. Ley 26 /1985, de 31 de
julio.

2. Efectos para la ridad Social espaiiota de la integracion
en la CEE. Especial referencia a la Seguridad Social de los
trabajadores migrantes.

. Campo de aplicacion y composicion del ,sistema de la
Seguridad Social: Régimen General. Regimenes especiales: Caracte-
g:tlm ¥ enumeracion, Sistétnas especiales: Caracteristicas genera-

4. Régimen econdmico-financiero. Pairimonio de la Seguri-
dad Social. Adscripeién del patrimonio. Recursos generales de a
Seguridad Social. Inversiones. o )

5. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud,
Instituto Nacional de Servicios Sociales ¢ Instituto Social de la
Maljlga: Naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracion en la
gestién.

6. Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Gerencia de Informitica: Naturaleza, organizacién y
funciones, La Intervencién Gencral de la Seguridad Social: Orgam-
zacidn, funciones y competencias.

7., la constitucién de la relacién juridica de aseguramiento.
Inscripaidn de Empresas. Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.
Procedimiento,

8. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados.
Aplazamiento de pago de cuotas. Procedimiento.

9. Recaudacién. Plazo, lugar v forma de liquidacién de cuotas.
Ingresos fuera de plazo. Recaudacion en via gjecutiva: Procedi-
mientc,

10. Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones. Reimegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en orden a las prestacio-
nes.

11. Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causantes. Beneficia-
rios. Prestaciones médicas y farmacéuticas. Modalidades de la
prestacion médica. Proteccién a la familia. Clases de prestaciones.
Beneficianos. Condiciones vy cuantia de {a prestacion.

12. Incapacidad laboral transitoria, Concepto ¥ causas que
motivan esta situacion. Prestacidn econdémica. Nacimiento, dura-
cion y extincién del derecho de subsidio. Invalidez provisional.
Duracion, prestaciones.

13. Invalidez permanente. Concepto y clases. Grados de
invalidez, prestaciones, beneficiarios, lesioncs permanenies no
invalidantes, v

14, Jubilacion: Concepto v requisitos. Determinacion_de la
cuantia de las pensiones. Derecho transitorio. El extinguido Seguro
de Vejez e [nvalidez.

15. Muerte y suparvivencia. Prestaciones. Sujetos causanies.
Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

16. Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden a la afiliacion y aha. cotizacidn y presiaciones.

17. Los servicios sociaies en la Seguridad Social. Las presta-
ciones asistenciales.

e Ambeh eaTuAR
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ANEXO 11
(El certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DONJADBA .....coveeerivirerrreser e ssssrnsmes cbessaranas sesstmansn smmsins - ,
Cargo . i reeassnrenie - rrentaRenarrtat Ay ee s b dh R rane
Centro directivo 0 Unidad admipistrativa ..o i ccecvnreececossinermssasensacesss

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Censro, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

ADEIIAOS: ..o inrerrn s sssssmssarssssnnrasresrasnareses SEUUTRUUNUURTUTRRI {72 11 ») ¢ IS R
Cucrpr O ESClE @ QUE DETEIIECE ..oiteicee it ctearre e e remians vosas eansbastr see e o tenreras shestrses bas bt rassasasrasasessps st pesre srasarases res e sabrarsnersars
de los enumerados en las Ordenes ..ot s (MBOER ... ittt srcsotane s cssarare s nisssren ),
¥ disposicion adicional ... v e st e e sensessses e GE 18 Loy 30/1984, de 2 de agosto,
{«BOE» del 3).

. Numero de Registro de Personal ...

Ahos Mews Lrias

- Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia .............., fecha de publicacién de la convocatoria
en el «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba el dia .............., fecha de publicacién de la convacatoria
en ¢l «BOE».

Y para que conste, expido 12 presente CertifiCACION BI .. ciieiimiis e pre st e ette e b et esas e it s b s bt et
(Localidad, fecha, firma y sello.)

(A cumplimentar por ¢l Organo
de seleccidn)

Total puntuacién
en fase de concurso.




