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Ambito juridico de la prevencion 8140 RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de la
Tema |. Funciones y competencias de las Administraciones Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Piblicas en el ambito de la prevencién de nesgos profesionales y
salud laborai,

Tema 2. El Insutulo Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo: Antecedentes. Creacién. Encuadramiento omﬁuoo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Funciones y competen-
cias. Estructura a nivel central y periférico. El Consejo General del
INSHT y las Comisiones Provinciales del Consejo General.

Tema 3, El derecho del trab:y’o: Naluraleza E;:; caracter. Su
especialidad. Fuentes del derecho del trabajo. El Estawuto de los
Trabajadores: Aspeclos relatives a 1a seguridad e higiene.

Tema 4. Los Convenios Colectivos de trabajo. Antecedentes ¥
evolucion. Procedimiento de elaboracién. Efectos. La seguridad ¢
higiene en la negociacidn colectiva

Tema 5. El contrato de trabajo. Concepio, naturaleza y objeto.
Forma. Prueba. Duracién del contrato de irabajo. La seguridad ¢
higiene en la relacién contractual,

Tema 6. Normativa sobre organizacién de la prevencion en la
Empresa, Competencias del Comité de Empresa y de los Delegados
de personal. Composicion v funciones del Comité de Seguridad ¢
Higiene. Vigilanies de segunidad. Servicios médicos de presa:
Constitucién. organizacion y funciones, Servicios de Seguridad e
Higiene ¢n ¢l Trabajo.

Tema 7. Fl sistema espaiiol de la Seguridad Social. Entidades
gestoras y colaboradoras. Régimen juridice de los accidentes de
irabajo y las enfermedades profesionales.

Tema 8. Derechos y obligaciones ¢n relacién con la preven-
vién de riesgos profesionales; De Jos empresarios; de los divectivos,
1écnicos y mandos intermedios; de los trabajadores; de las Entida-
des colaboradoras de la Seguridad Social.

Tema 9. Responsabilidades y sanciones de cardcter adminis-
trativo, en relacion con la prevencion de riesgos profesionales.
Normativa aplicable. Principios generales. Tipificacion de falias y
sanciones relativas a empresarios, directivos, trabajadores y Entida-
des colaboradoras. El procedimiento sancienador.

Tema 10. Responsabilidades y sanciones de caricter laboral.
Potestad disciplinaria del empresario. El dereche a paralizar ¢l
trabajo ante riesgo inminente. Responsabilidades de cardcter civil,
Responsabilidades de caracter penal: Delitos contra la seguridad e
higiene en el trabajo,

Tema 11.  La seguridad e higiene en ¢l trabajo en el ordena-
miento juridico de las Comunidades Europeas. Los programnas de
accion de 1as Comunidades en matena de seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

Tema 12, Convenios de OIT nameros 155 y 161,
ANEXO LI
Tribunales

Titulares:

Presidenta; Doda Concepcion Serrano Herrera, Escala de Titu-
lados Supericres del INSHT.

Vocales: Don José Luis Hernangdémez Sastre, Cuerpo Superior
de Adminisiradores Civiles del Esiado; don Manuel Ristori Ren-
gifo. Cuerpo Superior de Inspectores Técnicos de Trabajo, y dofia
Ana Isabel Gomez Oliver, Cuerpo de Profesores Agregados de
Bachillerato.

Secretanio: Don Victoriano Gonzilez Garcia. Escala de Titula-
dos Superiores del INSHT.

Suplenies:

Presidente: Don Carlos Dueias Molina, Escala de Titulados
Superiores del INSHT, )

Vocales: Don Gerardo Dominguez Morales, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. don José Romero Ribagorda,
Escala Técmica de Administracién, y don José Martinez Madrid,
Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos.

Secrctaria: Dona Cristina de Pradas Junquera. Escala de Titula-
Jdos Supeniores del INSHT.

Madrid. 3 de marzo de 1988.

ANEXO IV

con domicilio BN e

y documento nacional de identidad nimero ...
declara bajo juramenic o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a Escala ...coovvres Ceemerersre eesies e e area s J——
gue Ro ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
viones Publicas ¥ que no se halla inhabiliado para el ejercicio de
funciones piblicas.

EN oeoeeecereeceiiemieie @ ercernenns A€ e

ceerreneees 8 1988,

por la Z_ue se convacan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Media de Formacidn Ocupacional del
Instituto Nacional de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en cl Real Decreto 235/1988
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, ¢n uso de las competencias que le
eswan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon del 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal y 2
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala Media de
Formacién Ocupacional del lnstituio Nacional de Empleo con
sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 150 plazas por
¢! sistena general de acceso libre. )
Las especialidades convocadas son las siguientes:

— Ciencias de Ja Educacion.

- Andlisis de ja formacion ocupacional en el campo de las
nuevas tecnologias.

- Electromica-Telecomunicacidn.
[nformatica.
Automatizacion.
Controt de calidad.
Energias renovables.
Reciclado de residuos.
Acuimil_llura.

calimentacion.
gﬂeﬂo_
Turismo.

LI I T S R BRI |

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreio 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constarad de las siguienies fases: Fase
de concurso, fase de oposicion y fase de curso selectivo de
formacion, para los funcionarios interinos y contratados adminis-
trativos de colaboracién emporal asimilados a la Escala objeto de
esta convocatoria en aplicacion del pamrafo 2 de la disposicion
transitoria sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y s6lo oposicidn
v curso selectivo para los demds aspirantes, con las valoraciones,
prucbas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I1 de esta convocaloria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de wodo ¢l proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de mayo de 1988,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minime, & la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Transportes uri-
dad Social ;;I{r delegacion del Secretario de Estado para la demis-
tracion Publica, hard piblica la lista de los aspirantes con 1a
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya & celebrar el
primer ejercicio de la fase de oposicidn y en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superade todos fos ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

_ Estos funcionarios en pricticas deberin superar ¢l curso selec-
tivo_ que se determina en el anexo L

. Quienes no superasen &l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

1.8 Los aspirantes que n estas pruebas selectivas alcancen el
60 por 100 de la puntuacién méxima de algun ejercicio obligatorio
y no aprobaran la fase de oposicion, conservarin dicha puntuacidn
v estaran exentos de realizar tales ejercicios durante las inmediata-
mente siguientes pruebas selectivas,
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2. Reguisitos de los candidatas

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberfn reunir Jos siguienies requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de ln%eniero Técnico, Diplomado Universitano, Arquitecto Téc-
nico. Formaci6n Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por imitacién
fisica o psiquica que sca incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

~ 2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
ria del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempedo de las funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del piazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesitn
como funcionario de carrera.

3. Sodlicitudes

3.1 Quicpes deseen tomar parte en estas bas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuila-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio~
nes Pubiicas, en la Direccion General de la Funcion Publica y en
el Instituto Nacional de Administracién Publica. A la instancia se
acompaiiarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que hayan obtenido puntuacidon en Ia fase del
concurse por los servicios prestados coma feocionarios de empleo
interinos o como contratados administrativos de colaboracién
temporal asimilados a la Escala objeto de esta convocatoria,
deberan presentar La oportuna certificacién expedida por el Servicio
de Personal del Instiiuto Nacional de Empleo, acreditauva de los
servicios efectivos alegados en la solicitud inicial.

3.2 La presentacion de solicitudes (¢jemplar nimero 1 «Ejem-
plar a presentar por el interesado» dei modelo de solicitud) se hard
en €] Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, 4, Madrid, o en lz forma establecida en e articulo 66
de ja Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veine
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocaloria en ¢l «Boleiin Oficial del Estadow y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el pérrafo antenor, a
través de Jas representaciones diplomilicas o consulares espafiolas
correspondicnies, guiencs las rernitirdn seguidamente al Organismo
compeienie, El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indlicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tempo y medios para la
realizacidon de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesana.

3.4 En el recuadro A) del spartado 23 de la solicitud, los
aspirantes deberin reseflar los datos referidos a los servicios
cfectivos prestados hasta la fecha de publicacién de la presente
convocatoria como funcionario de empleo interino © contratado
administrativo de colaboracién wmporal, en las funciones corres-
pondientes a la Escala objero de esta convocatona

3.5 En el recuadro B} del apartado 23, los aspirantes deberdn
expresar 5i desean realizar el cuano ¢jercicio, que es voluntario y
de méritos.

3.6 En el recuadro ) del apartado 23, los aspirantes deberdn
indicar la especialidad por la que opten entre las que figuran en la
base 1.3 de esta convocatona.

3.7 Los derechos de examen serin de 2.000 pesetas y se
ingresardn en cnalquiera de las oficinas de Caja Postal en 13 c/c.
nim. 10.227.065 «Pruebas selectivas de ingreso en la Escala Media
de Formacién Ocupacional del INEM», ]

Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal en
concepio de tramitacidn de las 6rdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonaran la cantidad de 225 pesetas fijada por ¢l
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional 18.* de la Ley 5071984, _ .

En la solicitud deberd figurar ! sello de ta mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determi-
nard la exclusién del aspiranie. En ningin caso la presentacion y
pago en Caja Postal supondra sustitucion del trdmite de presenta-
Eon en 'gczmpo y forma de 1a solicitud ante el érgano expresado en

base 3.2,

38 Los errores de hecho que pudicran advertirse, podrén
subsanarse en cualquier momento, de oficic o a peticion del
interesado.

4, Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de ntacién de instancias, et Subse-
cretario del Ministenio de Trabajo y Seguridad Sociat, por delega-
¢ion del Secretanio de Estado para la Administracién Publica.
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicard
en ¢l «Boletin Oficial del Estado» y en la que ademis de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogera ef lugar y la
fecha de comienzoa de los ejercicios &si coma fa relacion de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusidn. En
la lista deberd constar en todo caso los apellidos, nombre ¥ namero
del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados 8 partir del siguiente a! de la publicacion de la
Resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusidn.

. Conitra dicha Resolucién podri interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a contar a partir de Ia publicacién, ante
¢l Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
guien lo resolverd por delegacion det Secretano de Esltado para 12
Administracion Publica.

De no presentarse recurse de reposicitn. en escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio. a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
<10n de las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tnbunal calificador de esias pruebas es el que figura
como anexo Il a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificiundole al Subsecretario del Ministerio de Trzbajo y
Seguridad Social quen dard trdmie de dicha notificacidn al
Secretario de Estado para la Administracién Publica, cuando
concurran en ¢llos circunstancias de las previstas en el ariiculo 20
de 1a Ley de Procedimiento Administrative o si se hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco anos antenores a la publicacidn de esta convocaloria.

El Presidente podrd solicitar de Jos tiembros del Tribunal
declaracion expresa de no haliarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
Lnvo.

Asimismo, }os aspirantes podrin recusar a tos miembros del
Tribunal cuando concurran las circunsiancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicari en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que bayan d¢ sustituir a los que hayan perdido su
condicidén por alguna de las causas previsias en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirk ¢l Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrara su sesién de constitucidn en el plazo méximo
de treinta dias a pantir de su desigancion y minimo de diez dias
antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
lelcon_-respond.a.n en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partr dz su constitucion, ¢ Tribunal para actuar
validamente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. )

5.6 Dentro de la fase de oposicion, €l Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacidén de estas normas, asi
como lo que 5¢ deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacidn del Tribunal, s¢ ajustard en todo
momenio a o dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 H Tribunal podri disponer la incorporacién & sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-
ci6n de tales asesores deberd comunicarse a la Secretaria de Estado
para la Administracién Piblica. .

5.8 El Trbuna! calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos ¢n que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion
de los ejercicios que el resto de los demis participantes. En esie
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que 1o
soliciten en la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos ¥ medios para su realizacion.
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5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean
esCritos y no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin
que s¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la iden-
cia de 18 de febrero de 19835 {«Boletin Oficial del Estado» del 22)
0 cualesquiera otros equivalentes previa aprobacion por la Secreta-
ria de Estado para la Adminisiracién Priblica. ) )

5.10 A efectos de comunicaciones y demdas incidencias, el
Tribunal wendrd su sede en el Instituto Nacional de Empleo, calle
Condesz de Venadito, namero 9, 28027-Madnd. Teléfono (91)
5-85-98-48.

El Tribunal dispondré que en esta sede, al menos una persona,
miembro ¢ no del Tribunal, atienda cuantas cuesuiones sean
planteadas en relacion con estas prucbas selectivas.

5.11 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendré
la categoria segunda de las recogidas en el anexo IV del Real
‘?clcnl'%to 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado»

el 16),

5.12 En ningin caso ¢l Tribunal podri aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno
derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primer de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Adminijstracitén Pablica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estadow del dia 2 de marzo) por la que se publica el resuliado
del sorteo celebrado el dia 19 de febrero.

6.2 En cualguier momenito los aspirantes
dos por miembros del Tribunal con la finali
personalidad. L

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en
unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justiticados y apreciados pot ¢l Tribunal, )

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en [a sede del
Tribunal sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si s¢ juzga conveniente para facilitar su mdxima divulgacion, con
venticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, ¢
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado, en
la citada sede de! Tribunal, y por cuslquier otro medio si se juzga
conveniente con doce horas, al menos, de antelacién, .

6.5 En cualquier momenta del proceso selectivo, si et Tribunal
wuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple
uno 0 varios de los requisitos exigidos por 1a presente convocatoria

via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

bsecreario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comu-
nicindole asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspiranie en la solicitud de admision a las pruebas selecuvas a
los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
repasicion, ante la misma awtoridad indicada en ¢l parrafo anterior,

7. Lista de aprobados’

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard pabli-
cas, en el lugar o lugares de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en la sede det Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacion alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad,

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segun-
dad Social y, en todo caso, al Secrelario de Estado para la
Administracién Publica, especificando, igualmente, ¢l nimero de
aprobados ¢n cada uno de los gjercicios

A Ser requeri-
de acreditar su

8. Presemiacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguienie a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en £l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Direccidn General de Personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, los siguienies documentos:

A) Fotocopia del iitulo exigido en la base 2.1.3 o centificacién
académica que acredite haber realizado los estudios para la
obtencién del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién

Publica, ni hallarse inhabilitado
piblicas, segin el modelo que
convocatoria

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de
personas con minusvalias, deberan presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de lJos citados Grganos o de la Administracidén Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tarcas y
funciones correspondicntes.

8.2 Quicnes tuvieran Ia condicién de funcionarios de carrera
estardn cxentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o de! Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimero e importe de
trienios, asi como lz fecha de su cumplimiento.

Asimismo, debern formular opeién por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir duranie su condicidn de funcio-
narios én priclicas, igualmenie ¢l personal laboral, interino y
contratado adminisirativo de conformidad con lo previsto en el
Real Decrewo 45671986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo). i

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren I documeniacién o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedarén anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de 13 responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial, )

Si del examen de la documeniacién ntada s¢ dedujers que
10s servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que
alegados, se deducird de la puntuacién otorgada en la fase de
concurso los puntos correspondientes a todos los efectos derivados
de esta convocatoria

8.4 En el plazo de diez dias naturales desde la publicacion de
tas calificaciones correspondientes al curso selectivo, los aspirantes
deberdn presentar, en la Direccién General de Personal del Ministe-
rio de Trabajo v Seguridad Social, la peticidn de destinos a la vista
de las vacantes ofe

8.5  Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, se
procederi al nombramiento d¢ funcionarios en practicas, guien
enviard relacion de éstos ml Subsecretario del Departamento al que
figure adscrita la Escala en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompaiarse de fotoeo-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apaniado «Reservado
ﬂara la Administracidon» debidamente cumplimentado, asf como de

certificacion 2 que s refiere la base 1.

Finalizado ¢l proceso selectivo quienes lo hubieran superado
serdn nombrados a propuesta de) Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Sefuridad &ml, funcionarios de camrera mediante
Resolucion del Secretario de Estado para la Administracion Piblica
gue se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y en 1z que se
indicara ¢l desino adjudicado. .

8.6 La toma de posesidn de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, comado desde fa fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuestio en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Poblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a través del INAP y en colaboracion con fos Centros de Formacion
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por la forma-
cion de los aspirantes seleccionados en ¢l dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Autonomas en las que obtenga destino,
una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, in  ser
impugnados. en los casos y en la forma estabalecidos por Ja Ley de
Procedimiento Administralivo,

Asimismo, 13 Administracion rd en su caso, proceder a la
revision de las Resoluciones del Tribunal, conforme a 1o previsto
¢n la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-E! Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcion Publica, Julidn Alvarez Alvarez.

ara el ejercicio de funciones
gura como anexo IV a esta

limos. Sres. Subsecreario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
%og:gal. [l}in:ctor general de la Funcién Publicz y Presidente del
ribunal.
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ANEXO 1
Escala Media de Pormaciin Ocupacional del INEM

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

I. Proceso de Seleccion

El proceso de seleccion constard de Ins siguientes fases:
1. Concurso. ($6lo para ipterinos v contratados administrati-

vm;; L
Oposicién,

1. Curso selectivo de formacion. .

Fase de concurso: Serén valorados los servicios efectivos hasta
a fecha de publicacion de la convocatoria, en calidad de funciona-
tio de empleo interino o contratado administrative de colaboracion
temporal, asimilado a la Escala cobjeto de esta convocatoria,
siempre que dichos servicios se hubieran iniciado antes daf dia 23
de agosto de 1984, con independencia de Que no se continuasen
prestando en dicha fecha.

Los servicios efectivos valorados no podrdn ser estimados si el
aspirante s¢ encuentra, el dia de la publicacién de la convocatoria,
bajo una relacién de o permanente en cualesquiera de las
Administraciones Piblicas.

Los aspirantes podran utilizar log puntos conseguidos ¢n la fase
de concurso del modo ¥ en las condiciones previsias en ¢l aperta-

do II. Valoracién, de esie anexo.

Fase de oposicion: Constard de los siguientes ejercicios:

Primer gyercicio: Consi;tirideu COntestar un c;_lmsﬁona;io de 50

reguntas, que versarin sobre ¢ programa especifico de la especia-

Edadesoogida ¢ aspirante, entre Ias relacionadas ep Ja base 1.3,
que figura en el anexo [ Las pregunias debertn responderse en los
espacios que especificamente se destinen a ello en los cuecstionarios.
El tiempo de realizacion del cercicio serd de ona hora y treinta
minuids.

Segundo cjercicio: Constard de dos paries:

Primera parte: Desarrollar un supuesto prictico relacionado con
cobocimientios, métodos ¥ técnicas de la especialidad escogida por
anspirantc. El tiempo de realizacién del ejercicio serk de tres

ras.

Scgunda parte: Prueba oral relacionada con ¢ supuesto prictico
ankerior.

Tercer ejercicior ConsistirS en contestar por escrito, ¢n el
tiempo miximo de custro horas, dos temas elegidos por el Tribunal
entre los que figuran en los apartados }. Derecho Administrstivo,
2. Organizacién del Estado ¥ de la Administracién Publica, ¥ 3,
Formacion Ocupacional, correspondienics a los temas comunes del
anexp II de esta convocatoria. i

Cuarto c¢jercicio; Yoluntario ¥ de méritos. Constard de dos
partcs:

Primera parie: Desarrollar por escrito uno de las ternas libre-
mente clegido por los aspirantes que a continuacién se Telacionan:

Esuablecer una secuencia de objetivos de aprendizaje relaciona-
dos con una unidad diddctica de la especial elegda por el
Aspiranie.

Diseflar una unidad didictica completa, partiendo de una tarea

Diseiar un itinerario formative modular correspondicnte a una

ocupacion, .
mm‘ ilar ¢l diagrama de proceso com relativo 2 la
gestidn de un curso de formacidn ocupacio

. Segunda parte; Desarrollar oralmenie, durante un miximo de
Quince minulos una clase relstiva a una unidad didiclics de
cualguier especialidad.

Curso selectivo: Tendrd una duracién de un mes. Se desarrolla-

rd en el Institule Nacional de Empleo, organizado ¢l mismo vy
versard sobrc materias Que constituyen competencia del Instituto.

L. Valoracion

Fasc de concursa: Se calificard olorgando 0,50 puntos por mes
de servicios efectivos prestados como funcionario interine y/o
contratado sdministrativo de colaboracitén temporal asimiladoala
Escala objeto de 2sta convocatoria, basta un maximo de 36 punios.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se aplicarin por el
Tribunal a cada uno de los ejercicios de ta mse de oposicidn, de tal
forma que, sumados a Jos obtenidos ¢n la calificacion de éstos,
alcance, en ¢ caso de ser pecesario, o puntuacién minima
establecida en la convocaloria para superar cada uno de log
mismos.

Lunes 28 marzo 1988

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitade los
aspirantes superar los ejercicios de la oposicidn, se sumardp a
la puntuacién final de cada uno de ellos a efitos de establacer &l
orden de los aspiranics aprobados.

Fase de oposicién: Primer ejercicio: Se calificari de 0 a 30
puntos, y para superario serd necesario alcanzar un minimo de 15
punios. L

Segundo ejercicio: Se calificars de ¢ & 30 puntos, siendo
necesario para superarlo alcanzar un minimo de 25 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificard de O a 20 puntos y para slcanzarlo
serd necesario alcanzar un minimo de 1Q puntos.

Cuarto gjercicio: Yoluntario y de mérito. Se calificard de § a 10
puntos. .

La calificacién final de las pruchas vendri determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurse y
oposicidn para los funcionarios inteninos y contratados administra-
tivos de colaboracion temporal, y por la suma lotal de las
puLnluaciones en cada uno de los cjercicios, para los
demnids aspirantes.

En caso de empate, el orden e establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en €] primer ejerci-
cio, czso de persistic ¢l empate, se utilizard el mismo criterio
atendiendo a cada uno de los restantes ¢icrcicios.

Curso selectivo: Se calificard como «Aptos 0 «No aptos.

_ ANEXO II
Escala Medis de Formaciéa Ocapacions] del INEM

PROGRAMA
TEMAS COMUNES
L Dereche administrativo

Tema !, Las fuentes del derecho administrative. Conceplo.
Clases de fuentes. La jerarquin de las fuentes, constituciona-
lex: Concepto, caracteres y valor juridico formai. Las leyes ordina-
rins. Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2. El acto administrativo: Concepto, clases dy clementos.
Su motivacién hnqt:_ﬁmcién. Eficacia y validez de los actos
administrativos, Revision, anulacion y revocacion

Tema 3. Los contratos administrativos: Concepto y clases,
Estudic de sus clementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras ahieraciones contractuales. Incumplimiento de los coatratos
administrativos. _ -

Tema 4. El Servicio Piblico: Concepto y clases. Formas de
gestién de los servicios piblicas. Examen especial de la gestion
d.lmé‘ll&. La gestitn indirecta: Modalidades. 1a concesion. Régimen
juridico. )

Tena 5. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
¢iementos. Procedimiento general de expropiacion, Garantias juris-
diccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 6. Responsabilidad de las Administraciones Piblicas.
Concepto 7 clases. Reguisitos generales. Efectos.

Tema 7. Elpr miento administrativo: Concepto ¥ natura-
leza. El procedimienic administrativo como Prmn‘a. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion ¥ principios

- informadores. El procedimiento administrative: Iniciacién, orde-

nacién, instruccidn ¥ terminacion del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos cspeciales.

Tema 8. Répmen juridico del personal al servicio dc tas
Administraciones Publicas. La 1ey de Medidas para la Reforma de
Iz Funcién Publica. Organos superiores de la Funcién Publica.

i6n, registros de personsl y oferta de empleo publico.

2. Organizacion del Esiado y de la Administiracion Publica

Tema 9. La Constitucién de 1978 Estructura y

contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su £nmia Y

nsion. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion, . .

Teow: 0. La Jefatura de] Estado: La Corons. Funciones
copstitucionales det Rey. Sucesion y regencia. El Refrendo.

Tema 11, Las Cortes Generales. Composicidn y atnibuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 12. El Gobserno y las Administraciones. Relaciones
entre €] Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. : i

Tema 13, E) Poder Judicial. El principio de unidad jurisdic-
cional, El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal
Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizaciéa judicial nola.

Tema 14. La Administracién Central del Estado. El Consejo
de Ministros. E] Presidente del Gobierno. Los Ministros, Secreta-



9634

Lunes 28 marzo 1988

BOE nim. 75

T
rios de Estado. Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores
Generales. Otros Organos de la Administracién Central. La Admi-
nistracién Periférica del Estado. L .
Tema 15. La Administracién institucional: Concepto y clasifi-
cacion de los emtes publicos no temritoriales. Los Organismos
Autonomos. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.
Temna 16, El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribu-
citn de competencias. La coordinacién entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas, )
Tema 17. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas: Constitucidén, competencias, Estatutos de Autona-
mia. El Sistema institucional de las Comunidades Autdénomas.
Tema 18. Organizacién territorial del Estado. La Administra-
cién local: La provincia ¥ ¢l municipio. Otras Entidades de la
Administracién Local,

3 La qu_-mf_zcidn ocupacional
Tema 19. La formacién ocupacional. Concepto, evolucién y

situacion sctual. La formacidn ocupacional como parte del sistema
de emplec. La formacién ocupacional como formacién continua ¥

permanente, -

Tema 20. La formacidn ocupacional v la formacién regiada.
Caracteristicas comparativas.--La reforma de las Ensefianzas
Medias, Programas
alternancia,

Tema 21, La formacién ocupacional v la formacién de adul-
tos, La animacién socioculural. Universidades populares. La
educacién anente de adutos. Los de alfabetizacion.

Tema 22. La OIT y la formacién profesional Politicas €
Instituciones. E1 convenio 142 y la Recomendacién 150. .

Tema 23. _La UNESCO y Ia educacién de adultos. Objetivos
y programas. Fl Consejo de Europa v la formacién. La transmisién
de la escuela a la vida, )

Tema 24. La Comunidad Econdmica Europea y la formacién
profesional, Decisiones. Instituciones y as. El Comité
Consultivo para 1a Formacién Profesional. El CEDEFOP: Activida-
des_ly progl'amas. . o

ema 25. El Fondo Social Europeo: Programas y prioridades.

Tema 26. El Conscjo General de 1a Formacion Profesional.
Composicion y funciones. Papel de los interiocutores sociales en la
formacidn ocupacional.

Tema 27. E) Plan Nacional de Formacion e losercién Profe- |

mas: Caracteristicas y objetivos.

Tema 28, Centros colaboradores. imientos de homolo-
gacién e inscripcidn. Tipologia: Centros, proyectos formativos,
i;cétécl?s taller, formacion pard ¢l &mbito rural, etc. Subvenciones:

ulos.

Tema 29. Determinacion de necesidades de formacién {I)
Seguimientio de la evaluacién del mercado de wrabajo. La encuesta
de poblacién activa. Las estadisticas de paro registrado. Otras
fuentes de informacién deniogrifica y sociecondmica.

Tema 30. Determinacién de necesidades de formacion (I): E
Plan de Prospeccion de Empleo, Procedimientos, mélodes ¥
resultados, - .

Tema 3|, Determinacién de pecesidades de formacido (HI):
La prospeccion de necesidades de formacion a nivel temritorial,
Métodos, procedimientos € instrumentos. .

Tema 32. Determinacién de necesidades de formacién (IVY):
El diagndstico de necesidades de formacion a nivel de Empresa.
Objetivos y métodos. . .

Tema 33. Determinacién de necesidades de formacién (V)
Funcién de asesoria y conscjo a la Empresa. Elaboracion de planes
de formacién a nivel de Empresa. .

Tema 34, Cualificacidén. Delimitacién coqmual: Cualifica-
cidn de los empleos. Cuslificiacion de los trabajadores.

Tema 35. La cualificacién de fos trabajadores y las nuevas
tecnologias. Proceso de cualificacion/descalificacion. Diferencia-
cidn de situaciones por sectores econdmicos, .

Tema 36, Tipologia de acciones de formacién: Preformacién,
cualificacion bdsica, perfeccionamiento, especializacion, reconver-
si6n, polivalencia, plurivalencia.

sional,

Tema 37. El andlisis deb t jo: Concepto, dimensiones. El
andlisis del jo en el Instituto Nacional de Empleo,
Tema 38, Niveles de andlisis y uctos det andlisis ocupa-

cional en ¢ INEM: Clasificacidn de ocupaciones, estudios de
ocupaciones, profesiografias, estudios mon?iﬁcos. .

Tema 39. El isis ocupacional con fines de formacién (I):
Anjlisis del puesto de trabajo, ocupacién. Técnicas, procedimien-
108 ¢ instrumentos. . .

Tema 40.  El andlisis ocupacional con fines de formacién (II):
Agal_isis a nivet de especlahm.l familia profesional, secior eco-
noemico.

Tema 41. Proceso de una investigacidn ocupacional (Iy Téeni-
cas de recogida de datos. Observacion, cuestionario, entrevista,
reunién de grupo. ' :

educacién compensatoria. La formacion en |

Tema 42. Proceso de una investigacidn ocupacional (II):
Estudio de ia poblacion; determinacion de la muestra; planificacién
de actividades, estudio piloto. )

Tema 43. Proceso de una investigacién ocupacional {II1)
Tratamiento de los datos. Organizacibn y andlisis para la determi-
nacion de médulos ocupacionales. Establecimiento de itinerarios
ocupacionales.

Tema 44.  Plan de estructuracion de las familias profesionales.
Aplicaciones.

Tema 45. El disefie curricular dentro del proceso de la
formacién ocupacional en el Instituto Nacional de Empleo. Rela-
cién con las anteriores y posteriores. El sistéma modular

dentro del Plan de Estructuras de Familias Profesionales.

Tema 46. Sistema modular. Bases metodologicas del diseno
modular. Etapas de claboracion de un programa modular. Venajas
e inconvenientes del diseAo modular.

. Tema 47. Modulo formative. Definicién y estructura, Proce-
sos de transformacion de médulos ocupaciones en médulos forma-
tivos.

Tema 48. El diseio de material diddctico impreso en la
formacién ocupacional, La guia didéctica.

TEMAS ESPECIFICOS
A) Ciencias de la Educacidn

Tema 49, Fases de elaboracion de la guia diddclica: La
formulacién de objetivos de aprendizaje, Objetivo general. Objeti-
vos especificos. o

Tema 3%0. Clasificacién de los objetives: Taxonomia de
Bloom._ Otros modelos taxonémicos. )

Tema 51.  Principios de aprendizaje significativos en ¢l disedo
de material diddctico. )

Tema 52. La evaluacién docente. Consideraciones generales.
Control de calidad y evaluacién, Objetividad y subjetividad.

Tema 53. Clases de evaluacién, Evaluaciéon formativa. Eva-
luacién sumativa. Evaluacién parcial y final.

Tema 54,
de aptitud. .

Tema 55. Evaluacion, calificacion y certificacion profesional

Medicion vy evaluacién. Normas y criterios. Nivel

Caracteristicas y finalidades.
Tema 56. taxonomias en la evaluacién. Tabla de especifi-
Ccaciones.

Tema 57. Pruebas objetivas. Normas para el disefio de prue-
bas objetivas. Items. Tipos y caracieristicas. ) )

Tema 58. Anidlisis de items. Indices de discriminacién y
dificuliad.

Tema 59. Evaluacién de las précticas. Modalidades.

Tema 60. Evaluacidn de las Era'cticas._ Listas de cotejo. Escalas
n‘xémérim Eacalas gnificas. E descriptivas. Hoja de evalua-
¢idn.

Tema 61. Caracteristicas técnicas de la elaboracién de
:ara;. Fiabilidad y validez: Concepto, caracieristicas y aplicaciones

cticas.

Tema 62, La seleccidn de alumnos en el Instituie Nacional de
Empleo. Normativas de seleccion: Descripeidn y caracteristicas.

Tema 63. La seleccidn de alumnos. Disedo global de uo
proceso de seleccién aplicado a una ocupacién concrets. Modelo de
pr macidon de actividades.

ema 64. Instrumentos de seleccion. Andlisis del curriculum.
Baremos. Entrevistas. Pruebas: Profesionales, culturales. psicotée-
nicas. O1ros instrumentos. .

Tema 6§5. Los medios audiovisuales. Funciones. Seleccidn del
medio audiovisual. Elaboracién de medios audiovisuales. La trans-
parencia. Montaje de diapositivas sonorizadas,

Tema 66. Métodos_diddcticos aplicables en la formacién
ocupacional. Definicidn. Tipos. Seleccién de medios en funcién de
los objetivos y tipos de alumnos.

Tema 67. Métodos afirmativos. Descripcién y caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes icos.

Tema §8. Métodos demostrados. Descripcién y caracteristi-
cas. Ventajas ¢ inconvenientes pedagdgicos.

Tema 69.  Métodos activo/participalivos. Descripcidn y carac-
teristicas, ventajas ¢ inconvenientes gogicos.

Tema 70. La dindmica de grupo en 1a formacidn. Direccidn de
reuniones.

Tema 71. Liderazgo. Tipos de liderazgo y efecios sobre ¢l
funcionamiento del grupo.

Tema 72.  Funciones del formador en la formacién ocupacio-
nat. Funciones de gestidn gesurpervisién.

Tema 73. Funciones de! formador, Funciones docentes. Pro-
gramas. Informar, Orientar. Motivar y evaluar. '

Tema 74. Modelo de clase on 'ia formacién ocupaciona
Habilidades docenies. Descripcién v caracteristicas,
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Tema 75. La microensctanza como modelo de formacitn de
formadores. Descripcion de caracteristicas. Ventajas e inconve-
nientes en la formacin inicial y continua del formador.

.. Tema 76.  Seguimiento administrstivo de Jos cursos de forma-
citn ocupacional. La programacién, Documentos de iniciacion y
finalizacién. La estadistica de formacion ocupacional.

_ Tema 77. Valoracion ( seguimiento de los cursos de forma-
cion ocupacional {{} Resultados promocionales y de empleo. La
valoracion de resultados. Método ¢ instrumentos.

_ Tema 78. Valoracién y seguimiento de os cursos de forma-
cion ocupacional (II} Opiniones de los alumnos. Cuadre de
mando. Indicadores.

Tema 79.  Prospectiva de la formaciéa ocupacional El uso de
las nilevas tecnologias de ia informacion en Ia formacidn ocupacio-
nal. La formacion a distancia

BY Andlisis de la formacion ompadénéf en el campo de ks mievas
- tecnologtas

.. Tema 79. La cvaluacidn docente. Control de calidad y evalua.
cién, Clases de evaluacion La taxonomias en la evaluacidn

Tema 50. Pruebas objetivas. Normas para ¢ dis¢fio de prue-

bas objetivas. Items: Tipos ctl caracteristicas. Anilisis de tems.

Indices de discriminacion y dificuitad.
Tema 5],  Evaluacidn de las pricticas. Listas de cotejo. Escalas
numéncas. Estacas grificas, descriptivas. Hojas de evalua-

cion. .

Temna 52. Lz seleccidn de alumnos en el Instituto Nacional de

Em Normativas de seleccién: Descripcidn y caracteristicas,

ema 33, La seleccitn de alumnos Diseho giobal de un
proceso de seleccién aplicado a una ocupacion concreta. Modelo de
programacion de actividades.

Tema 54, Instrumentos de seleccidn. Anglisis del curricalum.
Baremos. Entrevisias. Prucbas: Profesionales, culturales, psicotée-
nicas Otros wnstrumentos.

Tema 55. Los medios andiovisuales. Funciones. Seleccion del
medio audiovisual. Elaboracion de medios audiovisuales. L trans-
parcncia. Momﬂc de diepositivas sonorizadas,

Tema 56. £todos diddcticos aplicables a Ta formacidn ocw:
cional. Definicion. Tipos. Seleccion de medios en funcion de los
objetivos y tipo de alumnos.

. Tema 37, Seguimiento sdministrativo de los curses de forma-
ci6n ocupacional. Ls programacidn. Documentos de iniciacién y
finalizacion. La esiadistica de formacion ocupacional.

Tema 58, Valoracion y seguimiento de los cursos de forma-
cién ocupacional Resuliados ogromocionaies y de_empico. La
valoracién de resultados. Métodos e instrumentos. Opiniones de
los alumnos. Cuadro de mando. Indicadores.

Tema 59. Prospective de la formacion ocupacional. Ef uso de
las nuevas tecnologias de la informacitn en 1a formacién ocupecio-
nal. La formacion a distancia.

Tema 60. Aplicacion del estudio del trabajo en la produccion
industrial: Técnica energética, tecnologia de operaciones y pre
s0s, Wécpicas de fabricacién. Instrumentos de anilisis y aon.

Tema 61. Relacién entre estudio del trabajo ¢ ingenieria
industrial: Concepto y objetivos. Campos de aplicacion de la
ingenieria indusirial (I): fireas o targas tipicas (II).
Sectores de actividad scondmica,

Tema 62. Ergonomia (1): Concepto y cbjetivos. Estudio antro-
pométrico del puesto de rabajo. Consideracidn ergontmica del
trabajo predominantements muscular v no muscular; Medicion.

Tema 63. Ergonomia (1I). Efecios de las influencias fisicas del
medio ambienie sobre el hombre: Tipos ¥y medicidn.

Tema 64. Desarrollo organizacional y clima faboral en la
Em : Métodos de analisis de la estructura y la organizacién de
la Empresa. Estudio y media del clima aboral. i

Tema 65. Nuevas perspectivas de la organizacién del trabajo:
Los circulos de calidad, los grupes auténomos de produceitn.

Tema 66. Estudio del trabsjo (I). La 1écnica de la toma de
tiempos. Instrumentos de medicidn o registro. Evaluacion estadis-
tica de las tomas de tiempo, .

Tema 67. Estudio del trabajo (1I), Método de muestreo de
actividades. Concepto. Planificacion del muesireo de actividades.
Realizacién y evaluacidn. Aplicaciones, ventajas ¢ inconvenientes
del método de muestreo de actividades. .

Tema 68. Estudio de las caracteristicas del trabajador en su
relacion con el desarroilo del trabajo: Aptitudes y habilidades,
personalidad, requisitos fisicos, preparacién profesional. Técnicas
de medicién, : .

Teme 69, La Empresa: Concepto, tipos y estructuras. Estudio
de las funciones de direccién y de administmacidn, financiers,
téenica o de produccién, comercial, personal y social referidos a la
pequefia y mediana Empresa,

Tema 70.  El comporiamiento de las Empresas expafolas ante
el impacto de nuevas tecnologias: Mecanismos de adaptacion en la
aplicacion del factor trabajo. : = :

Tema 71. Los factores humanos en el proceso productivo: La
evolucidn en el sector agrario, industrial y servicios. Métodos y
técnicas de deteccién y anilisis del cambio en su estructura y
organizacién.

Tema 72, Estadistica descriptiva. Conceplos generales sobre:
Valorss promedios. Medidas de variabilidad. Correlaciones. Orde-
nacion, interprelacion y representacion grafica de datos.

Tema 73, Estadistica muestral. Conceptos generales sobre:
Error muestral, fiabilidad % validez de un estadistico, mucstras
pequeiias, distoibucién de x°, . .

Tema 74. Informética bisica; Microordenadores y periféricos,
Sistemnas operativos. en especial MS-DOS. ]

Tema 75.  Programacién: Concepto Efa wécnicas. Logariimos y
ordinogramas. Lenguajes de alto nivel. Elaboracién de programas
aplicables a estudios investigacion ocupacional.

Tema 76. Informatica de gestion: El ordenador en la oficina.
Objeuvos y funciones. Uso y aplicacionts de pequetes informaéticos
estandar, en esml D BASE Ili. .

Tema 77. ificacion de ia formacién y mercado de trabajo
{Iy Variables e indicadores eoondmicos, sociales y laborales.
Definicion. Utilidad Mewdologia de construccion.

Tema 78.  Planificacién de la formacién y mercado de trabajo
{I1). La mano dec obra potencial. La demanda cualitativa de
mano de obra. La inversion econdmica,

Tema 79. Planificacién de Ia formacién Jcmemdo de trabajo
{I11). Establecimienio de criterios y plancs formacién para s
adecuacion al mercado de trabejo. .

C) Electronica-Telecomunicacion

Tema 49,  Componentes electrdnicos activos y pasivos. Tipos,
constitucion y caracieristicas de resistores, condensadores, bobinas,
resistores no lineales, diodos, transistores, estructuras de cuatro
capas, CIICuilos UNpPresos. o

Tema 50. Circuitos resonantes y filtros. Circuito resonante
serie. Circuito resonante paralelo. Curvas de resonancia. Ancho de
banda. Factor Q. Impedancia y admitancia. Fiitros de paso. Filtros
de atenuacion, )

Tema 5i. Ampliacidn. Circuitos bésicos. ;}__ng_;}:_hfm@or para
pequefias seiales con traosistores FET, MOS y bipolares.
Polorizacitn, estabilidad, respuesta en frecuencias: Clases. Circui
tDE 11pOSs.

Tema 52. Oscilaci6e. Oscilador: Concepto. Oscilacion por
rotacién de fase, Oscilador en puente de Wien, Osciladores L-C:
Tipos y circuitos. Aadlisis def funcionamiento. Estabilidad de la
frecuencia.

Tema 53. Fucntes de alimentacién. Configuracion bdsica.
Rectificadores. Filtros. Circuitos de regulacion y cstabilizacion de
la salida, discretos e integrados. Fuentes conmutadas. Pilas y
acumiuladores. Sistemas de alimentacidn inintermumpida.

Temz 54. Alimentaciones alternativas. Radiacion solar. Ele-
mento fotovoltaico elemental. Panales: Su orientacién. Generado-
res eoliticos. Acuomulacién de la energia generada por cualquiera de
los dos medios. Criterios de aplicacion. Dimensionado de instala-
ciones. Convertidores CC/CA. Reguladores,

Tema 55, Sonido: neracién vy propagacién. El sistema
auditivo humano. Genemcion del sonido, Propagacion en diferen-
tes medios. Transductores de sonido.

Tema 56. Ac;ndp!iﬁcadomg. operacionales, El amplificador dife-
rencial. Amplificador {:Eeramom] real. Caracteristicas y parime-
tros, Circuitos bdsicos de aplicacion, ) i

Tema 57. Amplificadores operacionales en régimen especial.
Funciones 1ogicas i s con amplificadores operacionales,
Generador de rampa. Generador de funcién senoidal. Generador
de funcién en escalkera. Generador de funcidn exponencial y
fogaritmica.

Tema 38. Circuitos logicos. Algebra de conmutacion: Leyes y
axiomas. Simplificacidén de expresiones ldgicas. Funciones idgicas
elementales, Diferences familias [6gicas. Parametros tipicos de cada

una,

Tema 59. Circuitos combinacionales. Multiplexores y demul-
tiplexores, Codificadores y decodificadores. Generadores de pari-
dad. Comparadores binarios. Sumadores. Multiplicadores. Unidad
aritmética-légica. : -

Tema 60, Circuitos secuenciales. Biestables sincronos y asin-
cronos. Registro de desplazamienio, Registrog universaies. Conta-
dores sincronos y asincronos. Contadores universales.

Tema 61. emorias. Tipos. Estructura. Parimetros. Procesos
de escritura, lectura y borrado. Mapas de mernoris,

Temn 62, Lenguaje de macién. Lenguajes empieados en
microprocesadores. Caracteristicas. Lenguaje maguina. Repertorio
de instrucciones. Formato de las instrucciones. Formato de¢ los
datos. Lenguajes de aito nivel. Intérpretes. :

Tema 63. Estructura bisica del ordenador. Diagamg de
bloques. Interconexidn de las diferentes unidades. Funciona-
miento. Entradas y salidas. Periféricos. . .
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- Tema 64, Codificacion y presentacion de datos. Conceptos de
codigo. Codigos wtilizados para enviar informacién de cable.
Cadigos utitizados para enviar informacién de errores. Sisternas de
numeracion. Visualizacién y presemacion de datos.

Tema 65. Instrumentos y técnicas de medida. Polimetros,
analégicos vy di &uales OScnloscopws Tipos, Contadores. Analiza-
dores de estados ldgicos, ef:smdon:s grificos. Instrumental
necesario y procedimiento para la comprobacion de las caracterisii-
cas de una estacion radiocléctrica. Equipo necesario y diagrama de
conexidn para el ajuste de un recepror de televisién. Visualizacion
y medida del impulso «Tw de televisién :

Tema 66, Sistema de TY(C. Equipo bésico de captacién,
transmisidn, recepcidény re luccién de imigenes. Diagramas de
bioques y descripeidn del ionamiento.

Tema 67. Recepciones de radio. Métodos de sintonia. Hetero-
dinacién y cambio de frecuencia. Amphificacidn en las diferentes
etapas. Sistemas de deteccion v demodulacién. Circusitos auxiliares,
Caracteristicas de los radiorreceptores. -+ -

Tema 68. Transmisores de radio. Diagrama de bloques de un
transmisor - clemental, Osciladores de radiofrecuencia: Tipos
empleados. Sintetizadores de frecuencia Sistemas de modulacion.
Evapas excitadoras. Amplificadores de potencia. - -

-~ Tema 69. -Antenas para emisién y recepcion: Campo ciéctnco
¥y magnético producide por una antena. Altura eficaz de una
antena. Energia radisda por una anlena. Directividad y ganancia,
Acoplamiento entre-antena y equipo. Tipos de antenas: Aplicacio-
nes tipicas de cada une. Ejemplo de dimensionado de una antena.

Tema 70. Modulacién ¥ demodulacion. Concepto, modulado-
res y demoduladores para modulacion en amplitud, frecuencia,
fase, DBL, BLLJ, BLY, ASK, FSK, PSK. Aplicaciones de cada
sisterna.

Tema 7]. Uhrasomdos. Definicién. Generacién de ultrasoni-
dos. Métodos, Programacion de diferentes medios. Efecto piezoelé-
trico, Transduciores: isticas. Apiicm:ioncs de los ultrasoni-
dos.

Tema 72. Grabacign y reproduccion de audio y video. Sopor-
tes empleados pars gmbac:on Sisternas de grabacién: Caracteristi-
cas ¥ fundamentos. Reprodiuctores domésticos y profesionales.
Sistemas monoaurales, estereofonicos y cuadrafonicos: Caracteris-
ticas. Dhgitalizacion de las informaciones: Particularidades del
sistema,

Tema 7). Radionavegacion y radiolocalizacion. Balizas y
radiofaros. Radiogoniometros. Triangulacion. Principios del mdar
Ecosondas y sonar. Principios y aplicaciones. Sisternas de aproxi-
macién pars aeronaves. Ultilizacion de satélites.

‘Tema 74. Corpunicaciones telefonicas. Centrales telefénicas:
Tipoa. Estructura general de una red telefénica. Funciones bdsicas
de una central, Sistema telefonicos electromecinicos, semieléciricos
y clectrénicos. Transmisién de datos a través de 1a red tefefonica.

Tema 75.  Generacion y propagacion de ondas electromagnéti-
cas. Greneracion de omias. Fropaga.cmn armnosférica, troposférica e
ionosfrica. Reglexion. Refraccion. Interferencias. Fading Ondas
guiadas,

Tema 76. Optoelectronm. Dvsposmvos optoelectrénicos:
principios y aplicaciones. Generacién de ondas coherentes. Aplica-
ciones del liser. Fibras opticas: Caracteristicas y aplicaciones.

Tema 77.  Servosistemas y telemando. Conceptos. Sistemas de
control en lazo abierto y lazo cerrado. Ejemplos. Requisitos bidsicos
de un servosisiema. Accioncs de control. Control proporcional,
gggemal ¢ integral, Componenies bésicos de los servos. Teleman-

Tema 78. Hiperfrecuencias. Dispositivos generadores. Cavi-
dades resonantes ¥ tubos guia-ondas., Caracteristicas cléctricas y
mecanicas. Sistemas de amplificacidén. Aplicaciones.

Tema 79, Reglamentacidn. mentacién, nomative y
Iegislacién vigeme sobre comumcamones, mdmcomumcamones ¥y
transmm{)n de daros.

. DY Informdtica - --

* Tema 49. Proceso de datos. Evolucion de los sistemas de
tratamiento de la informacién. Hitos histéricos. .

Tema 50. Componentes bésicos de ua sistema de proceso de
datos. Descripaitn y funciones.

Tema 51. Integracion de la informatica en la Emp‘n:sa. (}l‘ﬂ
nizacidén del proceso de datos. Informatica departamental
revolucién de los ordenadores personales.

Tema 52 Le de programacién. Concepios y construc-
ciones bisicas. Lenguajes estructurades. Lenguajes no Ura-
less. Lenguajes de cuarta generacion.

Tems 53. Representacitn de la informacion. Codigos. Trany-
mision de la informacidn, ) ) .

Tema 54. Sistemas operativos. Caracteristicas diferenciales de
tos SO en entornos de gran ordenador, mini ¥ microordenador. .

. Tema 55. Unidad central de procesa. Caraciersticas generales.
El microprocesador, unidad central de de un ordenador
personal. Arquitecturs y funcionamiento de la CPU Intel 8086,

Tema 56. Penféricos tipicos de entrada y salida de un sistema
de tratamiento de la informacién.

Tema 57. Estructuras basicas de datos..

Tema 58. Metodologia de la programacion, Andlisis de la
Eggxca de un programa: Ordmogramas, tablas de decisién, seudocH-

go

TFema 59, Progmmmén estructurada. Caracteristicas basicas

de Ios lenguajes € vy Pascal.
Tema Estructuras de la informacién arbéreas y reticulares.

Algoritmos bésicos de proceso.

Tema 61. Ficheros. Organizaciones fundamentaies: .

Tema 62. Ficheros. Técnicas de utilizacién en funcion. de -
organizacién.,

Tema 63. Técnicas de clasificacidn, -

Tema 64. Teleprocess. Hardware y software de un sistema de
teleproceso..

Tema 65. Concepto de bases de datos. Bases de datosjc:irqui—
€as y de redes. -

- Tema 66. Sistemas de gesnou de bascs de dates. - -

Tema 67. Lenguajes de descnfxlén de datos. -

Tema 68. Bascsdedamremomlu.ﬁamdcdawsen
entorno de ordenador personal: -

Tema 692.- Andlisis de sistemas mformauoox Cicle de wdx de
un sistemna, Fases del andlisis. Técnicas.

Tema 7). Documentacion de una aplicacion m!’ormaiuca.

Tema 7i. Desarrollo de una aplicacién de contabilidad.

Tema 72. Desarrollo de una aphlicacién de control de aimace-
nes.

Tema 73. Desarrollo de una aplicacion de ndminas. '

Tema 74. Informitica industrizl. Disefio y fabricacion ulsu-

dos por ordenador. Diversas soluciones. El concepto CTM.
Tema 75. El ordenador personal. Origen y evolucxén Harware
y software estandarizado. Perspectivas.
Tema 76. Informuitica personal. Aphmoncs tipicas: Trata-
m:ento d:le textos, hoja de cilculo, base de datos y grificos. Software
a
ema 77. Redes locales. Sistemas de transmision. Togologias
Software de gestion de la red. Comunicaciones micro-mainframe,
Tema 78. Ensefianza asistida por ordenador. Lenguajes y
sistenas de autor, Videodisco interactivo y otras herramientas,
Tema 79. inteligencia anificial, Sistemas expertos,

E) Automatiracién -

Tema 49, Estitica. Magnitudes fundamentaies. Fuerza.
Momento de gire. Posibilidad de movimientos de un cuerpo en el
espacio {grados de libertad}. Equilibric de los cuerpos. Leves
fundameniales de la estatica,

Tema 50. Teoriza de los centros de gravedad. Rozamiento.

ulo y cceficientes de rozamiento. Cone de friccion. El plano
mc inado. El rozamiento en fos mecanismos mas im tes.
_Tema 51. Hidrositica. presién hidrostitica. Hi indmica.
Principios fundameniales de la hidrodindmica. Ecuacién de Ber-
noyilli. Trabajo y potcncia hidréutica. Rendimiento, -

Tema 52, Aceites hidriulices. Viscosidad. Unidades de visco-
sidad. Compresibilidad de los liguidos.

Tema 53, Propiedades de los gases. Principios fisicos det aire
cemprimido. Ley de Boyle-Mariotte, Ley de Gay-Lussac. Composi-
cmr;_ del m;g Ge Bo

ema neradores de i6re mbas de engrana
paletas, pistones, tormillo sinfin. gm arametros fundamentales. Jes,

Tema §5. Generadores de trabajo. Motores lineales. Motores
rotativos. Simbologia. Parimetros fundamentales.

Tema 56, Controles de direccién: D:smbmdwcsslﬁmmén ¥
clasificacién por vias. Lposmoncs. Sisternas de mando

Tema 57. Vilvulas reguladoras de presién hidriulica. Clasxﬁ-
cac:on, aplicaciones. Simbologia., .

Tema 58, Reguladores de caudal, tipos, aphmonec. Contro-
les de bloqueo, tipos, aplicaciones. Slmbologin.

Tema 59. Acumauladores hidriulicos. Aparatos de medida.
Presostatos. Filtros. Refrigeradores. Simbo

ulicos {vﬂwhs de

Tema 60. Componentes i6gicos oleohi
cartucho}. Simbologia y funcionalidad.

Tema 61. Distribucion y acondicionamiento del mre compri-
mido: Secado, redes, unidades de mantenimiento. Simbologia.

Tema 62. Componentes - vleo-neumidticos:  Unidades  de
avance, conventidores aire-aceite, munphudores de presion. Apli-
caciones y simbologia

Tema 63. Componentes auxiliares de los circuitos neumdti-
cos. Selectores de circuito, viivulas de simultaneidad, escape
répido, temporizadores. Aplicacién y funciones, Simbologia.

Tema 64. Generadores de aire comprimido: Altcmatwos,
rotativos. Pardmetros fundamentales, Simbologia... . .
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Tema 63. - Légica neumdtica. Funcienes Hgicas: Propiedades.
Circuito, serie, paralelo y misto. Simbologia. = -
Tema 66. Electricidad: Conceptos. Clases de electricidad.

Corriente eléctrica. Clases de corriente eléctrica, Circuito eléctrico.’

Resistencia eléctrica. Imensidad. Tension, Potencia eléctrica, equi-
valencia con la potencia mecdnica. Ley de Ohm. Leyes Kirchoff.
Aparatos fundamentales de medida.

Tema 67. Acumuladores eléctricos. Descripcion y constitu-
cién de los acumuladores. Reaccién gquimica. Precauciones y
mantenimiento. Condensadores. Capacidad. Funciones. Variacion
e la capacidad segiin se monte en serie o en paralelo.

Tema 68, Imanes, magnetismo, ﬁmd.amemos Eectromagne-
tismo. Fundamentos,

Tema 69. Motores paso a paso, m y caracteristicas.

Tema 70. Automatismos. gp onones de BOOL.
gbglca cableada, caracteristicas y aphcamones. l.»égxca programab]e

1Sl¢mas.
~ Tema 71, Automatas programablcs, Carmensncas d.e los
autdmatas. Unidades de entrada/salida. Sensores.

Tema 72. Desarrolle de los d.lsnnws métodos aplicados en la
aulomatizacién,

Tema 73. Consecuencias de los golpes de ariete en los c:rcul- :

-40s oleohidraulicos y prooedlmlcnlo de -eliminacidn.

 Tema 74. Servovalvulas. Diagramas de actuacién. Servovdl-
“vula de corredera de unza y dos ¢tapas. Simbologia.

Tema 75. Sistemas de regulacion de presién a distancia en los |

_circuites oleohidriulicos, aplicaciones y represeniacion.
Tema 76. Dimensionado de circuitos neumiticos. Concepto
de esfuerzos pasos y consumaos,
" Tema 77. Generadores de vacio. Sistemas. Principios fisicos.
Tecnologia de las ventosas. Aparalos de control y medida.
_ Tema 78. Pérdidas de carga en los circuitos olechidriulicos.
Determinacidn de las causas que producen las pérdidas de carga.
Tema 79. Consideraciones a iener ¢n cuenta para calcular un
circuito oleohidriulico. Dimensionado de los componentes.

F) Comtrol de calidad

Tema 49. Gestidn de la calidad. Elemenios de la calidad.
Desarroillo del control de la calidad. Necesidad del control estadis-
tico de 1z calidad. Gestion de la calidad ¢n las Empresas, segin sus
especificaciones, Normalizacion.

Tema 50. Fundamentos estadisticos y. de probabilidad en el
control de la calidad. Toma de datos estadisticos. Muestreo.
Presentacion de datos para el control de la calidad. Representacion

y anilisis de frecuencias. Medidas de dispersién. Ajuste por
dlstnbuclones no normales,

Tema 51.  Aplicacion de la estadistica al control de la calidad.
Conversién de dreas en probabilidades. La distribucién de Poisson,
La distribucion hipergeométrica.

Tema 52. El control de calidad y la variabilidad en materizles,
méquinas ¥ hombres. La forma bdsica del grifico de control,
Responsabilidad de la observancia y de la accion de ajuste.

Tema 33, Planes de muestreo por.atributos. El grifico de
atributos para correccién de anormalidades de calidad. El grafico
de indices para ¢! control del comportamiento de los productos.

Tema 54. Estudio de la capacidad de la calidad. Métedos para
gelen:ét::r 1a capacidad del proceso. Ajusie de la tendencia durante

est

Tema 55, Planes de muestreo por vanables Deduccidn de los
factores del de control, Aphcac:én [ mtcrprcm::én de los
diversos grificos de control,

Tema 56. Ln seguridad de la calidad y el control de acepta-
cién. Relactones entre receptor y pmductor Mouvaclén ¥ promo-
cién de la calidad.

Tema 57. Muestreo de aceptacién de “lotes gor atributos.
Andlisis ¢ in tacion de ia curva caracteristica C. 8. M,

Tema 58. terminacion de la cantidad de inspeccidén. Dispo-

- giciones para someter ¢l muctor a inspeccidn. Cambios en cl
p-ado de mspeomon al del pmceso Dcsuno del producto

Tema 59 Planes adicionales para el muestreo y ‘aceptacién de
lotes por stributos. Manuaies de control de calidad y fiabilidad.

Tema 60. Muestreo continuo de aceptacién por atributos.
Ventajas del muestreo continuo. Andlisis del riesgo P. M. C,

Tema 61. Muestreo de aceptacion de lotes por variables.
Comparacién de costes de muestreos. Deduccién de un plan de
muestreo DOr variabiles.

Tema 62.  Proyectos para la seguridad de la cajldad El cstudno
de la calidad en la preadjudicacion. Funciones del ingeniero de
calidad. Plan de seguridad de ca)idad.

Tema 63. Elementos de un programa de control de herramien-
tas calibres y uipaos de ensayo Uuies empleados como medios de
inspeccién. El ratorio de

"Tema 64, Planificacién de la seguridad de la calidad. Ahorros
globales en el coste de la calidad. Procedimientos de clasificacion
de defectos. Fijacion de niveles standard de calidad,

Tema 65, Hoja de instrucciones de la seguridad de la calidad.
Clasificacion de deméritos. Niveles experimentales de calidad.
Mantenimiento preventivo.

Tema 66. Tablas Lprooedjmlemus Dodge Roming. Aplicabi-
lidad de 1a Milstd 105. La distribucién «i» para muestras pequeias,
Tema 67. Curvas caracteristicas de Jos ensayos de significa-

cién de drea unilaieral vy bilateral. Determinacién de una muesira
para ensayos de significacion de drea unilateral y bilateral. Anélisis
de la variancia.

Tema 68. Distribuciones halladas en el control de fiabilidad.
Fiabiiidad en €l disefio. Medicién y ensayos de fiabilidad. Variables
determinantes en la fiabilidad de funcionamiento.

Tema 69, La organizacitn de la calidad. Tipos de organizacio-
nes de la calidad. Funcionalizacion de la orgamizacion de control de
calidad. La preductividad y el control de la produccion.

Tema 70. Control presupuestaric de los costes de la calidad.
Eleccion econdmica de un plan de muestreo. Beneficios de Ja
inversiéon en ¢l conirol de calidad. Teoria de la decisién y
teorema de Baves.

Tema 7). Importancia de la metrologia en el control de la
calidad. Mctma d:mensuona.! Metrologia eléctrica y electronica.
Reproducibali de medida:

Tema 72, El manual de control de.calidad. Experiencia y
formacién adecusdas para-el trabajo de control de calidad. Pro-
de ensefianza continuada sobre control de calidad.

Tema 73, Aplicacion y desarrollo del estudio de tiempos. El
tiempo tipo. Sistemas Kgam determinacidn e rendimientos. Mues-
reo de trabajo. Medida del trabajo. Sisiemas de incentivos.

Tema 74, La calidad en la transferencia de tecnologia. El
fenémeno de los circulos de ca.lldad La lmp!antaaon de ios
circulos calidad.

Tema 75, Garantia de calidad en la industria energética y en
la industria nuclear, Reglamento de instalaciones nucleares y
radiactivas. . .

Tema 76. Control de calidad en las industrias de farmacia,
cosmeélicos y servicios hospitalarios,

Tema 77. Ensayos destructivos. [nstalaciones y equipos. Fro-
cedimientos de ensayos. Ensayos mecdnicos. Anilisis quimico.
Enszyos metalogréaficos.

Tema 78. Ensayos no destructivos. Examen visual. Radiologia
industrial. Ultrasonidos. Liquidos penetrantes. Particulas magnéti-
cas. Comientes inducidas

Tema 79. La calidad en la industria ante fa integracion de
Espaia en la CEE, E] control de calidad ante las nucvas 1ecnologias.

"~ @) Energias renovables

Tema 49. Plan energético nacional (1984-1992); Objetivos de
una politica de en . Bases de la planificacion energética en e
periodo 1984-1992“%1 consumo de enérgia. La oferta de energia.

Tema 50.  Plan de energias renovables. Objetivo global. Situa-
cién actual de las energias renovables en Espada. Instrumento y
estrategias para el desarrollo del presentc plan. Sintesis de objetivos
y esfuerzos financieros.

Tema 51. El sol, la radiacién solar: El sol como origen de la

‘radiacion solar. Naturaleza de la radiacién solar. Contraste solar.,

Varaciones mensuales, diarias y horarias de la radiacién solar.
Posicion del sol, coordenadas. Célculo de Ia radiacion sobre la
superficie terrestre, influencia de la orientacidn, aparatos de
medda y unidades utilizadas.

Tema 52. El clima. Elementos del clima: Radiacién solar.
Temperatura del aire. Presidn del aire. Radiacion de la onda larga.
El viento. La humedad. El clima en Espafia. Vientos tipicos y zonas
climaticas de Espafia. Microclimas.

Tema 53. Energia solar pasiva; Soleamiento de edificios.
Transmisién de calor en los edificios, Transmision del calor por
rad;_acmn Captacion pasiva direcia de la radiacién solar en Jos .
edificios.

Tema 54. Los invernaderos solares: Actualidad. La e¢nergia
solar y los invernaderos. Aspeclos energéticos de invernaderos.
Almacenamienio 1érmico, Algunas consideraciones de diseio.

Tema 55. Sistemas de aprovechamiento térmico (I). El capta-
dor de placa plana: Partes, efecio invernaderc, materiales, estudio

uco, rendimiento y aplicaciones.
ema 56. Sistemas de aprovechamiento térmico (I1). Colecto-
res de concentracion: Deseripcion. Tipos. Superficie conceniradora
elemento absorbedor. Mecanismos de seguimiento. Apllcamones
tros tipos de colectores.

Tema 57. Sistemas de aprovechamienio témnoo {(II). Elec-
cién del sisterna. Sistema natural directo. Sistema natural con
intercambiador. Sistema forzado directo. Sistema forzade con
intercambiador, Equipos compactos. Aportacidn de energia auxi-
Liar,
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Tema 58. Aplicaciones de la energfa solar Mrmica: Agua
caliente sanitaria. Calefaccién. Climatizacién de piscinas. Aplica-
ciones agricolas E“gan.adems. Otras aplicaciones. )

Tema 59. }

Célula fotovoltaica. Curva I-V y pardmerrcs. Efectos de 1a tempera-
tura y 1a radiacién.

Tema 60. Paneles fotovoliaicos: Tecnologias. Interconexion.
Protecciones {diodns de blogneo; BY-PASS). '

Tema 61.  Sistemas de almacenamiento: Tipos de acumulado-
res. Proteccién y mantenimiento. Calculo de necesidades dadas,

Tema 62. Regulacién y control de instalaciones fotovoltaicas:
Reguladores. Convertidores. Sistemas auxiliares.

ema 63, Calculo y dimensionado de instalaciones fotovoltai-
cas: Etapas a seguir, i

Tema 64. Aplicaciones de la en;Ta solar fotovohawa: Insia-
laciones aisladas y conectadas a la &

Tema 65, Energia edlica. Nociones de acrodindmica. Descrip-
cion y repdimienio de 1as mdquinas de eje horizontal Descripcidn
y posibilidades de las maquinas de eje vertical

Tema 66 Utilizacidn de 1a ene eotica: Bombeo de agua.
Produccion de electricidad. Cdleulo de pequeiias instalaciones.

Tema 67. Energia maremotriz; Antecedentes. Distribucion

cogfﬁm de las mareas predominantes. Clases de olas. Generacidn
Se olas por el viento. La energia de la ola. Perspectivas futuras
de 1a en ' '

Tems
conversidn biologica: La fotosintesis. Eficacia de la folosintesis.
Naturaleza de los productos de la fotosintesis. Produccidn de

combustible. . .

Tema 69.  El beneficio encrgético de las biomasas: Aprovecha-
miento de la onamasa. Métodos bioquimicos. Méwodos rmicos
° q'?lmwo%o Plantaciones de energiac Concepto de ergla.

ema 70. i : Co o
La productividad de los cultivos agricolas tradicionales. %gracte_ris-
ticag de las planiaciones de energia. Ti de cultivo enecgético.
BaInTncc energético de las plantaciones de energi

ema TI.
Residuos agricolas, forestales X‘ganaderos. Residuos urbanos orgé-
nicos, Residuos industriales caricter orginico. Produccidn de
biomasa residual. )

Tema 72, Energla hidrdulica (1); Perspectivas de desarrollo de
pequedas centrales hidriulicas. Hidrologia. Tecnologias. Actuacio-
nes espaitolas en el campo de las minicentrales.

Tema 73. Energia hidrdulica (I1): Marco juridico. Efectos de
las minicentrales hidroeléctricas sobre el medio ambiente,

Tema 74. Bomba de calor (Ix Principios generales. Ciclo
termodindmico de una bomba de calor. Elementos constituyentes
de una bomba de calor. Caracteristicas de una bomba de calor,

Tema 75. Bomba de calor (II): Tipos y disefios. Bomba de

calor aire-mire, nirc-agus ¥y 1*\15-1?11
Tema 76. Bomba de calor (1ILx Aplicaciones. Medios emiso-
res y medioé receptores. Criterios de i6n y dimensionado de

instalaciones de bombas de calor, . .

Tema 77. Encmi;ggootérmiu (Iy: Clasificcion general. Tipos
de yacimienios. Ut 160 de la energia geotérmica. Costes de la
encrgia geotérmica en aplicaciones directas de las aguas de baja
entalpia. Esquemas bdsicos de aprovechamiento. La investigacion
geotérmica en Espaiia. )

.. Tema 78. Energia geotérmica (11 Energia geotérmica de alta
entaipia. Posibilidades espaiolas. Origen y distribucion de los
flujos andmalos. Situacidn de Espaia en el contexto mediterraneo.
Estructura cortical ¥ flujos calorificos en la Peninsula Ibérica.

Tema 79. Energia geotérmica ([11). Energfa geotérmica de baja
y media emalpia: Principios bisicos. Caracteristicas de los recursos
geotérmicos de baja entalpia La investigacién de los recursos
geotérmicos de baja y medua entalpia Evaluacién de yacimientos
de baja y media entalpia. . :

H) Reciclado de residucs

. Temz 49. El medio ambiente en las Organizaciones Interna-
cionales. 1as especializadas de Naciones Unidass UNESCO,
FAO, OMS, O[T, OMM, OMIL. Otros Organismos y Jr_ de
Naciones Unidas: OIEA, Programa de las Naciones Unidas para el
Medio Ambiente (PNUMA). Organismos intergubernamentales
fuera det sistema de Naciones Unidas. Participacidn espaiola en
los Omganismos internacionales. - :

Tema 50. Evaluacion del impacto ambiental. Concepio de
Medio Ambiente y gestion ambiental. Terminologia y definiciones.

Esquema base para la gestién ambiental: Exposicion del esquema
'YSgBSCﬁpc'iOn e sus fases. e .

Tema 51, Funciones de las evaluaciones del impacto ambien-
“tal. Tipos de ¢valuaciones de impacto ambiental. Contenido de los
estudios de] impacto ambiental, o B

Tema 52. étodos para 1a realizacion de [as evaluaciones del
impacto ambiental. Metodologias de ¢valuacion pars proyectos o

A maremotnz.

solar fotovohaica: Efecto fotovoltaico.

8. Aprovechamiento de la energia solar mediante su

Biomasa residual: Clasificacién de los residuos.

© Tema 75.

acciones con impacto pequefio. Metodologfas de evaluaciin para
provectos o acciones de grandes impactos. Otras metodologias.

Tema 53. El paisaje como recurso patural y como receptor de
alteraciones. El estado preoperacional o «weerow. Procesos de degra-
dacién. Predicci6én del im . Medidas correctoras: Preventivas
y curativas. Aspectos técnicos de la reglamentacidn legal.

Tema 54.  Procesos contaminantes. El medio fisico como
tor. Clasificacién v caracterizacién de las alteraciones del medio
fisico. Proceso general de previsidn de la contaminacién,

Tema 55, ntaminacién d¢ aguas. El agua como recurso.
Ciclo dei agua. Proceso de cootaminacion. Las aguas superficiales
y subterrineas coma receptoras. Contaminantes y efectos. Pardme-
tros indicadores. ot -

Tema 56. Contaminacion de aguas superficiales. Dispersion vy
evolucion de efluentes. Mecanismos que intervienen Aspectos
bdsicos de 1a autodepuracién de un cauce. Medidas correctoras pama
reduccién de vertidos

Tema 57.  Instalaciones de ratamien10s y depuracién de aguas:
Tratamiento de las aguas de consumo. Tratamiento de aguas de
piscina. Tratamiento de residuales,

Tema 58. Contaminacion de ambterranm Importancia
de las aguas subternineas. Aspectos bisicos en la contaminacién de
tos acuiferos. Focos potenciales de contaminacidn. Métodos de
lucha contra la contaminacién .

Tema 59. Andlisis d¢ aguas. Toma de muestras. Métodos de
andlisis. Determinaciones fisicas. Presentacién e interpreiacidn de
Jos andlisis de aguas de consumo. Valoraciin de la contaminacitn
en aguas residuales. Ensayos fisicoquimicos de tratacuento de
agua de consumo. Andlisis de fangos residuales, .

Tema 60. La atmsfera: Concepto, funcion, capas. Contamina-
cton atmosférica. Ciclos bi ticos. Alteraciones de los ciclos
biogenéticos por las activi humanas. :

Tema 61, Contaminantes mmosiéricos: Contaminantes prima-
rios y secundarios. Emisioncs ¢ inmisiones. Correlacién entre las
inmisiones y las emisiones de contaminantes. Influencia de los

meteoroligicos en la contaminacion atmosfénica

Tema 62. Contaminacion por ruido. Conceptos generales.
Niveles de referencia y unidades. El campo sonore, Medicion del
ruido. Coste del control del ruido.

Tema 63, Efectos producidos por la contaminacién stmosfé-
rica: Sobre 1a salud humana, sobee las plantas, sobre los materiales,
sobre 1a visibilidad. Efectos globeles de 1a contaminacion atmosfé-
rica: Lluvias écidas, efecto invernadero, efecto sobre la atmésfera.

Tema 64. La lucha contra Ia contaminacién atmosférica: Prin-
cipios generales y objetives. Estrategias de lucha contra la
contaminacion atmosférica. Acciones para comnbatir la contamina-
cion atmosférica de vigilancia. Aspectos legislativos y
administrativos. S

Tema 65. Regiduos sélidor Clasificacidn. Composicion.. Inci-
dencia ambiental. T

Tema 66. Vertedero controlado de residuos s6lidos urbanos.
Eleccién del terreno. Factores ambientales que deben ser considera-
dos. Tipos de veniederos. QOperaciones unitarias. Planificacién,
ejecucion ¥ seleccién de equipos para vertederos higiénicos.

Tema 67. Descomposicion bioquimica de los residuos sdlidos
urbanos. Resuliados de los experimenios principales. Anilisis
quimico. Andlisis bacteriolégico. Procedimiento prictico para un
andlisis de residuos sélidos urbanos.

Tema 68. - Transformacién de residuos solides en compost.
Procedimientios de mdwm del compost. Caracteristicas. Venta-
jas de su empleo. metros que regulan la calidad del compost

mportancia econdmica del contenide NPK en el compost.

Tema 69. Incineracién de residucs solidos. Procedimientos de
incineracion. Depuracidén de los gases de combustion y emisidén o
vertido de los mismos.- - i : L

Tema 70. Reciclado o recuperacion de materiales. Reciclado de
los residuos solidos en bruto, Reciclado de residuos sélidos
incinerados. Descripcion del proceso. Operaciones fundamentales.

Tema 71, Prooesos de wansformacion de los residuos sélidos:
Pirolisis. Hidrogenacién. Oxidacion. Hidrolisis. Degradacion biold-
gica. Digestion anacrobia. Fotodegradacidn, - . :

Tema 72. El suclo como recurso { como medio roceptor. La
definicion del estado preo ional; Inventariacién y valorecion.
Procesos de ion: nfm efectos. Prediccion del impacto:
Métodos y modelos disponibles. Medidas correcioras. Reglamenta-
cién y legislacién aplicable: .- .

Tema 73. Im ambientales en Ia salud El impacto
ambiental en salud y ln ordenacién del territorio. Criterios ambien-
tales y sanitarios a tencr en cuenta para la evaluacién sobre 1a
poblacidn, Recomendaciones sanijtarias.

Tema 74. Ecologia: Concepto. El ciclo de los nutrientes
sos. La energia en los ecosistemas. Principales ecosistemas. Tipos
de vegetacién en Espada. : .

; La ¢érosién del suelo y la desertizacién. La desertiza-
¢iém co Espaia. La desforestacidn. La repoblacién forestal. Traba-
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jos bidrologicos forestales, Conservacion y tratamiento de las
masas forestales.

Tema 76. La estrategia mundial para la conservacidn: Objeti-
vos. Prioridades. Espaclos naturales protegidos. Conservacion y
recuperacion de la fauna. Restauracion de la vegetacion autdctona,

Tema 77, Incendios forestales: Causas y efecios. Factores que
intervienen en el incendio. Prevencion. Vigilancia y deteccion.

Tema 78. extincion de incendios forestales. Sistemas de extin-
citn, Medios para modificacién del combustible, Medios para
aplicacién del agua sobre el fuego. Seguridad en los trabajos de
extincién. Actuacién después de un incendio forestal.

Tema 79. Contaminaciones especificas: Industria del petrdleo.
Fertilizantes. Pesticidas. Industria quimica inorganica. Otras indus-
{rias.

) Acuicultura

Tema 49. La acuicultura y su importancia. La acuicultura en
Espafia. El medio acudtico marino. Zonacién marina. Estudia del
litgral. Estudio deél bemos. Dominio peldgico.

Tema 50. Sistemas de cultivo en acuicultura marnina. Cultivos
intensivos. Cultivos extensivos. Monocultivo y policultivo. Rela-
cién entre sistemas y fases del cultivo,

Tema 51. Moluscos. Morfologia. Anatomia. Biologfa. Ecologia.
Principales especies cultivadas.

Tema 52, Crusidceos. Morfologia. Analomia. Biologia. Ecolo-
gia. Principales especies cultivadas. :

Tema 53. Peces. Morfologia. Anatomia. Biologiz. Ecologia.
Principales especies cultivadas,

Tema 54. Cultivo del mejillén. Obtencidén de semilla. Bateas.
Manejo de la batea. Recoleccion.

Tema 55. Cuitivo de la ostra. Obtencién de semilla en hal-
chery. Sistemas de engorde. Operaciones de cultivo. Recoleccion.

Tema 56. Cultive de la almeja. Obtencion de semilla en
h%tchcxy. Sistemas de engorde. Operaciones de cultivo. Recolec-
c10n,

Tema 57. Proceso de depuracién. Sistemas de depuracion.
Instalaciones. Manejo v mantenimiento de las instalaciones. Lim-
pieza, seleccién y acondicionamiento de moluscos.

Tema 58. Culuvo del langosiino, Obtencién de postlarvas en
haichery. Sistemas de engorde. Operaciones de cultivo. Despesque.

Tema 59. Cultive la dorada. Obiencion de alevines. Hatchery.
Sistemas de erac;rdc. Operaciones de cultivo. Despesque.

Tema 60. ltivo de 1a jubina, Obtencién de alevines. Hat-
chery. Sistemas de engorde. raciones de cultivo. Despesque.

Tema 61, Cultivo del ballc. Obtencidon de alevines en
hatchery. Sistemas de engorde. Operaciones de engorde. Despes-
que.

Tema 62. Cultivo de fitoplacton. Obtencién y aislamiento de
cepas. Medios de cultivo y de mantienimiento. proceso de cultivo.
Extraccidn y almacenamiento.

Tema 63. Cultivo de zooplacton, Cultivo de Anemia. Cultive
de Rotifero. Cultive de Copépodos y Cladoceros,

Tema 64. Nutricidén. Ingestion y conducta alimentaria de
moluscos, crusticeos y peces.

Tema 65. Formulacién y disefio de dietas. Alimentacién larva-
ria. Alimento vivo, Alimento inerie. Piensos de engorde. Formula-
ci6n de dictas. Materias primas.

Tema 66. Distribucién y reparto de alimentos. Sistemas de
almacenamiento. Cdlculo de raciones Sistemas de reparto de
alimentos.

Tema 67. Patologia de los marinos. Enfermedades viri-
cas. Enfermedades bacterianas. Etiologia, sintomatologia y terapéu-

uca.

Tema 68. Reproduccidn y genética. Genética aplicada a la
acuicultura. reproduccién de moluscos. Reproduccién de Crusti-
ceos. Reproduccién de peces marinos. Reproduccion artificial,
Seleccién de reproductores.

Tema 69. Equipo ¢ instalaciones. Tanques y estanques. Incuba-
doras. Tomas de agua. Equipos de bombeo. Tratamientos y
filtrado. Aireacién, Almacenamiento y conduccion del agua. Calen-
tamiento. Mantenimiento de las instalaciones.

Tema 7Q. Instalaciones de la explotacidn acuicola. Instalacio-
nes extensivas, Instalaciones intensivas, Instalaciones para repro-
duclores. Instalaciones para larves y alevingje. Instalaciones para

en%orde. . . .. .
ema 71. Piscifaciorias de salménidos. Ubicacién, Caracteristi-

cas de las aguas. Instalaciones. ]

Tema 72. Reproduccion artificial de salménidos. Caracteristi-
cas ¥ seleccion de reproductores. Inseminacion artificial. Incaba-
cién.

Tema 73. Produccién de truchas. Alevinaje. Transporte de
alevines. Produccién de truchas para consumo. Preparacion y
acondicionamiento para la venta. . ]

Tema 74, Cultivo del salmén. Principales especies cultivadas.
Engorde intensivo del salmdn. ) .

Tema 75. Pawlogia de los peces de aguas continentales, Enfer-
medades producidas por hongos ¥ protozoos. Etiologia, sintomato-
logia ¥ terapéutica.

ema 76. Reproduccion del cangrejo. Puesta y fecundacisn.
Incubacion. Desarrollo de larvas y aduitos. Fendmeno de la muda.

Tema 77, Sistematica y clasificaeion de las distintas especies de
cangrejos. Descripeian de los mismos. Distribucién y evolucién del
cawjo en Espaia, Morfologia é anatomia del cangrejo.

ema 78. La ciprinicultura. Cultivo de 1a carpa. Cultivo de la
ca

nca.
Tema 79. Anguilicultura. Cultive de 12 anguila.

I Agroalimeniaria

Tema 49. Mataderos. Definicion y conceplos. Mataderos muni-
cipales. Mataderos generales. Maladeros industriales. Mataderos
cooperativos, Mataderos fronterizos,

Tema 50. Méwodos de aturdimienic en el ganado porcino.
Sacrificio. Sangrado. ..

Tema 51. Rigor morts o rigidez cadavérica. Accién del frio
sobre la rigidez. Acidez de la carne.

Tema 352, Conversion del misculo en carne. Manipulacion
antes del sacrificio, Pérdida de humedad. Pérdida de glucdgeno.

Tema 53. Composicién quimica de la carne. Agua. Proieinas.
Lipidos. Glicidos. Sales minerales. Vitaminas. Pigmenios. Enzi-

mas.

Tema 54. Caracteres organolépticos de la carne. Coloracion.
Olor. Sabor. Alteraciones y causas,

Tema 55. FEstructura anatomica de la camne. Tejidos muscula-
res. Tejidos conjuntivos. Tejidos adiposos.

Tema 56.  Accion del frio sobre Ja carne, Refrigeracidn. Conge-
mcion. Sudoracién. Goleo y causas que lo producen.

Tema 57, Alieracion microbiana de la carne. Contaminacion
endégena. Contaminacion exdgena. Sintomas de alteracion.

Tema 58. Carnes insalubles. Cames repugnantes. Carnes desa-

Condimentos, Condimentos minerales. Condimen-
108 vepetales. Hierbas ¥ bulbos aromaéticos. )

Tema 60. Fabricacién de embutidos crudos. Picado de matenas
primas. Condimentado de la pasata. Embutido de la pasta Madu-
racion del embutido: Lenta y répida.

Tema 61. Defecios de maduracion de embutidos. Defecios de
aspecto. Formacion de Desprendimiento de ia envoltura
Florecido y enmohecimiento. Exudado saline.

Tema 62. Defecios de ligazén y censislencia. Corleza reseca.
Formacion de huecos ¥ poros. Rellenado entorpecido de la pasta,

Tema 6). Industrializacion de jamén crudo. Salazdn. Secado.
Maduracion.

Tema 64. Elaboracion de jamédn cocido. Deshuesado. Salmueri-
zacion. Moideado, Coccién.

Tema 65. Elaboracion de rulada. Relleno. Componentes deco-
rativos. Temperatura de coccidn, - - .

Tema 66. La leche. Caracteristicas principales. Composicidn
quimica y descripcién de sus componenies. ) .

Tema 67. chseracién de la Jeche en granja. Tipos de refrige-
racién, Transporte y recogida de la leche,

Tema 68. determinacion de la materia grasa de la leche por
método Gerder, Descripeién del proceso y valoracién de los
resullados. .

Tema 69. Conscrvacién de La leche por ¢l calor. Pasteurizacion.
Esterilizacion.

Tema 70. Leche condensada. Leche concentrada. Leche en
polvo. Proceso de fabricacion.

Tema 71. Leches fermentadas. Yoghourt. K£fir. Proceso de
fabricacion.

Tema 72. La mantequilla. Proceso de fabricacion.

Tema 73. El queso. de elaboracion.

Tema 74. El buevo. Estructura y composicion. Alieraciones de
los huevos.

Tema 75. Alteraciones de las conservas, Alteraciones fisicas.

Alteraciones quimicas. Alteraciones biologicas.

Tema 76. iLa miel. Manejo. Pastéurizacién y embalado. Carac-
teristicas vy clasificacién.

Tema 77. Aceite de oliva, Proeeso de elaboracién.

Tems 78, Aleraciones microbianas de Jos vinos. .

Tema 79. composicién guimica del pescado. Manipulacion.
Congelacién y almacenamienio del pescado.

K} Disetto

Tema 49. El clasicismo como desencadenante de otros movi-
mientos artisticos y su relacidn con” ¢l disefio actual.

Tema 50. Incidencia del incipienie desarroilo tecnolégice en el
arte de la Edad Media.

Tema 51.  El Renacimiento como vucita al humanismo tras la
Edad Media. Su influencia en Espafa.
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Tema 52. Modernismao, artes aplicadas, industriatiracion y su
relacidn con el disefio.

Tema 53. Morris y las Arts and Grafts,

Tema 54, Evolucién historica del cartel en Espafia. Su relacion
cont Jos movimientos artisticos de! Modernismo de las vanguardias,
Procesos industriales de esa épom.

Tema 55, Influencia de 1a Bauhaus en las bases det diseito
moderno.

Tema 56. El disefio como medio de expresion ¢n ¢l disedo,
Métodos v dmbitos de utilizacidn

Tema 31 Utilizacién de los sistemas de representacidn en
diseno industrial. Caracteristicas y aplicacién.

Tema 58. Color. Métrica det color. Composicién cromitica, El
volumen a través del color. Simbolismo del color.

Tema 59. La comunicacién en of disedo. Elementos, leyes ¥
simbolos del mensaje visual

Tema 60. Forma y funcién en el disefto. Justificacidn de la
forma, Uso. Funcidn.

Tema 61.  Influencia de los medios de difusidn en la comerciali-
zac16n de un producto.

Tema 62. ;Necesidad de incorporacion del disedo en la
Emptesa? Disefo ¥ exportacion. Composicitn del departamento de
disetio ¥ su vinculacién con otros departamentos de la Empresa,
Formas de uisicion de diseito por la Empresa.

Tema 63. sarmllo de un producto de discho Fases del
proceso y relaciones interdisciplinares.

Tema 64 Disedo de un producto awevo. Redisedo, Diseiio
integral como planteamiento comercial de 1a Empresa.

Tema 65. Arti n del proceso productivo ¥ el Proyecto de
Dt?_eﬁo E&tudl{?dcllg;. di El disedio generador d

cma oCno y disedto: i como e
nuevas tecnologias. Aplicacién de las nuovas tecnologias ¢en ¢l
proceso de diseto.

Tema 67. «Marketings y diseiio. Relacifn y dependencia.

Tema 68. Situacidn actual del disefto de moda en Fapafia
Yinculacién con la industria 1extik. Condicionantes socioculturales
¥ econdmicos del sector.

Tema 6%9. Dnisefio de la idenndad corporative. La marca,
Identidad del ucto ¢ identidad de la Empresa. Aspectos legales,
comerciales, funcionales, semdnticos y formales.

Tema 70.  El disedio en el aspecto urbano. Mobilark urbano,
Sefalizacitn. ]

Tema 71, Antropometria, ergonomia ¥ bidmica. Caracteristicas

¥ aplicaciéa en ¢l discio.

ema 72.  Envasc y cmbalaje como etemento aglutinador de los
de disero mﬁoo y disefio industrial
Técnicas, mérodos y su aplicacion en ¢l

diseho.

Tema 74. Disetto grifico en TV: Medmsyfmdetruu-
mi¢nto de la imagen

Tema 75. Distintos sistemas de impresidn en ¢ disedo grifico:

Serigrafia, tipografia, flexografia, offset, &1

Tema 76. Montaje y composicion. Diagramacion ¥ maqueta-
ci6a crhel disefio grifico: Caracicristicas, proceso £ interrelacion
entre ellos,

Tema 77. La formacion del disedador: Sitcacidn actual en
Espaia y en otros peises curopeos. Valoracion de la formacion en
los diferentes sistemas educatvos. Alternstivas. Acceso formativo
del disenador al mundo laboral.

Tema 78. Nexos de unidm del disedo en los distintos paises
Particularidades del disedo en Espafia

Tema 79. Incidencias del disefio ca la economis ¥ ¢l empleo.

L}y Turismo

Tema 49.  La wnterpretacién artistica ¢n peneral: Interpretaacion
orginica, ortofonia, expresion corporal y estilo de intevpretacion.

Tema 50. Io tacion radiofonica. Lenguaje radiofonico,
Locucién. Estudio de guiones.

Tema 5. [aterprelacién en TV, Estudio de guiones. Lenguaje

tel_?risivo Clntmd:bh doblajs. Sincro
ema 52, El Intetpretacion en el nia.
Tema 3. Esccnognﬁn en  general. Insuhcl’zn cactnica.
Ambientacim. Elemenios materiales,

Tema 54.  Elemeotos técnicos bumanos de spoyo al mundo de
ln interprewncicn. Regidor: Definicion y funciones. Tramoyistas:
Definicion, funciones y campos de actividad. Apuntador: Nuevos
métodos de ayuda a la interpretacion.

Tema 55 Elementos maieriales de apoyo al mundo de la
interprewacion. Organizacidon. Distribucion. Aplicacion

Tema 56. Técnicas de sonido. Grabacion. Efectos especiales.
Utilizacién y ambiemacion. Mezclas de sonido.

Tema 57. Técnicas de imagen. Grabacidn (cine-video). Efectos
especiales. Luminotecnia. Mezclas de im

Tema 58. Direccidn artistica lmporucu y cometidos. Orgaoi-
zacion y control escénico. -

’ Tcma 59. Produccidn. Funciones. Contratacién. Economia tea-
Tema 60. La pmmoc:én y divulgacion Medios. Acciones para la

promocion.

Tema 61. Marco laboral i6n sobre el mechio artistioo.

Tema 62. Las ias de viajes como Empresa turistica. Tipos
de agencias de wviajes. Ipstafacion de una agencia de
Ubicacién. Decoracion. Mobiliario. Instalacién de ordenadores.

Tema 63.  Estructura de una agencia de visjes. Empleos més
habituales. Guia turisuco: Funciones. Experto ¥ ascsor de viajes.

Tema 64. Gestion de una agencia de vinjes, Planificacion.

idn. Control. Actividad comercial y «marketings.
ema 65. Documentacion turistica. Documentacién mfm
tiva. Documentacién interna. Documnentacion externa Técuicas
comables v de control.

Tema Venta de servicios. Alojamiento y restauracién.
Servicios aéreos, ferroviarios, erresires y mariimos.

Tema 67. El agquf:w:. Viajes organizados. Viajes a la medida.
Viajes profesionales.

ema 68. Régimen juridico de las agencias de viaje. Objetivos.
Actividades,

Tema 69. Fundamentos de 1a animacioa sociocultural. Conce
108, Objetivos ¥ dindmica de grupos. Antropologia y centros de
interés. Psi i3 evolutiva-

Tema 70. Caracteristicas del animador. Cualidades. Formas-
citn. Perfil profesional. .

Tema 71. Comunicacién humana. Mecanismo de la comunics-
cién, Evolucién de la comunicacién. Normas pricticas para mcjo-
mar [a comumcacion.

Tema 72. Informacién educativa. Planteamiento educativo.
Planificacién. Programacion del tiempo libre.

Tema 73. Educacién para la salud. aneros auxilios. Sexuali-
dad. Tmucok?z.

Tema 74. Técoicas Creatividad en la animacién. Técnicas de
campismo y excursionismo. Imroduoctan 2 la naturaleza, Geogra-
fia turistica. .

Tema 75,  Talleres. Exprestén dramdtica Marianetas. Audiovi-
suales. Artesania Juegoa. Folklore.

Tema 76.  Socorrismo deportivo en general Técnicas clementa-
les. Instalaciones deportivas comunitarias.

Tema 77. Asesoramiento deportivo, lIniciacién deportiva.
Organizacion y mantenimiento, Animacids deportiva,

ema 78, Iniciacién a las técpicas deportivas al aire libre.
A]*inismo. leologia. Cicloturismo. Orras iécnicas deportivas

ema 79 ibliclecas y archivos. Organizacidn. Soportes docu-
mentales. Técnicas de archivo.

ANEXO 01
Escala Media de Formacién Oczpacienal del INEM
TRIBUNAL CALIFICADOR DE LAS PRUEBAS
Tribunal titular.

Presidente: Don José Sienz Gonzdler. Escalz Técnica de Gestidn
de Organismos Autonomos.

VYocales: Don Jaime Parra Gonzdkez. Escala Técnica Superior del
Instituto Nacional de Empleo. Don Leocadio Brun Mutioz. Escala
Técnica de Gestién de ismos Auionomoes. Don Francisco
Montoro Fernindez, Escala Técnica Superior del Instituto Nacio-
nal de¢ Empleo.

Secretaria: DoﬁaSamnoFermosochmm Escala Técnica de
Gestion de Organismos Anéoomos.

Tribunal suplente:

Presidenta: Dofia Tsabel de Antonio Sierma. Escala Técnica de
Gestién de Organismos Autdnomos,

Vocales: Don Julio Espina Atienza, Escala Media de Formacidn
Ocupacional del Instituto Nacional de Empleo. Don Nemesio de
Diego Guerrero. Escala Técnica de Gestion ismos Autdno-
mos. Don Gerardo Dominguez Morales. Escala Técnica de Gestion

de Organismos Au1onomos.

Secretaria: Dodla Lucia Calzada Calvo. Escala Técnica de Gestidn
de Organismos Autonomos’

ANEXO IV

y con documento ‘aacionsl d¢ identidad nimero .
declara bajo ummenlo 0 promete, a efectos de ‘ser nombrado
funcionarico edia de Formacion Ocupacional del
INEM, que no ha stdo sepando del servicio de ninguna Jd¢ las
Admlmstracwnes Publicas y no se halla mhabl.lllado para el
gercicio de funciones pubhcas
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