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- RESOLUCION de+23 de marzo de 1988, de la

. Secretaria de Estado para fa Administracion Pablica,

.. por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso

en la Escala de Timlados Superiores del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 23571988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 19), por ¢l que
se aprueba la oferta de empleo piblico para 1988, y con ¢l fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estin atribuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciem-
bre), previo informe favorable de la Comisién Superior de Perso-
nal, y a propuesta del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social,
acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso en Ia Escala de
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo, con syjecion a las siguientes ' :

8139

Basea de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 30 plazas por
el sistema de promocitn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El nimere total de vacantes reservadas al sistema de
mocién interna asciende a 1§ plazas, que corresponden a
itulados superiores del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene.
1.1,2 El aimero total de¢ vacanies reservadas al sistema
eral de acceso libre asciende a 15 plazas, que corresponden a
itulados superiores del Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a [a promocion,

interna s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién interng
finalizard antes que la correspondiente al sistema general de acceso
libre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 diciembre («Boletin Oficial del
Estadow» de 16 de enero de 1986), tendrin, er todo caso, preferen-
cia sobre los aspiranies provenientes del sistema general de acceso
libre para cubrir las vacantes correspondientes.

Asimismo, guedarin eximidos de la realizacién del tercer
ejercicio los Titulados medios del Instituto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabgjo, de acuerdo con lo previsto en ¢l articulo
33.2 del citado Real Decreto. )

1.1.3 Los aspirantes sélo podréin participar en uno de los dos
sistemas.

1,2 A las presenies pruebas selectivas les serdn aplicables la
Lley 30/1984, de 2 de agosto; ¢l Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Otficial del Estadow del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 da diciembre, y Jo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de oposicidn y fase de curso selective de formacién, con las
pruebas, puntuaciones y maierias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo II de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
¢l proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
oblenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria. |

1.6 El primer cjercicio de Ja fase de oposicion se¢ iniciard en la
primera quincena del mes de junio de 1988.

.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicién seran nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso- selec-
tivo_de formacién que s¢ determina en el anexo I

Quienes no superasen ¢l curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al ultimo de
los participantes del mismo. IDe no superario, perderdn todos sus
derecbos al nombramiento de funcionario de carrera.

2 Requisitos de fos candidatos

2.1 Para ser admitido a Ja realizacidn de las pruebas selectivag
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aiios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitectc o equivalente. e

'2.1.4  No padecer enfermedad ni esiar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeito de las
correspondientes funciones. ™’ o

: alguno de los Cuerpos o Escalas det gru

~2.1.5 ' No haber sido separado, mediante expedients disciplina-
rio, del servicio de cuakjuiera de las Administraciones Puiblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones piblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a esias plazas por el tumno de
gomocién interna deberdn pertenccer, ¢l dia de la publicacién de

presente convocateria en el «Boletin Oficial Estadow, a-
B, tener una antigoedad
de, al menos, tres afos en el Cuerpo o a que perienezcan y
reunir Jos demas requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en
algunos de los Cuerpos o Escalas del grupe B, serdn computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocién inierna en
estas pruebas selectivas. :

- 2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de fipalizacion del plaze de presentacién de
solicitudes y manienerios hasta ¢} momento de la 1oma de posesién
como funcionano de carrera. : S

3. So!ic:‘rﬁdes

3.1 Quienes descen tomar parte en estas Er‘;lebas sclectivas
deberdn hacerlo constar ¢n instancia que serd lacilitada gratuita-
mente ¢p las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en Jos Gobiernos Civiles, as{ como en ¢l Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Piblicas, en la Direccién General de la Funcion Publica y en
¢l Instituto Nacional de Administracion Publica. A la instancia se
acomgaﬂanin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 Lla presentacion de solicitudes (cjemplar nimero | «eﬁm-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se hard
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancourt, 4, Madrid, o en la forma estabiecida en el articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Admiristrativo, en ¢l o de veinte
dias naturales, 8 partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, v se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Las solicitudes suscritas por los espadoles en el exiranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomiticas o consulares cspafloins
correspondienies, quienes las remitirdn seiuidame_nte al Organismo
competente, El ineresado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard ¢l recuadro nimero 6 de Ia
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo en ¢l recuadro
nimerc 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacién de jos ejercicios en que esta adaplacion sea necesaria.

En el recuadro A del apartado 23 de la solicitud, los aspirantes
deberdn indicar si desean realizar ¢] cjercicio voluntario y de mérito
y expresar al mismo tiempo el idioma o idiomas elegidos.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal, en la
cuenia corriente nimero 8.698.558, «Pruebas selectivas de i
a la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajow. ]

Por la tacion de servicios efectuados por Caja Posial, en
conceplo de tramitacién de las drdenes de comrespondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 225 pes¢tas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cion adicional 18." de la Ley 50/1984, _ )

En la solicitnd deberd figurar el selio de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos, y cuya falta determi-
narj la exclusion del aspirante. En ningan caso, la presentacion y
pago en Caja Postal supondrd sustitucion del trémite de presenta-
géga en tSie;‘po y forma de la solicitud ante el érgano expresado en

se 3.2, :

3.5 Los emrmores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanatse eén cualquier momento, de oficic o a peticién del
interesado. :

4.  Admision de aspirantes

4.1 [Expirado el plazo de presentacién de instancias el Subse-
cretario del Ministeric de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
<idn del Secretario de Estado para la Administracion Publica,
dictara resolucidn, en el l:iylazc» méximo de un mes, que se publicara
en ¢l «Boletin Cficial del Estadow, y en la gue ademds de declarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogerd el lugar y
fecha de¢ comienzo de los ejercicios, asf como la reiacién de los
aspirantes excluidos con indicacién de las causas de exclusién. En
la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
nimero del documento nacional de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente 2) de la publicacion de la
Reslolqgnén para poder subsanar el defecto que baya motivado la
exchision, -
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Contra dicha Resolucion podd interporerse recurso de reposi-
cidn, en el plazo de un mes a contar a .Fartir de la publicacién, ante
¢l Subsecretario del Ministeria de Trabajo y &sundad ial,
quien lo resolverd por delegacidn del Secretario de Estado para la
Administracion Publica :

. Deno ntarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defecios se considerard recurse de reposicidn si el aspirants
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios,

4.3 Losderechos de examen serdin reintegrados, de oficio, a los
z:gll‘anlt! que havan sido excluidos definitivamente de la realiza-

n de las prucbas sclectivas,

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de esta prucbas ¢s el que figura
vomo anexo [II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretaric dei Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, quien dard trdmite de dicha notificacién al
Secretario de Estado para la Administracion Publica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo, o si se hubiesen
realizado 1areas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos antenores a la publicacidn de esta convocatoria.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Trnbunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en ¢l articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembeos det
Tribunal cuando comncurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacidn de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», Resolucidn por la que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a kos que hayan perdide su
condicion por alguna de las causas previstas eo la base 5.2

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituiré el Tribu-
nal, con asistencis de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrard su sesién de consttucion en ¢l plazo méximo
de wreinta dias a partir de su designacién y minimo de dier dias,
ames de 13 realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard tadas las decisiones que
le correspondan en orden al correcio desarrollo de las pruebas
selectivas,

$.5 A partir de su constitucion, ¢] Tribunal pama actuar
vilidamenie requerird ta presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes. :

5.6 Dentro de 1a fase de oposicién, ¢l Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la 2plicacion de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion det Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

5.7 El Tribunal podr4 disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades éenicas. La designa-
cidn de 1ales asesores debera comunicarse a la Secretaria de Estado
para la Administraciéon Publica. : )

5.8 El Trbunal calificador adoptarf las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesarto, de forma gue los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que ¢l resto de los demis participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personzs con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista ¢n la base 1.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

El Presidentc del Tribunal adoptara 1as medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que sean
escritos ¥ no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se¢ conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden de a Presidencia de {8 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadon del 22), o cuales-
quiera otros equivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica. )

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su Sede en ¢l Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, calle Torrelaguna, nimero 72, 28027
Madrid, teléfono (91) 403 70 00.

El Tnbunal dispondrd que en esta Sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacion con eslas pruebas selectivas,

5.1t El Tribunal que actie en esias pruebas selectivas tendrd
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real
Ecelclicst;: 134‘51984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estadows

5.12 En ningin caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de

aspirantes que el de plazas convocadas. Cuaiquier propuesta de
ggxh que coniravenga o cstablecido seré nula de pleno
] a‘

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 FElorden de actuacion de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con Jo
eswuedd‘:)o en Resolucién de 1a Secretaria de Estado para la
Administracion Piblica, de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estadow de 2 de marzo), por la que s¢ publica el resultado del
sortoo cehebrado cl dia 19 de febrero. )

6.2 En cualquier momenio los aspirantes padrén ser requeni-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su

rsonalidad.

e L
6.3 Los aspirantes serén convocados para cada gjercicio en
unico. llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
mmmam salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
just s v apreciados por el Tribunal o . .
6.4 La publicacidn de los sucesivos anuncios de celebracton
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal, en
los locales donde s¢ haya celebrado el primero, asi como €n la Sede
del Tribunal serialada en la base 5.10,-y por cualesquieraolros
medios, i se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cion, coa veinticuatro horas, el menos, de antelacion a la seialada
para la iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo-
ejercicio; el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada Sede del Tribunal, v por cualquier oiro
medio, 5i se juzgs comveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion, . . M
6.5 En cualquicr momento del proceso selectivo, si el Tribu
tuviere. conocimiento de que alguno de los aspiranies no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatona,
previa dudiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comu-
nicindole, asimismao, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisién a las prucbas selectivas a
los‘c:m }];r | t’lmdel i podré i de-
tra a exclusion del aspirant INtETPOBETSE MOCUrsO
reposicion, ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

T.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, en el lugar o lu de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como en la Sede del 'lgribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros Que estime oportuno, la refacidn de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con mdicacion de su documento
nacional de identidad. . . )

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretaric del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social, y en todo caso al Secretario de FEstado para la
Administracion Publica, especificando, igualmente, ¢l namero de
aprobados en cada uno de los ¢jercicios. :

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

. B.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguienite a aquel en gque se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
presentar en la Direccidn General de Personal del Ministeno de
Trabajo y Scguridad Social lo¢ siguientes docuemntos: ’

A) Fotocopia del tiwlo exigido en la base 2.1.3, o centificacién
academica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obwencion del titulo, ] :

B)- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disqulinaﬁo de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado el ejercicio de funciones
puiblicas, seqiin ol modelo que figura como anexo IV a esia
convocatoria, .

) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de
personas con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
organos competentes det Ministeric de Trabajo y Seguridad Secial,
que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracién Sanilaria,
acreditative de la compatibilidad con el desempedo de tarcas y
funciones correspondientes. .

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin excntos de justificar documentalmenie las condiciones y
demds requisitos ys probados para obiener su anterior nombra-
Mmiento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o det Ministerio u Organismo del gque dependieren para
acreditar tal condicidn, con expresidén del nimero e importe de
trienios,.asi como la fecha de su cumplimiento.
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Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcién de la
remuneracion gue deseen percibir dyrante su condicion de funcio-
narios en précticas, igualmente el personal laboral, de conformidad
con lo previsio en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
(«Boletin Oficial del Estados de 6 de marzo).

- 83 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion o del examen de Ia misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrén ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, $in perjuicio de la responsabilidad en que bubieren
incurrido por {alsedad en la selicitud inicial,

8.4 Desdela publicacidn de las calificaciones correspondientes
al curso sclectivo de formacion, los asg;inntcs deberdn presentar en
la Direccion (reneral de Personal del Ministerio de Trabajo ¥
Seguridad Social Ia peticidn de destino 2 I vista de las vacantes
ofertadas. .

8.5 Por Resolucidn de Ia anoridad convocanie, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Segunidad Social,
procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, quien,
enviard relacién de €s1os al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrita la Escala en la que se determinard la fecha en que
empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento deberd acompaharse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de Jos aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de la solicitud de panici|pncién en las pruebas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administracién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
setin nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, funcionarios de carrera mediante
Resolucidn del Secretario de Estado para la Adminisiracion Publica
gue s¢ publicarg en €] «Boletin Oficial del Estadow, y en lz que se
indicard el destino adjudicado. ] .

86 Lla toma de posesidon de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ¢f plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Esiadon.

.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, €] Minusterio para las Administraciones Pablicas,
a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacién
de Funcionarios competentes, ¢n cada caso, velard por la forma-
ciébn de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destino, una vez nombrados fincionarios de carrera.

9. Norma ﬁﬁal

la presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella ¥ de la actuacién del Tribunal, podrin ser
impugnados, en los casos ¥ en la forma establecida por la Ley de
Procedimiento Administrative.

Asimismo, la Administracién en su caso, proceder a la
revisi6n de las Resoluciones det Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Madrid, 23 de marzo de 1988.-E! Secretario de Estado, l[.u:n'
delegacién (Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcién Piblica, Julidn Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres, Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, Director general de 1a Funcién Publica y Presidente del
Tribunal.

ANEXO I

Escala de Titnlados Superiores del Institnto Nacional de Seguridad
¢ Higiene en el Trabajo

PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

I. Proceso de seleccion

El praceso de seleccién constard de las siguientes fases:
1. Oposicién.

2. Curso selectivo de formacion.

Fase de oposicitn: Constard de cuatro gjercicios de los que los
tres primeros serén obligatorios y tendrdn cardcter eliminatorio. El
cuarto serd voluntario y de ménto.

Primer ejercicio: Consistitd en contestar por escrito 15 pregun-
tas sobre los temas del grupo 1 det programa incluido en ¢] anexp 11
y dos temas de entre tres extraidos al azar de estc mismo grupo. La
duracién del ejercicio serd como maximo de cinco horas.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito uno o
varios ejercicios practicos basados en ¢l programa del referido
grupo L. Sy duracidn serd como méximo de tres horas.

Tercer ejercicio; Consistird en ¢l desarrollo por escrito de 30
mas sobre los 1emas del grupo 11 del programa. Su duracion
séra como maximo de dos horas. . . o
Cuarto e¢jercicio; Voluntario y de mérito. Consistirg en la
traduccion direcia sin diccionanio de uno o varios 1ex10s propues-
tos por el Trbunal. Los idiomas sobre los que versara el ejercicio
seran francés o inglés, ambos o uno de ellos.

Curso selectivo de formacion: Tendrd una duracidén méxima de
un mes. Se desarrollard en ¢! Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo organizado por el mismo, ly versard sobre las
materias que constiliyen las competencias del Instituto.

1. Valoracién
Fase de oposicion:

Primer ejercicio; Se calificard de cero a 20 puntos y la
puniuacién minima para superario serd de 10 puntos. En ninglin
caso s¢ superar el ejercicio i en alguno de los dos temas
desarrollados por el aspirante sc -ha obtenido cero puntos de
calificacion.

_ Segundo cjercicio: Se calificard de cero 8 20 punios g serdn
eliminados aquellos candidatos que obtengan menos de 1(.

Tercer ejercicio: Se calificard de apto o no apto. Los aspirantes
de promocién interna quedaran exentos de este ejercicio.

Cuario ejercicio: Se calificard cada idioma de los propuestos, de
cero a tres puntos. La calificacion ‘serd, por tante, de seis puntos
como mAximo. ’

La calificacidn final vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones de los ejercicios.

. Los ejercicios de la fase de oposicion correspondientes al
sistema de promocidn interna se calificardn de acuerdo con los
criterios establecidos anteriormente.

En caso de empate, el orden de puntoacién se esiablecerd
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en
el primer ejercicio y caso de persistir el empate, a la mayor
puntuacidén obtenida en el segundo ejercicio. Este mismo criterio se
aplicard al sistema de promocién interna.

El opositor que en el primer ejercicio alcance el 60 par 100 de
la puntuacién méaxima (12 puntos) y no aprobara fase de
oposicién conservard dicha puntuacidn y estard exento de realizar
tal ejercicio durante las pruebas selectivas inmediatamente poste-
riores. o

CQuno selectivo de formacitn: Se calificard hasta un méximo de
20 puntos, siendo necesario fener un minimo de 10 de puntos para
aprobar ei curso. o )

Calificacién final: La calificacidn final del proceso selectivo se
obtendri sumando la puntuacién total slcanzada en la fase de
oposicién y la puntuaciSn obtenida en el curso selectivo.

ANEXO I1.

Escala de Titulades Superiores del Instituto Nacional de Seguridad
[ Hi.giene en ¢l Trabajo

PROGRAMA
Gnurol I

Tems 1. Conceptos de salud v condiciones de trabajo. Riesgo

;faclor de riespo. Relaciones entre condiciones de trabajo y salud.

atpgogia del trabajo: Los dahos profesionales, significado y clasifi-
cacion. B

Tema 2. La patologia laboral en EsFaﬂa_. Fuenies estadisticas.
indices estadisticos utilizados y su significacion. Principales carac-
teristicas y evolucién de la patologia laboral. Comparacién entre
los distintos sectores de actividad. )

Tema 3. Motivaciones para la prevencitn: Imperativos juridi-
©0s, econdmicos y sociales. Consideraciones a nivel de Em ¥
de la sociedad en su conjunto. La prevencidn de riesgos profesiona-
les como objetivo de politica social del Estade y en la politica de
Empresas. . )

ema 4, Seguridad en ¢l wrabajo: Concepto. Objetivos. Ramas
y técnicas especificas de accidn.

Tema 5. Concepciones sobre el accidente de trabajo. Las
causas de los accidentes: Tipologia ¥ evolucién concepiual en el
Ambito prevencionista.

Tema 6. Técnicas de seguridad. Técnicas previas y posteriores
al accidente. Técnicas operalivas,

Tema 7. Evaluacion de riesgos de accidentes. Su importancia
en relacion con la planificacion de la prevencién. Calculo de la
magnitud del riesge por el método de William T. Fine. Otros
métodos para la valoracién del riesgo de accidentes.
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Tema 8. Inspecciones de seguridad Concepta, tipos, metodo-
logias ¢ instrumentos. La participacién de los trabgjadores en la
deteccidn, evaluacién y jerarquizacién de factores de riesgo y en las
medidas d¢ prevencién a adoptar.

Tema 9. Notificacidn, registro y clasificacidn de accidentes.
Concepto y objetivos. Tipas de notificacidén y registro. La seleccidn
de parametros y factores caracteristicos objeto de netificacién y

stro. :

Tema 10. Estadisticas de accidentabilidad en la Em
Indices estadisticos. Sistemas de contrut estadistico de la accidenta-
bilidad. Diagramas de {ndices de frecuencia mes. 2 mes y acumu-
lado, mediante las distribuciones de Poisson y Normal. Aplicacio-
nes del test x2 al control estadistico de la accidentabilidad.

Tema V1. Investigacion de accidentes. Concepto, objetivos y
métodos. Valoracion de la investigacién de accidentes como
técnica de deteccion de factores de riesgo. Andlisis de las causas de
accidentes por el metodo del de causase, Criterios de
seleccion de factores de riesgos sobre los que actuar, Criterios de
seleccion de Ias medidas entivas 2 adoptar.

Tema 12, La proteccion personal en seguridad. Funciones v
limitaciones de un equipo de teceion  personal. Seleccién,
utillizacién y conservacién. Clasificacién y tipos. Normativa apli-
cable,

Tema 13, La schalizacién en seguridad. Conceplo, tipos y
clasificaciin. Normativa aplicable.

Tema 14.  Caracieristicas generales que deben reunir los edifi-
cios ¥y locales de trabajo, de acuerdo con las prescripciones de la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo (de
articulo 13 al 24), Orden y limpieza. Man(enimiento ventivo.

Tema 15,  Proteccion de maquinana. Principios bdsi Nor-
mativa aplicable. Seleccion de medios de proteccidn y requisitos
exigibles. Cilculo de dimensiones de resguardos y aberturas.
Enclavamiento. Mandos de maquinas. Scm positiva. )

Tema 16. Dispositivos de seguridad. res de presencia
Doble mando. Dispositivos de movimiento residual o de inercia.
Dispositivos de retencion mecinica. Dispositivos de alimentacién
y extraccion. )

Tema 17. Normativa sobre proteccién y prevencién contra et
riesgo de incendio. Clasificacion de los materiales y elementos
constructivos seglin su reaccién al fuego. Concepto y evaluacion del
denominado riesgo intrinseco de incendio. El concepto de resisten-
cia al fuego de un elemento constructive. Proteccido estructural
contra el riesgo de incendio, Compartimentacién.

Tema 18,  Sistemas fijos de extincién de descarga automética;
Tipos de seleccion. Bocas ¢ hidratantes de incendio: caracteristicas
y condiciones de instalacidén y sefializacion. Columnas secas contra
incendios: Criterios generales de instalacibon y mantenimiento.
Medios manuales de extincién de incendios. Criterios gencrales de
seleccion, instalacion y sefializacidn.

Tema 19. Sistemas de deteccion de incendios y criterios de
seleccién. Instalaciones de alarma. Evacuacion de edificios. Dhmen-
sionamientos. nimero, ubicacién y sefializacion de las vias de
evacuacion, Plan de emergencia para casos de incendio.

Tema 20. Prevencidn y proteccidén contra el riesgo de explo-
sion. Definiciones y clasificacion de explosiones. Utilizacién de
explosimetros en la valoraciin del riesgo por presencia de sustan-
cias volatiles. El riesgo de explosion por polves combustibles.
Medidas de prevencion y proteccion.

Tema 21l. Calderas y recipientes a presion. Caracteristicas
constructivas y elementos de proteccion contra el riesgo de explo-
sion. Normativa aplicable.

Tema 22. Definicion del riesgo por contacto eléctrico. Pari-
mewos que intervienen en ¢l modelo fisico. Factores que intervie-
nen en los efectos sobre el cuerpo humane. Valores limites.

Tema 23. Prevencién y proteccion de riesgos eléctricos. Nor-
mativa aplicable. Sistrmas generales de prevencidn de accidentes
por comacto eléctrico en lineas de alta y baja tensién e instalaciones
transformadoras. El trabajo en proxum de lineas eléctricas:
Medidas de proteccidn.

Tema 24. Sistemas de prevencion de accidentes por contactlo
eléctrico direc1o e indirecto en instalaciones interiores o receploras.
Condiciones i parz las insalaciones en locales de
publica concurrencia. locales himedos, loczles mojados y otros
locales de caracteristicas especiales, )

Tema 25, Sisiemas de proteccioa de instalaciones eléctricas
ubicadas en locales con niesgo de incendio o ex on. Clasifica-
cion de los locales. Sisternas de proteccién. Condiciones que han de
reunir las insialaciones eléctricas en estos | .

Tema 26. Prevencidn y proteccion de riesgos en manipula-
cién, transporte ¥ almacenamiento de materiales. Tipos de riesgos
y medidas preventivas a aplicar,

Tema 27. Conceptos bésicos de la higienc en cl trabajo.
Evolucidn hisidrica. Conceptos generales y definiciones. Ramas de
la higiene, Metodologia higiénica (identificacién, evaluacidn y
control). Clasificacidn de los contaminantes segiln si presentacion
en ¢l medic ambiente laboral.

Tema 28, Efectos de los contaminantes quitnicos sobre el
organismo humano. Tonicologia. Vias de entrada de los contami-
nantes en el o ismo humano. Factores determinantes de la
toxicidad. Clasificacion de los conlaminantes més comunes en
i%nciéndcl tipo de cfec1o y de los Organos y sistemas mds

Tema 29. Efectos aditivos ¥ sinérgicos de los 16xicos presentes
en los ambientes laborales. -

Tema 33. Criterios ambientales de valoracién de contaminan-
tes quimicos. Concepto de criterio de valoraciém, dosis méxima,
concentracidn promedio maximas permisibies y valor techo. Méto-
dos el establecimiente de los criterios de valosacion.

ema 3. Criterios ambientales de valoracidn; Los TLV'S de
la ACGIH, Criterios de valoraciop de la Comunidad Econdémica
Europea. Normativa espaiiola.

Tema 32, Criterios biotogicos de valoracidn de la exposicién
a contaminantes quimicos, Concepto y utilidad. Complementarie-
dlch(‘ﬁlll los criterios ambientales de valoracion. Los BED'S de la
Al . .
- Tema 3). Medicién de loa contaminantes quimicos. Co
tos. Clasificacion de las técnicas de medicion. Representatividad
las mediciones y tipos de ermores. .

Tema 34 {nsuumenucién pars la medida de contaminantes
quimicos. - Clasificacién, descripcidn, ventajas ¢ inconvenitntes.
Sistemas activos y pasivos. :

Tema 35, Técnicas analiticas de contaminantes guimicos,
Coondiciones analiticas de la toma de muestras, Transporte y
conservacion de muestras. Princi técnicas analitcas. Tabla de
métodos muestreo/andlisis I;:‘an contaminantes mas comunes,

Tema 3}6. Valoracién higiénica de los contaminantes guimi-
::ios._ Identificacién de contaminantes, representatividad. Toma de

EC1510Nnes.

Tema 37. Métodos generakes de control de los conlaminantes
quimicos. Conceptos. Sistemas de actuacion sobre ¢ foco de
%emcidn, medio de propagacién y receptor. Criterios de priovi-

Tema 38. Métodos de control de contaminantes ;I)or sistemas

. de extraccion localizada Conceptos, ventajas, apiicabilidad. Com-

ponentes. Flujo de conducciones. Ventiladores Criterios de disefyo.
Cilculo det candal y de 1a pérdida de carga.

Terna 39. La proteccién personal para contaminantes quimi-
cos. Concepto, Tipos y criterios de seieccion. Via respiratoria y via
dérmica. Normeativa aplicable.

Tema 40. Contaminantes fisicos. Ruido y vibraciones. Con-
oefpto. Principales pardmetros Osicos. Efectos sobre el o isMo.
Efectos del ruido sobre el drgano de la audicién. Ti e ruido.
Criterios de valoracion segin la ACGIH y 1a nueva directiva de la
CEE. Instrumemtos y écniicas de icion. :

Tema 41.  Conaminantes fisicos. Control de ruido y vibracio-
nes. Concepto. Reduccion de ruido y vibraciones en el foco.
Aislamiento. Absorcién. Reduocidn del ruido ¢n ¢l medio, panta-
Has y barreras. Actuacion sobre ¢l receptor. Tipos ¥ seleccién de
protectores auditivos, su atenuacisn.

Tema42. Countaminantes fisicos: Ambiente térmico. Generali-
dades. Balance #rmico. Fisiologia. Criterios de valoracién. Medi-
cidn y sistemas de proteccion.

Tema 43. Contaminantes fisicos: Radiaciones ionizames.
Naturaleza, efecios, medicién. Criterios de valoracién y méiodos
de protecaidn.

ema 44. Contaminantes fisicos: Radiaciones no ionizantes,
luz visible. Naturaleza, efecios, medicidn. Criterios higiénicos y
ergondmicos de valoracién. Métodos de proteccion.

Tema 43.  Contaminantes biologicos Clasificacion y efectos de
lﬁpt:nt&mtnantes biologicos més comunes. Medidas higiénicas a
aplicar,

Tema 46. Riesgos especificos en operaciones de soldaduras.
Medidas preventivas.

Tema 47. Riesgos especificos en operaciones de pintura.
Medidas preventivas, i

Tema 48. Riesgos especificos en operaciones de tratamiento
superficiales. Medidas preventivas, '

Tema 49. Riesgos especificos en laboratorica. Medidas pre-
venlivas.

Tema 50. Riesgos especificos en instituciones sanitarias,
Medidas preventivas,

Tema 51. Riesgos especificos en fundiciones, Medidas pre-
venivas, .
Tema 52. Riesgos especificos en la fabricacidn de cauchos.

Medidas preventivas. . )
. Tema 53. Riesgos especificos eo caldererias. Medidas preven-
uvas. - .
Tema 54. Ricsgos especificos en carpinerias. Medidas pre
ventvas. .

Tema 55. Riesgos especificos en cerdmica. Medidas Preven
vas.
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Tema 56. Riesgos cspecificos en el sector construccion. Medi- Grure 11

das preventivas. . . . Derecho administraiivo
Tema 57. Riesgos especificos en el sector agrario. Medidas Tema 1. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto.

preventivas.

Tema 58, Ricsgos especificos en el sector maritimo-pesguero.
Medidas preventivas, i ]

Tema 59. [Epidemiologia laboral. Concepto. Tipos de estudios
epidemicldgicos. _

Tema 60. Disehos de investigacion para la comprobacion de
hipdtesis epidemiologicas: Estudios transversales y retrospectivos.

Tema 61. Diseiios de investigacién para la comprobacidn de
hip6tesis epidemioldgicas: Diseiios prospectivos o de cohortes:
Tablas de vida.

Tema 62, Medicina del trabajo. Concepto. Objetivos interco-
nexidn con otras ramas ventivas. Medicina del irabajo y
medicina de Empresa. Simtitudes y diferencias.

. Tema 63. Los exdmenes de salud en medicina del trabajo.
Tipos y objetivos. La historia clinica laboral. Su imponancia.
Soportes administrativos.

Temas 64. Ergonomia geoméirica. Concepto y objetivos. Apli-
caciones al disedo de maguinas, mandos, indicadores y elementos
de proteccion,

Tema 65. E?onomia ambiemal. Concepto v objetivos. Cam-
pos de actuacién. Similitudes y diferencias con la higiene industrial.

Tema 66. Carga de trabajo y fatiga. Conceplos de carga y
fatiga. Tipos. Critcnios de evatuacidn. Técnicas de analisis, Accio-
nes para la reduccién de la fatiga,

Tema 67. Organizacidn del tiempo de trabajo. Duracion del
trabajo. Tipos de horario. Pausas y descansos. El trabajo por turnos
y nociurmno; Problematica v posibilidades de mejora.

Tema 68. Condiciones de trabajo y actividad mental, Los
factores de fatiga mental ligados al trabajo. Signos y sintomas de
fm%_a mental. Medidas preventivas a considerar,

ema 69. Prevencién y comportamiento humano. Factores
m:rspna!gs ¥y organizativos que inciden en el comporiamiento.
olivacién y actitudes: Concepto y acciones pars la mejora.

Tema 70. Métodos de analisis de los fenémenos psicosocia-
les: Fenomenos psicosociales basicos. Métodos de analisis ¥ valora-
cion. -

_ Tema 7i. Patologia laboral de origen psicosocial Insatisfac-
cion, fatiga, envejecimiento prematuro, deshumanizacién, trastor-
0O0s psicologicos ¥ psicosomiticos.

ema 72. La intervencién psicosocial: Acciones sobre el
medio laboral. Comunicacién e informacién. Organizacién del
tiempo de trabai'g. Participacién,

Tema 73. intervencion psicosocial: Acciones sobre el indi-
viduo, Formacién, motivacién glcambio de actitudes. Mejora de la
funcion de mando. Anilisis y funcionamiento de grupos.

Tema 74. La formacion en prevencidn: Objetivos y tipos.

Temna 75, Planificacidén de la formacién en materia preven-
ti;;. El andlisis de necesidades. Reciclaje. Adecuacion de medios y
plazos.

Tema 76. Metodologia formativa: Métodos activos en Ia
ensg;:anza de adultos. Formacién permanente. Ensefanza progra-
mada.

Tema 77. Grupos y relaciones intergrupos: Concepto de
grupo. Tipos. Funciones. Andlisis de la estructura y las relaciones
grupales: La sociometria.

Tema 78. Métodos para un andlisis global de las condiciones
de trabajc en su incidencia sobre la salud de los trabajadores. El
método de LEST. Aportaciones de la metodologia ergondmica.

Tema 79. Economia de la prevencidn en la Empresa. Los
costes de [as deficiencias en prevencion: Costes histdricos y costes
potenciales. Los costes de las actuaciones preventivas. Criterios
econdmicos pama la toma de decisiones en materia de prevencién
en la Empresa,

Tema 80. El balance social en la Empresa: Concepto y €ncua-
dramiento en ¢l mismo de las actuaciones preventivas.

Tema 81, Gestion integral de la prevencion en la Empresa.
Caracteristicas y principios de la accién preventiva integrada.
Repercusiones en el ambiio organizativo.

Tema 82. Programas de prevencién en la Empresa. Conceplo,
Objetivos. Metodologia y fases de desarvolio,

Tema 8£3. La participacién de los trabajadores y sus represen-
lam%s en la accion preventiva. Posibilidades y forma de partici-
pacign,

Tema 84. El medio de trabajo y el entorno general. telaciones
enire la prevencidn de riesgos profesionales y la mejora del medio
ambiente,

Tema 85. Las nuevas tecnologias. Impacto sobre el empleo,
conenido y cualificacidn profesional. Efecios sobre la salud y Ia
calidad de vida laboral,

Clases de fuentes. La jerarquia de las fuenies. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordina-
rias. Disposiciones del Poder ejecutivo con fuerza de Ley.

Tema 2, Otras fuentes del derecho adminisirative. Especial
referencia al Reglamento.

Tema 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Euro-
peas. Su incidencia en ¢l ordenamiento espaiiol.

Tema 4. El acio administrativo; Concepto, clases v elemen-
tos. Su motivacion y notificacién, Eficacia y validez de los actos
administrativos. Revision, anulacién y revocacion,

Tema 5. Los contratos administrativos: Concepto v clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos.

Tema 6. Las formas de actuacién administrativa, Autoriza-
ciones ¥ sanciones.

Tema 7. El servicio publico: Concepto v clases. Formas de
gestibn de los servicios publicos, Examen especial de 1a gestion
@i%;a. La gestion indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico.

Tema 8. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza vy
¢lementos. Procedimiento general de expropiacidn. Garantias juris-
diccionales, Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases: Requisitos generales. Efectos.

Tema 10. E! procedimienio administrative: Concepto y natu-
raleza. El procedimiento administrativo come garantia. La Ley de
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacion y principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccién y terminacién del procedimiento administra-
tivo. Los procedimientos especiales.

Tema 11. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pubiicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica. Organos superiores de la Funcién Publica.
Programacidn, registros de personal y oferia de empleo piblico.

ema 12.  Adgquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas.

Tema 13. Derechos y deberes de Jos funcionanos. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 4. El régimen especial de ia uridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pa-
Sivps,

Organizacion del Estade v de la Administracion Piblica

Tema 1. Las Organizaciones Internacionales. La ONU y sus
agencias especializadas. La idea europea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedenies, El Tratado de Roma.

Tema 2. Las Comumdades Europeas: Sistema institucional.
La adhesion de Espasa,

Tema 3. La Constitucion Espadola de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Ef Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
Reforma de la Constitucion.

Tema 4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. El Refrendo.

Tema 5. Las Cortes Generales, Composicién y airibuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 6. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccio-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiiola.

Tema 8. La Administracién Central del Estado. E] Consejo de
Ministros. E! Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros Organos de la Administracion Central. La Adminisira-
cién Periférica del Estada.

Tema 9. La Administracion institucionak: Concepto y clasifi-
cacion de los entes publicos no territoriales. Las Organismos
Autdnomos. La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 19. El Estado y las Comunidades Auténomas, Distriby-
cion de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 11. Organizacion territorial de! Estado. Las Comunida-
des Autdnomas: Constitucion, competencias, sstatutos de autono-
mia. E! sistemas institucional de las Comunidades Auténomas.

Tema 12, Organizacion territorial del Estado. La Administra-
cién Local: La provinicia v ¢f municipio. Otras Entidades de la
Administracién Local.
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Ambito juridico de la prevencion 8140 RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de la
Tema |. Funciones y competencias de las Administraciones Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Piblicas en el ambito de la prevencién de nesgos profesionales y
salud laborai,

Tema 2. El Insutulo Nacional de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo: Antecedentes. Creacién. Encuadramiento omﬁuoo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Funciones y competen-
cias. Estructura a nivel central y periférico. El Consejo General del
INSHT y las Comisiones Provinciales del Consejo General.

Tema 3, El derecho del trab:y’o: Naluraleza E;:; caracter. Su
especialidad. Fuentes del derecho del trabajo. El Estawuto de los
Trabajadores: Aspeclos relatives a 1a seguridad e higiene.

Tema 4. Los Convenios Colectivos de trabajo. Antecedentes ¥
evolucion. Procedimiento de elaboracién. Efectos. La seguridad ¢
higiene en la negociacidn colectiva

Tema 5. El contrato de trabajo. Concepio, naturaleza y objeto.
Forma. Prueba. Duracién del contrato de irabajo. La seguridad ¢
higiene en la relacién contractual,

Tema 6. Normativa sobre organizacién de la prevencion en la
Empresa, Competencias del Comité de Empresa y de los Delegados
de personal. Composicion v funciones del Comité de Seguridad ¢
Higiene. Vigilanies de segunidad. Servicios médicos de presa:
Constitucién. organizacion y funciones, Servicios de Seguridad e
Higiene ¢n ¢l Trabajo.

Tema 7. Fl sistema espaiiol de la Seguridad Social. Entidades
gestoras y colaboradoras. Régimen juridice de los accidentes de
irabajo y las enfermedades profesionales.

Tema 8. Derechos y obligaciones ¢n relacién con la preven-
vién de riesgos profesionales; De Jos empresarios; de los divectivos,
1écnicos y mandos intermedios; de los trabajadores; de las Entida-
des colaboradoras de la Seguridad Social.

Tema 9. Responsabilidades y sanciones de cardcter adminis-
trativo, en relacion con la prevencion de riesgos profesionales.
Normativa aplicable. Principios generales. Tipificacion de falias y
sanciones relativas a empresarios, directivos, trabajadores y Entida-
des colaboradoras. El procedimiento sancienador.

Tema 10. Responsabilidades y sanciones de caricter laboral.
Potestad disciplinaria del empresario. El dereche a paralizar ¢l
trabajo ante riesgo inminente. Responsabilidades de cardcter civil,
Responsabilidades de caracter penal: Delitos contra la seguridad e
higiene en el trabajo,

Tema 11.  La seguridad e higiene en ¢l trabajo en el ordena-
miento juridico de las Comunidades Europeas. Los programnas de
accion de 1as Comunidades en matena de seguridad y salud en el
lugar de trabajo.

Tema 12, Convenios de OIT nameros 155 y 161,
ANEXO LI
Tribunales

Titulares:

Presidenta; Doda Concepcion Serrano Herrera, Escala de Titu-
lados Supericres del INSHT.

Vocales: Don José Luis Hernangdémez Sastre, Cuerpo Superior
de Adminisiradores Civiles del Esiado; don Manuel Ristori Ren-
gifo. Cuerpo Superior de Inspectores Técnicos de Trabajo, y dofia
Ana Isabel Gomez Oliver, Cuerpo de Profesores Agregados de
Bachillerato.

Secretanio: Don Victoriano Gonzilez Garcia. Escala de Titula-
dos Superiores del INSHT.

Suplenies:

Presidente: Don Carlos Dueias Molina, Escala de Titulados
Superiores del INSHT, )

Vocales: Don Gerardo Dominguez Morales, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos. don José Romero Ribagorda,
Escala Técmica de Administracién, y don José Martinez Madrid,
Escala Técnica de Gestion de Organismos Autbnomos.

Secrctaria: Dona Cristina de Pradas Junquera. Escala de Titula-
Jdos Supeniores del INSHT.

Madrid. 3 de marzo de 1988.

ANEXO IV

con domicilio BN e

y documento nacional de identidad nimero ...
declara bajo juramenic o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a Escala ...coovvres Ceemerersre eesies e e area s J——
gue Ro ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
viones Publicas ¥ que no se halla inhabiliado para el ejercicio de
funciones piblicas.

EN oeoeeecereeceiiemieie @ ercernenns A€ e

ceerreneees 8 1988,

por la Z_ue se convacan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala Media de Formacidn Ocupacional del
Instituto Nacional de Empleo.

En cumplimiento de lo dispuesto en cl Real Decreto 235/1988
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19), por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, ¢n uso de las competencias que le
eswan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon del 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal y 2
propuesta del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en la Escala Media de
Formacién Ocupacional del lnstituio Nacional de Empleo con
sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubrir 150 plazas por
¢! sistena general de acceso libre. )
Las especialidades convocadas son las siguientes:

— Ciencias de Ja Educacion.

- Andlisis de ja formacion ocupacional en el campo de las
nuevas tecnologias.

- Electromica-Telecomunicacidn.
[nformatica.
Automatizacion.
Controt de calidad.
Energias renovables.
Reciclado de residuos.
Acuimil_llura.

calimentacion.
gﬂeﬂo_
Turismo.

LI I T S R BRI |

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreio 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), y lo dispuesto en
la presente convocatoria.

1.3 El proceso sclectivo constarad de las siguienies fases: Fase
de concurso, fase de oposicion y fase de curso selectivo de
formacion, para los funcionarios interinos y contratados adminis-
trativos de colaboracién emporal asimilados a la Escala objeto de
esta convocatoria en aplicacion del pamrafo 2 de la disposicion
transitoria sexta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y s6lo oposicidn
v curso selectivo para los demds aspirantes, con las valoraciones,
prucbas, puntuaciones y materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo I1 de esta convocaloria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de wodo ¢l proceso.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de mayo de 1988,

Con cuarenta y ocho horas de antelacion como minime, & la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, el Subsecretario del Ministerio de Transportes uri-
dad Social ;;I{r delegacion del Secretario de Estado para la demis-
tracion Publica, hard piblica la lista de los aspirantes con 1a
puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en el local donde se vaya & celebrar el
primer ejercicio de la fase de oposicidn y en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superade todos fos ejercicios
obligatorios de la fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios
en pricticas por la autoridad convocante.

_ Estos funcionarios en pricticas deberin superar ¢l curso selec-
tivo_ que se determina en el anexo L

. Quienes no superasen &l curso selectivo podrin incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al dltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

1.8 Los aspirantes que n estas pruebas selectivas alcancen el
60 por 100 de la puntuacién méxima de algun ejercicio obligatorio
y no aprobaran la fase de oposicion, conservarin dicha puntuacidn
v estaran exentos de realizar tales ejercicios durante las inmediata-
mente siguientes pruebas selectivas,



