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Espectrometria de absorcion atmica.

Potencipmetrig. Valoraciones potenciométricas.

Espectrometria visible y ultravioleta.

Espectromeiria de infrarrojos.

Espectromelria de resonancia magnética nuclear.

Espectrometria de masas.

Procedimientos sistematicos de separacion y caracterizacion de
los compuestos organicos por métodos quimicos.

CUARTO EJERCICIO.-TEMARIO

Derecho Administrativa

Tema I. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Concepto,
Clases de fuentes. La jerarquia e las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres ¥ valor juridico formal. Las leyes ordina-
rias. Disposiciones det Poder Ejecutivo con fuerza de ley,

Tema 2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial
referencia al Reglamento.

Tema 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Fure-
peas. Su incidencia en el ordenamiento espafol.

Tema 4. E! acto adminisirativg, concepto. clases J elementos.
Su motivacion y notificacion, Eficacia ¥ validez de los actos
administrativos. Revisidn, anulacién y revocacidn,

Tema 5. Los contrates administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimignto. La revision de precios
y otras alieracioncs contractuales. Incumplimiento de los contratos
admipistrativos. ) L

Tema 6, Las formas de actuacidén administrativa. Autorizacio-
nes _lz Sanciones,

ema 7. El servicio publico: Concepto ¥ clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestidn
directa. La gestidn indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico. :

Tema 8. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos, Procedimiento dgencraj de expropiacion. Garantias juris-
diccionales, 1dea general de los procedimientos especiales.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10. El procedimiento administrativo; Concepto y nate-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La de
Procedimiento Administrative: Ambito de aplicacién ¥ principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacidn, mstruccion y terminacion del procedimicnto adrunisira-
tivo. Los procedimientos especiales. .

Tema 1. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcign Publica. Organos superiores de la Funcion Pablica.
Programacién, registros de personal y oferta de¢ empleo publico.

ema 12. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas. . . )

Tema 13, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinzrio. ) .

Tema 14. El régimen especial de la Seguridad Social de los

funcinnarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pa-
SIVOS.

Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

Tema |. Las Organizaciones Internacionales: La ONU y sus
agencias especializadas. La idea europea: EL Consejo de Europa.
Luas Comunidades Europeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

Tema 2. Las Comunidades Europeas: Sistema Institucional.
La adhesién de Espadia ’

Tema 3. La Constitucion Espafipla de 1978: Estructura y
conienido~-Demeches--y¥ deberss_fundamensales. Su garastia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Puebdo.
Reforma de la Constitucién. ] _

Tema 4.  La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. Las Cones Generales. Composicion y atnbuciones
del Congreso de los Diputadas y del Senado. )

Tema 6. £l Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno vy las Cortes Generales, Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. o o

Tema 7. El poder judicial. El principio de unidad jurisdiccro-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiola. )

Tema 8. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. E1 Presidente dei Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secrciarios generales y Directores geme-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central, La Administra-
cién Periférica del Estado.

Tema 9. La Administracién Institucional: Concepto y clasifi-
cacién de los entes piblicos no territoriales, Los Organismos
auténomos, La Administracidn consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 10,  El Estado y las Comunidades Aut6nomas. Distribu-
¢idn de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 1l. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Autonomas,

Tema 12, Organizacion lerritorial del Estado: La Admimstra-
cion Local: La provincia v el municipio, Ouras entidades de la
Administracién Local

ANEXO NI

Tribunsl calificador de Ias pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas

Presidente: Don Humberto Rios Rodriguez, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales titulares:

Don José Luis Garcia Ruano, Catedritico de Universidad.

Don Rafael Pérez Pérez, Profesor titular de Universidad

Don Arturo Gonzilez Llorente, Cuerpo Supenior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don Enrigue Monzén Bafio, Cuerpo de Profesores Quimicos de
Ios Laboratorios de Aduanas,

Don César Verdejo Morales, Cuerpo de Profesores Quimicos de
Jos Laboralorios de Aduanas.

Don Manuel Herranz Garcia-Romero, Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, que actuard como

Q.

Presidente suplente: Don Roberto de] Navio Lorenzo, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
Vocales suplentes:

Don Jesis Rodriguez Ramos, Profesor titular de Universidad.
dadDoﬁa Angeles Sanchez Palacios, Profesora titular de Universi-

Don Fermando Velilla Sanjurjo, Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don José Pastor Caniada, Cuerpo de Profesores Quimicos de los
Laboratorios de Aduanas. '

Don Migue! Parraga Luna, Cuerpo de Profesores Quimicos de
los Laboratorios de Aduanas.

Doda Pilar Urrilla Sdnchez, Cuerpo de Profesores Quimicos de
los Laboralonios de Aduanas, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV

DON e e
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado fun-
ricnann del Cuemo ......oveeeeee g e yaRE YR Le et e e st beresa A A
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabiiitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Ef v @ e de 1988

8138 .. RESQLUCION de 23 de marzo de 1988 de la
Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Titwlados Medios del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en ol Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por ¢l que se
apruebz la ofenta de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esiz Secretaria de Estado, en uso de las competcncias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de.
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Supenior de Personal, y a
propuesta del Ministerin de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas seleciivas para ingreso en la Escala de Titulados
Medios dei Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, con sujecidon a las siguientes
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Bases de convocatorin
l. Normas generales

1.1 8¢ convocan prucbas selectivas para cubrir 16 plazas por
el sistema de promocidn interna y sisiema genceral de acceso libre:

t.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promociOn iniérna asciende a ocho plazas.

I.1.2 El nomero total de vacantes reservadas al sisterna
general de acceso libre asciende a ocho plazas. :

£.1.3 Las plazas sin cubnr de las reservadas a la promocion
interna se acumulardn a las def sistema peneral de acceso libre. En
este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocion interna
{:lr’lalizaré antes que la correspondiente al sistema general de acceso
itre.
~ L1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
ivterna, en virtud de lo dispuesto en el articuio 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), 1endrdn en todo caso preferencia sobre tos
aspirantes provenientes del sistema general acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Los aspiranies s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemmas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984. de 2 de agosio; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oticial del Estado» del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, y lo dispuesto en la presente
convocaloria,

1.3 Ei proceso selectivo constard de lzs siguientes fases: Fase
de concurso, fase de oposicién y curso selectivo de formacion para
¢l sistema de promocion interna, y solo fase de oposicién y curso
selectivo de formacidén para el sistema de acceso libre, con las
valoraciones, prucbas, puniuaciones y materias que se especifican
en ¢l anexo L

1.4 El programa que ha de regir 1as pruchas selectivas es el que
figura en el anexo I de estz convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
o dispuesto en la base |.}1.4 de esia coavocalora.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de junio de 1988,

Con cuarenta y ocho horas de amtelacion como minimo a la
fecha en gque dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicion, e} Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, por
delegacidn del Secrctario de Estado para la Administracion Publica.
hard publica la lista de los aspirantes con la puntuacion obienida
en ia fase de concurso. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo
caso, en ei locat donde s¢ vaya a celebrar el primer ejercicio de la
fase de oposicién y en ¢l Centro de Informacidn Administrativa del
Ministeric para las Administraciones Publicas.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de la fase de oposicion seran nombrados funcionarios
en praclicas por la autondad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar ¢l curso selec-
tivo de formacion que se determina en el anexo L

Quienes no superasen el cursu selectivo podran incorporarse al
inmediataments posterior con la puntuacion asignada ai Ghimo de
los panicipantes del mismo. De no superario perderan todos sus
derechos al nombramiemo de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.t Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas
{os aspirantes deberan reuntr los siguienles requisitos:

2.1.1  Ser espanol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho anos.

2.1.3 Esiar en posesidn o en condiciones de obtener ¢! titulo
de Ingeniero Teécnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Téc-
nico, Formacién Profesional de tercer grado o equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por hmiacion
fisica 0 psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones,

2.1.5 No haber sida separado mediame expediente disciptina-
rio del servicio de cualguiera dc las Administraciones Publicas, ni
haHarse inhabilitado para €] desempeiio de las funciones puablicas.

2.2 Los aspiranies gue CONCUITan a estas plazas por el turno de
promocion inlerna deberdn pertenccer, €l dia de la publicacién de
la presente convocaloria en el «Boletin Oficial del Estadow, a
alguno de los Cuerpos o Escalas enunciados en !a Orden dcl
Ministerio de Ia Presidencia de 2! de marzo de (986 {(«Boletin
(ficial del Estado» de 8 de abnl), teper una antigiiedad de, al
menos, tres anos en el Cuerpo o Escala a gue perlenczcan y reunir
tos demas requisitos cxigidos en esta convocatona.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos en Ia Orden anterior-
mente citada, serin computables, a efectos de antigiedad, parz
panicipar por promocién interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en ¢l dia de finalizacion del piazo de presentacion de
solicitudes y mantenerios hasta ¢l momenio de 1a toma de posesidn
coma funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes desecn tomar parte en estas pruebas sclectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd taciliiada graiuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en Jos Gobiemos Civiles, asi como en ¢l Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio parz las Administracio-
nes Publicas, en la Direccion General de la Funcién Publica y en
el Instituto Nacional de Adminmstracion Publica. A [a insiancia se
acompanaran dos fotocopias det documento nacionat de identidad.

Los aspiranies que soliciten puntuacién ¢n la fase de concurso.
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberin preseniar certifica-
cion, wsegin modelo contenido en el anexo V», expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que la Escala a que
pertenezca el funcicnario esté adscrita, acreditativa de su antigue-
dad en ta misma, asi como cuanta documentacion estimen opor-
tuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos en el
articule 34.2 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre.

3.2 Lla presentacion de solicitudes {ejemplar nimero 1, «gjem-
plar a presentar por ¢! imteresadonr, del modelo de solicitud) se hard
en ef Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, calle Agustin de
Bethancour, 4, Madrid. o en ia forma establecida en ¢l articulo 66
de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte
dias maturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatona cn el «Boletin Oficial del Estadow, y se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

1as soficiludes suscritas por los espafoles en el exiranjero
podrin cursarse, en ¢l plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas
correspondicntes, quicnes las remititdn seguidamente al organismo
compeiente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisteche los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicario en la
solicitud. para lo cual sc utidizard ¢f recuadro numero 5 de la
misma. Asimismo deberin solicitar, expresindelo en el recvuadro
namero 7, las posibles adaptaciones de tiempo ¥ medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadroe A del apartado 23 de lg solicitud. los aspirantes
deberin indicar si desean reatizar el ejercicio voluntane vy de ménto
y expresar al mismo ticmpo el idioma o idiomas elegidos.

14 Lous derechos de examen serdn de 2.000 pesetas, v se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
cuemia cornente numero 8.699.341, «Pruebas selectivas de ingreso
en la Escaia de Titulados Medios del Insdtuto Nacional de
Seguridad e Higiene en €] Trabajo»,

Por la prestacidn de servicios efectusdos per Caja Postal en
concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondienics,
los aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en [a disposi-
cion adicional 18.° de Ia Ley 5071984, En Iz solicitud debers figurar
¢l scllo de la mencionada Caja Postal, acreditativo del pago de los
derechos, y cuya falta determinard la exclusion del aspirante. En
ningun caso la presentacién y pago en Caja Posial suponded
sustitucién del tramite de presentacion en 1iemgo y forma de ia
solicitud ante el drganc expresade en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podran
subsanarse en cualguier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de preseniacion de instancias. el Subse-
cretanio del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social, por delega-
ciin del Secretaric de Estado pare la Administracion Publica.
dictard Resolucion en el plazo maximo de un mes, que s¢ pubbcara
en el «Boletin Oficiat del Estadon. y en Ia que ademds de dectarar
aprobada la lista de admitidos y excluidos se recogers el lupar y la
fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion de los
aspirantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. En
la lista debera constar en todo caso los apellidos, nombre y namero
del documento nacional de identidad,

4.2 Los aspiranies exciuidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a panir del siguiente al de Ia publicacién de la
Resolucion, para poder subsanar ef defeclo que haya motivado ls
exclusion.

 Contra dicha Resolucion podré interponerse recurso de reposi-
<i6n, en el plazo de en mes a comar a partr de fa publicacién, ante
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el Subsecretario del Minisierio de Trabajo y Seguridad Social,
quicn lo resolverd por delegacion del Secretario de Estado para la
Administracién Publica.

_Deno ntarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cién de defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes gue hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-

cion de las pruebas selectivas :

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas ¢s el que figuma
como anexo 11 a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, guien dari trdmite de dicha notificacion al
Secretario de Estado para la Administracién Publica, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
reahizado tareas de preparacion de¢ aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afos anteriores a la pubiicacion de esta convocatonia.

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribural
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en €| articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. :

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. . :

5.3 Con anterioridad a 1a iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resolucién por 1a que se nombren a los nuevos miembros
dei Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, Celebrard su sesién de constitucién en el plazo méximo
de treinta dias a partir de su designacion y minimo de diez dias
antes de 1a realizacion del primer ejercicio. .

En dicha sesion €l Trbunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird la presencia de la mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicion ¢l Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi
como lo que s¢ deba hacer en los casos no previstos,

El procedimiento de actuacién dei Tribunal se ajustars en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

5.7 El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruecbas correspondientes de los
ejercicios que estime pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracion en sus especialidades 1écnicas. La designa-
cion de tales asesores deberd comunicarse a la Secretarfa de Estado
para la Administracién Puiblica. ) ]

5.8 FEl Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en gue resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de los ejercicios que el resto de los demds participanies. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista ea la base 3.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de ia fase de oposicién que sean
escritos ¥y no deban ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por {a Orden del Ministerio de 1a Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado det 22) o
cualesquiera otros equivalentes, previa aprobacion por la Secretaria
de Estado para la Administracion Pubhca. . .

510 A efectos de comunicaciones ¥ demis incidencias, ¢l
Tribunal tendra su sede en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabgg, calle Torrelaguna, 72, 28027 Madrid,
eléfono (91) 403 7000, .

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o0 no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones scan
planteadas ¢n relacién con esias pruebas selectivas.

5.11 Ef Tribunal que aclie en estas prucbas selectivas tendréd
la categoria segunda de las recogidas ¢n el anexo IV del Real
D«icrlego 134471984, de 4 de julio {«Boletin Oficial del Estado»
del 16). ]

5.12 En ningun caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un numero superior de

aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo cstabiecido serd nula de plenc
derecho,

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacion de los itores se iniciara aifabéti-
caménte por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con Jo
establecido en Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo) por 1a que se publica el resuitado del
sorteo celebrado ¢l dia 19 de febrero, .

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con ia finalidad de acreditar su
personalidad. o

6.3 Los aspirantes serfin convocados para cada ejercicio en

unico Hamamiemo, siendo excluidos de la oposicién quienes no

corifparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
jusiificados y apreciados por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracitn
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por ¢l Tribunal en los
locales donde se haya ceilcbrado ¢l primero, asi como en la sede del
Tribunal, sehalada en la base 5.10, y por cualesquiera otros medios
si se juzga convenientt para facilitar su méaxima divulgacién, con
veinticuatro horas. al menos, de antelacién a la sefialada pama la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio el
anuncio serd publicado en los tocales donde se haya celebrado, en
la citada sede del Tribunal v por cualguier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menocs, de antelacion.

6.5 Encuaiguier momento def proceso selectivo, si el Tribunal
tuviefe conocimiento de gue alguno de¢ los aspiranies no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

revia audiencia del interesado, deberd proponer su exclusicidén al

ubsecretario de] Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, comu-
nicdndole asimismo las inexactitudes o i{llsedades formuladas por
el-aspirante en la solicitud de admisién a las prucbas selectivas a
tos efectos procedentes.

Contira la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn contra ia misma autoridad indicada en el parrafo ante-
THOT.

o 1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Trabunal hard pibli-
cas en el lugar o lu_Fa.res de celebracion del ultimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sefialada en la base 5.10, y en aquellos
otros que estime oportuno, 1z relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacign alcanzada, con indicacién de su documento
nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviar copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretanio del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social vy, en todo caso. al Secretaric de Estado para la’

" Adminjstracion Publica, esr:ciﬂcando igualmente el namero de

aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l Jugar o lugares de examen, los opositores aprobados debersin

‘presentar en la Direccion General de Personal del Ministerio de

rabajo y Segunidad Social los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titule exigido en la base 2.1.3 o centificacién
académica que acredite haber realizado 1odos los estudios para la
oblencidn del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado

‘mediante expediente disciflinario de ninguna Administracién
-Piblica, ni hallarse inhabili

tado

i ra el ejercicio de funciones
publicas, segin el modelo que

igura como anexo IV a esta

_convocaloria.

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de

‘personas con minusvalias debérdn presentar certificacién de los

organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracion sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y

fungiones correspondientes.

© 82 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
mienjo, debiendo presentar certificacidn del Regisiro Central de
Personal ¢ dei Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresién del nimere ¢ importe de
tricnios, asi como la fecha de su cumplimiento,
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- Asimismo, deberdn formular opci6n por Is percepcitn de le
-emuneracién que deseen percibir durante su condicién de funsfy-
narios en practicas; igualmente el personal labomal, de conformidad
con {0 previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febremp
(«Boletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro det plazo fijado, ¥ salvo Jos casos de fuerze
mg no presentaren |z documentacion ¢ del examen de la misoas
se dedujera que carecen de alpuno de 1os requisitos setialados en la
base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios y quedarin anutades
SUS actuaciones, sin perjuicio de ia hilidad en gue hubieren
incurrido por falsedad en In soiicimﬂ imcial,

8.4 Desde la publicacion de las calificaciones correspondientes
al curso selectivo de formacidn, los aspirantes deberdn presentar en
la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social la peticidn de destino, a la vists de las vacanws
ofertadas.

8.5 Por resolucidn de la sutonidad convocante, y a propuesta
del Subsecretario de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ss
procederd al nombramiento de funcionarios en pricticas, ;]@
enviard relacion de éstos al Subsecretario del Departamento al que
figure adscrita fa Escala en la que ¢ determinara la fecha e quas
em, a surtir efecto dicho nombramiento,

propucsta de nombramicnto deberd acompanarse de fotog-
pia def documento nacional de identidad de los aspiranies aprobe-
dos y del ejemplar de Iz solicitud de participacién en las pruches
selectivas enviado al Ministerio gestor, con el & do «Reservado
par2 la Administracidne, debidamente cumplimentado, asi come
de la certificacidn a que se refiere 1a base 3.1,

Finalizado el proceso selectivo, quicnes io hubieran supernde
seran nombrados, a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, funcionarios de carrera medianie
Resolucién del Secretario de Estado para la Administracion Pibliea
que s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estado» vy £n la que se
indicard ¢l destine adjudicado.

8.6 La toma de posesidn de los aspirantes aprobados send
efectuada ¢n ¢} plazo de un mes, comtado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

8.7 Encumplimiento de io dispuesto en el articulo 19 de la lyp
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforms de 1z Funaifin
Publica, ¢l Ministerio para ias Administraciones Publicas, a trawls
del INAP y en colaboracion con los Centros de Formacién de
Funcionarios compeientes, en cada caso, velard por la formadiie
de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua ofurte
de tas Comun:idades Auténomas en ias que obtengan destino, uma
vez pombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente cORVOCEIOTA ¥ cuanlos actos sdministrativos %
deriven de ella y de 1a actuacién del Tribunal podrén ser impugas-
dos en los casos y en la forma estabiecidos por la Ley d&
Procedimientio Admanistrativo.

Asimismo, [8 Administracin rd, en 5u caso, proceder a ln
revision de 1as resoluciones del Tribunal, conforme 2 lo previsto en
fa Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-E! Secrewario de Estado, paw
delegacion (Orden de 25 de meyo de 1987), el Director general de
fa Funcion Piblica, Julidn Alvarer Alvarez.

Iimos. Sres. Subsecretario ‘del Ministerio de Trabajo v Scgundad
%O'Cti):lr'm [{:rccmr general de la Funcion Publica y Prestdente &b
i .

ANEXO 1

‘Escatn de Tﬁulados Medlos del Iastitte Nacional de Seguridnd
¢ Higlene ea el Trabajo

'PROCESO DE SELECCION ¥ VALORACION

1. Proceso de seleecidn

El proceso de seleccion constard de las siguientes fases:

1. Concurso (sélo para promocién interna).
2. Oposicion.
3. Curso selectivo de formacién.

Fase de oposicidn.~Constark de cuatro ejercicios de los que ligs
‘tres primeros serdn obligatorios v tendrén cardcter eliminatoria, 1B
cuario serd voluntario y de ménto.

Primer ejercicio.~Consistird en contestar por ¢scrito 15 preguas
1as sobte los temas del grupo I del programa inclwido en ef ancxs W
¥ dos temas de entre tres extraidos af azar de esté mismo grupgy ha
duracion del ejercicio seré como miximo de cinco horas.

Segundo ejercicio.-Coasistird en desarroliar por escrito uno o
varios ejercicios pricticos basados en e programa del refenido
grupe L Su dunacidn serd como miiximo de tres horas.

Tercer ejercicio.—Consistiré en ¢ dessrrolio por escrito de 30
preguntas sobre los temas del grupo [T del programa. Su duracion
sera_como méximo de dos hores,

Cuarie ejercicio.~VYoluntario y de ménito. Consistird en la
traduceidn directs sin dicrionario de uno © varios textos propues-
tos por ¢l Tribunal Los idiomas sobre fos que versarg el ejercicio
serin francés o mglés, ambos o uno de ellos.

Curso selectivo de formacién -Tendrk una duracidn de veintin
dias. Se desarrollari en el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en ¢l Trabajo organizado por el mismo, y versara sobre las
materies que consutuyen las competencias del Instituto.

Los aspirantes pof promocion interna unicamente deberin
realizar ¢l primer y segundo cjercicios antes definidos.

e 2. Valoracion

L Fase de concurse: Pars jos aspirantes 2 las plazas de
promocion interna referidas en la base {.1.f, s¢ ajustard a Jos
siguienics cTiteTion:

a) Antiguedad. Se otorgard un punto por afo de servicio
efectivo, a partir del wroero prestado en uno de fos Cuerpos o
Escalas & las gue se reficre la base 2.2, En todo caso la puntuacién
concedida por este concepto no podri rebasar ef méximo de 12
puntos. i
~ b Historial ly formacién. Se otorgarin los puntos que se
indican, segin ef complemento de destino correspondientie al
puesto de trabajo que ocupe el dia de la publicacion de esta
convocaloria '

Niveies 9 a |} Dos pumtos.
Niveles: 14 a 17, Cuatro
Niveies 18 a superiores:

nios.
ie18 PUNLOS.

Se otorgard hasta un punto por ¢ada curso realizado en el
Instituto Nacional de Administracidn Piblica (INAP), hasta cinco
puntos como maximo.

Los puntos obtenidos en 1a fase de concurso se sumarin g la
puntuacién final a efectos de cstablecrr ¢l orden definitive de
aspirantes aprobados, Dichos puntos no podrén ser aplicados para
superar los distintos ejercicios de Ia fase de oposicion.

il Fase de oposicién:

_ Primer cjercicio.-Se calificard de cero & 20 puntos vy la puniua-
cién minima para superarlo sevd de 10 puntos. En ningin caso se
podrd supesar el ejercicio si en alguno de los dos temas desarrolla-
dos por el aspirante se ha obtemdo cero puntos de calificacion.

. Segundo ejercicio.—Se calificart de cero a 20 punios 3 serén
eliminados zquelios candidatos que oblengan menos de 10

Tercer ejercicio.-Se calificani de «Aptos o «No 2ptow.

Cuarto gjercicic.—Se cahificard cada idioma de Jos propuestos de
cero a tres puntos. La calificacidn serd, por tanto, de seis puntos
como méximo.

La calificacién final vendrd detcrminada por Is suma de las
puntuaciones de los &jercicios.

Loa ejercicios de la fase de oposicion correspondientes af
sisterna de promocitn interna se calificardn de acverdo con los
criterios establecidos snteriormente. .

En caso de empate, ¢ orden de puntuacién se establecerd
aendiendo a la mayor puniuacién obwenida por los aspiranies en
el primer ejercicio, ¥y caso de persisir el empate, & la mayor
puntuacion obtenida en ¢ segundo ciercicio. Este mismeo criterio se
aplicard al sistema de promocién interna,

Curso selectivo de formacion: Se calificard hasta un miximo de
20 puntos, siendo necesario tener un minimo de 10 puntos para
aprobar ¢ curso, i

Calificacion final: La calificacidon final del proceso selectivo se
obiendrd sumando la puntuacién total alcanzada en la fase de
oposicidn u oposicién ¥ concurso, en su caso, ¥ la puntuacién
obtenida en el curso selectivo., En caso de empate, el orden se
establecerd conforme a lo determinado en ¢ ditimo pdmafo del
apartado IL. Fase de oposicidn.

ANEXO IT
Programa
Gauro |

Tema 1. Conceptos de salud. Condiciones de wrabajo, rics%o !
factor de riesgo. Relaciones entre condiciones de trabajo y salud.
Pat%logia det trabajo: Los dafios profesionales, significado y clasifi-
cacion.
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Terna 2. La patologiz laboral en EsPaﬂa. Fuentes estadisticas.
Indices estadisticos utilizados y su significacién. Principales carac-
teristicas y evolucién de la patologia laboral, Comparacién entre
los disuntos sectores de actividad. -

Tema 3. Seguridad en el trabajo. Concepto. Objetivos. Con-
cepciones sobre el accidente de wrabajo. Tipologia y evolucion
conceptual en el dmbito prevencionista. .

Tema 4. Técnicas de seguridad. Técnicas previas y posteriores
al accidente.

Tema 5. Inspecciones de seguridad. Concepto. Tipos. Metodo-
logias. Instrumentos. Deteccién, evaluacidn y ordenacion de ries-
§0s. :

Tema 6. Investigacion de accidentes. Concepto, objetivos y
métodos. Anélisis de accidentes por el método del 4rbol de causas.

Tema 7. La proteccién personal en seguridad. Funciones y
limitaciones de un equipo de proteccion personal. Seleccion,
utiéizacién y conservacién. Clasificacién y tipos. Normativa apli-
cable. : .

Tema 8. La senalizacién en seguridad. Concepto, Llipos y
clasificacion. Normativa aplicable.

Tema 9. Proteccion de maquinania. Principios bdsicos. Selec-
¢ién de medios de proteccion y requisitos exigibles. Enclavamienio.
Mandos de maquinas. Segunidad positiva.

Tema 10, vencidn y proteccién contra &l riesgo de incen-
dio. Proteccion estructural. Compartimentacidn. Sistemas de detec-
cién y extincién de incendios. Evacuacion de edificios. Normativa
aplicable. o

Tema t1. Calderas y recipientes a presién. Prevencién contra
el desgo de explosién. Normativa aplicable,

Tema 12. Prevencidén y proteccidn de riesgos eléctricos. Defi-
nicion del riesgo por contacto eléctrico. Factores que intervienen en
el modelo fisico y en los defectos sobre el cuerpo humano. Valores
limites. Sistemas de proteccion. Normativa aplicable:

Tema 13. Prevencién y proteccion de nésgos de manipula-
cidn. transporte y almacenamiente de matenales.:

Tema 14. Prevencion y proteccion de riesgos en el sector de la
construocion.

Tema 15. Prevencién y proteccidon de riesgos en agricultura.

Tema 16. Concepios basicos de la hi%icm.‘ en ¢l trabajo,
Evolucion histérica, conceptos generales y definiciohes. Ramas de
la higiene. Metodologia higiénica (identificacion, evaluacion y
contral). Clasificacién de los contaminantes. "% =

Tema 17. Efectos de los contaminantes guimicos sobre el
organismo humano. Toxicologia. Vias de ent de los contami-
nantes en el isme humano. Factores determinantes de la
toxicidad. Clasificacién de los efectos toxicolégicos. Clasificacién
de los contaminantes mds comunes en funcidn del tipo de efecto y
de los Grganos y sistemas mds afeciados. L .

Tema 18. ail.erios de valoracién de contaminantes quimicos,
Concepto de valoracién ambiental y bicldgica. Dosis mixima,
concentracién promedio, mdxima permisible y valor techo. Valores
TLV'S de la ACGIH. Criterios de valoracién segin la CEE y
normativa espaiola. . :

Tema 19. Medicidn de valoracion de contaminantes guimi-
cos. Concepto. Clasificacion de las técnicas de medicidn. Represen-
tatividad de las mediciones y lipos de errores. © - '

Tema 20. Instrumentacién para la medida de contaminantes
quimicos. Clasificacitn, descripeién, ventajas e incomvenientes.
Sistemas activos y pasivos. ;

Tema 21. Técnicas analiticas de contaminamtes quimicos.
Condiciones analiticas de la toma d¢ muestras. Transporte y
conservacién de las muestras. Principales técnicas analiticas. Tabla
de métodos muestreofanidlisis para los contaminantes mas co-
munes, -

Tema 22, Valoracitn higiénica de los contaminantes quimi-
cos. Identificacién de los conlaminantes, representatividad. Toma
de decisiones. T

Tema 23.  Métodos generales de control. Conceplos, Sistemas
de actuacion sobre et foco de generacion, medio de propagacion y
receptor. Criterios de prioridad. Sistemas de extraceidn localizada,
ventajas, aplicabilidad, componentes. Flujo de conducciones. Crite-
rios de disedo. Calculo del caudal y de la pérdida de carga.

Tema 24.  La proteccién personal para contaminantes guimi-
cos. Conceptos. Tipos de criterios de seleccion. Via respiratoria y
via_dérmica. Normativa aplicable. . ) -

Tema 25. Contaminantes fisicos: Ruido y vibraciones. Con-
ceplos. Principales pardmetros fisicos. Espectro dc frecuencia.
Efectos fisiologicos sobre el oido bumano. T:fos de ruido. Criterios
de valoracion. Instrumentacién y técnicas de medicidn, Sistemas
de control. Proteccidn nal. Normativa aplicable. .

Tema 26. Contaminantes fisicos; Ambienie térmico. Generali-
dades. Balance érmico. Fisiologia. Criterios de valoracion. Medi-
cién ¥ sistemas de proteccion. P o

Tema 27. Contaminantes fisicos: Radiaciones, Radiaciones
ionizantes, no ionizantes y luz visible. Naturaleza, efectos sobre el

organismo, medicién. Criterios ue valoracién y métodos de protec-
¢ion,

Tema 28. Contaminantes biolégicos. Clasificacién y efectos
mis comunes sobre el organismo humano. Medidas higiénicas y
métodos de proteccidn, :

Tema 29, Medicina del trabajo. Concepto. Objetivos. [nterco-
nexién <on otras ramas preventivas. Los exdmenes de salud en
Mpic_i‘iig";m del Trabajo. La historia clinica laboral. Concepto y
utilidad.

_.Tema 30. Conceptos generales de epidemiologia laboral. Obje-
tivos, tipos v fases de un estudio epidemiolGgico.

Tema 3i. Ergonomia. Concepto, objetivos y métados.

Tema 32. Preveacién y comportamiento humano. El hombre
coma elemento central del sistema productivo, Variables persona-
lesy orfa.nizntivas que afactan a su conducta. Formas de actuacion
sobre el comportamiento humano.,

Tema 33. La formacién en cidn: Objetivos. Principios
bédsicos de la ensedanza de ad Técnicas de cnscianza: La

Tema 34. Economia de Iz idn. Fl coste econdmico de
los accidentes y enfermedades del trabajo. Justificacién econdmica
de una medida preventiva, segin W.T. Fine. Coste econbémico y
Tema 3% Programas de ion la Empresa. Co

ema 35. prevencién en la neepto.
Obietivos. Metodologia y fases de desarrollo,

Tema 36. Gestion integral ¢ integrada de Ia prevencion en la

Em%resa. ;%cpcrlc:sionp_ en el ag:éb;to 1 iﬁaﬁvo.

ema 37. participacidn de los tra Ores ¥ Sus represen-
tggtes en la acci6n preventiva. Posibilidades y formas de participa-
cion,

Tema 38. Medio de trabajo y entorno general. Las fronteras de
12 prevencitn de riesgos y el concepto de ecologia

Grupo [1 !
Derecha Administrative

Tema 1. Las fuenies del Derecho Administrative. Concepto.
Clases de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepio, caracteres y valor juridico formal. Las leyes ordina-
rias. Disposiciones del Poder ejecutive con fuerza de Ley. ]

Tema 2. Otmas fuentes del Dereche Administrativo. Especial
referencia al Reglamento, . .

Tema 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Euro-
peas. Su incidencia en ¢l ordenamiento espaiiol.

Tema 4. El acio administrativo: Concepto, clases
Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez
administratives. Revision, anulacién y revecacion.

Tema 5. Los coutralos administrativos: Coocepta ¥ clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisido de precios
¥ otras alleraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos
administrativos. i - L.

Tema 6. Las formas de actuacién administrative. Autorizacio-
nes y sanciones. .

ema 7. El Servicio Piblico. Concepto y clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
La concesion. R en

clementos.
los actos

du-eglta. La gesuén indirecta: Modalidades.
juridico. :

Tema 8. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
clementos. Procedimiento ral de expropiacion. Garantias juris-
diccionales. Idea genernl de los mientos especiales.

Tema 9. Responsabilidad de Ins Administraciones Publi
o y clases. Requisitos generales. Efectos. .
Tema 10.  El procedimiento administrativo: Concepte y natu-
raleza El procedimiento administrative como garantia. La{:ydc
Procedimiento Administrativo: Ambito de aplicacién y principios
informadores. E} procedimiento administrativo: Iniciacién, orde-
Dacidn, instruccién y taminacion del procedimienio administra-
tive. Los procedimientos especiales. . - .

Tema 1. Reglmen juridico del personal al servicic dec las
Administraciones Publicas. La Ley de Medidas para Ia Reforma de
1la Funcion Piblica Organos superiores de la Funciéo Piiblica.

acion, registros de personal y oferta de empico piblico,
ema 12.  Adquisicion y pérdida de la condiciéa de funciona-
rios. Situaciones de los funcionarios Supuestos y efectos de cada
una de ellas. ] .

Tema 13.  Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ ikkemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen
disciplinario. .

Tema 14. El régimen especial de la ridad Social de los
funcionanios civiles del Estado. La MUFA Los derechos pasi-
vos.

Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

Tema ). Las Organizaciones internacionales. La ONU y sus
agencias especiatizadas. La ides europea: El Consejo de Europa La-
Comunidades Europeas: Antocedentes. El Tratado de Roms. -
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Tema 2. Las Comunidades Europeas: Sistema institucional.
Ls adhesién de Espafia

Tema 3. la Constitucién espaficlz de 1978 Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ntia y
suspensién. El Tribunal Constitucional v el Defensor de] Pueblo.

otma de fa Constitucién,

Tema 4. La Jefatura del Estado: Le Ceorona. Funciones consti-
tucionaies del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. .

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones
del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 6. El Gobiemno v las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y
responsabilidad del Gobiemo.

Tema 7. El Poder Judicial. El principic de unidad jurisdiccio-
nal, I Consejo Genersl del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacidn judicial espafiola,

Tema 8. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. FI Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios. Secretarios Generales y Direciores Gene-
rales, Otros Organos de la Administracidn Central. La Administra-
cidn Periférica del Estado.

Tema 9. La Administracion institucional: Concepto y clasifi-
cacidn de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos
auténomos. La Administracién consultiva: ¥l Consejo de Estado.

Tema 10. El Estado y las Comunidades Autdnomas. Distribu-

¢idn de competencias. La coordinacién enwre las diferentes Admi-
nistraciones Piblicas.

Tema 11, (g.ni:"cién territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucién, competenciag, Estatutos de Autono-

mia. El sistema institucional de las Comunidades Auténomas.
. Tema 12. Organizacién territorial del Estado. La Administra-
cién local: 1; pﬁ;nmm y el municipio. Otras Entidades de la
n .

Ambito jurtdico de la prevencion

Tema 1. Funciones y competencias de las Administraciones
Priblicas en ¢l dmbito de 1a prevencidén de riesgos profesionales y
1a salud laboral. . i i : i

Tema 2. El Instituto Nacional de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo: Antecedentes. Creacién. Encuadramiento orgdanico en el
Minisierio de Trabsjo y Seguridad Social. Funciones y compelen-
cias. Estructura a nivel central y periférice. El Consejo General det
INSHT y las Comisiones Provinciales del Consejo General.

Tema 3. El Derecho del trabajo: Naturaleza v cardcter. Su
especialidad. Fuentes del derecho del trabajo. El Estatuto de los
Trabajadores: Aspectos relativos a 1a Seguridad e Higiene.

Tema 4. Los Convenios Colectivos de Trabajo. Antecedentes
y evolucién. Procedimiento de elaboracidn. Efectos. La seguridad
¢ higiene ¢n la negociacién colectiva, ]

Tema 5. El contralo de trabajo. Concepto, naturaleza y objeto.
Forma. Pruebs. Duracién del contrato de trabajo. La seguridad ¢
higicne ¢n la relacién contractual. .

Tema 6, Normativa sobre organizacion de la prevencidn en la
Empresa. Competencias det Comité de Empresa y de los Delegados
de Personal. Composicién y funciones del Comité de Segundad ¢
Higiene, Vigilantes de Seguridad. Servicios Médicos de Empresa;
Constitucién, organizacion y funciones. Servicios de seguridad ¢
higiene co ¢l tnrgjo.

Tema 7. El sistema espafiol de 1a Seguridad Social. Entidades
gestoras v colaboradoras. Régimen juridico de los accidemes de
trabajo vy las enfermedades profesionales.

Tema 8. Derechos y obligaciones en relacién con la preven-
citén de riesgos profesionales: los empresanios; de los direclivos,
técnicos v mandos intermedios, de los trabajadores; de las Entide-
dces colaboradoras de Ja ridad Social.

Tema 9. Responsabilidades y sanciones de carfcter adminis-
trativo, en relacién con la prevencion de riesﬁgos profesionales.
Normativas aplicable. Principios generales. Tipificacidn de faltas y
sanciones relativas a empresanios, directivos, trabajadores v Entida-
des colaboradoras. El procedimiento sancionador.

Tema 10. Responsabilidades y sanciones de canricter laboral
Potestad disciplinaria del empresario. El derecho a paralizar el
trabajo anie riesgo inminente, Responsabilidades de cardcter civil
Responsabilidades de cardcter penal: Delitos contra la segunidad ¢
higicne en ¢l trabajo.

Tema 11, la ridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo en el ordena-
miento juridico de las Comunidades Evropeas. Los Programas de
Accitn de las Comunidades ¢cn materia de Seguridad y Salud en el
lugar de trabajo,

Tema 12. Convenios de In OIT mimeros J55 v 161,

ANEXO II

El Tribunal calificador de las pruebas seiectivas para ingreso en
{a Escala de Tituiados Medios del Instituio Nacional de Seguridad
¢ Higiene en ¢l Trabajo estard compuesto por

Titujares:

Presidente: Don Daniel Marcuello Benedicto, Escala de Titula-
dos Superiores del INSHT. )

Vocales: Don Francisco Montoro Ferndndez, Escala de Técni-
cos Superiores del INEM. Don Juan Guasch Farras, Fscala de
Titulados Superiores del INSHT. Don Juan Antonio Carretero
Romera, Escala de Titulados Medios del INSHT.

Secretario: Don Eduarde Rivas Ferndndez, Escala de Titulados
Superiores de] INSHT.

Suplentes: -

Presidente: Don Florentino Alonso Arenal, Escala de Titulados
Superiores del INSHT.

Vocales: Don Javier Mena Rojo, Escala de Titulados Medios
del INSHT, Don Miguel Angel Fernandez Fuentes, Escala de
Titulados Superiores del INSHT, Don Alfonso Marntin-Montalvo
Recio, Escala de Titulados Medios de! INSHT.

Secretario; Pon Mxﬁzcl Apgel Carrasco Rodriguez, Coerpo
'Especial de Gestidn de la Hacienda Publica.

ANEXO IV

L3 ) O O
Coft dOMICIED BN oot ra e e e
y documento nacienal de identidad NUMErO ..ooveceveviieee e
declara bajo juramento o promeie, a efectos de ser nombrado
funcionano de {8 ESCAla...........ccvceviivovieeee e et ceee e saerens 5
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Jas Administra-
ciones Pibhicas y que no se halia inhabilhado para ¢} ejercicio de
funcioncs publicas.

Ef e VA e dE

e A€ 988,
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ANEXO V - :

(El certificado debe extenderse en fotocopia de este: anexo}

Don/dofa ... cccoeee.. S et s avs e ererneanaarnes :
Cargo ereeassreassaneesasnsny bt et e POt LR e b SR b ARt SR R e e b Rb AR e etk
Centro directivo ¢ Unidad AdMUBISIALIVE wou....emuerecesenearsceeseerssonsreserntsessermsessssrsssnssesestisonsesseees ) i
CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcignario abajo indicado tiene acreditados los signientes extremos:
APEUIAOS. 1o ircernrreer e e s ssre s e e sss st e smssnsases o nenenees et rnre st erne e *NOMIBIE, orereeeccmvvers et rmerssr s e rnsrrsaeas S
Cuerpo o Escala a que pertenece '
de 105 enumerados en las Ordenes ... v niiimineessr e s sssssin , {(«BOE» I,
¥ diSPOSICION AAICIONAL oovseeee oo eonree e eemsnees s
(«BOE» del 3).
DNI e
Destino actual . .. ......

Akos Meses Dins

- Antigiledad en &l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia .............. , fecha de pubhcamon de la convocatoria

co el «BOE».

- Servicios grevtos reconocidos, al amparo de la Ley 70/ 1978 de 26
de diciem asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL .0 [..

.- Nivel de oomplemento de destino del puesto de trabajo gue
ocupaba el dia ............ , fecha de publicacién de la convocatoria
en el «BOEw. .

Y para que conste, expido la presente certificacion en .................. ettt e eeeetin reer et s enenr e ness e et
S {Localidad, frcha, firma'y sello) .

{A cumplimentar por el Organo
de seleccion)

Total puntuacion
en fase de concurso.




