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YIII. SeGURIDAD SOCtal

{. Elsistema espaitol de Seguridad Social: Descn('!xién. leyde
Bases: Principios que la informan, Texto refundido de la Ley
General de 1a Segundad Social. Estructura y contenido. La Segun-
giat!ql Social en la Constitucién Espanola. 26/1985, de 31 de
Julig.

2. Efectos para la Seguridad Socia! espardiola de 1 integracion
en la CEE. Especial referencia & la Seguridad Social de los
trabajadores migrantes.

3. Campo de aplicacidn y composicién del sistema de fa
Seguridad Social: Régimen General. Regimenes especiales: Caracte-
rislticas y enumeracion. Sistemas especiales: Caracteristicas gene-
rales. i

4, Régimen ¢condmico-financiero. Patrimonio de la ri-
dad Social. Adscripcién del patrimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social. [nversiones.

5. Gestion de Ia Seguridad Social. Entidades gestoras: Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud,
Institute Nacional de Servicios Socizles e Instituto Social de fa
Marina: Naturaleza, organizacitn y funciones. Colaboracidn en la
gestion, .

6. Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Gerencia de Informitica: Naturaleza, grganizacién y
funciones. La Intervencidn General de la Seguridad Social: Organi-
zacién, funciones ¥y compeiencias.

7. La constitucién de la relacitn juridica de aseguramicnio.
Inscripcion de Empresas. Afiliacidon de trabsjadores. Altas y bajas.
Procedimiento. : '

8. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados.
Aplazamicnto de pago de cuotas. Procedimiento.

9. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liguidacién de cuotas.
ingresos fuera de plazo. Recaudacidn en via ejecutiva: Procedi-
miento.

10. Accisn protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones Reintegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en ordea a las prestacio-
nes.

Il.  Accidén sanitaria. Objeto. Hechos causantes, Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas, Modalidades de la presta-
cion médica, Proteccidn a la familia. Clases de prestaciones.
Beneficiarios. Condiciones y cuantia de Ia prestacién.

12. Incapacidad laboral transitoria Concepto y causas gue
motivan esta situacisn, Prestacién econdémica. Nacimiento, dura-
cion y extincidn dei derecho de subsidio. Invalidez provisional.
Duracion, prestaciones

3. Invalidez permanente. Concepto y clases. Grades de
invalidez, prestaciones, bencficiarios, lesiones permanentes no
invalidantes. _ . _

(4. Jubilacién: Concepto y requisitos Determiinacion de la
cuzntia de las pensiones. Derecl!o transitorio. Bl extinguido Seguro
de Vejez ¢ Invalider, . .. . ___ N

5. Muerie y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. Condictones percibir prestaciones. .

16, Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden 2 la afiliacidn y alta, cotizacion y prestaciones.

17. Los servicios sociales en la Seguridad Social. Las presta-
ciones asistenciales. _ :

ANEXO I

Don ... " .
con domicilio en - .
y documento nacional de identidad NAMETO -...ovvvcivvnene S .
declarz bajo juramento ¢ promete, & efectos de ser nombrado
funcionario det Cuerpo . vavssennn 3
que no ha sido separado det servicio de ninguna d¢ las Administra-
ciones Publicas v que ne se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones pablicas.

Ea - de

.. de 1988,

RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de la
Secretgria de Estado para la Administracién Publica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en &l Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laborato-
rios de Aduanas. .

En cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19), por el que se
aprueba la Oferta de Empico Publico 1988, y con &l lip de
atender las necesidades de personal de la Administracién Piblica,

8137

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que e
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2!69;’19%4, ¢
28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estador de 7 de diciembre),
previo informie favorable de la Comisién Superior de Personal, v a
propucsta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo.
car prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, con sujecidn a las
siguienics

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables fa
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21), v lo dispuesto en
la presente convocatoria, .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, con
las prucbas ¥ puniuaciones que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas es el que.
figura en ¢l z2nexo 1T de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida Epor ¢stos a lo largo de todo el proceso. .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

2.- Requisitos de lps candidatos

2.1 Para ser admitide a2 la realizacién de estas pruebas
sclectivas los aspirantes deberdn reunir los siguicntes roQuisitos:

2.1.1 Ser espaiol

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho attos de edad. :

2.1.3 Estar en possién ¢ £a condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que s¢a incompatibie con el desempeiio de las
correspondienies funciones, ) ) ) )

2.1.5% No haber sido separado, mediante expedicnte disciplina-
rio, def servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni-
hallarse inhabiiitado pars cl desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados cn fa base 2.1, deberdn
poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesiéim
como funciopano de carvers, .

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte cn evias gubu selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, que serd facililada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobitrno en las Comunidades
Autonomas, ¢a los Gobiernos Civiles, asi como en ¢f Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para fas Administracio-
nes Piblicas. en la Direccién General de 18 Fyncion Publica y en
el [nstituto Nacional de Administracién Publica. A la instancia se
acompafarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar niimero 1, wejem-
plar a presentar por el interesadow del modela de solicitud) se hard
en ¢l Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Termiloriales v Provinciales de Economia y Comercio
{ Delcgzcioncs de Hacienda o en la forma establecida en € articu-
0 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo, en el plazo de
veirie dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicar
cidn de esta cenvocalona en cl «Boletin Oficial del Estadon, v s¢
dirigird al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

s solicitucdies suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero podrin cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo
anterior, a través de las représentaciones diplomdticas o consulares
espanolas correspondientes, quitnes las remitirdn seguidamenie al
Organismo competenie, El interesado adjuntars a dichs solicitud e}
comprobante bancario de haber satisfecho loy derechos de examen.

3.3 Loa aspirantes con minusvalias deberdn indicario en la
solicitud, para o cual s utilizard ¢l recuadro namero 6 de Ia
misma. Astmisma, deberdn solicitar, expresiéndolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
reahizacion de los ejercicios en que ¢sta adapiacidn sea necesaria,

34 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetss vy se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
tuenta corriente nimero 8.698.094, «Prucbas selectivas de ingreso
ai Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Adua-

- T1as».
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Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal, en
concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 22 geseus, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional decimoctava de la Ley 50/1984,

En Iz solicitud deberd figurar el sello de I mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falis determina-
rd 1a exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago
en 1z Caja Postal supondra sustitucién del trdmite de presentaci6n,
mc?zpo y forma, de 1a solicitud ante et érgano expresado en fa

35 Los errores de becho que pudieran advenirse, podrin
subsanarse en cualquicr momento, de oficio o a peticién del
imeresado. '

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢t plazo de presentacion de instancias, el Subse-
creiario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del
Secretario de Estado pama la Administracion Puablica, dictard
Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debers
publicarse en &l letin (Oficial del Estadow, s indicarin los
tugares en que se encnentre expuesta al pablico Ie fista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el
lugar y 1a fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en Ia Direccitn General de la Funcién
Publica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en ios Gobiernos Civiles v ¢n ¢l
Ministerio al que ¢ Cuerpo esté adscrito. En a lista deberd constar,
en todo caso, los apelhdos, nombre y nimero de documenio
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plare de dicz
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhcacién de la
Resiolqgién, para poder subsanar ¢l defecto gue baya motivado la
exclusidn. :

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, a contar 2 partir de la publicacion, ante
el Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, quien lo
resolverd por delepacidn del Secretario de Estedo para la Adminis-
1racidén Publica.

~Deno ntarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
<16n de detectos se considerard recurso de reposici6n, si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayvan sido excluidos definitivamenie de 1a realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo [II a esta convocaloria,

. 5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministeric de Economia y
Hacienda, quien dard tramite de dicha notificacion al Secretario de
Estado para la Administracién Publica, cuando concurran en ellos
circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacitn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco ahos
anteriores a la publicacion de esta convecatona. )

Ei Presidente podrd solicitar de jos miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tvo.

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribupal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con amerioridad z la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucion por la que se nombren & los nuevos miembros
de] Tribunal, que havan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
supientes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias 2 partir de su designacién y mimme de diez dias
anies de la realizacién del primer eiervicio. o

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
e correspondan en orden al correcto desamrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su coostitucién, el Tribunal pam actuar
vilidamente requerird la presencia de ia mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd todas
fas dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asf
como §o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiente de actuacién dei Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

5.7 Et Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especiabistas para las pruebas comrespondientes de los
ejercicios gue estime pertinentes, limidndose dichos asesores a
prestar su cofaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-

-¢ion de tales asesores deber4 comunicarse a fa Secretaria de Estado

la Administracion Pablica.

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma gue los aspirantes
<on minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que o
soliciten, en a forma prevista en ia base 1.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars fas medidas oportunas
para garantizar que os ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean comregidos sin
que se conozca ta identidad de los aspirantes. utilizando para elio
los impresos aprobados por la Orden del Ministeriode la l?arcsiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial dei Estadow del 22},
o cualesguiera otros equivalentes previa aprobacién por g Secreta-
ria de Estado Ia Administracién Publica.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en la Direccién General de Aduanas e
Impuestos Especigles, calle Guzmaén el Bueno, 137, planta 3.3,
28003 Madricf teléfono (91) 254 32 00. extension 218,

E]l Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, Una Persona.
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruchas selectivas.

5.11 E! Tribunal que acuie en estas prucbas selectivas tendrd
la categoria de primera de las recogidas en ef anexo IV del Real
Eclc;?)‘) 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficia! del Estadon

e 3 :

5.12  En ningiin caso ef Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las pruchas sclectivas un namero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos gue contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camemnte por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
esiablecido en Resolucion de la Secretaria de Estzdo para la
Administracion Pablica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo), por la que se 3mbiica ¢l resultado del
sorteo celebrado ef dia 19 de febrero de 15938

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con ta finalidad de acreditar su
personalidad. L

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cads ejercicio en
Bnico Hamamiento, siende excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados 'y apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde 5¢ haya celebrado el primero, asi como ¢n la sede del
Tribunal senatada en s base 5.10 y por cualesquiera otros medios
st $¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con
veinticusiro horas, al menos, de antelacién & ia sefalada para fa
iniciacion de log mismos. Cuando se trate del mismo ejeraicio el
anuncio scrd publicado en [os locales donde se haya celebrado, en
la ciada sede del Tribupal, ¥ por cuaigquier otro medio i se juzga
conveniente, con 9009. horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cuaiquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimienio de que algune de los aspirentes no cumple
ung ¢ varios de ko requisitos exigidos por la presente convocatoria

via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda comunicin-
dole, asimismo, las inexactitudes o faisedades formuladas por el
aspirante en 'a solicitud de admision a les prucbas selectivas a los
efecios procedentes. : ) .

Contra is exclusion del aspirante podréd interponerse recurso de
reposicion, ante | misma auloridad indicada en el pdrrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, ¢n ¢l lugar o lugares de celebracion del ltimo ejercicio, asi
coma en la sede del Tribunal, sefialada ¢n la base 5.i0, y en
aquellos olros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, ‘por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de

su documenio nacional de identidad.
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£l Presidente del Tribunal ¢enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio d¢ Economia ¥
Hacienda gen todo caso al Secretario de Estado para la Adminjs-
tracion Publica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacidn de documentas y nombramiento de funciongrios

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que 3¢ hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢} lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
Eresemar en la Direccion General de Servicios del Ministerio de

omia y Hacienda, los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido o la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado 10dog los estudios para ia
obtencién ded titulo. : i

B) Declaracitn jurada o promesa de no haber sido separa
mediante expediente disciplinario de ninguna Admimstracién
Publica, ni hailarse inhabilitado el eercicio de funcioncs
pﬁblimqﬁndmodcqummmomol\'uem
COnVOCAtoria .

C) Los aspimnies que hayan hecho valer su_condicidn de
personas con minusvalias, deberdn 1ar certificacién de loa
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos ¢ de la Administracion Sanitaria
acreditative d¢ is compatibilidad con ¢ desempetio de tareas ¥
funciones entes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin ¢xenwos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal 0 del Ministerio u Organismo del que dieren para
acreditar tal condicién con expresiéo del pimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor 1o presentaren la documentacitn o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados eu la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabitidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La peticida de destinot por parte de los aspiranles
aprobados, deberd realizarse una vez finalizadas las pruebas selecti-
vas, previa oferta de los mismos,

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracidén Pablica
{!a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Economia y

acienda s¢ procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucidén que se publicar en el «Boletin
Oficial del Estados, con indicacién det destino adjudicado.

_ La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ¢jemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado st Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administraciéns, debidamente cumplimentado,

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ef plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado,

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
A través del [pstituto Nacional de Administracidon Publica y en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacién de los a.m'ran—
tes seleccionados en el dominic de la lengua oficial las
Comunidades Auténomas en las que obténgan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de eclla y dr la actuacién del Tribunal, podrin ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por 1a Ley de
Pracedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién rd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones dei Tnbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-El Secrctario de Estado, P. D.
(Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de la Funcion
Publica, Fulian Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres, Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Dll;nr;cl'lor general de 18 Funcion Publica y Presidente del Tn-
b R

ANEXO 1
Cucrpe de Profesores Quimicos de Laboratorios de Aduanas
EJERCICIOS Y VALORACION

LA Ejercicios
_ L oposicion constars de cuatro ejercicios, todos ellos elimina-

Primer cjercicio.~Este ejercicio se dividiré en dos partes. La
pénera parie consistird en la traduccion por escrito al casiellano,
4m diccionario, de un 1exso inglés ¥ otro francés de tecnologia
Qitémica o quimica analitica, en un tempo méximo de dos horas.

La segunda parte consistird en la resolucién go.r escrito de
euestiones y problemas numéricos que proponga ¢l Tribunal sobre
¢l taestionanc que figura en o ancxo 1l pars esta parie del pimer

hduradbnméxim&degsupum?ii’dpdmodgnn Ia
Segundo ejercicio.~Este icio se dividird en partes.
pimncra parte consistird en &f desarrolio por escritg, en un ticutpo
-MaammammNaomnm?d{
Qulmica Orginica, elegidos por sorteo, Necosariamente und
eslir comyprendido entre log nimeros | al 21 y, e otro, entre ks
memcros 22 al 38 del temario que figura en et anexo 1L
. La segunda parte consistird en ¢l desamolio por eacrito, en un
tiodpo miximo de tres horas, de un tema de T ig Quiniica,
cﬁq_doporwrwo,deitemamqueﬁgungnduexo.ll:
ercer gjercicio~Tendrh caracter prictico y consistird en la
resiucidn, por escrito, eo ub tiempo méximo de cinco horas, de
stpucsios practicos de laboratorio de andlisis quimico propuesios
por ¢l Tribunal, ¢n los cuales e opositor tendrd que poncr de
10 5u$ CONOCLMIETtOS Y experiencia prictica en ¢} dmbito
cuestionario para este ejervicio que figura en ¢l anexo I1.
Los supuesios pricticos podrin referirse al andlisis de productos
cualesquiers, peroclTribungla‘Eorwi los datos precisos pan que
sex resveltos a parur copocimienios generales de los
mtodos y técnicas del cuestionarky de este ejercicio.
Cuario ejercicio.~Consistird en el desarrolic, por escrito, en un
tiwenpo méximo de dos horas, de dos .emas, elcgidos por soneo, del
temario correspondients a este ejercicio que figura en ¢l anexo IL
iamente unc de los dos temas perw al temario de
Petecho Administrativo y, ¢l otro, al emario de Organizacion del
Estado y de la Administracién Publica.

LB Valoracion
La puntuacién méxima para la primera parte del primer

gmido serd de cinco puntos y pars la segunda serd de 25 puntos,
endo necesario para aprobar el primer ejercicio obtener 15
pmios, como minimo, de los cuales, al menos dos puntos deberdn
corresponder a la primera parte.

{a puntuacién mixzima para la primers parte del segundo

icio serd de 20 puntos, cerrespondiendo 10 a cada tema. Para
I nda parte la puntuacién mdaima serd de 10 puntos. Para
ap:ggr ¢l segunde ejercicio serd necesanic obtener 15 puntos,
cémo minimo y que ninguno de los temas tenga puntuacion
Or 4 ires puntos.

Para la calificacidon det tercer ejercicio ¢ Tribunal valorard,
jonlo con ios resuitados, el grado de adecuacion de la metodol
descrita por ¢l opositor a 12 solucién de cada problema plan
en funcicn de log criterios de exactitud, precisién vy rapidez, La
puntyacién mixima de este ejercicio serd de 30 puntos. Para
aprobar este tercer ejercicio serd necesario obtener 15 puntos, como
mimimo.

{a puntuacidon mixima para el cuarto cjercicio serd de 10
puntos, correspondiendo cinco a cada tema. Para aprobar esie
#uarto ejercicio serd pecesario obiener ¢inco puntos como minimo.

ANEXO II
Cuerpe de Prefesores Quinicos de Laberatorios de Aduanas
PRIMER EJERCICIO
Segunda parte: Cuestionario

tructura al'éﬂdmicl. |
istema penddico de los elementos. Propiedades periddicas.
. Enlace covalente. Energia, etria idad de los enlaces.
€mmpuesios de coordinaci rg:mspom Y pdmda
Enlace idnico. )
Enlace metilico, .
Fuerzas intermoleculares. . .
Estados de agregacién. Cambiocs de estado. Leyes de los
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Teoria cinética.

Primer principio de Termodindmica. Energia interna. Entalpia.

Segundo principio de Termodindmica. Energia libre. Esponta-
neidad de los procesos quimicos.

Equihibrio quimico.

Cinética quimica. ]

Disoluciones. Propiedades coligativas.

Eq]uiiibrio quimico en disoluciones de electrolitos. Actividad.
Céiculo de factores de actividad. Efecto de ién comiin y efecto
salino.

Reacciones acido-base. Caiculos de equilibrio. pH de solucienes
acuosas. Solaciones tampon.

Reacciones de formacion de complejos. Céleulos de equilibrio.
Constantes condicionales.

Equilibries de solubilidad de etectrohtos‘ Cilculos de solubili-
dad. Influencia del pH y la formacién de complejos.

Reacciones redox. Potenciales redox, Células eietlroqutmlcas

Cilculos del andlisis volumétrico de neutralizacién. :

Cilculos del analisis volumétrico de precipitacion, '

Calculos del andlisis volumétrico de formacion de oomplegos

Cilculos del andlisis volumétrico redox.

Cilculos del anglisis gravimétrico.

Separacion e identificacién de cationes morgamcos.

Separacion ¢ identificacion de aniones inorganicos.

Nomenclatura de fos compuestos organicos. Tipos de isomeria.

Mecanismos de reaccion en Quimica Organica.

Estereoquimica.

Sintesis y reactividad de hidrocarburos y derivados haloge-
nados.

Sintesis y reactividad de compuestos con grupos funcionales
oxigenados.

intesis y reactividad de compuestos organicos nitrogenados.

Sintesis vy reactividad de compuestos organometdlicos.

. metesls y reactividad de compuestos conteniendo azufre y
dsforo

Determinacion de estructuras moleculares por métodos qui-
micos,

Determinacién de estructuras moleculares por métodos espec-
troscopicos.

SEGUNDO EJERCICIO.-TEMARIO
Primera parte: Quimica Analitica y Quimica Orgdnica

Tema 1. Errores en andlisis ceantitativo. Aplicaciones de los
métodos estadisticos en Quimica Analitica.

Tema 2. Métodos de separacién en Quimica Analitica (I
Precipitacién,

Tema 3. Métodos de separacion en Quimica Analitica (I}
Extraccion, .

Tema 4. Métodos de separacidon en Quimica Analitica (H1)
Cromatografia de intercambio i6nico. )

Tema 5. Métodos de separacion en Quimica Analitica (V)
Cromaiografia en fase gaseosa.

Tema 6. Méwodos de separacion en Quimica Analitica (Y):
Cromatografia liguido-liquido.

Tema 7. Métodos de separacion en Quimice Analitica (V1)
Cromatografia de papel vy capz fina.

Tema 8. Mcétodos de separacion en Quimica Analitica (VII):
Electroforesis. Isoelectroenfoque.

Tema 9. Volumetrias dcido-base.

Tema 10. Volumetrias dcido-base en medios no acuosos.

Tema 1§, Volumetrias de precipitacion.

Temsz 12. Volumetrias complexométricas.

Tema 13, Volumetrias redox.

Tems 14, Andlisis cualitativo de cationes inorgdnicos por
métodos quimicos.
Tema 15. Anilisis cualitativo de aniones inorgdnicos por

métodos quimicos.

Tema 16. Espectrometria de absorcidn alémnca Fundamen-
tos, componentes basicos de fos equipos. Aplicaciones,

Tema 17, Especirometria de emision de plasma y Fotometria
de llama.

Tema 18. Técnicas de rayos X en Quimica Analitica. Funda-
mentos, componentes basicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 19. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas.

Tema 20. Termogravimetria y andlisis térmico diferencial.
Fundamentos, componentes badsicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 21, trometria visible y uitravioleta. Fundamentos.
componentes bidsicos de los equipos. Aplicaciones.

ema 22, Espectrometria de infrarrojos y Raman. Fundamen-

tos, componentes bdsicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 23. Especrometriz de resonancia magnetica nuclesr.
Fundamentos, componentes bisicos de los mauipos Aplivaciones

Tema 24. Espectrometria de masas. Fundameanios. compa-
nentes hisicos de fos equipos. Aplicaciones.

Tema 25. Procedimicntos sistemdticos de separacién y carac-
terizacion de los compuestos orgdnicos por métados quimicos.

Tema 26. Determinacion de pesos moleculares en productos
de alo v bajo peso molecular.

Tema 27. Estereoisomeria.

Tema 28 Reacciones orgdnicas. Mecanismos de reaccion.
Intermedios de reaccion.
Tema 29, Aromaticidad. Reacciones de sustitucion en siste-

mas aromtaticos. Caracicnzac:on quimica y especirocospica de los
COMPUEsIos aromaucos

Tema 30. Estructura, propiedades y reactividad de alquenos y
alquinos. Caracterizacion quimica y espectrocdspica de estos com-
puestos.

Tema 31. Estructura, pmpledades y reactividad del grupo
funcional alcohol. Caracterizacién quimica y espectroscapica del
miseo.

Tema 32. Estructura, propiedades y reactividad de los grupos
funcionales fenol y éter. Caracterizacion quimica y espectroscopica
del mismo.

Tema 33. Estructura, propiedades y reactividad det grupo
funcional carbonile. Caracterizacién quimica y espectroscépica del
mismo,

Tema 34. Esimctura, propiedades y reactividad del grupo
funcionat dcido carboxilico, Caracterizacion quimica y espectroscé-
pica del mismo.

Tema 33, Estructura, propiedades y reactividad de los grupos
funcionales anhidride de 4cido, haluro de dcido y éster, Caracteni-
zaciéon quimica g espectroscopica de los mismos,

Tema 36. Estructura, propiedades y reactividad del grupo
funcional amina. Caracterizacion quimica y espectroscopica del
mismo.

Tema 37. Estructura, propiedades y reactividad de los grupos
funcionales amida y nitnlo. Caracterizacion quimica y espectrosco-
pica de los mismos.

Tema 38. Sustancias macromoleculares, Estructura, propieda-
des y mecanismos de formacién de macromoléculas,

Segunda parie: Tecnologia guimica

Tema I. Aleaciones metdlicas. Tipos. Diagramas de fases.

Tema 2. Siderurgia {I). Arrabio y Fundiciones, Obtencion y
estructura.

Tema 3. Siderurgia (Ii). Aceros. Obtencién, propiedades ¥
estructura. Tratamientos mecdnicos, €rmicos vy quimicos.

Tema 4. Quimica y tecnologia del cemento.

Tema 5. Quimica y tecnologia de los productos cerdmicos ¥
refractarios. .

Temna 6. Quimica y tecnologla del vidrio.

Tema 7. %ui mica y tecnologia de los fertilizanies.

Tema 8. uimica y lecnologia de los hidratos de carbono.
Es_.ul:dio de los hidratos de carbono de mayor importancia indus-
trial.

Tema 9. Quimica y tecnologia de las proteinas. Clasificacion.
Estudio de las [;_rotcmas de mayor importancia industrial.

Tema 0. Tecnologia de aceites, grasas y dcidos grasos.

Tema |]. Fermentaciones industriales, Etanol. Acido acético.
Acide lactico.

Tema 12. Tecnologia de 1a leche v productos lacteos.

Tema 13. Petrdleo, Operaciones bdsicas y productos de la
refineria.

Tema 14. Materias primas bdsicas de [z industria petroqui-
mica: Etlleno y propileno, Sintesis de los productos de mayor
importancia industrial derivados de estos compuestos.

Tema 15. Tecnologia del polietileno, policloruro de vinifo ¥
poliacetato de vinilo.

Tema 16. Tecnologia de polifsteres y poliamidas.

Tema 17. Tecnologia del caucho natural y sintético.

Tema 18. Quimica y tecnologia de la pasta de celulosa.
Fabricacion del papel.

Tema 19. Quimica y tecnologia de los productos tensoactivos.

TERCER EJERCICIO~CUESTIONARIO

Solubitizacién y disgregacion de muesiras.

Extracrion,

Cromatografia en fase .

Cromatografia -quuido—ﬁ%uido.

Volumetrias dcido-base.

Volumetrias de precipitacion.

Volumetrias complexomeétricas.

Volumetrias redox. Oxidaciones y reductiones previas.

Gravimetrias.

Analisis cu.ahl.anvo de cationes inorginicos por métodos gui-
MIcos.

Andlisis cualltamo de aniopus mnrgamcos por métaden (.]L.l-
mieos. :
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Espectrometria de absorcion atmica.

Potencipmetrig. Valoraciones potenciométricas.

Espectrometria visible y ultravioleta.

Espectromeiria de infrarrojos.

Espectromelria de resonancia magnética nuclear.

Espectrometria de masas.

Procedimientos sistematicos de separacion y caracterizacion de
los compuestos organicos por métodos quimicos.

CUARTO EJERCICIO.-TEMARIO

Derecho Administrativa

Tema I. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Concepto,
Clases de fuentes. La jerarquia e las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres ¥ valor juridico formal. Las leyes ordina-
rias. Disposiciones det Poder Ejecutivo con fuerza de ley,

Tema 2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial
referencia al Reglamento.

Tema 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Fure-
peas. Su incidencia en el ordenamiento espafol.

Tema 4. E! acto adminisirativg, concepto. clases J elementos.
Su motivacion y notificacion, Eficacia ¥ validez de los actos
administrativos. Revisidn, anulacién y revocacidn,

Tema 5. Los contrates administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimignto. La revision de precios
y otras alieracioncs contractuales. Incumplimiento de los contratos
admipistrativos. ) L

Tema 6, Las formas de actuacidén administrativa. Autorizacio-
nes _lz Sanciones,

ema 7. El servicio publico: Concepto ¥ clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestidn
directa. La gestidn indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico. :

Tema 8. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos, Procedimiento dgencraj de expropiacion. Garantias juris-
diccionales, 1dea general de los procedimientos especiales.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10. El procedimiento administrativo; Concepto y nate-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La de
Procedimiento Administrative: Ambito de aplicacién ¥ principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacidn, mstruccion y terminacion del procedimicnto adrunisira-
tivo. Los procedimientos especiales. .

Tema 1. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcign Publica. Organos superiores de la Funcion Pablica.
Programacién, registros de personal y oferta de¢ empleo publico.

ema 12. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas. . . )

Tema 13, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinzrio. ) .

Tema 14. El régimen especial de la Seguridad Social de los

funcinnarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pa-
SIVOS.

Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

Tema |. Las Organizaciones Internacionales: La ONU y sus
agencias especializadas. La idea europea: EL Consejo de Europa.
Luas Comunidades Europeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

Tema 2. Las Comunidades Europeas: Sistema Institucional.
La adhesién de Espadia ’

Tema 3. La Constitucion Espafipla de 1978: Estructura y
conienido~-Demeches--y¥ deberss_fundamensales. Su garastia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Puebdo.
Reforma de la Constitucién. ] _

Tema 4.  La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. Las Cones Generales. Composicion y atnbuciones
del Congreso de los Diputadas y del Senado. )

Tema 6. £l Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno vy las Cortes Generales, Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. o o

Tema 7. El poder judicial. El principio de unidad jurisdiccro-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiola. )

Tema 8. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. E1 Presidente dei Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secrciarios generales y Directores geme-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central, La Administra-
cién Periférica del Estado.

Tema 9. La Administracién Institucional: Concepto y clasifi-
cacién de los entes piblicos no territoriales, Los Organismos
auténomos, La Administracidn consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 10,  El Estado y las Comunidades Aut6nomas. Distribu-
¢idn de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 1l. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Autonomas,

Tema 12, Organizacion lerritorial del Estado: La Admimstra-
cion Local: La provincia v el municipio, Ouras entidades de la
Administracién Local

ANEXO NI

Tribunsl calificador de Ias pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas

Presidente: Don Humberto Rios Rodriguez, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales titulares:

Don José Luis Garcia Ruano, Catedritico de Universidad.

Don Rafael Pérez Pérez, Profesor titular de Universidad

Don Arturo Gonzilez Llorente, Cuerpo Supenior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don Enrigue Monzén Bafio, Cuerpo de Profesores Quimicos de
Ios Laboratorios de Aduanas,

Don César Verdejo Morales, Cuerpo de Profesores Quimicos de
Jos Laboralorios de Aduanas.

Don Manuel Herranz Garcia-Romero, Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, que actuard como

Q.

Presidente suplente: Don Roberto de] Navio Lorenzo, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
Vocales suplentes:

Don Jesis Rodriguez Ramos, Profesor titular de Universidad.
dadDoﬁa Angeles Sanchez Palacios, Profesora titular de Universi-

Don Fermando Velilla Sanjurjo, Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don José Pastor Caniada, Cuerpo de Profesores Quimicos de los
Laboratorios de Aduanas. '

Don Migue! Parraga Luna, Cuerpo de Profesores Quimicos de
los Laboratorios de Aduanas.

Doda Pilar Urrilla Sdnchez, Cuerpo de Profesores Quimicos de
los Laboralonios de Aduanas, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV

DON e e
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado fun-
ricnann del Cuemo ......oveeeeee g e yaRE YR Le et e e st beresa A A
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabiiitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Ef v @ e de 1988

8138 .. RESQLUCION de 23 de marzo de 1988 de la
Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Titwlados Medios del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en ol Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por ¢l que se
apruebz la ofenta de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esiz Secretaria de Estado, en uso de las competcncias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de.
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Supenior de Personal, y a
propuesta del Ministerin de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas seleciivas para ingreso en la Escala de Titulados
Medios dei Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, con sujecidon a las siguientes



