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Ests Direccidn Genersl ha resuetto:

Brimero.-Declarar apto en la fase de pricticas y aprobado ¢n ¢l
concurso-oposicion s doo Manuel Pulido Bosch

Segundo.-Abrir un plazo de treinta dias bébiles para t;uc el
interesado presente ia documentacion requerida por 12 base 9.2 de
In Orden de convocatoria del concurso-oposicién de 26 de febrero
de 1952 {(«Boletin Oficial del Estadon del 4 de marro)

Tercero.-Ef Profesor, & que sc refiers 1a presente Resolucion,
una vez cumplido e trimite a que s refiere ef apartado anterior y
caso de demostrar que reine t0dos los requisitos exigidos por 1a
Orden de convocatoria del wnm»omé:“ nombrado
funcionzrio de carrera del Cuerpo de de
Bachillerato. E! régimen juridico-administrativo interesado
hastz su toms de n como funcionaric de currera serd el que
estableoe ia bese 11 de la Orden de convocatoria de 26 de febrero
e e 1 te Resolucién podré i !

. tra la presente ucion interponer ¢

inleresado recurso de reposicion ante este Ministerio, en el plazo de
un mey, & contar desde e dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial det Estadow, de conformidad con lo establecido en
el articulo 126 de in Ley d¢ Procedimiento Administrativo, v o
articulo 52 de ia Ley reguladors de s Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 16 de marzo de 1988.-El Director general, Gonzalo
Junoy Garcis de Viedma

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erroves de lo Orden de 9 de marzo
de 1988 por la gue se comvoca comcurso para la
provision de puestos de trabajo en & Departamento.

. Advertidos crrores en ¢ texto remitido para su insercion de la
citada Orden, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estados nimero
69, de 21 de marzo de 1988, sc trsnscriben a continuacion ias
oportunss rectificaciones:

En o anexc L-Donde dice: «Direcrion General de Régimen
cix Thomive Juridin ge a Soguridad Socmt - Soorem/ e o,
s ial - Secretariafo puesto de
trabajo nivel 30w, debe incluirse e ¢ apartado correspondiente a
complemento especifico anual la cantidad de 66 480 pesctas.

Donde dice: «Direecién Provincial de Trabejo v Seguridad
Social de Guipizoos,—Destino minime, grupo D - 2 - Guipizeos -
D - 9, debe decir «Direccién Provincial de Trabajo y Segunidad
&S.:;uipde £ulpﬁm.—Dcsuno minimo, grapo D -2 -San Sebas-

Doode dice: sDireccion Provincial de Trabejo
Social de Leén.-Director de la Oficina de Gestion de ioncs
Econdmicas y Sociales del Sindrome Toxicos, debe incluirse, en e
apartado correspondienie a complemento especifico, ta cantidad de

315.456

Ibnm «Direccion Provincial de Trabejo ¥
Social de Vizcays, Destino minimo grupo D - 2 - Vizcays - D - 9w,
debe decir: «Direccién Provincial de mba'oyS%uridadSDcialdc
Vizcays, Destino minimo grupo D-Z-Bijuo- - 9.
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la gque se comvocan pruebas selectivas unitarias
ra ingreso, por-el sistema genevaf de acceso libre, en
Cuerpos f('}-esﬁén de la Administracidn Civil del
Estado, Gestidn de la Adminisiracion de la Sr,guridad
Social y en ta Escala de Gestion de Empleo del INEM.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢f Real Decreto 23571988,
te 1R de marzo («Boletin Ofical del Estadow del 19), por ¢l que se
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apruchs la Oferta de Emplec Priblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal en fa Administracion Pablica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articula 6.2 del Real Decrelo 216971984, de 28 de
noviembee («Botetin Oficial del Estadow de 7 de diciembre}, previo
tnforme favorable de la Comisién Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para in , por &} sisterna
generzl de acceso libre, en los Cuerpos de Gestion de la Administra-
cién Civil def Estado, Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social y en lz Escala de Gestién de Empleo del INEM, con sujecion
a las siguientes, . :

Buudeeumia'

{. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas unitarias pars cubrir 79
plazas en el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado, [75 piazas en el Cuerpo de Gestion de ia Administracion
de ja Seguridad Social y 175 plazas en la Escala de Gestion de
Empleo del INEM, por el sistena general de acceso libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna sc acurnulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas sclectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto: ¢) Real Decrewn 2223/1984, de 19 de
dicembre {«Boletin ial del Estadow dei 21), el Real Decreio
261 T/198S, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow de {6
de enere de 1986) y las bases de esla convocaloria. .

4  Los aspirantss que ingresen per ef sisterna de promocion
interoa, en virted de Jo dispuesio en e articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisidn de Puestos de Trabajo ¥ Promocién
Profesional de los Funcionarios de ia Administracién del Exiado,
tendrin preferencia sobre kos aspiranies que ingresen por el sistema

de acceso libre para cubnir ias vacantes correspondicnics at
ucrpo o Escala de la Administracion a la que s¢ ha sccedido por
el tasrmo de promocidn interna. ,

1.3 1la adseriprion a uno u otro de los Cuerpos v Escala objeio
de esta convocatoria de los aspirantes a las plazas incluidas en ia
base i.[. se realizard segun la puntuacion obienida en la fasc de
OpPOSICIdNL :

La eleccion de vacantes dentro del C uergo o Escala que hayan
sido adscritos se efectuard segun el orden definitive de puntuacion,
al finalizar el curso selectivo.

1.6 El procedimiento de selecxion de los aspirantes por cf
sistema genceal de acceso libre constard de las siguientes fases:

)vdn ¥y curse selectivo:

1.6.1 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios
qQue ® continuacibp se indican, siendo eliminatorios los tres
primeros:

Primer ejercicio: Constari de dos parics a realizar en una misma
scsidn. Primera parte: Consistird ¢h Contestar un cuestionario de
cardcier  psicotécnico dirigido a4 apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacidn con las larcas propias de las plazes que se
comvocan ch::a%a parie; Consistirh ¢n contestar un cuestionano
de pregunias o en el contenido det programa de estas prucbas.
Ambos cueslionarios estardn cOMPuUESIos por nias cofn res-
puestas muitiples, siende sélo una de ellas la correcta. El tiempo
mdximo para §a realizacion de este ejercicio seri de novenia
MiNULOE

Segundo ejercicio: Constara de dos modalidades. Los aspiranies
deberdn indicar en su solicitud 1 modalidad que cligen:

Modalidad A: Consistird en contesiar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender ade-
mas ia redacrién de decumentos relativos a la tamitacidon o
resolucton de los mismos. Los supuestos se refericin a las matenas
siguieates; Procedimicnto Administrativo, Gestidn de Personal,
Gesuidn Financiera, Derecho de Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo 1.

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar
toda la programacién necesaria para Iz informatizacion de un
procesy adminisirativo. El ejercicio se referird aliernativamente a
una aplicacion informética completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Extas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel de
anilisis, 1odos o algunos de ios siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Diseiio de los impresos de recogida de la informacidn,

Diseito de las salidas de la informacion.

Diserro de las reglas de gestion.

Disetio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Disziio de los archivos necesarios, especificando su estructura.
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El nivel de detalle de las especificaciones sc adecuard a la
naturaleza del sistema a analizar. Para la realizacién de este
ejercicio se utilizardn los impresos que se proporcionen.

Los aspirantes dispondrdn de un tiempo médximo de tres horas
para la realizacion de esie ejercicio, en ambas modalidades.

Tercer ejercicio. Consisurd en redactar por escrito un tema
general de¢ entre dos propuestos, gue estardn relacionados con ¢l
contenido del programa. El tiempo méxime para la realizacién de
este ejercicio serd de tres horas. . .

El ejercicio debera ser leido necesariamente por ¢l opositor en
sesi6n piblica y llamamiento unico. Antes de proceder a la lectura
del tema, ¢l opositor deberd leer el indice-esquema que le haya
servido de base para la realizacion del gjercicio.

Se valorard la formacidn y los conocimientos generales, la
claridad y orden de ideas v la capacidad de expresion.

Cuarto gjercicio, volumario y de mérnito; Consistird en una
traduccidn gjrecta, sin diccionario. Los idiomas sobre los que
versard la_traduccion serin francés y/o inglés, a cleccion del
aspirante. Unicamente se valorarfi en cada caso un alto nivel de
conocimiento, Para la realizacidn de este ¢jercicio se dispondrd de
un liempo maximo de una hora

1.7 Las prucbas selectivas se desarroliarén con arreglo al
siguiente calendario:

t.7.1 El primer cjercicio de la fase de oposicion se iniciard en
1a primera quincena del mes de junio de 1938, determindndose en
1a resolucidn que se indica en la 4.1 los lugares y las fechas de

realizacidn del primer gercicio.

1.8 En las pruebas seleclivas a¢ establecerdn, para las nas
con minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con [z base 1.5.3, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

1.9 La Comisién Permanente de Seleccidn de Personal ada
tard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
fase de oposicién sean corregidos sin que ¢ conozca la identidad
de los aspirantes.

1.10 El programa que ha de regir estas pruebas es ¢l que figura
como anexo 1 de esta convocaloria

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruchas
sclectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser cspaitol. ]

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. .

¢) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técmico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
Tercer Grado o equivalente, ¢ en condiciones de obtenerle en la
fecha en que termine ¢l E:Izo de presentacién de solicitudes. De
conformidad con lo estabiecido en la disposicidn transitgria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerard equivaleme al
titule de Diplomade Universitario haber superado 1os tres prime-
ros cursos de Licenciatura. Se consideraran titulo suficiente aque-
llos estudios que hayan obtenido ¢} reconocimiento de Diplomado
Universitario, Ingenicro Técnico o Arquitecto Técnico, con inde-
pendencia de su convalidacién ¥ de 1a fecha de su obtencign.

d) No padecer enferm ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones. o

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinano,
del servicio de cualquicra de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempeiio de funciones piblicas.

2.2 Los requisitos establecikios en la base 2.1 deberdn
en ¢l momento de finalizar ¢} plazo de presentacion de solicitudes
y gozar de los mismos duranie el proceso selectivo.

3. Solicitudes

3.1 La solicitud para tomar parie en cstas prucbas selectivas
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones dei Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en las Direcciones Proviociales del Institute Nacional
de la Seguridad Social, en las Dircociones Provinciales del INEM,
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio las
Administraciones Publicas, en 1a Direccién General de la Funaidn
Piblica y en el Instituto Nacional de Administracién Publica, asi
como en las representaciones diplomdticas o consulares de Espaiia
en el extranjero. | ]

3.2 Los aspirantes que participen en las prucbas objeto de esta
convocatoria no podrin hacerlo en las que s¢ convoquen, pand
Ingreso en estos mismos Cu por ¢l sistema de promocién
inlerna prevista en el articulo 22,1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto («Boleuin Cficial de! Estado» del 3), de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica. R :

~ solicitud, con arreglo 3 lo indicado en

3.3 En la tramitacién de sus solicitudes los aspirantes tendrdn
en cuenia:

3131 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto
Nacional de Administracién gdblim, apartado de Coarreos
nimero 99 de Alcald de Henares (Madrid). A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del documente nacional de identidad.

3.3.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dizs naturales, contados a partir del siguiente al de publicacidn de
esta convocatona en ¢ «Boletin Oficial del Estadow.

3.3.3 La presentaciéon de solicitudes (ejemplar mimerc 1)
podrd hacerse en ¢l Regisirc General del Instituto Nacional de
Administracion Pablica (Alcald de Henares, Madrid), o ¢n la forma
establecida en ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 {(«Boletin Oficial del Estados del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas poc
¢l funcionarip de Correos antes de ser certificadas, como sciiala €1
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero deberdn cursarse, en el plazo expresado en la base 3.3.2,
a través de las representaciones diplomiticas o consulares espaiio-
las correspondientes, gue las remitirdn al Ministeric de Asuntos
Exieriores (Subdireccion General de Personal) para su ¢n
posterior, por dicho Departamento, al Organismo competente.
interesado adjuntard a la solicitnd el comprobante bancano de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Los derechos de examen serin de 2.000 peselas para todos
los aspirantes v se ingresardn en la cuenta corriente ndimero
8.698.728 en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. Por 12
prestacion de servicios efectuados por Caja Postal, en concepto de
uamitacién de las érdenes de correspondientes, 103 aspirantes
abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por ¢l indicado
Organismo, de acuerdo con Lo establecidoenla D. A, 18* dela
50/1984. En la solicitud debers figurar el sello de ia Caja Pos
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinard la
exclusion det aspirante. En ningin caso la mera presentacidén de la
solicitud y ¢l pago en la Caja Postal a;pondri sustitucién del
trimite de presentacién, en tiempo L maj 3dcl impreso de

3.5 EIl aspirante deberd observar las siguientes insirucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

351 En el recuadro de la solicitud destinado 3 Cuerpo o
Escala, los aspirantes hardn constar tinicamente «Gestidn librew.

1.5.2 En el recuadro destinado a forma de acceso, los aspiran-
188 que participen por &l sistema general de acceso libre sedalardn
la letra «in,

3.5.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicar en la
solicitud la minusvalia que padecen, para lo cual se uulizard el
recuadre correspondiente, Asimismo, deberéin solicitar, expresin-
dolo en diche recuairo, las posibles adapiaciones de liempo y
medios para la realizacién de los ejercicios en que ¢sta adaptacién

»ea necesarnia.
3.5.4 En ¢l epigrafc de datos a consignar segin las bases de la
convocatoria, s¢ indicardn las siguicntes circunstancias:

En ¢! recuadro A), 108 aspirantes deberdin indicar la modalidad
que cligen para e] segundo ejercicio (A o B).
En ¢l recuadro B), debera sefialarse el © los idiomas, francés y/o
inglés, elegidos por el aspirante.
En ¢l recuadro C), los aspirantes que deseen efectuar ¢t primer
3& segundo cjercicio en las islas Canarias deberdn indicar «lsias
ANANASH,

. Los aspirantes residentes en el extranjero que descen efectuar el
primer y segundo ejercicios ¢n alguna de las ciudades del extranjero
que se relacionan en la base 6.1, deberiin indicar en ¢l recuadro «O»
una de las ciudades relacionadas en la citada base 6.1,

16 Los errores de hecho que pudieran advertirse, pocdrén
subsapars¢ en cuzlquier momento, de oficio 0 & peticién del
interesado. .

3.7 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4,  Admision de aspirantes

4.1 Terminado el plazo de presentacién Je solicitudes, el
Presidente del Instituto Nacional de Administracién Publica, por
deltﬁaciﬁn del Secretario de Estado para la Administracién Publica,

ublicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en el o de un mes,

esolucién por la que se aprucba la lista de admitidas y excluidos.
En dicha I{goluc:én s¢ indicardn los lugares y las fechas de
reahizacidn del primer ejercicio, asi como la relacién de aspiranter
exctuidos, con expresidn de las causas Kael plazo de subsanacién
defectos. Para subsanar ¢l defecto que baya motivado su exclusic
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los aspiranies dispondrén de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién de Ia citada Resolucitn.
4.2 Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicion en el plazo de un mes, contado & partir del dia de
ublicacién de la lista de excluidos en et «Boletin Oficial del
stados, ante-el Presidente del Instituto Nacional de Administra-
¢ion Piblica, quien lo resolverd por delegacitn del Secretario de
Estado pera la Administracion Piiblica T . ’
~Deno ntarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
¢ién de defectos se considerard recurso de reposicion si ¢ aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de bos epercicios.
4.3 Los derechos de examen serdn reinte s de oficio
Unicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de estas prucbas selectivas.

5. Comision Permanente de Seleccion de Personal =

5.1 El Grganoc encargado de la seleccion en estas pruchas sevéd
l2 Comisién Permanente de Seleccién de Personal constituida de
conformidad con la Crden del Ministerio para las Administracio-
:r;cef }";'l)hlicas de 4 de marzo de 1987 («Boietin Oficial del Estadow

El personal colaborador de ta Comisidén Permanente que
actuard en estas pruebas serd el nombrade de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.° de 1a Orden de 4 de marzo de 1987 ya

Ct

La Comisién Permanente dispondrd Ja adopeién de las medidas
que considere oportunas para s realizacion de Jos ejercicios que
hayaz de celebrarse en el extranjero. .

5.2 Los micmbros de la Comisidn Permanente, colaboradores
o asesores que hubieran realizado tareas de preparacida de aspitan-
tes a pruebas selectivas en los cinco ados anteriores & la publicacién
de 1a correspondiente tonvocatoria o QUE OFILVICTEN INCUTSOS en
salguno de los supuestos de abstencién y recusacién previsios en los
articulos 20 y 2] de la Ley de Prooed‘lmicnlo Administrativo, no
podrin pariicipar en el procesc selactivo eo QUE Por CStas CRusas se
vieren afectados. :

5.3 Con independencia del personal colaborador, 2 Comisién
Permanente podrf acordar la incorporacion 2 sus irabsjos de
asesores especialisias, cuando las circunstancias o ef cardcter de
alguna de las pruebas asi lo aconseje. : .

54 A cfecios de comunicaciones v demds incidencias la
Comisién Permancnte tcndrd su sede en ¢f Instivnie Nacional de
Administracién Publica, plaza de San Diego, sin nimero, Alcala de
Henares. Madrid. Teléfono 91/888-22-00.

La Comision Permanente dispondri que en esta sede, al menos,
una persona, miembro o no de la Comisidn, atienda cuantas
cuestiones scan planteadas en relacion Con csias prucbns schrtivas,

6. Dwsarrollo de los ejerciclos

" 6.1 Estas pruebay selectivas se Celebrardn linicamenic en
Madrid: si el nimero de opositores as{ lo aconseja, la realizacion
material del primery ndo ejercicios podrd realizarse en a5 islas
Canarias, asi como en las siguientes giudades: Francfort, Londres,
Washingion, Caracas, Buenos Aires, Bangkok y Méjico. En ef caso
de que el pimero de opositores no justificase la realizacién de
exdmenes en alguna de las ciudades del extraniero chadas, ia
Comisidn Permanente de Seleccion de Personal convocard a los
opositores afectados al Jugar de examen, en ef extranjero, mas
préximo a su residencia o, en su caso, Madrid.

6.2 En cualquier momento los 6rganos competentes de selec-
cién podran requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. ) .

6.3 El orden de actuacidn de Jos opositores s iniciard alfabéti-
camente ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucidén de la Secretaria de Estado para Ia
_ Administracion Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial

det Estado» de 2 de marzo), por la gue se publica el resaltado del
sorieo celebrado el dia 19 de febrero de 1988, _ _

. 6.4 Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en
Hamamiento tinico, quedando decaidos en su derecho tos oposito-
res que no ¢omparezcan a realizario, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por 1a Comisién Permanente,
para los que podri realizarse una convocatoria extraordinaria,

6.5 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y resiantes ;g'ercicios se efectuard por la Comisién
Permanente en los locales donde se¢ haya celebrado ¢f anferior y por
cualesquiera otros medios, si 8¢ juzga conveniente, para facilitar su
mixima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antela-
cién a la sehalada pars Ie iniciacién de los mismos,”

6.6 Si en cualguier momento del proceso de seleccion llegara
& conocimiento de Ia Comisién Permanente que alguno de Jos
aspirantes no posee Iz totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd

pruebas selectivas, a

- proponer su exclusion al Presidente del Instituto Nacional de

Administracién Publica, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por ¢t aspiranic en la solicitud de admision a citas
s cfectos procedentes.

7. Calificacion de los ejercicios
7.0 Los ejercicios de Ia fase de oposicion sc calificarsn de Is

- forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Sc calificard cadz parte del mismo de D a
5 puntos. Para superar ¢l gjercicio serd preciso obtener un minimo
de § puntos. Las conteslaciones errdncas se valorardh negativa-

mente.

b) Segundo ejercicio: Modalidad A: Se calificard de O a 3
puntos cada unc de los supucsios. Para superar el ¢jercicio serd
preciso obtener un minimo de 10 puntos. Modalidad Br Se
calificard de 0 a 20 punios. Para superar el ejercicio serd preciso
oblener un minimo de 10 punios. ' .

¢) Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 20 puntos. Para
superarlo serd necesario obiener coma minimo 10 puntes.

i?h Cuarto ejercictor Se calificard de 0 a 3 puntos cada uno de
los idiomas. L

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
&h suma de las puntuaciones obteniday en los cjercicios de fa
de oposicion. caso de empate, ¢l orden sc establecerd
atendiendo a 1a mayor puntuacién obtenida ¢n ¢l primer cjercicio.
Si persistiese et empate, éste se dirimird por orden alfabéico del
primer apeilido de los aspiranies empatados, inicidndose ¢l citado
orden por la letra «Y» a que sc refiere la base 6.3 de la presente
convocaloria - :

8. Lisfa de apm&:dmj

8.) Finalizados cada und de loy elervicios correspondicntes a
estas prucbas selectivas, s¢ hardn pablicas en el lugar o lugares de
celebracion de los ejercicios, y en aquellos otros que se estime
opontuno, las relaciones de aspirantes que hayan aprobado cada
uno de ellos, con indicacién de su documento nacional de
identidad.

B.2 En aquelios ejerciciot en que haya sesiones de lectuna
publica al final de ks mismas se hardn plblicas las listas cormespon-
dientes de aprobados. En dichas lisias, de acuerdo con lo estable-
cido ¢n el articulo 1B de la 30/1984, de 2 de agosto. deberd
figurar expresamente que Ia calificacion se refiere exclusivamente al
citado ejercicio y que $6lo superaran la fase de oposicion los que
figuren en la lista a Que sc refiere Ia base siguiente. . )

8.3 Finalizada la calificacién del ultimo gjercicio obligatorio,
la Comisién Permanente publicark las listas de los aspirantes que
han superado la fasc de oposicion, con expresion de la pumuacién
102l obtenida en los ejercicios, sin que el numero de aprobados
supere el numero de plazas convocadas. | . .

8.4 Finalizada la calificacion del gjercicio de mérito, s¢ hardn
publicas las retaciones definitivas de aspirantes aprobedos por
orden de puntuacion en las que constardn las calificaciones de cada
uno de los ejercicios y la suma total. Dichas relaciones serdn
clevadas a fa taria de Estado para la Administracidn Publica
con propuesta de nombramiento de funcionanos en précticas.

9. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios
en practicas

. %0 En ¢l plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente a aquel en gue se hicieren piblicas las relaciones
definitivas de aprobados, los opositores aprobados deberdn presen-
tar en la Direccion General de la Funcién Publica, calle Maria de
Molina, 50, 28006 Madnd, los siguientes decumentos:

a) Forocopia det titulo de Ingeniere Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de Ter-
cer Grado o equivalenie o certificacion académica que ecreddite
haber realizado todos los estudios necesarios pare lz obtencion del
tilufo, o de haber aprobado los tres primeros cursos completos de
licenciatura vniversitaria. - - - .

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicic de ninguna’ Admi-
nistracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, seguat: ¢! modelo que figura como anexo {1 2 esta
CONVOCA0TE. ) . -

5% Fotocopia del documento nacional de identidad.

: 1os aspirantes que hayan hecho valer la condicidn de
persona con ‘minusvalia, deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Secial
que acredite tal condicion, ¢ igualmente deberan presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién Sanitaria
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acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeiio de tareas y
funciones correspondientes. . o

e) Los aspirantes deberdn presentar peticién de adscripcién a
uno u otro de los Cuerpos o Escala objeto de esta convocatoria.

9.2 Ante Ja imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
1ar los documentos expresados en la base anterior, podrd acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvierun la condicidn de¢ funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmeme las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del stro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren, pera
acreditar tal condicién. ; )

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salva los casos de fuerza
mayor, 1o presentaren la documentacién o del examen de la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios en prédcticas y

ucdardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
€n que hubieren incurrido por Falsedad en la solicitud inicial,

9.5 Por la Secretaria de Estado para Is Administracién Priblica
se procederd, mediante Resolucién, al nombramiento de funciona-
rio en pricticas, eo Ia- que se determipard Ia fecha en que
empezardn a surtir efecto dichos nombramientos y la de lpcoarra-
cién al curso selectivo de formacién, asi como la adscripcion de los
aprobados & uno u otro de los Cuerpos o Escals objeio de esta
convocatoria. C S

10. Curso selectivo y nombramiento de funcionarios' de carrera

10.I Curso selectivo de formacidm:

10.1.1 Para obtener el nombramiento de funcionario de
carrera, los aspirantes que superen la fase de oposicion deberdn
necesanamente seguir con aprovechamiento el curso selectivo de
formacién que serd organizado por el Instituto Nacional de
Administracion Piblica.

Para los que fueren nombrados funcionarios en pricticas del
Cuerpo de Gestion de la Administracién de la Seguridad Social y
de la Escala de Gestion de Empleo del INEM, e} curso sclectivo de
formacidn seré organizado en colaboracién con las autoridades
competentes en maieria de personal del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social. = .

10.).2 La calificacién del curso serh otorgada por la Presiden-
cia det Instituto, 0 en su caso, ¢l 6rganc competente del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a la vista de los ejercicios
y examenes que se realicen, sin que pueda rebasar el total de 20
puntos, Serd preciso para superarlo obtener como minimo 10
puntos ¥ no ser calificado con O en ninguna de las asignaturas. Los
aspirantes que ho superen el curso sclectivo, podrdn incorporarse
al inmedialamente posterior con la puntuacién asignada al uliimo
de los pearticipantes en ¢l mismo. De no su o, rin todos
sus derechos al nombramiento como funcionario de carrera.

$0.1.3 La calificacion final de las prucbas selectivas de los
aspirantes serd la suma aritmética de las puntuaciones obtenidas en
las fases de oposicion ¥ curso selectivo.

10.1.4 En ¢l plazo de diez dias natucales desde la publicacidn
en ¢} Instituto Nacional de Administraciéon Piblica o, en su caso,
en ¢l Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de las calificaciones
comrespondientes af curso selectivo de formacion, los aspirantes
deberdn presentar o remitir 4 la Direecion General de la Funcion
Publica la peticién de destinio a 12 vista de las vacantes ofertadas
de entre las correspondientes al Cuerpo o Escala a que hubicran
sido adscritos en la Resolucidn a que hace referencia ia base 9.5.

10.2 Coocluido el proceso selectivo, quienes lo hubieren
superado serin nombrados funcionarios de carrers, con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucidn de la Secretaria
de Estado para la Administracién Fiblica que se publicard ¢n cl
«Boletin Oficial del Estados. . .
- La toma de posesion de los aspirantes que hubieran superado el
rocesa selectivo se efectuart en el plazo de un mes, contado desde

g lfech';d de publicacidn de sy nombramienio en el #Boletin Oficial
&] Es . . . L. .

10.3 En cumplimiento de 1o dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de 10, de Medidas para fa Reforma de la
Funci6n Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Publica, en
colaboracién con los Centros de Formacién de Funcionarios,
competentes en cada caso, velard por fa formacidn de los aspirantes
stleccionados en el dominic de 1a lengua oficial de las Comunida-
des Autdénamas en las que oblengan destino, una vez nombrados
funcionarios de carrera. : o

 pales del

de sus elementos. Su cumplimiento, La revision

i1. Nmﬁmﬂ

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones de los Grganos de seleccidn,
n ser impu en los casos y en la {orma establecidos en-
Ley de Pr miento Administrativo.
Asimismo, la Administracidn 4, en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de marzo de 1988.-El Secreiario de Estado.-P. D.
Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de la Funcién
blica, Julidn Alvarez Alvarez.

Ilmos. Sres. Presidente del Insiituto Nacional de Administracion
Priblica, Director general de la Funcidén Piblica y Presidente de
la Comisiéon Permanente de Seleccién de Personal.

ANEXO | - N
Programa

1. ORGANIZACION DEL. ESTADO Y DE LA ADMINISTRACION

. PUBLICA

1, La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido,
Derecho y deberes fundamenmales, Su tia ¥ suspensién. El
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién. . - : o ' )

2. La Jefatura del Estado:-La Corona, Funciones constitucio~
. Sucesion y regenciz. El refrendo. -

1. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado, C

4, El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracién y respon- -
sabilidad del Gobiemo, ) :

5. _El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. E]
Consejo General del Poder Judicial, El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiseal. La organizacion judicial espafiola. ~ .

6. la Administracibn Central del Estado. El Conscjo de
Ministros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secretarios Generales y Directores Gene-
rales. Otros organcs de la Administracién Central. La Administra-
<ién Periférica del Estado. ) S .

7. La Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los entes piblicos no ternioriales. Los Organismos auténomes.
La Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

8. El Estado y las Comunidades Auténomas. Distribucién de
competencia La coordinacién entre las diferentes Administracio-
aes Publicas. L .

9. Organizacién territonal del Estado. Las Comunidades

Autonomas: Constitucidn, competencias, Estatutos de Autonomia.

El sistema institucional de las Comunidades Auténomas. :

10. Organzacién territorial del Estado: La Administracién
Local: La provincia y ¢l municipio. Ouras Entidades de la Adminis.
tracidn Local.

1. DERECHO ADMINISTRATIVO

1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes, Lcﬁ consttucionales:
Concepto, caracteres y valor juridico formal, leyes ordinarias.
Dlsgosicwnes del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley.

. El acto administrativo: Conceplo, clases y elementos. Su
motivacidn y potificacion. Eficacia y validez de los actes adminis-
trativos. Revisién, anulacién y revocacion, -

Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
[ precios y ofras
alleraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
O "8l Servicio Piiblico: Conorpto y clases. Formas de gesti6

X icio Publico: y ¢ ormas de gestion
de los servicios publicos. Examen especial de 1a gestién directa. La.
gesiion indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen juridico.

5. La expropiacion forzosa: Concepto, natu y elementos.

- Procedimiento general de expropiacién. Garantias jurisdiccionales.

[dea general de los procedimientos especiales.
6. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Con-
¢epio ¥ clases. Requisilos generales. Efectos. R

IlI. " PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

1. El procedimiento administrative; Concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en el Derecho Admi-
nistrativo espafiok Principios generales del procedimiento adminis-
trativo.
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- 2. Los sujetos def procedimiento administratvo. Iniciacién del
procedimiento, Instruccidn: Alcgaciones, informes y prueba. El
tramite de audiencia

3. El tiempo en ¢} procedimiento administrative. Términos y
piazos. Compuito vy alteracién de fos plazos. Terminacidn del
procedimiento. Terminacion normal. Terminacién presunta. La
doctrina del silencio administrative.

4. Especial referencia al procedimiemio econdmico-adminis-
trativo. Los procedimientos administrativos especiales.

. Los procedimientos administrativos en via de recursos
administrativos. Clases y regulacién actual,

. El recurso contencioso-administrativo: Significado y carac-
teristicas. Las partes: Capacidad, legitimacién y postulacién. Aclos
unpugnablcs

La Administracién Publica y fa justicia’ ordinaria.. !.a
recta:mc:én administrativa previa a f; via judicial civil.

VY., ESTION DE Psnsomz.

Régimen juridico del personal al servicio de las Administra-
c;ones Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. Organos superiores de la Funcién Publicd. Programacién,
registros de personal y Oferta de Empleo Publico.

2. El personal fuicionario al servicie de las Administraciones
Publicas. Seleccion. Provisién de pueslos dc trabajo Promocién
profesional de los funcionarios.

3. Adquisicion y pérdida de la oond;c:én de funcionario.
S;ltau:aones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de
e

4. Derechos y deberes de fos func:onanos, Slstema de retribu-
cllones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci-
plinario.

§. E! personal laboral al servicio de las Admuﬂstmoncs
Piblicas. Especialidades en su men juridicer. -

. 6 El men especial de la Social de fos funciona-
rios civiles del Estado. La MUFA Los demchos paswos.

V. DERECHO DEL TRABAJO

t. El derecho del trabajo. Conceplo y. significado. Ambito.de
aplicacién. Las fuentes de ordenamienio laboral.

2. Los Sindicatos; Concepto y caracteres; El régimen juridico
de los Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constituciona-

les: El «contenido esencial de la liberiad sindicals. La mayor

representatividad sindical. Ia proteccidn de la libertad sindical.

3. La sindicacién de los funcionarios pibticos. Las peculiari-
dades del ejercicio dc Ia hbertda.d su'ldlcal l.zmltacmnes & su
ejercicio.

4. Los Convenios Colectivos: Conce o lascs ‘Unidades de
"negociacidn, Legitimacién. Contenido. srmifacién- de ias

‘COﬂdlCiOHCS de trabajo en las Admnms!ranones Publicas,
> 5. -El derecho de husiga 'y su ejercicio. 'La huelga en los
servicios esenciales de la comunidad.-Los conflictos colectivos.y su
sclucién Especial referencia 4 las Administraciones Publicas. -
la representacion de los trabajadores en la Em
Comités de Empresa y Delegados de Personal, La represenzac:dn de
Jos funcionarios. Las Junias de Personal.

7. El contrato de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo a su duraciéa. El trabajo s tu:mpo parclai El contrato
e grscncas y para la formacion.

El salano; Concepto v clases. La composmén del saiano Ls
jornada de trabajo. Descanso, Vacaciones. -

9. El poder de direccién del Empresario y sus menifestaciones.
La movilidad del trabajador. E! poder disciplinario. El cambio en
la titularidad de la Empresa. Cesién de trabajadores. Contratas y
subcontratas.

{0. La suspensién del eommo de rabajo. !awnupczoaes 0o
penédicas de la prestacion.

11. La extincion del contrato de !nbajo y sus casusas. La
e;lmcwn por fierza mayor. La extincion por-causas econémicas o
tecnologicas. La dimisidn del trabajador.

12. El despido del wrabajador.'El despido- por circunstancias
objetivas. El despido disciplinario. .

13, Los servicios de empleoc en Espam Evohmbn y muacmn
actual. E] Instituto Nacional de Empleo ¥ sus normas de desarrolio.

4. La politica de empleo en Espana: Definiciin, objétivos ¢
instrumentos para st ejecucion. La Ley Bdsica de Empleo y sus

normas de desarrollo, La politica de fomemo del empieo Progra-

mas y medidas.

13, Eldesempleo. Concepto y clases. El subempieo La grm.cc-
¢idn frente a las situaciones de desempleo y subempleo en paﬁa.
Evolucidn de los sistemas de cobertura.

16. Prestaciones por desempleo de nivel contributivo, Requl-
si10s para el nacimiento del derecho a las preswaciones. Situacion
legal de desempleo. Cuantia y duracin de.ia prestacidn. Suspen-
sion y extincidn del derecho. )

.mas. Qbjetivos,

"transferencias:

17. Prestaciones por desempleo-de pivel agistencial, El subsi-
dio por desempleo, Beneficiarios. Cuantia y duracién de la presia-
cién. Prestaciones y nsutencm sanitaria; Beneficiarios y dindmica

18. Régimen de laa prestal:lones men financiers
tién. E! INEM como Entidad ges Regasc y control Je
prestaciones. Régmen de oblxsaclones, infracciones y sanciones.

-del derecho.

VI, GESTION FINANCIERA

L. El presupuesio. Concepto ¥ clases. Presupuesto por progra-
mas y su evaluacién. Presupuesto en base
cero. Objetivos. Umdadcs ¥ paquetes de decision. Asxg,namén de
prioridades.
2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura.
Créditos presupuestes. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.
3. Modificaciones de los créditos iniciates. Transferencias de

créditos.  Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos,

Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Gcneracno-
nes de crédites. Desgloses de aplicaciones presupuestarias,

4, Contabilidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva,
Contablhdad e]ecuuva Contabilidad ¢ritica. Control del gasto -
piiblico en Espaia. Especial referencm al control de legalidad. EI -
Tribunal de uenias :

5. La contabilidad piblica y a plamﬁcnmén contable. E{ Plan
General de Contabilidad Publica: Fines, objetivos, émbito de
aplicacion y caracteristicas. Criterios de valoracién.

6. Contabifidad presupuestaria y contabilidad de sesuén Los

‘grupos de cuentas: Estructura y contenido. qumdam(m y cierre del

ejercicio. La Cuenta Genersl del Estado.

7. Ordenacién del gasio y ordenacién del . Organos
competentes, Fases del pr imiento. Contraldo. Intervenido.
Ingresos en formalizacién. Documentos contables que mlcrvtenen

‘en 1a ejecucidn de fos gastosy de los pagos.

8. Gastos &ra la compra de bienes v servicios. Gastos de
rrientes ¥ de capital. Gastos de inversion.
9. Pagos: Concepto vy clasificacion. Pagos por ob-hgaclones
?re estas. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificars.
sn icacidn de libramientos.

Retribuciones de Jos funcionarios publicos. Néminas: .
Estrucmra y normas de confeccidn. Altas y bajas, su justificacién.
Sueldos, trienios, pagas exiraordinarias, complementos, indemniza-
ciones_por residencia ¥ otras remuneraciones. Devengo y liquida-
cién dc derechos econdmicos. Pagos de las retribuciones del

-personal en activo: Pago por transferencia y pago por cheque

nommanvo
- El sistema-tributario es L Caraaerisucas mds relevan--
tes de Ia gitima reforma fiscal haciendas de las Comumdades
Autdnomas y Locales y su relacion con la del Estado. -
12. Estructura de la imposicion directs. Especial refereneia: al
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, .. ...
13. Estructura de la imposicion . mduecm. Bspecnal ;efenencm

‘ai Impueslo sobre ¢f-Valor Adadido.

Vll Eslecmu aceubmcn Y SOCIAL DE. Esnim

" 1. La idfraéstruciuie de Ia ecoromia espafiola: s.mc.on y

extension de Espafia. La poblacion. Estructura, evolucion y dnstn-

bucién territorial. Movimientos naturales y migratorios.

2. Poblacién activa: Su distribucion: Por sector, por cdad por
sexo. Otras caracteristicas de la poblacién activa. El desempleo

_¢omo problema actual.

3. El sector primario en la économia espaitola, Pnnmpa‘les '
macromagnitudes. Evelucion histérica. .La situacidn actual. La
pobiacidn activa rural. El cambio tecnelégico en la agricultura. La
repercusion en &f sector de la integracidn de fz en la.
Comunidad Econtdmica Eurcpes.

-4, El sector indusirial en la economia-espaiola. Principeles
macromagnitudes. El modeio espaiiol de crecimiento indusirial, El
Instituto Nacional 'de Industria, El impacto de ias crisis: La

- reestructuracidn industrial y la repercusidn en el sector de fa

im?acién de Espania en la Comunidad Econdmica Europea.
El seclor servicios en la economia espafiola, Principales
macromagniludes. Comercio interios, turismo y transporte y comu-

" nicaciones. Las Entidades financieras. La repercusion en 2l sector

de la integracidn de Espaiia en la Comunidsd Econémica Europea.
. Renta y riguezas nacionales. Distribucidn espacial y perso-

nal. La renta nacional y las Comunidades Aoténomas.
7. La evolucidn de ia economia espaftoia. La autarquia. El
plan de estabilizacién de 1959, Ef modelo de mnm;ento de los

ados sesenta y su Crisis.

8. Los enfoques actuales de politica econémica frente a las
crisis.

9. Los instrumentos financieros de ja Comunidad Econémica
Europea. Los fondos estructurales: E FSE, el FEDER, el FEOGA
(orientacion y garantiz). Otros mstrumentos financieros comuni-
Ari0s.
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YIII. SeGURIDAD SOCtal

{. Elsistema espaitol de Seguridad Social: Descn('!xién. leyde
Bases: Principios que la informan, Texto refundido de la Ley
General de 1a Segundad Social. Estructura y contenido. La Segun-
giat!ql Social en la Constitucién Espanola. 26/1985, de 31 de
Julig.

2. Efectos para la Seguridad Socia! espardiola de 1 integracion
en la CEE. Especial referencia & la Seguridad Social de los
trabajadores migrantes.

3. Campo de aplicacidn y composicién del sistema de fa
Seguridad Social: Régimen General. Regimenes especiales: Caracte-
rislticas y enumeracion. Sistemas especiales: Caracteristicas gene-
rales. i

4, Régimen ¢condmico-financiero. Patrimonio de la ri-
dad Social. Adscripcién del patrimonio. Recursos generales de la
Seguridad Social. [nversiones.

5. Gestion de Ia Seguridad Social. Entidades gestoras: Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Instituto Nacional de la Salud,
Institute Nacional de Servicios Socizles e Instituto Social de fa
Marina: Naturaleza, organizacitn y funciones. Colaboracidn en la
gestion, .

6. Servicios comunes. La Tesoreria General de la Seguridad
Social y la Gerencia de Informitica: Naturaleza, grganizacién y
funciones. La Intervencidn General de la Seguridad Social: Organi-
zacién, funciones ¥y compeiencias.

7. La constitucién de la relacitn juridica de aseguramicnio.
Inscripcion de Empresas. Afiliacidon de trabsjadores. Altas y bajas.
Procedimiento. : '

8. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacién. Sujetos obligados.
Aplazamicnto de pago de cuotas. Procedimiento.

9. Recaudacion. Plazo, lugar y forma de liguidacién de cuotas.
ingresos fuera de plazo. Recaudacidn en via ejecutiva: Procedi-
miento.

10. Accisn protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones. Caracteres de las prestaciones Reintegro de
prestaciones indebidas. Responsabilidad en ordea a las prestacio-
nes.

Il.  Accidén sanitaria. Objeto. Hechos causantes, Beneficiarios.
Prestaciones médicas y farmacéuticas, Modalidades de la presta-
cion médica, Proteccidn a la familia. Clases de prestaciones.
Beneficiarios. Condiciones y cuantia de Ia prestacién.

12. Incapacidad laboral transitoria Concepto y causas gue
motivan esta situacisn, Prestacién econdémica. Nacimiento, dura-
cion y extincidn dei derecho de subsidio. Invalidez provisional.
Duracion, prestaciones

3. Invalidez permanente. Concepto y clases. Grades de
invalidez, prestaciones, bencficiarios, lesiones permanentes no
invalidantes. _ . _

(4. Jubilacién: Concepto y requisitos Determiinacion de la
cuzntia de las pensiones. Derecl!o transitorio. Bl extinguido Seguro
de Vejez ¢ Invalider, . .. . ___ N

5. Muerie y supervivencia. Prestaciones. Sujetos causantes.
Beneficiarios. Condictones percibir prestaciones. .

16, Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden 2 la afiliacidn y alta, cotizacion y prestaciones.

17. Los servicios sociales en la Seguridad Social. Las presta-
ciones asistenciales. _ :

ANEXO I

Don ... " .
con domicilio en - .
y documento nacional de identidad NAMETO -...ovvvcivvnene S .
declarz bajo juramento ¢ promete, & efectos de ser nombrado
funcionario det Cuerpo . vavssennn 3
que no ha sido separado det servicio de ninguna d¢ las Administra-
ciones Publicas v que ne se halla inhabilitado para el gjercicio de
funciones pablicas.

Ea - de

.. de 1988,

RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de la
Secretgria de Estado para la Administracién Publica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en &l Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laborato-
rios de Aduanas. .

En cumplimicnto de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadon del 19), por el que se
aprueba la Oferta de Empico Publico 1988, y con &l lip de
atender las necesidades de personal de la Administracién Piblica,

8137

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que e
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2!69;’19%4, ¢
28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estador de 7 de diciembre),
previo informie favorable de la Comisién Superior de Personal, v a
propucsta del Ministerio de Economia y Hacienda, acuerda convo.
car prucbas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, con sujecidn a las
siguienics

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas
por el sistema general de acceso libre,

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables fa
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estadow del 21), v lo dispuesto en
la presente convocatoria, .

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, con
las prucbas ¥ puniuaciones que se especifican en ¢l anexo L

1.4 El programa gue ha de regir las prucbas selectivas es el que.
figura en ¢l z2nexo 1T de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo s¢ efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida Epor ¢stos a lo largo de todo el proceso. .

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

2.- Requisitos de lps candidatos

2.1 Para ser admitide a2 la realizacién de estas pruebas
sclectivas los aspirantes deberdn reunir los siguicntes roQuisitos:

2.1.1 Ser espaiol

2.1.2 Tener cumplidos dieciocho attos de edad. :

2.1.3 Estar en possién ¢ £a condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto 0 equivalente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que s¢a incompatibie con el desempeiio de las
correspondienies funciones, ) ) ) )

2.1.5% No haber sido separado, mediante expedicnte disciplina-
rio, def servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni-
hallarse inhabiiitado pars cl desempefio de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados cn fa base 2.1, deberdn
poscerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesiéim
como funciopano de carvers, .

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte cn evias gubu selectivas
deberén hacerlo constar en instancia, que serd facililada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobitrno en las Comunidades
Autonomas, ¢a los Gobiernos Civiles, asi como en ¢f Centro de
Informacion Administrativa del Ministerio para fas Administracio-
nes Piblicas. en la Direccién General de 18 Fyncion Publica y en
el [nstituto Nacional de Administracién Publica. A la instancia se
acompafarin dos fotocopias del documento nacional de identidad.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar niimero 1, wejem-
plar a presentar por el interesadow del modela de solicitud) se hard
en ¢l Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda,
Direcciones Termiloriales v Provinciales de Economia y Comercio
{ Delcgzcioncs de Hacienda o en la forma establecida en € articu-
0 66 de la Ley de Procedimienio Administrativo, en el plazo de
veirie dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicar
cidn de esta cenvocalona en cl «Boletin Oficial del Estadon, v s¢
dirigird al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda.

s solicitucdies suscritas por los espafioles residentes en el
extranjero podrin cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo
anterior, a través de las représentaciones diplomdticas o consulares
espanolas correspondientes, quitnes las remitirdn seguidamenie al
Organismo competenie, El interesado adjuntars a dichs solicitud e}
comprobante bancario de haber satisfecho loy derechos de examen.

3.3 Loa aspirantes con minusvalias deberdn indicario en la
solicitud, para o cual s utilizard ¢l recuadro namero 6 de Ia
misma. Astmisma, deberdn solicitar, expresiéndolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
reahizacion de los ejercicios en que ¢sta adapiacidn sea necesaria,

34 Los derechos de examen serin de 3.000 pesetss vy se
ingresardn en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en la
tuenta corriente nimero 8.698.094, «Prucbas selectivas de ingreso
ai Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Adua-

- T1as».

4
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Por la prestacién de servicios efectuados por Caja Postal, en
concepto de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonardn la cantidad de 22 geseus, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional decimoctava de la Ley 50/1984,

En Iz solicitud deberd figurar el sello de I mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falis determina-
rd 1a exclusién del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago
en 1z Caja Postal supondra sustitucién del trdmite de presentaci6n,
mc?zpo y forma, de 1a solicitud ante et érgano expresado en fa

35 Los errores de becho que pudieran advenirse, podrin
subsanarse en cualquicr momento, de oficio o a peticién del
imeresado. '

4.  Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢t plazo de presentacion de instancias, el Subse-
creiario del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del
Secretario de Estado pama la Administracion Puablica, dictard
Resolucion en el plazo méximo de un mes declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que debers
publicarse en &l letin (Oficial del Estadow, s indicarin los
tugares en que se encnentre expuesta al pablico Ie fista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el
lugar y 1a fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser
expuesta, en todo caso, en Ia Direccitn General de la Funcién
Publica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en ios Gobiernos Civiles v ¢n ¢l
Ministerio al que ¢ Cuerpo esté adscrito. En a lista deberd constar,
en todo caso, los apelhdos, nombre y nimero de documenio
nacional de identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plare de dicz
dias, contados a partir del siguiente al de la pubhcacién de la
Resiolqgién, para poder subsanar ¢l defecto gue baya motivado la
exclusidn. :

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de reposi-
cién en el plazo de un mes, a contar 2 partir de la publicacion, ante
el Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda, quien lo
resolverd por delepacidn del Secretario de Estedo para la Adminis-
1racidén Publica.

~Deno ntarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
<16n de detectos se considerard recurso de reposici6n, si ¢l aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayvan sido excluidos definitivamenie de 1a realiza-
cion de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el gue figura
como anexo [II a esta convocaloria,

. 5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario del Ministeric de Economia y
Hacienda, quien dard tramite de dicha notificacion al Secretario de
Estado para la Administracién Publica, cuando concurran en ellos
circunsiancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo o si se hubiesen realizado tareas de
preparacitn de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco ahos
anteriores a la publicacion de esta convecatona. )

Ei Presidente podrd solicitar de jos miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-
tvo.

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribupal cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base.

5.3 Con amerioridad z la iniciacién de las pruebas selectivas
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del
Estadow Resolucion por la que se nombren & los nuevos miembros
de] Tribunal, que havan de sustituir a los que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribu-
nal, con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o
supientes. Celebrard su sesién de constitucién en el plazo miximo
de treinta dias 2 partir de su designacién y mimme de diez dias
anies de la realizacién del primer eiervicio. o

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
e correspondan en orden al correcto desamrollo de las pruebas
selectivas,

5.5 A partir de su coostitucién, el Tribunal pam actuar
vilidamente requerird la presencia de ia mayoria de sus miembros,
titulares o suplentes,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd todas
fas dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asf
como §o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiente de actuacién dei Tribunal, se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

5.7 Et Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especiabistas para las pruebas comrespondientes de los
ejercicios gue estime pertinentes, limidndose dichos asesores a
prestar su cofaboracion en sus especialidades técnicas. La designa-

-¢ion de tales asesores deber4 comunicarse a fa Secretaria de Estado

la Administracion Pablica.

5.8 E! Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma gue los aspirantes
<on minusvalias, gocen de similares condiciones para la realizacidn
de los ejercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se establecerdn, para las personas con minusvalias que o
soliciten, en a forma prevista en ia base 1.3, las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacidn.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptars fas medidas oportunas
para garantizar que os ejercicios de la fase de oposicion, que sean
escritos v no deban ser leidos ante el Tribunal, sean comregidos sin
que se conozca ta identidad de los aspirantes. utilizando para elio
los impresos aprobados por la Orden del Ministeriode la l?arcsiden-
cia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin Oficial dei Estadow del 22},
o cualesguiera otros equivalentes previa aprobacién por g Secreta-
ria de Estado Ia Administracién Publica.

510 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en la Direccién General de Aduanas e
Impuestos Especigles, calle Guzmaén el Bueno, 137, planta 3.3,
28003 Madricf teléfono (91) 254 32 00. extension 218,

E]l Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, Una Persona.
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacién con estas pruchas selectivas.

5.11 E! Tribunal que acuie en estas prucbas selectivas tendrd
la categoria de primera de las recogidas en ef anexo IV del Real
Eclc;?)‘) 134471984, de 4 de julio («Boletin Oficia! del Estadon

e 3 :

5.12  En ningiin caso ef Tribunal podré aprobar ni declarar que
han superado las pruchas sclectivas un namero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos gue contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarroflo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camemnte por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
esiablecido en Resolucion de la Secretaria de Estzdo para la
Administracion Pablica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo), por la que se 3mbiica ¢l resultado del
sorteo celebrado ef dia 19 de febrero de 15938

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con ta finalidad de acreditar su
personalidad. L

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cads ejercicio en
Bnico Hamamiento, siende excluidos de la oposicién guienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados 'y apreciados por ¢l Tribunal.

6.4 la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restanies ejercicios se efectuard por el Tribunal en los
locales donde 5¢ haya celebrado el primero, asi como ¢n la sede del
Tribunal senatada en s base 5.10 y por cualesquiera otros medios
st $¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con
veinticusiro horas, al menos, de antelacién & ia sefalada para fa
iniciacion de log mismos. Cuando se trate del mismo ejeraicio el
anuncio scrd publicado en [os locales donde se haya celebrado, en
la ciada sede del Tribupal, ¥ por cuaigquier otro medio i se juzga
conveniente, con 9009. horas, al menos, de antelacién,

6.5 En cuaiquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimienio de que algune de los aspirentes no cumple
ung ¢ varios de ko requisitos exigidos por la presente convocatoria

via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al

ubsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda comunicin-
dole, asimismo, las inexactitudes o faisedades formuladas por el
aspirante en 'a solicitud de admision a les prucbas selectivas a los
efecios procedentes. : ) .

Contra is exclusion del aspirante podréd interponerse recurso de
reposicion, ante | misma auloridad indicada en el pdrrafo anterior.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard pibli-
cas, ¢n ¢l lugar o lugares de celebracion del ltimo ejercicio, asi
coma en la sede del Tribunal, sefialada ¢n la base 5.i0, y en
aquellos olros que estime oportuno, la relacién de aspirantes
aprobados, ‘por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de

su documenio nacional de identidad.
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£l Presidente del Tribunal ¢enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Subsecretario del Ministerio d¢ Economia ¥
Hacienda gen todo caso al Secretario de Estado para la Adminjs-
tracion Publica, especificando, igualmente, el nimero de aprobados
en cada uno de los ejercicios.

8.  Presentacidn de documentas y nombramiento de funciongrios

8.1 Enel plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que 3¢ hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢} lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
Eresemar en la Direccion General de Servicios del Ministerio de

omia y Hacienda, los siguientes documentos:

A} Fotocopia del titulo exigido o la base 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado 10dog los estudios para ia
obtencién ded titulo. : i

B) Declaracitn jurada o promesa de no haber sido separa
mediante expediente disciplinario de ninguna Admimstracién
Publica, ni hailarse inhabilitado el eercicio de funcioncs
pﬁblimqﬁndmodcqummmomol\'uem
COnVOCAtoria .

C) Los aspimnies que hayan hecho valer su_condicidn de
personas con minusvalias, deberdn 1ar certificacién de loa
Grganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Soctal
que acredite tal condicién, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos ¢ de la Administracion Sanitaria
acreditative d¢ is compatibilidad con ¢ desempetio de tareas ¥
funciones entes.

8.2 Quicnes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estarin ¢xenwos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal 0 del Ministerio u Organismo del que dieren para
acreditar tal condicién con expresiéo del pimero ¢ importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor 1o presentaren la documentacitn o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados eu la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabitidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

8.4 La peticida de destinot por parte de los aspiranles
aprobados, deberd realizarse una vez finalizadas las pruebas selecti-
vas, previa oferta de los mismos,

8.5 Por el Secretario de Estado para la Administracidén Pablica
{!a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Economia y

acienda s¢ procederd al nombramiento de funcionarios de
carrera, mediante Resolucidén que se publicar en el «Boletin
Oficial del Estados, con indicacién det destino adjudicado.

_ La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotoco-
pia del documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ¢jemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
selectivas enviado st Ministerio gestor, con el apartado «Reservado
para la Administraciéns, debidamente cumplimentado,

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ef plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado,

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas,
A través del [pstituto Nacional de Administracidon Publica y en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios
competentes, en cada caso, velard por la formacién de los a.m'ran—
tes seleccionados en el dominic de la lengua oficial las
Comunidades Auténomas en las que obténgan destino, una vez
nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de eclla y dr la actuacién del Tribunal, podrin ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por 1a Ley de
Pracedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién rd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones dei Tnbunal, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-El Secrctario de Estado, P. D.
(Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de la Funcion
Publica, Fulian Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres, Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
Dll;nr;cl'lor general de 18 Funcion Publica y Presidente del Tn-
b R

ANEXO 1
Cucrpe de Profesores Quimicos de Laboratorios de Aduanas
EJERCICIOS Y VALORACION

LA Ejercicios
_ L oposicion constars de cuatro ejercicios, todos ellos elimina-

Primer cjercicio.~Este ejercicio se dividiré en dos partes. La
pénera parie consistird en la traduccion por escrito al casiellano,
4m diccionario, de un 1exso inglés ¥ otro francés de tecnologia
Qitémica o quimica analitica, en un tempo méximo de dos horas.

La segunda parte consistird en la resolucién go.r escrito de
euestiones y problemas numéricos que proponga ¢l Tribunal sobre
¢l taestionanc que figura en o ancxo 1l pars esta parie del pimer

hduradbnméxim&degsupum?ii’dpdmodgnn Ia
Segundo ejercicio.~Este icio se dividird en partes.
pimncra parte consistird en &f desarrolio por escritg, en un ticutpo
-MaammammNaomnm?d{
Qulmica Orginica, elegidos por sorteo, Necosariamente und
eslir comyprendido entre log nimeros | al 21 y, e otro, entre ks
memcros 22 al 38 del temario que figura en et anexo 1L
. La segunda parte consistird en ¢l desamolio por eacrito, en un
tiodpo miximo de tres horas, de un tema de T ig Quiniica,
cﬁq_doporwrwo,deitemamqueﬁgungnduexo.ll:
ercer gjercicio~Tendrh caracter prictico y consistird en la
resiucidn, por escrito, eo ub tiempo méximo de cinco horas, de
stpucsios practicos de laboratorio de andlisis quimico propuesios
por ¢l Tribunal, ¢n los cuales e opositor tendrd que poncr de
10 5u$ CONOCLMIETtOS Y experiencia prictica en ¢} dmbito
cuestionario para este ejervicio que figura en ¢l anexo I1.
Los supuesios pricticos podrin referirse al andlisis de productos
cualesquiers, peroclTribungla‘Eorwi los datos precisos pan que
sex resveltos a parur copocimienios generales de los
mtodos y técnicas del cuestionarky de este ejercicio.
Cuario ejercicio.~Consistird en el desarrolic, por escrito, en un
tiwenpo méximo de dos horas, de dos .emas, elcgidos por soneo, del
temario correspondients a este ejercicio que figura en ¢l anexo IL
iamente unc de los dos temas perw al temario de
Petecho Administrativo y, ¢l otro, al emario de Organizacion del
Estado y de la Administracién Publica.

LB Valoracion
La puntuacién méxima para la primera parte del primer

gmido serd de cinco puntos y pars la segunda serd de 25 puntos,
endo necesario para aprobar el primer ejercicio obtener 15
pmios, como minimo, de los cuales, al menos dos puntos deberdn
corresponder a la primera parte.

{a puntuacién mixzima para la primers parte del segundo

icio serd de 20 puntos, cerrespondiendo 10 a cada tema. Para
I nda parte la puntuacién mdaima serd de 10 puntos. Para
ap:ggr ¢l segunde ejercicio serd necesanic obtener 15 puntos,
cémo minimo y que ninguno de los temas tenga puntuacion
Or 4 ires puntos.

Para la calificacidon det tercer ejercicio ¢ Tribunal valorard,
jonlo con ios resuitados, el grado de adecuacion de la metodol
descrita por ¢l opositor a 12 solucién de cada problema plan
en funcicn de log criterios de exactitud, precisién vy rapidez, La
puntyacién mixima de este ejercicio serd de 30 puntos. Para
aprobar este tercer ejercicio serd necesario obtener 15 puntos, como
mimimo.

{a puntuacidon mixima para el cuarto cjercicio serd de 10
puntos, correspondiendo cinco a cada tema. Para aprobar esie
#uarto ejercicio serd pecesario obiener ¢inco puntos como minimo.

ANEXO II
Cuerpe de Prefesores Quinicos de Laberatorios de Aduanas
PRIMER EJERCICIO
Segunda parte: Cuestionario

tructura al'éﬂdmicl. |
istema penddico de los elementos. Propiedades periddicas.
. Enlace covalente. Energia, etria idad de los enlaces.
€mmpuesios de coordinaci rg:mspom Y pdmda
Enlace idnico. )
Enlace metilico, .
Fuerzas intermoleculares. . .
Estados de agregacién. Cambiocs de estado. Leyes de los
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Teoria cinética.

Primer principio de Termodindmica. Energia interna. Entalpia.

Segundo principio de Termodindmica. Energia libre. Esponta-
neidad de los procesos quimicos.

Equihibrio quimico.

Cinética quimica. ]

Disoluciones. Propiedades coligativas.

Eq]uiiibrio quimico en disoluciones de electrolitos. Actividad.
Céiculo de factores de actividad. Efecto de ién comiin y efecto
salino.

Reacciones acido-base. Caiculos de equilibrio. pH de solucienes
acuosas. Solaciones tampon.

Reacciones de formacion de complejos. Céleulos de equilibrio.
Constantes condicionales.

Equilibries de solubilidad de etectrohtos‘ Cilculos de solubili-
dad. Influencia del pH y la formacién de complejos.

Reacciones redox. Potenciales redox, Células eietlroqutmlcas

Cilculos del andlisis volumétrico de neutralizacién. :

Cilculos del analisis volumétrico de precipitacion, '

Calculos del andlisis volumétrico de formacion de oomplegos

Cilculos del andlisis volumétrico redox.

Cilculos del anglisis gravimétrico.

Separacion e identificacién de cationes morgamcos.

Separacion ¢ identificacion de aniones inorganicos.

Nomenclatura de fos compuestos organicos. Tipos de isomeria.

Mecanismos de reaccion en Quimica Organica.

Estereoquimica.

Sintesis y reactividad de hidrocarburos y derivados haloge-
nados.

Sintesis y reactividad de compuestos con grupos funcionales
oxigenados.

intesis y reactividad de compuestos organicos nitrogenados.

Sintesis vy reactividad de compuestos organometdlicos.

. metesls y reactividad de compuestos conteniendo azufre y
dsforo

Determinacion de estructuras moleculares por métodos qui-
micos,

Determinacién de estructuras moleculares por métodos espec-
troscopicos.

SEGUNDO EJERCICIO.-TEMARIO
Primera parte: Quimica Analitica y Quimica Orgdnica

Tema 1. Errores en andlisis ceantitativo. Aplicaciones de los
métodos estadisticos en Quimica Analitica.

Tema 2. Métodos de separacién en Quimica Analitica (I
Precipitacién,

Tema 3. Métodos de separacion en Quimica Analitica (I}
Extraccion, .

Tema 4. Métodos de separacidon en Quimica Analitica (H1)
Cromatografia de intercambio i6nico. )

Tema 5. Métodos de separacion en Quimica Analitica (V)
Cromaiografia en fase gaseosa.

Tema 6. Méwodos de separacion en Quimica Analitica (Y):
Cromatografia liguido-liquido.

Tema 7. Métodos de separacion en Quimice Analitica (V1)
Cromatografia de papel vy capz fina.

Tema 8. Mcétodos de separacion en Quimica Analitica (VII):
Electroforesis. Isoelectroenfoque.

Tema 9. Volumetrias dcido-base.

Tema 10. Volumetrias dcido-base en medios no acuosos.

Tema 1§, Volumetrias de precipitacion.

Temsz 12. Volumetrias complexométricas.

Tema 13, Volumetrias redox.

Tems 14, Andlisis cualitativo de cationes inorgdnicos por
métodos quimicos.
Tema 15. Anilisis cualitativo de aniones inorgdnicos por

métodos quimicos.

Tema 16. Espectrometria de absorcidn alémnca Fundamen-
tos, componentes basicos de fos equipos. Aplicaciones,

Tema 17, Especirometria de emision de plasma y Fotometria
de llama.

Tema 18. Técnicas de rayos X en Quimica Analitica. Funda-
mentos, componentes basicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 19. Potenciometria. Valoraciones potenciométricas.

Tema 20. Termogravimetria y andlisis térmico diferencial.
Fundamentos, componentes badsicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 21, trometria visible y uitravioleta. Fundamentos.
componentes bidsicos de los equipos. Aplicaciones.

ema 22, Espectrometria de infrarrojos y Raman. Fundamen-

tos, componentes bdsicos de los equipos. Aplicaciones.

Tema 23. Especrometriz de resonancia magnetica nuclesr.
Fundamentos, componentes bisicos de los mauipos Aplivaciones

Tema 24. Espectrometria de masas. Fundameanios. compa-
nentes hisicos de fos equipos. Aplicaciones.

Tema 25. Procedimicntos sistemdticos de separacién y carac-
terizacion de los compuestos orgdnicos por métados quimicos.

Tema 26. Determinacion de pesos moleculares en productos
de alo v bajo peso molecular.

Tema 27. Estereoisomeria.

Tema 28 Reacciones orgdnicas. Mecanismos de reaccion.
Intermedios de reaccion.
Tema 29, Aromaticidad. Reacciones de sustitucion en siste-

mas aromtaticos. Caracicnzac:on quimica y especirocospica de los
COMPUEsIos aromaucos

Tema 30. Estructura, propiedades y reactividad de alquenos y
alquinos. Caracterizacion quimica y espectrocdspica de estos com-
puestos.

Tema 31. Estructura, pmpledades y reactividad del grupo
funcional alcohol. Caracterizacién quimica y espectroscapica del
miseo.

Tema 32. Estructura, propiedades y reactividad de los grupos
funcionales fenol y éter. Caracterizacion quimica y espectroscopica
del mismo.

Tema 33. Estructura, propiedades y reactividad det grupo
funcional carbonile. Caracterizacién quimica y espectroscépica del
mismo,

Tema 34. Esimctura, propiedades y reactividad del grupo
funcionat dcido carboxilico, Caracterizacion quimica y espectroscé-
pica del mismo.

Tema 33, Estructura, propiedades y reactividad de los grupos
funcionales anhidride de 4cido, haluro de dcido y éster, Caracteni-
zaciéon quimica g espectroscopica de los mismos,

Tema 36. Estructura, propiedades y reactividad del grupo
funcional amina. Caracterizacion quimica y espectroscopica del
mismo.

Tema 37. Estructura, propiedades y reactividad de los grupos
funcionales amida y nitnlo. Caracterizacion quimica y espectrosco-
pica de los mismos.

Tema 38. Sustancias macromoleculares, Estructura, propieda-
des y mecanismos de formacién de macromoléculas,

Segunda parie: Tecnologia guimica

Tema I. Aleaciones metdlicas. Tipos. Diagramas de fases.

Tema 2. Siderurgia {I). Arrabio y Fundiciones, Obtencion y
estructura.

Tema 3. Siderurgia (Ii). Aceros. Obtencién, propiedades ¥
estructura. Tratamientos mecdnicos, €rmicos vy quimicos.

Tema 4. Quimica y tecnologia del cemento.

Tema 5. Quimica y tecnologia de los productos cerdmicos ¥
refractarios. .

Temna 6. Quimica y tecnologla del vidrio.

Tema 7. %ui mica y tecnologia de los fertilizanies.

Tema 8. uimica y lecnologia de los hidratos de carbono.
Es_.ul:dio de los hidratos de carbono de mayor importancia indus-
trial.

Tema 9. Quimica y tecnologia de las proteinas. Clasificacion.
Estudio de las [;_rotcmas de mayor importancia industrial.

Tema 0. Tecnologia de aceites, grasas y dcidos grasos.

Tema |]. Fermentaciones industriales, Etanol. Acido acético.
Acide lactico.

Tema 12. Tecnologia de 1a leche v productos lacteos.

Tema 13. Petrdleo, Operaciones bdsicas y productos de la
refineria.

Tema 14. Materias primas bdsicas de [z industria petroqui-
mica: Etlleno y propileno, Sintesis de los productos de mayor
importancia industrial derivados de estos compuestos.

Tema 15. Tecnologia del polietileno, policloruro de vinifo ¥
poliacetato de vinilo.

Tema 16. Tecnologia de polifsteres y poliamidas.

Tema 17. Tecnologia del caucho natural y sintético.

Tema 18. Quimica y tecnologia de la pasta de celulosa.
Fabricacion del papel.

Tema 19. Quimica y tecnologia de los productos tensoactivos.

TERCER EJERCICIO~CUESTIONARIO

Solubitizacién y disgregacion de muesiras.

Extracrion,

Cromatografia en fase .

Cromatografia -quuido—ﬁ%uido.

Volumetrias dcido-base.

Volumetrias de precipitacion.

Volumetrias complexomeétricas.

Volumetrias redox. Oxidaciones y reductiones previas.

Gravimetrias.

Analisis cu.ahl.anvo de cationes inorginicos por métodos gui-
MIcos.

Andlisis cualltamo de aniopus mnrgamcos por métaden (.]L.l-
mieos. :
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Espectrometria de absorcion atmica.

Potencipmetrig. Valoraciones potenciométricas.

Espectrometria visible y ultravioleta.

Espectromeiria de infrarrojos.

Espectromelria de resonancia magnética nuclear.

Espectrometria de masas.

Procedimientos sistematicos de separacion y caracterizacion de
los compuestos organicos por métodos quimicos.

CUARTO EJERCICIO.-TEMARIO

Derecho Administrativa

Tema I. Las fuentes del Derecho Adminisirativo. Concepto,
Clases de fuentes. La jerarquia e las fuentes. Leyes constituciona-
les: Concepto, caracteres ¥ valor juridico formal. Las leyes ordina-
rias. Disposiciones det Poder Ejecutivo con fuerza de ley,

Tema 2. Otras fuentes del Derecho Administrativo. Especial
referencia al Reglamento.

Tema 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Fure-
peas. Su incidencia en el ordenamiento espafol.

Tema 4. E! acto adminisirativg, concepto. clases J elementos.
Su motivacion y notificacion, Eficacia ¥ validez de los actos
administrativos. Revisidn, anulacién y revocacidn,

Tema 5. Los contrates administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimignto. La revision de precios
y otras alieracioncs contractuales. Incumplimiento de los contratos
admipistrativos. ) L

Tema 6, Las formas de actuacidén administrativa. Autorizacio-
nes _lz Sanciones,

ema 7. El servicio publico: Concepto ¥ clases. Formas de
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestidn
directa. La gestidn indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen
juridico. :

Tema 8. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos, Procedimiento dgencraj de expropiacion. Garantias juris-
diccionales, 1dea general de los procedimientos especiales.

Tema 9. Responsabilidad de las Administraciones Publicas.
Concepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10. El procedimiento administrativo; Concepto y nate-
raleza. El procedimiento administrativo como garantia. La de
Procedimiento Administrative: Ambito de aplicacién ¥ principios
informadores. El procedimiento administrativo: Iniciacion, orde-
nacidn, mstruccion y terminacion del procedimicnto adrunisira-
tivo. Los procedimientos especiales. .

Tema 1. Régimen juridico del personal al servicio de las
Administraciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de
la Funcign Publica. Organos superiores de la Funcion Pablica.
Programacién, registros de personal y oferta de¢ empleo publico.

ema 12. Adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas. . . )

Tema 13, Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de
retribuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen
disciplinzrio. ) .

Tema 14. El régimen especial de la Seguridad Social de los

funcinnarios civiles del Estado. La MUFACE. Los derechos pa-
SIVOS.

Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica

Tema |. Las Organizaciones Internacionales: La ONU y sus
agencias especializadas. La idea europea: EL Consejo de Europa.
Luas Comunidades Europeas; antecedentes; el Tratado de Roma.

Tema 2. Las Comunidades Europeas: Sistema Institucional.
La adhesién de Espadia ’

Tema 3. La Constitucion Espafipla de 1978: Estructura y
conienido~-Demeches--y¥ deberss_fundamensales. Su garastia y
suspension. El Tribunal Constitucional y el Defensor del Puebdo.
Reforma de la Constitucién. ] _

Tema 4.  La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones consti-
tucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

Tema 5. Las Cones Generales. Composicion y atnbuciones
del Congreso de los Diputadas y del Senado. )

Tema 6. £l Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre
el Gobierno vy las Cortes Generales, Designacion, duracion y
responsabilidad del Gobierno. o o

Tema 7. El poder judicial. El principio de unidad jurisdiccro-
nal. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.
El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espaiola. )

Tema 8. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. E1 Presidente dei Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsecretarios, Secrciarios generales y Directores geme-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central, La Administra-
cién Periférica del Estado.

Tema 9. La Administracién Institucional: Concepto y clasifi-
cacién de los entes piblicos no territoriales, Los Organismos
auténomos, La Administracidn consultiva: El Consejo de Estado.

Tema 10,  El Estado y las Comunidades Aut6nomas. Distribu-
¢idn de competencias. La coordinacion entre las diferentes Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 1l. Organizacion territorial del Estado. Las Comunida-
des Auténomas: Constitucion, competencias, Estatutos de Autono-
mia. El sistema institucional de las Comunidades Autonomas,

Tema 12, Organizacion lerritorial del Estado: La Admimstra-
cion Local: La provincia v el municipio, Ouras entidades de la
Administracién Local

ANEXO NI

Tribunsl calificador de Ias pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo de Profesores Quimicos de los Laboratorios de Aduanas

Presidente: Don Humberto Rios Rodriguez, Cuerpo Superior de
Inspectores de Finanzas del Estado.
Vocales titulares:

Don José Luis Garcia Ruano, Catedritico de Universidad.

Don Rafael Pérez Pérez, Profesor titular de Universidad

Don Arturo Gonzilez Llorente, Cuerpo Supenior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don Enrigue Monzén Bafio, Cuerpo de Profesores Quimicos de
Ios Laboratorios de Aduanas,

Don César Verdejo Morales, Cuerpo de Profesores Quimicos de
Jos Laboralorios de Aduanas.

Don Manuel Herranz Garcia-Romero, Cuerpo de Profesores
Quimicos de los Laboratorios de Aduanas, que actuard como

Q.

Presidente suplente: Don Roberto de] Navio Lorenzo, Cuerpo
Superior de Inspectores de Finanzas del Estado,
Vocales suplentes:

Don Jesis Rodriguez Ramos, Profesor titular de Universidad.
dadDoﬁa Angeles Sanchez Palacios, Profesora titular de Universi-

Don Fermando Velilla Sanjurjo, Cuerpo Superior de Inspectores
de Finanzas del Estado.

Don José Pastor Caniada, Cuerpo de Profesores Quimicos de los
Laboratorios de Aduanas. '

Don Migue! Parraga Luna, Cuerpo de Profesores Quimicos de
los Laboratorios de Aduanas.

Doda Pilar Urrilla Sdnchez, Cuerpo de Profesores Quimicos de
los Laboralonios de Aduanas, que actuard como Secretaria.

ANEXO IV

DON e e
con domicilio en
y documento nacional de identidad nimero
declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado fun-
ricnann del Cuemo ......oveeeeee g e yaRE YR Le et e e st beresa A A
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabiiitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Ef v @ e de 1988

8138 .. RESQLUCION de 23 de marzo de 1988 de la
Secretaria de Estado para la Adminisiracion Piblica,
por la gue se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Escala de Titwlados Medios del Instituto Nacio-
nal de Seguridad e Higiene en ol Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por ¢l que se
apruebz la ofenta de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esiz Secretaria de Estado, en uso de las competcncias que le
estan atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de.
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadow» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Supenior de Personal, y a
propuesta del Ministerin de Trabajo y Seguridad Social, acuerda
convocar pruebas seleciivas para ingreso en la Escala de Titulados
Medios dei Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, con sujecidon a las siguientes



