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Ests Direccidn Genersl ha resuetto:

Brimero.-Declarar apto en la fase de pricticas y aprobado ¢n ¢l
concurso-oposicion s doo Manuel Pulido Bosch

Segundo.-Abrir un plazo de treinta dias bébiles para t;uc el
interesado presente ia documentacion requerida por 12 base 9.2 de
In Orden de convocatoria del concurso-oposicién de 26 de febrero
de 1952 {(«Boletin Oficial del Estadon del 4 de marro)

Tercero.-Ef Profesor, & que sc refiers 1a presente Resolucion,
una vez cumplido e trimite a que s refiere ef apartado anterior y
caso de demostrar que reine t0dos los requisitos exigidos por 1a
Orden de convocatoria del wnm»omé:“ nombrado
funcionzrio de carrera del Cuerpo de de
Bachillerato. E! régimen juridico-administrativo interesado
hastz su toms de n como funcionaric de currera serd el que
estableoe ia bese 11 de la Orden de convocatoria de 26 de febrero
e e 1 te Resolucién podré i !

. tra la presente ucion interponer ¢

inleresado recurso de reposicion ante este Ministerio, en el plazo de
un mey, & contar desde e dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial det Estadow, de conformidad con lo establecido en
el articulo 126 de in Ley d¢ Procedimiento Administrativo, v o
articulo 52 de ia Ley reguladors de s Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Madrid, 16 de marzo de 1988.-El Director general, Gonzalo
Junoy Garcis de Viedma

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de erroves de lo Orden de 9 de marzo
de 1988 por la gue se comvoca comcurso para la
provision de puestos de trabajo en & Departamento.

. Advertidos crrores en ¢ texto remitido para su insercion de la
citada Orden, publicada en ¢l «Boletin Oficial del Estados nimero
69, de 21 de marzo de 1988, sc trsnscriben a continuacion ias
oportunss rectificaciones:

En o anexc L-Donde dice: «Direcrion General de Régimen
cix Thomive Juridin ge a Soguridad Socmt - Soorem/ e o,
s ial - Secretariafo puesto de
trabajo nivel 30w, debe incluirse e ¢ apartado correspondiente a
complemento especifico anual la cantidad de 66 480 pesctas.

Donde dice: «Direecién Provincial de Trabejo v Seguridad
Social de Guipizoos,—Destino minime, grupo D - 2 - Guipizeos -
D - 9, debe decir «Direccién Provincial de Trabajo y Segunidad
&S.:;uipde £ulpﬁm.—Dcsuno minimo, grapo D -2 -San Sebas-

Doode dice: sDireccion Provincial de Trabejo
Social de Leén.-Director de la Oficina de Gestion de ioncs
Econdmicas y Sociales del Sindrome Toxicos, debe incluirse, en e
apartado correspondienie a complemento especifico, ta cantidad de

315.456

Ibnm «Direccion Provincial de Trabejo ¥
Social de Vizcays, Destino minimo grupo D - 2 - Vizcays - D - 9w,
debe decir: «Direccién Provincial de mba'oyS%uridadSDcialdc
Vizcays, Destino minimo grupo D-Z-Bijuo- - 9.
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MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 22 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la gque se comvocan pruebas selectivas unitarias
ra ingreso, por-el sistema genevaf de acceso libre, en
Cuerpos f('}-esﬁén de la Administracidn Civil del
Estado, Gestidn de la Adminisiracion de la Sr,guridad
Social y en ta Escala de Gestion de Empleo del INEM.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢f Real Decreto 23571988,
te 1R de marzo («Boletin Ofical del Estadow del 19), por ¢l que se
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apruchs la Oferta de Emplec Priblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal en fa Administracion Pablica,
esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articula 6.2 del Real Decrelo 216971984, de 28 de
noviembee («Botetin Oficial del Estadow de 7 de diciembre}, previo
tnforme favorable de la Comisién Superior de Personal, acuerda
convocar pruebas selectivas unitarias para in , por &} sisterna
generzl de acceso libre, en los Cuerpos de Gestion de la Administra-
cién Civil def Estado, Gestion de la Administracion de la Seguridad
Social y en lz Escala de Gestién de Empleo del INEM, con sujecion
a las siguientes, . :

Buudeeumia'

{. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas unitarias pars cubrir 79
plazas en el Cuerpo de Gestion de la Administracion Civil del
Estado, [75 piazas en el Cuerpo de Gestion de ia Administracion
de ja Seguridad Social y 175 plazas en la Escala de Gestion de
Empleo del INEM, por el sistena general de acceso libre,

1.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna sc acurnulardn a las del sistema general de acceso libre.

1.3 A las presentes pruebas sclectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto: ¢) Real Decrewn 2223/1984, de 19 de
dicembre {«Boletin ial del Estadow dei 21), el Real Decreio
261 T/198S, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow de {6
de enere de 1986) y las bases de esla convocaloria. .

4  Los aspirantss que ingresen per ef sisterna de promocion
interoa, en virted de Jo dispuesio en e articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provisidn de Puestos de Trabajo ¥ Promocién
Profesional de los Funcionarios de ia Administracién del Exiado,
tendrin preferencia sobre kos aspiranies que ingresen por el sistema

de acceso libre para cubnir ias vacantes correspondicnics at
ucrpo o Escala de la Administracion a la que s¢ ha sccedido por
el tasrmo de promocidn interna. ,

1.3 1la adseriprion a uno u otro de los Cuerpos v Escala objeio
de esta convocatoria de los aspirantes a las plazas incluidas en ia
base i.[. se realizard segun la puntuacion obienida en la fasc de
OpPOSICIdNL :

La eleccion de vacantes dentro del C uergo o Escala que hayan
sido adscritos se efectuard segun el orden definitive de puntuacion,
al finalizar el curso selectivo.

1.6 El procedimiento de selecxion de los aspirantes por cf
sistema genceal de acceso libre constard de las siguientes fases:

)vdn ¥y curse selectivo:

1.6.1 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios
qQue ® continuacibp se indican, siendo eliminatorios los tres
primeros:

Primer ejercicio: Constari de dos parics a realizar en una misma
scsidn. Primera parte: Consistird ¢h Contestar un cuestionario de
cardcier  psicotécnico dirigido a4 apreciar las aptitudes de los
aspirantes en relacidn con las larcas propias de las plazes que se
comvocan ch::a%a parie; Consistirh ¢n contestar un cuestionano
de pregunias o en el contenido det programa de estas prucbas.
Ambos cueslionarios estardn cOMPuUESIos por nias cofn res-
puestas muitiples, siende sélo una de ellas la correcta. El tiempo
mdximo para §a realizacion de este ejercicio seri de novenia
MiNULOE

Segundo ejercicio: Constara de dos modalidades. Los aspiranies
deberdn indicar en su solicitud 1 modalidad que cligen:

Modalidad A: Consistird en contesiar por escrito preguntas
referidas a cuatro supuestos pricticos, pudiendo comprender ade-
mas ia redacrién de decumentos relativos a la tamitacidon o
resolucton de los mismos. Los supuestos se refericin a las matenas
siguieates; Procedimicnto Administrativo, Gestidn de Personal,
Gesuidn Financiera, Derecho de Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo 1.

Modalidad B: El ejercicio consistird en la redaccion de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permitan desarrollar
toda la programacién necesaria para Iz informatizacion de un
procesy adminisirativo. El ejercicio se referird aliernativamente a
una aplicacion informética completa, una cadena de proceso o una
unidad de tratamiento.

Extas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel de
anilisis, 1odos o algunos de ios siguientes aspectos:

Disefio de los circuitos de flujo de informacion.

Diseiio de los impresos de recogida de la informacidn,

Diseito de las salidas de la informacion.

Diserro de las reglas de gestion.

Disetio de las cadenas de proceso.

Disefio de las unidades de tratamiento.

Disziio de los archivos necesarios, especificando su estructura.



