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5. lgls solicimdesi‘gmpaﬁadas cﬁi cm'ricl.dum_é 5 vitae del
responsable, s presen: para su evaluacién en los im
normalizados correspondientes, ambos por duplicado, en Ia Direc-
citn General de Investigacién Cientifica y Técnica del Ministerio
de Educacién y Clenciz (calle Serrano, 150, 28006 Madnid).
Dichos impresos se obtienen en la citada Direccién General, en e
Vicerrectotado de Investigacién de cada Universidad o en el
Departamento de Relaciones Internacionales del CSIC (calle
Sermano, 117, 28006 Madrid),

Las sclicitudes de prérroga de Accin Integrads quedan exentas
de presentar e! curriculum del investigador espafiol responsable de
In Accién; pero acompaiiardn, no obsiante, un informe de la labor
realizada en el marco de la Accién Inlegrada, hasta ¢l momento de
la presentacién de {a solicitud.

Para cada «Accion Integradan deberin ser presentadas dos
solicitudes, una ¢n Espafta por la parte espaiiols de acuerdo con lo

0 en este articulo, ¥ otra en Alemania por la parte
alemana segin los requerimientos de este pads, :

6. Las solicitudes de «wAcciones Integradase serén objeto de
una doble evaluacién cientifico-técnica, independiente, por parte
espafiola y por parte alemana. Seguidamente un Comité formado
por_representantes de ambos paises, seleccionard, en bese a las
evaluaciones hechas por separado en cada pais, aquellas solicitudes
Que, por su mérito centifico, antecedentes de ién previa,
o por su cardicier prioritario mejor sc adapten a los fines de la
cooperacion hispanc-alemans. La pane espaiiola de dicho Comité
estard presidida por el ilustrisimo sefior Subdirector general de
Cooperacién Internacional del Ministerio de Educacién y Ciencia,

7. La Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién
¥ Ciencig (Subdirectién General de Coo i6n Internacional),
uns vez hecha la adjudicacion de fas solicitudes se encargard de la
gestion, tanto econdmica como internacional, del Programa de
Acciopes Integradas, y comunicard los resultados g los interesados.

8. Para las Acciones tipo A la pare que envia a sus cientificos
;chaoeegrsodel pago del viaje; ia perie que los recibe del pago de

estancia. . .

Para las Acciones tipo B cada parte se haod cargo, integramente,
de loa gastos de vipje y estancia de sus cientificos,

9. Los solicitantes propondrin un nimero determinado de
viajes o estancias que podrin ser concedidos total o inimenie,
La pénte espaiiola ebonari, cuando-le oo os gastos de

“viaje de ida y vueha (bilietes de avién -tarifa reducida-, tren o
coche propio & razon det precio del kilometro que fijen las normas
oﬁcwlcs)aeisualmnw, cuando le corresponda, abonara las estancias
a mzén de: .

~ 50.000 pcsetas sernanales ias estancias de corta duracién
dos semanas).

= 150.000 pesetas mensuales las estancias de larga duracion (de
un mes -a partir e {res seManas- ¢ superiores).

10.  Los responsables espafioles se compromeierdn a ‘pteunur
1a Memoriz final def proyecto cn ¢l mes de febrero de 1990,

11. Las consultas hasta e} momento de la adjudicacion debe-
tin formularse al Ministerio de Educscién y Ciencia (Direccién
General de Investigacién Cientifica y Técnica. Subdireccién Gene-
tal de Promocién de la Investigacién, calle Serrano, 150,
28006 Madrid). Una vez concedidas las Acciones lnumm
consulias sobre su forna de ejecucion se dirigirin a la Subdireccidén
General de Cooperacion Internacional, pasco del Prado, 28,
28014 Madrid, dai referido Ministerio de Educacién y Ciencia.

Madrid, 21 de marzo de 1988, : ’

- ‘MARAVALL HERREROQ

IImos. Sres. Secretario general técnico y Director gemerai de
Investigacion Cientifica y Técnica.

RESOLUCION de 18 de febrero de 1988, de lg
Direccion General de Centros Escolares, In que se
auloriza fa empliacidn de dos unidades 5:’ Pedagogia
Terapéutica para alumnos con plurideficiencia al
Centro privade concertado de idn Especial
«Centro de Tratamiento Integral de Fardlisis Cere-
brals, sito en la calle Henares, 13, de Madrid,

Examinado ¢] expediente promovido por dofia Luisa Funes
Diaz, en su condicién de titular del Centro privado concertado de
Educacién Especial «Centro de Tratamiento Integral de Pardlisis
Cerebraly, sito en 1a calle Henares, 13, de Madrid {(ndmero de
oddigo 28036504), en solicitud de ampliacién de dos unidades de
Podagogia Terspéutica_y de¢ cambio de domicilio de la calle
Hmﬁ::;i (ll?' a 1a plaza Poeta Manuel del Palacio, 4, sito asimismo
eo :
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Resultando que por Orden de 15 de marzo de 1984, el Centro
obtuvo autorizacién dos unidades de Pedagogia Terapéutica
con capacidad para 24 pucsios escolarcs;

Resuhando que el mencionado expediemie ha sids iramitado
por la Direccion Provincial de Madrid, que se han unido al mismo
los documentos exmdm ia normativa en vigor, 6 que la
Egdén ha sido favorabiemente informada por la Direccitn

vincia! ¥y por Iz Subdireccitn General de Educacién Especial;
Resultando que girada visita & las nuevas instalaciones docen-
tes, ¢l Servicio de Proyectos y Construcciones de la Dureccidn
Provincial de Madrid emite informe favorable sobre las mismas, ya
que s¢ ajustan 2 lo estabiccido en s normativa vigenie €0 lo que

2 a su guperficie, di asimismo de fas medidas de
higiene y seguridad s ) o
Vistos 1a Ley General de Educacién y Financiamiento de la

Reforma Educative de 4 de agosto de 1970 {«Boletin Oficial del
Estadow d¢el 6), Ia lﬁ Orgénica %&n del Derecho a la
Educacién de 3 de jullo de 1985 ( n Oficiai del Estadon
del 4), 1as Ordenes de 24 de abril de 1975 {«Boletin Oficial del
Estadow de 2 de mayo), de 26 de marzo de 1981 («Boletin Oficial
del Estadon de 6 de abril) y de 30 de enero de 1986 {«Boletin Oficial
dcl Estadow de 4 de febrero),
Esta Direccion General ha resusito:

Primero.—Autorizar [a ampliacién de dos unidades de Pedagogia
Terapéutics para alumnos con plurideficiencia. El Cemiro queda
constituido con cuatro unidades ds ia Terapeutica, dos de
elias destinadas s slumnos con deficiencias fisicas, con una
capacidad de 24 puestos escolares, y dos para alumnos pluridefi-
cientes con una capacidad de 16 puestos escolares. )

.~Esta ampliacién no implica Ia del concierto educative

i con ¢l Centro, que, independicntemente del mimero

de unidades gue tenga sutorizadas, sdlo podrd funcionar con las
unidades que tenga concertadas. L

Tercero.-Autorizar el cambio de domicilio de Ja calle Henares,
13, a I plazs Poeta Manue! del Palacio, 4, sitos ambos en Madnd

capital

Cuarto.-Et cusdro de profesores, asi como los elementos
materiales de instalacién, diddcticot v demds necesarios. deberdn
ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exigen las
disposiciones vigentes en 1a materia para asegurar la eficacia de las
ensefianzas sutorizadas. :

Lo digoa V. S, gara su conocimiento y efectos.
Madnd, 18 de febrero de 1988.-La Directora general, Maria
Concepciér Toquero Plaza.

Sra. Subdireciora general de Régimen Juridico de Yos Ceniros,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 10 de marzo de 1988, de la
DirewldnGewafdeTm"il}Jb. r la que se dispone la
p‘sézlimddn del VI Con lecti

8098

o Colectivo de la Empresa
rdaya Otis, Sociedod Andnimas.

Visto ¢l texto del V1 Convenio Colective de la Empresa
«Tardoya Onis, Sociedsd Andnitnas, que fue suscrito con fecha 23
de febrero de 1988, de una parte, por los designados por la
Direccién de In citnda Empresa para su tacién, ¥ de otra,
por ¢i Comité de la misma, en representacitn de los trabajadores,
y de conformidad con Jo dispuesto en el articulo 90, apartados 2

3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuio de los
Real Decreto 1040/198], de 22 de mayo,

de Convenios Colectivos de Trabajo,
acuerda: -

];lnm.-&ﬂepar mméﬁe del citado Convenio Colectivo
en € correspondiente $tro este Centro directive, con
& Somrespondiente Reg‘ [

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢ «Boletin Oficial del

Madrid, 10 d¢ marzo de 1988.-E3 Director general, Carlos
Naviasro Lipez.

Comisidn N isdora del VI Convenic Colectivo de ia Empresa
«Zardoys Ouis, Sociedad Andnimas.



9346

BOE niim. 74

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ZARDOYA
OTIS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones genersles

Articulo L.® Admbite de aplicacidn.~El preseme Convenio
Colectivo de trabajo es de aplicacidn en rodo el territorio dei
Estado y a todos los Ceetros de wrabajo de la Empresa, excepto a
i fibrica de San Sebastiin.

El imbito personal ¢s para 10dos los trabajadores de los Centros
de trabajo de «Zardoya Ous. Sociedad Andnimaw, incluidos en este
Coavemwo, salvo Direciores, Subdirectores y De de Zona.

An. 1° Vigencia y duracién.-El Convenio comenzaré a regir
dese ¢l momento de la firma del mismo por ambas partes,
independientems=nte de su necesario posterior registro, depdsito ¥
publicacion por la autoridad laboral A todos los efecios tendrd
caricter retroactivo desde el | de enero de 1988,

La duracién de¢ este Convenio serd de dos ailos, contados desde
el 1 de enero de 1988 a 31 de diciembre de 1989, excepto los
aspectos econdmicos correspondientes a los anticulos 7, 14, 19, 20,
21, 22 ¥ 15, que serdn de negociacidén anual.

Con upz antelacidén minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento podrdn ser iniciados por cualquiera de las paries los
tramites oporunos pars la negociacién del nuevo Convenio,

Ea los aspectos que serAn objeto de negociacion anual ¥ que se
mencionan anteriormente, la parte social presentardn sus propues-
tas a partir del 31 de octubre de 1988, inicidndose las negociacio-
nes quince dias mis tarde de dicha presentacion.

Por lo %ue se refiere a la presentacidn del anteproyecto det VII
Convenio Colectivo, el procedimiento mencionad% anteriormente
serd también de aplicacion, siendo la fecha a partir del dia 31 de
octubre de 1989,

Art 3% Vinculacion a lo pactado.-Las condiciones pactadas
forman un todo orgdnico indivisible y a efectos de su aplicacidn
prictica serdn consideradas globaimente por percepciones anuales.

CAPITULO I
Compensacién, absorcién y garsatis personal

Art. 4% Compensacién y absorcién.-Las retribuciones estable-
aidas ¢n este Convenio compensardn y absorberdn todas las
existentes en ¢f momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
fa naturaleza o el origen de las mismas,

Iguaimente serdn corapensadas y absorbidas las condiciones del
presente Convenio con aquellas que por disposicion | o
Convenio de rango superior pudieran establecerse en el futuro
salve que en computo global y anusl superen a las pactadas en este
Convenio,

Ar. 5.° Garantia personal.-Las condiciones mds beneficiosas
vigentes a 31 de diciernbre d¢ 1987 se mantendrin como garantia
exclusivamente «ad personam».

CAPITULO LIt
Organizacién del trabajo

Art 6. A tenor de lo dispuesto en el articulo 20 del Estamito
de los Trabajadores, 1a facultad y responsabilidad de organizar cl
trabajo corresponde a la Direccidn de s Empress.

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todo
los que de una manera u otra trabajan en elta con el mismo fin, Ia
Direccion oird preceptivamente a los representantes legales de los
trabajadores en cualquier sugerencia razonada que zporte solucio-
nes y planteamientos socioecondmicos de 1a Empresa. Con este fin
se desarrollan mdés adelante las funciones, derechos y obligaciones
de los Wresentamcs de los trabajadores.

An. 1% Servicio de guardias.-Se
servicio de guardia en 12 jornada del sabado con personal cualifi-
cado y suficiente ello tal como se viene realizando actual-
mente. Asimisma, en domingos v festivos donde habitualmenie se
venga realizando, asf como cuando 1as circunstancias del mercado
de conservacion en nuestro sector estime necesaria la modificacion
o establecimiente de este servicio.

La organizacién dei servicio respecto al niimero de personas y
horas necesarias se dejardn al acuerdo de los Delegados de Zona
con ios Comités de Empresa v Delegados de Personal,

_ Para ello, aunque la jornada ordinaria sea de lunes a viernes, un
limitade numero de personas trabajardn para efectusr estos servi-
cios de guardia con una de las dos siguientss compensaciones:

antiza la prestacidn del

a) Librardn el mismo ndmero de horas trabajadas en servicio
de guardia cualquier dia de la semana o semanas siguientes,

Sabado 26 marzo 1988

pudiendo acumular, para disfrutarias de continyo, las horas corres-

pondientes de hasta cuatro guardias.

s T S L i s 5
percil canti . peselas por

realizade de cmco horas.

b} Librarén el mismo nimero de horas trabajadas en servicio
de guardia. La libranza de dichas horas se efectuard en la semana
O MeTENa% siguitntes & razdn de uns hora diaria continuada a
eleccién del trabajador, percibiendo 1a cantidad de 4.000 pesclas
por cada cinco horas de guardia.

El Delegado de Zons s¢ pondrd de acuerdo con el trabajador
sobre € modo de libranza, debiendo &l Comité o Del de
Personat ratificar el acuerdo a fin de salvaguardar la Libre eleccidn
de sus representados.

En el estsblecimiento de nuevos servicios, el Delegado de Zona
informard 2 los Comités de Empresa de los mismos pudiendo los
trabajadores afectados manifesiar su opinion en esta reunidn.

En caso de discrepancia entre el Delegado de Zona Eliqs
Comités de Em o Delegados de Personal res al estableci-
miento dei servicio, se estard a lo que dictaminen los coordinadores
¥ la Direccién. En caso de no acuerdo se realizard como anterior-

mente se hacia.

Las condiciones aqui s a las guardias obligan a
Ias personas acogidas al preseate Convenio, con exclusion de
cualesquicra otras condiciones anteriores o futuras, a pactos de

cardcter local o personal.

CAPITULO IV
Jornsda, vacaciones y licencias

Art. 8% Jormada-El odmero de horas de trabajo serd
para 1988 de 1.790 horas efectivas y parz 1989 de 1.780 horas
efectivas en todos fos Centros de trabajo. No se modificarén las
boras de salida por la tarde establecidas en 1987, salvo pacto en
contrario entre Deleﬁados de Zona y Comités de Empresa v
Delegados de Personal. : )

Los calendarios serdn objeto de acuerdo ¢ntre los Comités de
Empress y Delegados de Personal y la Direecion. En caso de no
acuerde se mantendr# el calendario anterior. 5i esta situacién de no
acuerdo se dilata hasta el 30 de noviembre, el remanente de horas,
si las hubiere, favorabies al trabajador, serdn disfrutadas de comin
acuerdo, temiendo en cuenta gue su disfrute no perjudique la
marcha productiva del Centro de trabajo.

En los Centros de trabajo en los que durante todo ¢l 2o estaba
cstablecida una jornada continuada ¥ en los que se disfruté de ua
descanso de quince minutos («bocadillos} con consideracién de
tiempo efectivo, si no hubiese habido £n contrario antes de
la firma del presente Convenic modificanda esta situacifn, se
disfrutard de un descanso de quince minutos («bocadillow) tiempo
efectivo de trabejo. ) ]

Ant. 9°  Vacaciones.~Los trabajadores con jornada de lunes a
viernes disfrutardn de un periodo anual de vacaciones retribuidas
de veintidde dias laborables, y los trabajadores con jornada de lunes
& uibado de veintiséis dias laborables. Fl disfruse de los mismos
serd preferentemente ¢n verano y de una sola vez. No obstante, de
mutuo acuerde entre Empresa y wabsajador, €stos pucden ser
partidos en doe periodos. )

A jos trabajadores que soliciten la fecha de las vacaciones en ¢l
mes de marzo be serdn notificadas por 1a Empresa antes dej 36 de

MBYO.

Los trabajadores de las diferentes fabricas con vacaciones
colectivas en periode dnico que estén en situacién de incapacidad
laboral transitoria por razén de accidente lzboral o enfermedad con
hospitalizacion, antes del periodo de vacaciones, tendran derecho
a disfrutarlas dentro del afio al finalizar la baja.

Art. 1). Licencias y permisos.-S¢ estab
licencias y permisos retribuidos & justificar

n s siguientes

a) Matrimonio: Dieciocho dias naturales. .

a bis) Matrimonio de padres, padres politicos. kijos, herma-

politicos, nictos, abuelos: Un dia natural,

b} Alumbramiento de esposa: Tres dias naturales, de los

al menoe, dos serin laborables, pudiendo ampliarse & tres
dias paturales més en ¢} caso de existir complicaciones graves.

¢) Enfermedad grave de cényuge, padres, padres politicos,
hijos, nietos, abuclos, abuelos politicos, hermanos, hermanos
politicos: Des dias Igborables o cuatro medias jornadas.

En los casos de enfermedad grave de conyuge, padres o hijos se
ampiiard en un din laborable més, o dos medias hornadas en caso
de necesidad justificada.

d) Mueric de céayuge o hijos: Cinco dias naturales. Muerte de
padres, padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y hermanos
politicos: Tres £:1 naturales.

Muerte de abuelos politicos: Dos dias naturales.
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Muecrtc de tios carpales: Un dia natural.

En caso de muente de padres y hermanos, de estos tres dias, dos,
al menos, sevin izborsbles. '

¢) Traslado de domicilio habitual Dos dias natursles.

Las trabajadoras, por laciancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho 2 una hors de zusencis del trabajo, que
podrin dividir en dos fracciones. =

La mujer, por su voluntad, podri sustituir este derecho por une
mduﬁndehpmadanomﬁenmedhhmmhmim

£} En ¢l ceso de visita al Médico de cabecern o experialista, en
principio, se abonard ¢l 100 por 100, i te justificada 12
consuha, pero en lot asos que 2 juicio de In Compcdh EXISIA 30
desmedido, 3¢ fondri en conocimignto del Comité de Empresz y
sc aplicard el 85 por 100. Si existicsen discrepancias entre las partes
” d dictamen a! Médico de ' Empresa o Inspector Médico de
Is dad Social. :

hj Por exdmenes académicos y oficiales debidemente justifica-
mwglmdummmo.mqmwedam&dmdm
naturales.

En los casos & bis), b}, <} y d}, si el desplazamiento es superior
a 30 kilémetros o en el caso de las islas Baleares y Canarias o
Ceute ¥ Melilla, los ientos entre islas o a ls peninsula s¢
incrementardn en dos .

Se reconocers paternidad-maternidad de becho suficientements
documeniada haya ¢ no vinculo matrimonial. -

Los trabsjadores tendrdn derecho a guince dias de permiso po
retribuido a! ado por motivos justificados, siem ue no o estén
Cenmdisﬁ‘uandotimimouempo' miés del § por 100 de la plantille del

CAPITULO ¥V
Beneficios sociales

At 1l Enfermedad y accidenie—Aungue las disposiciones
prestacidn econdmica

vigenies en materia de de la Segunidad Social
ban reducido en los veinte primeros diss del dichax
prestaciones al 60 por 100 de 1a base hal en los
casos de (%ustiﬁmda,com tard dichas presiacio-
nes hasta ef 85 por 100 de in retribuci6n anual geranti durante
los diez primeros dias. A partir del undécimo i

dia, Ia prestacidn
econdmica compiementard hasts ¢l 100 por 100 de ia retribuciée
anual garantizada por ¢ tiempo de duracitn del proceso.

En los cascs de accidente iaboral o en los de enfermedad que
Heven aparejada 1a hospitalizacién, asi como en los casos de
descanso gtmatcrmdad,hmngcién econdmics complementark
h:gtae!(’ii‘ por 100 de la retribucién anual garantizada a partic del
primer din.

Ambas parics son conscientes del mayor coste que todo Jo
anterior significa, por lo que menifiestan In necesidad de su
reduccién ¢n i2 medida de o posible.

Mujer embarazada: Toda mujer embarazada, previo informe
del Médico de Empresa o del especialista, 3i aquél no existe, y
cuando Ia trabajadors ¢ la Empresa lo solicite, m1 desarrollase un
trebejo penose o peligroso para su estado, s le cambiard provisio-
nalmente de su puesto de trabajo a otro més cémodo, $i ko hubiese,
§in riesgo para s estado, conservando e} derecho a reintegrarse en

supamym@ﬂn '
de vi Conmpectoﬂsﬁodevid;ambasmn
que, como norma de equilibric, el costo de 1a péliza
deberd ser ¢l 33,4 100 = cargo del colective de trabajadores

lsegmdosydel & por 100 a de la Empresa.
capital minimo del seguro de vida serd de 2.000.000 de

Sicndo oo tema de indudable interds social, ambas partcs
acuerdan dejarie abierto para une posterior comsideracion,
_ Invalidez: Enmodctgucaunmhljadmubdemine nna
invalidez permanents 1otal pare su trebajo habitusl, derivadn de
accidente ocurrido durante cualquiera de tas veinticuatro horas del
dia, o enfermedad profesiona’ que desemboque en la peidm de
Is correspondicnte pensién por parte de Ia i Soﬂalygol.:er
acarree Ia rescision del contreto de traajo, derecho a percibi
¢l capital que tuviera asignade en la pdliza colectiva del seguro de
vida voluntaric en vigor. En caso de no esiar acogido a dicha
péliza, el capital 2 percibir serd et equivalente al que hubiers tenido
de haber estade acogido y, como minimo, 2,000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente: En caso de muerte por sccidente

Isboral o no Iaboral de un trabajador ido al colectivo de
vida voluntario, sus berneficiarion pemgi:in el Eoble del capital

quc tuviera asi o en 1z misma S ¢l trabajador faliecido no
estuvier a dicho seguro de vida voluntario, sus beneficia-
rios birdn ia mitad de lo gue percibirian si lo estuviers y como

minimo 2.000.000 de pesetas.

Premios por antigeedad:

Yeinticinco silos: 25.000 pesetas.

Treinta ahos: 30.000 pesetas.

Treinta ¥y cinco siiow 35000 pesetas.

Cuarenta afios: 40.000 pesetas,

Cuaarenta y cinco afios: 45.000 pescias.
. Cincucots sivos: 50.000 pescias.

Art. 12, Economatc.-El fondo pera la subvencién de econo-
mato 0 cooperativas de consumo se¢ amplia a 5.000.000 de
pesetas/ado y un limite médximo mensual de 4156.666 peseias. Sin
embargo, de iendo de las circunsiancias, este limite maximo
d:mm\’isiia X sﬁwn‘;:g:mm 5c§do‘;dpropucsC° 1a de la Comisién Mixia

neis ¢ nvenio.

En squeilos Ceniros de trabzjo que ain no estuviesen adheridos
& mingin economatlo o cooperativa de consumo, los Comités de
Empresa o Delegados de nal 1ardn un estudio a la
Direccién propomendo la adbesién & los mismos en aguellas plazas
donde sea posible. . .

Dichas propuestas, posteriormente, serdn sometidas a la Comi-
sién de Vigilancie e Inicrpretacién del Convenio, v una vez
lﬁgobadu cuotas correspondientes serdn por tuenta de la

presa,

Art 13, Préstamos para vivienda.-Se amplia el fondo de prés-
amos de vivienda hasis un importe de 30,000,000 de pesctas. La
cuantia del préstamo aquelos casos de adquisicidon de
vivienda serd de 400. PeseLas.

Para otros casos gue tengan relacién con este capitulo, como
reforms dﬁlf viviends, hac dcf{tsl{‘lu 2 mm thoteuiu-ios, elc., ia
cuantia del préstamo por coste que le represente
al interesado, con un limite méximo de 100.000 pesetas.

Cada uno de los préstamos por los anteriones CORCEPIOs
devengarin un interés anuzl dei 4 por 100, Dicho interés serd
incorporado &l fondo con ¢! fin de darle mayor movilidad, sin que
ello suponga crecimiento del mismo.

La amortizacién de los préstamos se efectuand de acuerdo a la
siguiente tabla, hasts un RAG de:

1.200.000 pesetas: 4,5 por 100,
§.300.000 pesetas: 5 por 100.

| IO T T I O |

Para poder teacr scoeso a8 dichos préstamos, se requerird 1 ser
fijo en plantilla. ' . .

Serd condicion pecesaris la emisidn de un informe de! Comité
de Empresa o Delegados de Personal, acompadando Is solicitud del

0,

El Reglamento aprobado servird para establecer el orden de
prioridad para la adjudicacidn del préstamo. La resolucién adop-
tada serd comuni a los Comités de Empresa o Delegados de
Personal, as{ como al Jefe del intercsado. . 3

Art. 14, Ayuda familiar -Para aquellos trabajadores con hijos

tengan dificuliades fisices o psiquices, existird un fondo de
mm de pesctas con desting & la subvencidn de la formacion
y oducacién especializada de los mismos.

ia subvencatn consistird en el abonc del 100 por 100 de las
facturas que por este conoepto de formacion y educacion especiali-
ads »e produzcan, oon un Hmite, cn cada caso, de 13.000 pesetas

Dvicha subvencion serd abonads hasta que los hijos alcancen lz
edad de dieciocho afios. En situaciones excepcionales se estudiarén
los casos de mis edad o de parieates en primer grado a su cargo y

tutcin. .
Como medio de ayuds a los trabajadores gue te

hijos en
edad escolar o en guarderias, o Que vayan a acoeder 2 la Umversi-
dad, s& cres un fondo de 10.000.000 de pesetas. Se mantiene el

to & izl fin acordado. .

Art. 18. Jubilacidn.-Todo trabejador que antes del 31 de
diciembre de 1988 haya cumplido sesenta y un afies de edad J’Odra
optar por jubilarse a partir de I citada edad, percibiendo un
complemento con cargo & Ia Empresa que cubra hasta ¢ lODg)or
100 dei salario de cotizacion en ese momenio. Este
complemenio invaniable se percibind dnicamente hasts aicanzar Iz
edaddcsmnuydnooaﬁm,encuyomogeqto‘seérom:i
trabajador jubilado un premioc consistenie en ias siguicntes mensua-
lidades de su RAG, prorrateando pars el cilculo de la mensualidad
las pagas extraordinarias, vigente en la fecha de jubilacidn:

Jubilados a jos sesenia ¥ un afios; Diez mensualidades.
Jubilados & Jos sesenta y dos afos: Ocho mensualidades.
Jubilados a los sesenta v tres ados: Seis mensualidades.
Jubilados & los sesentz v cuatre afios: Cuatro mensualidades.
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CAPITULO V1
Excedencias

Art. 16 No se requerird el periodo minimo necesario de
permanencia en la Empresa que la legislacidn establece parg los
trabajadores gue soliciten excedencia voluntaria con ocasion de
ocupar us cargo sindical o pelitico de nivel provincial, como
minimo, asi como un cargo piblico de nivel municipal, como
minimo. Ei pericdo de esta excedencia serd por ¢l tiempo que
duren dichos mandatos y se regulard por las disposiciones generales
vigentes en estz matena, como st se tratase de excedenciz de
cardeter forrose. ) .

Art. 7. El personal que s¢ encuentre cumpliende el servicio
militar o civil y disponga de un permiso de duracién superior &
quince dias. podri wrabgar durante el mismo en la Empresa si las
necesidades de trabajo y 1a autoridad militar asi lo permitiera.

En caso de discrepancia respecto 2 las necesidades de trabajo, el
Comité de Empresa o Delegado de Personal emitird ¢ informe
oporiunc 3 la Direccidén correspondiente,

CAPITULO v
Recursos homanos

Art. 18. Con ¢l fin de potenciar la formacion profesional v la
promocién de todos los componenies de la Empresa, se crearén
Comisiones de trabajo, formadas por miembros de la Comisidn
Mixta de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

Estas Comisiones 1endran como funcién participar en la elabo-
racidn de propuestas de las bases y criterios em cuanio a lo
siguiente:

Definicién ¥ valoracién de pucsios de trabajo.

Definicion de categorias.

Clasificacion y calificacion del personal.

Formacidn.

Promaocion.

Estas Comisiones podrin recabar informacién de la Direccibn
de ta Empresa respecto a la puesta en marcha y seguimiento da ios
programas 3 desarrollar de estas materias.

Dichas Comtisiones, antes de cada reunidn, deberdn elaborar un
orden del dia previo que posibilite una mejor operatividad de las
mismas.

Formacion: Ambas partes entienden que debido al avance
tecnologico es necesario modificar los métodos actuales de forma-
cion, adecudndoios a las téenicas mds al dia, tanto 2 nivel de
O Viesa Negociadtrs recor pare que Is formacie

esa 1A TECONOCS (qué que la formacién sea
eficaz ¢s necesario que exista la actitud y aptitud del individuo
hacia la formacion. .

A ta] fin, se creard una Comisién que detectard las necesidades

de formacion.

CAPITULG VI
Retribuciooes, compensaciones y forma de pago

Art. 19. Retribucién minima garantizeda -La rtetribucion
minima garantizada para cada categoria profesional serd la que
figura en las columnas B.1 {operarios con plus de peligrosidad)
B.2 {empleados y operarios sin plus de peligrosidad) det anexo I

En eswa rewribucién minima garantizada se incluyen todos los
conceptos retributivos, con excepcién de la antighedad y i plus de

peligrosidad. )

R:.s 20. Aumentos salariales-a) Los aumentos minimos
garantizados por todos los conceptos sobre las retribuciones vigen-
tes al 31 de diciembre de 1987, excepto la mayor antigiedad que
se acredite en el presente afio, son las que figuran en las siguientes
tabias (anexo [I). _ ) .

b) La antighedad queda unificada en ciclos guinguenales en
un valor filjo 4nico para 10das las categorias, de 1,725 pesctas por
quinquenio, por 14 pagas. .

Quienes viniesen percibiendo hasta el 31 de diciembre de 1985,
en concepto de antigiedad, por cuslquier tipo de ¢iclo, valores
totales superiores a 1.500 pesetas, por 14 pagas, consolidardin la
diferencia a su favor en concepto de «mejora de antigiedade, que
tendri caricter fijo no absorbible ni compensable.

c} Cualquier ascenso que se produzca llevard aparejado el que,
coma minimo, se le aplique un aumento selarial equivalente al 25
por 100 de la diferencia exisiente entre la retribucion minima
garantizada de su categoria y la correspondiente a la inmediata
SUperiQr.

Arl. 2t. Coenfiguracion salarial -Salario base: Para cada cate-
goria prolfesionai serd ¢ que figure en fa columna A del anexo
ndgmero 1.

Plus de Convenio: Serd la diferencia entre 1a columna A fr iz B,
una vez detraidos los importes correspondientes al plus de Jefe de
Equipo en los casos en que viniera disfrutando el citado plus.

Mejora de Convenio: Una vez aplicados sobre las retribuciones
del Convenio anterior, los aumentos minimos garan que
figuran en ¢l anexo mimero 2, la cuantia que exceda, excepto
antigiedad y mejora de antigiedad de las retribuciones minimas

tizacas umforia profesional que figuran en las columnas
El yB2 anexo 1, se denominard «Mejora de Convenion.

Art. 22, Pluses, antigiedad y horas extraordinarias.-Los plu-
ses de peligrosidad y Jefe de Equipo a:cnnanecenin innlterablies ¢n
sus vaiores a 31 de diciembre de 1987, ]

La antigiedad queda unificada en ciclos quinquenales y en los
valores scialados ¢n el articule 20. o

Ambas partes reconocen que el alcance limitativo de este
articulo estd debidamente compensado por las mejoras y demds
condiciones estipuladas en este Convenio.

Plus de insularidad: Para todos los wabajadores que fengan
fijada su residencis en las islas Baleares o Canarias se establece un
plus de insularidad, consistente en 3.67% pesetas mensuales por 14
p;g parn 1988 y hasta 7.350 pesctas mensuales por 14 pagas para
1

Esie pius tendri vigencia mientras el trabajador mantenga su
residencia en las islas. ncmdequeelmbajadordcjmdcrmdir
en dichas islas, este plus desapareceri.

Horas extraordinarias y extracrdinarias estructurales: Aunque
ambas partes estin de acuerde en que se debe ir a4 la mayor
reduccién de horas extraordinarias, también reconocen ia necesi-
dad de establecer un nimero miximo Jde éstas con cardcler
estructural, siendo este nimero equivalente al 0,5 por 100 de las
horas normales de los Centros y personal acogidos al presente
Convenio. . )

Con periodicidad mensual y con carfcter previo a 1z debida
informacion a la autoridad laboral, Ia representacién del personal
deberd ser informada igunatmente. )

An. 23, Page de némina-El pago de némina para todo et
personal serd mensual. Los conceptos variables del personal serin
abonadas en 1a némina del mes siguienis al que se produzcan.

Art. 24, Pagas extraordinarias.-Se establecen dos pagas
extraordinarias anuales de treinta dias de salario, que se abonarin
el 15 de julio y ¢f 15 de diciembre, como méximo.

E personal que tenga sedaladas ias vacaciones en ¢f periodo de
abono de las citadas podrd pedir un anticipo sobre las
mismas, siempre gue se con quince dias de antelacién a la
fecha deseada para el cobro.

Art. 25. Dietas y desplazamientos.-Las dietas quedan estable-
cidas cn la siguicnte forma:

Media dieta: 900 pesstas. Se facilitarin adernds gastos de viaje
y diferencia de tiempo, si £ste se realiza fuera de ia jormada laboral.
Se aplicard a partir del limite de tarifa normal de taxis.

Dieta sin pernoctar; 1.855 pesetas. No se percibirdn gastos ni
ticmpo de viaje.

Dieta completa: Hasta tres dias, 3.775 pesetas. A partic del
cuarto dia inclusive, 3,500 pesctas,

Los limites méximo de aplicacion de 1a media dieta y dieta sin
pemoctar se acordardn con los Comités de Empresa locales y

de Personal. )

En los desplazamientos que de forma continuada obliguen al
trabajador a pemoctar fuera de su domicilio como minimo un mes,
éste tendri derecho & diss hdbiles de permiso retribuido, asi como
a los gastos de viaje, prefereniemente en &vidn para retornar a su
destine de acuerdo con la duracién del desplazamiento. |

Dichos dias hdbiles no incluﬁn_ horas de despiazamiento, las
cuales serdn consideradas y retribuidas como horas de viaje.

t. Igual 0 mayor que un mes ¢ inferior a dos: Un dia habil al

0.
2. De dos meses: Dos dias hdbiles al término.
3. Mayor de dos meses. En este caso se considera:
a) Mayor de dos meses ¢ inferior a tres:

Tres dias al finalizar el des iento o

Dos dias a los dos meses del desplazamiento {con vuelta a casa
para su disfrute y posterior reincorporacion) y naingunc a la
terminacién del desplazamiento.

b) Igual o mayor de tres meses ¢ inferior a cuatro:

Cuatro dias 2 los dos meses del desplazamiento (con vuclts a
casa pars su disfrute y posterior reincorporacién) y dos a la
terminacién del desptazamiento,

Se procurard que ningin trabajador esté desplazado mds de tres
meses continuados, dentro del perioda de un afio, a menos que ¢l
W‘ﬁmme no ienga inconveniente en exceder diche
peri
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Seguridad ¢ higiens

Art 26 CarmtésdeSquruhdeH: m-ﬁewnsutuniun
&mxﬁchmndade mmdnung;dchsbc de
Zonn, asi como en ias Fibricas de Madrid y Munguiz, cuya
somposicién seri la xguiente:

Presidente: Delegado de Zona o Dxmctordeﬂ[hrm
. tes: A designar de mutuo acoerdo entre los Comi-
¥ de ridsd ¢ Higiene y Ia Direccién.

Secretario: A designar por el Comité de entre Jos Vocales,

m;&dewmmﬁmmym&dc

thsmm.wmm\f‘ihnwdc

At 27. Funciones del Comité de Segwridad-Conooer la
formacion el Satensis. inaaia ocer 1

demds aspectos del proceso productivo en I ils que des
necesaric para consiatar los reales 0 potenciales ricsgos exisienics
pars proponer las seﬁm‘wiuomdndr—

RaqmlhEmpmmhndopuﬁndemedm
'm' P b p=sedl gy Mg ivs i mp“\;

&mmommdmmmmm

convocadss otras con caricter extraordinario, siempre que la
gravodad del caso lo requiers

Todoslosnu:lmdbem‘?deloscgcnmésdebrrinmbucunosdc

formacién & giv :q;lmtes Seguridad, impanidos por los

Gabinetes Técnicos Provinciales. Asimismno, estén facultados parm

solicitar otros cursos de formacién en estas materine ante la

R Comie de

mmmmim&ﬂmmmwmma
emitiendo

obras, rutas o secciones informe que se adjuntard sl acta
de i reynidn ordinaria del Comité,
At 28 anaksdemnm-gemumaldum

control serd realizado gar el Comité de
Art 29, Responsabilidad en matmadesegundad—'rodo aquel

Operario qué vaya a realizar un tr ¥ que considere que &ste no
reiine las condiciones de necesaria, informard & una
mdesuﬂnen.yunohub:mono darle solucion,
u&mﬂlhmdeunmhodd deSemmdade

Asimismo, % pr almhwordemtcmldequndad
DECESATIO paATR b_aﬁo

Art 30, Rapade a I2 entrega de 1a rope de
-mbnoyddm}zado,mde lnualex to los chaqueto-
nes que werik 8 los tres aftos. Cuande se

NeCEsArIo, s¢
dotard de chaquetdn a!persom]demonme En cuanto a! chubas-
'quuv_ychaieoomuﬁionmunumlenu'emdouudqucmla

Ademis de lo ya establecido en cuanto o 1a dotacién de de
trabajo, ln Emprese considerars la necesidad de mejorar in
'Wéndehmamdaupodechmtolm
' pwmmdcmbq;ondﬂmmhmomlndo
€stos serin repuestos a I mayor brevedad.

" Scmngadc%nuiénde va,cuyoobjehvomie:‘f:dur

probiemd Tope de tra ODETATION,
msmmbrosddComtédeSe;uwondngedechdecnPg:
de Madrid, y tres miembros a designar por la Direccién. Esta
Oonn;?:qg;aduidtmdhmmmbkddahmdembmo
-pars 2

Demdartnmdniemmrimoomdelmamdaunoﬁe
Yos miembros de 18 Mesa Negociadors, -

Art. 3l. Reconocimiento médico~-Todo ¢ personal de ha
Empresa estaré obligado
mbcudla&nmnd:spundrlamwmdehsmedm

sdecuados. Dicho reconocimiento constarg de ayos X o fotoseria-

mum&deom:ﬁnypulmfn,m{‘l:n&dem:;ymm

trico, colesterol, dizbetes, etz ), medi tension, explora-
cién de oido y revisién de vista.

o Vigilantes de Seguridad, donde no

& pasar ur reconocimiente médico anual, -

. El personal femenine gue lo desee podrd realizar tas pruebas de

Enei?emnmmznto médico se efectuard audiometria v reco-
mmmwﬁnmdecdummynhsmmdemnmymeo
afios clectrocardiogram

Bajo plempmén médwl se efectuard ¢l clectroencefalogramsa

E} reconocimiento médico se realizard de una séla ver, siendo
nonﬁmdonhmayor brevedad al trabsjador, al mismo tiempo que
al Servicio Médico donde lo hubiera. -

CAPI‘I’ULDX

Represeatacién de personal

¥ Comités de Empresa son
o b e T
composicidn ¥y garantias que establece. Ly
retri idmaubieddumhsmieﬁmdcnmsorganimw
inciuyeumuuniénmmslordinm’nmuhmméndela
Empresa y Ias convocadas a iniativa de los representantes, pero
qmdanudumhsnmnmsqupuodmwnmmporm
uvndcthmcmdn.

_ squellos Centros de mm g&o:r‘nquiqmer muudnsmn-
i no ¢nmrcwucuuntcs perso represeniadios por
d Comité de Empresa o Delegados de personal de s Delegacion de

Eluﬁdlmdebornundmiumennnks, cada uno de los
miembros del Comité o De de  para ¢l de
sus funciones de represeniacion, wri determinado en el Estatuto

{. squellos Centros e de acucrds con ia 1xy de in t£0gan YR
crédito
Centro Entatulo 31-12-1989
Hasta 100 5 horas 33 horas.
de 11,8 250 20 horas 38 horas y 30 minutos
de 251 a SO0 30 horas 40 horas
de 50227 35 horas 40 horas.

50
_ Crédito de horas sindicales mensuales. Acumulacion ~En los
Cei bajo donde exista Comité de Empresa ¢ Delegados
de Personal podrd existir Is acumalacién de 12 siguiente forma:

El cedente de horas sindicales deberd hacer cesidn norainal de
sus horas por escrito del que habrd de remitir a la Direcaadin,
mes 4 mes, y con anterioridad & la utibzacidn Se las musmas por
¢ cesionario.

El cesionario de horas podrd acumular mes & mes hasta ef 50
por 100 mds de Ias borus que Je correspondan

Swmonanndmho.ialmyww eniochntrosdeu:bq}o
qmocupenmisdclw wenosdc 250, las secoiones
mndiczles estarin egadossmdmleseiepdos
poréentresuslﬁhadotene!&nn'odcmbmo

4z Delegados sindicales por cada Seccidn Sindical de
Jos Sindicatos que hayan obtenido ¢l 25 por 100 de los votos en la
eleccion & Comité de Empresa serd: Mds de lOOymcnosd.e 250,

unddepd
Se procuraré ueluaDdepdmnndwahsmeleg:dosenu'elos
miembros del Comité de Centro.
En caso de que ¢l Delegado sindical sea miembro del Comutd,
su crédito de horas mudicales sc sumentard vo 20 por 100 por sodos

los conceplos.
Enelmdequeclbelqndomdm]mummbmde!
Oom;témdﬁuna@to&homnn&c&lﬂ& ue fepresente ¢l 50
g;ﬂﬂdehshmnqueommpondaam l.osm::mbrosdel
:téde‘r:mprmdel(}entmdemwo.
To gozard de Ins mismas garan %mios
macml-ms Comnépnd:cndomahsrcumonadd
de Em de Seguridad ¢ Higiene con voz pero sin voto,
En &nmdemisdezsommm Del sindscal
que sea miembzo del Comité de Empresa tendsd un 50 por 100 del
cridito de horas que le corresponds como miembro del Comuté,
Art 33 Sagnﬁ;mmdehsndcgadosdepmonalo
Comités de Empresa las siguientes:

¢f cumplimiento de las non'ns.s iaborales, chun

Asegurar
dndeH enecne!’rn m vmmn:,admmdo
o y cjercitando, en su Caso,
mmmdammmmmnmmwmmplunmw
%) Informar en jos tes admimstrativos de ciasnfica-
cién profesional y en losomenquepor legal
fuese pocesaric.
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¢} Ser informado de 1os puesios de trabajo que la Empresa
piensa cubrdr, asi como de las condiciones generales de jos nueves
COnratos. cot excepcidn de los puestos direcrivos.
d) Ser informado y consuliado de cuantas medidas afecien
directamente a los irabajadores y especialmente de aguellas que
pudicsen adoplarse sobre:

Reestructuracién de plantifia.

Traslados totales o parciales de & Empresa, .

Introduccidén de nuevos sistemas de trabajo & incentivos.

ngcisioncs que afecten sustancialmente a la organizacion del
trabajo.

La valider de las actuaciones de la Empresa en materias
comprendidas en este apartado estard condicionada a los requisitos
de informacion y consulta estzblecidas.

£} Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adercua-
das ¢o materia dJe organizacién de la produccién o mejores
técnicas.

Ser informado anualmente de la situacién de la Empresa en
materia de Seguridad e Higiene y de los medios adoptados pars s
mejorh

Ary. 34, La Direccién de 1a Empresa facilitard wimestralmente
a Jos Comités de Empresa y Delegados de personal informacién
sobre 1a evoiucidn del negocio, situacion de la produccidn, perspec-
tivas de] mercado y plan de inversiones previsto.

Igualmente, Ia l;irem'én entregard a los Comités de Empresa y
Delegados de personal el Balance, Cuenta de Resultados, Memoria
y demis documentos gue s¢ den a los socios en las mismas
condiciones que a £stos.

Tendrin cardcter de secretas las informaciones confidencizles
dadas por la Direccién de la Empress en las recnionss con el
Comité. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
personal estardn obligados 4 guardar dicho secreto, incluso con los
propios trabajadores de 1a Empresa. Mensualmente, se facilitard
relacion de las horas extraordinarias realizadas, distribuidas por
secciones, ¥ cuando el Comité o Delegado de personal lo solicite se
ampliard esta informacién,

Art 35 Las medidas disciplinarias de caricter grave o muy
grave impuestas por la Empresa a cualquier trabajador, deberén ser
puestas en conocimiento previo del Delegado de personal 0 Comité
de Empresa, quienes podrin emitir su opinidn sobre las mismas.
Dicha opigion deberd ser considerada a la hora de tomar la
decision oportuna.

Iguaimente, en las reuniones mensuales del Comité de Empresa
y Delegados de Personal se informard a los representantes de los
trabajadores de las medidas disciplinarias de cardcter leve que se
COmunIqQUEn PO E3CTIto.

Art. 36. Garantiay comunes.-Los Delegados de Personal y
miembros de los Comités de Empresa tendrin Ias siguientes
garartfas comunes:

a} Utilizar, ¢on copocimiento previo de la Direccidén, un
tablén de anuncios pars publicar notas de carécter laboral o
sindical gue afecten a los trabajadores de Ia Empresa

b} A que les scan facilitados locales de reunidn para ¢! uso
comin dentro de las posibilidades de 12 Empresa.

¢} Apertura por escrito de expedientes contradictorios en el '

supuesto de faltas graves o muy graves,

El Eiicgo de cargo que da principio al expediente, v en el que se
especificardn los hechos que puedan dar lugar a la sancidn, serd
eatregado al expedicntado y comunicado al gmilé de Empresa y
ggos Delegados de Personal del Centro de Trabajo correspon-

nte.

Durante ios ocho dizs siguientes a la entrega del pliego de cargo,
fa Direccidn dard audiencia al interesado, Comité u otros Delege-
dos de Personal, d’; aceptard los pliegos de descargo o prucbas
contrarias que pudieran presentarle.

Una ver transcurrido e plazo de oche dias la Dhreccién
comunicard por escrito el sobreseimiento del expediente o Ia
sancidn oue estime oportunz.,

d)} No ser despedido ni sancionado & causa de actos realizados
por ¢l trabajador en el ejercicio de su sentacidn sin perjuicio

las causas que den lugar af despido disciplinario. Las garantias
establecidas en este apartado d) para los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa s¢ mantzn durante los dos
afios siguientes a la expiracién de su mandato, salvo que se
produzca por revocacién o dimisién,

Art. 37. La utilizacién de las horas retribuidas para la accidn
de la representacitn deberd comunicarse con la maxima antelacién
posible 2 1a Direccidn de la Emgcsa, .

El eiercicio de ln actividad de representacidn del personat no
podrd miterferir en el trabajo de ios restantes productores ni la
marcha general de la produccién. Los trabajadores gue deseen

dirigirse 2 sus representantes lo hardn fuera de horas de trabajo,
salvo casos de urgencia justificada. o

Los representantes &¢ los trabajadores deberdn justificar, en
todo caso las horas retribuidas utilizadas en el cjercicio de su
actividad. Dicha justificacion serd reslizada por la Entidad o
persona anie ggl;cn s¢ realice In gestidn,

Art. 38, Comités de Empresa y Delegados de Personal,
pertenecientes a Ia misma Delegacién de zona ctlebrardn reuniones
ordinarias periddicas trimestrales, dentro de los quince dias
siguientes en que sz haya entregado la informacion & que se alude
en ¢} articulo 34, :

No obstante, estas reuniones tendrén con cardcter extraor-
dinario cuando I ncia o gravedad del caso asi lo requiera.

Tanto en &l caso de reuniones ordinarias COmo €X

sexo, edad, estado civil y lengun,

Art. 40. Asambleas.-Los trabajadores wndrin derecho a cele-
brar Asambleas en locales adecuados y posibles que la Empresa
designe fuera de la jornada, previa comunicacién a la Empresa del
del dia, al menos con veinticuatro horas de antelacitn, salvo
caso de urgencia justificada. La responsabilidad de la buena

ha

i

de 1a Asambiea corresponde a los Delegados de personal o
mités de Empresa. )
Art. 41, Cuota sindical-A peticién expresa del trabajador
afiliado a Centrales Sindicales legalmente constituidas, y micntras
no medie orden del mismo £n contrario, is Empresa descontard de
la nomina mensual el importe de la cuota sindical correspondiente.
También a pelicién ¢xpresa del trabajador y mientras no medie
orden del mismo en contrario, la Empresa descontard en la némina
mensual los importes correspondientes a las cuotas voluntarias
mh&h&@m&n&ﬁénym&nﬁmsmpomahs
cuentas corrienies de los Comités o Delegados de personal de cada
Delegacion que haya scialado el interesado.

e

CAPITULO XI
Comisién Mixta de Vigilancia ¢ Interpretacion det Convenlo

Art. 42, El Pleno de Ia Mesa Negociadora dei Convenio
asumird la funcién de Comisién Mixta de Vigilancie & Interprets-
Cim(l:g? — dud;:. ot izs pueda ir entre las partes

nias y divergencias n SUrgw en

respecto & i interpretacion o aplicacion de sus cléusulas serdn
sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién. No obstante,
seis de los miembros de Ia parte social y los miembros que la
Direccion de Ia Empresa designe en un nimero ne su a scis,
se constituirin en Comités de Trabajo a cwtos ¢ Estos
Comités en niimero de dox, asi como «f Pleno, sc reunirdn ¢n los
meses de mayo y octubre, haciéndolos coincidir,

Coordinad

Definicton: Durante los afos {983 v 1989 cuatro miembrys de
la parte social de ls Mesa Negociadora actuardn como coordinado-
rea.

De acuerdo con In Direcci6n serdn los encargados de solucionar
todos aquelfos &robicmas que relacionados con el Convenio se
planteen en fos Centros acogidos al presente Convenio, asi como de
aigin problema gue no estando relacionado con ¢l Convenio, sea,
a juicio de la Direccién, de importancia para el buen funciona-
muento de Ia Empresa, - L

Funciones: Se encargarin de acuerdo con la Direccidn, de
coordinar las distintas reuniones de la Comisién Mixta de Vigilan-
ciz ¢ Interpretacién del Convenio y de las distintas mesas de
trabajo que de ella dependen. .

S¢ encargardn i ente de niar & fa Direccién la pro-
pucsta de o iacién colectiva el préximo afo y el anteproyecto
det VII Convenio, asi como 1a composicién de la Mesa y represen-
tacién de ia parte social, sefalando con la Direccidn el calendario
pars la proxima negociacién.

Solicitardn de la Direccide los datos CONCretar sis propucs-
tas (masa salarial, antigiedad, etc.), debiendo informar de cada una
de sus gestiones al resto de los componentes de 1a parte social en
1z Mesa Negociadora para l:bu: €stos a su vez informen al resto de
los Comités de Empresa y Delegados de personal

Satidas; Cuando por razdn de algin problema y de acuerdo con
is Direccidn deban desplazarse, normaimente s¢ lazani uno de
ellos ¥ en casos excepeionales, 3i Ios coordinadores lo consideran
e s de salidasg Iver algin bl

cada una sus para resolver problema
ifevantarin acta con los acuerdos alcanzados o enm su defecto
emitirdn un informe para mandar al resto de los componentes de
fa Mesa Negociadora,
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Lot gastos que s ocasionen en las sahass ae tos coordinadores
serdn subvencionados 1z Direccidn.

‘Informacidn: La i6n informari mensuaimente a los
mﬂxudmudehamuompwﬁlmmmomuymmquc
se produzean para poder ofrecerse ¢omo mediadores si asi lo

OPOTRInO. :
Compogicién: Durante a vigencia del presente Convenio, los
coordinadores serfin;

Giilver Aguilera, José (Sevilla).
Gunziler Segundo (Vigo).
Martinez Roitegui, Dimas (San Sebasntn)_
Tiburcio Herréez, Juan Andrés (Madrid).

CAPITULO X1I

Art 4). Reconocintiento de titwlos-El recopocimiento del
tiulo profesional y universitario del personal de la Empresz que los
mumimmhcmnmelmodembqockmmpe.ﬂ
conocimiento de dicho titulo e3 necesario press con
otamdeuublwuimmwludemmnmdemmm
Cuando haya que cubrir un puesto cn la Empress que necesite de
titulo 0 univermtario, dicho puesto se cubrird con

de 1z Empresa siempre que a juicio de la Direccidn revns
wndmnuumdumc} puuto

DISP(EICZONES ADICTONALES

Primera.—Con ¢fecto de | de énero de 1988 se aplicard ¢n todos
sus términos of acuerdo eatre ia Direccidn del centro del trabajo de
Méndez Alvaro, mimero 73 y el Comité de Empresa, de cuyo lexto
integro se hace entrega a la Mesa Negociadora,

Salarios.~Condiciones economicas pars el personal productivo
con incentivo variable yfo CDA ¢l gue 1o venga disfrutando,

Retribucion minima izada.-1a RMG para cade categoria
pmfenn%alm{tquc b?heo!ummB!:‘e!mml-hugn
este ¢ incluyen conceptos retributivos 2 excepcidn
de la antigiedad.

Aumentos salariales para of personal ivo con incentivo
variable y/o CDA #f que lo venga disfrutando.-Los aumentos
B vigees A 31 e diemabre g6 o8 ”ac?:o""“"ﬁ“""’m
nex vigentes em mayor

que se acredite en el te aflo,
en la xi te tabla (anexo II-bis).

En aumentos minimos gargntizados queda incluida la
revalorizacién que para 1988 tenga el Incentivo Variabie {IV). Sin
m este concepto retributivo aparecerd en la configuracidén

Ia cuantia porcentusl que s¢ venfa aplicando anterior-
mentc mis su revilonzacién de acuerdo con el incremento de la
retribucién del Convenie Provincinl pars 1a industria siderometa-
l&r:zup;nh(lomumdaddchhdnd(ﬁﬁ:no&nyﬂus

VENIO,

Para &l personal que viene disfrutando del Incentivo Variable

sus aumentos minimos garantizados constarin de la siguiente

Ia suma de Iz revalorizacion del IV parmm o aito 1988 y
mnvosmishdxfcmmaquecormg:mdnhmmc!
aumento minimo garantizado {ancxo II bis) en base anual en las
wiasyupetmos que vienen percibiendo ! Incentivo Varia-

Configuracion salarial para el personal con Incentivo Variable y
CDA. base:Panudaute%oﬂaprufeucnalme!que
figure en h columna «an del anexo

Plus Convfg,o Serd Ia dxfermc:dentm l:lcolumm Ay B una
vez detraidos los importes correspondientes al complemento Dere-
cho Adguirido (CDA), Incentivo Varisble, una vez revalorizado y
ajustados sus valores correspondienics = los afios 198771988 ¥
sucesivos, y ¢l Plus de Jefe de Equipo en los casos que vinieran
disfrutando ¢l citado Plus.

Mejora Convenio: Una vez aplicados sobre las retribuciones del
Convetio anterior, los sumentos minimos garantizados que
en ¢l anexc H his, ia cuantia que excesda, excepto antm‘iedad, fas
retribuciones minimas g'mnndas por categoria profesional que
geguan en la columna «bw del anexo ! bis sc denominard «Mcjora

NVERION.

Segunda.-Servicic «24 horase: Dedas las tendencias del servicio
del mercado de ascensores, ambas partes estdn de acuerdo en la

necesidad de implantar este servicio en lIa Compatia. No cbstante
Jo anierior, ambas paries son iguslmente conacientes de las

dificultades Que surgen para 34 inclusidn en ef Convenio por lo que
atuerda: ' i

| hmmmmm&mﬁdeimmu
Delegados de personal el estabiecimiento del servicio en los centros
de tabajo que se considere pecesario.

En los centros donde este servicio esié implantado y & peticién
deluOnmt&deEmprmndedmde este servicjo

m los mismos. Si no bubicse acuerdo se estard a lo
l Comision Mixta de Interpretacion de Convenio,

mqwéctod;mﬁquehmhunﬁndcimo.

2. Este servicio serd cubierto con personal que volunta-
rismente las condiciones pactadas por la Direccién y los Comités
W&Wym cualificacion suficiente para

3 las condiciones que se pacten para eqie servicio no podrin

interferir Jo pactado en ¢l Convenio estatal.

de:'ne mmﬁmm:mmmgmn
servicio, con sex pactad proxima

revigién del presente Convenio, e ° @

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y en
todas aqueilay materias no incluidas en el mismo se estard a lo

dispucsto ¢n Ia Ordenanza de Tra ‘Sideromemnldrgica y disposi-
cidn de carfcter general que seen de aplicacion.
ANEXO 1
"RETRIBUCION MINIMA GARANTIZADA
w ne::mea sm‘bucm
garantizads sarantizads
A 2.1 B1
- Peans o
Grmpo: Operarios.
Oficiat 1*JE .............. 631675 [1.501.9491.511.749
Oficial 1* ................... 633675 | 1.377.875 1 1.387.675
Oficial 2* ... ... ......... £30.700 | 1.795.634 11.305.434
Oficial 3% .................. 627.513 | 1.233.254 ] 1.243.054
Especialista.................. 626,663 | 1.181.981 § 1.191.781
Grupo: Subalternos.
Chifer y Consenye........... 629.440 1.305.434
Snbtlterios .................. £26,220 1.243.054
Grupo: Administrativos.
Jefe 1% o 652820 1.947.105
Jefe 2% . ... ...l 645.680 1.727.9711
Oficial 1.* administrativo....| 636.020 1.387.675
Oficial 2.* administrativoe._...| 629.440 1.305.4H
Auxiliar administrativo...... 621.460 1.243.054
Grupo: Técnicos de Oficing.
Delineante proyectista....... 647.780 1.798.330
Delineante 12............... 636.020 1.387.675
Delineante 2*............... 629.440 1.308.434
nctor planos.......... 616.560 1.243.054
cador. ... ................ 621 450 1.243.054
Archivero biblicteca......... 629.440 1.30543
: Organizacisn  del
Trabejo,
Jefe Organizacién 1.°........ 647,780 1.947.105
Jefe Organizacidén 2%, ... 645,680 1.727.971
Técnico Organizacién 1.%....} 636.020 1.387.675
Téenico Organizacién 2.*....] 629.440 1.305.434
Agxiliar Organizacion....... 623,980 1.243.054
Grupo: Técnicos de Taller
Jefe de taller................. 652120 1.947.105
Mpaesire de taller. . ... .. ... 617,840 1.893.373
Maestro de 2% ... §36.020 1.838.255
Encargado...............oo0 628,460 1.781.217
Grupo; Técnicos titulados.
Ingenicros y Licenciados ..... §79.700 2.056,905
Peritcs, Apweiad. ¥ 671,860 1.947.105
Peritos y Aparsjaciores (oon mea). | £74.660 2.001.767
Técnicos comerciales .. ... .. 645.680 1.721.971
Técniops comerciales 2. ... £26,020 1.387.675
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ANEXO I

AUMENTOS MINIMOS GARANTIZADOS

intremento Incremento
soumk an
Bi Bl
Pesctas Pescins
Grupo: Operarics.
Oficial 1* JE ... .. ... .. ... 100.093 109.893
Oficial 1* . ........... ... 94,185 103.985
Oficial 2% ... ... ... ... ... 90.268 100.068
Oficial 3*........... ... ... §7.298 97.098
Especialista .............ooiiii.aL, 84.856 94.656
Grupo: Subslternos.
Chofer y Comserje .................... 100.068
Subalternos ... ... ... ... ... 97.008
Grupo: Administrativos.
Jefe LY . 130.624
Jefe 2% .. 120.189
Oficial 1." administrativo.... ... ... 103.985
Oficiat 2" administrative . ........... 100.068
Auxiliar administrative.... ... ... 97.098
Grupo: Técmcos Oficina.
Delineante proyectista......... . ..... 123.540
Delineante 1*.0.... ... . ... ... 103.985
Delineante 2., ... .. .. ...... 100.068
Calcador. ............................ 97.098
Reproductor planes.................. 97.098
Archivero bhiblioteca. .. ............. 100G.068
Grupo: Organizacién del Trabajo.
Jefe Organizacion 1*.. ... ... .. ... 130.624
Jefe Organizacién 2% ... ... ... ... 120.189
Técnico Organizacion 1Y .. ... ... 103.985
Técpico Organizacién 2. ... ... 100.068
Auxiiar Organizacidén........... ... 97.098
Grupo: Técnicos de Taller.
Jefe de taller ........................ 130.624
Maestro de tafler...... ....... ... ... 128.0635
Maestro de 22 ... ... ... ... ... 150.441
Encargado . .......... ... ... ... .. .. 122.725
Grupo: Té&cnicos titulados. )
Ingenjeros y Licenciados............. 135.853
Peritos, Aparejadores y Graduados 130.624
Peritos ¥y Apargjadores {con res.) ..., 133.227
Técnicos comerciales ....... ........ 120.189
Técnicos comerciaies 2. . ... ... 103.985

ANEX(0 1 bis

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL PRODUCTIVO
CON INCENTIVO VARIABLE Y/O CDA, EL QUE LO VENGA

DISFRUTANDO

Retribucién minima garantizada {incluido IV y CDA)

Retribucién
- (iaciiido 1V ¥ COA)
Pesctas -
Fescins
A B
Grupo: Operarios.
Oficial 1.* JE.......... 633.675 1.511.749
Oficial 1Y ... . . 633.675 1.387.675
Oficial 22............ .. 630.700 1.305.434
Oficial 3*.............. 627.313 i.243.054
Especialista............. 626,663 1.191.781

ANEXO i bis

TABLA SALARIAL PARA EL PERSONAL PRODUCTIVO
CON INCENTIVO VARIABLE Y/O CDA, EL QUE LO VENGA

DISFRUTANDO
Aumentos minimos garaotizsdos (inclaide IV)
Incremento
anual
finclvida EV)
B
Grupo: Operanios.

Oficial 1* JE........... 109.893

Oficiat 1. ........... 103.985

Ofic.al 2°.............. 100.068

Oficiat 3".............. 97.093

Especialista ............. 94.656

ACTA ADICIONAL AL VI CONVENIO COLECTIVO

Rﬂi&féw e!gd de Ii';td:u—“?%e lav_ :!e;'isién del presente
Convenio considerado ¢ ida.
Plus insularidad 1biza.-El personal acogido al pacte de fecha 12
de mayo de 1987, cobrard, a partir del t de enero de 1988, 7.350
pesetas por 14 pagas, con io cual queda anulado el citado pacto,

Phuses.~Quedagn descongelados 10s pluses de toxicidad y noctur-
nidad. _

El presente Convenio anula todos aquellos pluses salariales o
cximasalariales contenidos en los Convenios provinciales,

Se reconace con efectos de la vigencia def VI Convenio ef plus
de Ceuta y Melilla en los tirminos sefalados en 1a Ovden de 20 de
marzo de 1975,

Nota: Las cantidades que aparecen en el presente Convenio
Colective se sobreatienden brutas.

CORRECCION de errores de la resolucion de 16 de
diciembre de 1987, de la Direccicn Gerneral de Tra-
bajo, por ia que se dispone la publicacion del Convenio
Colective para e personal laboral del Ministerio de
Transportes. Turismo y Comunicaciones.

8099

Advertidos errores en el texto del [1T Convenio Colectivo del
personal taboral al servicio del Ministerio de Transportes, Turismo
¥ Comunicaciones, publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 19, de 22 de enero de 1988, se transcriben 2 continuacion
las oportunas rectificaciones:

Pagina 2334:

Art, 8° ¢), donde dice: «Prusbas de accesos, debe decir:
«Pruebas de ascensom,

Art. 9.1, donde dice: «c)  Prucbas de acceso: las plazas vacantes

..», debe decir we) Pruebas de ascenso: Las plazas que hayan
quedado vacantes _ e,

Pagina 2358, donde dice: «Capitulo Xlil», debe decin
«Titulo XIls.

Pigina 2361:

Articulo 68, donde dice; ... {«Boletin Oficial del Estado» nimero
{69, de 17 de julio} ...», debe decir; ... («Boletin Oficial del Estados
adimero 169, de 17 de julio de 1984) .».

Pigina 2362

Art. 69, donde dice: «... adjumando documentacién del gas-
10, ...», debe decir ... adjuntando justificacion del gasto, ..».

Art. 732, donde dice: «.. los periodos, de carencia para la
jubilacidn ...», debe decir: «... los periodos minimos, de carencia
para la jubiacién ..».

Pigina 2367
IV. GRUPO DISENADORES GRAFICOS ¥ DELINEANTES

Nivel ). Disefiador Grifico-Dibujante Proyectista, donde
dice: «.. desde su idea general __», debe decin «.. desde su idea
original ..».

Pigina 2368

Y. GRUPO PERSONAL DE IMPRENTA Y REPROGRAFIA

Nivel 7. Operador Multicopista, donde dice: «... Es funcién
del mismo cargas de tinta ...», debe decin «... Es funcidn del mism
cargar de timia ..». . .



