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8057 RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estade para la Administracion Pdblica,
por la que se convocan pruebas selectivas para :‘;grm
en los Cuerpos Especial Masculing y Especial Feme-
nino de instituciones Penitenciarias. :

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreic 23571988,
de 18 de marzg («Boletin Oficial del Estadow del 19}, por el que sc
aprueba la oferta de empleo publico para 1988, y con el de
atender ias necesidades d;rnonal de la Administraci6n Publica,

Esta Secrelaria de Estado, en uso de las competencias le
exdn atribuides en el aniiculo 6.2 del Real Decreto 2i69/1584, de
28 de noviembre {(«Boietin Oficial del Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal gﬂ:
propuciia del Ministerio de Justicia, scuerda convocst prue
welectivas parg ingreso ¢n los Cuerpos Especial Masculino y
Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias con sujecién a
las siguientes

Bases de eonvocatoriz

1. - Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 193 plazas en
¢! Cuerpo Especial Masculing y 3 plazas en el Cuerpo Especial
Femenino, por ¢l sistema de promocidn interna y sistema general
de acceso Libre: _ _

1.1.1 El numero total de vacantes reservadas al sistema de
ixgomociﬁn interna para ¢! Cuerpo Especial Masculino asciende a

.1.2 El ptmero total de vacantes reservadas sl tistema de

promocitn interna para ¢l Coerpo Especial Femenino asciende a 1

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas al sisiema
general de acoeso Libre para ¢} Cuerpo Especial Masculino asciende
a 144 plazas

i.1.4 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
general de acceso libre para ef Cuerpo Especial Femenino asciende

2 plazas,

_ £L1.5 Las plazay sin cubrir de Ias reservadas & la promocién
interna se acumulardn & las del sistems general de acceso libre, En
este sentido, 1a fase de oposicién del sistema de promocidn interna,
finglizard antes que la co ndiente al sistema de acceso libre,
1.1.6  Los aspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en ¢l aniculo 31.3 del Real
Decreto 261771988, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Fstado»
de 16 de enero de {986), tendrén en todo caso ia sobre los
agpirantes provenientes del sistema peneral acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

. LL7 Los aspirantes solo podrdn participar en uno de los dos
nsiemas.

1.2 A las prescotes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de to, ¢l Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» def 21); el Real Decrete
2647/1985, de 9 de diciembre, y jo dispuestc en la presente
convocatoria.

1.3 E proceso selectivo constard de las siguientes fases: Fase
de concurss, fase de oposicidn y fase de curso selectivo, con lay
valoraciones, prucbas, puntuaciones y materias que se especifican
en ! anexo L ]

1.4 El programa que ha de regir las prusbas sclectivas es el que
figura ¢n ¢l anexo II de esta convecatoria,

1.5 La sdjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
ol proceso seleciivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo de todo &l proceso, una vez aplicado
Jo dispuesto en la base 1.1.6 de esta convocatonia.

16 Las prucbas sclectivas se desarrollardn con arreglo al
siguientc calendario:

1.6.1 Fase de concurso.-La valoracion de los méritos se hard
piiblica _junto con la lista de aprobados del segundo ejercicio.

162 Fase de oposicidn.-El primer djercicio de la fasc de
oposicién se iniciard en Ja primera quincenz dei mes de julio.

~ 1.7 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de 1a fase de oposicién sern nombrados funcionarios
en Eﬁmm por 1z autoridad convocante,

tos funcionarios en pricticas debersin superar ¢l curso selec-
tivo que & determina en el anexo I, .

Quienes o superasen el curso selectivo podrin incarporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada &l Gltimo de
fos participantes del mismo. De no superarjo perdeérdn todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

. oonoepto

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Ia realizacion de Inas pruebas selectivas
10s aspirantes deberdin reunir Jos siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol

2.1.2 Tener cumplidos los dicciocho sitos,

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de iere Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universita-
tio z ormacién Profesional de Tercer Grado o equivalente.

214 No enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con &l desempetfio de las
correspondientes funciones. L "

2.1.5 No haber sido separado medianic expediente disciplina-
tio del servicic de cuniquiera de las Administraciones Pablicas, m
hailarse inhabilitado para €l desempefio de las funciones pablicas.

.22 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turmo de
ocibn interna deberdn pertenecer ¢! dia de la publicacidn de
a presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a
o de los Querpos 0 Exalas enunciados en da Orden del
isteric de 1a Presidencia de 14 de marzo de 1986 {«Boletin
Oficiat de] Estadow del 21), tener una antigiiedad de, al menos, tres
afios en el Cuetpo o Escala a que pertenercan ¥ reunir los demds
requisitos 0s €n €sta convocaloria. :
Los servicios reconocidos al am de ja Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas inciuidos en la Orden anterior-
mente citada, serin computsbies, a efectos de muTieq& para
participar por promocién interna en estas prucbas selectivas.
2.3 Todos los mquisitos enurnerados en la base 2.1 deberin
en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta ¢l momento de la toma de posesion
como funciongrio de carrera.

3. Solicitudes

31 Quiecnes deseen tomar paric en estas pruchas selectivas
debern hacerio constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobiermo en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio pama las Administracio-
ncs Piiblicas, en la Direccidn General de 1a Funcién Piblica y en
el Instituto Naciongl de Administracién Piiblica A la instancia se
scompadiarsa dos fotocopias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes que soliciten puntvacidn en |a fase de concurso,
que B0 tendré caricter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cién, saegiin modelo contenido en ¢l ancxo Va, expedida por los
Servicios de Personal del Departamento al que el Cuerpo a que
pertenezca ¢l funcionario esté adscrito, acreditativa de su antigue-
dad en ¢] mismo, asi como cuanta documentacion estimen opor-
tuna para la mejor valoracion de fos extremos contenidos en el
articulo 34.2 del Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre,

32 La presentacién de solicittides (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar g presentar por ¢l interesado» dei modelo de solicitud) se hard
el Minjsterio de Justicia, Registrc General, calle San Bernardo,
namerg 45, Madrid, o en la forma establecida ¢n el articulo 66 de
1a Ley de Procedimicnto Administrative, en ¢f plazo de veinte dias
naturaies, a partir del :‘igu'enw al de la publicacion de csia
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow y se dirigird al
Subsecretario de Justicia,

Las solicitudes suscritas por los espadioles en el extranjero
podrén cursarse, en cl o expresado en el pdrmafo anterior, a

" través de las representaciones diplométicas o consulares espaiolas

correspondientes, quienes las remitirgn idamente al Organismo
competente. El interesado adjuntars & dicha solicitud comprobante
bancaric de haber satisfecho jos derechos de examen.

3.3 Los aspiranies con minusvalias deberdn indicario en Ia
solicitud, Jo cual se utilizardé ¢l recuadro ndmero 6 de la
misma, Asimismo, deberén solicitar, expresindolo en ¢i recuadro
niimero 7, ias posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacidn de los gjercicios en que este adaptacién sea necesaria.

34 lmderechosdeexamnmﬂndel()t)p;:semsyse
ingresardn en cualquicra de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente mimero 8.698.825 «Prucbas selcctivas de ingreso
al Cuerpo Especial Masculino de Instituciones Penitenciariase y
cucnta corriente nimero 8.698.841 «Pruebas selectivas de ingreso
af Cuerpo Especial Femenino de Instituciones Penitenciariase.

Por Ia i6n de servicios efectuados por Caja Postal en
tramitacién de las 6rdencs de ?ago correspondientes,
los aspirantes abonardn Ia centidad de 223 pesetas fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi
cién adicional decimoctava de la Ley 50/1984. i .

. En ia solicitud deberd r ef sello de la mencionzda Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya faita determina-
i la exclusién del aspirante, En ningin caso la presentacion y pago
Caja Postal supondrd sustitncién del tramite de presentacidn en
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g:mpozy forms de s solicitud ante ¢l organo expresado en la
se 3,

15 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momenln, de oficio o » petcion del
interesado.

4. Admisién de dpiran{n

4.1 Expirado el plazo de presentacidn de instancias el Dicector
general de [nstituciones Penitenciariag, por delegacién del Secreta-
rio de Estado para la Administracién Piblica dictard Resolucion ea
el plazo midximo de yn mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucion que deberd publicarse
en el «Boletin Oficial dei Estadows, se indicardn los lugares er que
s¢ encuentra expuesta ai publico la lista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y se determinara el hugar v la fecha
de comienzo de los gjercicios. Dicha lista deberd ser expuesta, en
todo case, en la Direccidn General de 1a Funcién Publica, Centro
de Informacidn Admunistrativa del Ministerio para las Administra-
cones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno &n las Comuni-
dades AutbSnomas, en loy Gobiemeos Civiles y en el Ministerio al
que el Cuerpo esté adscrit. En la lista deberin constar en todo caso
los apellidos, nombre y nimere de documento nacional de identi-
dad, asi como 1a causa de exclusidn.

4.2 Los aspirzntes cxcluidos dispondrin de un piazo de diez
dias, contados & partir de} siguiente al de la publicacién de =
Rc1olucﬁn para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién.

. Conta dicha Resolucion podré interponerse recurso de repasi-
cifn, en cf plazo de un mes a contar a partir de la publicacion, ante
&l Darector generat de Instituciones Penitencianas quien lo resolve-
ll;éu gﬁr delegacitn del Secretario de Estado para la Administracibn

ca.

De no ntarse recurso de reposicién, el escrito de subsana-
ci6n de defectos se considerarg recurse de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido dz la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamentc de 1a realiza-
cdn de las pruebas selectivas

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que

como anexo [l a esta convocatoria.

$.2 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Justicia,
quien dard trimite de dicha notificacion al Secretario de Estado
para ia Admipistracida Piblics, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de Ias previstas en ¢ articuloe 20 de la Ley de Procedimienio
Administrativo o si se hubicsen realizado tsreas de preparacion de
aspirantes s selectivas en los cinco afios anteriores a I
publicaciéo de esta convocatoria, _ .

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no_hellarse incursos en las
circunstancias istas en & articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo. .

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. .

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruchas selectivas
ia autoridad convocante publicard en ol «Boletin Oficial ded

, Resolucion por la que se nombren & los nuevos miembros
de los Tribunales, gue hayan dc sustituir a fos que hayan perdido
su condicién por algune de las causas previsias en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de Tos Presidentes se constituirdn los
Tribunates, con asistencia de Ia mayorfa de sus migmbros, titulares
o suplentes, Celcbrardn sa sesidn de constitucién en ¢l plazo
miximo de treinta dizs a pertir de su designacion y minimo de diez
dias antcy de la realizacidn del primer ejercicio. ..

En dicha sesidm, los Tri acordarin todas las decisiones
que ies comespondan en orden &l correcto desarolio de las pruebas
selectivas. o

5.5 A partir d¢ su comtitucién, los Tribunales pare actuar

vilidamente requeririn Is presencia de la mayoria de sus miem- |

bros, titulares o suplemtes, .

5.6 Dentro de iz fase de oposicidn, fos Tribunales, resalverin
todas Ias dudas que pudieran surgir co la aplicacién de estas
normas, asi como lo sc dcbe hacer en o casos no 0%,

E} procedimiento &q:e actuacién de los Tribunales, se ajustark en
todo momento a Io dispuesto en i Ley de Procedinuento Adminis-
trativo, : .

5.7 Los Tribunales, dispener la incorporacion & sus
irabajos de mscsores cspoaislistas para las pruebes correspondicntes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos
asesores | prestar su colaboracion en sus especiatidaden wéenicas. La

designacidn de 1ales asesores deberd comunicarse al Secretano de
Estado para ia Administracion Publica,

5.8 Los Tribunales calificadores adoptarin bas medidas preci-
sas en aquctos casos en que resulre necesario, de forma gue los
aspirgntes con minusvalias gocen de similares condiciones para fa
realizacién de los ejercicios que €] resto de los demds participantes.
En este sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias
que lo soliciten, en la forma prevista en ka base 3.3, fas adaptaciones
posibles ¢n ticmpos ¥ medios para su realizacion,

59 Los Presidentes de los Fribunales adoptarin las medidas
OpoOrmnas para garantizar que los ejercicios de 1a fase de oposicion,
Gue sean ¢scritos y no deban ser os ante los Trilnnales, scan
corregidos sim que se conorea 1a identidad de los aspiranies,
utiizando parz clio los impresos & dos por I de}
Minixterio de ta Presidencia de i8 de febrero de 198% («Boietin
Oficial det Estadow del 22) o cualesquiera otros equivalentes previa
aprobacion por la Secretaria de Estado pars la Administracidn
Piiblica.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en la Subdireccion General de Gestidn
de Personal, calle San Bernardo, 62, 2* planta, 28008 Madrid,
teiéfonos (91) 5220570 y 522 52 67.

Los Tribunales dispondrin que en esta sede, al menos una
persona, miembro o ne de los Trnbunales, atienda cuantas cuestio-
nes sean planteadas en relacidn con estas prucbas selectivas.

5.11 Los Tribunales, que actien ea esias prucbas selectivas,
tendréin Ia catewia sgunda de las recogidas en ¢l anexo [V del
gdgal gecreto 1344/1984, de 4 de julic («Boletin Oficial det Estado»

16},

5.12 FEl Presidente del Tribunal nimero | gjercerd las tarcas de
coordinacion,

5.13 En nriarg,ﬁn casa los Tribunales podrin aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superios de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
gprob;dos que contravenga lo establecido serd nula de pleno

crecho.

6. Desarrollo de los ejen:icios

6.1 E orden de acluacién de los opositores se iniciars atfabési-
camente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecide en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estadon del 2 de marzo), por la que se publica ef resultado del
soreo celebrado el dia 19 de febrero. .

6.2 En cualquier momento los aspirantes padran ser requeri-
dos por miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar
su personalidad. S

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicic en
dnico llamamiento, siendo excluides de 2 oposicién quienes no
comparercan safvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
just y apreciados por los Tribunales. .

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo v restantes ejercicios se efectuard por los Trbunales en
los locales donde se baya celebrade el primero, asi como en la sede
de los Tribunaies sedalacda en la base 5.10 y por cualesquiera otros
medios si 5¢ jurga convenienle para facilitar su maxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, 3l menos, de antelacién a |a seialads
para Ia iniciacion de los mismos. Cuando se trate del musmo
gjercicio, ¢l anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, ¥ por cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, con doce horas, al menas, de
antelacion. )

6.5 En cualguier momento del proceso selectivo, si tos Tribu-

mvieren conacimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple uno o varios de los reguisitos exigidot por la presente
convocatoria previa audiencia det interesado, dn proponer su
exclusion &} Director general de Instituciones Penitencianias, comu-
picindole, asimismo, lay inexactitudes o falsedades formuladas por
¢l aspirante on la soticitud de admision a las prucbas selectivas, a
Yos efectos tea ]

Contra la exclusion del aspiranie podra int recurse de
reposicion, ante ta misma autoridad indicada en el pdrrafo antenior.

7. Lista de aprobados

Finalizadas las prucbas selectivas, o} Tritunal coordinador, hard
pablica, en el lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asl
como en la sede de los Tribunzales sefialada en [a base 510, yen
rquellos otros que estime oporiung, la relacion Qe aspirantes
aprobados, por orden de puntuacion alcanzada, con indicacida de
su docurnento nacional de identidad.

1 Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada
de Ia lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia
y en todo caso al Secretario de Estado para ia Administracidn
Piblica, especificando, igualmente, el ndmero de aprobados er

cada unc de o gjercicios.
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8. FPresentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales & contar desde «f dia
siguiente a aguel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores a deberin
presentar on la Subdireccién General de Gestion de Personal, calle
San Bermardo, 62, 28008 Madrid, los siguiemes documentos:

A) Fotocopia dei tlo exigado en la base 2.1.3 o centificacibn
académica que acredite haber realizade todos los estudios para Ia
obtencidn del titulo.

B) DeclaraciSn jurada o promesa de no haber sido separade
mediante expediente  disciplinaric de ninguna Administracién
Piiblica, ni hallarse inhabilitado el cjercicio de Runciones
publicas, segin ¢} modelo que hgurs como anexo IV a esia
convocatoria, .-

C} Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de

s con minusvalias, deberdn presentar certificacion de los
m competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién Sanitaris
acreditativo de la compatibilidad con ¢l desempeio de tareas ¥
funciones correspondientes.

8.2 Quienes wvieran la condicién de funcionarios de carrers
estaréin exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demis requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacidén del Registro Central de
Personat ¢ det Ministerio u Crganismo del gue dependicren para
acreditar tal condicidn, con expresién del nimerc ¢ imporic de
tricnios, asf como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberin formular opcién por 1a percepcién de Ia
remuneracion que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en practicas; igualmente ¢l personal laboral de conformidad
cou lo previsto en &l Real Decreic 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estadon de § de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado y saive jos casos de fuerza
mguqo presentaren la documentacion, o del examen de la misma
e jera que carceen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2 no podran ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas
sus sCtUACIONSS, 5in perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en Ia solicitud inicial,

84 La peticiéon de destinos por parte de Jos aspirantes
aprobedos deberd realizarse después de concluido ¢l curso sclec-
tivo, previa oferta de los mismos.

8% Por Resolucion de la autoridad convocante, y a propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Justicia, se procederd al
nombramiento de funcionarios en pricticas. quien envierd relacion
de &stos al Subsecretario det Departamento al gue figure adscnto el
Cuerpo en Ia gue s¢ determinaré la fecha en que empezard a surtir
efecto dicko nombramiento,

_ La propuesta de nombramiento debers acompafarse de fotoco-
pia det documento nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos y del ejemplar de In solicitud de participacion en las pruehas
selectivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apariado «Reservado
para 1z Administracione debidamente cumplimentado. -

Finalizado ¢l proceso selectivo quienes lo hubieran superado
serin nombrados, & propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Justicia, funcionarios de carrera mediante Resolucitn del Secreta-

rio ge Estado para la Administracion Publica que se publicars en
el «Boletin Oficial dei Estados ¥ en ia que se indicard el destino
adjudicado.

86 La toma de posesion de los aspirantes aprobados serd
efectuada en ¢l plazo de un mes, contedo desde Ia fecha de
publicacién de su nombramiento en ¢f «Boletin Oficiel dei Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 19 de Ia
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para In Reforma de ia
Funcitn Poblica, el Ministerio para las Administraciones Pidblicas,
# través del INAP v en colaboracién con los Centros de Formecidon
de Funcionarios competentes, en cads caso, velgrd por le forma-
cién de los aspirantes seleccionados en ef dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
destine, una vez nombrados funcionarios de casrera.

8. Norma final .

La preseniz convocatoriz ¥ cuantos actos administrativos
deriven de clls y de la actuacidén de los Tribunales, podrin ser
impugnados, en los casos y en 1a forma establecidos por Ia Ley de
Procedirniente Administrativo.

Asimismo, la Administracién podri, en su caso, proceder a Ia
revizion de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a io
peevisto en la Ley de Procedimients Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-El Secretaric de Estado, por
Qelegacidn (Orden de 25 de mavo de 1987), ¢l Director general de
la Funcién Piblica, Julidn Alvarez Alvarez.

Hmos. Sres. Subsecretaric del Ministerio de Justicia, Director
genemat de 1a Funci¢n Publica y Presidentes de los Tribunaies,

ANEXO I
Proceag de seleccion y valoracién

L. Proceso de seleccidn

El Proceso de scleccion constard de las fases siguientes:

A) Concurso {séloc para promoecidn interna).

B) Ovosicion {para turnos libre f' de promocion).

€} Curso selectivo (pars turnos libre v de promocion}.

Turro de promocién interna:

Fase de concurso.—En Ia fase de concurso que no tendra cardcter
climinatorio se valoraré la antigi del funcionario en el Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, teniéndose ¢n cuenta
8 csios cfectos Jos servicios efectivos prestados hasta la fecha de
publicacién de ia presenic convocatoria. .

Asimismo, se valorars su historial profesional en Ia Administra-
citn Piblica v los cursos de formacidn vy perfeccionamiento
supersdos en Jinstituto Nacional de Administracién Publica y en
otros Centros oficiales de formacién de funcionarios.

Faze de oposicién.-La fase de oposicidn constard de dos
cjercicios, ambos eliminatorios: _

imer cjervicio: Consistird ¢n resolver por escrifo Seis supues-
tos pricticos desglosados en un numero 10tal de cuestiones no
superior & 15 vy que versarin sobre el contenido de las partes
a. La dutscién méxima de csie
ejervicic serd de cuntro . . .

Segundo cjercicio: Consistird en contestar un cuestionario de 75
preguntas, 50 de las cuales scrin de respuesta alternativa 25 de
respucsta abierta. El cuestionario versars sobre el contenido de la
primera del programa. La duracion mixima de este gjercicio
scrik de horas ¥ media,

Turno de soceso libre:

Fase de oposicién.-La fase de oposicién constard de tres
ejercicioy, todos eliminatorios:

Primer cjercicio: Consistird en contestar por ©Crito a un
cuestionario de 100 pregunias de respucsta slternativa, que versard
sobre ¢! contenido completo del programa. La duracién mixima de
este ejercicio seri de setenta y cinco minutos. .

Segundo sjercicio: Consistird en desarrollar por escrito dumnte
un tiempo maximo de seis hotas, cuatro temas sacados a la suerte,
dos de ellos correspondientes a la primera parte del programa ¥
otros dos, 8 ia nda parte del mismo. L

Conciuido el ejercicio o llegada 1a hora de su finalizacion, cada
opositor lo ¢ introducird en un sobre que ser cerrado ¥
firmado por ef interesido y por un miembro del Tribunal califica-
dor. El ejercicio sers leido en sesion piblica ante ¢l Tribunal ¢n Ia
fochs que éste yofinde. .

Tercer ejercicio: Consistird en resolver por £5CTito Cinco supues-
103 précticos desglosados en preguntas en nimero no superior & 15

que versardn sobre ¢f contenido de la tercera parte del programa,
Ldunciénmtximademejemicioscrsdc tres boras.

Curso selectivo.-E} curse selective de formacion se impartird en
ia Escuela de Estudios Penitenciarios y tendrd una duracin
minima de seis sernangs. Al mismo serén convocados los aspirantes

ue hayan superado todos los cjercicios de la fase de oposicitn, en
gl momento en que s¢ haga piblica a relacidén fina) de aprobados
tn la misra. . .

El programa de formacidn te6rico-prictica, asi como el cardcter
fundamental o complementario de las materias de que conste ¢l
curso, serdn oportunamente establecidas por el 6rgano competente
de I2 Escuela de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsto
en ¢f articulo 5.° de su Reglamento.

2.  Valoracion
Promocion interna:
Fase de concurso.-La valoracion de los méritos referentes 2 esta
fase sc cfectuard en 12 forma siguicnte:

%) Antigiedad: Otorgar por cadz afo completo de servicios
prestados en ef Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitencia-
rias 0,5 puntos, hasta un méximo de 10 puntos, A estos efectos se
eomefuuran los servicios prestados con cardcter previo &l ingreso
en el Cucrpo, reconocidos al ampare de lo dispuesio en la Ley
7071978, de 26 de diciembre.

b) Historizl profesional y cursos de formacién: Otorgar 0.5
puntos por cada punlo &:%anzi;eol ?ci compiemte}nsto de desuno %e;
putste que viene ¢l aspirante y 0,5 puntos por ca
curso de fonnacimo. '

Por este apartado podrin otorgarse, de forma conjuntz, hasta un
méximo de i) puntos.
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Fase de oposicion.-Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

Primer ejercicio: Se otorgard una calificacién médxima de 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para
acceder al efercicio siguiente.

Segundo ¢ercicio: Se otorgard una calificacion mdxima de 10
puntos, siendo necesarto obteper ua minimo de cinco puntos pars
superarto.

En ningin caso la puntnacisn obtenida en Ia fase de concurso
podra aplicarse para superar los eiercicios de Iz fase de oposicidn.

Los aspirantes que obtengan 12 puntos en ¢l primer gjercicio,
sin llegar a superar ia fase de oposicién. quedarin exentos de la
realizacién del mismo durante las proximas pruebas selectivas para
ingreso en este Cuerpo por & turno de promocién interna,
conservando 1a puntuacion obtenida.

Turno libre:

Fase de oposicidn: Los ejercicios de 1a fase de oposicién se
calificardn de 1z manera siguiente:

Primer ejercicio: S¢ otorgard una calificacién mdxima de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos pams
acceder Bl ¢jercicio siguiente.

o ejercicio: S¢ otorgard una calificacion méxima de 20
puntos, concediéndose hasta cinco puntos por <cada unc de los
cuatro temas de qQuc s¢ compone el ejercicio, siendo necesario
obtener un minima de 10 puntos para acceder al jercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion mdxima de 10
puntos, siende necesario obtener un minimo de cinco puntos para

superarlo,

Los aspirantes que obtengan al menos seis puntos en €l primer
ejercicio o 12 en el segundo, sin Hegar a superar la fase de
oposicion, quedardn exentos de realizar, durante las préximas
pruebas selectivas para ingreso en este Cuerpo, el o los ejercicios
superados hasta aquél en el que hayan obtenido tal o tales puntos
minimos, conservando entonces las puntuaciones de los gjercicios
que en consecuencia no vengan obligados a realizar.

~ Curso sclectivo: El curso se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario para superarlo obtener un minimo de cinco
DALLOS.

Las matenias que posean caricter fundamental serdn objeto de
calificacidn independiente. Las ensefianzas complementarias que se
organicen podran, a lo sumo, ser objeto de una unica calificacidn
canjunta,

_ La calificacion final def curso se obtendri hallando 1a media
aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas en ¢l mismo.

Para tener derecho & Ia realizacién de las diferentes pruebas de
calificacion, los alumnos deberdn haber asistido 2] menos a las tres
cuartas partes dei total de las horus lectivas que s¢ organicen,
cualesquiera que fueren las causas que motivaren o justificaron la
posible inasistencia.

La calificacitn final de las pruebas vendrad determinada, para el
sisterna de promocién interna, por la suma de las puntuaciones
cbtenidas en las fases de concurso y oposicién, y pam ¢l sistema
Libre por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los gjercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo & Ia
mayor puntiuacion obtenida por los aspirantes en ¢l primer ejerci-
cig, y caso de persistir ef empate, a la mayor puntuacién obtenida
en ef segundo cjercicio, en el supuesto de los aspirantes de
promocion interna. En el caso de los de turno tibre, el orden en caso
de empate se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida por los aspirantes en ¢l segundo ejercicio ¥y caso de
persistir el empate a la mayor puntuacion obtenida en ef tercer y
primer gjereicio de forma subsidiaria y sucesiva,

La puntuacién final obtenida en &l curso se sumard a los puntos
acumulados en 1a fase de oposicicn a los efectos de establecer el
orden definitivo de los aspirantes apraobados.

ANEXO H
Parte primers

Organizacion del Estado y de la Administracién Piblica

1. La Constitucién Fspaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional v ¢l Defensor del Pueblo. Relorma de la
Constitucidn. ) o

2. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

3 Llas %ortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado,

4. El Gobierno y las Administraciones. Relaciones entre el
Gobiemno v las Cortes Generaies. Designacién, duracién y respon-
sabilidad del Gobierno. _

5. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Conscjo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. E
Ministerio Fiscal. La organizacién judicial espafola.

6. La Administracion Cen del Estado. El Consejo de
Ministros, El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
de Estado. Subsccretarios, Secretarios generales y Directores gene-
rales. Otros 6rganos de la Administracién Central. La Administra-
cion periférica del Estado. ) .

7. Estructura orginica y competencias del Ministerio de Justi-
cia. Estructura orgénica y competencias de fa Direccidn General de
Instituciones Penitenciarias.

8. La Administracién institucional: Concepto y clasificacidn
de los entes piblicos no territoriales. Los Organos autdnomos. La
Administracién consultiva: El Consejo de Estado.

9, Organizacion territorial del Estado. las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.
El sistemna instilucional de las Comunidades Auténomas.

10, Administracién penitenciaria y las Comunidades Auténo-
mas. Distribucion de competencias. Mormas provisionales de
¢eoordinacién entre las Administraciones Penitenciarias,

Deracho Administrativo

i1. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes comsttucionales:
Concepto, caracteres ¥ valor jurfdico formal. Las leyes ordinaras.
Disposiciones del Poder Ejecutivo con fuerza de ley.

12. B acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificacidn. Eficacia y validez de los gctos adminis-
trativos. Revisidn, anulacién y revocacion. )

13. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revision de precios y oiras
alhteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos admi-
nistrativos. .

14. El Servicio Publico: Concepto y clases. Formas de gestion
de los servicios piblicos. Examen especial de la gestion directa. La
gestion indirecte: Modalidades, La concesion. Régimen juridico.

15, La responsabilidad de las administraciones piblicas. Con-
cepto v clases. Requisitos generales. Efectos.

16 El procedimiento administrativo: Concepto y naturalera.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Proce-
dimiento Administrativo: Ambito de aplicacidon y principios infor-
madores. Fl procedimiento administrativo. Los procedimientos
cspeciales, ] .

17. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piblicas. La Ley d¢ Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica Organos superiores de la Funcién Publica.
Programacidn, registros de personal y oferta de empleo piiblico.

Derecho Penal y Procesal Penal

18. E! Derecho Penal: Concepto y contenide. Relacién con
otas ramas juridicas. Fuentes. El principio de legalidad. La
codificacién penal en Espaiia. El Codigo Penal vigente.

19, Laley penal en el tiempo. Principio de irretroactividad. La
Ley penal en ¢] espacio. Principio de temitonatidad. La extradicién.
Interpretacién de la ley penal o ] .

20. El delito (I3 Concepto. Clasificaciones de la infraccidn
criminal. La accién. La tipicidad. La antijuridicidad. Las causas de
justificacién, . .

21. El delito (I} La imputabilidad. La culpabilidad y sns
formas. Las causas de inimputabilidad y de ausencia de culpa. La
punibilidad. Las causas de exclusion de la pena. La extincion de la
responsabilidad penal. i )

22. El delito {1II)x Circunstancias modificativas de 1a respon-
sabilidad criminal. Atenuantes. Agravantes. Mixtas. .

23, El dslito {IV): E! delito consumado y 1as formas imperfec-
tas de aparicidn. Autoria y participacion criminal. Concurso de
leyes y concurso de delitos. )

24, Las penas: Clases, duracidn y efectos. Reglas de determi-
nacion de la pena en ¢l Cadigo Penal espaitol. Condena condicio-
nal. Regias de ciecucién de a2 pena. La responsabilidad civil
deﬁvad;&el delito. Prescripcion de delitos y penas. La rehabilita-
cién

25, Delitos contra las personas: Homicidio v sus formas.
Aborto. Lesionen .

26. Delitos contra la honestidad: Violacion. Estupro. Abusos
deshonestos. Rapto. Escindalo pablico. Delitos contra ¢! honor
Injurias y calumnias, Delitos contra el estado civil de las personas,
la familia y los menores.

27. Delitos contra la libertad: Coacciones. Detenciones ilega-
les. Allanamicnto de morada. Descubrimiento y revelacién de
secretos, Delitos contra Is seguridad individual: Amenazas. Omi-
sitn del deber de socorTo.
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28. Delitos contra la propiedad: Hurto. Robos. Estafas y otros
engahos. Cheque en descubierto,
Especial reforsacia 3 o agtayame Sexando del articuio

pecia ncia & la agravante
344, Falsedades documentales y Mﬂk

30. Delitos d= los funcionarios p
CRIEOS: iz a lp infi en la custodia de presos,
abusos contra la honestidad, oohecho gogetenm ilegat

31. Delitos contrael Estado y Ia stitucion: Delitos contra
Iz e;g_undad exterior. Delitos contra Ia seguridad interior.

Delilos contra ia Administracién de Justicia, con especial
referencin al quebrantamiento de condena y & g evasion de presos.

33, la jurisdiccién penal: cuestiones de competencia, Orga-
nos.Elpmcesopem} Concepto. Objeto. Tipos. Las paries en el

34, ﬁumpmmammesmmmenm Actos de inicia-
cién. Actos de investigacion. Medidas cautelares, oom
consideracidn de las que suposen privacién de 1 Ia
asistencia ictrada 2l detenido y al preso. Actoy de prueba Resclu-
cmnes}udldalee, ooncspmalrefmmnscn

35, iento ordinario; Princi nz;men
dmbito de aplicacién. La instruccidn sumaris, El 1cm.o.
Conclusion del sumario, El sobreseimien 3
36. Eldemmmadopmm&m:m:odemmAmmo—

procedimiento cuyo conocimiento, instruccidn y failo

eumpﬂcaios.lwm El pocedxmxento mbmdo
= las Audiencias El procedimiento eapecial para e
enjuiciamiento oral de delitos dolosos, menos graves y flagmntes de
la Organica 10/1980.

37. Los recursos: Teoria genersl El recumo de reforms. El
recurso de apelacion. El recurso de ica. E] recurso de queja. El
recurso de casacién. E! recurso de revisiSn. Ef recurso de amparo,

Derecho Penitenciario

I. El Derecho Penitenciario: Concepio ¥y contenido. Relacitn
con otras mmas juridicas. Fuentes. Evolucion histdrica de la
iegxslaménm d: m del siglo Xl‘xlu las
108 nterior ya

mdi-ﬁcuﬂones del siglo XX, Ley .
nOrmativa pemtenmam vigente: Orgénica General
Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Otras disposiciones de
interés. Las lineas de la gjecucién en nucstro ordena-

miento: Andkizis del articulo 25.2 de la Constitucion.

3. La relucién juridico-penitenciaria () Naturaleza y funda-
mento de la reiamén Derechos de los internos: Chus limites,
sistema de proteccién v régimen de garantias, Deberes de los
internos,

4. La'relacién juridico-penitenciaria (ITy Prestaciones de la
Administracion Penttenciaria: Instruccidn y educacion. Asistencia
religiosa. Vestuario, equipo y utensilio,

5. La relzcidn juridico-peniteaciaria {11y Prestaciones (conti-
apacién). Asistencis sanitaria ¢ higiénica Alimentacién, Economa-
tos administrativos.

6. La relacion juridico-penitenciaria (IV): Prestaciones (cont:-
nuacién), El trabajo pemtznmno* La relscion laboral _Fem
ciarin Mormativa vigente. El Organismo Auténomo ba_]os
Penitenciarios.

- 1. Régimen penitenciario (I3 Concepto y principios ins
res. Régimen gencral de los establecimientos penitencisrios, Estruc-
tura fisica y ubicacién de los establecimientos penitenciarios.
Medios materiales y personales,

8. Régimen penitenciario (1) Régimen general de los estable-
cinuentos penitenciarios {continuacidn): Criterios de organizacién.
Elhormrio y Iz ién de las actividades, Seguridad y vigilancia:

Especial referencia a las actividades de observacion y conocimiento
de internos, Tecucntos, registros contmles.

9. Régimen penitenciario (I imen general de los estable-
cimientos penilenciarics (contmuac: n). Clasificacién interior.
Aplicacitn del régimen del articulo 10 de Ja Ley Orgapica General
Penitenciaria. Medios coercitivos,

10. Régimen penitenciario {IV). Régimen general de los esta-
blecimicntos penitenciarios {continnacion): Ingreses ﬁexcart‘claﬁo-
pes. Imervencion de valores, dinero y alhajas. Peculio vy fondo de
ahamro. Conducciones y trastados.

11. Régimen penitenciario (V) Clasificacién de los estableci-
mientos. Egiablecimientos de preventivos: Normas regimentales
propias de los mismos. El principio de presuncidn de inocencia,

12. Régimen penitenciario {VI). Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectes generales. Coordinacién entre tratamiento y
régimen: Las necesidades de tratamicntic como criterio ordenador
de las actividades irnentales. Particulgridades ci)ro,r.uas de ios
regimenes ord.manow%leno y cerrado. El régimen de los estableci-
mienlos pard jévenes.

‘ Tipos. Normas genergles.

13, Régimen penitenciario (VII) Establecimientos especiafes:
Particularidades de cada tipo de estable-
cimiento.

14. Régimen penitenciario (VIII): El derecho disciplinario de
los internos: Concepto y mento. Méritos y necompensas.

nes,
15, Régimen penitenciario (IX). El derecho disciplinasio de
los internos (continuacién). Procedimiento sancionador, Ejecuto-

16. nmmpg(’” ?;l()"lnformmanuej

Penteniano a5 ¥ fOCur-
mPntzc:puaéndelosmtemosenlasacuvzdadcsdcimablm
miento.

17. Rigimen penitenciario (XI): Refaciones del recluso con ¢l
mundo cxterior: Comunicaciones y. visitas. Recepcién de paquetes
y encargos. Acceso & los medios de comunicacidn. La participacidn
d‘il.&mn'f {Ix Concepto, fi I

numu:ntnpmm:xmo ¥ nes y limites.
Prmmmmmsgndmu. observacién del interno; El papel de los
funcionarios de jos servicios de vigilancia y seguridad interior,

19. Tratamiento penitenciaric hdmﬁcaaéncnmdos
de tratamiento, E! sisterna de indivi ién cientifice. Clasifica-
mwymdedanﬁmbmh&nkﬂdeowwm&.
. 20. Tratamiento penitencigrio (T1I);
miento, Métodos de tratamisnto. Acﬁvxda.dcsye losl
mdeluntammnto.ﬂplpeldelosﬁmcmnmmdclosmcmsde

deWmtmmmhqmndﬁmmmh

2L Mpermmdeahdn.nmmkmcim?moedxmmw
de concesion,

22, Los beneficios penitenciarios: Naturaleza. Clases. Procedi-
micatos de concesion. Consideracién especial de Ia redencidn de
penas por ¢l trabejo.

23. La libertad condicional Requisitos pars su concesifm.
Procedimiento, Causas de revocacién. Tutela de los liberados
condicionales. El licenciamiento definitivo,

24. La sistencia social penitenciaria: Fines. Prestaciones. La
Cammﬂa de Asistencia Social. Recursos socinles postpenitencia-

v,.fsimi‘&;‘;i’“ Ttorsicea e 1a Bgure. Normativa yigente,
n y Da ra. Normativa vigente.
Anilisis sistemdtico de las funciones gue le vienen atribuidas.
Cuestiones procesales. Los recursos contra las resoluciones del Juez
de leancm.
Organos colegiados. Normas comunes, Juntas de Régimen
y Admmutnmén. Composicién y funciones. Equipos de observa-
'7 m()mlnmw pengggawm Subcdi Admi
uni e Teciores. inis.
trador. Jefes de Servicios.

28. . El personal de Instituciones Pemitenciarias. Estructurs de
los diferentes Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. Especial
referencia a fos Cuerpos Especiales de Instituciones Penitenciarias,
Personal en régimen de derecho isborsl.

29. Funciones generales atribuidas al dependiente de
Instituciones Penitenciarias en reiacién con los diferentes puestos
de tabajo en los establecimientos penitenciarios y Comisiones de
Asistencia Social.

Parte tércera

Gestion Econémica y Administrativa

1. Commbilidad: Concepto y ebjetivos. Concepto de cuenta,
Cuentas de active y pasivo. Normas sobre cargo ¥ abono. La
partids doble. Contabilidad de ¢rganos administrativos y de
Grganos especuletivos,

2. Pian General de Contabihdad (I: Caracteristicas v objeti-
vos. Grupos de cuentas: Definicion y relaciones contables de ios
distintos grupos. Cucntas anuales. Criterios de valoracidén.

3. Plan General de Contabilidad (II}: Grupo 1: Cuentas de
financiacién bidsica. Grupo 2: Cuentas de inmovilizado, Grupo 3:
Cucntas de existencias. Cuadro de cuentas de aplicacién en los
establecimientos penitenciarios. Conienido y movimicnto de cada
una de ellas.

4, Plan General de Con!abﬂidad {ITTx: Grepo 4: Cuentas de
acreedores vy deudores. Grupo §: Cuentas fingncieras. Grupo 6
Cuentas dc compras y gastos por naturaleza. Cuadro de cuentas de
splicacién en los establecimientos penitenciarios, Contenido y
movimiento de cada una de ellas.

5. ¥lan General de Contabilidad (IV}‘ Grupo 7: Cuentas de
ventas ¢ ingresos por naturaleza. Grupo 8: Cuentas de resultados,
Cuadro de cuentas de aplicacidn en los estabiecnm:entos penitencia-
nios. Contenido y movimiento de cada una de ellas.

6. Libros contables: Finalidad y obligatoriedad de los mismos,
Diario. Mayor. Inventarios y Balances. Agendn borrador, Caja.
Bencos. Actas de Arqueo. Clientes. Proveedores, Peculio, Fabrica-
Cion ¥ otros.
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7. Rendicién de cuentas de peculio. Liquidacidn de beneficios
¥ rendicion de cuenta de economato.

§. Rendicidn de cuentas de talieres penitenciarios: Talleres de
fabricacién propia y talleres de prestacidn de servicios.

9. Estructura de los Presupuestos Generales del Estado. Clases
de gastos imputables 2 cada capitule, Especial consideracién del
capitulo 2 en lo referente a gastos de bienes corrientes y servicios
realizados en los establecimientos penitenciarios.

10. Justificacién de gastos comprendidos en_el capitulo 2
reatizados en los establecimientos penitenciarios. Tramitacidn de
expedientes de adgquisicion de bienes y servicios.

1. Retribuciones de los funcionarios piblicos y det personal
laboral a] servicio de la Administracién Publica: Gestion de
nominas. Seguridad Social de funcionarios y personal laboral:
Gestion de cotirzaciones y prestaciones,

12, Oficinas de régimen: Organizacién, Kbros y ficheros de
control de poblacion reclusa. Estructura de expediente personal.
Identificacién y diferenciacién de jos asuntos judiciales en materia
penal. Vicisitudes correspondientes g situacion preventiva: Con-
ceptos ¥ trimites. Tramitacién de sitvaciones derivadas de la
apliacion de la Ley de Extranjeria.

13. Testimomo de sentencia y liquidacion de condena: Estruc-
turg y contenido. Vicisitudes correspondientes a situacién penada:
Concepto y trdmites. Cdlculo de fechas de cumplimiento. Tramites
relativos a la aplicacidn de la redencion de penas, Tramitacién de
expedientes de libertad condicional. Trimites derivados de la
concesion y revocacién de este bencficio.

14, Vicisitudes correspondientes a situacién penitenciaria:
Concepto y tramites. Informacion para el Regisiro Central de
Reclusos. Estadisticas de poblacion.

15. MNormativa de funcionamiento de las Oficinas de Identifi-
cacion. Fichas de identificacién dactilar y alfabética. Procedimiento
de obtencidn de dactilogramas. Clasificacion de los dactilogramas
en funcidn del delta. )

16, Obtenciébn de formula v subformula dactiloscopicas.
Archive ¥y localizacidén de fichas dactiloscépicas. Verificacién de
identidad en base al dactil ma.

17. Otros servicios de oficinas en los establecimientos peniten-
ciarios. Especial referencia a la prganizacién y gestion administra-
tiva de las oficinas de Direccidn, de Equipos de Observacién y
Tratamiento y de Servicio Interior.

18. Informatica: Concepto. Esquems general de discfio y
funcionamiento del ordenador. La periferia del ordenador: Panta-
las, impresomas, unidades de almacenamiento en soports magné-
tico, Jectoras de documentos.

19.  Lenguajes de programacion. Sistemas operativos. Logical
de aplicacion, Estructura de almacenamiento de datos: Tipos de
ficheros ¥y modos de acceso. Transmision de datos por red
telefonica: Elementos flsicos y logicos ?uc intervienern,

20. Desarrolle de aplicaciones informiticas: Ordinogramas,
andlisis, programacion y documentacitn. paquetes de programas
orientados a gestion: Sistemas de gestién de datos, tratamiento de
textos, aplicaciones de gestion econdmica.

ANEXO II
Tribunales

Tribunal nimero 1
Titulares:

Presidente: Jests Mariza Gdmez Pérez (Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias).

Vocal 1.% José Antonio Garciz Marijudn {Cuerpe Técnico de
Instituciones Penjtenciarias).

Vocal 2.% Eloy Gascon Hernando (Cuerpo de Profesores de
Educacién General Bésica). ) i

Vocal 3.% José Manuel Lépez Jiménez {Cuerpo Especial Mascu-
lino de Instituciones Penitenc:ana% . .

Secretario: Jesiis Pérez Pérez (Cuerpo Especial Masculino de
Instituciones Penitenciarias).

Suplentes:

Presidente: Angel Lara Ronda {Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias). ] o

Vocal 1.% Angel Yuste Castillejo {Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias), .

Vocal 2.% Asela Sanz Herranz {Cuerpo Técnico de Instituciones
Penilenciarias). )

Vocal 1.°% Antonio Mancebo Sénchez {Cuerpo Especial Mascu-
ling de Instituciones Penitenciarias), ]

Secretario: José Manuel Barrero Majdn (Cuerpo Especial Mas-
culine de Instituciones Penitenciarias).

Tribunal mimerc 2

Titulares:

Presidente; Mariano Serrano Cordén (Cuerpo Técnico de Insti-
tuciones Penitenciarias). ) i

Vocal 1.% Alfredo Pascuat Martinez (Cuerpo Técnico de Institu-
cionzs Penitenciarias).

Yocal 2.% Florencio Gutiérrez Alonso {Cuerpo de Profesores de
Educaci6n General Bisica de Instituciones Penitenciarias).

Vocal 1.% Gabriel Fernindez Quirantes {Cuerpo Especial Mas-
culine de Instituciones Penitenciarias). . .

Secretario: Mariano Tllescas Poves (Cuerpo Especial Masculino
de Instituciones Penitenciarias).

Suplenies:

Presidente: Luis Gomez Martin (Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias), .

Vocal 1.% Joaquin Rodriguez Sudrcz (Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias). ) o

Vocal 2.% Victor Sancha Mata (Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias). i )

Yocal 3.% Gabriel Vicente Villoria {Cucrpo Especial Masculing
de instituciones Penitenciarias). _ ]

Secretario: José Maria Diez Vielva (Cuerpo Especial Masculino
de Instituciones Penitenciarias).

ANEXO 1V

Don ... rertiranerr v e e ety
con domICIRO eN...........o.oiv e -
y documento nacional de identidad ndmero........oviiiei, .

declara bajo juramente ¢ promete, a efecios de ser nombrado
funcionario del Cuerpo. eerrien s st bty
que no ha sido separade del servicio de ninguna dec las Administra-
ciones Pdblicas y que no se halla inhabilitado pama el ejercicio de
funciones piblicas.
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ANEXO V
(B! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo}

Dorfdofia Cevesrerre st e e er et iR et eeraen

CBIBD cocvnrricrecrrsrsessnrssns sransnrsasssrsmsrnstasranssanmresss eseenstsssasns srocneee
Centro d’mcﬁvo o Unidad Idmim'slmiva s -

CERTIFICQ: Quesegin lus antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionario aba_;o indicado t:enc acreditados Jos siguienies extremos:
Apellidos: : . Nombre: .=
Cumerpo o Escals 8 que pertenece. ' N—
de los enumerados en las Ordenes : - ' , (WBOEx» ' )
y disposicién adicional ... S ' e 1a Ley 3071984, de 2 de agosto,
(«BOE» 4d 3), '
DNI . Nimero de Registro de Personal
Deestino actual

- Amtighedad en & Cuerpo © Escala, como funcionario de carrera,
* hasua o d d!i; eoonnr feche de publicacién de la comvocatoria
en .

- Servicios previos reconocidos, al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 ' '
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala. _ . N

TOTAL

~ Nivel de eumplemento de destino del puesio de u'abq;o que
ocupaba el dia .............., fecha de publicacion de Is convocatoria
- ea g} «BOE». i

Y para gue oonste, expido la presente certificacion en
" {Locatided, feche, firms ¥ scfio.)

- AA imentar por ¢ Organo
L

T Total puntacion
' en fase de concarso.




