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5. El personal al servicio de las Administraciones Pablicas. El
funcionario pablico: Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas.

6. La Constitucién Espaiola de 1978 Estructura y contenido.
Derechos ér deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y ¢l Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucién,

7. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento.

8. El Gobierno y la Administracion. Designacidn, duracién y
responsabilidad del Gobierno. - '

9. El Poder Judicial. El Conscjo General del Poder Judicial. E)
Tribunal Supremo. La organizacién judicial etpaiola.

0. La Administracion Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno, Los Ministros. Los Secreta-
rios de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos administrati-

vos.

11. La Administracién Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno v Gobernadores civiles. Otros drganos periféncos.

12. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién.
Las Comunidades Auténomas. La Administracién Local: La pro-
vincia y el municipio.

Gropo C
Sefales maritimas y equipos

1. Numinacién y fotometria. Intensidad luminosa y flujo
huminoso. lluminacién. Principics de la fotometria.
datl Mediciones metzsoralogicas., Aparatos empleados. Toma de

O8.

3. Scislizacién maritima. Sefiales luminosas, faros, balizas,
luces de enfilacién, luces de puerto. Sefiales diurnas. Seriales
acusticas, Sedales radioeléctricas.

4. Seiales luminosas. Alcance geogréfico. Intensidad estacio-
naria y eficaz. Pérdida de intensidad. Alcance luminoso. Manejo de

COS.

5. Sistemas de alumbrado. Lémparas de peirdleo. Quemado-
res r;lg acetileno. Lamparas eléctricas de tensién normal y de baja
1ension.

6. Opticas. Opticas de horizonte. Opticas giratorias. Partes de
que constan.

. 7. Apariencias luminosas. Color. Diferentes tipos de aparien-
cias luminosas. Formas de producirlas.

. 8 Sistemas de rotacién de aparatos. Basamento para dpticas
giratorias. Accionamiento de la rotacion.

9. Alumbrado eléctrico. Clases de ldmparas. Cambiadores de
imparas. Destelladores. :

10. Alumbmade por acetileno. De llama abierta. De incandes-
cencia, Destelladores y reguladores. Mezcladores y destelladores,
Cambiadores de capillos. Botellas de acetileno, limite de empleo.

I1. Dispositivos automdticos de encendido v apagado. Valvu-
las solares, interruptores horanios.

12, Boyas. Boyas ciegas y luminosas, Cuerpo de boya. Trencs
de fondeo.

13. Sedales acisticas. Silbatos. Campanas. Vibradores eléctri-
cos. Sirenas'de aire comprimido.

14. Radiofaros. Componentes de un radiofaro. Antenas emi-
sora y receptora. Transmisor de caracteristicas. Relojes de mando.
Udlizacién de rudiofaros en la navegacidon. Alfabeto Morse.

15. Sistemas de navegacidn hiperboblica. Sistemas de DECCA
y OMEGA.

16. Reflectores estiticos de radar. Balizas de radar activas
{RACONES).

17, Grupos electrdgenos. Motores de aceite pesado. Instala-
cién ¥ mantenimiento.

_ 18, Casetas de transformacidn. Mantenimiento ¥ manipula-
cién. Socorro 8 las victimas de descargas eléctricas.

19.  Células solares. Radiacion solar. Respuesta de una célula
ante la radiacién solar. Presentacidn de los paneles fotovoltaicos.

20. Acumuladores. Caracteristicas eléctricas. Instalacién y
mantenimiento,

21. Balizamierto maritimo de la AISM adopilado para las
coslas cspafolas.

ANEXO 11
Tribunal titular

Presidente; Don Lorenzo Donado Robles, Cuerpo de Ingenieros
dz Caminos, Canales v Puertos.

Yocales: Don Mariano Navas Gutiérrez, Escala de Técnicos
Facultativos Su;l):eriores de 00. AA. del Ministerio de Defensa; don
Carios Prieto Fernindez, Cuerpo de Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos; don Roberto Moliner Martinez, Cuerpo de
Técnicos Mecdnicos de Senales Maritimas. '

: Secretario: Don Santiago Crespo Arévalo, Cuerpo de Técnicos
Mecinicos de Sefiales Maritimas. S -

Tribuna? suplente

Presidente: Don José Hernando Requejo, Cuerpo de Ingenieros
de Caminos, Canzles y Puertos.

Yocales: Don Angel Sdnchez Vicente. Cuerpo de Ingenieros de
Caminos, Canales y Puertos; don Ignacic Sainz Mujica, Cuerpo de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puenios: don Mapue) P, Abril
Encabo, Cuerpo de Técnicos Mecdnicos de Sehales Maritimas.

Secretario: Don Angel Garcia Quilez, Cuerpe de Técnicos
Mecinicos de Senales Maritimas.

DOn .o,
con domicilio en ...
y documento nacional de identidad nimero .................., declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrade funcionaric
el CUETPO 1oirverrirsinriimsssssonsessres sy s sraepnsses g hatas sssssasstesintbsbsssizes enanes
que no ha sido separado dei servicio de ninguna de las Administra-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piiblicas.

ED cirircririssiinins B vrrerens @€ werrnrecsiienire et de 1938

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESOLUCION de 23 de mar-o de 1958, de ia
Subdireccion General de Gestion Administrativa del
Organismo Auidnomo Aerapuerios Nacionales, por lo
que se corrige error advertido en la Resolucion de 21
de marzo de 1988 en la gue se notificaban diversas
fechas de exdmenes.

7911

Advertido error en Ja Resolucion de 21 de marzo de 1988,
publicada en el «Boletin Oficial del Estadon del 23, por la que se
notifican diversas fechas de examen correspondientes a 452 plazas
de 1a oferta de empieo piblico de 1987 del Crganismo Autdénomo
Aeropuertos Nacionales (gublicada en «Boletin Oficial del Estado»
de 20 de noviembre de 1987 y modificads por «Boletin Oficial del
Estado» de 31 de diciembre de 1987).

Esta Subdireccion Generai resuelve suhsanarlo como a conti-
nuacion se¢ indica;

Donde dice:
Categoria stgﬁlr:“i';g::ama Dia Hora
Encargado de Equipo
Carpinteria . ... .. Teorico. ... ... .. .{ 6-4-1988 9.30
Debe decir:
Categoria qﬁmam Dia Hora
Encargado de Equipo
ajeria .. ..., Tedrico . .......] 6-4-1988 230

Madrid, 23 de marzo de 1988.-El Subdirecior general de
Gestion Administrativa, José Salazar Belmar.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios,

UNIVERSIDADES

7912 RESOLUCION de 22 de febrero de 1988, de Ia
Universidad de Alcald de Henares, por la gue se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala
Auxiliar de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 128071985, de 5 de
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junio, y con ¢l fin de mender Ias necesidades de personal de
administracién y servicios,

Este Kectorado, en uso de las competenciaz que I estin
atribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacidn con el articulo 3 ¢), de Ia misma noyma, asf omo de los
Estatmoo de Ia Universidad, convocar prucbas selectivas
ﬁ;m ingreso en la Fscala Auxilias d= 1a Universidad de Alcald de
en, con sujeciOn a las siguientes

Bases de convocatoria
Y. Normas generales

11 Seconvmdxucbas selectivas pars cubrir 48 plazasen la
Escala Auxiliar de Ia versidad de Alcald de Henares, de lns que:

1.1.} 24 piazas de promocién interna.
1.1.7 24 plazas para ¢l resio de los aspirantes
113 Mplmsmncubmd:lumdua
interna se acumulardn a las de) sistema general de accese libre.
L.i.4 Losaspirantes que ingresen por ¢l sistema de promocion
interna en virted de lo dispuesto en el aniculo 313 det Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general acceso libre para
cubrir 138 vacantes commespondiemes,
L1 Losaspuams&opodrﬁnpuwparporunodelosdos
sistémas.

1.2 La realizacién de estas sciectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3)/1984, de 2 de agosto; en ¢ Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre, par of que s apraeba el Regla-
mento General de In del Personal al Servicio de la Adminis-
tracidén del Estado; los Estatutos de la Universidad; lo
dispuestoen la g:scnte cenvocatoria, yvel Deereto 2657/1 985,
de 9 de diciem

1.3 El proceso sclectivo constar de Iny siguientes fases: Fase
de concurso Y fase de oposicion. con _las valorariones, pruebas,
puntuacionecs ¥ materias que se ¢ e el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruchas selectivas ¢s ¢l que

ch I;l anexo [I %:L geta h{;onvomto?:.

adjudicaci pimsa supnﬂtesquesapenn
¢f proceso sefectiva se efectnard de acuerdo con In pannacién todal
obtenida por éstos a lo largo de tode ¢l proceso, ena vez aphicado
fo St mhbmll;eﬁggznmmm -
er sjercicio o ye miciark en
mqugmmaddmesdejmodcl Con coarenta ¥ ocho
mdeantelanéncomomimmo;ahfecham ut & conmenao
daﬂcrtimdelafasedeopomdn.el de la
Umvem hard pablica 1a lista de los aspirantcs con Ia pontoe-
cién obtenida en 1a fase de concurso. Dichas listas deberén ponerse
de manifiesto, en todo caso, en d local donde se vaya a celebmt el
prmﬂejcmnodelafasedeoponnbnyeneltabwndemum
del Recworado de 1a Universided,

2. Reguisitos de los candidatos

21 Para ser admitido s 1z realizecion de Ins prucbes selectivas:
los aspirantes deberin reunir los siguientes requisitos

111 Ser

212 Tener camplidos dieciocho alos el dia en que termine el
plazo d¢ presentacién de solicibades

2.1.3 Estar en posesitn del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grads o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha em que termine el plazo de
presentacidn de solicitudes.

2.1.4 No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempedio de las correspondientes funciones.

2.1.5 No baber sido scparado mediante cxpedientr discipling-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
lg:llarse inhabilitzdo para e desempedo de s cornspondienies

nciones.

22 Insmmtesqueconcumnaesmplazasporel tumo dee
Eromomén interna deberdn pertencoer el dia de la publicacién de

presente convocgtoria en ¢l «Boletin Oficial del Estado» a la
Escala de Sublatersos de 3 Anténomos o al Cusrpo
General Subalterno de la Admuinisiracién del Estado, tener desting
en propiedad en esty Umvﬂndﬂgueu uyna antiguedad de, ak
menos, ires allos en o Cuerpo o al que pertenczean y reunir
los demés requisitos exigidos.

Los servicios reconockios ab de Ja Ley 70/1978 en
alguno de los Cuerpos o Escalas i 1 dos cn la Orden anterior-
mente citada, serkh oomputables, a efectos mswdad. para
participar, por promocdim intcyas, co estas prurbes selectivas,

23 Todoe los reguisitos ennmerpdos ¢o la base L} v 2.2, en
deberin del

0 Caso, poseerse en el dia de Gnalizacidn plazo de
pmenméndemhmwduymamedmhmdmmmdeh
de posesidn como de casresa.
3. Solicitudes
3.1 desern lomsr DRrIR ¢n £StE selectivas
d:herinhwcdommnmmmqumi gratutita-
mente en los Gobieraos Civiles de cada provin uhaDelcycio—
ncschobmodeCcumyMehlh,enha&mndeh ¥

Postal, asi comao en el Centro de omm&dmmmnvt
las Adminutraciones

Ia inatancis se acompananin dos
fotocogias del documento nacional de identidad.

Los aspirantes soliciten prantuacitn en 1a fase del concurso,
que no tendrk climinatorio, deberin presentar certi

oportuna para la mejor valoracién de los exiremos contenidos en
el articulo 34.2 ded Decreso 2617/1985, de 9 de ciciembre.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimera 1 «ejem-
pIar a ntar por el interesadow del modelo de solicitud), se{um

de la Univesrsidad o en la forma establecida ea el
arﬁculo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo
de veinie dias naturales, a partir del signiente al de al publicacién
de esta convocatoria en ef «Boletin Oficial del Estadow, ¥ se dirigisd
al Rector de Ia Universidad. )

Las solicitudes suscritas par los espaﬂolu en el extranjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en ef anterior, a
través de las representacidnes diplomiticas o consulares espafiolas
mespondm ieptes, quienes las remitirin seguidamentse al osganismo
com "®.

interesado adjuntard a dicha soficitud comprobante bancario
de Laber satisfecho los derechos de examen.
3.3 Los aspirantes con minusvaliss deberin indicar en la
mﬂamalamnusvuhaqucpdeccn.paulocmlseunhzmel
recuadro de 1a solicitud, Asicuame, deberdn solicitax, expresdndolo
en dicho recuadro, las adaptaciones de tiempo y medios
para Ia realizacién de los ejercicion en gue esta adaptacion sea

Recetaria.
3.4 Los derechos de cxamen serdn de 15000 pesetas y se
ingresarin en la cuenta ndmeyo 3)/1104-G ded Banco Extegior de
Espaiia (Oficina do Alcali de Henares}, o en cualquiera de
suy sucursales, a nombre de «Pruchas selectivas de ingreso en Ia
Escals Anxiliar de la Universidad de Aleald de Henaregs,

En la solicitud deberd figurar ¢l sello del mencionado Banco,
n;th%‘t;v&ddmdeElamsgya&had%mth
exclusi aspirante. En ningin caso, fa presentacién y pago en
d&mamﬁmnménddﬂmmdemm
z:::p;lyformn.dehsohmudmd&unoumqsadomh

Mlmmdehachnquepudmn advertirse podrin
susbsam:uencmlqmumomento oﬁaooapmméndel

3. Adwizsion de aspiranees

4.1 Espirsdo cf plazo de presentacion Jde instanciag, ¢b Rerwor de
la Universidad dictard resolucion en el plazo maximo de un mes,
declerando aprobade I lists de admitdos ¥ cucluidos. Eo dicha
resolucion, qoe debesd icarse em of «Baletim Oficigl del
Estzdow, se indicaria Jos € QU 3¢ ercuentry cxpucsia al
pubtico In lists certificads compieta de aspiraes admitidos y
exclunion, y se determinasd ¢l Ingar y Is focha de comignza de los
gjercicios, chhas listas deberdn ponerse de manifiesto en wdo
vase, on is Universidad convocamte y ex ei Gobierno Civil de la
provincia en que radique la Universi En la lista deberd consiar,
en todo caso, apellidos, nombre y nimerc de documento nacional
de 1dermdad, asi como 1a cause de exclusién,

4.2 Los aspirantes excluidos dispoodrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del slguxente al de 1a

ublicacién de la
resclocidn, pama poder subsanas el defecio que motivade la
exclusién ’
Contre dicha resolncida podrd intespontrse recurso de

cibn, en e phzo de wn mea, 2 partir del dia sigwiende ol
pobbicaciém, ante ¢ Rector de ln Universidad aorvocante, quxen
De reposicida, el
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4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, 8 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamenie de la realiza-
cidn de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunsl calificador de estas prucbas es el que figura
como anexo 11T en esta convocatoria.

. 5.2  Loa miembros de] Tribunal deberdn abstencrse de interve
air, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de Ia Ley
de Procedimiento Administrativo o si s¢ hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aios
anteriores A la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podrd sohcitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de po hallarse incursos en las circunstancias
grevma.s en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administra-

Vo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros del
Tribunal mcuando coacurtan las circunstancias previstas en la
presente :

5.3 Con anterioridad a la iniciecién de las pruchas selectivas,
1a autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial det
Estado» Resolucion por La gue se nombre a los huevos miembros
del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird & Tribu-
nal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
mec?bms. titulares o ;euplcpm. gelebmi su s::lsién de mnstinacién
en ¢} plaze miximo de treinta dias, a partir de su designacién, y
minimo de diez dias antes de la realizacién del primer gjercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones gue
le correspondan en orden al correcto desarrolle de las prucbas
sclectivas.

55 A psartir de su consutucién, ¢l Tribunal para actuar
vilidamente requerird la Fesencia de la mayoria absoluts de sus
miembras, titulares o suplentes.

5.6 Dentro de ia fase de oposicitn, €l Tribunal resolverd todas
las dudas que pudieran surgir en [a aplicacién de estas normas, asi
como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

E 10 de actuacién del Tribunal se ajustars en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiente Administra-

avo,

5.7 El Tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos
de Ascsores especialistas pass las prucbas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertineéntes, limitdndose dichos asesores a
prestar su colaboracitn en sus especialidades técnicas. La designa-
cidn de tales Asesores deberd comuaicerse al Rector de lz Universi-
dad convocante. .

5.8 El Tribunal calificador edo las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesano, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de sithilares condiciones para la realizacién
de los gjercicios que el resto de los demds participantes. En este
sentido, se esiablecerin para las personas con minusvalias que lo
soliciten, en la forma prevista en ias bases 3.3, las adaptaciones
posibles en hen_aﬁ y medios para su realizacién.

5.9 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
o cualesquiera otros equivalentes, previa aggohaclon por la Secreta-
ria de Estado ls Administracién Publica.

510 A de comunicacién y demss incidencias, el
Tribunal tendrdi su sede en el Rectorado de la Universidad de
Alcald de Henares,

El Tribunal dispondré que en ests sede al menos una persona,
miembro 0 no del Tribunal, atenderd cuantas cucstiones sean
planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actic ¢n estas pruebas sclectivas 1endrd
1a categoris cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio {(«Boletin Oficial del Estadow del 16).

5.12 En ningiin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que
han superado las prucbas sclectivas un nimero superior de
aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
:;eprolmlrwh os que contravenga lo establecido serd nula de pleno

0.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los oposilores se iniciard alfabéti-
cnme:;t;dgor ¢! primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracidn Piblica de 19 de febrero de 1988 {«Boletin Ofcial
del Estados de 2 d¢ marzo).

6.2 En it momento los aspirantes podrén ser requeri-
dos por los ﬁmmudel Tribunal con la finalidad de aa’e?xqm su

&3 Los aspirantes serda convocad

6. aspirantes conv os para cads ejercicio en
Gnico llamamiento, sicndo excluidos de la oposicién quienes no
com can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados £or el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracidn
del segundo ejercicio s¢ efectuard por el Tribunal en los locales
donde se haya celebrado el ero, asi como ¢n la sede de los
Tribunales schialada en la 5.10, y por cualesquicra otros
meddios si se juzga convenients pars facilitar su mixima divulga-
cibn, con veinticuatro horas, al de antelacién a la sefialada
para la iniciacién de los mismos. do s¢ trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro
medio si se juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢l Tribunal
tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
wialidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
gwm audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al
Rector de la Unjversidad convocante, comunicéndole asimismo las
inexactitudes o fals formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las prucbas sclectivas, a los efectos
procedentes. i

Contra Ia exclusién del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en ¢l pdrrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, ¢l Tribunal hard pabli-
cas, en ¢l lugar o lt_ll;q.lu de celebracion del Gltimo ejercicio, asi
como en la sede del Tribunal sedalada en 1a base 5.10, y en aguellos
otros que estime oportuno, la relacién de aspirantes aprobados, por
orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su documento
macional de identidad.

El Presidents del Tribunal enviard copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universi especificando, igual-
mente, el ntimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales contados desde ¢l dia
siguienie a aquel en que se hicicron pisblicas las listas de aprobados

cn ¢l lugar o | de examen, los opositores aprobados deberdn
esentar en &l rado de la Universidad de Alcald de Henares
siguientes documentos:

})_Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional o equivalente.

b) Declaracitn jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expedientc d:sc:_ghnano de a Administracién
Publica, ni hallarse tado el ejercicio de funciones
piblicas, segin el modelc que como anexc IV a csta
CONYOCATOTE.

¢) Los aspiranies que hayan heche valer su condicién de

rsonas con minusvalias deberdn presentar certificacién de los
g‘g&nos competentes de! Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicion, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados Organos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefic de tareas y
funciones correspondienies.

82 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debicndo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del dane dependiesen para acreditar tal condicién, con
expresién del nimero € importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento.

8.3 Quicnes dentro det plazo fijado y salvo Jos casos de fuerza
mayor 0o presentaren la documentacién o del examen de la misma
sc dedujera que carecen de alguno de los requisitos sehalados en la
base 2.1, no podrin ser mombrades funcionarios y quedarin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren incurrido por en la solicitud inicial .

8.4 La peticién de destines por parie de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por orden de puntuacién ante ¢l
Rectorado de la Universidad, previa oferta de Jos mismos.

8.5 Por la autoridad convocante y a propucsta del Tribunal
calificador, se proceders 2l mombramiento de funcignarios de
carrera, medigntc Resolucién que s¢ publicard en el «Boletin
Oficial del Estadow, con indicacién del destine adjudicado.

. La propuesta de nombramiento deberd acompadiarse de fotoco-
pia del documente nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas
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seleclivas enviade a la Universidad convocante, con el apartado
«reservado para la Administraciéne debidsmente cumplimentado,
a.ucomoelceruﬁmdoalquesereﬁcrelabase 3.l

9, Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos sctos administrati-
vossedenvendeéstaydclummnudclTnbumlpodﬁnser

uﬁdosporlosmtemdmenlolcamycnhforma
establ la Ley de Procedimicnto Administrative. Asi-
mismo, 1a A sménpodﬁ.enmmso proceder a la revisidén
de 1a resolucién de los Tribunales conforme & lo previsto en la Ley
de Procedimiento Administrativa.

Alcald de Henares, 22 de fcbrero de 1988.-El Rector, Manuel
Gala Muifioz

ANEXO I

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios gue 8
continuacién se indican, siendo éstos eliminatorios:

Primer ejercicio.-Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte: Consistird en contestar un cuestionaric de
carficter psicotécnico &dc conocimientos culturales dirigido a
apreciar aptitudes de los aspirantes en refacién con las tarcag
propias de las plazas que se convocan. Los aspirantes de promocion
interna estarn exentos de realizar esta primera parte,

Segunda parte: Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuesias alternativas basado en el contenido del
programa de esta prueba selectiva ueﬁgunenctanexolldcesta
convocatoria. EL ucmpo parala re&;uc de este gjercicio serd de
seséntd minutos.

Segundo cjercicio.-Consiark de tres partes, g realizar en una
misma sesion;

Primera parte: Se presentard a los aspirantes un texto cn
castellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacion.
Este texto se transcribird a miquina con las correcciones ortografi-
cas y con la puntuacién pertinente, El tiempo de esta primera parte
serd de quince minuios.

Segunda parte: Consistirs en transcribir a méquina durante d.lez
minutos un texto que se facilitard a los asp:mmcs. Se exi
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos dc
puntuacién, i s¢ utilizan méquinas el icas, 280 pulsaciones
equivaldran a 250 pulsaciones en uina manual No se admiti-
ran méquinas con Memoria ni con clntas commectoras.

Tercera parte: Optativa y de mérito. Consistiré en la toma

uigrifica & mano de un a una velocidad de 80 2 100
?abmpor minuto duranie un tiempo miximo de cinco minutos.

ranscribiéndose 3 mAguing en un periodo méxima de media bora

Valoracion de los #jercicios
Los ejercicios se valorardn de 1a forma siguiente:
. Aspirantes por el sstema de promocifn interna:

1.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos sedalados
en la base 2.2 se realizand de 1a forma siguiente:

a Anusﬁodad.u;ntxguednddeloofunuonmon en los

) a que se rcfiere Ia base 2.2 se valorard
hastaunm&nmoczsmwmmcucnupumos.teméndoseen
cuentaaestooefeﬂoslocmpremdoehamhfec ha de Ia
publicacién de la convocatoria, asignéndose a cada ado
de servicios efectivos una puntuscidn de cer0 Coma vein
hasta el limite miximo expuesto.

b) Puesto de trabgjo: Segin el nivel de complementos de
dcmnooompond:emealpuutodemhajoquewocupeeldnde
la publicacién de esta convocatoria, s¢ otorgard la siguicnte
puntuacién: Nivel 5, cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de 5, ocmmmunmupunmhasuunnnnmodem
coms# cihcuenia puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no padré ser modifi-
cadnporﬁxtumreclamﬁmonu,mnmdcpmdemdelosefectos
econdmicos de las mismas,

¢} Los puntos obtenidos en la fase de concurse se sumarin a
la puntuacién final de ls fase de oposicién a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes a Estos puntos no
podrin ser aplicados para superar los ejercicios de [ fase do
oposicion

1.2 Fase de oposicién:

a) Primer e¢jercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minime de cinco puntos. Las
coniestaciones ermdpens se valorardn aegativamente.

b) Segundo cjercicio.-La primera parte se calificard de cero a
tres puntos, y la parte de cero a siete punios, siendo
eliminados los opositores que no obtengan un minimo de cinco
puntos entre am| no pudiendo obtener ¢ero ep la primera parle.

La calificacién de las pruecbas vendrd dem'm.mada por la
suma de las puntuaciones obienidas en ia fase de oposicidn y
concurso. En caso de empate ¢ orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en el segundo gjercicio.

2 Aspimantes por el sistema general de acceso libre:
Los cjercicion st calificardin de 1a forma siguiente:

a) Primer ejercicio.-S¢ calificara de cero a 10 puntos, sieado
necesario, para aprobar, abtener un minimo de cinco puntos. Las
contestaciones erréneas se valorarin pegativamente.

: chundo. ejercicio.~Las dos primeras partes obhgtoruu
: La primera parte, de cero a ues pumoa.

pam,dcoeroaﬂetepuntm,mendoehmmado oposxtomque
0o obtengan un mipimo de cinco puntes, entre ambas, no
pudiendo obtener cero en la primera parie; la tercera parte, optativa
y de mérito, ¢ calificars de cero a cinco puntos.

€) La calificacion final de las prucbas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicidn. En caso de erapate, ef orden se esiablecerd atendiendo
a la mayor puniuacién obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO IT
Progruma

Tema 1. _la participacion de Espada en organizaciones inter-
nacionafes: Especial considerscidon de las Naciones Unidas El
proceso de adhesién de Espada a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Coanstitucién Espaiiola de 1978; Esu'uctun y
contenido. Derechos y deberes damentales. Su
suspension. El Tribupal Constitucional El Defensor de Pueblo.

ema 3. La Corona. Sucesidn y regencia. Las atribuciones del
Rey. El refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
flm:;?umiento.hdahoraciéndelaslem Los tratados inierna-
cionales.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
¢ién judicial espaitola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
Gobierno y las Cories Generales. . .

. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros
y las Comisiones delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economix y Hacicnda en la Constitucién. Los
Pregrupucst;n Generales del Estado. El Tn‘bunai de Cuenm.

ema 9. Organizacién administrativa espadols: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Dhrectores
Otras unidades administrativas. Los Organismos suténomos.

Tema 10. La Administracién del Estado. Los Dele-
gadoa del Gobierno eo las Comunidades Auténomas y los Gober-
nadores civiley: Cardicter y atribuciones. Otros Organos periféricos
de la Administracién del Estado.

Temall. la n territorial del Estado, Las Comuni-
dades Auténomas Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local, 1z provincia y el municipio.

Tema 12. Administracién autonémica. Estatuto de Autono-
mia de Madnid.

Tema 13. El Derecho Administranvo
administrativo. La justicia administrativa:
trativos.

Tema 14. El personal funcionario sl servicio de 1as Adminis-
traciones Publicas. El funcxonano publico: Adquisicién y pérdida
de la condicidn de funcionario. Siaciones administrativas. Dere-

sus fuentes, El acto
roeCuUIsod

chos y deberes, disciplinario. Fubilacién y derechos
paslvol. Incompatibilidades,
Tema 15, personal laboral al servicio de las Administracio-

nes Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensidon. Negociacién laboral,
Conﬂjc‘lo Convemon Colectivos.

El personal de Jas Administraciones Publicas: Debe-
resyﬁmmonesconmpectonla.ﬁndmmlstmadn. a la sociedad ¥
al cindadano. Los servicios de informacién administrativa. La
asistencia al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas. Los Centros de
Informacién, Crientacién y Empleo en las Universidades.
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Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen
general: Accién protectora. Cotizaciones y recaudacion, Contingen-
cias cubiertas: Concepto y clase de prestaciones. Responsabilidades

en orden a las prestaciones, i

Tema 18. Universidad de Alcald de Henares: Organizacion
académica imen econémico-administrativo.

Tema 19. Universidad de Alcald de Henares: Organos de

Gobieno colegiados y unipersonales. El Consejo Social.

Tema 20. La Universidad de Alcald de Henares. Clase y
régimen juridico del Profesorado. Clases y négimen juridico del
personal de administracién y servicios. El alumnadoe universitario.

ANEXO I
El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros;
Titulgres

. Presidente: Don Julio Gutiérrez Muiioz, del Cuerpo de Catedrs-
uoo:rde Universidad, por delegacion del sefior Rector.

Don Carlos Valenzuela Lillo, del Superior de Adminis-
tradores Civiles del Estado, Gerente de la Universidad de Alcald de
Henares, como representente de la misma, ]

Den Fernando Hipélito Lancha, de la Escala Técnica de
Gestidn de Organismos autdnomos, Asesor Técnico de la Universi-
dad Pélitécnica de Madrid, en representacion de la Secretaria de
Estado de Unijversidades e Investigacién,

Dofia Elisa Pizarro Sara, del Cuerpo General Auxiliar de la
Administracién del Estado, en representacidn de la Direccién
General de la Funcién Piblica.

Dofa Isabel Medina de la Vega, de la Escala Auxiliar de

MOos autdnomaos,
n Rafael Catald Mateo, de la Escala Auxiliar de Ia Universi-
dad de Alcald de Henares.

Dofta Maria de los Angeles Rubiales Ubeda, de la Escala
Auxilar de la Universidad de Alcali de Henares.

Los tres tiltimos en representacion de la Universidad, actuando
dofia Maria de los Angeles Rubiales Ubeda como Secretario.

Suplentes

Presidente: Don Pedro Garcia Corrales, del Cuerpo de Profeso-
res "}";tct;llams de Universidad, por delegacién del sefior Rector.
es:

Dofia Maria José Liorente Tabanera, de 1a Escala de Gestién de
ia Universidad de Alcald de Henares, como representante de la
misma.

Don Francisco V. Sanchis Garcia, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos, Gerente de la Universidad
Complutense, #n representacidn de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacién.

Dofia Maria José Ferndndez del Hoyo, del Cuerpo General
Auxiliar de la Administracién del Estado, en representacion de la
Direccion General de 1a Funcién Piblica.

Pofta Maria del Carmen Gallo Rolania, de Ia Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de 1a Universidad de

cald de Henares.

Don José Maria R ez Lopez, del Coerpo General Auxiliar
de la Administracién del Estado.

Dofla Maria Antonia Diez Calvo, de ia Escala Auxiliar de la
Universidad de Aicali de Henares.

Los tres ultimos en representaciéon de la Universidad, actuando
dofia Maria Antonia Diez Calvo como Secretario.

ANEXO IV

D(Jn P ]
con domicilio en
¥ con documento nacional de identidad nimero ........
declara baja juramento o promete, a efectos de ser “nombrado
funcionarios de la Escala ..
que no ha sido separado del servicio de pinguna de ias Admlmstm-
ciones Piblicas y que no se hallz inhabilitado para ¢l ejercicio de
las funciones publicas.

En riaeaney & ' -

ANEXO ¥

Don ...
cargo ...

Certifico: Que de Jos antecedentes obrantes en este Centro, relati-
vos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes
exlremos;

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nombre ...
Cuerpo o Escala a que pertenece ......

Documento nacional de identidad
Nimere de Registro de Personal
Fecha de nacimienio ..............

Promoxidn interna

Lugar de nacimiento ...
Numero oposiior ...

FPromocion interna:

1. Destine attlal ...t e e
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de

pertenencia:
afios .. MESES ¥ eevivrereerevrreneese (135,
2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala, como funcionarios de
carrera hasta e] dia de publicacién de la convocatoria.
................... ANOS wovevnircrinnes MESES ¥ vcecernnn, s,
2.2 Servicios previos reconocidos al amparc de la Lley
10/1978 (base 2.2 de la convocatoria),
................... ANOS covirrerevsnnces. MIESES ¥ oiiiiiinnirienans (1088,

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacién de la convocatoria .........

Y para que conste, expido la presente cemfcamon L1 R

{Localidad, fecha, firma ¥ Stl]u] -

RESQLUCION de 3 de marzo de 1988, de la Universi-
dad de Extremadura, por la gque se comocan prueboy
selectivas para ingrese en fa gucafa Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad.

7913

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 128171985, de 5 de jupic
{«Boletin Oficial del Estadow de 30 de julio), y con el fin de atender
Jas necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Recicrado, €n uso de las competencias que le estin
stribuidas en ¢l articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con ¢l articulo 3.% ¢), de la misma norma, asi como de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
ﬁn ingreso en la Escala Auxiliar de la Umvcrsldad de

temadura, con sujecion a las siguientes

Bases de eonvocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convecan Prucbas selectivas par cubrir 34 plazas por el
sistema de promocién interna y sistemna general de aceeso libre.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna aciende a 17 plazas. .

1.1.2 El ndmero tota) de vacantes reservadas al sistema
general de pcceso libre asciende a 17 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubsir de las reservadas a la promocién
interng se acumulardin & las del sisiema general de acceso libre. En
cste sentido la fase de oposicion del sistema de promocion interna,
ﬁna]mn-a antes que Ia correspondicnte al sistema general de acceso

l 1.4 Los aspirantes que ingresen por el sisterna de promocién
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 196 tendrdn, en todo caso, preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema gencral acceso libre para
cubrir las vacantcs correspondientes.
. LL5 Los aspirentes sélo podrédn participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 Alas presentss prucbas selectivas le serdn aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de] 21}; el Real Decn:to
261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad, y lo
dispuesto en la presente convocatonia.



