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ANEXO U
Tribunal

Titulares:

Presidente: Don Rafael Pastor Ridruejo, Director general de
Asuntos Consulares.

Yocales: Don Raberte Mesa Garrido, Catedratico de Derecho y
Relaciones Internacionales, Facultad de Ciencias Politicas y Socio-
logia de la Universidad Complutense de Madrid; don Alejandro
Lorca Corrons, Catedritico de Teoria Economica de la Universi-
dad Auténoma de Madrid; don José Manuel Pérez Prendes,
Catedritico de la Facultad de Derecho de 1a Universidad Complu-
tense de Madrid; dofia Maria del Carmen Iglesias Cano, Catedrd-
tica del drea de Conocimiento de Historiz del Pensamiento y de los
Movimientos Sociales y Politicos, Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid; don Carlos
Manucl de Benavides Salas, Cuerpo Diplomaético.

Secretario: Don Felipe Sanz Pontolés, Cuerpo Diplomético.

Suplentes:
Presidente: Don Rafael Mufoz Lopez-Carmona, Director Gene-

ral del Servicio Exterior.

VYocales: Don Luis Ignacio Sanchez Rodriguez, Catedritico de
Derecho Internacional Piblico de la Universidad de Alcald de
Henares; don Julio Gonzélez Campos, Catedrdtico de Derecho
Intemnacional Privado de la Universidad Autdnoma de Madrid,
don José Varela Ortega, Cuerpo Diplomitico, Catedritico de
Historia Contempordnea de la Universidad de Valladolid; don
Juan Maria Lopez-Aguilar y Pérez-Griffo, Cuerpo Diplomiético;
don Luis Jessen Delgado de Torres, Cuarpo Diplomitico.

ia: Maria de la Almudena Mazarrasa

Secrelaria: Doiia Alvear,
Cuerpo Diplomatico.
ANEXO I
Don ,
con domicitio en , ¥ con
documento nacional de identidad nimero .......... declara

bajo juramento o promete, a efectos de ser nombredo funcionario
de! Cuerpo i

que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Adfrﬁnistra:
ciones Piblicas y gue no se halla inhabnlitado para el ejercicio de
las funcioncs puablicas,

En o & e " JO——— L |- }.

RESOLUCION de 23 de marzo de 1958, de la
Secretaria de Estado para la Administracion Publica,
por la que se convocan pruebas selecrivas para ingreso
en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Peniten-
ciarias, Escalas Masculinag y Femenina. .

7906

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por el que se
aprucha 18 oferta de empleo piiblico para 1938, y con el fin de

atender las necesidades de personal de la Adminjstracion Publica, -

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 216971954, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propuesta de! Ministerio de Justicia, acuerda convocar pruchas
selectivas para ingreso en ¢l Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, Escalas Masculina y Femenina, con sujecicn a las
siguicntes

'-.Blmdemvocatnrh

1. Normas generales

.1 Sc convocan pruebas selectivas para cubrir 1,586 plazas
por ¢ sistema general de acceso libre, '

L1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema
-generad de acceso tibre para Ayudantes de Instituciones Penitencis-
rias, Escala Masculina, asciende a 1.340 plazas.

1.12 El nimerc total de vacantes reservadas al sistemna
general de acceso libre para Ayudantes de Instituciones Penitencia-
nias, Escala Femenina, ascicnde a 246 plazas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agoslo; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Cficial del Estados del 21), y lo dispuesto en
1a presente convocatoris,

1.3 El proceso selective constard de una fase de oposicin y
otra fase consistente en un periodo de pricticas, con ias pruebas,

¥ puntuaciones ¥ materias que se especifican en el anexo L.

1.4 EI programa que ha de regir 1as pruebas selectivas es el que
figura en el anexo IT de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso. ]

1.6 E! primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciard en la
segunda quincena del mes de mayo. .

1.7 Los aspirantes que hayan superado los ejercicios obligato-
rios de la fase de oposicién serin nombrados funcionarios en
practicas Er la autondad convocante,

Estos funcicnarios en practicas deberdn superar el periodo de
pricocas que se determina en el anexo 1.

Quienes no superasen el periodo de pricticas, perderin todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera por
Resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del
Subsecretario del Ministerio de Justicia y previo informe favorable
de la Comisién Superior de Personal

2. Reguisitos de los candidatos

2.l Paraser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas,
tos aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

211 Ser espafiol

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho aftos. -

2.1.3 Estar en posesion 0 en condiciones de obtener ef titulo
geen Bachilier, Formacién Profesional de segundo grado o equiva-

te.

2,14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ¢l desempeio de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rta del servicio de cualquicrz de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para £l desempeiio de las funciones piiblicas.

2.2 Todos Jos requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerios hasta €l momento de [a toma de posesion
como functonario de carrera.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas chbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, £n los Gobiernos Civiles, asl como en el Centro de
Informacion Administrativa de] Ministerio para las Administracio-
nes Piiblices, en s Direccién General de la Funcién Publica y en
<l Instituto Nacional de Administracién Piiblica. A la instancia se
tcomfa.ﬁarén dos fotocopias del documento nacional de identidad.

32 La presentacion de solicitudes («ejemnplar a presentar por
¢l interesadow del modelo de solicitud} se hard en el Ministerio de
Justicia, Registro General, calle San Bernardo, 45, 28008 Madrid,
© en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miente Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturates, a partir
del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estados, y se dirigirdé al Subsecretario del
Ministerio de Justicia.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podrin cursarse, en ¢t plazo expresado en ¢l parrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafolas
correspondientes, quicnes las remitirin seguidamente al Organismo
competente. El interesado adjuntars a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilirard el recuadro nimero 6 de la
misma. Asimismo, deberin solicitar, expresandolo en el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios pam ia

6n de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesana.
. 34 Los derechos de examen serin de 1.500 peselas y se
ingresardn en cualquicra de las oficinas de la Caja Postal, en la
cucnta corriente numero 8.699.4t4 «Pruchas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarizs, Escala
Masculina», y en la cuenta corriente namero 8.699.422 para
sAyodantes de Instituciones Penitenciarias, Escala Femeninax,

Por 1a tacién de servicios efectuados por la Caja Posial, en
concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspondientes,
fos aspirantes abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con lo establecido en la disposi-
cién adicional decimoctava de Ja Ley 50/15984. ) .

En !a solicitud debeni figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de Jos derechos y cuya faita determina-
ré 1a exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago
en la Caja Postal supondra sustitucrén del trdmite de presentacién
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en tiempo y forma de la solicitud anie el QOrgano expresado en la
base 1.2

3.5 Los errores de hecho que pudicran advertirse podrin
§ubsana£se en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presemacién de instancias, ¢! Direc-
tor gencral de Instituciones Penitenciarias, g;or delegacion del
Secretarip de Estado para la Administracién Pdblica, dictard
Resolucién en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada fa
lista de admitidos goexcluidos. En dicha Resolucién, que deberd
publicarse en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicarin los
lugares en que se encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinard el
lugar y la fecha de comienzo de 1os ejercicios. Dicha lista deberd ser
expuesta, en 1odo caso, en la Direccidn General de la Funcin
Publica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Piiblicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles v en el
Ministerio al que el Cuerpo est€ adscrito. En la lista deberd constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y namero de documento
nacional de identi asi como la causa de exclusién.

42 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguicnte al de la publicacion de la
Resolucién para poder subsanar el defecto que baya motivado la
exclusidn.

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposi-
cién, en ¢l plazo de un mes a contar a partir de la publicacién ante
¢l Director general de Instituciones Penitenciarias, quien lo resolve-
gﬁ guh:;& delegacidn del Secretario de Estado pars la Administracion

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Losderechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cién de las pruebas selectivas.

5, Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son loa que
figuran como anexo Il a esta convocatoria

5.2 Con objeto de facilitar la realizacidn de los ejercicios de la
fase de oposicidn, ¢l primero de ellos podri leverse a cabo, ademas
dz en Madrid, en aquellas otras ciudades que sefiale el Tribunal
orimero, a la vista del nimero de aspirantes de una provincia y sus

itrofes, indicindose asi en la Resolucion a la que se refiere fa
base 4.1 dt esta convocatona. - . .

En exe caso, las pruebas se realizardn ante un Tribunal sin
funcién calificadora, presidido por un miembro de uno de loa
Tribunales calificadores y nombrado por el flustrisimo sefor
Subsecretaric del Ministerio de Justicia, a propuesta del Tribunal
primero, que dictard las normas de actuacion y contenida de los
gjercicios.

3.3 Loz miembros de los Tribunales debenin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Justicia,
quien trdmite de dicha notificacién al Secretario de Estado
para la Administracién Publica, cuando concurran en ellos circuns-
tancias de las previstas ¢n el articulo 20 de 13 Ley de Procedimiento
Administrativo o 5i se hubiesen realizado tarcas de preparacion de
aspirantes a bas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esia convocatona.

Los Presidentes solicitar de los miembros de los
Tribunales declaracion expresa de no_hallarse incursos en las
circunstancias istas en ef articulo 20 de la Ley de Procedi-
i, o6 sspimantes 5 Io bros de |

simismo, los aspirantes podrin recusar s los miem os
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en la
presente base. SR :

5.4 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas sclectivas
la autoridad convocante publicard ¢n ¢t «Boletin Oficial del
Estado», Resolucion por la que s¢ nombren 4 los nuevos miembros

de los Tribunales, a?ue hayan de sustituir a jos que hayan perdido .

su go?dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3,

3.5 Previa convocatoria de los Presidentes se constituirdn los:
Tribunales, con asistencia de 12 mayoria de sus miembros, titulares

o supleptes, Celebrarin sn sesi6n de constitucién ¢n ¢l plazo
miximo de treinta dias a ir de su designacion y minimo de diez
dias antes de la realizacidn del primer ejercicio. . .
En dicha sesidn, los Trib es, 8co n todas las decisione
que les conespondan en orden al correcto desarrollo de las prucbas

selectivas,

5.6 A partir de su constitucidn, los Tribunales para actuar
validamente requerirdn la presentacia de la mayonia de sus miem-
bros, titulares o suplentes.

5.7 Dentro de la fase de oposicién, los Tribunales, resolvern
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacidon de estas
normas, asi como 1o gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunaies, se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trative.

5.8 Los Tribunales, podrin disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruchas correspondientss
de los cjercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos
ascsores a prestar su colaboracidn en sus especialidades téenicas. La
designacién de tates asesores deberd comunicarse al Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

5.9 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas preci-
sas en aquellos casos cn que resulte necesario, de forma que los
aspirgntes con minusvalias, gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los demais participantes.
En este sentido, se establecerdn, para las pesonas con minusvaliag
que lo soliciten en la forma prevista en 12 base 3.3, las adaptaciones
posiles en tiempos y medios para su realizacion.

5.10 Los Presidentes de los Tribunales adoptardn las medidas
opotrtunas para garantizar que los ejercicios de Ia fase de oposicion,
gue sean escritos ¥ no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspiran
utitizando para ello los impresos aprobados por la Orden de
Miristerio de ia Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin

Oficial del Estadow del 22), o cualesquiera otros equivalentes previa
glt',ol})acién por la Secretaria de Estado para la Administracién
ca. -

5.11 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los
Tribunales tendrin su sede en la Subdireccion General de Gestion
de Personal, calle San Bernardo, 62, 2.* plania, 28008 Madrid,
seléfono {(%1) 5220570 v 522 5267. -

Los Tribunales dispondrén que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tnbunales, atienda cuantas cuestio-
nes sean plantcadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5.12 Los Tribunales, que actien en estas pruebas selectivas,
tendrén la categoria tercera de lus recogidas en ¢l anexo IV del Real
m}c) 1344/1984, de 4 de julio («Boletin Oficial de! Estado»

5.13 En el supuesto de existencia de varios Tribunales califica-
dores, el Presidente del Tribunal nimero 1 sjercers las tareas de
coordinacién.

514 En n::gﬁn c¢aso los Tribunales podrdn aprobar ni declarar
que han superade las prucha selectivas un ntmere superior de
aspirantes que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
mbadosh que contravenga lo establecido serd nula de pleno

0. :

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacién de los opositores se iniciara alfabéti-
camente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en lucidn de la Secretaria de Estado para la
Administracién Piblica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estada» del dia 2 de marzo), por 1a que se publica ¢} resultado
del sorteo celebrado ¢l dia 19 de febrero, }

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrén s¢r requeri-
dos por miembros de los Tribunafes con 1a finalidad de acreditar
su personalidad. ' o

6.3 Los aspiranies serin convocados para cada ¢jercicio en
dnico [{amamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados dr;or los Tribunales. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en
los locales donde se haya celebrado el grimero. as{ como en la sede
de los Tribunales seialada en 1a base 5.1] y par cualesquiera otros
medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulga-
cién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sedalada
para la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo
ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales donde se haya
celebrado, en la citada sede de los Tribunales, ¥ por cualquier otro
medio, si s& juzga conveniente, con doce horas, al menos, de
antelaciéo . L
6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tribu-
nales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple unc o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria previa audiencia del interesado, deberdn proponer su
exclusion al Director general de Instituciones Penitenciarias, comu-
nicdndotle, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas, a
los efectos procedentes. '
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Contra 1a exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicién, ante la misma autoridad indicada en £l parrafo anterior.

1. " Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunsl coordinador
hari piblicas, en el lugar o lugares de celebracion de] Gltimo
gjercicio, asi como en 1a sede de los Tribunales sefizlada en la base
5.11, y en aquellos otros que estime oportuno, la relacion de
aspirantes aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador, ¢nviard copia certifi-
cada de la lista de aprobados al Subsecretario del Ministerio de
Justicia y en todo caso al Secretario de Estado para la Administra-

cion Publica, especificando, igualmente, €] nimero de aprobados

en cada uno de los ejercicios.

8. Presemiacion de documentos y rombramiento de funcionarios

. 81 En el plazo de veinte dias naturales 8 contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron piiblicas las listas de aprobados
en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn
preseniar en la Subdireccién General de Gestion de Personal de
Instituciones Penitenciarias, calle San Bernardo, 62, 28008 Madrid,
los siguientes dorumentos:

A) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 2.1.3 o
certificacion académica gue acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica, ni hallarse inhabilitado para el egjercicio de funciones
publicas, segin ¢l modelo que como anexo IV a esta
convocatoria.

C) Los aspirantes que hayan hecho valer su_condicién de
personas con minusvalias, deberdn ntar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite 1al condicidn, ¢ igualmente deberdn presentar certifi-
cado de los citados 6rganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de Ia compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estariin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demais requisitos ya probados pare obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Qrganismo del que dependieren para
acreditar tal condicién, con expresion del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento,

Asimismo, deberd formular opcidn por la percepcion de la
remuneracién gue deseen percibir durante su condicidn de funcio-
narios cn pricticas, igualmente ¢l personal laboral, de conformidad
con lo previsio en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero
{«Boletin Oficial del Estado» de ¢ de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijade, y salvo los casos de fuerza
MAYor, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de Jos requisitos sefialados en la
base 2 no ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

84 la peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberd realizarse de acuerde con la puntuacion obte-
nida en Ia fase de oposicién, previa oferta de los mismos.

8.5 Por Resolucién de la autoridad convocante, y & propuesta
del Subsecretario del Ministerio de Justicia se procederd al nombra-
miento de funcionarios en pricticas, quien enviari relacion de éstos
al Subsecretaric del Depariamento al que figure adscrito el Cuerpo
en la que se determinard 1a fecha en que empezard a surtir efecto
dicho nombramiento.

La [propuesta de nombramiento deberd acompaiiarse de fotoco-
pia del documento nacionat de identidad de los aspirantes aproba-
dos ¥ del ejemplar de la solicitud de participacidn en las pruebas

ivas enviado al Ministerio gestor, con ¢l apartado «Reservado
para [a Administraciéne, debidamente cumplimentado.

Finalizado ¢l proceso selectivo quienes lo hubieran superado
serén nombrados a propuesta del Subsecretario del Ministerio de
Justicia funcionarios de carrera mediante Resolucion del Secretario
de Estado para la Administracién Piiblica que se publicard en «l
g&dﬁm(}ﬁcm del Estados v en 1a que st indicard e] destino

86 La toma de posesidén de los aspirantes aprobados serd
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

3.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de la
Ley 3071984, de 2 de sto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, ¢l Ministerio para las Administraciones Publicas,

a través del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacidn
de Funcionarios competentes, en cada caso, velard por 1a forma-
cidn de los aspirantes seleccionados en el dominio de la lengua
oficial de las Comunidades Auténomas en las que obtengan
desting, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuantos aclos administrativos se
deriven de ella v de 12 actuacion de los Tribunales, podrin ser
impugnados, en los casos ¥ en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Adminisirativo. )

Asimismo, la Administracién podrd en su caso, proceder a la
revisién de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo
previsto en las Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 23 de marzo de 1988.-El Secretario de Estado, por
delegacion (Orden de 25 de mayo de 1987), €l Director general de
1a Funcién Piblica, Julidn Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres. Subsecretaric del Ministerio de Justicia, Director
general de 1a Funcidn Publica v Presidente de Jos Tribunales.

ANEXO 1
Proceso de seleccién y valoracion
L. Proceso de seleccién

El proceso de seleccidn coatard de las fases siguientes:
A} Oposicién,
B) Periodo de practicas.

Fase oposicién: La fase de oposicion constara de tres ejercicios,
los dos primeros de cardcter eliminatorio.

Primer ¢jercicio: Constard de dos partes:

a) Conlestar por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de
respuesta alternativa que versard sobre el contenido compleio del
programa. La duracién méxima de esta parte serd de cuarenta y
cinco minutos. ) )

b} Contestar por escrito 20 preguntas abiertas de las que 10
versardn sobre los temas que figuran en la primera parte del
programa y 10 sobre la segunda parte del mismo. La duracion
maxima de esta parte seri de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistirf en resolver por escrito cuatro
supuestos practicos desglosados en ntas en NUMeETc no supe-
rior a 10 y que versara sobre el contenido de la tercera parte del
programa. |a duracién mdxima de este gjercicio serd de dos horas.

ercer ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en copiar a
méquina durante diez minutos ¢l texto que facilite ¢l Tribunal No
se admitird para la realizacion de este ejercicio la utilizacién de
maquinas ¢on memoria ni con cintas corectoras,

_léos ejercicios segundo y tercero podrén realizarse en una misma
sesion

Periodo de précticas: El periodo de pricticas, organizado por la

Escucla de Estudios Penitenciarios, tendrén una duracidn minima
de cinco semanas y s¢ realizard en estabiecimientos penitenciarios
dependientes de la Direccidn General de Instituciones Penitencia-
Tias.
Laxs pricticas comprenderdn wanto ¢! desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo al que sea asignado el funcionano
como la formacién en aquellas materias de carécter profesional de
las que se facilite material diddctico y asesoramiento por parte del
Centro de formacion.

El programa concreto de formacién tedrico-préctico serd opor-
tunamente establecido por el drgano competente de 1a Escuela de
Esm.djosPcnitcnciarioui,deacu::fxt:onloptewstocnela.rticulo5.o
de su Reglamento.

2. Valoracicn

Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la siguiente
manera: '

Primer ejercicio: Por cada uvna de las dos partes, ambas
selectivas, se otorgard una calificacién méxima de 10 punitos,
preciséndose para acceder al gjercicio siguiente obtener un minimo
de 10 punios en su conjunto y al menos cuatro puntos en cada una
de las partes.

El Tribunal corregird en primer lugar la primera parte, no
viniendo obligado a corregir Ja segunda parte de aguellos aspiranies
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que po obtuvieren et minimo requerido en la primera parie para
acceder al ejercicio siguiente.

Segundo gjercicio: Se otorgard una calificacidn mixima de {0
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente,

Tercer ejercicio: Se otargard una calificacidn de cero a cinco
puntos.

Los aspirantes que obtcnfm al menos 12 puntos en el primer
gjercicio, sin llegar a superar la fase de oposicidn, quedardn exentos
¢ la realizacidn del mismo durante las préximas pruebas selectivas
para ingreso en este Cuerpo, conservando 1a puntuacién obtenida.

La catificacién final de ta oposicién vendrd determinada
suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
gjercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la
mayer puntuacién obtenida por los aspirantes en ¢l primer ejerci-
cio, y caso de persistir el empate, a la mayor puntuacion cbtenida
en ¢l segundo gjercicio.

Periodo de pricticas: La calificacion del periodo de practicas,
otergada por la Escuela de Estudios Penitenciarios, serd de «aptos
0 «No apios.

Para ser calificado como «arto» serd preciso no obtensr una
Puntuacién de cero puntos en alguna de las diferentes pruebas de
evaluacidn que, sobre 1a base del material didictico remitido, sean
preparadas por la Escuela de Estudios Penitenciarios, asi como no
ser objeto de informe final desfavorable, debidamente razonado y
como tal asumido por parte del Centro de formacién, del Director
del establecimiento penitenciario de destino. A estos efectos los
Dhrectores recabarin de los Jefes de las Unidades & las que sean
adscritos los funcionarios en pricticas, informe sobre 12 actuacion
profesional de éstos, con una periodicidad semanal

ANEXO I
Parte primera

Derecha Administrativo y Organizacion del Estado y de la Adminis-
tracign Piblica

1. Lz Constitucién, La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento.

2. Ei acto administrativo: Concepto, clases y tlementos. Su
motivacién y notificacién

. La Ley de Procedimiento Administrativo: Contenido y
idmbito de aplicacién. Idea general de iniciacién, ordenacion,
instruccidn y terminacida del procedimiento administrativo.

4. Los recursos administmatives. Concepto y clascs. Recursos
de aizada, reposicién, revision y suplica. La jurisdiorion conten-
cioso-administrativa i

5. El personal al servicio de fas Administraciones Publicas. Ft
funcionario piblico: Adquisicidn y pérdida de la condicién de
funcionario, Situaciones administrativas.

6. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Derechos g deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El
Tribunal Constitucional y ¢ Defensor del Pueblo. Reforma de la
Constitucidn.

7. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Las Cortes
Generales; Composicion, atribuciones y funcionamiento.

8. El Gobiermo &!)a Administracion. Designacidn, duracién y
responsabilidad del Gobierno. ,

9. El Poder Fudicial. El Consejo General del Poder Judicial, Ei
Tribunal Supremo. La organizacién judicial espanola. i

10. La Administracion Centrzl del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secreta-
rics de Estado. Los Subsecretarios y demds drganos administrati-
vos, Estructura orgdnics y competencias det Ministerio de Justicia.
Estructura nica ¥ competencias de la Dareccidn General de
Instivuciones Penitenciarias. . :

11. Administracién periférics del Estado. Los Delegados del
Gobierno y Gobernadores civiles. Otros 6rganos ?ﬂ'xféricos. ;

12 La organizacién territorial del Estado en Ia Constitucién.
Las Comunidades Auténomas y la actividad penitenciaria: Cues-
tiones de competencias y normas de coordinacidn.

Derecho Penal

13. El Derecho Penal: Concepto, contenido y fuentes. Fl poder
punitivo del Evtado; Concepto y limites. El principio de legalicdad
¥ las garantias de £l derivadas. ] .

14. El Codigo Penal fiol vigente; Breve referencia a su
contenido ¥ consideracién sus principios inspiradores. La Iey
g{nal ¢n el dempo y en el espacio. Reglas de interpretacién de la

15. El delito (I} Concepto. Clasificaciones de la infraccién
cniminal. La accién. La tipicidad. La antijuridicidad. Las causas de
justificacién,

16. El& delito (II): La imputabilidad. La culpabilidad y sus
formas. Las causas de inimputabilidad y de ausencia de culpa. La
punibilided. Las causas de exclusién de la pena. La extincién de la
responsabilidad penal

17.  El delito (IT): Circunstancias modificativas de fa respon-
sabilidad criminal. Atenuantes Agravantes. Mixtas.

18.  El delito (IV): El delito consumado y las formas imperfec-
tas de apanicidn. Autoria y participaci6n criminal. Concurso de
leyes ¥ concurso de defitos

19, Lapena (I Concepto. Fines. Clases. Reglas de determing-
¢ion de la pena. Reglas de ejecucién de la pena. La individualiza-
cién de la pena. La rehabilitacion penal

20. La pena (II): La pena privativa de libertad: Concepto.
Breve referencia a su desarrollo hisiérico. Los grandes sistemas
penitenciarios,

21, La pena (II): La pena privativa de libertada (cont.): Los
cfectos nocivos de [ prision. La crisis de la pena de prisién.
Sustitutivos de 1a pena de prision.

22 Delitos contra 1as personas: Delitos contra la vida, contra
Ia integridad corporal, contra la honestidad, contra el honor y
contra la libertad individual

%3. Detitos contra la propiedad: Hurto. Robos. Estafas. Recep-
tacioén.

24. Delites de los funcionarios piiblicos en el ejercicio de sus
cargos, con especial referencia a la infidelidad en la custodia de
presos, los abusos contra 12 hooestidad, el cobecho y la detencién

25, Delitos contra la Administracién de Justicia, con especial
referencia al quebrantamiento de condena y 1a evasién de presos.

26, La jurisdiccion penal E] proceso penal: Concepto, objeto
y tipos. Las partes en el proceso penal. Los actos procesales, con
especial referencia 8 1as medidas cautelares que suponen privacion
de libertad y a las resoluciones judiciales.

27. E denominado procedimiento ordinario; Principios fun-
damentales. Ambito de aplicacion. Fases.

28. E! denominado procedimiento de urgencia: Ambito de
aplicacién. Competencias de los J de Instruccién v de las
Audicncias Provinciales. El procedimiento especial para el enjuicia-
miento de delitos dolosos, menos graves y fagrantes de fa Ley
Orginica 10/1980.

29, Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma,
apelacion, siplica, queja, casacion, revisién y amparn.

Parte segunda
Derecho Penitenciagric

1. H Dereche Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes.
Breve referencia a Is evolucién histérica de la legislacion peniten-
ciaria en Espafia. La normativa penitenciana vigente. Las lincas
generales de 1a eiecucion en nuestro ordenamiento fijadas por el
articulo 25.2 de ia Constitucion

2. La relacién juridico-penitenciaria (T Naturaleza y funda-
mente. Derechos de los internos: Clases y limites, sistema de
proteccién y régimen de garantizs. Deberes de los internos.

3. La relacién juridico-penitenciaria (II: Prestaciones de la
Administracién Penttenciaria: Instruccidn y educacién. Asistencia
religiosa. Vestuario, equipo y utensilio. Asistencia sanitaria ¢
higiénica

4. [a relacign juridico-penitenciaria (11I): Prestaciones de la
Administracién Penitenciaria (cont.): Alimentacién. Economalos
administrativos. El trabajo penitenciario: Naturaleza de la relacion
laboral penitenciaria, andlisis de la normativa vigente y breve
referencia sobre el nismo autonome Trabajos Penitenciarios.

5. Régimen Penitenciaric (I): Concepto y priacipios inspirado-
res. Régimen general de los establecimientos penitenciarios: Estruc-
wra fisica y ubicacién de los establecimiento. Medios materiales y
E‘mnales. Criterios de organizacién. El horario y 1a regulacién de

actividades.

6. Régimen Penitenciarie (1) Régimen general de los estable-
cimientos penitenciarios (cont). Las actividades de seguridad y
vigilancia: Especial referencia a las medidas preventivas ordinarias
de observacién y conocimiento de los internos, clasificacién
interior, recuentos, registros y controles y & las excepcionales de
intervencién y suspensién de comunicaciones, utilizacidén de
medios coercitivos y aplicacin del régimen det articulo 10 de la
Ley nica General Penitenciaria.

EA imen Penitenciario (III): Régimen generat de los esta-
blecimientos penitenciarios (cont): Ingresos y excarcelaciones.
Intervencién de valores, dinero y alhajas. Peculio y fondo de
ahorro. Conducciones y traslados. Clasificacién de los estableci-
misntos.
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8. Régimen Penitenciario (IV): Establecimientos de preventi.
vos: Nommas regimentales propias de los mismos. Fl principio de
presuncién de inocencia. Establecimientos especiales: %lpos. Nor-
mas generales. Particularidades de cada tipo de estabiecimiento.

9. Régimen Penitenciario (V): Establecimientos de cumpli-
miente: Aspectos generales. Coordipacion entre tratamiento y
régimen: Las necesidades de tratamiento como criterio ordenador
de las gctividades regimemiales. Particularidades propias de los
regimencs ordinario, abierie y cerrado. El régimen de tos estableci-
mientos para jovenes,

10. Régimen Penitenciario (VI) El dereche disciplinario de
los internos: Concepto y fundamento, Méritos y recompensas.
Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.” Ejecutoriedad.
Prescripeién v cancelacion.

{1. Régimen Penitenciario (VII): Informacién. Quejas y recur-
sos. Participacién de los internos en las actividades del estableci-
miento. Relaciones del recluso con el mundo exterior: Especial

referencia a las comunicaciones y visitas y a Ia recepcion de -

paquetes y encargos.

12. Tratamiento Penitenciario {I): Concepto, fines ¥ principios
inspiradores. La observacion del interno: Ef papel de 1os funciona-
rios de Jos servicios de vigilancia y seguridad interior. La clasifica-
cion en grados de tralamiento v ¢l principio de individualizacién
cientifica. La Central de Observacion.

13. Tratamiento Penitenciario (11} El pro%mma de trata-
micnte. Méwodos, actividades y elementos auxiliares del trata-
miento. El papel de los funcionarios de los servicios de vigilancia
y seguridad interior en la ejecucién del tratarmiento. La comunidad
icrapéutica.

14. Los permisos de salida: Breve referencia a su naturaleza,
clases y procedimientos de concesién. Los beneficios penitencia-
rios: Breve referencia a su naturaleza, clases y procedimientos de
concesién.

15. La libertad condicional: Requisitos para su concesion,
procedirniento y revocacion. El licenciamiento definitivo. La asis-
tencia social penitenciaria: Fines, prestaciones y breve referencia
sobre la Comision de Asistencia Social.

16. El control de la actividad penitenciaria por ¢l Juez de
Vigilancia; Normativa vigente. Funciones. Cuestiones procesales.
Los recursos contra sus resoluciones.

17.  Organos colegiados. Normas comunes. Juntas de Régimen
y Administracién: Composicién y funciones. Equipos de observa-
cion y tratamiento; Composicidn y funciones.

18. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Adminis-
trador. Jefes de Servicios.

19. El personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de
los diferenies Cuerpos de Instituciones Penitenciarias. Especial
referencia al Cuerpo de Avudantes de Instiluciones Penitenciarias.
Personal en régimen de derecho laboral.

20. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacion con los diferentes puestos
de trabajo en los Establecimientos Penitenciarios y Comisiones de
Asistencia Soctal. .

Parte tercera

1. Contabilidad: Concepto y objetivos. Concepto de cuenta.
Normas sobre cargo y abono. La partida doble. Plan General de
Contabilidad Publica: Grupos de cucntas.

2. Libros de contabilidad: Enumeracién y objetivo de cada
uno de elios. Asientos de Diario v Mayor. Confeccién de balances
de sumas v saldos. Cierre de ejercicio.

3. Oficine de Régimen: Qrganizacion. Libros y ficheros de
contro! de poblacidn reclusa. Estrucilura y documentos que con-
tiene el expediente personal del interno.

4. Tramites administrativos relativos a vicisitudes que dan
lugar a ingresos y salidas del establecimiento. Testimonio de
sentencia y liquidacidn de condena: Estructura y contenido. Cél-
culo de fechas de cumplimiento.

5. Cometidos de la Oficina de Identificacion. Obtencidn de
dactilogramas. Clasificacion de dactilogramas. Verificacién de la
identidac en base al dactilograma.

é. Funcionamiento administrative de la Oficina de Servicio
Interior. Redaccién de partes disciplinario, de recuento y otros.
Realizacién de wrémites relativos a las umdades de servicio de:
Acceso, rastrillo, comunicaciones y visitas, ingresos y salidas,
recepeién v salida de paquetes y encargos.

7. Cometido vy esquems de funcionamiento administrativo de
lss oficinas de: Direccidn, Equipos de Observacidn y Tratamiento,

.- Administracién, Economato Administrativo. .

ANEXO I
Tribunales
Tribunal mimerg }
Titulares:

Presidente: Don Luis Gomez Martin (Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias).

Vocal primero: Don Juan Antonio Marin Rioes (Cuerpe Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias),

Vocal segundo: Dofa Maria del Mar Segura Vicente (Cuerpo
Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias).

Vocal tercero: Don Angel Miguel Sdnchez (Cuerpo de Ayudan-
tes de Instituciones Penitenciarias).

Secretario: Don Jesus Pérez Pérez (Cuerpo Especial Masculino
de Instituciones Penitenciarias).

Supientes:

Presidente: Don Mariano Serrano Cordon (Cuerpo Técnice de
Instituciones Penitenciarias). :

Vocal primero: Don José Antonio Garcia Marijuin (Cuerpo
Técnica de Instituciones Penitenciarias),

Vocal segundo: Doila Natividad Albareda Alvarez (Cuerpo
Especial Femenino de Instituciones Penitenciarias).

Vocal tercero: Don Antonio Vicente Vicente {Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias),

Secretaric: Don Florentino Verdugo Gozalo (Cuerpo Especial
Masculing de Instituciones Penitenciarias).

. Tribunal niimero 2
Titwlares:
Presidente: Don Jos¢é Manuel Barrero Majén (Cuerpo Especial

Masculino de Imstituciones Penitenciarias),

. Yacal primero: Don Joaquin Rodriguez Sudrez {Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias).
Vocal segundo: Don Jusn Santiago Leis Barreiro (Cuerpo

Especial Masculing de Instituciones Penitenciarias).

Vocal tercero: Don Baltasar Casanueva Luis (Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias),
Secretario: Don José Maria Diez Vielva (Cuerpo Especial

Masculino de Inslituciones Penitenciarias).

Suplentes:

Presidente: Dor Miguel Angei Teilo Rodriguez (Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias).
. Vocal primero: Don Carlos de Frutes Izquierdo {Cuerpo Espe-
¢ial Masculino de Instituciones Penitenciarias).

Vocal segundo:_Do_n Andrés Gutiérrez Alonso {Cuerpo Especial
Masculine de Instituciones Penitenciarias).
- VYocal tercero: Don Francisco Olalla Ahijado (Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias).

Secretario: Don Mariano Martin Lépez (Cuerpo Especial Mas-
culing de Instituciones Penitenciarias).

Tribunal mimero 3
Titulares:

_ Presidente: Don Luis Lépez Pajuelo (Cuerpo Especial Mascu-
ling de Instituciones Penitenciarias).

Vocal Nrnme:ro: Don Amancio Alcéntara Guardia (Cuerpo
Especial Masculino de Instituciones Penitenciarias). .

Vocal segundo: Don Victor Sancha Mata (Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias).

Vocal tercerc: Don Miguel Angel Diaz Mancebo {Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias). .

Secretario: Don Nefiali Herrero Martin (Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias).

Suplentes:

Presidente: Don Angel Cavero Avedillo {Cuerpo Especial Mas-
culino de Instituciones Penitenciarias).

Vocal primero: Don Luis Carlos Aragén Pérez (Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitencianas). .

Vocal segundo: Don Manuel Sanchez Ramos {Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias).

Yocal tercero; Don Agustin Herrero Herrero (Cuerpo de Ayu-
dantes de Instituciones Penitenciarias). )

Secretario: Don Manuel Ferndndez Ferndndez (Cuerpo Especial
Masculino de Instituciones Penitenciarias).
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ANEXO IV

Deo ..
con dOMICHO 8N i i
y documento nacional de identidad ndmero ...
declara bajo juramento o promets, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo ...
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admunisira-
ciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas,

ER oovvoeceerreeeerssrerssrses & overe @8 cvvnrerrerrene € 1988,

RESQOLUCION de 24 de marzo de 1988 de la

Secretaria de Es:tado para la Administracién Priblca,

por la que se cunvocan pruebas selectivas para ingreso

e;:‘ el Cuerpe de Ingenieros de Caminos, Cangles v
ertos.

7907

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficzal del Estadom del 19), por ¢l que se
aprucba la oferta de empleo publico para 1988, v con el fin de
atender las necesidades de personal en ia Administracion Publica,

Esta Secretaria de Estado. en uso de las competencias que le
estin atnbuidas en ¢l articulo 6.2 del Real Decreto 2169/19%4, de
28 de noviembre («Boletin Oficial del Estados de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comision Superior de Personal v 2
propuesia del Ministerio de Obras Pablicas v Urbanismo, acuerda
corvocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Ingenie-
ros de Caminos, Canales y Puertos, con sujecion a las siguientes.

Bases de convocatoria
L. Normas generales

1.1 Se¢ convocan pruchas sclectivas para cubrir §5 plazas por
el sistema de promocion interna ¥ sistema general de acceso libre.

1.1t El nimero total de vacantes reservadas al simema de
promocidn interna asciende a |5 plazas. .

1.L.2 El nimero total de vacanies rescrvadas al sistema

de acceso litre asciende a 40 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna s¢ acumulardn a las del sistema general de acceso libre.

En este sentido, la fase de oposicién de! sistema de promecidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sistema genral de
acceso libre. E1 Presidente del Tnibunal nimero [ coordinara
ambos procesos con esta finalidad

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por ef sistema de promocion
interna. en virtud de lo dispuesio en el articulo 31.3 del Real
Decreto 261771985, de 9 de diciembre {oBoletin Oficial del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrin en todo caso i» sobre Jos
aspiruntes provenicntes del sisterma general acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes. i

1.1.5 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas. :

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicabies la
Ley 301984, de 2 de zgosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oagcial de] Estadon det 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Esiados glc 16
de enero de 1986), v lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El proceso selectivo constars de una fase de oposicidn con
las pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir 1as pruchas selectivas es el que
figura en ¢l anexo H de es12 convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen
¢! proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1,1.4 de esta convocatonia

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn s iniciard en [
primera quincena del mes de junio. L

1.7 Los aspirantes que alcancen el 60 por 100 de la puntuacién
mixima de alguno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposicion y no aprobaran la misma, conservardn dicha puntuacion
y estarin exentos de realizar tales ejercicios en las prucbas
selectivad inmediatamente siguientes.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Iz realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberin reunir los siguienles requisitos:

211 Ser espadob '
2.1.2 Tener cumphidos los dieciocho afos.

2.1.3  Estar en posesion o en condiciones de chtener el titulo
de Iogeniero de i Canales y Puertos.

2.14 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica :_;ue ses incompatible con ¢t desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquicra de las Administraciones Puiblicas ni
hallarse inhabilitado para el desempedo de las funciones publicas.

22 Los aspiantes gue CONCUrTan a estas plazas por ef turno de
promocion interna, deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacién de
la presente convocatoria en ¢l «Holetin Oficial del Estados a
cuakpuier cuerpo o Escala del grupo B y tener una antigiedad de al
menos tres atos en ¢l Cuerpo o Excala a que pertenezra, ¥ reunir
los demis requisitos exigidos en esta convocatoria.

Los serviios reconocidos, sl ampard de ia Ley 7071978 en el
cuerpo o Escala del grupo B, serdn computables a efectos de
anlum.wdad. para participar por promocién interna en estas prucbes
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
paseerse en ¢l dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de a toma de posesion
como funcionario de carrera. '

3. Solicitudes

31 Quicnes deseen tomar parte en estas ?ruebas selectivas
deberan hacerio constar en instancia que serd facilitada gratvita-
mente en las Delegaciones del Gobiermnn en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministenio para las Administracio-
nes Piblicay, en la Direccién General de ja Funcién Piblica y en
la Oficina de Informacion de los Servicios Centrales del Ministerio
de Obras Piiblicas y Urbanismo. A a instancia se acompatardn dos
fotoropias del documento nacional de identidad.

En el recuadro 23 A) se hard constar i idioma o idiomas a que
se refrere el apartado | dei anexo 1 de la convocatoria ¥ de los que
el aspirante desee ser examinado.

3.2 La presentacidn de solicitudes (ejemplar niimero | scjem-
plar a presentar pot el interesados del modelo de solicitud) se hard
en el Registro General dei Minisierio de Obras Publicas y Urba-
nismo o en la forma establecida en el articulo 68 de la Ley de
Procedimiento Administrative, ¢n ¢f plazo de veinte dias naturales
a partir del siguiente al de la pulicacidn de esta convocatoria en el
sBoletin Oficial del Estadow, y se dirigird al Subsecretario del
Ministerio de Obras Publicas y Urbanisme, Subdireccion General
de Personat Funcionario, paseo de 1a Castellana, §7, 28071 Madnid.

Las solicitudes suscritas por los espaftoles en ! extranjerc
podrin cursarse, en et plazo expresado en e parrafo anterior, a
través de las representaciones diplométicas o consularey espailolas
correspondicnies, guienes [as remitirdn seguidamene al Organismo

com te .
interesado adjuntara & dicha solicitud compeocbante bancario
de baber satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalkias deberdn indicaro en 2
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro mimero 6 de la
misma. Asirnismo, deberdn solicitar, ¢xpresindolo en &l recuadro
7, las posibles adaptaciones de tiempo v medios para la realizacién
de los ¢jervicios en que esta adapiacion sea necesaria.

3.4 Los dercchos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresarén en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal en 1a
cuenta corriente namero 8.698.108 «Pructas selectivas de ingreso
al Cuerpo de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertoss.

Por la prestacion de servigios efectusdos por Caja Postal, en
concepto de tramitacién de ks 6rdenes de correspondientes, -
tos aspirantes abonardn la cantidad de 225 pescias, fijada por el
indicado Organismo, de acuerdo con 1o establecido en la disposi-
cidn adicional decimoctava de 1a Ley 5071984,

En la solicitud deberd figurar ef seflo de [z mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
rd la exclusion del aspirante. En ningin caso la presentacion y pago
en la Caja Postal supondrd sustitucion del tramiwe de presentacion,
g’e ue;aépo y forma, de Ia solicitud ante ¢t drgano expresado en la

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin
;ubsawsemad ¢ Ccualquier momento, de oficioc o & peticton del
inje: 0. S

4. Admisidn de aspirantey

4.t Expirado et plezo de presentacidn de instancias el Director
geoeral de Servicios det Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo,
por detegacion del Secretario de Estado pama Ia Administracion
Publica dictard Resolucion en ¢l plazo maximo de ur mes, gue &
publicani ea el «Boletin Oficial det Estadow, y en la que ademnis de
declarar aprobada la lista de admitidos y- s¢ determinacs



