9338

BOE niim_ 73

Los aspirantes scleccionados para ests sequnda prueba deberdn
presentar, en e momento de su realizacién, los documentos
Justificativos dc los méritos alegados y valorados en la fase de
concurso.

A esic respecto, esta Direccidn General facilitard al Tribunal Tas
documentaciones que £a su dia presentaron los opositores junto a
sus solicitudes. )

Quinto.-Contra Ia prescate Resolucidn se interponer
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo ante la
Direccién General de Personal, en el plazo de un mes a contar
deade ¢ dia siguiente al de su Euhliucién, de conformidad con lo
dispuesto en ¢! articulo 52 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y de} articulo 126 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

Madrid, 17 de marzo de 1988.-El Director general, Leandro
Gonzilez Gallardo.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de

marzo de 1988 de acceso mediante promocion interna

g_.f E:Terpo de Gestion de la Administracion Civil del
stado.

7903

Advertido error en el texto remitido para su publicacidn de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 66, de fecha 17 de marzo de 1988, se transcribe a
continuacién la cportuna rectificacion:

En la p4gina 842}, al finat del articulo 1.%, debe adicionarse:
« - Cuerpo de Administrativos Calculadoress,

RESOLUCION de 22 de marzo de 1988, de in
Secretaria de Estado para la Administracidn Puiblica,
por la que se comvocan pruebas selectivas unitarias
- para ingreso en los Cuerpos General Administrative de
fa Administracion del Estado y Administrative de la
Administracion de la Seguridad Social

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo {«Boletin Oficial del Estados det 19), por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1988, y con el lia de
atender las necesidades de personal en la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que Je
estdn gtnbuidas et ¢! articulo 6.9, 2, del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de
diciembre), previo informe favorable de 1a Comision Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitanas para
ingresa en los Cuerpos General Administrative de ia Administra-
cion del Estado y Adminisirativo de la Administracion de la
Seguridad Social, con sujecién g las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

7904

f.1 Se convocan prucbas selectivas unitarias para cubrir 211

plazas en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion

del Estado y 200 plazas en el Cuezo Administrativo de la

Qisdm'm'bl;u méu i6n de 1a Seguridad Social, de acuerdo con ia siguiente
trt :

) Ciento cinco plazas del Cuerpo Genersl Administrativo de
ia Administracién chEstado ¥ 100 plazas del Cuerpo Administra-
tivo de la Administracion de la
interna prevista en el articulo 22, 1, de la Ley 30/1934, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estadow del 3), de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica. L

b} Ciealo seis plazas del Cuerm General Administrativo de la
Administracién del Estado y 100 plazas del Cuerpo Administrativo
de la Administracién de la Seguridad Social para cubrir por el
sistema general de acoeso libre.

1.2 Las plazas sin cubric de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de accesa libre.

Seguridad Social para la promocién
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1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Ofcial del Estadon del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estador de 16
de enero de 1986), y las bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspiranics que ingresen por £l sistema de promocién
interna, ew virtud de lo dispuesio eon el articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Jos Funcionarios de la Administracion del Estado
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes correspondientes sl Cuerpo de su Admupistracién de
origen, a las que se alude en la base 1.1, a).

1.5 La adjudicacién de las plazas incluidas en la base t.1, b),
se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida, determi-
ndndose de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo.

1.6 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes por et
sistema de promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurso y oposicién,

. 161 Enla fase de concurso, que no tendrd cardeter eliminato-
no, se valorarin, conforme a la 7.1, los servicios efectivos
prestados 0 reconocidos al amparo de la 7071978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 10 de cnero de 1979),
hasta la fecha de publicacidén de esta convocatoria, en alguno de los
Cuerpos o Escalas o plazas seflalados en las Crdenes sobre acceso
mediante promocion interna de los Cuerpos ohjeto de esta convo-
catoria, segln las respectivas Administraciones de origen, asi como
¢l nivel de complemento de destino corresg:ndiente al puesto de
trabajo que se desempefie en la misma fec .

1.6.2 La fase de oposicion cstard formada por los dos ejerci-
cios que a continuacién se indican, siendo ambos climinatorios, a
exoepeidn de la pare oplativa ¥ de mérito:

Primer ejercicioc Consistird en contestar un cuestionario de
pregunias con respuestas multiples, siendo s6lo una de cllas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo miximo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: S¢ articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud 1a modalidad que efjan:

Modalidad A: Se presentardn tres supuestos pricticos desglosa-
dos cada uno en preguntas en namero no superior a 10, de entre
las materias siguientes contenidas en ¢i programa de estas pruebas:
Gestidn de personal, gestién financiera y Seguridad Social. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuesios y presentar
¢l gjercicio escrito a miquina. El tiempo miximo para la realiza-
c16n de este ejercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
cifn & miquina, serd de dos horas.

Modalidad B: Consistiré en confeccionar un ordinograma pama
un procese administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic,
Los aspirantes deberdn seialar en su solicitud el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podrin utilizar
plantillas, impresos ¥ manuales. E] tiempo miximo para la realiza-
cidn de este gjercicio sera de dos horas.

Segunda parte, optativa ¥ de mérito: Consistird en una traduc-
cién directa, sin dicciopario. El aspirante podri elegir uno de los
dos idiomas siguientes: Francés o inglés. La traduccidn deberd ser
presentada necesariamente a maquina Para la realizacisn total de
esta prueba se dispondrda de un tiempo maximo de cuarenta
minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositores deberin
presentarse con maquina de escribir, excepto aguellos que Unica.
mente vayan a realizar la primera parte, modalidad B,

1.7 EI procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el
sisterna general de acceso libre serd el de oposicidn.

L7l La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatenios, a excepeidn
de 1a parte optativa ¥ de mérito;

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en yna misma
sesion. Primera parte: Cosistir ¢n contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico é' de conocimicntos generales, diripdo a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan. Segunda parte; Consistird en
contestar un cuestionario de preguntas basado en el contenido del
programa de estas pruebas. Ambos cuestionarios ¢stardn compues-
1os por preguntas con respuestias multiples, siendo solo una de aflas
la correcta. E! tiempo maximo para la realizacion de este gjercicio
serd de sesenta minutos. )

Segundo ejercicic: Constard de dos partes, & realizar en una
misma sesidn; :
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Primera ¢: Sc articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud la modalidad que elijan:

Modalidad A: S¢ presentardn tres supuestos practicos desglosa-
dos cada uto en preguntas en nimero no superior a 10, de entre
Ias materias siguientes contenidas en ¢ programs de estas pruebas:
Gestién de personal, gesidn financiera y Seguridad Social. Los
aspirantes deberdn presentar el ejercicio escrite a miquina, El
tdempo mdximo para la realizacion de este ejercicio, comprendido
el :jqcesano para su transcripcion & méiquina, serd de dos horas y
media,

Modalidad B: Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrative y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic.
Los aspimntes deberdn sefialar en su solicitud el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que clijan la modalidad B n utifizar
plantillas, impresos y manuales. El tiempo miximo pars la realiza-
cidn de este gjercicio serd de dos horas y media.

. Scgunda parte, optativa y de mérito: Consistird en una traduc-
cién directa, sin diccionario. El aspirante podré elegir uno de los
dos idiomas siguientes: Francés o inglés. La traduccién debera ser
presentada necesariamente a méquina. Para la realizacién total de
esta prueba s¢ dispondrd de un tiempo méximo de cuarenta
minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositorores
deberin presentarse con méquina de escribir, excepto aquellos gue
uUnicamente vayan & realizar la primera parte, modalidad B.

1.8 Las prucbas selectivas s¢ desarrollarin con arreglo al
siguicnte calendario:

1.8.1 Fase de concurso. Para acceso por promocién interna:
La lista que contenga la valoracidon de méntos de la fase de
concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que 1a correspondiente al segundo ejercicio de la oposicidn,

1.8.2  Fase de oposicién. Para acceso por promocidn interna y
por ¢! sistema general de acceso libre: El primer ejercicio de la
oposicién se iniciard en la segunda quincena del mes de mayo de
1988, determindndose en la Resolucion que se indica en la base 4.1
los lugares y las fechas de realizacién del primer gjercicio.

1.9 En las pruebas selectivas se establecerdn, para 1as personas
con migusvalias cgle lo soliciter, de acuerdo con la base 3.5.4, lag
adaptaciones posibles de tiempo v medios para su realizacion.

1,10 La Comisién Permanente de Seleccidnlde Personal a&:l:
tard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios d
fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. ]

1.11 El programa que bka de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo 1 de esta comvocaloria.

2. Reguisitos de los candidatos

21 Para ser admitido a ia realizacion de estas pyqebai
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos diccioche afos de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, Bachille-
ratc Unificado Polivalente, Formacién Profesional de segundo

do o cquivalente, o tener aprobadas las pruebas de acceso a Ia

niversidad para mayores de veinticinco anos.

.d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que ses incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones,

€) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cuslquiera de las Administraciones Publicas m
hallarse inhabilitado para &1 desempedo de funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies por promocién interna deberdn reunir
ademds los siguientes requisitos ¢l dia de publicacién de s presente
convocatoria;

@) Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado reserva-
das a promocidn interna deberin pertenecer a alguno de los
Cuerpos o Escalas o plazas seialados cn las Ordenes del Ministerio
de la Presidencia de § de marzo de 1983 («Boletin Oficial del
Estadow de} 9), modificada por la de 12 de abril de 1985 («Boletin
Oficizl del Estados del 17), y del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas de 17 de marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estado»
del 28), sobre acceso, mediante promocién interna, al Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del Estado. |

Los aspirantes que concurran a las plazas del Cuerpo Adminis-
trativo de la Administracién de la Seguridad Social reservadas a
promocién interna deberdn pertenecer a alguno de los Cuerpos o

Escalas o plazas sedalados en la Orden del Ministerio para las

Administraciones Piblicas de 4 de marzo de 1987 («Boletin Oficial

del Estado» del 10), sobre acceso, mediante promocion interna, al

(S',‘lomarpo Administrativo de la Administracion de la Seguridad
ial,

b) Tener una antigiedad de, al menos, tres aftos de servicios
efectivos prestados en ¢] Cuerpo o Escala al que pertenezcan, Los
servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en algunc de los Cuerpos o Escalas incluidos en las
Ordenes anlerionmente citadas, serin computables a efectos de
antigacdad para participar por promocién interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Los requisitos establecidos ¢n 1a base 2.1 deberin poseerse
en el momeato de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes
¥ gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

3. Solicirudes

3.1 La solicitnd para tomar parte ¢n estas pruchbas selectivas
serd facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada
provincia y én las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténornas, en las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional
dela idad Social, en el Centro de Informacion Administrativa
del Mimsterio para las Administracionss Piiblicas, en la Direccién
General de la Funcién Publica y en el [nstituto Macional de
Administracidn Publica, asi como en las representaciones diploma-
ticas o consulares de Espadia en el extranjero,

1.2 Los aspirantes por promocion interna, junto con Ja solici-
tud, deberiin presentar certificacion expedida por los servicios de
personal de los Ministerios y nismos donde hayan prestado y
presten sus servicios (segun modelo que figura como anexo II de
csta convocatoria), en la que se contenga mencién expresa de la
antigiiedad referida al dia de publicaci6n de esta convocatoria, asi
como ef nivel de complemento de destine correspondiente al
puesto de trabajo que desemnpeiien en la misma fecha.

3.3 En la tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendrin
eB cuenta:

3.3.1 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto
Narional de Administracién Piblica, apartado de correos nimero
80 de Alcald de Henares (Madnid). A Ia solicitud se acompaiiard
unz fotocopia del documento nacional de idertidad.

3132 El plaro de presemtacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacién de
esta convocatoria ¢n el «Boletin Oficial del Estadow.

J.3.3 La presentacién de solicitudes (sjemplar nimero 1)
podri hacerse en e} Registro General del Instituto Nacional de
Administracién Piblica (Alcald de Henares, Madrid) o en la forma
establecida en ¢! articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958 («Baoletin Oficial del Estadon del 18).

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas v selladas por
¢l funcionario de Correos antes de ser certificadas, como seiiaia el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

" Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en el
exiranjero deberdin cursarse, en el plazo expresado en Ia base 3.3.2,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espafio-
las comrespondientes, que las remitirdn al Ministerio de Asuntos
Exteriores {Subdireccién General de Personal) pars su en
postenior, por dicho Departamento, al Organismo competente. El
interesedo adjuntard a la soficitud el comprobante bancario de
baber satisfecho fos derechos de examen.

34 Losderechos de examen serin de }.500 pesetas para todos
los asg)imtes y s¢ ingresardn en la cuenta commiente nomero
8.699.392 en cualquiers de las oficinas de 1a Caja Postal. Por Ia
presentacion de servicies efectuados por Caja Postai en concepto de
tramitacidn de las 6rdenes de zfago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 225 pesetas, fijada por ¢l indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecido en ia disposicion
adicicnal 18 de la Ley 50/1984. En la solicitud deberd figurar el
sello de la Caja Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya
falta determinari la exclusién del aspirante. En n.in%,fm caso la mera
presentacidn de la solicitud v el pago ez la Caja Postal supondrd
sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo vy forma, del
impreso de solicitud, con arregle 8 lo indicade ¢n la base 33

El aspirante deberd chbservar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacion de su solicitud:

351 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalaw, los aspirantes por ¢f sistema de promocion interna haran
constar inicamente xAdministrativo promocidnes; os aspirantes
por ¢l sistema general de acceso libre hardn constar unicamente
sAdministrativo libre», '

3.5.2 En el recuadro de 1a solicitud destinado a «Provincia de
examenn», los aspirantes deberdn hacer constar la localidad en que
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desenn realizar fos ejercicios de 1a fase de oposicidn. Los ejercicios
sc celebraran en las siguientes ciudades:

Aibacete, Palmas de Gran Cagaria, Las.
Badajoz Pamplona,
Barcelona, Salarnanca.

Burgos. , Santa Cruz de Tenerife.
8& & 20 de Co postela.
. tiago m

Ledn. Sevilla.
Toledo.
Madrid. Valencia,
Melilla, Valiadolid.
Muwrcia Vigo.
Oviedo. Yitoria
Palma de Mallorea Zaragoza.

Los aspirantes residentes en el exiranjero deberdn hacer constar,
en ¢l recuadro de la solicitud destinado a «Provincia de examen»
la ciudad del extranjerg, de entre las que se relacionan » continua-
cién, en q uedunnmdlmlmm de la fase de oposicidn:

Madrnid
353hfnelrecuadmdehsohmtudgemnm;e@0m;‘ge
acoesok, Aspiranics que paIlicipen por ¢ sisiema O prom n
interna scfislarin necesariamente la letra «R» cuando se trate de
i6p del Estado, o ia letrs «S» zi cs promocidn de la
Socm].Losasmnnteuqucpa:mﬂpenporclsxmm
gmnﬂdemmhhe,seﬁaluinnmmmtc A
354 Los aspiranies con minusvalias de
solicitud la minusvalin que padecen, cual se utilizard
correspondiente recuadro. Asimismo gberi.nso licitar, ex

dolo ¢n dicho recuadro, las adaptaciones posibles de¢ tiempo y
med:ospnralareahzacxéndelos ejercicios en que esta

Std NCCCSATIA,

3.5.5 En el epigrafe de «Datos a consignar segiin las bases de
Ia convocatoriaw, s indicaran las siguientes circunstanciag En ol
tes deberdn seilalar, con Ias letras «A» o

%
:

3

«B», la A'oéglsx la arte del nd
m para la primera segundo
eiercicio y, en su caso, ¢ lenguaje informitico. Enelrecuadrol!se

indicard el idioma, francés o inglés, que se haya elegido.

16 Los crrores de hecho que pudieran advertirse podrin
gubaanamencudqnicrmomemo,deoﬁciooapeticién del
ineresado.

3.7 Lmasplnnwlqueduwmdldaalmdatosquchaym
hecho constar ¢n sus solcitudes.

4. Admisidn de aspirantes

41 Terminado ¢ o de tacin de solicitudes ¢l
Presidente del Institutp Nacional de Administracién Publica, por
léndelSecremnoch.stadoEnhAdmmmonPubhu,
publicard en el «Boletin Oficial del Estadon, en el plazo de un mes,
Resolucién por la que s¢ aprueba la lista de admmdus y excluidos.
esolucion se indicarin los lugares y las fechas de
reatizacién del primer cjercicio, asi como la relacién de aspirantes
excluidos, con ex; delau::msuglil plazo de subsanacién de
defecios. para subsanar ¢l defecto que haya motivado su exclusidn,
los aspirantes dispendrin de un plaro de diez dias, contados a
det siguiente al de publicacion de la citada Resolucion
42 Contra dicha Resclucion podni interponerse recurso de
reposicién en el plaza de un mes, contado a partir del dia de
publicacién de In tista de excluidos en el «Boletin Oficial del
Estadow, ante ¢} Presidente del Instituto Nacional de Administra-
cién Piblica, quien Jo resolverh por delcgacuSn del Secrctario de
Eﬁado para la Administracién Piblica
tarse recurse de reposicion, el escrito de subsans.
mén de de se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de Ia realizacion de los ejercicios.
4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio
unicamente 3 los aspirantes que hayan sido uidos definitiva-
mente de estas prucbas selectivas.

5. Comisidn Permanene de Seleccidn de Personal

5.1 El Organo encargado de la seleccion en estas pruebas sera
Ia Comisién Permanente de Seleccién de Personal, constituida de
conformidad con 1a Orden del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas de 4 de marzo de 1987 {«Boletin Oficial del Extados

del 10).
B colaborador de la Comisibéa Permmanente gue
actuari en cstas prucbas serd el nombrado de conformidad con lo

enahhcﬂoendarﬁmb6°dzh&d=nde4dcmamdz 1987,
a citada.

Y La Comisién Permanents dxspondrﬁ 1a adopcién de las medidas
que considere oportunas para la reahzaaéndelosemmque
hayas de celebrarse en o ex

vieren afectados.

5.3 Con independencia del personal colaborador, hConuaon

Permanents podrd acordar la incorporacién s sus irabajos de
asesorcs especialistas, cnando las circunstanciss © ¢ caricter de
a.lgum de las pruebas asi lo aconstje. L .

54 A cfectos de comunicaciones y demis incidencias la
Comisi6n Permaneute tendrd su sede en el Instituto Nacional de la
Administracién Piblica, plaza de San Dicgo, sin nimero, Alcald de
Henpares, Madrid, teiéfono 9178882200,

La Comisién Permanente que en esta sede al menos
una a, miembro o no la Comisién, atienda cuantas
cucstiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.

6. Desarvollo de los gercaros

6.1 Los ejercicios de estas procbas selectivas se celebrarin ¢n
las ciudades sefialaias en la base 3.5.2 y con los requisitos
establecidos en Ia misma,

6.2 En cumiquier momento los Organos competentes de selec-
cién podrin requerir & los opositores para que acrediten su

peTSo
6.3 El orden de actuaciém de Yos opositores se iniciark alfabéti-
camente por ¢l primero de 1a letra «Y», de conformidad con b
establemdoenhllmtméndeh&crcmﬂade Estado para la
Administracién Piiblica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oﬁnal
del Estados det 2 de marzo), porla g uesegubhcaelresultadodd
sortoo cedebrado ¢l dia 19 de febrero
6.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejemicio en
llammento dmico, quedando decaidos en su derecho los oposito-
que no comparezcan a reafizaro, satvo los casos debidamente
os ¥ libremente apreciados por la Comisién Permanente,
para lox que podrd realizarse ona convocatoria extraordinaria,
6.5 La publicaci6n del anuncio de celebracion del segundo
m xhayaml ch;;ndro thonnuén Perms.ne;t:lc::ullos locales
[ J primero ¥ por erdA otros
medios, si 5¢ juzgs conveniente, para facilitar su maxima divniga.
cién, con yeinticuatre hors, al menos, de antelacién a la sefialada
para la iniciacién del mismo.
6.6 Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara
4 conocimiento de la Comision Permanents que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los rcqmsxtos exigidos por la
.revn sudiencia del interesado, deberd
proponer s exclusién al Presidente del Instituio Nacional de la
Administracién Piblica, indicando las inexactitudes o falsedades
formutadas por ¢l aspirante en Ia solicitud de admmén A estas
prucbas selectivas, a los efecios procedentes.

7. Valeracion de méritas y calificacion de los eiercicios -
" 7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:
7.1.1 Fase de concurso: La valoracibn de los méritos seftalados

. en 1a base 1.6.1 se realizarfi de 1a forma sigpuients:

a) Antigiedad: La antigiiedad del funcionario en ios Cuerpos
© Escalas o plazas a que o reficre la base 2.2, sc valorard hasta un
méximo de 6,50 puntos, teniéndose en cucnis 4 estos efectos los
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
tia, asignindose & cada afio completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos hesta of Hmite méximo expuesto.

b} Puesio de trabajo: Segin £l nivel de complemento de -
destino correspondiznte al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de
publicacién de ests convocatoria, se otorgard Ia siguieme pun-

Nivel scis: 4 puntos, ¥ por cada unidad de nivel que excoda de
scis, 0,30 puntos, hasta un mixime de 6,50 puntos.

uvﬂonciéncfectundammmmdouopodﬂmmodiﬁ-

dpcgo‘ futurss reclasificaciones de niveld, con independencia de

ecomdmicos de las mismas.

t} Los puntos cbienidos en 1a fase de concurso s sumardn a
[a puntuacitn final de ln fase de oposicidn & efectos de establecer
el orden definitivo de aspirantes bados, Estos tos no
- podrin ser aplicados para superar cjercicios de fase de-
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7.1.2 Fase de oposicién:

a) Primer cjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obiener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones crroneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: Primera parte: Modalidad «A»: Se califi-
card de 0 a 5 puntos cada uno de los dos supuestos elegidos y serdn
climinados fos que no obtengan como minimo 5 puntos. Modali-
. dad «Bw: Se calificard de 0 a 10 puntos y serén eliminados los que
no obtengan como minimo 5 puntos. Segunda parte, optativa y de
mérito: Se calificard de 0 a 3 puntos.

7.1.3 La calificacion final de tas pruebas vendré determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicion
y de concurso. En casc de empate ¢] orden se establecerd aten-
dienda a la mayor puntuacién obtenida en la primera parte del
scgundo ejercicio. S1 persistiese el empate, éste se dirimiard por
orden alfabético del primer apeltido de los aspirantes empatados,
inicidndose el citado orden por la letra «Y» a que se refiere la base
6.3 de 1a presente convocatoria,

7.2 Aspirantes por el sisterna general de acceso libre:

_ 121  Los ejercicios de la oposicién se calificardn de 1a forma
siguicate:

a) Primer cjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones crréneas se valorardn negativamente.

b) Segundo gjercicio: Primera parte: Modalidad «Aw; Se califi-
caré de 0 a § puntos cada uno de los tres supuestos. Para aprobar
serd preciso obtener 7,50 puntos. Modalidad «B»: Se calificard de
0als g’ursltt)os y seran Se:ﬁm;:ados los que no ogtéengan_ corgg
minimo 7,50 puntos. nda parte, optativa y mérito:
calificard de § 2 3 puntos.

7.2.2 La calificacién final de Ias pruebas vendra determinada
per la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la
oposicién. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a
1a mayor puntuacién obtenida en la primera parte del segundo
ejercicio. 8i persistiese el empate, éste se dirimird por orden

abético del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidn-
dose el citado orden por la letra «Y» a que se refiere la base 6.3 de
1a presente convocatoria,

8. Lista de aprobados

8.1 Finalizadas las pruebas selectivas, la Comisién Perma-
nente hard piblicas, en el lugar o lugares de celebracion del iliimo
cjercicio, ¥ en aqueilos otros que se estimen oportuno, las relacio-
nes definitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Esta relacién se elevard por la Comision Permanente a la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

82 La Comisién Permanente no podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes &l de plazas convocadas por la prescnte Resolucidn.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido
serd nula de pleno derecho.

9, MMidu de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hicieren pitblicas las relaciones
definitivas de aprobados, los opositores aprobados deberdn presen-
tar en la Direccién General de la Funcién Publica, calle Maria de
Molina, 50, 28006 Madrid, la peticién de destino, a la vista de las
vacantes ofertadas, acompafadas de los siguientes documnentos:

2) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Bachiller Superior, Bachillerato
Unificado Polivalente, Formacion Profesional de segundo 00
equivalente, o certificacion de temer aprobadas las pruebas de
acceso a ta Universidad para mayores de veinticinco afios.

¢} Los aspirantes que hayan accedido por el sistema general de
acceso libre deberdn presenter declaraci6n jurada o promesa de no
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de ninguna Administracion Pablica ni hallarse inhabilitado
para el gjercicio de funciones piblicas, segin el modelo gue figura
como anexo 111 a esta convocatoria. ..

d) Los aspiranies que hayan hecho valer la condicién de
persona con minusvalia, deberdn presentar certificacién de los
Organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condici6n, e igualmente deberdn presentar certifi-
cado de tos citados Organos o de la Administracién Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tarcas y
funciones correspondientes.

9.2 Antcla imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base antericr, podrd acredi-
tarse que s¢ reonen las condiciones exigidas en 1a convocatoria
mediante cualgquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3 Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demads requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren para
acreditar tal condicién,

9.4 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de feerza
mayor, no presentaren Iz documentacian ¢ del examen de Iz misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en 12
base 2, no podrén ser nombrados funcionarios de carrera vy
quedarin anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabil:-
dad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

10. MNombramiento de funcionarios de carrerg

10.1 Concluido el proceso selectivo, quicnes lo hubieran
superado serdn nombrados funcionarios de carrera con especifica-
cion del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Secretarnia

Estado para la Administracién Piblica, que se publicarg €n ¢l
«Beletin Oficial del Estadow.

La toma de posesién de los aspirantes que hubieran superado el
proceso sclectivo se efectuard en ¢l plazo de un mes, contado desde
Ia fecha de publicacion de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial
del Estado»,

- 10.2  En cumplimiento de Jo dispuesto en el articulo 19 de 1a
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Piblica, ¢l Mimsterio para las Administraciones Publicas,
a través del Instituto Nacional de Administracién Publica, en
colaboracién con los Centros de Formacion de Funcionarios,
campetentes en cada caso, velars por la formacién de los aspirantes
seleccionados en €l dominio de la lengua oficial de las Cornunida-
des Auntonomas en las que obtengan destino, una vez nombrados
funcionarios de carrera.

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administratives se
deriven de efla y de las actuaciones de los drganos de seleccion
podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién _lpodré, en su <aso. proceder a la
revisién de las Resoluciones del Tribunal, conforme 2 lo previsto
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de marzo de 1988.-E] Secretatio de Estado.—Por
delegacion {(Orden de 25 de mayo de 1987), el Director general de
la Funcion Publica, Juli4n Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres. Presidente de! Instituto Nacional de Administracién
Publica, Director general de la Funcidn Piblica y Presidente de
Ia Comisién Permanente de Seleccién de Personal,

ANEXO 1
Programa

L. Derecho Administrativo y organizacicn del Estado
y de la Administracion Publica

1. La Constitucidn, La Ley. Disposiciones normativas con
fuerza de ley. El Reglamento.

2. El acto admunistrativo; Concepto, clases y elementos. Su
motivacidén y notificacién,

3 La Lci de Procedimiento Adminisirativo: Contenido y
Ambito de aplicacién. Idez general de 'a iniciacion, ordenacidn,
instruccién y termipnacion del procedimiento administrative.

4. Los recursos administrativos. Concepto ¥y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y stplica. La jurisdiccién conten-
cioso-administrativa. .

5. La Constitucién Espaiiola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Sy garantia y suspensién. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueble, Reforma de la
Constitucion.

6. La Corona. Funciones constitucionales det Rey, Las Corles
Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento.

7. El Gobierno ¥ la Administracidn. Designacidn, duracidén y
responsabilidad del Gobierno.

8. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. La organizacion judicial espaiola.

- La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Los Secreta-
rios de Estado. Los Subsecretarios y demds 6rganos administra-
t1vos.
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10. Administracién peniférica de) Estado. Los Delegados del
Gobiermo vy Gobernadores Civiles. Otros 4rganos lperiféncos.

1l. La organizacién territorial del Estado en la Conatitucién,
Las Comunidades Autonormnas. La Administracion Local: La pro-
vincia y el mumcipio.

[I. Gestion de personal

1. Organos superiores de la Funcién Publica Registro de
Personal. Programacion y oferta de empleo piblico.

2. E! personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Seleccién. Provision de puestos de trabajo. Promocitn
profesional de los funcionarios. Adquisicidn y pérdida de la
condicion de funcionaries. Situaciones de los funcionarios: Supues-
105 y efectos de cada una de ellas. L .

f. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistemas de retribu-
ciones e indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen disci-
plinaric: Falias, sanciones ¥y procedimiento, o .

4, El personsl lzboral al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccién. Dereches, deberes e incompatibilidades. El
contrato laboral: Contenido, duracién y suspensidn. Negociacidn
laboral, conflictos y Convenios Colectivos, L

5. El régi de 1a Seguridad Social de los funcionarios. La
MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

IIl. Gestivn financiera

i. El presupuesto: Concepto y principiod presupuestarios.
Ciclo presupuestario. Presupuesto por programas: Conceptdo y
objetivos. Programacién. Presupuestacin y control El presupuesto
en base cero.

2. E! Presupuesto del Estado. Caracteristicas y estructura. Los
créditos presupuestarios. Gastos plurianuales. Incorporacién de
créditos. Créditos exraordinarios y suplementos de créditos. Anti-
cipos de Tesoreriz. Créditos ampliables. Transferencias de créditos.
Ingresos que generan crédito.

Ordenacidén del gasto y ordenacién del pago. Organos
competentes, fases del procedimiento y documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del gjercicio. Control del gasto
pubiico. Clases. Especial referencia al conuol de . El
Tribunal de Cuentas,

4. Retribuciones de los funcionarios pilblicos y del personal
laboral a! servicio de la Administracion Pablica. Néminas: Estruc-
tura y normas de confeccion. Altas y bagas: Su jusiificacidn.
Sueldos, trienios, pagas extraordinarias, rerribuciones complemen-
tarias v otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de hos
econdémicos. Pago de las retribuciones def personal en activo. Pago
por transferencia ¥y pago por cheque nominativo.

5. Gastos la compra de bienes y servicios. Gasios de
transferencias: Corrientes y de capital. Gastos de inversion. Pagos:
Concepto vy tipos. Pagos por obligaciones presupuestas. Pagos
«a jusiificar. Justificacién de libramientos. L

6. EH Plan General de Coatabilidad Publica: Fipes, objetivos,
ambito de aplicacidn y caracteristicas. Contabilidad presupuestania
y de gestion. Breve andlisis de los grupos de cuentas.

IV,  Seguridad Social

1. E) sistema espaiiol de Seguridad Socjal. Ley General de la
Sc{l:ny’dad Social: Estructura y contenido. Principios ¥ objetivos de
1a 26/198%, de 31 de julio. Estructura del sistema. Regimenes
especiales: Caracteristicas y enumeracién. Sistemas especiates. La
Seguridad Social en la Constitucion Espaiiola

2. Gestion de la Seguridad Social. Entidades gestoras: Enume.
racion, naturaleza, organizacidn y funciones. Servicios comunes:
Enumeracién, naturaleza, organizacién y funciones. Colaboracidn
en la gestidn.

3. Campa de aplicacidn. Inscripeion de Empresas, afiliacién
de trabajadores. Altas y bajas. Procedimiento. Plazos. Cotizacién,
Bases & tipos de cotizacidén. Sujetos obligados. Aplazamientos de
pago de cuotas. Procedimiento.

. Recaudacién; Plazo, lugar y forma de liquidacién de cuotas,
Ingresos fuera de plazo. Recaudacién en via ejecutiva. Procedi-
mieniao.

5. Accién proteciora. Contingencias cubiertas. Régimen juri-
dico de las prestaciones. Condiciones generales para tener derecho
a las prestaciones. Responsabilidad en orden a las prestaciones.

6. Asistencia sanitaria. Beneficiarios. Condiciones. Contenido.
La ién de Ia familia.

/. Incapacidad laboral trgnsiteria. Concepto ar causas que
motivan esta situacién. Prestacidn econdmica. Beneficiarios. Naci-
miento, duracién y extincidn del derecho al subsidio. Invalidez
provisional. Conocepto. Prestacién. Duracién.

8. [nvalidez permanente, Concepto. Grados. Prestaciones.
Beneficiarios. Revisién de la invalidez. Lesiones permanentes no
invaiidanies,

9. Jubilacién, Concepto. Beneficiarios. Hecho causante, cuan-
tia de ia pension. Incompatibilidades.

10, Muerte y superviviencia: Sujetos causantes. Hecho czu-
sante. Beneficiarios. Prestaciones.

11, Servicios sociales en la idad Social. .

12. H procedimiento laboral. La reclamacién previa en mate-
ria de Segunidad Social. Proceso especial de Segundad Sociat.

V. Informdtica

. Concepto de Informitica. Arquitectura de erdenadores: La
unidad central de proceso. Definicidn de registro. La memoria
central, la unidad aritmética y l6gica. Evolucién de la estructurs de
los ordenadores: Generaciones.

2. La periferia de un ordenador. Soportes de la informacidn.
Equipes transcriptores. Unidades de entrada. UUnidades de salida
Canales de enn-ad‘a}} salida.

3. Ellogical: Diferentes tipos. Evolucién histérica. El concepto
de programa. Los lenguajes de programacién. El logical funciona-
mictto © sistema operativo. Los uetes de as.

4. Modoas de funcionamiento del ordenador, Funcionamiente
por lotes. Funcionamiento en tiempo real. Multiprogramacién. El
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Esnructuras de almacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Métados de acceso. Las bases de datos: Caracteristicas, objetivos y

tipos. i

6. La teleinformdtica. Esquema genérico de Ia transmisi6n de
datos a distancia Caracteristicas bdsicas de los elementos funda-
mentales. Las redes pablicas de transmisién de datos, .

7. Desarroilo de una aplicacién informética. Andlisis funcio-
nal vy orgam'co. Decumentacién. Explotacion de una aplicacién
informatica, Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.
Especialidades y funciones informdticas. Funciones del Centro de
Proceso de Datos. Las relaciones del Centro de Proceso de Datos
con ¢] resto de la organizacién,

8. Laautomatizacion de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos d;;ara
la automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacién de oficinas.
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ANEXO It

(E! certificado debe extenderse en fotocopia de este anexo)

DMOBAAOME croicreiecceirasae ot e e bess o reeeras a1 sae s e ere b bt sas b smaeas s sae e o AEA feateA SR e e AR A1 1 EALdrdemde 04 BARRRE hem b erbaet Pear e oL SRR ALt ea 4001 4h b b e e et o1 e er eamreE e A ranenns

Cango

Centry directivo o Unidad administrativa .........cceceeveeeenieenriene

CERTTFICD: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro, ¢l funcionaric abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos;
Apellidos: . NOMBIET e ccreieeera s
Cuerpo o Escala a que pertenece ... Hreseereesiseesaineeeeresseseevatisefeescsssiememmestessoesteesssiseseeseeseseseeateseateseanssessensersarreen
de los enumerndos en i8S OFdenes ........ceemirminiimnrimses s mnasis s rrerssans , {(«BOE» ..o TR
y disposicién adicional .............. b edrea g areaee R RS aesnasse e ettt e ann enns de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

(«BOEw del 3).

DIESHITIO BCTMAB] oovviiviiociieiere it e enne s rorasrhsansersnsrrarssas snssstanassressamssbesssasstssstsesnsesisres sansosesessnsasetas resnsesnsmssarsseassatansessissensssnssssansnnns

Afios Meses Drias
- Antighedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera,
hasta el dia ...ovveeree , fecha dec publicarién de la convocalona
en el «kBOEs.

— Servicios previos reconocidos, al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo o Escala.

TOTAL

- Nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo que
ocupaba ¢l dia .............. , fecha de publicacién de la convocatoria
<n el «BOE».

Y para que consie, expido la presente Certificacion BN ... ... et e b e e s

{Locatidad, fecha, frrma y sello )

(A cumplimentar por ¢l Organo
de seleccidn)

Total puntuacitn
en fase de concurso.
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ANEXO I

Don i
con domicilic en .
y documento nacional de identidad RUmMETD .o niiaeeene
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nomb
funcionario del Cuerpo .......ccocovveinnn. perrressrs et et past e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administra-
ciones Piblicas ¥ que no se halla ighabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. :

<L OURRUIUIRRRT- RN . -

cerener 32 1988,

RESOLUCION de 23 de marzo de 1988, de ia
Secretaria de Estado para fa Administracion Publica,
porla se convocan pruebas selectivas para ingreso
en la Carrera Diplomdtica.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l Real Decreto 235/1977,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del dia 19), por el que
se aprucba la oferta de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal de 11 Administracién Publica,

Esta Secretarfa de Es ., €n uso de las competencias que le
estéin atribuidas en ef articulo 6.2 del Real Decreto 216971984, de
28 de noviembre («Boievin Oficiat de] Estado» de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal y a
propucsta del Ministerio de Asuntos Exteriores, acuerda convocar
Pruebas selectivas pars ingreso en la Carrera Diplomaitica con
sujecion a las siguientes

7805

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 45 plazas por
el sisterna general de acceso libre,

1.2 A las presentes prucbas selectivas fe seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 22371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Oficial del Estado» del 21), y 1o dispuesto en
1a presente convocatoria.

1.3  El proceso selectivo constard de una fase de oposicién, y
otra fase consisiente en un curso selective que se especifica en el
anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en la Resolucion de 28 de diciembre de 1987 de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica {«Boletin Oficial del
Estadow del 5 de enero de 1988).

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con Ia puntuacién total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso.

1.6 primer egjercicio de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda guincena del mes de mayo,

1.7 Los aspimantes que havan superado todos los cjercicios
obligatorios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar el curso selec-
tivo que se determina en ¢l anexo 1

Quienes no superasen el curso selectivo podrdn incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al vltimo de
los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos sus
derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1  Ser espafol.

21.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en iém del titulo de Licenciade, Ingeniero,
Arguitecto o equiv te,

_2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con ef desempeiio de las
commespondientes funciones.

215 No haber sido scparado mediante expediente disciplina-
rio del servicic de cualquierz de las Administraciones Piblicas, ol
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados ¢n la base 2.1 deberdn
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera,

3. Solicitudes

3.1 Quienes descen tomar parte cn cstas prucbas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia que serd facilitada gratuita-
mente en las Delegaciones de! Gobierno en las Comunidades

Autdnomas, en los Gobiernos Civiles, as{ como en el Centro de
Informacién Administrativa del Ministerio para las Administracio-
nes Publicas y en el Instituto Nacional de Administracién Piblica.
A la instancia se acompafiaran dos fotocopias del documento
nacional de identidad.

1.2 La presentacién de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por ¢l interesados del modelo de solicitud), se hard
eo la Escuela Dhplomadtica o en la forma establecida en ¢f articulo
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el plazo de
veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Baoletin Oficial del Estadon E se dirigird al
Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores (Escuela Diplo-
mitica), paseo Juan XXIII, namero 5, 28040 Madrid. Los candida-
tos podran remitir adjunto a la solicitud su curriculum vitas,

Las solicitudes suscritas por los espailoles en el extranjero
podrdn cursarse, en e plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomdticas o consulares espafolas
correspondientes, quienes las remitirdn idamente al Organisma
competente. El interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberén indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero € de la
misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresindolo ca el recuadro
nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejervicios en que esta adaptacién sea necesaria.

34 los derechos de examen serdn de 3.000 pesctas y se
ingresarin ¢n cualquicra de las oficinas de la Caja Postal en la
cuenta corriente nimero 8.697.934 «Pruebas selectivas de ingreso
a la Carrera Diplomiticas.

Por la prestacidn de servicios efectuados por Caja Postal en
concepto de tramitacion de las drdenes de pago correspondientes,
los aspirantes abonarin la canudad de 22% pesetas, fijada por el
indicado Organismeo, de acuerdo con lo establecido en la disposi.
cidén adicional decimoctava de 1a Ley 50/1984. . )

En la solicitud deberd figurar el sello de la mencionada Caja
Postal, acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determina-
ré la exclusién dei aspirante. En ningiio caso la presentacion y pa
en la Caja Postal supondri sustitucidon del trdmite de presentacién
en 1ic.;npo y forma, de la solicitud ante ¢l 6rgano expresado en la
base 3.2

3.5’ .Los errores de hecho que pudicran advertirse, podrédn
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Subse-
cretario del Ministerio de Asuntos Exteriores, por delegacion del
Secretario de Estado para la Administracién Publica dictard Reso-
lucién en ¢l plazo miximo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que deberad publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estadow, se indicarin los lugares en
qQue se encuentra expuesia al piiblico la fista certificada completa de
aspirantes admitidos y excluidos y s¢ determinaré el lugar y la fecha

" de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ponerse de

manifiesto, en todo caso, en la Direccién General de la Funcitn
Piblica, Centro de Informacién Administrativa del Ministerio para
las Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en
las Comunidades Awidnomas, en los Gobiernos Civiles y en el
Ministerio al que el Cu estd adscrito, En la lista deberd constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimerc del documento
nacional de identidad, asi como 1a cavsa de exclusidn.

. 4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucién, para poder subsanar ¢l defecto que haya motivado la
exclusién.

.. Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes a contar a partir de la publicacién, ante
€l Subsecretario del Ministerio de Asuntos Exteriores, quien lo
resolverd por delegacién del Secretario de Estado para la Adminis-
tracién Publica.

.. De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsana-
cidn de detectos se considerara recurso de reposicion si ef aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los cjercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cidn de [as prucbas selectivas.

5. Tribunales

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ¢t que figura
coma anexo II a esta convocatoria.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario def Ministerio de Asuntos
Exteriores, quien dard tramite de dicha notificacién al Secretario de
Estado para la Administracién Piblica, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en ¢l articulo 20 de la Ley d
Procedimiento Administrativo o i s¢ hubiesen realizado tareas d:



