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Los aspirantes scleccionados para ests sequnda prueba deberdn
presentar, en e momento de su realizacién, los documentos
Justificativos dc los méritos alegados y valorados en la fase de
concurso.

A esic respecto, esta Direccidn General facilitard al Tribunal Tas
documentaciones que £a su dia presentaron los opositores junto a
sus solicitudes. )

Quinto.-Contra Ia prescate Resolucidn se interponer
recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo ante la
Direccién General de Personal, en el plazo de un mes a contar
deade ¢ dia siguiente al de su Euhliucién, de conformidad con lo
dispuesto en ¢! articulo 52 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y de} articulo 126 de la Ley de Procedimicnto
Administrativo.

Madrid, 17 de marzo de 1988.-El Director general, Leandro
Gonzilez Gallardo.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

CORRECCION de errores de la Orden de 10 de

marzo de 1988 de acceso mediante promocion interna

g_.f E:Terpo de Gestion de la Administracion Civil del
stado.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacidn de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimero 66, de fecha 17 de marzo de 1988, se transcribe a
continuacién la cportuna rectificacion:

En la p4gina 842}, al finat del articulo 1.%, debe adicionarse:
« - Cuerpo de Administrativos Calculadoress,

RESOLUCION de 22 de marzo de 1988, de in
Secretaria de Estado para la Administracidn Puiblica,
por la que se comvocan pruebas selectivas unitarias
- para ingreso en los Cuerpos General Administrative de
fa Administracion del Estado y Administrative de la
Administracion de la Seguridad Social

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo {«Boletin Oficial del Estados det 19), por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo piiblico para 1988, y con el lia de
atender las necesidades de personal en la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que Je
estdn gtnbuidas et ¢! articulo 6.9, 2, del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre («Boletin Oficial del Estadon de 7 de
diciembre), previo informe favorable de 1a Comision Superior de
Personal, acuerda convocar pruebas selectivas unitanas para
ingresa en los Cuerpos General Administrative de ia Administra-
cion del Estado y Adminisirativo de la Administracion de la
Seguridad Social, con sujecién g las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales
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f.1 Se convocan prucbas selectivas unitarias para cubrir 211

plazas en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion

del Estado y 200 plazas en el Cuezo Administrativo de la

Qisdm'm'bl;u méu i6n de 1a Seguridad Social, de acuerdo con ia siguiente
trt :

) Ciento cinco plazas del Cuerpo Genersl Administrativo de
ia Administracién chEstado ¥ 100 plazas del Cuerpo Administra-
tivo de la Administracion de la
interna prevista en el articulo 22, 1, de la Ley 30/1934, de 2 de
agosto («Boletin Oficial del Estadow del 3), de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica. L

b} Ciealo seis plazas del Cuerm General Administrativo de la
Administracién del Estado y 100 plazas del Cuerpo Administrativo
de la Administracién de la Seguridad Social para cubrir por el
sistema general de acoeso libre.

1.2 Las plazas sin cubric de las reservadas a la promocién
interna se acumularan a las del sistema general de accesa libre.

Seguridad Social para la promocién
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1.3 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la
Ley 3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre («Boletin Ofcial del Estadon del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estador de 16
de enero de 1986), y las bases de esta convocatoria.

1.4 Los aspiranics que ingresen por £l sistema de promocién
interna, ew virtud de lo dispuesio eon el articulo 31.3 del Regla-
mento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de Jos Funcionarios de la Administracion del Estado
tendrdn preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacantes correspondientes sl Cuerpo de su Admupistracién de
origen, a las que se alude en la base 1.1, a).

1.5 La adjudicacién de las plazas incluidas en la base t.1, b),
se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida, determi-
ndndose de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo.

1.6 El procedimiento de seleccidon de los aspirantes por et
sistema de promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurso y oposicién,

. 161 Enla fase de concurso, que no tendrd cardeter eliminato-
no, se valorarin, conforme a la 7.1, los servicios efectivos
prestados 0 reconocidos al amparo de la 7071978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 10 de cnero de 1979),
hasta la fecha de publicacidén de esta convocatoria, en alguno de los
Cuerpos o Escalas o plazas seflalados en las Crdenes sobre acceso
mediante promocion interna de los Cuerpos ohjeto de esta convo-
catoria, segln las respectivas Administraciones de origen, asi como
¢l nivel de complemento de destino corresg:ndiente al puesto de
trabajo que se desempefie en la misma fec .

1.6.2 La fase de oposicion cstard formada por los dos ejerci-
cios que a continuacién se indican, siendo ambos climinatorios, a
exoepeidn de la pare oplativa ¥ de mérito:

Primer ejercicioc Consistird en contestar un cuestionario de
pregunias con respuestas multiples, siendo s6lo una de cllas la
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo miximo para la realizacién de este ejercicio sera de sesenta
minutos.

Segundo ejercicio: Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: S¢ articula en dos modalidades. Los aspirantes
deberdn indicar en su solicitud 1a modalidad que efjan:

Modalidad A: Se presentardn tres supuestos pricticos desglosa-
dos cada uno en preguntas en namero no superior a 10, de entre
las materias siguientes contenidas en ¢i programa de estas pruebas:
Gestidn de personal, gestién financiera y Seguridad Social. Los
aspirantes deberdn elegir dos de entre los tres supuesios y presentar
¢l gjercicio escrito a miquina. El tiempo miximo para la realiza-
c16n de este ejercicio, comprendido el necesario para su transcrip-
cifn & miquina, serd de dos horas.

Modalidad B: Consistiré en confeccionar un ordinograma pama
un procese administrativo y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho ordinograma en el lenguaje Cobol, Fortram o Basic,
Los aspirantes deberdn seialar en su solicitud el lenguaje que elijan.

Los aspirantes que elijan la modalidad B podrin utilizar
plantillas, impresos ¥ manuales. E] tiempo miximo para la realiza-
cidn de este gjercicio sera de dos horas.

Segunda parte, optativa ¥ de mérito: Consistird en una traduc-
cién directa, sin dicciopario. El aspirante podri elegir uno de los
dos idiomas siguientes: Francés o inglés. La traduccidn deberd ser
presentada necesariamente a maquina Para la realizacisn total de
esta prueba se dispondrda de un tiempo maximo de cuarenta
minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositores deberin
presentarse con maquina de escribir, excepto aguellos que Unica.
mente vayan a realizar la primera parte, modalidad B,

1.7 EI procedimiento de seleccidn de los aspirantes por el
sisterna general de acceso libre serd el de oposicidn.

L7l La oposicion estard formada por los dos ejercicios que a
continuacion se indican, siendo ambos eliminatenios, a excepeidn
de 1a parte optativa ¥ de mérito;

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en yna misma
sesion. Primera parte: Cosistir ¢n contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico é' de conocimicntos generales, diripdo a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas
propias de las plazas que se convocan. Segunda parte; Consistird en
contestar un cuestionario de preguntas basado en el contenido del
programa de estas pruebas. Ambos cuestionarios ¢stardn compues-
1os por preguntas con respuestias multiples, siendo solo una de aflas
la correcta. E! tiempo maximo para la realizacion de este gjercicio
serd de sesenta minutos. )

Segundo ejercicic: Constard de dos partes, & realizar en una
misma sesidn; :



