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namero 48, de 25 de febrero de 1988, pdginas 6083 a 6089, se
transcriben A continuacién ias oportunas rectificaciones:

Apartado 1.4.4: Debe afiadirse sl final del apartado lo siguiente:
Excepto a parte tedrica del ejercicio tercero, que se suprime,

Apartado 1.7: Debe afadirse aj final det apartado lo siguiente:
Excepto la parte tedrica del ejercicio tercero de los anexos Fy 11,
quc se suprme.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESCLUCION de 22 de marzo de 1988, de la
Secretaria de Estado para la Administracidn Piblica.
por la que se convocan pruebas selectivas unitarias
para ingresc en los Cuerpos General Auxiliar de fa
Administracion del Estade y Auxiltar de la Adminis-
tracidn de la Seguridad Social.

7755

En cumplimi¢nto de lo dispuesto en el Real Decreto 235/1988,
de 18 de marzo («Boletin Oficial del Estadow del 19), por ¢l que se
aprueba la oferta de empleo piblico para 1988, y con el fin de
atender las necesidades de personal en la Administracién Piiblica,

Esta Secretania de Estado, en uso de las competencias que le
estdn atribuidas en e} articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de
28 de noviembre {«Boletin Oficial del Estadow de 7 de diciembre),
previo informe favorable de la Comisién Superior de Personal,
acuerda convocar pruchas selectivas unitarias para ingreso en jos

General Auxiliar de la Administracién del Estado ¥
Auxiliar de la Administracién de la Seguridad Social, con sujecién
a las siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas sclectivas unitarias parz cubrir
1.050 plazas en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion
del Estado y 800 plazas en el Cuerpo Auxiliar de ia Administracién
de la Seguridad Social, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 105 plazas del Cuerpo General Auxiliar de la Administra-
cién del Estado y 80 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administra-
cidn de la Seguridad Social para la promocidn interna previsia ¢n
el articulo 22.1 de 1a Ley 3071984, de 2 de agosto {«Boletin Oficial
c}rtl:ilb’!;:stado» del 3), de Medidas para la Reforma de la Funcidn

ca.

b) 945 plazas del Cuerpe General Auxiliar de 12 Administra-
ci6n del Estado y 720 plazas del Cuerpo Auxiliar de la Administra-
cidn de ta Seguridad Social para cubrir por el sistema general de
acceso libre,

{.2 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién
interna se acumulardn a las del sistems general de acceso libre.

1.3 A las presentes prucbas selectivas les serdn aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 222371984, de 19 de
diciembre {«Boletin Ogcial del Estados del 21); el Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estados de 16
de enero de 1986), y las bases de esta convocatoria. ]

1.4 Los aspiranies que ingresen por &} sistema de promocign
imterna, en virtud de lo dispuesto en el anicule 31.3 del Regla-
mento (eneral de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promociéan
Profesional de los Funcionarios de la Adminisiracién del Estado,
tendrin preferencia sobre el resto de los aspirantes para cubrir las
vacapies correspondientes al Cuerpo de su Administracién de
origen, & las gue se alude en la base 1.1, a).

1.5 La adjudicacién de las plazas incluidas en la base 1.1, b}
se efectuard de acuerdo con la puntuacion fo1zl obtenida, determi-
néndose de esta forma su ingreso en uno u otro Cuerpo.

1.6 El procedimiento de seleccién de los aspirantes por ¢l
sistemna de promocién interna constard de las siguientes fases:
Concurso ¥ oposicitn.

1.6.1 En la fase de concurso, que no tendré cardicter eliminato-
rio, se valorarin, conforme 2 Ja base 7.1, los servicios efectivos
prestados o reconocidos al amparo de la Leg 7071978, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estados de 10 de enero de 1979),
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria én algunc de fos

Cuerpos o Escalas © piazas sefialados en las Ordencs sobre acceso
mediante promocion interna de los Cuerpos objeto de esta convo-
catona, segin las respectivas Administraciones de origen, asi como
el nivel de complemento de destino correspondiente al puesto de
rabujo que se¢ desempedie en la misma fecha, .

~ 162 La fase de oposicién estard formada por los dos ejerci-
cios gque a continuacion se indican, siendo ambos eliminatornios:

Primer ejercicio; Consistird en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas miltiples, siendo sdlo una de ellas iz
correcta, basado en el contenido del programa de estas pruebas. El
tiempo méximo para ia realizacidn de este gjercicio sera de sesenta
mInutos.

Segundo ejercicio: Conslard de dos partes a realizar en una
misma sesidn. Primera parte: Consistiré en copiar a miguina
durante dicz minutos un 1exto que se facilitard a los aspirantes,
valorindoss el nimero de pulsaciones y su comrectz ejecucién. A
efectos de puntuacidn, si se utilizan mdquinas eléctricas, 280
pulsaciones equivaldrdn a 250 pulsaciones en miquina manual.
Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un texto en castellano
con faltas de ortografia v sin signo alguno de puntuacién. Este texto
s¢ transcribird a mdquina con las correcciones ornogrificas y con la
puntuacion pertinente, El tiempo de esta segunda parte serd de
qunce MInULos.

Para la prictica de esic segundo gjercicio, tos opositores deberdn
presentarse con méquina de escribir, no admitiéndose la utilizacién
de memona en las miquinas que s posean. No se autorizarin
miquinag provisias de cinta correctora ni se permitird ¢l uso de
ningin otro tipo de corvector. Serdn climinados aquellos opositores
que incumplan estas disposiciones.

L7 El procedimiento de seieccién de los aspirantes por el
sisterna general de acceso libre serd ef de oposicidn.

1.7.1 La oposicién estard formada por los dos ejercicios que a
continuacidn se indican, siendo ambos eliminatorios, a excepeidn
de la parte optativa y de mérito:

Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en una misma
sesién. Primera parte: Consistird en conteslar un cuestionario de
caricter psicotécnico y de conocimienios generales, dirigido a
apreciar las aptitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas
propias de las plazas que s¢ convocan. Segunda parte: Consistird en
contestar un cucstionario de preguntas basado en ¢l contemido del
programa de ¢stas pruebas. Ambos cuestionarios estardn compues-
tos por preguptas con respuestas multiples, siendo sélo una de ellas
Ia correcta. El iempo maximo para la realizacién de este ejercicio
serd de sesenta minutos.

Segundo ejercicio; Constard de fres partes, a realizar en una
misma sesidn. Primera parte; Consistira en copiar a mdquina,
durante diez minuios, un texto que se facilitard a los aspirantes
valordndose ¢l nimero de pulsaciones y su comrecta erecucidn, A
efectos de puntuacién, se se utilizan maquinas cléctricas, 280

ulsaciones equivaldrin a 250 pulsaciones en méquina manual.
unda parte: S¢ presentard a los aspirantes un tex1o en castellano
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacén. Este 1exio
s¢ transcribird a maquina con las correcciones ortogrificas y con la
puntuacién pertinente. El tiempo de esta segunda parte serd de
quince minutos. Fercera parte, optativa y de mérito: Consistird en
la toma taquigrdfica 8 mano de un dictado, a una velocidad de 80
a 100 palabras por minuto, durante un tiempo mdximo de cinco
minutos. La transcripcién de la taquigrafia deberd presentarse
necesariamente a maquina, y ¢l tiempo concedido para ello serd de
veinte minutos.

Para la prictica de este segundo ejercicio, los opositores deberdn
presentarse con maquina de escribir, no admitiéndose la utilizacidn
de memoria en las maquinas que la posean. No se autorizardn
maquinas de cinta correctora ni s¢ permitird el uso de ningun otro
tipo de corrector. Serdn etiminados aquellos opositores que incum-
plan estas disposiciones.

. LB Las pruebas selectivas se desarroliardn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: Para acceso por promocion interna:
La listz que contenga la valoracién de méritos de la fase de
concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos lugares
que ia correspondiente al segundo ejercicio de la oposicién,

1.8.2  Fase de oposicién: Para acceso por promocion interna y
por ¢l sistema general de acceso libre: El primer cjercicio de la
oposicién se iniciard en la unda quincena del mes de mayo
de 1988, determindndese en Ia resolucidn que se indica ¢n Ia
base 4.1 los lugares y las fechas de realizacién del primer ejetcicio,

L9 En las pruebas selectivas se estableceran, Ias personas
con minusvalias gue lo soliciten, de acuerdo con la base 3.5.4, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién.
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110 La Comisién Permanente de Seleccion de Personal ado
tard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de
fase de oposicidn sean corregidos sin que se conozca la identidad
de los aspirantes. .

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como anexo 1 de esta convocatoria.

2, Reqﬁa'siras de las candidatas

2.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

#) Ser espafiol. )

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

__¢)_ Estar en posesion del tituto de Graduado Escotar, Forma-
cidn Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica ¢ psiquica que sea incompatibie con el desempefo de las
correspondientes funciones.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas m
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones pulbticas,

2.2 Los_aspirantes por promocién interna deberin reunir
ademis Jos siguienics requisitos el dia de publicacion de la presente
convocatona:

a) Los aspirantes que concwran a las plazas del Cuerpo
General Auxiliar de 1a Administracién dei Estado, reservadas a
promocidn interna, deberdn pertenecer a alguno de los Cuerpos o
Escalas o plazas sefialados en las Ordenes def Ministerio de s
Presidencia de 6 de marzo de 1985 {«Boletin Oficial del Estadow
del 7), modificada por la de 12 de abril de 1985 («Boletin Oficial
del Estadow del 17), ¥y del Ministerio pera las Administraciones
Piiblicas de 17 de marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estadow
del 28), sobre acceso, mediante promocién interna, al Cuerpo
General Auxitiar de 1a Administracién del Estado.

Los aspirantes gue concurran a las plazas del Cuerpo Auxiliar
de la Administracién de la Seguridad Social, reservadas a promo-
<ién interna, deberdn Fcnencoer a alguno de los Cuerpos o Escalas
0 plazas sefialados en {a Orden del Ministeric para las Administra-
ciones Publicas de 4 de marzo de 1987 («Boletin Oficial el
Estadow del i0), sobre acceso, mediante promocién interna, al
Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Seguridad Social

b) Tener una antigiedad de al menos tres afios de servicios
efectivos prestados en ¢l Cuerpo o Escala al que pertenczcan. Los
servicios reconocidos ab amparc de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, en alguno de los Cuerpos o Escalas incluidos ¢n las
Ordenes anteriormente citadas, serdn computables a efectos de
antiiml;gcdad para participar por promocion interna en csias pruebas
selectivas, '

2.3 Los requisitos establecidos en la base 2.1 deberin
<0 &l momento de finalizar €] plazo de presentacidn de solicitudes
y gozar dec los mismos durante ¢} proceso selectivo.

3. Solicitudes -

3.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas sclectivas
serd facilitada gratuitamente en los Gobiermnos Civiles de cada
provincia y en las Delegaciones del Gobierne en las Comunidades
Autdnomas, en las Direcciones Provinciales del Enstituto Nacional
dela ridad Social, en el Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Pablicas, ¢n la Direcoidn
General de 1la Funcién Piblica y en el Instituto Nacional de
Administracién Publica, asi como en las representaciones dipioma-
ticas o consulares de Espaiia en ¢l exiranjero. .

3.2 Los aspirantes por promocion interna, junto con la solici-
tud, deberin presentar certificacion expedida por los servicios de
personal de fos Ministerios u Organismos donde hayan prestado y
presien sus servicios (segin modelo que figura como anexo I de
esta convocatoria), en la que se contenga mencidn expresa de la
antigiedad referida al dia de publicacion de esta convocatoria, asi
como ¢l nivel de complemento de destino cormmespondiente al
puesto de trabajo que desempeifien en la misma fecha.

3.3 Enla tramitacion de sus solicitudes los aspirantes tendran
en cuenta: :

331 Las solicitudes se dirigirdn al Presidente del Instituto
Nacional de Administracion Publica, apartado de Correos niimero
133 de Alcald de Henares (Madrid), A la solicitud se acompafard
una fotocopia del documento nacional de identidad. :

132 plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publicacidn de
esta convocatonia en el «Boletin Oficial del Estadow. _

333 La presentaciSn de solicitudes {elempiar nimero 1)
podrd hacerse en el Registro General del Instituto Nacional de

Administracion Piblica (Alcal de Henares, Madrid), 0 #n 1a forma
estabiecids en ¢l antfculo &6 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trative de 17 de julie de 1958 («Boletin Oficial del Estados dei 13).

las solicitudes que se presenten a wravés de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y seiladas por
< funcionario de Correos antes de ser certificadas, como seala et
articulo 66 de ta Ley de Procedimienio Administrativo,

Las solicitudes suscritas por los espafioles residentes en ef
extranjero deberan cursarse, en el plazg expresado en la base 3.3.2
a través de las representaciones diplomdticas o consulares espafio-
las correspondientes, que las remutirdn al Ministerio de Asuntos
Exteriores (Subdireccién General de Personal) para su entr
posterior, por dicho Departamento, al Organismo competente. E!
interesado adjuntard & la solicitud ¢! comprobante barcariv de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.4 Losderechos de examen serin de 1.200 pesetas para todos
los aspirantes y se ingresarén en la cuenta comente nimero
8.699.643 en cualquiera de las oficinas de la Caja Postal. Por la
prestacion de servicios efectuados por Caja Postal ec concepto de
tramitacién de las érdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de Zfsaspesetas, fijada por el indicado
Organismo, de acuerdo con lo establecidoen la D. A. 18. de la Ley
50/1984. En la solicitud deberd figurar el sello de la Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos y cuya falta determinarg la
exclusién del aspirante. En ningin caso la mera presentacién de la
solicitud ¥ ef pago en la Caja Postal supondrd sustitucion del
trimite de presentacion, en tiempo orma, del impreso de
solicitud, con arreglo a lo indicado en {a base 3.3,

3.5 El aspirante deberd observar las siguientes instrucciones
en la cumplimentacién de su solicitud:

3.5.1 En el recuadro de la solicitud destinado a «Cuerpo o
Escalaw, los aspirantes por ¢l sistema de promocion interna harén
consiar dnicamenie «Auxiliar promociténw; los aspirantes por el
;;_ibst;»ma general de acceso Hbre hardn constar dnicamente wAuxiliar
¥ .

3.5.2 En e recuadro de 1a solicitud destinado & «Provincis de
examenw, los aspirantes por promocién interna consignardn daica-
mente «Madrids. Los aspirantes por el sistema general de acceso
Libre deberén hacer constar la localidad en que deseen realizar los
ejercicios de la oposicidn, que se celebrard en todas las capitales de
provincia, en Ceuta y Mellla

Los aspirantes residentes en ¢l extraniero, deberdn hacer cons-
tar, en el recuadro de la solicitud destinade a «Provincia de
examen», la ciudad del extranjero, de entre las que se relacionan a
continuacidn, en que desean reakizar los ejercicios de la fase de
oposicién: Francfort, Londres, Washington, Caracas, Buenos Aires,
Bangkok y Méjico. En ¢ caso de que el mimero de opositores no
justifique la realizacién de exdmenes en alguna de las ciudades
citadas, la Comisidn enie de seleccidn de personal convoca-
rad a los opositores alectados al lugar de examen, en el extranjero,
méds proximo a su residencia o, en su caso, Madnd.

3.5.3 En el recuadro de la solicitud destinado a «Forma de.
accesom, los aspirantes que participen por el sistema de promocion
interna sefalarin necesanamente 1a letra «R» cuando se trate de
promocién del Estado, 0 la letra «Sw si es promocién de la
Seguridad Social. Los aspirantes que participen por ¢l sistema
general de acceso libre sefalardn necesariamente la letra «Lx.

3.54 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en 1a
solicitud la minusvalia que padecen para lo cual se utilizard el
commespondiente recuadro. Asimismo, deberdn solicitar, expresin-
dolo en diche recuadro, las adaptaciones posibles de tiempo ¥
medios para la reatizacién de los ejercicios en que esta adaptacion

necesaris.

355 Los aspirantes por ¢l sistema general de acceso libre que
descer: realizar la tercera parte del segundo ejercicio (optativa y de
mérito), deberdn indicario poniende «Taquigrafiaw en el epigrafe
«Datos a consignar segin las bases de la convocaterian, en el
recuadro A). :

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse et cualquier momento, de oficio 0 a peticién del
interesado.

17 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes.

4. Admision de aspirantes

4.] Temminado el plazo de presentacion de solicitudes el
Presidente del Instituto Nacional de Administracida Piblica por
delegacion del Secretario de Estado para la Administracién Pidblica,
publicari en el «Boletin Oficial del Estados, en et plazo de un mes,
Resolucién por Ia que se aprueba la lista de admitidos y excluidos.
Ea dicha Resolucién se indicardn los lugares y las fechas de
realizacién del primer ejercicio, asi como Ia relacién de aspiranics
exciuidos, con expresion de las causas y ¢l plazo de subsanacién de
defecton, Parn subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn,
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los aspirantes dispondrin de un plazo de diez dias, contados a
partir del siguiente al de publicacién de la citada Resolucion.

42 Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de
reposicion en ¢! plazo de un mes, contado a partir del dia de

blicacién de la lista de excluidos en el «Boletin Oficial del

o», ante el Presidente del Instituto Nacional de Administra-

cidn Publica, quien lo resolverd por delegacion del Secretario de
Estado para la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cidn de detectos se considerard recurso de reposicion si el aspirante
fuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados de oficio
wnicamente a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de estas pruebas selectivas.

5. Comistdn permanente de seleccion de personal

5.1 El organo encargado de la selecciGn en estas pruebas serd
la Comisién permanente de seleccion de personal, constituida de
conformidad con la Orden del Ministerio para las Administracio-
nes ﬁ;iblicas de 4 d¢ marzo de 1987 («Boletin Oficial del Estadon

del 100

El personal colaborador de 1a Comisioén anente que actuari
€N estas pruebas seri ¢l nombrado de conformidad con lo estable-
cido en ¢l articulo 6.° de la Orden de 4 de marzo de 1987, ya citada.

La Comisién permanente dispondr4 la adopcién de las medidas
que considere oporiunas para la realizacidn de los ejercicios que
hayan de celebrarse en ¢l extranjero.

5.2 Los miembros de la Comisidn permanente, colaboradores
o asesores que hubieran realizado tareas de preparacién de aspiran-
1es a pruebas selectivas en los ¢cinco aios anteriores a la publicacidon
de la comespondiente convocatoria 0 que estuviereh iNCUrsos en
algunc de los supuestos de abstencidn y recusacion previsto en los
articulos 20 ¥ 21 de 1la Ley de Procedimiento Administrative, no
podran participar en ¢l proceso selectivo en que por eslas causas se
vieren afectados.

5.3 Con independencia del personal colaborador, la Comisitn
permanente pedrd acordar la incorporacion de sus trabajos de
asesores especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de
alguna de las pruebas asi lo aconseje.

54 A efectos de comunicaciones y demds incidencias la
Comisién permanente tendréd su sede en el Instituto Nacional de
Administracion Puablica, plaza de San Diego, sin nimero, Alcald de
Henares, Madrid, teléfono 91/888 22 00.

La Comision permanente dispondrd que en esta sede al menos
una persona, micmbro o no, tfeo la Comisidn, atienda cuantas
cuestiones sean planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Los cjercicios de estas pruebas selectivas se celebrardn:
Para promocidn interna, nicamente en Madrid; para acceso libre,
en todas las capitales de provincia, en Ceuta y Melilla. Los
ejercicios de los aspirantes residentes en el extranjero se celebrarin
en Ias ciudades citadas en la base 3.5.2 y con los requisitos
establecidos en la misma.

_ 6.2 En cuslquicr momento Jos érganos competentes de selec-
cidn podrin requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

6.3 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra «Y», de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica de 22 de febrero de 1988 («Boletin Oficial
del Estado» de 2 de marzo), por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 19 de febrero de lgBS.

6.4 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento dnico, quedando decaidos en su derecho los oposito-
res que no comparezcan a realizario, salvo los casos debidamente
Jjusuficados y libremente apreciados por la Comision permanente,
para los que podrd realizarse una convocatoria extraordinaria,

6.5 La publicacion del anuncio de celebracidon del segundo
:ilermose efectuara por la Comision permanente en los locales

onde se haya celebrado el primero y por cualesquierz otros
medios, si se juzga conveniente, para facilstar su mixima divulga-
cidn, con veinticuatro horas, al menos, de antelacidn a ta sefialada
para la iniciacién del mismo,

6.6 Si en cualguicr momento del proceso de seleccién legara
a conocimiento de la Comisign permanente que algunc de los
aspirantes na posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd
proponer su exclusion al Presidente del Imstituto Nacional de
Administracién Publica, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Valoracidn de méritos y calificacion de los ejercicios

7.1 Aspirantes por el sistema de promocién interna:

1.1.1 Fase de concurso: La valoracidn de Jos méritos sefialados
ep la base 1.6.] se realizard de la forma siguiente:

a) Antigiedad: La antigiedad del funcicnario en los Cuerpos
o Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2, se valorara hasta un
miximo de 6,50 puntos, teniéndose en cuenta a estos efectos Jos
servicios prestados hasta la fecha de publicacion de esta convocato-
ria, asigndndose a cada aho completo de servicios efectivos una
puntuacién de 0,20 puntos hasta ¢l limite maximo expuesio.

b) Puesto de trabajo: Segun €l nivel de complemento de
destino correspondiente al pueste de trabajo que se ocupe ¢l dia de
publicacién de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntua-
cbn:

Nivel cinco: Cuatro puntos, y por cada unidad de nivel que
exceda de cinco, 0,50 puntos, hasta un maximo de 6.50 puntos.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones de nivel, con independencia de
los efectos econdmicos de las mismas.

¢) Los puntos obtenidos ¢n la fase de concurso se sumaran a
la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de establecer
¢l orden definitivo de aspiranies aprobados. Eslos punios no
podr_éqéser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
OpOsICIOn.

7.1.2 Fease de oposicidn:

a} Primer ejercicior Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos. Las
contestaciones erroneas se valorardn negativamente.

b) Segundo ejercicio: La primera parte se calificard de cero a
7 puntos y la segunda parte de cero a 3 puntos, siendo eliminados
los basopositoms que no obtengan un minimo de 5 puntos entre
am .

7.1.} La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por 1a suma de las puntuaciones obtemdas en las fases de oposicidn
y de concurso. En caso de empate el orden se establecerd aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. 5i
persistiese el empate, éste se dirimird por orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el citado
orden por la letra a que se refiere la base 6.3 de la presenie
convocatorna,

7.2 Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

7.2.1
siguiente;

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
pecesario para aprobar oblener un minimo de 3 puntos.
coniestaciones croneas s¢ valoraran negativamente.

b) Segundo ejercicio: Las dos primeras paries obligatorias se
calificardn: La primera parte de cer¢ a 7 puntos y la segunda parte
de cero a 3 puntos, siende climinados los oposilores que no
obtengan un minimo de 5 punios entre ambas. La tercera pane,
optativa y de mérito: Se calificard de cero a 5 puntos.

Los gjercicios de la oposicion se calificardn de la forma

7.2.2 La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los gjercicios de la
oposicién, En caso de empate ¢l orden sc estableeerd atendiendo a
la mayor puntuacion obtenida en ¢l primer ejercicio. Si persistiese
el empate, éste se dirimira por orden alfabétice del primer apellido
de los aspirantes empatados. inicidndose el citado orden por la letra
a que sc refiere la base 6.3 de la presente convocatora.

8. Listo de aprobados

R.1.. Fipalizadas_las_pryebas_selectivas, la_Comision perma-
nente hara piblicas, en el lugar o lugares de celebracién del ultimo
gjercicio, y ¢n aquellos otros que s¢ estime oportuno, las relaciones
definitivas de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacién de su documento nacional de identidad.

Esta relacion se elevard por la Comisién permanente a la
Secretaria de Estado para la Administracion Piblica.

8.2 La Comisién permanenie no podrd aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas por la presente Resolucidn.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo esiablecido
sera nula de pleno derecho.
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9.  Presentaciin de documentos

9.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde e} dia
siguiente a aquel ¢n que se hicieren publicas las relaciones
definitivas de aprobadoes, los opositores aprobados deberdan presen-
tar ¢n la Direccidn General de la Funcién Piblica, calle Maria de
Molina, 50, 23006 Madrid, la peticién de destinos, a la visia de las
vacantes ofertadas, acompaitada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacicnal de identidad.

b) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o equivalente.

Recibird ls misma consideracidn ¢l tener aprobados cuatro
cursos compietos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato.

¢} Los aspirantes que hayan accedido por cl sistena general de
acceso libre, deberdn presentar declaracidn jurada o promesa de no
haber sido separado, mediante exgﬁdieme disciplinario, del servi-
cio de ninguna Administracidn Piblica ni hallarse inbabilitado
para el ¢jercicio de funciones pidblicas, segin ¢l modela que figura
coma anexo IIf a esta convocatoria

d) Los aspirantes que hayan hecho valer la condicién de
persona con minusvalia, deberdn presentar certificacion de los
organos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sociat
que acredite tal condicién, e ignalmente deberfin presentar certifi-
cado de los citados drganos o de la Administracion Sanitaria
acreditativo de la compatibilidad con el desempetio de tareas y
funciones correspondicnites.

9.2 Ante la imposibilidad, debidameme justificada, de presen-
tar los documentos expresados cn la base anterior, podra acredi-
tarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prucba admitido en derecho.

9.3 Quicnes tuvieran la condicién de funcionario de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demsds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar cenificacién det Registro Central de
Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren, para
acreditar tal condicidn. )

9.4 Quienes denwro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuena
mayor, na presentaren la documentacién o del examen d¢ la misma
se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la
base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de carrera ¥
quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieren incurrido por faisedad en la solicitud inicial.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran
superado seriin nombrados funcionarios de carrera con especifica-
cidn del destino adjudicado, mediante Resolucién de la Secretaris
de Estado para la Administracion Publica, que se publicard en el
«Boletin Oficial del Estadon. .

La toma de¢ posesidn de los aspirantes que hubieran superado ef
proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacidn de su nombramiento en ¢l «Boletin Oficial
del Estadon.

10.2 En cnmglimiento de 1o dispuesto en ¢l articulo 19 de la
Ley 30/1984, de 2 de agoste, de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Publica, ¢l Mimsterio para las Administraciones Piiblicas,
a través del Instituto Nacional de Administracion Piiblica en
colaboracién con los Centros de Formacidm de Funcionarios,
competentes en cada caso, velard por ks formacion de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunida-
des Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados
funcionarios de carrers. : :

11. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de clia y de las actuaciones de los érganos de seleccién
podrin ser impugnados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracion en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en
ia Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de marzo de 1988 -E] Secrelario de Estado, P. D,
(Orden de 25 de mayo de 1987), ef Director general de la Funcidén
Publica, Julian Alvarez Alvarez.

Iimos. Sres. Presidente del Instituto Nacional de Administracién
Piiblica, Director general de la Funciéa Piblica y Presidenze de
la Cornisién Permanente de Seleccidén de Personal,

ANEXO 1
Programa

1. Introduccién a ia comunicacién. La comunicacion humana:
El lenguaje como medio de comunicacién. Diferencia entre infor-
macién y comunicacion. Tipos de comunicacion: Oral, telefonica,
Atencidn al piblico; Acogida ¢ informacién al administrado. Los
servicios de informacion sdministrativa.

2. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y del archivo. Clases de archivo. Especial consideracion del
archivo de gestién.

3. Andlisis documentai: Documentos oficiales. Formacién del
expediente. Documentacién de apoyo informativo. Criterios de
ordenacién de archivo. El archive como fuente de informacidn:
Servicios del archivo.

4. Aplicacién de las nuevas tecnologias a la documentacion de
archivo. Disposiciones legales sobre normalizacion y procedi-
miento: Escritos oficiales.

3. El concepto de informatica. Desarrollo histérico. La infor-
macion y el ordenador electrénico. Nociones sobre microordenado-
res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacién.

_ 6. La automatizacién de oficinas. Concepto y aplicaciones.
Sistemas fisicos y l6gicos. El tratamiento de textos. Archivo y
agenda electrénica.

7. Lla hoja electrénica de cdleulo. Los graficos de oficina. El
correo electrdnico,

8. Laparticipacion de Espafia en Organizaciones internaciona-
lex: Especial wnsﬁ?racién de las Naciones Unidas. La integracion
de Esparia en las Cemunidades Europeas.

9. La Coastitucién Espadola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su faranu'a ¥ suspensién. El
Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo.

10. La Corona. Sucesién y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El Refrendo.

11. Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcio-
gmlemo. La elaboracién de las Leyes. Los tratados internaciona-

12.  El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
E! Tribunal Supremo. E! Ministerio Fiscal. la Organizacién
Judicial Espadola.

13. El Gobierno y la Administracion. . Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El
Consejo de Ministros y las Comisiones Delegadas del Gobierno.

. 14, Organizacién administrativa espafiola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los
Organismos autdnomos. La Administracién Perifénica de! Estado.
Los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas y los

ores civiles.

15. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién,
La Administracién La provincia y el municipio. Las
Comunidades Autdnomas: Su constitucién, competencias, fos Esta-
tutos de Autonomia.

. El procedimiento administrativo: Idea general de la inicia-
ci6n, ordenacidn, instruccidn y terminacion. Los recursos adminis-
tratives: Concepto y clases.

17. E perscnal al servicio de las Administraciones Péblicas
Hl funcionario piiblico: Adquisicidn y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y deberes ¢
incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los funcio-
narios civiles del Estado, El sistema de derechos pasivas.

18. El sistema espaiol de la Seguridad Social, Régimen
general: Accion protectora, Contingencias cubiertas. Concepto y
clases de prestaciones.

19. Gestidn de la Seguridad Sccial, Entidades gestoras y
servicios comunes: Enumeracién, naturaleza, organizacion y fun-
ciones. Colaboracién en la gestion.

ANEXO I
(El certificado debe extenderse en fotocopia de ¢ste anexo)

D./s
Centro directivo 0 Unidad administrativa

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en este Centro,
el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguicntes extrenos:

Apellidos: Nombre: ..o
Cuerpo o Escala a que pertenece .
(de los enumeradoes en Ordenes .o, » (§BOE» ..o )y
v disposicién adicional ......... de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto,

_ {«BOE» del 3).
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DN1
Destino actual ...

Num. Registro de Personal oo

Ados M

— Antiguedad en e] Cuerpe o Escala, como funcio-
nario de carrcra, hasta el dia ... , fecha de
publicacion de la convocatoria en ¢! «BOE».

- Servicios previos reconocidos, al amparo de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, astmilados a
dicho Cuerpo o Escala.

{TOTAL

— Nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo que ocupaba el dia ... fecha de
publicacion de la convocatoria en el «BOE»,

Y para que conste, expido la presente certificacion en ...
{Localidad, fecha. firma ¥ sella)

(A cumplimeniar por €l érgano
de seleccion)

Total puntuacidn
en fase de concurso.

ANEXO Il

con doOmICIlia €A ..o e
y documento nacional de identidad nimero . ...ooveive e
declara bajo juramento o promele, a efectos de ser nombrado
funcionarno del Cuerpo ..o e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de 1as Administra-
ciones Piblicas ¥ que no se halla inhabilitado para el ejercicio de
las funciones piiblicas. :

En e - J—— de ........ reeeerneastens de 1988

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 18 de marzo de 1988 por la que se corrige
la de 9 de marzo de 1988 que convoca concurso de
méritos fam {a provisidn de puesios de trabajo vacan-
tes en gl Departamento. .
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Observados errores en los anexos a la Orden de 9 de marzo
de 1988, inserta en el «Boletin Oficial del Estadow del 17, por la
que seconvoca concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en ¢l Departarmento, se hace preciso subsanar los
errores padecidos. o :

En su wvittud, este Ministerio, en uso de las atribuciones que

- tiene conferidas, dispone lo siguiente: .

Primero.~Excluir del anexo 11 a la citada Orden, por mclusién
indebida, e puesto de trabajo «Jefe de Negociado escala C,
nivel 14w, correspondiente a la Subdireccion General de Estudios

- de Ia Secretariz General Técnica y que figura en la pagina 8428 del
«Boletin Oficial del Estadon de 17 de marzo de 1988 con ¢l
nomere 11 de ormden de dicho anexo. .

Segundo.~Subsanar ¢l error observado en la pégina 8432 del

mencionado «Beletin Oficial del Estadow, anexo ﬁ, correspon-
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diente al puesto de trabajo nimero 63 de orden «Puesto de trabajo
nivel E», en los siguientes Wrminos;

Donde dice, «Localidad: Las Palmase, debe decir: «Localidad:
Santa Cruz de Tenerifen.

Tercero.-Subsanar, asinmismo, et error gbservado en la
pégina 8434 del mismo «Boletin Oficial del Estadow. correspon-
dicate al anexo /2, apartado a), £n los siguicotes términos:

_ Donde dice: «Nivel de complemento de destino a! 31 de
diciembre de 1986». debe decir: «Nivel de complemento de
destino al 1 de enero de 1988, :

Madrid, 18 de marzo de 1988.-P. D. (Orden de 22 de enero de
aiﬁs), ¢l Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
\a.

COMUNIDAD AUTONOMA
DE GALICIA

RESOLUCION de 4 de marzo de 1988, del Parla-
mento de Galicia, por la gue se anuncia convocatoria
publica y bases para la provisidn mediante oposicion
de una plaze de Bibliotecariosa-Documentalista
vacante en {a plantilla de personal de este Parlamento.

En el «Diario Oficial de Galicias niimero 42, de fecha 2 de
marzo de 1988, se publica convocatoria E bases para la provisian,
mediante oposicién, de unz plaza de Bibliotecario/a-Documenta-
lista vacantc en la plantilla de perscnal del Parlamento de Gaiicia,
adscrita a los Servicios Técnicos.

) uplazapeytcnocealgupo.&,esundodoudamn las retribu-
ciones establecidas en el Estamto de Personal («Boletin Ofical del
Parlamento de Galicias nimero 216, ds 10 de febrero de 1984),
consignadas en a Seccién 001 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para 1983,

El plazo de presentacién de solicitudes ¢s de veinte dias
naturales a partr del siguiente al de la publicacién de esta
copvocatonia £n el «Diario Oficial de Galicias.

Cualquier informacion complementaria ser recabada de
la Oficialia Mayor, sits en ¢l Palacio de Rajoy en Santiago de
Compostela. .

Santiago de Compostelz, 4 de marzo de 1988.—E] Presidente,
Tomas Pérez Vidal.
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ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 22 de febrero de 1938, def Ayunta-
miento de Jaca (Huesca), referente a la convocaloria
para proveer dos plazas de Cabos de la Policia
Municipal.

En ¢l «Boletin Oficial de la Provincia de Huescan niimero 20,

de 27 de enero de 1988, a n integramente publicadas las bases
E programa que regaran provisidn, por ¢l sistema de oposicién
ibre, de una plaza de Cabo de la Policia Municipal, y por el sistema
de promocién interna (oposicién restringida) de otra de Cabo de la
citada Policia, encuadragas ambas en ¢l grupo «D» de 12 Adminis-
{racibn, ;
Lo que 3¢ hace piblico pama
Jaca, 22 de febrero de 1988.—

neral conocimientn,
Alcalde.

- RESOLUCION de 19 de febrero de 1988, del Ayunta-
miento de Membrilla (Ciudad Real), por Ia que se
anuncia la oferta publica de empleo para el ang 1988.

Provincia; Ciudad Real
Corporacién: Membnilia.
Mimero de cédigo terriional: 13054,
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