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144 Documento némero 4 En su caso, relacion que guarda
la actividad de investigacion con acuerdos de cooperaaidn cienti-
fica ¥ técnica internactonal, siempre que estén acogidos a algun
marco institucional {lo que se acreditara documentalmente), segan
impreso normalizade numero 4.

ANEXO H
Acciones especlales

IL} OBIETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Dadas las especiales caracteristicas del Plan Nacional de Inves-
tigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico, a lo largo del desarro-
He del mismo podria ser necesario la puesia en marcha de acciones
tendentes a desarrollar objetivos definidos como prioritarios y que
requieran de una actuacidn especial, dadas sus caracteristicas

uhares (necesidad de una accidn estratégica de caracler urgente,
incentivacion de actividades que desarrollen un determinado
ohjetivo de un Programa Nacional, etc.).

Estas acciones, necesariamente flexibles, pueden abarcar desde
la organizacidn de cursos de actualizacion de investigaciéon y
desarrolio tecnoldgico hasta la realizacién de actividades para la
consecucién de objetivos.

II.2 ElECUTORES

En virtud de Io expuesto en el aparado 111, el Qrganismo
gestor podrd encargar a ias instituciones responsahles de investiga-
aén y desarrollo experimental la ejecucién de una determinada
accidn gue, en cualquier caso, deberd ofrecer las suficientes
garantias de calidad cientifica, bien por si mismas o en colabora-
cién con otras a lo largo del periodo de vigencia de la presente
CORVOCAloNa.

ANEXO HI

Objetivos prioritarios del Programa Nacional de Tecnologias de 1a
. Informacién y Comunicaciones

De acuerdo con el tex10 del Programa Nacional, aprobado par
la Comision Interministerial de Ciencias y Tecnologia, se conside-
ran pricritarios para la presente convocatoria jos siguientes:

Tecnologia de Radiofrecuencia.
Tecnologia de Radiaciones Opticas.
Codificacién v Procesado de genal.
«Scfiwares.

Inteligencia artificial.

Analisis ¥ simulacién de sistemas.
Arquitecturas.

. Con vistas 2 la generacion de producios y servicios en las
Siguientes areas:

Redes fas de banda ancha.

Comunicaciones maviles.

Nuevos servicios telematicos.

Integracidn de servicios.

Radar y vigilancia electrénica.

Ayudas a la produccion de «sofiwares.
Ofimadnica.

Avidnica y electronica naval y de automocion.
Eguipos informaticos de proposito especifico.
Instrumentacion cientifica e industn’a?.ec
Aplicaciones biomédicas v de ayuda a los discapacitados.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
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cion General de Trabajo. por la que se homologa con

el mimero 2.591 el adaptador facial tipo mascarilla,
marca «MPL», modelo 33, fabricado y presentado por
la Empresa MPL, «Manufacturas de Proteccion Labo-
ral, Sociedad Andniman, de Ripollet {Barcelona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho adaptador facial tipo mascarilla, con
arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974 («Boletin
Oficial del Estado» del 29) sobre homologacién de los medios de
proteccion personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion,
€0 cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

RESOLUCION de 4 de marzo de 1988, de la Direc-.

«Primero.~Homologar ¢l adaptador facial tipo mascarilla,
marca “MPL", modelo 33, fabricado y presentado por Iz Empresa
MPL, “Manufacturas de Proteccién Laboral, Soci Anépima”,
con domicilio en Ripollet (Barcelona), Molino, 14, como adaptador
factal tpo mascarills, medic de proteccién personal de las vias

respiratorias.

do.-Cada adaptador facial de dichos modelo ¥ marca
e en sitio visible un sello inalterable y que no afecte a sus
condiciones técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con
las adecuadas condiciones de consistencia y permanencia, con la
siguiente inscripcion: *M. T.-Homol. 2.591.-4-3-88.-Adaptador
facial tipo mascarilla” »

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articuio 4.° de [a Orden citada sobre
homologacidn de los medios de proteccién de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-7 de «Adaptadores
facialesw, aprobada por Resolucién de 28 de julio de 1975 («Boletin
Oficial del Estador de 6 de septiembre).

Madrid, 4 de marzo de 1988.-El Director general, Caros
Navasro Lopez.

RESOLUCION de 4 de marzo de 1988, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se homologa con
el mimero 2,593, la gafa de montura, tipo Universal,
para proleccion conlra impaclos, marca «Sevbols,
modele SEY-V.I, fabric y presemiada por la
Empresa «Seybol, Sociedad Andnima», de Alonséte
gui-Baracaldo (Vizeaya).
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Instruido en esta Direccion General de Trabajo, expediente de
homologacién de dicha gafa de montura tipo, Universal, para
proteccion contra impactos, con arreglo a lo prevenido en ia Orden
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estado» del 29), sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva, se
establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura, tipo UUniversal, para
profeccidn contra impactos, marca bols, modelo SEY-V I, en
sus tres tamafios: «Pequenion (P), «Mediano» (M) y «Granden {G),
fabricada y presentada por la Empresa «Sevbol, Sociedad Ano-
nima», con domicilio en Alonsdregui-Baracaldo (Vizcaya), carre-
tera Bilbao-VYalmaseda, kilometro 9 (Elkartegi), como gafa de
montura, tipe Universal, para proteccién coantra impactos, clasifi-
cdndose como de clase C, por la resistencia de sus oculares frente
a impactos, y por su proteccién adicional coma 333.

Segundo.—Cada gala de proteccién de dichos modelos, marca,
clasificacién de sus oculares frente 4 impactos y proteccion adicio-
nal, llevard marcada de forma permanente en cada uno de sus
oculares 1a letra C, y en una de sus patiilas de sujecidn, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripcion; M.T.-Homol. 2.593.
4.3-88. Seybol/SEY-V.1./333.

Lo que se hace pablico pare general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de ia Orden citada sobre
homologacion de los medios de proteccion personal de los trabaja-
dores ¥ Norma Técnice Reglamentaria MT-16 de «Gafas de
montura, tipe Universal, para proteccién contra impactosw, apro-
bada por Resolucién de 14 de junio de 1978 («Boletin Oficial del
Estadow de 17 de agostol

Madrid, 4 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

RESOLUCION de 14 de marzo de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, for la que se di_spone la
publicacién del Convenio Colectivo de la Empresa

s«Transportes Bacoma, Sociedad Andniman.
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Visto el expediente del Convenio Colectivo de la Empresa
«Transportes Bacoma, Sociedad Andniman, que fue suscrito con
fechas 14 v 27 de mayo de 1987, de una parte, por miembros del
Cornitt de Empresa vy Delegados de Personal de la citada razén
social, en representacidn de los trabajadores, y de¢ otra, por la
Direccion de 1a Empresa, en representacién de la misma, ¥ de
conformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registra y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero. -Ordenar ia inscripcitn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directive, cop

. notificacion a la Comisién Negociadora.
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Segundo.-Disponer su publicacion cn ef «Boletin Oficial del
Estadon.

Madrid, 14 de marzo de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO DE «TRANSPORTES BACOMA, SOCIEDAD
ANONIMA», 1987-88-89

_ Articulo 1.°  Ambito territorial y personal.-El presente Conve-
rio Colectivo afectard a todos los Centros de Trabajo de «Trans-
portes Bacoma, Sociedad Anéniman, independientemente de la
provincia en la que €sta realice su actividad.

Ar. 2.° El presente Convenio afectard a todo el personal de
esta Empresa, ya sea fijo, eventual o interino, asi como al personal
de nueva contratacién, en las condiciones pactadas en estg Conve-
nig, Las condiciones del mismo no afectardn ni a los Directores, ni
8 ios Delegados, éstos ltimes recuperardn su catcgoria deatro del
Convenio cuando cesen como Delegados.

Los trabajadores procedentes de «l.a Unién de Benisa, Sociedad
:fnémma», s¢ consideran integrados en este Convenio a todos los

eclos.

Art, 3.°  Duracidn y vigencia.—El presente Convenio tendrd una
duracién de tres afios, entrando en vigor e} 1 de enero de 1987, ¥
extendiendo su vigencia al 31 de diciembre de 1989, salvo en
aguctlas materias en que especificamente se pacte una vigencia
diferente, y se prorrogard ticitamente de afio en ado, salvo que una
de las partes formule denuncia del mismo dentro de los tres meses
anicriores a sy vencimiento,

Art. 4° Vinculacién a la totalidad -Las condiciones pactadas
forman un todo orginico e indivisible, y 2 todos los efectos, de
aplicacidn prictica, tendrin ¢se cardcter.

En ¢l supuesto de que algusa de las cliusulas del presente
Convenio fuese anulada por la autoridad competente, éste quedars
sin eficaciz, debiendo reconsiderarse en su totalidad.

Art. 5% Se respetardn los derechos laborales contenidos en Ia
Jegislacion vigente.

Art. 6.° Contrataciones~Los contratos de trabajo se formali-
zardn por escrito, Los contratos tipo citados babrin de ser visados
por el organismo correspondiente en la forma que ia ley deter
mine,

Art. 7.° Enla contratacitn del personal interino serd indispen-
sable sednlar la persona sustituida, la causa y ¢ tiempo de la
suspension, si éste fuera previsible. En todoe caso, la rescisidn del
contrato se comunicatd con preaviso de guince dias,

Art. 8.° La contratacién del nal eventual se llevars a cabo
de acuerdo con lo dispueste en la normativa vigente.

Art. 9° Panicipacion~-1a organizacién y distribucion det
trabajo dentro de la Empresa corresponde de manera exclusiva a la
Direccién de la misma, reconociendo la participacién de los
represeniantes de los trabajadores recogida en el Convenio Colec-
tivo de 1986,

Se acuerda la participacién de un represeatante sindical en el
Consejo de Admunistracién de «Transportes Bacoma, Sociedad
Apdnimay.

Art. 10.  Ascensos.~Las vacantes que s¢ produzcan podrén ser
ocupadas por los trabajadores de niveles inferiores a aquel en que
las mismas se produzcan, siempre que retinan las ¢ondiciones
requeridas,

Las Oficiales de Administracién de stgunda ascienden a la
categoria inmediata superior a los dos sfios de servicio.

Eos Taguilleros de Entrada v los Conductores Perceptores de
Entrada ascenderdn a la categorfa de Taquillero y Conductor
Perceptor, respectivamente, a los dos afios de servicio,

Los ascensos se efectuardn de la manera siguiente:

Libre designacion.
Concurso-oposicién.
Prucha de aptitud.

En los casos que sea necesario CoOncurso-oposicion o prueba de
aptitud se coastituird up tribunal, cuya compesicién serd la
siguiente:

Un Presidente designado ta Direccion de la Empresa y que

%eb;ni at]em:'r cateporia supcnyga Ia de los demds micmbros del
ribunal,

Dos Yocales designados por 1a representacion de los trabajado-
TS,

Un Secretario designado por ls Empresa. .

Tanto ¢l Vocal como el Secretario deberin tener categoria igual
o superior 8 1a que corresponda al puesto o puestos a cubrir.

An. 11. Traslados—En caso de traslado definitivo de un
trabgjador a un lugar distinto de su domicilic habitual, de no
mediar peticién del interesado, ademéds de lo establecido en la

i n vigente, Ia Empresa le dard en resarcimiente de los

posibles perjuicios personales, un mes de retribucién de salario por
eonceptoapcglos.

No s¢ realizanin traslados forzosos.

At 12, Censo de trabajadores.-Las incidencias y modificacio-
nes del censo de trubajadores s& dardn a conocer al Comité de
Empresa, La jas Secciones Sindicales, una vez elaborade segun los
articulos 34 v 35 de la Ordenanza Laboral vigente.

Art. 13. Despidos.-Tanto de la comunicacién de apertura de
exfeda'cntz por presunta falta a vn trabajador, como del resultado
del mismo, se dari cuenta, a la vez que al afectado, a la
representaciSn legal de los trabajadores ¥ a la Cenim! Sindical que
¢l trabajador designe.

Art 14, Finiquitos.-Todos los recibos que tengan caricter de
finiquito se firmardn en presencia de¢ un representante de los
trabajadores o, cn $u defecto, en presencia de un representante de
1a Central Sindical que ¢l trabajador designe.

Art. 15, Jornada laboral y desanso.-La jornada de trabajo serd
de cuarenta boras scmanales durante 1987, y desde el 1 de enero
&l 30 de abril de 1988, de forma continuada o partida. A contar de
1 de mayo de 1988 la jornada semanal serd de treinta y nueve
horas. La realizacién de esta jornada serd:

2) Personal de Administracidn, Talleres J Comercial: En cince
dias de trabajo y dos de descanse, a razén de ocho horas diarias.
Los trabajadores de las oficinas, tendrin jornada intensiva de junio
a septiembre, con horario de ocho a quince horas.

b) Personal de¢ corduccidén: El cdmputo de 1a jornada, de los
descansos cntre jornadas v de los semanales, serd bisemanal. La
jormada media serd de ocho horas, con un minimo de siete y un
méximeo de nueve horas El descanso entre Jiomda y jornada serd
de doce homs y, cxcepcionalmente, de diez horas en periodo
cuatrimestral.

El cémputo comenzard a aplicarse a partir de la fecha que
acuerden las partes firmantes de este Convenio.

Art. 16. La Empresa seiialard una hora de descanso para
efectuar cada una de las comidas. )

Art. 17. Todo ¢l personal serd previsto de un parte de trabajo
que serd confeccionado por los trabajadores ¥ entregados por 5108
a la Empresa er un tiempo miximo de cuarenta vy ocho horas a
partir de la finalizacién de cada jornada, o de su de los
viajes, detallande los servicios asignados, las incidencias surgidas,
asi como las horas de exceso realizadas, dietas, kilémetros recorri-
dos, gastos por mantenimiento del vehiculo, etc.

Art. 18. Vacaciones, licencias y excedencias.-Los trabajadores
de la Empresa tzndrin derecho 2 treinta dias naturales retribuidas
cn concepto de vacaciones anuales, Estas vacaciones in
disfrutarse en cualquier mes del afio en la forma en que ¢l Comité
y los propios trabajadores, de acuerdo con la Empresa decidan.,

_ Elpersonal que empiece a trabajar en 1a Empresa dentro del adio
disfrutani la parte proporcional correspondiente. La retribucién de
las vacaciones comprenderd los siguientes conceptos: Salario base,
antigiedad, plus convenio, plus transporte,

. La bolsa de vacaciones se abonaré al iniciar el periodo de las
mismas. El importe de 12 misma es de 30.000 pesctas,

Art 19. La mujer trabajadora tendrd derecho a un descanso
Iaboral de 18 semanas en ¢l supuesio de parto, que seran distribui-
das a opcién de 1a interesada. 1La madre o €] padre tendrd derecho
a una pausa de una hora en su trabajo que podrd dividir en dos
fracciones cuando lo destinen a la lactancia natural o artificial de
su hijo menor de un aido. La mujer o ¢f hambre por su voluntad,
podran sustituir este derecho por una reduccidn de jornada normal,
cn una hora con lz misma finalidad. .

El trabajador que tenga a su cuidado directo a algin menor de
seis afios 0 un minugvilido psiquico o fisico, y siempre que no
desemperic otra actividad retributda, tendrd derecho a una reduc-
cién de 1a jornada de, al menos, un tercio de su duracién, con
disminucién proporcional del salario correspondiente. Este derecho
s6lo podrd ser gercitado uno de los dos conyuges. En ningin
caso, tanto los periodos de descanso por maternudad come cual-
quier otro a que dé Jugar esta condicién, ni por si mismo ni por
acumulacidn, serd causa de suspensién de contrate. En todos los
casos habrd de justificarse debidamente el permiso. i

Art. 20. Podrin solicitar su paso a la situacién de excedencia
en la Empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
dmbito local, provincial o superior, mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo. La excedencia por funciones sindicales tendrd
cardcter de forzosa cuando sea solicitada,

Art. 21, Incapacidad laboral transitoria~En €l supuesto de
que ¢l trabajador quedase efectado por incapacidad taboral transi-
toria, que provenga de cnfermedad comun o de accidente, la
Empresa abonard al trabajador la diferencia existente entre el
salario regulado que }e corresponda percibir como indemnizacion
y &1 100 por 100 de su salario por conceptos fijos.

Art. 22, Reconocimientos médicos-Se reali con cardcter
obligatorio un reconocimiento médico anual gratuito para la
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plantilla. El tiempo invertido serd considerado como jornada,
procurando que tenga lugar en dia de retén. Se¢ entregard al
trabajador una copia de los resultados de cada revisién meédica
Art. 2). Segwro de invalidez o muerte por accidente-la
Empresa s¢ compromete 4 la continuidad de la péliza suscrita por
1a «Compaiiin Geneal Europed, Sociedad Andnimas, u otra actuali-
zada. El Comité de Empresa dispondrd de una fotocopia de las
condiciones y relacién de personal afectado por la mencicnada

liza.

Art. 24, Acoplamiento a otros puestos de trabajo.—La Empresa
deberd reservar para ¢l persomal que por disminuciin de sus
facultades fisicas se halle impedido para desempediar las funciones
de su categoria aquellas plazas que se adecuen a sus conocimientos
y facultades en su resideocia habitual, percibiendo los mismos
emolumentos fijos que tuviese en su anterior categoria, previa
consulta con €] Comuté.

Arn. 25, Jubilaciones.-Si ¢l trabajador optara por la jubilacién
anticipada a los sesenta ados, la Empresa Je abonard a su cargo la
diferencia existente entre 1z prestacion que perciba por jubilacion
z 1a que de tener sesenta y cinco afios en ¢f momento de la baja le

ubiera correspondido,

Ar. 26, Formacion profesional-En materia de promocion y
formacién profesional de los trabajadores, la Empresa facilitard los
permisos necesanos a tales efectos.

Art. 27. El 6rgano encargado de realizar las gestiones tenden-
tes a establecer los cursos de formacisn profesional a que se refiere
el articulo anterior serd ¢l Comité de Empresa.

Art. 2B, Seguridad e higiene en el irabgjo.~La Empresa se
compromete a constituir ¢l Comité de Seguri ¢ Higiene en el
término de treinta dias a4 partir de 12 fecha de la firma dal
Convenio. Una ver constimido dicho Comité, se procederi por los
miembros que lo integran a redactar un reglamento,

Art 29.  Asuntos sociales~La ayuda por hijo subnormal queda
establecida en 60.000 pesetas por adio.

Art 30. Ea caso de que un trabajador fallezca fuera de su
residencia habitual, por encontrarse desplazado por orden de la
Empresa, £5ta abonars los gastos de traslado de dos restos & sy Jugar
de residencia.

Art, 31, Las sanciones que se puedan imponer por infraccio-
nes de circulacién, cometidas en ocasiones del ejercicio de ia
actividad de 1a Empresa serdn satisfechas por ésta, siempre que no
s¢ deriven de alcoholismo o drogadiccion.

La retirada del carné de conducir al trabajader por 1a autoridad
judicial, por motive de accidente de trifico, no impedird que en
este periodo siga Bem'bicndo el saiario real gque tuviera ail(gl:ndo en
su categoria en la fecha de producirse el accidente, pudiendo la
Empresa ocuparle en otro puesto de trabajo, scgin las necesidades
del servicio, siempre que la retirada del carné de conducisr no
supere los seis meses u obedezea & 1a siguientes causas: N?igcnaa
temeraria; embriaguez; conduccitn de vehiculo ajenc a la Empresa;
conduccion fuera de hora de servicios asignados, siempre que el
interesado no tuviera antecedentes de sanciones por faltas graves ¢
mpy graves, CUYO Origen Scan e€sias causas mencionadas; por
acumulacién de sanciones graves como consecuencia del incumpli-
micnto del Codigo de 1 Circulacién o pormativa vigenie al
respecto.

Art 32. Retribuciones.
Incremento salarial

a) Afo 1987: Desde ¢l 1 de enero de 1987 ¢l incremento
salarial serd el resultante de aplicar 2 la masa salarial bruia de 1986
el 6,85 por 100. La masa salarial a tener ¢n cuenta para aplicar
dicho incremento estard constituida por la comrespondiente al
personal propio de «BACOMA» 5 por la relativa al personal de
«UBESA» incorporado a «BACOMA», correspondiente al afio
inmediatamente anterior & su incorporacion.

b) Afioc 1988: Desde el 1 de enero de 19338 el incremento
salanal serd igual at IPC prcvistogara dicho afo, mds el 1 por 100
sobre la masa salarial bruta ge 1987,

¢) Desdeel 1 de enero de 1989 ¢l incremento salanial sers igual
al IPC previsto para dicho afio, mas el 1 por 100 sobre la masa
salanal bruta de 1988,

Revisin salarial: Fn el caso de que cl Indice de Precios al
Consumo (TPC), establecido per el INE, registrara a 31 de diciem-
bre de 1987 un incremento superior al 6,5 por 100 con respecto a
la cifa de diciembre de 1986. .

A 31 de diciembre de 1988 un incremento superior al IPC
previsto por ¢l Gobierno para dicko afio. .

A 3l de diciembre de 1989 un incremento superior al IPC
previsto por el Gobierno para dicho afio.

Se efectuara una revisién salarial para cada afo afectado tan
pronte se constate oficialmente dicha circunstancia, en ¢l exceso
sobre las cifras indicadas. '

El porcentaje de la revisién resultante en cada abo guardard, en
todo caso, 1z debida proporcién en funcién det incremento salarial
pactado, concretamente, en este Convenio por cada uno de los
ultimo dos afios, todo ello de acuerdo por lo establecido por el AES.

Art 33 Gratificaciones extraordinarias.-Las_gratificaciones
extraordinarias de julio, Navidad y marzo serdn abonadas a 1odo
¢l personal a razén de una mensunalidad de los signientes conceptos
fijos cada una de ellas;

Salario base.

Aptigiedad.

Plus Transporte.

Plus Convenio,

Plus Especializacion,

. Estas gratificaciones se hardn efectivas al trabajador que hubiere
ingresado en el transcurso del ado, o cesado durante &l mismo,
ﬁromteando su importe en relacién con el tiempo trabajado, para

culal la fraccién del mes se computard como una unidad
completa.

Art. 34, Distas.-El valor de la dieta se establece dia, para
todo el personal de movimiento, en 2,564 pesetas, ﬁibnﬁdﬂs 2
tenor de lo establecido en el articulo 109 de 1a Ordenanza Laboral
vigente,

Art 35. Horas extraordinarias.-Se considerarin boras
cxtraordinarias todas Ia que excedan de la jornada iaboral pactada
este Convenio. Se abonardn al mismo 1mporte que en 1986.

Art. 36. Plus Transporte~Durante la vigencia del presents
Convenio, ¢l Plus de Transporte se absorberd gﬁ ¢l salario base ¥
por ¢l Plus Convenio, a azén de un tercio cada afio de la misma.
La parte correspondiente a 1987 ha sido va contemplada en las
tablas salariales.

Art 37. Nuevas categorfas.-Quedan incluidas en la estructura
de categorias de 1a Empresa, las siguicntes de nueva ¢reacion:

Tagquillero de Entrada.
Conductor-Perceptor de Entrada, .
Técnico superior de grado 1 al 9; es decir, nueve grados.

Art 38, Sindicatos y Comité—1a Empresa se compromete a
aplicar ¢} Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Libertad Sindical
en twdo su contenido :

Art. 39. La Empresa se compromete a reconocer &l Delegado
Sindical las mismas atribuciones y derechos que ¢ Comité de
Empresa, reconociéndosele, ademds, treinta horas sindicales retn-
buidas, las cuales podrin ser acumulables a otros mtiembros del
Comité de Empresa o Seccién Sindical,

Para ¢l reconocimiento de la Seccidn Sindical y ef De
correspondiente se deberd acreditar, al menos, el 10 por 100 de
afiliacién de la plantilla.

ANEXO 1
CGarantia de empleo

Se asume ¢l compromiso formal por parte de [a Direccidn de
«BACOMA», como representante de jos titelares de la misma, de
asegurar ¢l empieo a sus trabajadores, incluso en el supuesto de que
dejaran de realizarse por esta Sociedad las concesiones de irans-
ponie por carrctera que explota en la actuali

ANEXO 2
Comisién Paritaria

Con ¢l fin de intervenir en cuantas cuestiones susciten, como
consecuencia del establecimiento de este Convenio, tales, media-
cisn o arbitraje voluntario caso de conflicto, seguimiento o
nﬂh{mg de las cliusulas o articulos, ambas partes acuerdan elegir
a la siguiente Comisién Paritaria:

Pane social: Delegados de personal y Asesor laboral, elegidos
por los mismos,

Parte empresarial: Representante de la Empresa y Asesor
laboral elegido por Ia misma.

ANEXO 3

Durante el proceso de negociacidn, los miembros de la Comi-
sidn Paritaria quedardn liberados con las horas y remuneraciones
a cargo de la Empresa.

Que las reuniones, a propuesta por la Empresa o algin
Organismo oficial, no se contabilizardn de las horas sindicales.
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ATEXO 4 i Remuie
an|
El valor de la hora pactada, segin queds reflejado en el | wianal Categorias -
articulo 35, serd el pactado durante 1956, es decir, 550 pesctas para Peseuas
los Conductores que van en parejas v 650 pesetas para los-
procedentes de «UBESA» que conducen solos, esto hasta el 4 |Encarpado de Almacén, Oficial segunda de
proximo dia i de julio, fecha en que se implantarin los nuevos Administracidn y Taquillero ... ........ 691.905
icos dg servicio, y a partir de ella todos los Conductores 3 | Auxiliar AQmIniStrativo ..........veiiin.. 651,740
percibirin las horas extras a los valores pactados en el Convenio de 3 [Oficial segunda Mecénico ................. 652.950
«BACOMA» de 1986, 3 [Taquillero de Entrada ..................... 652.740
TABLAS S 2 |Lavador y Limpiadora .................... 615.600
B TABLAS SALARJALES PARA 1987
. uc1on
Nivel Categorins anu . Retribucion
Pesetas B Categorias } wwal
Pesetas
g .}efc de Semdqpéi ........................ g%;gig
nspector Principal ... ... ... . . i ;
b or RO & i e 1 |Temco mpmor grdo ... | L3842
Jefe de Taller y Jefe de Ofic./lefe de 16 |Técnico superior, grado 7 . . 1392225
Sectibh ... ..o £24.070 15 | Técnico superior‘ £rado 6 ..ot 1'313'475
6 |Jefe de Nazgociado ......................... 777.420 14 |Técnico superior grade 5 7| 1233075
5 |Conductor Perceptor ...................... 773.500 13 | Técnico supe-rior, grado 4 ... 1‘163.950
5 [3efe de Equipo, Taquillero Encargado y Ofi- 12 |Técnico superior, grado 3 . ........_...... 1.102.800
cial primera’de Adminisiracion ... . ... 773410 11 |Técnico superior, grado 2 ... ..\ 1040400
4 Conductnci:;ode Entrada y Oficial primera 692100 1¢ | Técnico superior, grado 1 ... ... ........ 981,525
TABLAS SALARIALES PARA 1957
. ™ Quebranto moneda
Nivel Categoras sﬂ;? (Jonju:nio am!:;:mc m‘;::;?g: npeczfi:xrion
malgrial Pescins Pesetas Peszias P“;ms Prsclas
9 Jefe de Servicio...................... .. 61.728 19.500 12.060 - 16.715
8 Inspector Principal ..................... 58.234 19.5G0 12.060 - 16.715
Jefe de Trafico......................... 54,938 19.500 12.060 6.500 9.715
Jefe de Estacion........................ 54938 19.500 12.060 6.500 9.715
7 Inspector............. ... .. oL, 54,938 19.500 12.060 6,500 -
Jefe de Taller.. ... ... ... ..... 54.938 19.500 12.060 6.500 S 718
Jefe de Oficina/Jefe Seccidn............ 54.938 19.500 12.060 6.500 9.715
6 Jefe de Negociado...................... 51.828 19.500 12124 7.383 9.715
Jefe de Equipo................... ... 48.894 19.500 12.124 7.383 9.715
§ Taguilieco Encargado................... 48.894 14.500Q 10.740 9.546 9,715
Oficial 1.* de Administracién........... 48.854 14.500 12.124 5.183 9.715
Conductor-Perceptor .................... 1630 19.500 12.060 9.546 -
Encargado de Almacén................. 46,127 14.610 10.177 7.383 9.715
Conductor-Envrada ..................... 1.538 13.135 6,946 4.060 -
4 Oficial 2.2 de Administracion........... 46127 13.135 9.946 4.883 9.715
Taguillerg....... ... ... . ... ......... 46.127 13.135 3946 9.546 9.715
Oficial 1." de Mecdnica................. 1.538 14610 10.177 4.383 9.715
Auxiliar Administrativo................ 431516 14.500 9.946 4.883 9.715
3 Taquillero de Enteada.................. 43.516 13.135 9 946 4.000 -
Ofcial 2.2 Mecinico.................... 1.451 14.500 5.946 5883 8.715
2 Lavador........................ ...l 1.368 14.500 9.946 6,883 Q715
Limpiadora.... ... ... ool 1.368 14.500 9.546 4883 9.715
TABLAS SALARIALES PARA 1687
s:Il;‘:ll Categorias Salzrio base Plus Convenio Prima mando Gratificacion técnica
18 Técnico Superior Grado 9................. 104.290 19.500 12.000 16.7115
17 Técnice Superior Grado B... ... ........... 98.385 19.500 12.000 16.715
16 Técnico Superior Grado 7................. G2.815 19.500 12.000 16.715
15 Técnico Superior Grado 6 ... .............. 87.565 19.500 12.000 16.715
14 | Técnico Superior Grado 5................. 82.605 19.500 12.000 16.715
13 Técnico Superior Grado 4., ... ... ......... 77.930 19.500 12.000 16,715
12 Técnico Superior Grado 3.........._....... 73.520 19.500 12.000 16.715
11 Técnico Superior Grado 2................. 69,360 19.500 12.000 16.715
10 |Técnico Superior Grado 1................. 65.435 19.500 12.000 16,715




