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CORRECCION de errores de la Orden de 3 de marzo
de 1988 por la que se hacen piblicos los cuestionarios
de determinadas asignaturas que han de regir en la
Jase de oposicidn para acceso a los Cuerpos de
Profesores ESfxiaies y Awxiliares de conservatorios de
Muisica, Declamacidon y Escuela Superior de Canto.

7280

Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimerc 59, de fecha 9 de marzo de 1988, s¢ transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

En [a pigina 7514, &n el tema 37, donde dice: «La transicidn en
¢l siglo XVII», debe decir: «la transicién en el siglo XVYIID»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de marzo de 1988 por la jue se convocd
concurse para la provision de puestos de irabajo en ef
Departamento.

7281

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima convenienis en atencion
a las necesidades del servicio.

Este Minisizrio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
articulo 3 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estadown de 16 de enero de 1986), v articulo 9.2 del Real
Decreto 215%9/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comision Supenior de Personal y la aprobacion de la Secretara de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere ¢l articulo
6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha
dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacanics que se
relacionan en e anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: .

Primera~1. Podrin wmar parte en el presente concurso los
funcionarios de carvera de la Administracidn del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcicn del personal docente e investigador, sanitario, de
©orreos y telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen 2n ¢l anexo
[, siempre que se redinan los requisitos establecidos en ¢l mismo y
no excedan, en mads o menos, dos niveles al grado personal
consolidade o al nivel del puesto de trabajo que s¢ estuviera
desempefiando el § de encro de 1588.

Segunda.-1. Podran participar en e¢sta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren en
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacion de suspenso, excedentes voluntarios y los que se hallen
comprendicdos en Ia situacién que se contempla en la disposicién
:iransiton'a segunda, apartado 2, parmafo 2, de la Ley 30/1984, de 2

e agosto.

2. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicios
en Comunidades Auwtdnomas sdélo podrin tomar parte en el
concurso si, al 1Ermino del plazo de presentacién de instancias, han
transcurride dos ados desde su traslado a través de los procedi-
mientos establecidos en los Reales Decretos 177871983, de 22 de
junio; 33671984, de & de febrero, 7y en el articulo 2, parrafo segundo,
det Real Decreto 68071986, de 7 de marzo.

Tercera.~La valoracién de los méritos para ia adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

"1, Méritos preferentes

1.1 Valoracién det trabajo desarrollado.

1.1.1  Por niveles de complemento de destino del puesto de
trabajo actuaimente desempefiado, hasta un méximo de tres
puntos, distribuidos de 1a forma siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se concussa: Tres puntos. )

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al
del puesto que se concursa: Dos ¥y medio puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel at del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al
del puesto que se concursa: Uno ¥y medio puntos.
or desempeno de un puesio de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Un punto.

[.1.2 Por ¢l desempeito de puestos de andlogas naturaleza o
contenido, al menos durante un ane: Un punto, ¥ por cada aiio gue
exceda de éste, un punto mds, hasta un maximo de tres puntos.

Para la acreditacion de este extremo deberd acompanarse
cﬁfniﬁcacién del Centro Directivo donde se hayan realizado estas

nciones.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la supera-
cidn de cursos de formacion y perfeccionamiento gque tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite, convocados por cualquier Centro oficial de
Formacion de Funcionarios ¢n los gue se haya expedide diploma
y certificacidén de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento: Medio punto por cada curso, hasta un méximo
de dos puntos.

1.3 Tiwlaciones académicas.—Por poseer titulacién/es acadé-
mica/s relevantes para ¢l desempeno del puesto de trabajo, segin
se especifica en el anexo I Dos puntos.

A efectos de eth.:livalencia de titulaciérn sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general v vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion
de la titulacién la disposicién en la que establece la equivalencia y
el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afos
completos de servicio, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se¢ computardn los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computardn, a efectos de antigliedad,
servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

Los méritos y circunstangias que se¢ invoquen deberdn referirse
a la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias a que hace
mencion la base sexia de la presente convocatona.

2. Méritos no preferentes

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la
columna «Méritos no preferentes-puntuacién maximan, sin que en
ninglin caso su valor total, por puesto de trabajo, pucda ser superior
a diez puntos.

Los méritos no preferentes alegados por los concursantes en ¢l
anexo I1I serdn acreditados documentalmente mediante las perti-
nentes calificaciones, justificantes o cuzlquier otro medic: Cursos,
dipiomas, publicaciones, estudios, trabajos, etcétera.

Cuarta.-1. Los méritos preferentes deberdan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II a
esta Orden, que debera ser expedido por el Subdirector general
competente en materia de personal de los Departamentos ministe-
riales o del Secrelanio general ¢ similar de Organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados enr Servicios centrales, z por
tos Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trale de funcionarios destinados en
los Servicios periféricos de Ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina al ariiculo 1! del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepeidn de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del persanal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de
ta Funcidn Puiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien

r la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de
uncionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a jos funcionarios gue se encuentren en la situacion
admimistrativa de excedencia voluntaria, la certificacidn serd expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccidn General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica y a Escalas a extinguir de
AISS. En el casa de los excedentes voluntarios pertenecientes a lasg
restantes Escalas de Organismos Autdnomos, tales certificaciones
serdn expedidas por fa Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieran su ultimo desting.

Los concursantes que procedan de fa situacién de suspenso
acompadarin a su soliciiud documentacidn acreditativa de la
terminacion del periodo de suspensién.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes gue se
anuncian para una misma localidad dos conyuges funcioparios,



30E pum. 69

Lunes 21 mar2o 1988

8745

aunque pertenczcan a distintos Cuerpos o Escalas, podrin condi-
cuxnar su peticion al hecho de coincidir ta adquisicién o desiino en
la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la
peticién efectuada por ambos conyuges. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberdn acompafiar a su instan-
cia la peticién del conyuge en 1a misma convocatoria.

Sexta.-Las salicitudes para tomar parte en ¢ concurso, dirigidas
a la Subsecretaria del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y
ajustadas al modelo publicado como anexo IV a esta Orden, se
presentarin en ¢l Registro General (calle Agustin de Bethancourt,
nimerc 4), en el plazo de quince dias naturales, a contar del
sipuiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», o en las oficinas a gue se refiere el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatre horas, a partir
de su presentacién, a cursar las instancias recibidas conforme
establece diche precepio, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de
diciembre.

Séptima.-1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida, segin el baremo de
la base tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legislacion vigenie y que deberin ser expresados
en ia correspondiente soliciiud.

2. En caso de empate en la puntuacién, s¢ acudird para
dirimirlo a la otorgada en ios méritos alegados por el orden
establecido en la base lercera.

Dee persistir el empate se atenderd al mayor tiempo de servicios
efectivos prestados ¢n cualguiera de las Administraciones Publicas.

Octave.—La valoracién de los méritos no preferentes se realizara
por una Comisién compuesta por el Subdirector general de Gestién
de Personal del Ministerio de Trabajo y Segundad Social, guien la
presidird, ¥ cvatro Vocales Uno en representacion del Centro
Directivo al que perienecen los puestos, si son de Servicios
centrales o, st se trala de puesios de Servicios periféricos, un
representante de ta Subdireccidn General de Relaciones con los
Servicios periféricos v Agregadurias Laborzles con categoria, al
menos, de Jefe de Servicio; dos £n representacidn de ia Direccidn
General de Personal y un Consejero técnico o Jefe de Servicio de

1a Subdireccion General de Gestion de Personal, gue actuard como
Secretanio,

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucign del
presente concurso lendran da consideracion de volunlarios.

2. Los destinos adjudicados serdn irréenunciables,

Décima.—-i. La presente convocatoria se resalveri por Orden
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en un plazo inferior
a dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de la
Eresamacion de instancias y s¢ publicard en &1 «Boletin OMicial del

stado».

2. El personal que obtenga desting a2 través de este concurso
no podrd participar en concursos de traslados Gue convoquen tanto
la Administraciéon de! Estado como las Comunidades Autdnomas,
hasta que hayan transcumido dos sfios desde que obiuvieren la
vacanie comespondiente.

El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad o de un mes si
radica en distinta localidad o compona el reingreso en el servicio
acivo, )

El plazo de toma de posesion comenzara & contar & partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a ka publicacion de la resolucion del concurso, asi
como ¢l cambio de Ja situacion administrativa que en cada caso
comresponda. Si la resolucion comporta el rei al servicio
activa, el plazo de toma de posesidn deberd contarse desde su
publicacion.

Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a ias
unidades de personal de los Departamentos rministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas, ¢ 2 la Direccién General de
la Funcién Piblica en ¢l caso de los Cu s 0 Escalas dependientes
de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica.

Duodécima.-La presente convocaloria y 1os actos derivados de
2 misma podrin ser impugnados de acuerdo con lo previsio en la
Ley de Procedimiento Adminstrativo.

Madrid, 9 de marzo de 1988.-P. D. (Orden de 15 de octubre de
1983}, el Subsecretario, Segismundo Crespo Valera.

Ilmo. Sr. Subsecretario.
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ANEXO 1
CERTRO DINECTIVD KERITOS PREFEIRENTES MERITES WO PREFERENTES
rocaLivan | uarg | JC-ERECIEICD -
PUESTO DE TRABAJU C.[ES. ANUAL Ouras FormPerf. [Tibikacidn/ss Wi tog ror
relac. con actv. 1 /e T mlecion
SURSECRETARIA LCEL
DEPARTAMENTC .
Ganinete Técnico
- Jefe du NegocLadc . MADRID /D 16
Cficina Fresupuyestaria
- Jefe de Negociado MADRID c/o 16 De Informdtica C:I:mcinientae bé-
- Manejo de cry 5ico8 &n materis ']
tamiento de ten presupuestaria.
[{-TH Experiencia trata
miento de textos. 3
Oficina de Gestidn de Presta-
ciones Econfmicas y Sociales
del §indrome Toxico
= Jefe de Negociade Gestldn MADRID BSC 17
~ Jofe de Negociado, Atancidn
al Piblice MADRID B/C 17 164,760
Oficina de Gestidn de Presta-
ciones Econdmicas y Sociales
del Sindrome Téx1c0
- Jefe de Negociado-Asesora-
Diplomado
miente al Publica MADRID B/C 16 164760 Tribajo Sot.
- Puests de trabajo mavel B MADRID E B8 99240
Subdirecc1én General de Rela-
ciones ¢on l1os Servicics Peri-
féricos y hgregadurias Labora-]
les,
-~ Destino minimc, Grupo D MADRID 4] 9
DIAECCEION GENERAL DE SERVICIOH
Oficial{a Mayor
- Puesto de trabajo nivel 10 MADRID +] 10
oficialia Mayor
- Destino minimo, Grupo D MADRID D o
Subdireccidh General Mminia~
tracion Finapcisra
- Jufe de Equipe MADRID 10
- Destino minimo, Grupo D MADRID 9
subdireccidn Genwral Recursos
- Puesto de trabajo nivel 10 MADRID [ 10
- pestino winimo, Grupo D MADRID P 9
Subdireccidn General Informa-
cién Administrativa Experiancia en in-
- Jofa de Negociado MADRID c/o g L6 formacidn al pabls
o, mspecialnents 140
en 2} drea de de-
cempl ec
. . i fia 5
- puesto de trabajo nivel 10 MADRID o 10 ::::;gr;a Cantalla
informdticas |4
SECRETARIA GENERAL TECNICA
oficina de Relaciones Socia-
les Interpacionales,
« Destino minimo, Grupo MADRID ] 11
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CERTRO CHRECTIVO

MEHITOS PREFERENTES

MERITOS MO FPREFERENTES

Nt LIV s 25N e _
PUESTO DE TRABAJO puzss | ROCALIDAY TR e e | mual | Qs FormoRerd . [Titalacidnes eriton Pinkiciin
relac. an activ. | relevnin/a wlincimm.

Vicesecretsria General Téc-

nica.

- Jefe de Eguipn 3 MADRID ] 12

Subdireccisn General Estudios

Soclo-ECandimi cos

- Destino mimm~, Grups D 2 MADRID ] 9

CIRECCION GENERAL DE INFORMATI-

CA Y ESTADISTICA.

- Portero Mayor i MADRIL £ k] 27.168

Bubdireccitn General de Procesn

de Datos.

- Operadcr de Consola 1 MRDRID c,o 15 114.B64

- pperador Periférico 1 MADERIE C/b 11 79.%84 Manejo PC OLIVETTI 3
M-24.

Conocimiento pProcel
sador de textus --
5
QLETEX PLUS,
5 valorara el de
OLTOS paquetes. 2

Subdireccién General de Estadis}

tica,

- Jefe de Heqaciadeo 1 MACRID /o 16 Experiencis er tra
bajos estadisticos
preferiblemante en
tratamientos meca-]
nizados (listado
de errores, hajas
de cdiculo, etc.) 10

- Cofuficador 1 MADRID D 9 Buen nivel mecano
ygrdfico, preferi-
blemente con expe-
Fiencia eh trata-—y
miento de textos. ic

CIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Subdireccidn General de Ges-

£idn de Personal.

- Pedtine minimo, Grupo D 4 MADRID D 3

DIRECCION GENERAL DEL INSTITOTH

ESPANOL DE EMIGRACION

Subdireccidn General de Movi-

pientos Migratorios.

-~ Destine minime, Grupo A 1 MADRID A 20

= Destinc minimo, Grupo D 2 MADRID +] a

Subdireccion General de Pro-

pocidn y heisrencia Sorial.

- puests de traba,;s, nivel 10 1 MADRID D 10
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CENTRO DIRSCTIVO
PUESTO DE TRABAJO

LOCAL ILAD

C.0ES.

C.EFECTFI

MEHITOS FREF

MERITOG WO PREFERENTES

Qs Form. Pert.
relac, oo actv.

DIRECCION GENERAL DE COOPERA-

TIVAS ¥ SOCIEDADES LABORALEN.

Subdireccién Gensral de Orde-

pacidn y Régimen Cooperative

- Jefe de Neqociado
=~ Puesto de trabajo nivel 19

-~ Deatine minimo, Grupo D

DIRECCION GENERAL DE TRABAIQ

Subdireccidn General Negocia=

" cidn Colectiva y Canditionss
de Trabajo
« Jefe de Equipo

= Puesto de trabajo nival 10
- pestino minimo, Grupo D

Subdireccidn Genaval de He-

diacidn, Arbitraje y Conci-

Liscidn

- Desting minime, Grupo D

Subdireccién Generai de Reas-

tructuracldn da Empresas

= Secrataria/o de pussto de
trabejo nivel 30

- Jafw 2 Equipo

= Destine minimo, Grupo O

DIRECCION GENERAL DE EMPLEQ

Subdireccidn General de Pormg-

cién Profesional Ocupacional

- pastina minimo, Grupo D

DIRBCCION GENERAL DE REGIMEN
ECONOMICO DE LA SEGURIDADR S0-
CIAL

Subdireccidn General de And-

Llisis Bcondmico y Financiera

de la Sequridad Social.

- Jefs dn Hegaciado

Subdireccidn General de Enti-

dades Colaboradoras.

- Destino minime, Grupo B

DIRECCIONM GENERAL REGIMEN JURIH

DIZ0 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Subdireccifn General de Grdena-]

cidn Juridica de la Feguridad

Social

- Jefa de Negociadoe

MADRID

MADRID

MACRID

MADRID
MACRID
MADRID

MALRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

/0

c/D
[ )

c/D

/D

ia

10

1z
10

14

12

i4

16

Titulacifn/es

Wiritoe

Puniac-idn
il

Conocimiento y ex-
periencia en mate-
ria cocperativa

Conccimientos ta-
quigratia

P e S

10
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CENTRO DIRECTIVG
PUESTO DE TRABAJO

LOCAL 1AL

C.0ES,

MEUITOS PREFERENTES

MERITOS WO PREFERENTES

Quux Fom.Pof,
relac, o actv,

Ti hslac idn/es
relevante/a

Méritos

Punbuacidn
wicina

Subdirecsidn General de Asis-

tencia Téconirco Juridica de la

Seguridad Social

~ Secretaria/0 puestd de traka-
yo nivel 3D

LIYRECCTON GENERAL ACCION SDCTRL

Subdireccidn General de Pro-

gramas ¥ Servicins Sociales

- Destino minimo, Gropo A

fuhdireccion General de Pro-

gramas y Servicins $ociales.

- Destino minimo, Grupe B

=~ Jefe de Negociada

- Destino ﬁinimo, Grupo O

Subdireccidn General de Persyod

nes y Prestarioness Asistencia-

les, Asistencia Técnica y Tu-

tela.

-~ Jefe de Negqociado

+~ Pueste de trabajo nivel 15

- Puesto de traba)c navel 10

Subdireccidn General de Pen-

giones y Prestaciores Rsis-

tepciales, Asistencia Técnica

¥ Tutela.

~ Desting minimo, Grupo D

DIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BAJO Y SEGURIDAD 50CIAL DE

AMERIA.

- pestino minimo, Grupe D

DIRECCION FROVINCIAL DE TRA-

BAIC ¥ SE&URID&D SOCIAL DE

BADATOZ .
- portero Mayor

- Destine minima, Grupo b

DIRECCION PAOVINCIAL DE TRA-

BAJC ¥ SEGURTDAD SOCIAL DE

BALEARES .

- Jafe de Seccidn

- Letradc

- pDestino minimo, Grupe €

- pestinoc wminime, Grupo D

MADRID

MALFID

MADRID

MADRIO
HADRID

MADERID

MAORID

MADRID

MALRID

ALMERIA

BADAIOZ

BADAIOZ

BALERRES

BALEARES

BALERRES

BALERRES

c/D

c/D

/D

c/D

¥4 -]

A/B

14

20

16

16

15

1a

21

19

14.064

243.354

Licencaado
Derecho.

Asistente
Socaal.

Licenc:ado
Derecho

Experiencia de Se-q
CFELATLS.
Mene 3o procesador
de datos

Experiencia Gea-
+

tién contable y

presupuesr_nr ia.

Dominic tagquigra-
fia y mecanografig
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CENTRO DIRECTIVO
PUESTO DE TRABAID

LOCALIUAR

C.MES.

C.ESFECTFI

MERITOS PREFERENTES

MERITOS MO PREFERENTES

Qaux Form.Paf.
relac, an wdv,

T

T3 bl 1

Puntuncidn

Wér b tos i

CIRECCTON FROVINCIAL GE TRA-
BAJO ¥ SEQURIDAD SOCLAL DE
BARCELONR .

- Destind minima, Grupe D

DIRECCTON FROVINCIAL DE TRA=

BATO ¥ SEGCURICAD SOCIAL DE

BLRGOS .

+ Destino minimo, Grupo D

CIRECCTON PROVINCTAL DE TRA-

BAIO ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE
CARTZ.

- Destino minimo, Grupo D

DTIRECCTON PROVINCIAL DE TRA-

BAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE

CTIAD REAL.

- Jefe de Seccién

- Destina minimo, Grupo A
- Destino minime, Grupo C

- Destino minimo, Grupa D

DTRECCTON PROVINCIML DE TRA-

8AJ0 ¥ SEGURIDAD SOCIAL CE

CORDOBA .
- Destina mimamo, Grupo ©

- Destino minimo, Grupo O

OTRECCTON PROVIMCIAL DE TRA-
BaJy ¥ SEGURIDAMD- SOCTAL DE

CTIENCA .

- pestino minima, Grupo B

OTRECCTON PROVINCIAL DE TRA-

BAJO ¥ SEGURIDAD SOCTAL DE

GERCHA .

- Destino minimo, CGrupo D

DIRECCION PROVINCIAL OE TRA-

BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE

GUAOALAJIARA .

- Jefe d# MNegociado

DIRECCION PROVINCTAL DE TRA-

BATO ¥ SEGURIDAD SOCIAL CE

GUTPUZCOM.

-« pDestino minime, Grups D

BARCELOMA

BURGOS

CADIZ

CIUDAD REAL
CIUDAD REAL
CIUDAD REAL

CILUDAD REAL

CORDOBA

CORDOBA

CUENCA

GERONA

GUADALARJARA

GUIBLZCOM

ASB

c/0

22

w0

il

11

16
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PAZAS

1OCAL TLAR

L

C.OE5.

C.ESPHITFI

MERITOS PHEFERENTES

MERITOS WO PREFERENTES

Qs Form.Part.
relac. oon activ,

T wacidn/es
releade/n

Méritoa

Iunheedn
il

DIRECCION PROVINCTAL DE TRA-

BAID ¥ SEGUF(DAD SOCIAL DE

FUELWA.

- Jefe de Negociado

CIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BAIO ¥ SEGORIDAD SOCTAL DE

LEON.

- Director de la Oficina de
Gest1dn de Prestacaicnes -=
Econdmicas y Sociales del
Sindrome Toxico,

- Jefe dr Secclom

- Destina minimo, Grupo D

DIRECC1ON PROVINCIAL DE TRA-

BAJO ¥ SEGURTIDAD SOCIAL DE
LERIDA.

- pestine minimo, Grupo D

CIRECCIOR PROVINCIAL DE TRA-

BATO ¥ SEGURIDAD SOC1AL DE

MACRII},

-~ Letrade

- Degtins mimmo, Grupe D

- Porters Mayor

DIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BAJC ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE

MUBCLA .

- Dectino minimo, Grupe D

DIRECS ION PROVIKCIRL GE ThA-

RAJO ¥ SEGURIDAD SOCTAL DE

ORENSE -

- Jefe de Seccidn

~ Jefe de Negociado
= Jefe de= Hegociado

- Destino minumu, Grupo D

DIRECCTON PROVINCIAL DE TRA-

BAJD Y EECURIDARD SOCIAL DE

L4S PALMAS.

- Destind minimo, Grupo O

DIRECCTON PRONTNCTAL DE TRA-

BAID Y SEGURIDAD S0C1AL DE

ASTURIAS,

- pestine mimma, Grupc D

[

HUELWVA

LEON
LEON
LEON

LERLIDA

MADRIU

MADRID

MADRIC

MURCIA

ORENSE

CORENSE

CREHSE

ORENSE

LAS PALMAS

OVIEDQ

/D

ASE

AB
c/D

/D

16

24
20

243 _354

14 064

Licenciadn
Lerecho
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;

NNEL
C.I¥S.

C.EXHCIFIE

MEHiTOS PREFERENTES

RERITON WD PRLFERENTES

F T

Tatiback Ffos
relac. ocon actdw, ;| dings

Méritos

Fnkacin
shoma

CIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BAJO ¥ SEGURIDAD SGCIAL OF

SALAMANCA .

+ Jefe de Seccidn

~ Jefe de Negociado

CIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BAJO ¥ SECSURIDAD SOCIAL DE

STA. CRUZ DE TEMNERTFE.

= Jefe de Seccidn

~ Destino minimo, Grupo O

DIRECCION PROVINCIM. OE TRA-

BAIG ¥ SEGURIDAD SOCIAL BE

CANTABRIA.

~ Destino minimo, Grupo D

DIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BAJD ¥ SEGURIDAD SMMCTAL GF

SEVILLA.

- Destino mipimo, Grupo D

DIRECCICH PROVINCIAL Of TRA-

BAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE

TARRAGONA .

- pestino minimo, Grupo D

DIRECCTON PROVINCIAL DE TRA-

BAIO ¥ SEGURIDAD SOCIAL TE

TERUEL .

- Cestino minimo, Grupa D

DIRECCION FROVINCIAL DE TRA-

BAJO ¥ SEGORIDRD SOCIAL DE

TOLEDG .
- Destino minima, Grupo C

- Destino minimo, Grupo D

DIRECCION PROVINCIAL DE TRR-
BAJD ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE

VALLADOLID.

- Jefe de Negociado

- Destino min:mo, Grupe O

nl

SALRMANCR

SALAMANCA

STALCRUZ T.

5TAa CRUZ T.

EANTANDER

SEVILLA

TARAAGOMA

TERUVEL

TCLEDO

TOLEDO

VALLADOLID

VALLADOLID

BAC

z2

11

16

164.760

AEistente
social.
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CENTRO DIRECTIVO MENITOS PREFERENTES MERITOS MO PREYERENTES

o LocALIpAD | emye (MMEL (C.ESETFIG

FESTO DE TRABAJO PLA2AS C.ES. UL O Fom, P, |1 wliciajos
yelac, oon activ. | relsvrs/s

Méritos ¥ L,

DIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BATD ¥ SECURIDAD SOCIAL DE

VIZCAYA .,

- Dastino minimo, Grupo © 2 VIZCAYA ] 9

DIRECCION PROVINCIAL DE TRA-

BAJID ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE

ZRMORA _
- Puesto de traba)e nivel 1o 2 ZAMORA o 10

- DeGting minime, Grupo D 2 ZAMORA o g

ANEXO 11/}

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuyos datos se indican a continuacion redne
los méntos que se delallam;

1. Datos de! funcionario:

APEIHAOS ¥ BOIMBIE oot e srer s a4 vt s e reenrssss bassoma s es Soans o ams soms s s shE R RaL L e ebs s bs pan s £ d s amr st s nsmdb s A v mt e d 48P ranbemdsbd b paas s rar e b bs e sren it
CUEIPO 0 ESCAIR . .o.vecimaetieace s ee it tei st a b arest s st anms oot 2 e esgosaaaseamansbesbes s e et Eeamtnatrt baas £ 1 1 S amas s La s an e remheebenserd et amnent et sean Grupo ...
Pocumento nacional de identidad ...................... Numero Registro Personal ....................... Fecha nombramiento .......ccooceecviin

a} Sitvacién administrativa:

Servicio activo,
Servicios esperiales.
Servicios en Comunidades Auténomas.
Excedencia forzosa. Localidad del UIHIMO GESTIMO . iurriermiritreostssees e strsie s s s st aseseons i s ramsears sasepbeass sadspas snms s sas s b smentssnseasean
Suspension de funciones: Localidad del Glumo destino ... i e s et s
Disposicion transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.
29.3, a) Ley 30/1984.
Excedencia voluntaria: ] 29.3, b) Ley 30/1984.
29.3, ) Ley 3071984, FEORA coovci e recinne s resmms st e e sens spmnm et e s s e
Localidad del GMImMo QESTIMD «o e eitveecee st ccre s aresaee e e s rassentessns sranios srdasbbsaea b e be st s e mbberhbbratsaberssnranns

O OOOCat)

b) Destino actual:

1. Ministerio, Organismo y locahidad ...

s D CONCUTS0. FEODA wveorerrer s eseeseeeeeresees s senesemsssmes ers s ereent s s ss st e ssassne s
i1 O pefinitivo Libre designacion, Fecha
1.2 [ Provisional. Localidad dltimo destino en PTOPIEAA .o b b

2. COMUNIAAGE AULOMOITIA o.oooee oottt otir e eiesemeesaser revassseas asE1ormt 1h s s en g TR Ra e Fast e ra bas saersnaap et ceambrmmns amkoksTreab ey abaEEr s s aambrtbnsage st ansimnastsirbens

(] Trasferido. Fecha ... reererer e bp s
Traslado. FEcha ... nasissms syt n " “
Libre designacion. FECRA ... .o iareeemstmsessnimir s s st amssias s s e pea s s 4nr 1128 B by et o Rams bbems EF SR LS4 S ey e

3. Comisién de servicios. Destine de onpen:

{1 Ministerio u OTEATLISTILO 1eeeeiveceeeecvatc e rebes e eanteseare ranssepbirs sansebdams Sass eme Smr e sneoro b ems s ars et ehems san ebE ot £ b 1ed 2R b raa b e e L arr s e v r e bat g e
Comunidad AULONOMIA ..oovveerrrereeeoeerrs oo reee e e s rcs e bstt s et b st b m e etrd s
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ANEXO 11,2
Meéritos preferentes que acredita (base tercera)
a) En la actualidad desempefia un puesto de trabajo de nivel de complemento de desting ....ocoeeeeen.
Especifiquese scgan el caso:
Grado conschdado.
Nivel de complemento de destino.
Habilitacién (disposicion transitoria cuarta, Real Decreto 2617/1985).
b) Datos referidos al puesto de irabajo que desempena:
Denominacidn del puesto .. et uueeeeeeseeiemraskseeesemesesittsiessstimnteddsiesesessnmintemebs.ssesssdmsaeabedsinteeasssebbdtinsieean s abere et henoiin
Subdireccidn General o Umdad aSImnlada. .....
Direccion General, QOcrganismo o Delegacion Gohlemo
¢} Ha realizado los siguientes cursos en algins Centro Oficial de Formacion de Funcionarios. relacionados con ¢l puesto 0 puestos
solicitados:
CURSD CENTRO QOFICIAL
d) Esta en posesion de {titulo académico):
¢} Tiempo de servicio efectivo en la Administracién estatal o autondmica en ¢l{s) grupo(s)... ...c.ceecrireereecnn e, hatsta 1a focha

de terminacion del plaze de presentacion de solicitudes:

AROE covveirrecrrrreimearererene IBSES i ee DHAS weieereiceee tmies v e

Lo que expido a peticidn del interesado y para que surta efecto en el concurse de traslados convocade por Orden del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, €on fBCHA ..o e v iere e crnrieseee e e saneeeremecas

El Jefe de la Unidad de Personal,

(Logar, techa. lirma y sello)
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ANEXO 1

Apellidos
NOMDIE .ot

Puestos de y:gﬁﬁ:,g:.'g;a?ﬂs por arden Mér;::nn%aze{gtc:i:s 20 o5 Especificacrin de cursos. diplomas. publicaciones. etc. (4)

11y E) interesado podea wilizar cuantas hojas sean necesanas para la enumeracion de Jos mérmos no preferenes.

12} Debe segnirse el memo orden de preferencia que ¢ eapuesio en el anexo ¥/2

13 Deben relacionarse d¢ modo ordenade los ménies alegados para cada uno de 105 puestos soliciladps.

(47 Esta espectticacion oo exume de la presentacion de la peclingnic ducumentaciodl. sin Ja cual no se pracaders a su valoracion,
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ANEXO IV/1

Orden Qe

Solicitud de participacién en el(

DATOS PERSONALES

Primer apeflido: Segundo apellido: Nombre:
DN Domicilic {calie © plaza y azmeroy: Tekéfeno de coniacta {com prefijor;
Codige Postal; Localsiad: Provincia; Se acompaia peficadn canyuge {hase quinta)
D 8i D No
DATOS PROFESIONALES
Cuerpo o Escala; NRP: Grupo: Situacion adroinistrativa actual:
D Activg L 7 T
El destine actual lo ocupa:
D En propiedad D Con cardcter provisional D En Comision de Servicios
Ministeno, Organs oA ia: Localidad: Provincia:
Denontinacion del puesia Que ocupa: Wivel: Unidad de la qoe depende ¢l puesto:
RESERVADO ADMINISTRACION
NIVEL ARFA DE TRABAIO CURSO TITULACION ANTIGUEDAD T. FUNTOS
ANEXOQ IV/2
Destinos especificados por orden de preferencia *
Ovden Pues . . . L
peet. to de trabajo Mivel C. especifica Localidad Provincia
{Fecha y firma)

En cato necesania, deberbn utilizarse cuenlas hajas sean precisas



