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CORRECCION de errores de la Orden de 3 de marzo
de 1988 por la que se hacen piblicos los cuestionarios
de determinadas asignaturas que han de regir en la
Jase de oposicidn para acceso a los Cuerpos de
Profesores ESfxiaies y Awxiliares de conservatorios de
Muisica, Declamacidon y Escuela Superior de Canto.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de la
mencionada Orden, inserta en el «Boletin Oficial del Estado»
nimerc 59, de fecha 9 de marzo de 1988, s¢ transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

En [a pigina 7514, &n el tema 37, donde dice: «La transicidn en
¢l siglo XVII», debe decir: «la transicién en el siglo XVYIID»,

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de marzo de 1988 por la jue se convocd
concurse para la provision de puestos de irabajo en ef
Departamento.

7281

Vacantes puestos de trabajo en este Ministerio, dotados presu-
puestariamente, cuya provision se estima convenienis en atencion
a las necesidades del servicio.

Este Minisizrio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
articulo 3 del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estadown de 16 de enero de 1986), v articulo 9.2 del Real
Decreto 215%9/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la
Comision Supenior de Personal y la aprobacion de la Secretara de
Estado para la Administracion Publica a que se refiere ¢l articulo
6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha
dispuesto:

Convocar concurse para cubrir los puestos vacanics que se
relacionan en e anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes
bases: .

Primera~1. Podrin wmar parte en el presente concurso los
funcionarios de carvera de la Administracidn del Estado de los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A, B, C, D y E,
comprendidos en el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepcicn del personal docente e investigador, sanitario, de
©orreos y telecomunicaciones y de instituciones penitenciarias.

2. Podran solicitarse cuantas vacantes se incluyen 2n ¢l anexo
[, siempre que se redinan los requisitos establecidos en ¢l mismo y
no excedan, en mads o menos, dos niveles al grado personal
consolidade o al nivel del puesto de trabajo que s¢ estuviera
desempefiando el § de encro de 1588.

Segunda.-1. Podran participar en e¢sta convocatoria los fun-
cionarios comprendidos en la base primera que se encuentren en
situacion de servicio activo, servicios especiales, servicios en
Comunidades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la
situacion de suspenso, excedentes voluntarios y los que se hallen
comprendicdos en Ia situacién que se contempla en la disposicién
:iransiton'a segunda, apartado 2, parmafo 2, de la Ley 30/1984, de 2

e agosto.

2. Los funcionarios en situacidon administrativa de servicios
en Comunidades Auwtdnomas sdélo podrin tomar parte en el
concurso si, al 1Ermino del plazo de presentacién de instancias, han
transcurride dos ados desde su traslado a través de los procedi-
mientos establecidos en los Reales Decretos 177871983, de 22 de
junio; 33671984, de & de febrero, 7y en el articulo 2, parrafo segundo,
det Real Decreto 68071986, de 7 de marzo.

Tercera.~La valoracién de los méritos para ia adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

"1, Méritos preferentes

1.1 Valoracién det trabajo desarrollado.

1.1.1  Por niveles de complemento de destino del puesto de
trabajo actuaimente desempefiado, hasta un méximo de tres
puntos, distribuidos de 1a forma siguiente:

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se concussa: Tres puntos. )

Por desempeiio de un puesto de trabajo superior en un nivel al
del puesto que se concursa: Dos ¥y medio puntos.

Por desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel at del
puesto que se concursa: Dos puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al
del puesto que se concursa: Uno ¥y medio puntos.
or desempeno de un puesio de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Un punto.

[.1.2 Por ¢l desempeito de puestos de andlogas naturaleza o
contenido, al menos durante un ane: Un punto, ¥ por cada aiio gue
exceda de éste, un punto mds, hasta un maximo de tres puntos.

Para la acreditacion de este extremo deberd acompanarse
cﬁfniﬁcacién del Centro Directivo donde se hayan realizado estas

nciones.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento.-Por la supera-
cidn de cursos de formacion y perfeccionamiento gque tengan
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite, convocados por cualquier Centro oficial de
Formacion de Funcionarios ¢n los gue se haya expedide diploma
y certificacidén de asistencia y/o, en su caso, certificacion de
aprovechamiento: Medio punto por cada curso, hasta un méximo
de dos puntos.

1.3 Tiwlaciones académicas.—Por poseer titulacién/es acadé-
mica/s relevantes para ¢l desempeno del puesto de trabajo, segin
se especifica en el anexo I Dos puntos.

A efectos de eth.:livalencia de titulaciérn sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general v vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacion
de la titulacién la disposicién en la que establece la equivalencia y
el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

1.4 Antigiedad.—Se valorara a razén de 0,10 puntos por afos
completos de servicio, hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos se¢ computardn los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en ¢l Cuerpo o Escala, expresamente
reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 31/1965, de 4 de
mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, v Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se computardn, a efectos de antigliedad,
servicios que hayan sido prestados simultineamente a otros igual-
mente alegados.

Los méritos y circunstangias que se¢ invoquen deberdn referirse
a la finalizaci6n del plazo de presentacion de instancias a que hace
mencion la base sexia de la presente convocatona.

2. Méritos no preferentes

La valoracién maxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de trabajo es la que figura en la
columna «Méritos no preferentes-puntuacién maximan, sin que en
ninglin caso su valor total, por puesto de trabajo, pucda ser superior
a diez puntos.

Los méritos no preferentes alegados por los concursantes en ¢l
anexo I1I serdn acreditados documentalmente mediante las perti-
nentes calificaciones, justificantes o cuzlquier otro medic: Cursos,
dipiomas, publicaciones, estudios, trabajos, etcétera.

Cuarta.-1. Los méritos preferentes deberdan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo II a
esta Orden, que debera ser expedido por el Subdirector general
competente en materia de personal de los Departamentos ministe-
riales o del Secrelanio general ¢ similar de Organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados enr Servicios centrales, z por
tos Secretarios generales de las Delegaciones del Gobierno o de los
Gobiernos Civiles, cuando se trale de funcionarios destinados en
los Servicios periféricos de Ambito regional o provincial, respectiva-
mente, en los términos que determina al ariiculo 1! del Real
Decreto 216971984, de 28 de noviembre {«Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepeidn de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por el Subdirector general de Personal
Civil del Departamento.

Respecto del persanal destinado en Comunidades Autdnomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion General de
ta Funcidn Puiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien

r la Consejeria o Departamento correspondiente, en el caso de
uncionarios de Cuerpos o Escalas de cardcter departamental.

Respecto a jos funcionarios gue se encuentren en la situacion
admimistrativa de excedencia voluntaria, la certificacidn serd expe-
dida por la Unidad de Personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, ¢ por la Direccidn General de la
Funcién Publica si pertenecen a Cuerpos adscritos a la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica y a Escalas a extinguir de
AISS. En el casa de los excedentes voluntarios pertenecientes a lasg
restantes Escalas de Organismos Autdnomos, tales certificaciones
serdn expedidas por fa Unidad de Personal del Ministerio u
Organismo donde tuvieran su ultimo desting.

Los concursantes que procedan de fa situacién de suspenso
acompadarin a su soliciiud documentacidn acreditativa de la
terminacion del periodo de suspensién.

Quinta.—Caso de estar interesados en las vacantes gue se
anuncian para una misma localidad dos conyuges funcioparios,



