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COMUNIDAD AUTONOMA
DE CATALUNA

RESOQLUCION de 11 de marzo de 1958, del Instituto
Curaldn de la Safud del Departamento de Sanidad y
Seguridad Social, por la que se convocan las plazas
vacantes de Jefe de Servicio y Jefe de Seccion de los
Servicios Jerargquizados de las Instituciones sanitarias
de la Seguridad Socia! dependientes de dicho Instituio
(comvacatoria CJ-00188).

7221

De conformidad con lo que dispone ¢l articulo 2.2 de 1a Orden
de 25 de agosto de 1986 por la que s¢ regula el sistema de
gcromocrlon a las plazas de Jjefe de Servicio y de Seccidn en los

rvicios Jerarquizados de las Instituciones sanitarias de la Segun-
dad Social en Catalufa, he resueito:

Articulo dnico,-Se convoca concurso para la provisién de las
plazas de Jefe de Servicio y Jefe de Seccién vacantes a las plantillas
de los Servicios Jerarquizados de las Instituciones sanitarias de la

ﬁ uridad Social en Catalufa, de acuerdo con las bases que se
publican en el anexo 1 en esta Resolucidn.

Barcelona, 11 de marzo de 1988.-El Director general, Xavier
Trias i Vidal de Liobatera.

ANEXO 1
Bases
1. Plazas obhjeto de convocatoria

La denominacidn y otras caracteristicas de las plazas objeto de
convocatoria son las que se especifican en 1a relacion de vacantes
que figuran como anexas 2 ¥ 3. asi como las que se dertvan de la
aplicacién del Estatuto juridico de) personal meédico y otras
disposiciones aplicables.

2. Caracteristicas generales

El personal facultativo que obtenga una plaza de Jefe de
Servicio o de Seccidn, en virtud de la presente convocatoria, no
podri compatibilizar el ejercicio de Ja plaza con un segundo puesto
de trabajo, cargo o actividad en el sector piblice, excepto ¢n los
supuestos excepcionales previstos en la normativa vigente en esta
matenia.

Todas las plazas objeto de convocatoria guedan sometidas a las
reservas por reingreso de excedencia que puedan producirse. La
mencionada reserva tendrd cardcter preferente,

Las plazas objeto de convocaloria estardn dotadas con las
retribuciones establecidas reglameniariamente.

3. Requisitos de los concursantes

3.1 Reguisitos para ¢l reingreso de excedencia: Los facultati-
vos gue reunan los requisitos establecidos en el articulo 15 del
Estatute Juridico del Personal Médico de la Sepuridad Social v
deseen reingresar en algunas de las plazas vacantes deberdn haber
solicitado y obtenido el reingreso por excedencia anles del mismo
dia de la publicacion de esta Resolucién en el «Diari Oficial de 1a
Generalitat de Catalunyar y en el «Boletin Oficial del Estado».

3.2 Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b} Poseer €l titulo de Licenciade 0 Deoctor en Medicina y
Cirugia, en Farmacia o en Ciencias Quimicas, asi como de la
especialidad correspondiente en cada casa.

Cuando se trate de Farmacéuticos especialistas se considerara
suficiente para participar en la convocatoria de acreditacion de

ber presentado ¢n uempo y forma delanve del Ministerio de
Educacitn y Ciencia la correspondiente solicitud a que se refiere la
Orden de 10 de diciembre de 1984, por la que se desarrolla la
disposicidn transitoria tercera del Real Decreto 270871982, de 15
de octubre, sobre estudios de especializacion y obtencion del titule
de Farmacéutico especialista.

Los nombramientos que se cxpidan y las tomas de posesion
quedardn condicionadas a la necesidad ineludible de la obtencién
del titulo de la especialidad, una vez el Ministerio de Educacion y
Ciencia haya resuelto los trimites previstos en la normativa vigente
para su expedicidn definitiva.

¢) Aptitud psicofisica, que se acreditard por reconocimiento
médico en el Centro que se determine, una vez adjudicada la plaza.
1a toma de pescsién quedard condicionada a la superacion de este
requisito.

d) No encontrarse inhabilitado para &l ejercicio profesional o
para ¢l desarrollo de funciones publicas, m1 scparado mediante

expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Pibli-
cas 0 de ia Segundad Social.

¢} No encontrarse incurso en la penalizacidn establecida en el
articulo 62.2 del Estatute Juridico del Personal Médico de la
Seguridad Social

{) Ingresar la cantidad de 1,500 pesetas para cada instancia
que s¢ formuie, en concepto de derechos de examen.

33 Requisitos especificos:

a) Para el acceso a las plazas de Jefe de Servicio vy de Seccidn
serd requisito minimo indispensable el haber ejercido plaza de la
espemahdad de que se trate Jurante un periodo no inferior a cinco
y tres afos, respectivamente, en cualquiera de las siguientes
situaciones:

En Servicios Jerarquizados de Instituciones sanitarias de la
Seguridad Social con nombramiento en propiedad.

En hospitales con programa acreditado para la docencia por la
Comisién nacional de la especialidad correspondiente.

En Centro extranjero con programa reconocido de docencia
para posgraduado en la especialidad correspondiente.

b} A los efectos del computo de los periodos a que se refiere
¢l apartado anterior, se sumardn los plazos en gue se ha ejercido
plaza en los diferentes Servicios vy Centros sanitarios, si procede.
Asimismo, se contabilizarén como uno solo los periodos de tiempo
en los que s haya gjercido simultdneamente mas de una plaza.

Los requisitos indicados 1endrin que cumplirse en el dltimo dia
del plazo de presentacidn de instancias.

3.4 Momento en el que se tiene que acreditar ¢l cumplimiento
de los requisitos para concursar: Los requisitos 2 que se refiere ¢l
apartado 3.2 de la presente base, excepto del apanado 1), se
acreditarin fehacientemente por el concursante una vez haya sn:lo
faessg;nac:ol para la plaza de que se 1rate y en la forma prevista en

a5

E! justificante de haber ingresado los derechos de examen se
adjuntard a la correspondiente instancia y serd causa de po
admision de ésta, no haber efectuado el mencionado ingreso en
tiempo y forma, excepto de lo que prevé el apartado ) de la base
3 de 1z presente convocaloria.

La comprobacidn de los requisitos del apartado 3.3 de esta base
comrespondera al Tribunal vy, a 1al efecto, serd necesario que los
interesados adjunten a la instancia la correspondiente acreditacion

documental,
4. Solicirudes

4.1 Los gue deseen participar en ¢l concurso deberdn formular
la oportuna solicitud de acuerdo con el modelo que se adjunta
cOMO anexo 4,

4.2 Las solicitudes se remivirdn al Director general del Insti-
tuto Catalin de la Salud en un plazo de treinta dias hdbiles,
comados a pantir del siguiente al de la publicacion de esia
convocatoria en el «Diari Oficial de la Generafitat de Catalunyas
y en ¢l «Boletin Oficial del Estadon.

4.3 Las solicitudes presentadas por correo se atendrin a 1o que
dispoue el articulo 66 de 1a vigente Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

4.4  Se preseniardn instancias independientes para cada catego-
ria, Jefe de Servicio y Jefe de Seccidn. Dentro de cada una s6lo serd
necesario una mstanr::a para todas tas plazas de la misma especiali-
dad que hayan sido objeto de convocatona.

La consignacion de datos falsos en la instancia o en la
documentacién aportada por los aspirantes serd sancionada con fa
gc‘;rdida de la plaza, ademds de ias medidas legales que correspon-

n

4.6 De conformidad con le que prevé el articuio 71 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, si la instancia no reine los daios
exigidos o falta alguno de los documentos que se indican en la
base 5, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias,
comy2 la falta.

47 El domicilio que figure en las instancias se considerard ¢t
inico vilido, a efectos de notificaciones, ¥ serdn responsabitidad
exclusiva del concursante los errores en la consignacion del mismo
¥ la comunicacidén al Instituto Cataldn de la Salud de cualquier
cambio de domicilio. .

4.8 El personal interesado en reingresar de excedencia no
tenidrd que presentar instancia, sino solamente la resolucion de
concesion de reingreso a la espera de la adjudicacion de la vacante,

5. Documentos que es necesario aporiar con la instancia

_ Junto con la instancia, los concursantes deberdn aportar los
siguientes documentos:

a) Recibo de haber ingresado en el Instituto Catalin de Ja
Salud la cantidad de 1.500 pesetas en concepto de derecho de
exarnen. En ¢l supuesto de que ka solicitud se curse por comreo, €}
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ingreso podrd realizarse por giro postal ¢ telegrifico adjuntando a
la instancia el correspondiente resguardo acreditativo. )

b) Fotocopia del titulo de la especialidad a la que se opte, sin
perjuicio de fo que prevé la base il de esta Resolucidn,

¢) Historial profesional donde consten los méritos valorables
de conformidad con el baremo sefialado en el articulo 4.3, B del
Real Decreto 2166/1984 («Boletin Oficial del Estados de 6 de
diciembre) v en el mismo orden que establece el mencionado
baremo. En el historial figurardn expresamente los siguientes
2 .

Méritos académicos, . .

Ejercicio profesional en ¢l dmbito docente y asistencial.

Méritos cientificos y de investigacidn.

d) Documentacién acreditativa de los méritos que los concur-
santes aleguen ante €l Tribunal a la vista del baremo de mentos.

La acreditacion de los méritos valorables segqun baremo deberd
efectuarse en documento original ¢ fotocopia compulsada por
autoridad competents, una vez se haya adjudicado la plaza de
acuerde con 1o que se establece en la base 11.

Con relacién a los trabajos y publicaciones cientificas se podnt
aportar fotocopia, siempre que se especifique la resefia de la
publicacién o, en el caso, de que se trate de aportaciones a
reunjones cientificas de las que no haya existido publicacids,
certificacién acreditativa del Centro o Institucién organizadora

El Tﬁhunalqﬁo&é requerir 2 los interesados y éstos estardin
obligados a facilitarle cualquier tipo de aclaracién que sobre la
documentacién presentada pueda plantearse.

En el caso que el requerimiento no sea atendido, no se
valorard ¢l mérito correspondiente.

Los Tribunales sdlo podrin valorar o solicitar aclaraciones
sobre los méritos alegados por los concursantes, sin que sea de
aplicacion Yo establece el articulo 54 de la Ley de Procedi-
mienio Administrative para aquellos que no hayan sido acredita-
dos junto con la instancia.

e) Documentacién acreditativa en documento original ¢ foto-
copia compulsada que renna los requisitos especificos de 1a base 3.3
segin sca para plazas de Jefe de Servicio y Seccidn.

6. Admision de solicitudes.

Finalizado ¢] plazo de presentacion de instancias, 1a Direccién
General del Instituto Cataldn de la Salud publicard en el tablén de
anuncios de su sede central la lista provisional de concursantes
admitidos y excluidos, con expresién, en el dltimo caso, de las
cansas de exclusién.

Se concederd un plazo de diez dias hadbiles a efectos de
reclamacién ante la Direecién General del Instituto Catalin de a
Salud, de conformidad con lo que prevé el articulo 121 de 1a Ley
de Procedimiento Administrativo.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas ¢n la Resolu-
cién que apruebe la lista definitiva, que se publicard de idéntica
forma que 1a provisional.

Contra la Resolucidn que apruebe la lista definitiva se podrdn
interponer los recursos que se especifican en la base {0 de esta
convocaornia.

1. Tribunales del concurso

Los Tribunales del concurso tendrdn en cada caso 1a composi-
¢idn que se establece en &l articulo 5§ de la Orden de 25 de agosto
de 1986, del Departament de Sanitat i Seguretat Social de la
Generalitat de Catalunya. . ]

La relacién nominal de sus mismbros serd anunciada oportuna-
mente 2n el «Diar Oficial de la Generalitat de Catalunya».

8. Desarrollo del concurso

8.1 E Trbunal resolverd con cardcter previo los reingresos
por excedencia. En e supuesto de que haya varios solicitantes por
una plaza de la misma categoria, especialidad y localidad, el crden
de adjudicacién serd determinado por la mayor antigiedad ¢n la
concesidn del reingreso.

8.2 El concurso constard de las fases de valoracidn de méritos
segiin baremo, exposicién piblica ante el Tribunat y de una prueba

practics.

83 Cuando la plaza de Jefe de Servicio o de Seccién se
cecuentre adscrita & una Institucién hospitalaria, €l Presidente del
Tribunal instard al Director general del Insuituto Catalin de la
Salud con ¢ objeto de que ne la constitucién de la Comision
de credenciales de la Institucidn hospitalaria de que se trate.

En estos supuestos, el Tribunal cnviard & Comisién de
credenciales copia de las solicitudes, curriculums y documentos
acreditativos aporntados por los aspirantes, con ¢l fin de que la
mencionada Comisidn extienda los pertinentes informes individua-
lizados sobre Ia idoneidad de cada aspirante ¢l ejercicio de la
plaza objeto de convocatoria, atendiendo al respectivo historial
profesional. Serd necesario que remitan ¢stos informes al presi-

dente del Tribunal en un plazo méiximo de diez dias hibiles,
contados desde el siguiente al de Ia recencién de lz documentacion
indicada.

84 La exposicién publica ante el Tribunal consistird en la
lectura de una memoria explicativa sobre la organizacién y ¢l
funcionamiento de la unidad de que se trate, que tendri una
duracién méxima de cuarenta y cinco minutos, seguida de una
entrevista, también publica, que versard sobre el curriculum
[lus'ofcsll':E:I del aspirante. La valoracidn mdxima de esta fase es de

o
.3 La fase de prueba prictica consistird en Ia resolucion de un
supuesto prdctico, que en cada case s¢ adecuard a los contenidos
gee corresponden al sjercicio de la plaza por la que se opta. Esta
tendrd una valoracién méxima de 15 puntos.

Los aspirantes deberin acreditar ¢n la prucba prictica el
conocimiento de las dos lenguas oficiales en Catalufia

86 C(ada uno de los miembros del Tribunal calificard a cada
aspirante otorgindole las puntuaciones que considere oportunas
dentro de los limites establecidos ¢n los apartados anterores. La
puntuaciéo final de cada aspirante, en una vy otra fase, se fijard de
acuerdo con la media aritmética de las calificaciones otorgadas para
cada miembro det Tribuna! en las respectivas fases,

8.7 E! resultado final serd determinado por la adicién de la
puntuacién obtenida por cada aspirante en {as sucesivas fases.

83 La fecha, hora y lugar de celebracién de las fases de
exposicién piblica y de la prueba prictica serdn publicadas por el
Tribunal, como minimo con quince dias de antelacién, en €l tablén
de anuncios del Instituto Catalin de la Salud.

9. Resolucidon del concurso

9.1 Los Tribunales no podrin dejar de cubrir las plazas ob[jeto
de convocatoria i los aspirantes cumplen las condiciones estableci-
das en ésta y, celebrada la prueba prictica, superen los minimos
previamente establecidos por el Tribunal.

9.2 Una vez finalizadas las oportunas actuaciones, el Tribunal
hard gﬁblioos tos resultados del concurso, que serdn expuestos en
fos tablones de anuncios del Instituto Catalin de la Salud y en los
de sus Arcas de Gestién.

9.3 . Los aspirantes tendrdn acceso a los expedientes de califica-
cidn debidamente valorados por los Tribunales durante un plazo de
quince dias a partir de 1a fecha de publicacién de los resultados

9.4 En el supueste de que un adjudicatario renuncie a la piaza,
ésta se adjudicari al siguiente en derecho, y solo seri necesaria la
certificacion del Presidente del Tribunal y del Secretario.

9.5 Transcurrido este plazo, €l Tribunatl elevaré a fa Direccidén
General det Instituto Catalin de la Salud la correspondiente
propuesta de adjudicacién de las plazas objeto de convocatoria, que
tendrd cardcter vinculante, excepto que no s¢ hayan cumplido los

_rquizitosuformales ¥ de procedimiento establecidoa.

Direccidn General del Instituto Cataldin de 1a Salud
dictard Resolucién designando a los facultativos propuestos por el
Tribunal, que serd publicada en el «Diari Oficial de 12 Generahtat
de Catalunya» y ¢n el «Boletin Oficial del Estado», v notificada a
los aspirantes seleccionados.

19.  Recursos

Contra las resoluciones del Instituto Catalin de la Salud
relativas a la convocatoria, al trdmite y a la resolucidn del presente
concurso, s¢ podrd interponer_recurso de reposicién ante la
Direccién General del Instituto Cataldn de la Salud en el plazo de
un mes, ¥ de alzeda ante la Direccidn General de Ordenacion y
Planificacion Sanitaria del Departament de Sanitat i Seguretat
Sociat, en ¢l plazo de guince dias. Las resotuciones de £stos recursos
podrin ser impugnadas ante la jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa.

i1. Presentacion de documentos

I1.1 Reingresados por excedencia: El personal que obienga
plaza por reingreso de excedencia no deberd presentar ninguna
documentacidn para incorporarse al servicio activo y disfrutard de
un plazo de treinta dias hdbiles desde la publicacién de la
resolucién mencionada en la base 9 para tomar posesidn de la

laza.

11.2 Los facultativos seleccionados, una vez les haya sido
notificada la designacion y en ef plazo de quince dias a partir de su
recepcion, deberdn presentar ante la Direccidn Generat del Insn-
tuto Cataisn de la Salud la documentacién acreditativa de reunir
los requisitos sedalados en la base 3.2, en la forma siguiente:

a) Fotocopia compulsada det documento nacional de identi-

b} Titslo o resguardo de haber realizado el depdsito de los
derechos de expedicion del titule de Licenciado en Medicina o
Cirugia o, s e, dc Licenciado em Farmacia o Ciencias
Quimicas, mediante fotocaopia compulsada debidamente autentifi-
cada por fedatario pablico.
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¢} Para Médicos y Farmacéuticos, titulo de expecialista expe-
dido por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia. Los Licenciados y
Doctores en Ciencias Quimicas deberdn aportar certificacion o
diploma expedido por la correspondiente Escuela de perfecciona-
miento.

1a documentacifn a que se refiere este apartado se acreditars de
la misma forma gue se establece en ¢! apartado anterior, s decir,
mediante fotocopia del titulo o documento que se trate deb;da-
mente autorizada por fedatario publico

Para los Farmacfuticos especialistas a quicnes no s¢ haya
expedido el tifulo se tendrd en cuenta lo que prevé la base 3.2,

d) Acreditacién, en documento original o fotocopia compul-
sada, de los méritos alegados ante el Tribunal sobre los que se
efectuard la adjudicacién.

e) Declaracion de no haber estado separado mediante expe-
diente disciplinarioc del servicio de cualguier Administracién
Fublica o de la Seguridad Social, asi como de gue no s¢ realizan
actividades incompatibles, y d¢ no encontrarse incurse ¢n la

naliz: ggria del artxcmlo 62.2 del Estatuto Juridico del Personal
fy La aptitud pslcoﬁswa 'se acreditard
médico efectuado por los Servicios Médicos
de la Salud, en ¢l Centro que se determine.

11.3 No cbstante lo dicho en el apartado anterior, los faculta-
1vos que ya ¢jerzan como tales en plaza ¢n propiedad en las
Instituciones sanitarias de la idad Social, sélo sera necesanio
que presenten el titulo de es ista cuando la plaza que ¢jerzan
seg de diferente es asi como ia documentacion que se
menciona en 1a base 11.2.

11.4 En el caso de que en un facultativo seleccionado no
concurran kos requisitos exigidos en la convocatoria, la Direccidn
General del Instituio Catalin de la Salud dictard resolucion
motivada en l2 que se declarard la pérdida de los derechos a 1a plaza

reconocimiento
e} Institute Cataldn

de que se trate. La mencionada resolucion podrd ser impugnada en
la forma esiablecida en la base 10

12. Nombramiento y toma de posesién

Cemprobado ef cumplimiento de los requisitos, la Direccioe
General del Instituto Catalin de 1a Salud notificars a los facultati-
vos seleccionados la adjudicacién defindtiva de la plaza.

Los faculiativos seleccionados dispondrin de un plaze de
treinta dias, a partir del dia siguiente de la notificacion que se
menciona en ¢f parrafo anterior, efectuar 1a toma de posesion,
que se realizard en la sede central del Instituto Catalin de la Salud
mediante libramiento del correspondiente nombramiento.

Cuando un facultativo no tome posesida en el plazo indicado
o tuando hahiento tpmado posesids, no ejerza la plaza durante los
primeros doce meses, s¢ k¢ excluird de cualquier tipo de concurso
para la provisitn de vacantes de 1z Seguridad Social, excepto si se
trata de una plaze de categoria supenior.

En el supuesto de que en alﬂma de las plazas objeto de
convocatoria no ¢ pueda producir la incorporacién del facultativo
porgue ¢ servicio se encuentra en periedo de acondicionamiento,
instalacidn de equipos, obras o por causas similares, el plazo de

posesidn no em & contar hasta que realmente pueda iniciarse
1a prestacién del servicio y, £n consecuencia, Do se generarén
derechos econémicos ni cualquier otro upo en favor del
adjudicatario.

Cuando e} facultativo que obtenga la plaza haya estado sjer-
cendo otra en la Seguridad Social en diferente provincia o
Comunidad Autdnoma, la Direccién Provincial o Area de Gestién
de origen dari traslado del expediente del facuhiativo en aquella de
la que dependa la plaza adjudicada.

En t0do caso, 1a toms de posesiéon de 1a nueva plaza implicard
¢l cese en la que ejercia.

ANEXO 21

Lista de plazas jerarquizadas vacantes a concurso
NP: NUMERO DE PLAZAS. JT: JORNADA DE TRABAJO, M/T: MANANA Y TARDE

Jefes de Servicio
Especinlidsd NP T Centro Ares de Gestion
Aparatc Dhgestivo ....................., i M/T |Hospital de Badalona ........... 6. Barcetonds Nord i Maresme.
Cirugia General ... ... ............. i M/T |Hospital de Viladecans .......... 5. Costa de Ponent.
Farmacia Hospitalaria ............... .., i M/T jHospital de Gironz .............. 4. Girona,
Medicing Interma .. . _............... ... 1 M/T |Hospital de Viladecans .......... 3. Cosia de Ponent.
Nefrologia .............................. 1 M/T ;Hospital de Lleida .............. 1. Lleida
Nefrologia .. ............................ 1 M/T Hospital de Gn‘ona .............. 2, Girona
Ouorrinolaringologia .................... 1 M/T |Hospital de a.rr%g .......... 2 T ONA
Pediatria .....................co L. 1 M/T {Hospital Infantii Vall d'Hebron . |%.  Vall d’'Hebron,
Psiquiatria ........ R PR 1 M/T iHospital de Bellvitge ......... ... 5. Costa de Ponent.
Traumatologia y Cirugia Ortopédica .. .. 1 M/T |Hospital de Lleida .............. I, Lieida.
Traumatologia y Cirugia Ortopédica .. .. 1 M/T |Hospital de Tortosa ............. 3, Tortosa,
Traumatoiogia y Cirugiz Ortopédica .. .. 1 M/T |Hospital de Viladecans ... ... .. 5. Costa de Ponent.
ANEXO 3

Lista de plazas jerarquizadax vacantes s concurso
NP: NOMERO DE PLAZAS. JT: JORNADA DE TRABAJO, M/T: MARANA Y TARDE

Jefes de Seccicn
Especinlidad NP T Centro Arca de Gestidn

Anatomia Patolégica .................... 1 M/T [Hospital de Tarragona .......... 2. Tarragona,
g;}o{nig Patolégica Vasculnr T } ﬁg gospnlgll c(lie (_}]}rona ............ g ?irona.

ologia ¥ Ciregia Vascular .......... ospi ¢ Tarragona .......... . ona.
Aparato D?gestivo ...................... 1 M/T |Hospital General ail d'Hebron , (9. Vall d'Hebron.
Cardiologia ..................cviiiinn. o 1 M/T {Hospital de Beilvitge ............ 5. Costa de Ponent.
Ciragia General ......................... 1 M/T ]Hospiwal General Vall d’'Hebron . {9, Vall d’Hebron.
Farmacia Hospitalaria .................. 1 M/T |Hospital de Tortosa ............. 3. Tortosa.
Hematologia-Hemoterapie .............. 1 M/T J{Hospital de Badalona ........... 4. Barcelonés Nord i Maresme.
Medicina Interma ....................... 1 M/T |Hospital General Vall d'Hebron .|9. Vall @’Hebron.
Medicina Nuclear ....................... 1 M/T |Hospital de Tarragona .......... 2. Tarragona.
Neurocirugia ..................cooan... i M/T jHospital de Bellvitge ............ 5. Costa de Ponent.
Neurofisiotogia Clinica ................. 1 M/T {Hospital de Lleida .............. 1. Lleida.
Poevmologia . ........................... 1 ,!T Hospital General Vall d’Hebron . (9. Vall d'Hebren.
Radiodiagnéstico ....................... 1 C. A. P. «Doctor Barraquer» . 6. Barcelongs Nord i Maresme.
Traumatologia v Cirugia Ortopédica .. .. 1 M{F Haspltal Traumatoiogia V. H. .19. Vvall d'Hebron.
Angiologia y Cirugia Vascular .......... 1 Hospital de Bellvitge ............ 5. Cosia de Ponent
Hematologis-Hemoterapia .............. 1 ,fT Hospital de Tortosa ............. 3. Tortosa.
Otorrinolaringologia .................... 1 M/T |Hospital de Tortosa ............. 3. Tortosa.
Traumatclogia y Cirugia Ortopédica .... 1 M/T |[Bospital de Tarragons .......... 2. Tarragona.
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Niimero de convocatona

Fecha de convocatoriz en el «DOG»

Fechs d& convocatons en ¢ nBOEs

SOLICITUD DE PUESTOS DE JEFES DE SERVICIO ¥ JEFES DE SECCION DEL PERSONAL FACULTATIVO
DE LOS SERVICIOS JERARQUIZADOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos personales

Primer apelliido Segundo apelida Nombre

D2 Lughr y fecha de nacimicnio

Damcilio Localidad Teléfono

Titulacion

O voctor D Liceaciade

D Medicoima y Cirugia D Farmacia D Ciencias Quimicas

Especialidad de las plazas que solicita

Puesto que solicita

O sefe de servicio L] Jefe de Scccion

Destinos de preferencia

Hospiial o CAP Localidad

1.0

20

1%

49

s 0

La persona cuyos datos estdn consignados més arriba

Expone que tiene conocimiento de la convocatoria referenciada, que reine los requisitos exigidos y que no se encuentra incursa en
la limitacion establecida en el articulo 2.2 del Estatuto Juridico del Personal Médico de la Segunidad Social.

Por lo cual

Solicita que le sea admitida esta solicitud a la que adjunta los documentos exigidos en las bases de la convocaloria referenciada, y
que relaciona al dorso.

(Lugar, fecha y firma )

DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUT CATALA DE LA SALUT
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