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General de la Seguridad Social para su posterior adscripcién
al INSERSO la parcela de pmgwdad municipal, de forma trapezoi-
dal, situada en la calle Castafi Tobeiias, lindante con la citada calle,
¢l camino vigjo de Chiriveila, 1a calle Yatova v propiedad particu-
lar, de superficie de 1.187,99 metros cuadradoes, que forma parte de
una finca de mayor cabida de 6,218 metros cuadrados, desafectada
de la concesién de aguas potables y de la que se segregard en ¢l
mismo acto de 1a firma de escritura de cesion.

La parcela descrita se cede con el fin de que s¢ construya y
equipe, con cargo al INSERSO, un Centro de Acogida de Refugia-
dos y Extranjeros en las siguientes condiciones:

a) Que se construya y empiecce a funcionar en el plazo de cinco
ailos, a partir del otorgamiento de escritura piblica, salvo que de
mutuo acucrdo las paries amplien ¢l plazo convenido. En caso de
incumplimiento, ¢! Ayuntamientg de Valencia recuperard el domi-
gjag sobre los terrenos y adquirird por accesion las obras constrii-

i:) La desafectacién del bien al destino para el que se cede,.

Centro de Acogida de Refugiados y Extranjeros, productrd idénti-
cos efectos 2 los sefialados en &l apartado anterior.

¢} _El destino del Centro debe mantenerse durante los treinta
afios siguientes.

Asimismo, en el acuerdo de cesion del Ayuntamiento de
Valencia se recoge gue, una vez construido el Ceniro de Acogida de
Reﬁllgldados y Extranjeros, la Tesoreria General de la Seguridad
Social cedera gratuitamente al Ayuntamiento de Valencia un local
didfano en planta baja de 441 %9 metros cuadrados, situado en
dicho Centro, que se destinard a Centro Social del Barrio.

_ El Instituto Naciona) de Servicios Sociales, Entidad Gestora del
Sisterna a 1a_que cerresponde la construccién y gestion de este
Centro, considerd conveniente aceptar las condiciones de cesidn,
&i:mlégna%cse acta de ocupacién de los terrenos en 1 de agosto

En aplicacién de lo dispuesto en ¢l articulo 24 de la Ley del
Patrimonio det Estado, segun ¢l articulo 13, 8. de la Ley 3371987,
de 23 de diciembre, de Presupuestos (Generales del Estado para
1988, la aceptacidn requiere la aprobacion del Gobierne medante
el correspondients Real Decreto.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social, previa deliberacién del Consejo de Ministros en su reunidn
del dia 11 de marzo de 1988,

DISPONGO:

Articulo 1.°  Se autoriza a la Tesoreriz Generat de la Seguridad
“Social para aceptar al Ayuntamiento de Valencia la cesidon gratuita

de una parcela de terreno de su propiedad de forma trapezoidal
sitluada en Ia calle Castad Tobenas, de Valencia, lindante con la
citada calle, e! camino viejo de Chirivella, la calle Yatova vy
propiedad particular, de superficie sproximada de 1.187,99 metros
cuadrados, que deberd ser segregada de la finca de 6.218 metros
cuadrados, de la que forma parte, también de propiedad municipal.

La parcela citada se destinard a la construccion y equipamicnto
por ¢l Instituts Nacional de Servicios Scciales de un Centro de
Acogida de Refugiados y Extranjeros, que quedard adscrito a la
citada Entidad Gestora, quien s¢ hard cargo de los gastos.

Art, 2.° Esta cesibn gratuita se entiende libre de cargas,
gravamenes, arrendamicntos y ocupantes y sujeta a las condiciones
establecidas en el articulo 111 del Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales (Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio).

Art. 3.° Una vez construido el Centro de Acogida de Refugia-
dos vy Extranjeros, se¢ cederd gratuitamente al Ayuntamiento de
Yalencia un local didfano ubicado en 1z planta baja del mismo de
441,99 metros cuadrados con destino a Centro Social del Barrio.

Art. 4% La escritura d¢ segregacion y cesién se otorgard una
vez construido el Centro y efectuada al Ayuntamiento la entrega del
local, siendo todos los %astos derivados de la cesién con cargo
al INSERSO, excepto el arbitio municipal de plusvalia, si lo
hubiere, que serd por cuenta del Avuntamicato cedente,

Art. 5.° Se faculta al Tesorero territoria) de la Seguridad Social
en Valencia para que, actuando por delegacidn del ilustrisimo sefior
Director general de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
formalice los documentos piblicos procedentes y resuelva cuantas
incidencias puedan producirse con motivo de ¢sia operacién,

Dado en Madrid 3 11 de marze de 1988,
JUAN CARLOS R.

E1 Mioisiro de Trabago ¥ Segundad Social,
MANUEL CHAVES GONZALEZ

RESOLUCION de 7 de marzo de 1948, de fa Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone [a
publicacign del Convenie Colective de la Empresa
«Citroen Hispania, Sociedad Andnimay.

7128

Visto el texto del Convenio Colectlivo de ambito interprovincial
de 1a Empresa «Citroén Hispania, Sociedad Andnima», que fue
suscrito con fecha S de febrero de 1988, de una pane, por los
designados por la Direccion de la citada Empresa para su represen-
tacion, y de otra. por ¢l Comité de Empresa y Delegado de FPersonal
de la misma, en tepresentacién de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 90, apanados 2 v 3, de la Ley
8/1980. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Recal Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Calectivos de trabajo,

£s1a Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar Ja inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Neguciadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del
Estado».

Madnd. 7 de marzo de 1988.-El Director genersl, Carlos
Navarro Lépez. i

Comision Negociadora del Convenio Colectivo de «Citroén Hispa-
nia, Sociedad Andniman,

CONVYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE «CITROEN HISPANIA, SOCIEDAD ANONIMA»,
COMERCIO

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales
A) AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.%  Ambito territorial -De acucrdo con lo establecido
en el articule 85, apartado 2, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, el dmbitg territorial del presente
Convenio es el de la Empresa «Citroén Hispania, Sociedad And-
nima», en sus Centros de trabajo de: Doctor Esquerdo, niimero 62,
Juan de Mena. numero 19, paseo de ta Castellana, nimero 130, en
Madrid; poligono de la Estacion, en Pinto; Badal, namero 81, en
Barcelona, y Catedratico Soler. nimeros 36 y 38, en Alicante.

Art, 2.0 7 Ambito personal -El Convenio afecta a la totalidad del
personal de la Empresa perteneciente a los Centros de trabajo
relacionados en €] ambito termitorial, con las excepciones gque se
establecen en el ariculo 1.%, apartado 3, de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, del Estatulo de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito zemporal.-—l-i’l presente Convenio entrari en
~vigor a partir del dia de su publicaci6n, una vez regisirado, sin
perjuicio de lo cual, las condiciones econémicas se aplicaran con
caracler retroactivo, a partir del | de enero de 1988. .

La duracion del mismo sera de un afio, concluyendo su vigencia
el dia 31 de diciembre de 1988, salvo casoc de prorroga.

An. 4.° Prdrroga y denuncia.-Este Convenio se entenderd
prorrogado en sus propios términos de afio ¢n afie, s1 po se
denunciara por cualquiera de las partes, por escrito, dos meses
antes de expirar el plazo de vigencia, . :

Caso de prorrogarse ticitamente, se supeditard el contenido del

resente Convenio a 1o gue en materia econdmica se establezca por
as disposiciones legales vigentes en cada momento.

B) VINCULACION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 5.° Vinculacicn.-El presente Convenio constituye un
todo orginico ¢ indivisible y las paries quedan muluamente
obligadas al cumplimientio de 1a totalidad, una vez publicado.

Arl. 6.° Condiciones mds beneficiosas.-Se respelaran las con-
diciones mds beneficiosas que, con caricter de cémputo anual,
existieran con anterioridad a la entrada en vigor del Convenio.

En el supuesto de que exista duda en la apreciacion de cudles
fuesen las condiciones mds beneficiosas, se concederd opcidn a los
interesados para que clijan entre la aplicacidn de las normas del
Convenio o de las condiciones anteriores al misma, bien entendido
que s6lo se podré ejercitar la opcidn en su conjunto, es decir, que
podra elegirse entre aplicar 0 no el presente Convenio, pero no
entre Ja aplicacién de parte del mismo y parte de las condiciones
anteriores.

Art. 7.° Absorcion.-Las condiciones de este Convenio son
absorbibles en su totalidad, por cémputo anual, con las que
pudieran establecerse desde el 1 de epero de 1988, por norma de
range superior al mismo.
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C) CoMisiON PARITARTA DEL CONVENIO

Arl. 8.° Comisi¢n Paritaria.-En cumplimiento de lo dispuesto
¢en el articulo 85 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, se establece una Comisién Paritaria, compuesta
por cuatro representantes de la Empresa y cuatro de los trabajado-
res, que hayan formado parte de la Comisién Negociadora del
Convenio. o

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria, las de
entender ¢ informar de todas las cuestiones que se deriven de ia
aplicacion de este Convenio, siguicndo ¢l procedimiento legal
aplicable.

TITULO I
Organizacién del trabajo
CLASIFICACION DEL FERSONAL

Art.‘9.° C fa.gﬁcacidn del personal -El personal de la Empresa
uedard clasificado de acuerdo con los grupos y categorias de la
rdenanza Laboral para la Industria Siderometalirgica, con las

asimilaciones necesarias, estableciéndose las tres escalas salariales

siguientes: :

Personal obrero.

Personal Técnico, Administrativo y Subalterno.

Personal de ventas con comision.

Quedan excluidos de la escala salarial los responsables de los
Servicios, Direcciones Regionales y Sucursales, a quienes, en
cualquier caso, se les garantizard la aplicacion de los minimos de
las tablas salariales en funcién de la categoria profesional que
osienten,

NIVELES SALARIALES

Art. 10. Existirdn dos niveles distintos, denominados «a» y
«bw, para las categorias siguientes:

Pedn,

Auxiliar Administrativo.

Auxiliar de Organizacién.
Almacenero,

Oficial de segunda Administrativo,
Capataz de Peones.

Capataz de Especialistas.
Archivero,

Delineante de segunda.

Chofer.

Técnico d¢ Organizacion de segunda.

Art. 11, El paso al nivel «b» se efectuard automdticamente,
cuando se alcancen seis meses de antigiledad, con prestacién
efectiva de trabajo en el nivel «a».

Estard encuadrado en el nivel «a» todo trabajador con categoria
profesional de las relacionadas en el articulo 10, proviniente de
categorias inferiores o de nuevo ingreso.

INGRESOS DE PERSONAL

Art. 12, [ngresos.-Cuando la Empresa deba proceder a la
seleccion de personal del exterior para cubrir plazas vacantes, s¢
practicardn las pruebas de aptitud necesanias, en las que podrdn
participar los trabajadores de la Empresa y los viudos o viudas de
éstos, dandoseles preferencia en igualdad de puntuacién y, en su
defecto, a los huérfanos o descendientes en pnmer grado. En cada
caso se redactard por la Empresa, cido el Comité de Empresa o
Delegado de Personal, un programa de pruebas con un baremo de
puntuacién, Dicho programa se hard publico con una antelacién
minima de treinta dias a la celebracion de las pruebas.

Estas normas no seran de aplicacién en las contrataciones
temporales o eventuales.

Los puestos que impliquen mando, sean de responsabilidad o

recisen para su cumplimiento de la especial confianza de la
mpresa, seran de libre designacién de ésta.

ASCENSOS

Art. 13, Ascensos automdticos por antiguedad.-Ascenderin
automdticamente al cumplir un ado de antigiedad con prestacion
efectiva de trabajo, los celaboradores encuadrados en las categorias
de Auxiliar Administrativo y Auxiliar de Organizacioa.

El ascenso se realizari de:

Auxiltiar Administrativo a Oficial de segunda Administrativo.
Auxiliar de Organizacién a Técnico de Organizacién de
segunda.

Art. 14, Ascensos por concurso-oposicion.—La Empresa convo-
card concursos-oposicion que permitan clasificar al personal para
cubrir por ascenso las vacantes producidas por bajas de personal.

A dichos concursos-oposicidn sélo tendrdn opcidn los trabaja-
dores de la Empresa, debienda reunir los signientes requisitos:

1. Conocimientos y formacidn profesional de acuerdo con la
Ordenanza Lahoral para la Industria Siderometalirgica.

2. Aniiguedad de un afic y rendimiento correcto en la catego-
ria inferior correspondiente al mismo subgrupo profesional en ¢l
citado periodo.

Las pruebas consistirin en un examen de aptiiudes y de
capacidad profesional, exclusivamente.

Art. 15, Ascensos por aumento de plantilla.-Las vacanies por
aumento de plantilla que se convoquen con categoria de Auxiliar
u Oficial de tercera del subgrupo profesional correspondiente, se
cubrirdn en un 50 por 100 por concursa-oposicidn, ¥, el otro 50 por
100, de libre designacién. No quedan consideradas dentro de estas
dltimas las vacantes que la Empresa deba cubrir por propia
designacion como consecuencia de que ningun candidato haya sido
declarado apto.

Art, 16. Excepciones.-Se exceptian del égimen de ascensos
especificados en los articulos 14 y 15, los puestos o categorias que
impliquen ejercicio de autonidad o mando sobre otras personas y
los de especial confianza de la Empresa.

MOVILIDAD DEL PERSGNAL

Art. 17.  Traslado por razones de servicio.—Con cardcter gene-
ral, se estard a la normativa legal vigente.

Durante la vigencia de este Convenio, se establece un comple-
mento por domicilio gue se determina en el articulo 32 de este
Convenio vy una indemnizacién equivalente a dos mensualidades
de la retribucién individual de Convenio, mas antigiedad, en el
caso de segunda y sucesivos trasiados, cuando el cambio sea por
decision de la Empresa y no esté basado en un deficiente cumpli-
miento de las funciones inherentes al puesto ocupado.

TITULO I
Jornada, descanse, licencias, vacaciones y excedencias

Art. 18. Jornada de trabajo-Durante la vigencia de este
Convenio se establece una jornada de trabajo efectivo de mil
setecientas setenta y tres horas al ado, gue se¢ distribuiran en
funcién del catendario laboral de cada Centro de trabajo. ]

La jornada normaj se realizard de lunes a viermes, mantenicn-
dose las excepeciones a la misma existentes a 1a firma del Convenio.

Art. 19. Turnos de vigilancia y porteria.-Los turnos de vigilan-
cia y porteria para 1988, serdn los siguientes:

1. En Doctor Esquerde, mimero 62, Madrid:
a) Tumo normal;

1Ay 1B} De las veinticuatro a las ocho setenta y cinco horas.
24 vy 2B) De las siete a las quince setenta y cinco horas,
3A v 3B) De las quince treinta y cinco a las cero diez horas.

Descanso semanal: Dos dias. . .
Descanso diario dentro del turno: Cuarenta y cinco minutos.

b) Turno especiak:
5A) De las siete a las quince setenta y cinco horas.

Descanso semanal: Dos dias, :
Descanso diario dentro del turno: Cuarenta y cinco minutos.

2. En Badal, nimero 81, Barcelona:
a) Turno normai:

. 1A) Delas siete cincuenta a las once cincuenta horas y de las
dieciséis a las veinte horas.

Descanso semanal: Dos dias.
3. En poligono de la Estacién, Pinto:
3} Turmo normal:

1Ay IB} De las veintitrés a las siete setenta y cinco horas.
2A y 2B) De las siete a las quince setenta y cinco horas.
3A y 3B) De las catorce veinticinco a las veintitrés horas.

Descanso semanal: Dos dias.
Descanse diario dentro def turmo; Cuarenta v cinco minutos.

b) Turno especiak
4A) De las diez a las dieciocho setenta y cinco,

Descanso semanal: Dos dias.
Descanso diario dentro del turno: Cuarenta y cinco minutos.
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Todos los horarios estdn expresados en hora ¢entesimal, salvo
el tiempo de descanso.

An. 20. Jornada esperial -Las madres trabajadoras con hijos
a su cargo de hasta scis afos de edad podrin solicitar una [jomada
especial, retrasando en una hora su incorporacion vy salida del
trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo permitan ¥ no
presien trabajo en secciones regidas por horario de comercio.

A esla opcion podrd acogerse hasta un maximo de un 20 por
100 de Ia plantilla del personal femenino de cada Centro de trabajo.

Las resoluciones cﬁe todas las solicitudes para la concesion de
jornada especial que se preseniardn ante ¢l Servicio de Personal,
serdn comunicadas al Comit¢ de Empresa o Delegado de Personal.

Cuando las necesidades del servicio no perraitan acogerse a la
jornada especial, las trabajadoras podrin optar por un cambio de
puesio dentro del Departamento.

Art. 21. Jornada especial por lactancia.-Las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, podrén reducir la
jorpada normal en media hora mds de Jo fijado en el articulo 37.4
del Esiatuto de los Trabajadores, con la disminuciéa proporcional
dol salario.

Art. 22, Descanso por desplazamiento o rrabgio en dias no
laborables.-Cuando por ineludibles necesidades del wrabajo, confir-
madas por el Jefe de Servicio, ¢l personal de la Empresa tuviese que
[westar sus servicios ¢ viajar en dia de descanso, dentro .de los
treinta dias siguientes podrd descansar un 25 por 100 mds del
tiempo empleado €n ¢l trabajo o viaje.

Art. 23, Vacaciones.-Anualmente todo trabajador tiene dere-
che a un periodo de vacaciones retribuidas de treinta dias natura-
les, o a la parte proporcional que comresponda, en el caso de¢ no
Hevar trabajando en ia Empresa el afo necesario para el disfrute
pleno de este derecho.

El computo de tiempo trabajado se efectuara con relacidn a los
siguientes periodos:

Centro de trabajo de Barcelona: Se computard ¢l periodo de |
-de enero al 31 de diciembre de cada ato. i

¥n los restantes Centros de trabajo se computari el periodo de
1 de julio a 30 de junio. )

Ademds se tendrd derecho a dias laborables de vacaciones
complementarias por aniigiiedad, conforme al siguiente baremo:

Tres afos de antigiledad: Un dia.

Seis afos de antiguedad: Dos dias.

Nueve afios de antiguedad: Tres dias,

Doce afios de antigliedad: Cuatro dias.

Quince afios de anugiedad: Cinco dias,
Drectocho aftos de antigaedad: Seis dias.
Veintiin afios 0 mas de antigiiedad: Siete dias.

El periodo de vacaciones se esiableceni preferentemente en los
meses de julio y agosto. Cuando las pecesidades de servicio
impidan disfrutar las vacaciones en los meses ciiados, se concede-
ran obligatoriamente en los meses de junio a sepuiembre.

De esta norma se exceptian los serviclos de vigilancia y
porieria, .

Los trabajadores que por su antigiedad tengan derecho a un
reriodo de vacaciones supertor a uti mes disfrutaran ininlerrumpi-
damente de treinta v un dias naturales y €] resto fuera de los meses
de julic o agosto, de acuerdo con las necesidades del servicio. No
eXiStird compensacion econdmica por dias festivos en el periodo
reglamentario de vacaciones, )

Art. 24, Permisos y licencias.-El trabajador. avisando con la
posibie antelacién y justificacién debidamente, tendrd derecho a
perntisos retribuidos por las siguientes causas;

1.* Fallecimiento de conyuge, padres, padres politicos, abue-
los, hijos, nietos y hermanos: Tres dias naturales, que podran
ampharse en comsideracion al tiempo preciso para el desplaza-

miento al efecto por producirse éstc fuera del lugar de residencia,-

sin que, en ningin caso, sea superior a seis dias naturales el uempo
empleado. . )
22 Fallecimiento de hijos, nietos y abuelos del conyuge, hijos
y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con 1al motivo
¢l trabajador neoesite hace un desplazemiento al efecto, el plazo
semsqe Enfert dm& de b padres, padres politi
. nfermedad grave nyuge, s, pa politicos,
abuelos, hijos, nietos y hermanos: Dos dias laborables (posible
reparto en cuatro medias jornadas), que podrén ampliarse en
consideracién al tiempo preciso para el desplazamiento al efecto,
por producirse éste fuera del lugar de residencia sin que, en ningin
¢aso, %ea superior a cinco dias naturales el tiempo empleado.

_ 4% Enfermedad grave de hijos, nietos y abuclos del cényuge,
hijos y hermanos politicos: Dos dias naturales. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

5% Matrimonio de hijos o hermanos: Un dfa natural
62 Natalidad: Dos dias laborables (posible reparto en cuatro
medias fornadas), ampliables hasta tres dias naturales més cuando

¢l trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto por
producirse éste fuera del lugar de residencia, comsiderando el
tiempo preciso para ¢l mismo.

7.2 Matrimonio del trabajador; Quince dias nawuraies.

&" Exdmenes {para los previsios en la Ley del Estatuto de los
Trabajadores). El tiemipo necesario.

Cuando encontrandose en sityacidn de permise por enfermedad
grave de familiar sobreviniese ¢l fallecimiento de éste finalizari el
derecho al permiso obtenido, inicidndose el establecido para ¢l
supuesto de muerte,

Art. 25. Excedencias.-las excedencias se concederin de
ag:gerdo con lo establecido ¢n las dispesiciones legales de aplica-
cién.

1a Empresa readmitird al excedente en vn plazo médximo de
quince dias, a gamr de 1a fecha en gue expire la excedencia,
siempre que lo haya solicitado en el plazo reglamentario.

$1 un trabajador, habiendo transcumido como minimo el 75 por
100 del tiempo de excedencia concedido, solicitase su reingreso, se
admitird su solicitud para la primera vacante de su categoria.

El excedenie gquedard obligado a:

1.°  Aceptar €] puesto que le sea ofrecido y que deberd estar de
acuerdo con sy categoria profesional.
©  Someterse, con la antelacion necesaria, al reconocimiento
médico que demuestre se encuentra en las condiciones de aptitud
exigidas para el puesto de trabajo.

_El Comité de Empresa serd informado de las peticiones de
reingreso v solucidn dada a las mismas.

CTITULO IV
Régimen de retribuciones
A) TABLA SALARIAL Y DEFINICIONES

Ar. 26, Tabla salarial.-Todas las personas afectadas por este
Convenio percibirdn, al realizar f'omada compieta, los impones
establecidos en ias tablas I, 11 v LI (retribucién de Corvenio), de
acuerdo con su categoria laboral y puesto de trabajo.

Art, 27.  Definiciones.-a) Salario base de Ordenanza (1) Esel
que con tal concepto figura en ia Ordenanza Laboral Siderometa-
lurgica, :

b) Pius de Convenio {(2). Es ¢l que se fija en este Convenio en
la columna numero 2 de las tablas salariales. :

¢) Retribucion de Convenio (3): Es el resultanie de afiadir al
salario base de Ordenanza ¢ plus de Convento. o

d) Retribucién individual de Convenio; Es la constituida por
el 10ta] de los devengos salariales, excluidos compiementos.

€} Plus individual de Copvenic: Es ¢l resultade de deducir de
la retribucion individual de Convenio el salario base de Ordenanza.

Fl plus de Cenvenio, en todo caso, absorberd siempre el
aumento de las escalas salaniales de la Ordenanza por disposicién

la retribticién de Convenio serd la que se establece como tal en
las escalas salariales del anexo.

B) RETRIBUCION INDIVIDUAL DE CONVENIO

Art, 28. Retribucion individual de Convenio.-Al | de enero de
1988, la retribucion individual de Convenio serd ¢! resaltante de
incrementar en un 5 por 100 ¢l importe asignado a cada trabajador
por este concepto al 3t de diciembre de 1987, )

El personal afectado por la escala 11 del presenie Convenio
nureros S, 6, 7 v 8, v que no perciba ningun otro complemento
salarial {exclujdos antigéedad, puntualidad y asistencia), transcurfi-
dos doce meses de lra%ajo efectivo en la categoria tendrd paranti-
zado un minimo en concepto de retribucion individual de Conve-
g superior en un 1 por 100 al establecide come retribucion de

nvenio. .

C) COMPLEMENTOS PERSONALES

A, 29. Complementos personales, anmtigiedad o
vinculacion.—Se abonaré el pago del complemento de antigiiedad o
vinculacién, por trienios, con igual importe para todas l1as catego-
rias y puestos de trabajo con jornada completa.

Pzara el afio 1988 el valor del trenio serd de 61,28 pesetas/dia
o 1.862,0} pesetas/mes.

D) COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO
Ant. 30 Complementos de puesto de trabajo.-Todos los com-

plementos salariales de puesto de trabajo se abonarin en tanto se
maniengan constantes las circunstancias que los motivaron,
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Art, 31, Complementos por puestc y turno, Iumo, puesto y
Jornada especial.- complementos por pucsto ¥ tumo, Iurm,
puesto y jornada especial se incrementarén en un 5 por 100,

Art, £2. Complemento por domicilio.-Afectard gl personal
que, trastadado del Centro de trabajo por razones de servicio, haya
procedido o tenga que proceder, & peticidn de la Empresa, al
cambio de residencia a un domicilio distinto al del Centro de
trabajo de contratacién. Los importes del complemento por domi-
cilio al 31 de diciembre de L1987 serdn incrementados en un 3§
por 100, quedando establecidos para el afo 1988 de la forma
siguiente:

mﬁom ASR© | Delcgado
Solteros o casados con un hijo ., .| 47.872 | 41.032 | 34,193
Casados con dos o tres hijos ... 51.286 | 44.452 | 37.614
Casados con cuatro o mds hijos .. | 54.708 | 47.782 | 41.032

El complemento por cambio de residencia o domicilio no se
aplicard a las personas afectadas por un expedienie de regulacion de
famplco, estdndose ¢n este caso a lo que disponga la autoridad

El personal que perciba complemento por domicilio y que se
reincorpore a su Centro de trabajo de contratacidn, por iniciativa
de la Empresa, conservard dicho complemento en los términos
siguientes:

Durante los tres meses siguientes 2 Ia fecha de su incorporacién
al puesto del Centro de trabajo de contratacién percibird ¢l importe
equivalente al 100 por 100 de la subvencidn por vivienda. .

Durante los nueve meses restantes dicho complemento dismi-
nuird acumulativa y proporcionalmente cada mes €n una novena
parte hasta su extincion.

Con independencia de lo expuesto en los pdrrafos anteriores s¢
analizard 1a situacién individual de cada trabajador en el caso de
reincorporacion al Centro de trabajo de contratacién.

art, 33, Complemento por nocturnidad ~Cuando proceda, y
no esté comprendido en ¢l complemento de puesto o tumo, s¢
abonard de acuerdo con la Ordenanza Laboral Siderometalirgica,

La variacion en su importe se efectuard igualmente en funcidén
de 1a modificacién del salario minimo interprofesional y, en
consecuencia, del salario base previsio en la citada Ordenanza.

An. M. Complemento por trabajos t6xicos. penosos ¢ peligro-
sos.~En cuanto a la calificacién de un puesto de trabajo como
excepcionalmente penocso, téxico o peligroso, asi come z las
medidas o compensaciones a adoptar, ¢ estard a lo que determine
en cada caso la autoridad laboral.

E) COMPLEMENTOS DE CALIDAD O CANTIDAD

_ Art. 35, Primas de produccidn.~Los baremos vigentes al 31 de
diciembre de 1987 se incrementardn en un 5 por 100,
. Art. 38.  Primas por carencig de incentivo y a tase fija-Los
importes de las primas a tasa fija o por carencia de incentivo
vigentes ai 31 de diciembre de 1987, para los puestos no sometidos
a mo, s¢ incrementardn en un 5 por 100, quedando estableci-
dos en los siguientes valores por hora de trabajo efectivo:

A tasa fija, almaocén piezas de recambio (Personal obrero,
Subalterno y Técnica de taller, hasta categoria de Encargado):

a) En perfodo de aprendizaje: 32,61 pesctas hora.
N b) A partir del cuarto mes de trabajo efectivo: 59,49 pesetas
ora.

Carencia de incentivo, resto de los servicios (Personal obrero):

a) Peones: 40,49 pesetas hora,

b} Especialistas y Mozos especialistas de almacén: 40,49
pesetas hora.

¢} Oficiales de tercemn: 50,63

d) Oficiales de nda: 50,63 pesetas hora

¢} Oficiales de pnmera: 50,63 pesetas hora.

£} Jefes de equipo: 50,63 pesetas hora.

Art. 37, Primas por sustitucidn de primas de productividad,
carencia de incentivo a tasa fija o comisiones por ventas.-Se
mantendran los importes que, al 31 de diciembre de 1987, venga
percibiendo cada trabajador por estos conceptos.

Art. 38. Primas de puntualidad y asistencia.-Los importes de
los baremos de las primas de puntualidad y asistencia vigentes al
31 de diciembre de 1987 se incrementardn en un 5 por 100.

Art. 39. Comisiones por ventas.—Se estard & los barcmos que
en cada momento fije ia Direccién de la Empresa, en funcidn de los

tas hora.

objetivos comerciales, previo informe que se establecerd en el plazo
de una semana por los representantes de los trabajadores.

) CoMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
SUPERIOR AL MES

Art. 40,  Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.-El
personal de la Empresa percibird en ef afio 1988 dos gratificaciones.
El importe de cada gratificacion serd de treinta dias o una
mensualidad del importe de la retribucion individual de Convenio,
mds el complemento de antigiedad o vinculacion, prormatedndose
en funcién del tiempo trabajado en cada semestre natural, compu-
tindose como tal el correspondiente & enfermedad justificadas,
servicio militar y accidente de trabajo,

G) INDEMNIZACIONES O SUPLIDOS

Art. 41, Dietas~Las asignaciones a1 31 de diciembre de 1937
en concepto de desayuno, almuerzo y cena se incrementaran en un
5 por 100 a partir del 21 de marzo de 1588, .

El importe de «habitacién» se justificard mediante factura de
hotel, manteniéndose en dos las categorias por este concepto:

Personal encuadrado en 1a primera categoria de dietas: Hotel de
cuatro estreflas.

Personal encuadrado en la segunda y tercera categorias de
dietas: Hotel de tres estrellas.

H) MEJORA VOLUNTARIA

Art. 42, Incapacidad laboral transitoria.~La Empresa, una vez
superado el periodo de prueba y en concepto de mejora voluntaria
coniemplado en et punto dos del articulo 11 de la de 28 de
diciembre de 1966, abonard, en la situacion de incapacidad laboral
transitoria, la diferencia existente entre la prestacion de la Seguri-
dad Socizl y el importe de Ja retribucién individual de Convenio,
mds complementos personales y de puesto de trabajo.

TITULO V
Régimen asistencial

Art. 43, Seguro de vidg -Se manticne 1a indemnizacidn econé-
mica def seguro colectivo de vida contratado por la Empresa,
siendo & su cargo ¢l importe de ia prima del mismao.

La base de indemnizacién equivale, para cada trabajador, a su
salario bruto anual, excluidas horas extraordinarias al 1 de enero de
1988. Los complementos variables serin estimados en funcién del
promedio alcanzado por los trabajadores sometidos a similar
moédule de produccida.

I. lImvalidez absoluta y permanente y muerte natu-
ral -Percepcitn de una suma igual al 100 por 100 de la base de
indemunizacion. i )

2. Fallecimiento por accidente.-Fercepcién por los beneficia-

rios de una suma i al 200 por 100 de la base de indemnizacién,

Art. 44, Incapacidad permanente parcial e incapacidad perma-
nente total.-La Empresa dard prefertncia a los trabajadores que
fueran declarados con incapacidad en jos grados enunciados, para
ocupar los puestos de trabajo que se adapten a so capacidad. Al
trabajador se le asignard la categoria y retribucién comrepondiente
al nuevo puesto desempeaado.

Art. 45, Personal en servicio militar—En €] periodo reglamen-
tario de cumplimiento del servicio militar el nal perteneciente
a la Empresa percibird las pagas extraordinarias de jubio y Navidad,

Ademds recibird, en concepto de percepcién de cardcter asisten-
cial y accidn social empresarial, los importes mensuales {RIC, més
antigoedad) que le corresponda, de acuerdo con el siguiente cuadro:

En provincia distinta a domicilio habitual:

Casados: 80 por 100 de RIC, mds aniigiedad.

Solteros: 40 por 100 de RIC, mds antigGedad.

En provincia de domicilio habitual:

Casados: 40 por 100 de RIC, mis antigiedad.

Solteros: 20 por 100 de RIC, mds antigiedad.

Esta percepcion serd incompatible con la realizacion de cual-
quier trabajo Eor cuenta ajena.

Ast. 46, Régimen de proteccion a la jubilacion.—Se establece €l
siguiente régimen de proteccién:

A) Jubilados antes det 31 de diciembre de 1977:

1. Complemento de Empresa a la jubilacién: El impont
individual que como complemento de Empresa con caricte
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perigdico vienen percibiendo los trabajadores jubilados se incre-
mentard en un § por 100,

En caso de fallecimiento del jubilado, su viuda percibird con el
mismo caricter periddico el 50 por 100 del importe dei comple-
mento de Empresa a la jubilacion.

. 2. Los impones individuales percibidos duranie 1987 se
incrementardn en un 5 por 100.

By Jubilades a partir de 1a entrada en vigor de este Convenio:

En tanto no se modifique 1a legislacion vigente en la materia, s¢
. abonard upa cantidad a wnto alzado en el momento de
Jubilacién, de acuerdo con el baremo siguiente: .

Ados de antiguedad {mensunlidades)
Edad
IGald | 15219 | 20424 | 25229 | 300 ma

60 ... - 2 6 10 14
6t . ... - 4 8 12 i2
62 ... 2 6 10 1 11
% T 4 8 8 9 10
64 ... 6 6 ? 8 9
a5 ... 4 5 & 7 8

En el compute de la mensualidad se incluird RIC, mas
antigaedad.

Anl, 47, Economato.-El régimen de benefiario de economato

se establece en los siguientes términos:

Centros de trabajo de Madrid y Pinto: Adjudicacién de bonos
de descuento con unz bonificacidon del 20 por 100 en las compras
de hasta 16,259 pesetas mensuales realizadas en los establecimien-
los concertados.

Centro de trabajo de Barcelona: Adjudicacion de bonos de
descuenio con una bonificacion del 20 por 100 en las compras de
hasta 16.259 pesetas mensuales realizadas en los establecimientos
concertados.

Otros Centros de trabajo; Bonificacion del 20 por 100 de
descuenio en las compras de hasta 16.259 pesetas mensuales
realizadas en los establecimientos concenados.

La en de bonos se efectuard semestralmente.
Se mantienen como beneficiarias del régimen de economate a
las viudas de colaboradores que reanan los siguientes requisitos:

a) No baber cumplido 1a edad de sesenta y ¢inco abos.
db) Justificar fehacientemente que perciben pensién de viude-

é) No obtener ingreso alguno en concepto de rentas de trabajo.

Art, 48, Préstamos economato.~Se concederan préstamos a los
trabajadores de la Empresa que lo soliciten, para su utilizacion en
los establecimientos concertados, en las sigutentes cuantias:

Familias numerosas: 36.750 pesetas.
Demas trabajadores: 29.400 pesetas.

Dicha cantidad serd descontada como miximo en las 14 pagas
siguientes a la concesidn del préstamo, y sin interés a‘.lguno.

Art. 49. Becas-Se esuablecen para el curso 1988-89 los
siguientes fondos destinados a becas de estudio:

Para los Centros de trabajo de Madrnid (Doctor Esquerdo, 62;

Juan de Mena, 19, ¥ paseo de la Castellana, 130) vy Alicante:
452.100 pesetas.

Fara Pinto: 139,962 pesetas.

Para Barcelona: 125.581 pesetas.

Las becas se asignardn por Comisiones Mixtas integradas por
dos representantes de la Empresa 3’ dos representantes de los
Cotnités de Empresa en cada uno de los Centros de trabajo de
Madrid (Doctor Esquerdo, 62), Barcelona (Badal, 81) y Pinlo
{poligono de la Estacién).

En ¢l resto de los Centros el Delegado de Personal emitird un
informe que dirigitd a la Comision Mixia de Madnd {Doctor
Esquerdo, 62). .

A titulo orientativo, el 90 por {00 de cada fondo se destinara
para estndios de: .

g?}rﬁnacién Profesional de primero y scgundo grados.

BUP.

COu.

1dioma francés. ' '

Estudios relacionados con 1a actividad de 1a Empresa, organiza-

con industrial, gestién comercial, marketing, etc.

Mandos intermedios,

Estudios universitarios. :

El 10 por 100 restante se destinard a los estudios no previstos
. en el parrafo anterior. . .

Los citados fondos se destinardn a la concesién de becas a
trabajadores y huérfanos de trabjadores que o soliciten y realicen
estudios en (gentros oficiales o reconocidos.

El importe maximo de cada beca serd de 20.731 pesetas.

Cuando el numero de solicitudes sea superior al de becas, se
concederin weniendo en cuenta los ingresos 1otales del trabajador y
de 1a familia, dando prioridad a los de menores ingresos absotutos
o relativos en proporcion a jos familiares a su cargo. En caso de
igualdad se adjudicaran al solicitante que acredite mejores resulia-
dos académicos. .

En caso de que el fondo mo se utilizase en su totalidad, el
importe sobrante s¢ destinard 2 los hjos de los 1rabajadores que o
soliciten. No podran optar a esie beneficio las personas que
disfruten de cualquier otra ayuda por estudio.

La convocatona se realizard antes del 31 de marzo, ierminando
¢l plazo de admision de solicitudes en treinta dias y adjudicandose
las becas en un plazo maximo de treinta dias a partir del momento
en que finalice ¢l plazo de admision de solicitudes. )

La Comision podrd recabar cuanta documeniacién considere
oportuna previa a la adjudicacion de las becas.

En el caso de que el solicitante hubiera recibido beca en el curso
anterior, serd necesario, junto a la nueva solicitud, presentar
documentacién que acredite los resultados obtenidos en el citado
curso.

Las becas s¢ abonardn previa justificacién del gasto realizado
(matriculas, recibos mensuales, material diddctico, etc.).

En todos los casos s¢ estudiarin las situaciones excepcionales
qué no se ajusien a eslas normas.

Art. 50. Préstamos.-Se amplian los fondos cxistentes hasta
alcanzar los siguientes importes:

_a) 15.047.18! pesetas para los ceniros de trabajo de Madrid,
Pinto y Alicante,
by 3.192.399 pesetas para el centro de trabayo de Barcelona.

La distribucién de los fondos de préstamos se hara en base al
45 por 100 para gastos extraordinarios y 55 por 100 para vivienda.

La concesion de préstamos se realizard por comisiones mixtas,
compuestas por dos representantes de la Empresa y dos represen-
tantes de los trabajadores.

La adjudicacidn de los préstamos y su cuantia se realizard, en
aras de wna mayor justicia distributiva, alendiendo el mayor
nimero de peticiones y procurando que en todo momenta exista el
fondo necesario para aiender los casos de necesidad urgente, de
acuerdo con las normas siguientes:

1.2 El importe maximo a prestar serd de 519.483 pesetas para
adquisicion de vivienda y de 207.790 pesetas para gastos extraordi-
nanos.

2} La devolucion se efectvard a razén de 10.390 pesetas
mensuales como minimo, en un periodo de tiempo ro superior a
cuatro afos.

2 No podrin obtener mos para adquisicion de
vivienda los trabajadores con vivienda asignada por la Empresa o
que la tuvieran de su propiedad. salvo que en este ltimo caso s¢
justificase que existe una auléntica necesidad de adquirir una
nueva vivienda, dadas las condiciones de habitabilidad ¢ dimensio-
nes de la actual.

42 Seri condicion indispensable para solicitar estos présta-
mos, tener al manos un afo de antigiiedad en la Empresa. En caso
contraric, el importe de los préstamos se reducird al 30 por 100 de
los mdximos fijados en la norma nimero I.

5 A partir del momento en que se perciba ¢l importe del
préstamo solicitado debera justificarse la utilizacion del mismao en
et plazo maxamo de quince dias.

6* La concesién de un nuevo préstamo para gastos extraordi-
narios no podra efectuarse hasta transcurndos seis meses de 1a 1otal
amortizacion del anterior. L .

7.2 Enodos los casos se estudiardn las situaciones excepriona-
les que no se ajusicn a estas Rormas. :

En caso de quedar extinguida la relacién laboral, sea cual
fuere la causa, antes de la tota] amortizacién del préstamo, la
Empresa podrd descontar de la liquidacion el imporie pendiente de
devolucion y, en el caso de que ésia no fuese suficiente, el
prestatario queda obligado a la liquidacién total de la deuda antes
de causar baja definitiva en la Empresa, si bien €sta negociard, en
cada caso, el sisterna de cancelacion del présiamo.

Arv 51, Premic veimicinco afos de servicio.-Se abonara el
importe de una mensualidad a los wabajadores que cumplan
veinticinep afas de antigbedad en la Empresa

A estos efectos se entenderd por mensualidad la totalidad de las
tetribuciones obtenidas por el trabajador en el mes anterior a la
fecha en que s¢ cumpian los veinticinco afios. No se incluird en este
coémputo:

a) Prestaciones de la Seguridad Social y mejoras voluniarias.

b) Horas exwraordinarias.

c} . Pagos de vencimiento pertddico superior al mes.
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Art. 52 Ayudas varias.-La Em . a través det Departa-
mento de Condiciones de Vida y Trabajo y de acuerdo con la
dotacion de medios del mismo, prestard ayudas en fos problemas
{:lerivados de escolaridad, guarderias infantiles, hijos subnorma-
es, ete.

Art. 53. Compra de recambios y accesorios—A todos los
trabajadores propietarios de un automévil «Peugeoty 0 «Citroén»
se les aplicard en la venta de recambjos los descuentos de
concesionario, segtin baremo. En fa venia de accesorios se aplicardn
los descuentos de concesionario, segun baremo, sin distincién de
TNarcas.

Art 54, Compra de-vehiculos.-El descuento en la venta o
colaboradores de vehiculos nuevos fabricados y distribuidos por
«Citroén Hispania, Sociedad Andnimas, al 1 de marzo de 1986 serd
de un 16 por 100. Para los futuros modelos que puedan fabricarse
y distribuirse por «Citroén Hispania, Sociedad Anénimaw, se
aplicardn los descuentos de concesionario,

Podra renovarse el vehiculo acogiéndose a estas condiciones,
transcurrido un afo desde la adquisicién del anterior. En el resto
de los casos se estudiard oportunamente.

Art. 55. Formacion profesional.-La Empresa o izard cur-
sos de perfeccionamiento profesional para ayudar a la formaciéon
del personal de los diferentes grupos profesionales gue demuestren
su capacidad o interés en ampliar conocimientos, con independen-
cia de lo establecido en el articulo 49.

$6. Fondo de préstamos para compra de vehiculos en
«Citroen Hispania».-S¢ amplia ¢l fondo existente a 6.566.700
pesetas, como dotacion para préstamos destinados a la adquisicién
de vehiculos nuevos fabricados y distribuidos por «Citroén Hispa-
niaw, en las siguientes condiciones;

Importe miximo; 500.000 pesetas.
Plazo de devolucidn: Cuatro afos.
Interés: 9 por 100,

La concesién de dichos préstamos se ajustard a la siguiente
normativa:

1. Parata compra de un mismo vehiculo dinicamente se podra
obtener un préstamo.

. Hasta la total amontizacién de un préstamo no se podrd
solicitar uno nuevo.

3. Cuando ¢! nimero de peticiones de préstamo sea superior
al de los que se pueden conceder, en funcién de la cuantia del
fondo, se dard preferencia a las peticiones en las que concurran las
circunstancias a continuacién expuestas y analizadas prioritaria-
mente por ese mismo orden:

a) Solicitudes de compra de vehiculos fabricados y distribui-
dos por «Citroén Hispania» cuyo descuento sea el de concesio-

nario.
b) Colaboradores que no hayan sido bepeficiarios de un
présiamo anterior por este concepte.
¢) Colaboradores con menores ingresos brutos obienidos en
«Citroén Hispania, Sociedad Andénimaw», duranie el afia natural
anterior a ks solicitud o concesidn def préstamo.

La concesién de préstamos se realizard por una comisidn mixta,
compuesta por dos representantes de la Empresa y dos representan-
tes de los trabajadores.

Art. 57, Financiacion vehfculps.-Se establece para 1988 un
sistema de venta de vehiculos fabricados por Citroén y comerciali-
zados por su red, cuyas condiciones generales son las siguientes:

Precio de vehiculo: Tomando en consideracion los descuentos
fijados para los trabajadores de «Citroén Hispania, Sociedad
Anénima», segin modelo. )

Entrada: Minimo, 10 por 100 de! precio & colaborador.

Financiacién: A un maximo de seis ados (84 pagas) de igual
cuantia.

[nterés; 13 por 100, .

Formaiizacién de ia financiacion: Se formalizard en todo caso
a través de los departamentos correspondicates de la Empresa y de
la Entidad financiera. i i

Forma de pago: A través de descuento en némina (mensualida-
des mis pagas extraordinarias).

Modalidades de financiacion:

A) Hasta seis afios com devolucidn de fa cantidad aplazada
(principal mds intereses) en 84 pagas. .
B) Hasta s¢is ados, estableciéndose dos créditos:

Uno con amortizacién tnica de su principal al final del dftimo
afio y con abono mensual de sus intereses. .

Otro con amortizacién de su principal mds intereses mediante
un mdximo de 84 pagas.

Este sistema es apiicablc asimismo a vehiculosﬂc ocasion segin
ia modalidad de financiacidn A}, hasta cuatro afos (56 pagas).

El personal con contrato de duracidn deterrminada podrd
acogerse a esta modalidad de financiacion aplazando el pago de la
cantidad financiada, come maximo, hasta la fecha de finahzacidn
de su contrato,

Los beneficiarios de este sisterna de financiacién no podrén
acogerse al fondo de préstamos para compra de vehiculos previsto
en e} articulo S6.

Ant. 38.  Horas extraordinarias estructurates.-Para aiender las
crestas de trabajo, la Empresa podra establecer la realizacién de un
méximo de ochenta horas extraordinarias estructurales por trabaja-
dor y ano. La realizacién de este tipo de horas extraordinanas
estructurales serd voluntaria.

TITULO VI
Comités de Empresa y Delegados de Persenal

Art. 59. «Citroén Hispania, Sociedad Anénimanw, en cuanto a
l2 normativa, funciones y relacién con los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, asi como en materia de seguridad e higiene,
comedor laboral, economato ¥y Comisién Paritaria, estard a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal de «Citroén
Hispania, Sociedad Andnima», serin informados:

1. Agualmente:

a) Del balance, cuenta de resultados y Memoria,

b) Del registro de personal en funcién de su dmbito de
representacion, del que recibirdn copia vy en ¢l gque constardn los
siguientes datos

MNombre y apellidos.

Fecha de nacimiento del trabajador.

Fecha de ingreso del trabajador en iz Empresa.

Servicio en ¢l que trabaja.

Categoria profesional.

Fecha de ingreso en [a categoria.

Salario base correspondiente & dicha categoria.

Nimero de orden derivado de la fecha de ingreso en la
Empresa.

2. Con cardcter wimestral:

Sobre 1a evolucidn general del sector econdmico al que perte-
nece la Empresa, sobre ia situacién de la produccién y ventas, sobre
su programa de produccién y evolucion probable del empleo,
estadisticas sobre indices de absentismo y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades Profesionales ¥ sus comsecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del
m;lc_iio ambiente laboral ¥ los mecanismos de prevencién que se
utilizan.

3. Con caricter mensual:

a) De la masa salarial comrespondiente a 1988,

b) Del total de horas extraordinarias realizadas por cada
Servicio.

c) De las altas, bajas y de las de cardcter interino.

d) De los cambios de Servicio o centro de trabajo.

4. De los expedienies de regulacién de empleo.
5. De las sancienes impuestas a los trabajadores con un dia de
antelacion, come minimo, al de su comunicacién al interesado.

TITULO VII
Disposiciéa transitoria

En caso de que la legislacién vigente en la materia hiciese
posibile ta jubilacién a los sesenta y cuatro adios con ¢l 100 por 100
de la base reguladora, quedaria modificado ¢l baremo al que se
refiere el apartado B) del articula 46 del Convenio, suprimiendo las
indemnizaciones previstas a los sesenta y cinco afios de edad y
desplazando la escala de indemnizaciones. .

En tal caso el baremo aplicable seria el siguiente:

Advos de notigiedad |memusldades)
Edad
1Gal4 15219 Wals 25a 29 30 o mis
59 L - 2 (] 19 14
60 ............ - 4 8 12 12
61 ............ 2 6 10 10 il
4 R 8 9 10
G 6 7 8 9
4 5 6 7 8
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TITULO VIII
Disposiciones finales

Primera.~El presente Convenio 2nula la totalidad de la norma-
tiva del anterior Convenio Colectivo Laboral de la Empresa
«Citroén Hispania, Sociedad Andniman, publicado en el «Boletin
Oficial de! Estado» de 8 de mayo de 1987, por Resolucidn de 23 de
abril de 1987 de la Direccion General de Trabajo.

Segunda.-En defecto de normas aplicables en el presente
Convenio y en todas aguellas maierias no previstas en ¢l mismo se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria

Sidc:l‘omemlﬁrgica y demds disposiciones legales de cardcter ge-
neral,

Si durante la vigencia de este Convenio se produjese la
derogacién de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometa-
Nirgica, a 'a que se hace referencia a lo largo del articulo,
continuardn vigentes las citadas referencias en tanto no sean
sustituidas por norma estatal 0 convencional,

Tercera.—Al personal ingresado en los meses de enero y febrero
de 1988 se le aplicard el aumento considerando que ¢ salario
asignado en la fecha de contratacion es el que hubiera tenido el 31
de diciembre de 1987, salvo pacto individual en contrano.

"ANEXO
TABLAS SALARIALES
Escala I. Obreros

: Salario base Plus Retribucion Retribucidn
Categoria de Ordenanza de Convenio de Convenio de Convenio anual
por dia (1) por dia (2) por dis {3) por 4235 dins (4)
1. Aprendices de 1.° .. ...
2. Aprendices de 2. ...
3. Aprendices de 3° .. ... 567 1,.342.47 1.909,47 813.434,22
4. Aprendices de 4° ... .. ... 91 1.161,86 2.062.86 878.778,36
5. Peones inive] a; .............................................. 1.468 849,02 2.317.02 987.050,52
Peones (nivel b)Y ..... ... . ... el 1.468 1.068,80 2.536,80 1.080.676,80
6. Especialistas y Oficiales de 3.2 A .. ..............coiiieinians 1.476,50 1.060,30 2.536,80 1.080.676,80
7. Esgecialistas Oficiales de 3. B ............................. 1.476,50 1.184,20 2.660,70 1.133.458.20
8 Ohciales de 2.3 ... ... 1.484 1.347,78 2.831,78 1.206.338,28
9 Oficiales de 1.2 ... .. . oi i e 1.491 1.639,69 3.130,69 1.333.673,%4
10, Jefes de Equipo de Oficiales ......................ccoviintn 1.789 1.457,72 3.246,72 1.383.102,72
Escala I[I. Técnicos, Administrativos ¥ Subalternos
Salario hase Plus Retribucidn Retribucitn
Cascgoria de Ordenanza de Convenio de Convenio de Convenio anual
por mes (1} por mes (1) por mes {3} mes por 14 (4)
3. Aspirantes y Botones de dieciséis afios ....................... 17.010 40.125 57.135 799.890
4. Aspirantes v Botones de diecisiete afos ...................... 27.030 42,547 69.577 974.078
5. Ordenanzas, Telefonistas, Vigilantes porteros y Vigilantes jurados. 44040 34.259 78.299 1.096.186
6. Almaceneros, Auxiliares administrativos y Auxiliares de Organi-
‘zacién (mivel a} ... 44.690 33.609 78.299 1.096.186
Almaceneros, Auxiliares administrativos y Auxijliares de Organi-
zaciém (nivel b) .. ... ... ...l e Lo 44,690 36.378 81.068 1.134.952
1. Capataces de Peones, Cafamoes de Especialistas, Archiveros,
Choferes, Delineantes de 2.", Oficiales de 2." administrativos y
Técnicos de izacion de 2.2 (ravel @) ... ... ...... ... 44.960 44 408 89.368 1.251.152
Capataces de Peones, Capataces de Especialistas, Archiveros,
Chéferes, Delineantes de 2.*, Oficiales de 2." administrativos y
- Técuicos de Orgenizacion de-2."-(nivel blevvoeriinininnn 44.960 46.519 91.479 1.280.706
B. Encargados, Oficiales de 1.* administrativos, Técnicos de Organi-
zacién de 1.* y Delineantes de 1" ........ ...l 45.430 59.588 105.018 1.470.252
9. Contramaestres, Magstros de Taller, Maestros industriales, Oficia-
les de 1. administrativos (Jefes de Administrativo), Oficia-
les 1" administrativos (Delegados comerciales), Oficiales de 1.*
adreinistrativos (Secretanio Direccign General con idioma}, Téc-
nicos de Organizacién de 1.* (Jefes Grupo Técnico), Técnicos
Organizacidn de 1.* (Del s de Postventa, Delegados Piezas de
Recambio v De o5 1117+ ) R - 45.930 . 74.538 120,468 1.686.552
10. ATS, Ingenieros técnicos, Maestros de Taller (Responsables de
—zrguag;)ﬁ [aestros int}u’gtrialcs (Rcsggnsadglis'de Taller), Jefes de
. inistrativos, Jefes Organizacién y Analistas progra-
madores y de Sistemas ... 47.990 86.097 134.087 1.877.218
11. Ingenieros técnicos (Adjuntos a Jefe de Servicio), Titulados
supetiores, Jefes de 2 administrativos (Adjunios a Jefe de
Servicio o a Directores regionales), Jefes de Organizacion de 2.* _
{Adjuntos a Jefe de Servicio), Jefes administrativos de 1.* y Jefes
de Organizacidon de 1.8 ... ... i - 48.3550 97.971 146.521 2.051.294
Escala III, Ventas con comisién
Salaric base Plus Retribucity Retriburis
Categoria de Ordenanza de Convenio de Convenio de Convenio anual
. por mes (1) por men (2) por mes {3) mes por 14 (4}
1. Auxiliares (vendedores que no tasan y vendedores en formacion). 44.6%0 25.734 70.424 985.936
2. Oficiales de 2* (vendedores confirmados) ..................... 44,960 30.140 75.100 1.051.400
3, Oficiales de 1.* (Jefes de Grapo de Ventas) .................... 45.430) 45.044 90.474 1.266.636
4, Jefes de 2.* (Jefes de Ventas de tres o mds grupos) ............ 46,120 67.239 113.359 1.587.026




