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trabajos premiados. Respecto a los trabajas que sean publicados
por ¢l Departamento, se entenderd que la cuantda de los premios
inctuye los derechos de autor de los primeros 600 ¢jemplares dentro
de los usos habituakes en esta matcria. Para timins superiores, el
Ministerio d¢ Educacién y Ciencia convendrd con los respectivos
autores las condiciones oportunas.

Undécima.~En el caso de los premioa de video, los sutores
‘;i‘prfmudosdeberin enviar €] «masteze pare fcilitar s acproduc-

n,

Duodécima-Las deliberaciones del Yurado serin seeretas, El
fallo s qauﬁc:rgi por correo a todos los concursantes en un plaro
0o superior & teinta dias hibiles a partir de sy emisién, y se le dara
la publicidad adecuada & través de los diferentes medios de
comunicaciSn,

Decimotercera.-Los trabajos premiados quedarin definitiva-
mente depositados en Ia Mediateca educativa de consulta del
Ministerio de Educacidn y Ciencia, y sus datos de identificacién
serdn inctuidos en el catdlogo. Asimismo, se realizard una copia que
pasard & la Mediateca del C del mismo Ministerio, asi como,
€n su caso, & las medistecas de las Comunidades Auténomas con
mmmu transferidas en materis de educacion.

ocuarta.~Los trabgos no premiados podrin también

a formar parte de las distintas mediatecas g1 sus zutores asi

deciden, debiendo comunicarlo por escrito at Secretaric de Ia

Comisién de Medios Audiavisuales {Programa de Nuevas Tecnolo-

gias de Ia Informacién ¥ Ia Comunicacién (PNTIC), calle Alal-
pardo, sin nimero, 28806 Alcald de Henares (Madrid)].

Los restantes trabajos [CCOgETSE pPOr Sus Autores, o
pertonas en quien éstes deleguen, en el registro del PNTIC
mediante la presentacién del documento nacional de identidad. Si
se solicita la devolucidn por correo certificado deberd enviarse
fotocopia del documento nacional de identidad.

Decimoquinta ~El Jurado cstark compuesto por los micmnbros
de la Comindn de Medios Audiovisuales. A 1a vista de los trabajos
presentados, ¢l Jurado recabar asesoramiento técmico de los
especialistas que consi conveniente.

hn&cg:genmm a \; l.l o Ei: conocimiento y efectos.
marzo de .~El Secretario general de Educa-
cién, Alfredo Pérez Rubalcaba, ¥

Ilma. Sra. Directora del Programa de Ni T logias
Informacién y la Comunicacién. pevas femo de la

ANEXO 1

Nombre:
Apellidos:
Niumero documento nacional de identidad:
Nacido en , provincia
el de de
Domicilio:

Teléfono:

Titulacién académica:

Profesidn:
Lugar de trabajo:
Direccion del lugar de trabajo;

ANEXO I
1. Titulo del trabajo presentado a concurso:

2. Premio o premios a los que opta:

3. Nivel de ensefianza y modalidad a que s¢ destina el trabajo:
Educacidn Preescolar, EGB, BUP, COU, Formacién Profesional,
Ensefianza Universitaria, Educacién de Adultos, Educacién Com-
pensatoria, Perfeccionamiento del Profesorado, Ensedanza a Pis-
tancia.

4. Area o asignatura 2 la que va destinado ¢l trabajo a
CONCUTSO,

5. Extensidn del trabajo expresado en:

a) Nimero de diapositivas y transparencias en su caso.

b) Tiempo de duracién de las grabaciones videogrificas o
SONOTas €N su Caso,

¢) Nimero de folios def material de apoye escrito, en su caso.

d) Namero de horas lectivas previstas la utilizacién
didéctica del trabajo. perd

6. Breve descripcion del contenido de la obra presentada a

CODCUTIO,
7. Objetivos generales, interds y oportunidad del tema elegido.

8. Caracteristicas del material de equipo ¢ instalaciopes preci-
sas, en su caso, para la utilizacién didictica de la obra a concurso,

9. Circunstancias relacionadas con la realizacién del material
que se considercn relevantes (modo de produccién, participacién
de los alumno)s, uso del material en experiencias educativas ya

, B

1. Metodologia recomendada para la utilizacién en la ense-
fianza de la obra a concurso.

11. Descripcion de la experiencia de los autores en la produe-
cién y utilizacion de medios audiovisuales,

12, Otras circunstancias que s¢ consideren de interds {presu-
pucsto de la produccién, tempo de malizacion, etc.).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «Radiotrdnica, Soviedad Andniman.

6976

Yisto el texto del I Convenio Colective Interprovincial de la
Empresa «Radiotronica, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con
fecha 15 de disiembre de 1987, de uma parte, por los designados por
ta Direccidn de la citada Empresa para su representacion y, de otra,
por el Comité Imercentros de la misma, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 90,
apariados 2 vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ef Real Decrete 104071981, de 22 de mayo,
sobre stro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo
en el correspondients Registro de esie Ceptro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,
£ Saegundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tadox.

Madrid, 12 de febrere de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora det I Convenio Colective Interprovincial de
la Empresa «Radioironica, Sociedad Anénimaw,

1 CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL
DE «RADIOTRONICA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Ambito de aplicacion territorial y
personal-1. Las normas contenidas en el presente Convenio
seran de aplicacién en todos los Centros de trabajo que tenga
establecidos o que en el futuro establezea la Empresa «Radiotrd-
nica, Sociedad Anénimans, en tode el temitorio del Estado espafiol
y obliga tanto a «Radiotrénica, Sociedad Andnimaw, como al
personal fijo de plantilia que preste su actividad laboral en obras
de la misma, antes de su entrada en vigor y durante la vigencia del
MISTHO.

2. Quedan expresamente excluidos de este Convenio el perso-
nal con contrato de trabajo en pricticas y para la formacién, asi
como ¢l personal que acepte voluntariamente de forma expresa y
escrita su exclusién del mismo, .

Art. 2.° Vigencia, denuncia y prorroga-—1. Vigencia: Este
convenio entrard en vigor, a todos los efectos, con independencia
de su publicacion, a partir de la firma.

Los conceptos econdmicos para 1987 serdn los lados £n Jos
distintos anexos, firmados por los representantes de los trabajado-
res y Empresa, ,

Eslc Convenio tendrd duracién de dos afhos, comprendidos
desde el 1 de marzo de 1987 al 28 de febrero de 1989. )

. Denuncia y prarroga: La denuncia del presente Convenio
podra ser realizada por cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacion minima de dos meses antes de su finalizacidn, sin mas
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requisitos que el escrito de comunicacién & 1a sutoridad laboral y
a la otra pare. )

Este Convenio, una vez vencido su término, s¢ prorrogard
automdticamente por periodos anuales sucesivos, salvo que sea
denunciado por alg.;na_ de las pares.

S§i no existiera Comité Intercentros Estatal podrd denunciarlo et
10 por 100 del total de los trabajadores fiios de plantilla.

Arnt. .Y Revision.-Con efectos desde el | de marzo de 1988 los
importes de todos los conceptos retributivos figurados en este
Convenio s¢ incrementarin con el porcentaje que resulte de la
aplicacidn de la siguiente férmula:

IPC 1987 + IPC previsto 1988
2

La aplicacion de 1a subida salarial serd la cantidad que resulte
de esta férmula, aplicada al oficial segunda de noroeste, con catorce
afos de antighedad J repercutird en todo el personal fijo de
plantilla eo reenién de la Comision Negociadora y conforme al
acuerdo expreso firmado en acta por dicha Comision de fecha 25
de noviembre de 1987 y que se reunird tan pronto se consiaten de
forma oficial los IPC de la férmula anterior,

El resto de los conceptos econdmicos no retributivos se incre-
memr&n en ¢] porcentaje que resulie de la aplicacion de la férmula
s

Art. 4° Jorngda laboral-La jornada para todo el personal
afectado por el presente Convenio serd de cuarenta horas semana-
les, cop treinta minutos de descanso diario, a mitad de jornada,

‘Durante 1987 la jormada en compulo anual serd de doscientos
veinticuatro dias de trabajo, equivalente a mil setecientas novenia
y dos horas.

+ 1,12

Horarios:
a) El horario general sera :

De lunes a jueves, de ocho a dieciséis treinta horus,
Viernes, de ocho a catorce horas.

Dicha j comenzari en €l almacén del Centro de trabajo
y la terminacion serd siempre de forma general en ¢l puesto de
trabajo del dia. §i el tiempo invertido en ¢l regreso al punto de
partida es supenior a cuarenia y cinco minutos el exceso ird a cuenta
de la Empresa.

Cuancﬁa el trabajo sea en cimaras y a 1urnos dentro de un casco
urbano, s¢ considerard Centro de trabajo la cimara de registro,
siendo obligacidn de la Empresa avisar a los trabajadores del
cambio de situacion de la misma. Esto solamente se tendrd en
cuenta cuando la cdmara de registro esté en la misma poblacién del
Sjentro de trabajo. En caso contrario, se abonara la dieta correspon-

ente,

b) El borario podrd ser variado en cada Delegacién por
acuerdos entre Empresa y representantes de los trabaé'adores.

La jornada pactada para 1987 se adaptard para 1988 segin el
calendario laboral correspondiente,

¢) Trabajos a turnos y trabajos nocturnos.-Para la realizacion
de estos trabajos a turnos y nocturnos se ofrecen tres posibitidades
por presupuestos y brigadas completas:

1.% Para la realizacidn de este cometido s¢ abonard al trabaja-
dor {celador ¢ empalmador) 12 cantidad de 673 pesetas brutas por
dia wabajado y éste, por su parte, deberd ajustarse a los signientes
puntos:

. Ocho horas de trabajo diario {desde las siete del Junes hasta las
siete del sdbado),

Realizacién del horaric nocturno <on arreglo a los turnos de
trabajo previsto.

Dichos trabajos los realizarén de forma rotativa las brigadas
cada cuatre meses o por rutas si éstas duran menos de cuatro
meses.

2.° Les wrnos de trabajo del viernes serdn de seis horas cada
|l(ino dehel}os ¥ se abonaran 673 pesetas por dia trabajado al turno
e noche.
3.° Desaparece ¢l turno de noche del viernes y la compensa-
cidn de 673 pesetas brutas para teda la brigada,

Mediante ¢] abono de estas cantidades econdmicas, el trabaja-
dor queda compensado de los derechos economicos Previstos
legalmente por estos trabajos, tales como: Horas cspeciales del
sdbado hasta las siete horas, pilus de nocturnidad, etc.

Turno de noche exclusivamente.~Cuando un trabajador por
circunstancias del trabajo sélo tenga que realizar turnos de noche
trabajard treintz v nucve horas semanales, y cobrard ¢l plus de
nocturnidad que Lgalmentc comresponde.

. En el caso de los trabajadores adscritos al turpo de noche éstos
dispondran durante toda la jornada de un vehiculo de Lz Empresa
preparado para ser ntilizado en cualquier momento.

En Jos demds tumos si no s dispone de los medios de
gans‘gorr.e de 1a Empresa, ésta pagard el kilometraje correspon-

iente,

Ateniéndose al articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
apartado 2.° entre el final de una jornada y ¢l comienzo de la
sigutente mediardn como minimo doce horas,

_ A 5° Horas extraordinarias.-Se entiends por horas exiraor-
dinanias todas las que sobrepasen la jornadi ordinaria laboral,
segln lo establecido en el presente Convenio y reglamentadas en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

Las horas extraordinarias se realizardn de forma obligatonia en
el caso de que vengan exigidas por siniestros, averias imprevistas
a razones de fuerza mayor, entendiéndose por esta Wtima actos de
guerra, de gobierno o administrativos, revueltas, inundaciones y
acontecimuentos catastréficos en general.

Si por las razones expuestas en el parrafo segundo de este
articulo se hubieran de realizar horas exiraordinarias, el trabajador
podré optar por: -

1.° Cobrar las horas extraordinarias con un incremento del 75
por 100 sobre el salario que corresponda a cada hora ordinaria,
% Compensar las horas extraordisarias por Hempos equiva-
lentes de descanso retribuido, incrementados en un 5 por 100.
3.° Pescansar 1anto tiempo como s¢ haya trabajado y cobrar

el 75 por 100 del salario que corresponda & cada hora ordinaria,

Tanto de las horas realizadas como de la fecha de disfrute se
informard al Comité correspondiente, asi como de las causas que
las motivaron, lugar y fecha

Asimismo, se contempla la posibitidad de realizacion de horas
extraprdinarias estructurales cuando las circunstancias lo requie-
ran, previo acuerdo con el Comité Provincial correspondiente,
abonandose a 1.000 pesetas cada hora.

Dichas horas extras estructurales sélo s¢ podrdén realizar en
periodos puntas o urgencias de produccién. No se podrén realizar
horas extras estructurales sin previa orden expresa de la Empresa
¥ previa acuerdo con el Comité Provincial correspondiente.

An. 6.° Movilidad del personal-a) Normas generales; Se
acuerda lar 12 movilidad del personal fijo de plantilla de la
Empresa de acuerdo con la variedad de tros de trabajo y

circunstancias especificas de la misma, ] .

b} Traslados: Se consideran como tal 1a adscripcion definitiva
de un trabajador a un Centro de trabajo permanente en la Empresa,
distinto dcl' que fue contratado. ..

¢} Desplazamientos: Se consideran como tal la adscripcién
temporat de un trabajador a otro centro de trabgjo distinto del que
fue contratado.

d) Residencia de trabajo: Se entiende como 1al ¢l lugar donde
fue contraiado el trabajador o donde se le concediese la residencia
de trabajo por traslago volumaric o forzoso. A

¢} Condiciones de desplazamiento: Por necesidades de servi-
cio y de organizacion del trabajo la Empresa desplazar a
cualquier trabajador con la siguiente excepeidn, que serd de
ob]iﬂdo cumplmienio.

Empresa no podré desplazar a ningun trabajador fuera de la
provincia donde tiene residencia de trabajo mientras en clla se
€ncucntre oo trabajador de ls misma actividad, aunque con
distinta categoria, con distinta residencia de trabajo.

f) Rotaci6n: Cuando los trabajadores de un Centro de trabajo
tuviesen que salir de su Centro de trabajo habitual por necesidades
de trabajo, tendrdn que rotar cada tres meses, como miximo, con
los que hubiesen salide de su misma actividad. De esta circonstan-
cia, asi comao del sisterna de rotaciones, s¢ dard cuenta al Comité
ioggrespondiente para que acuerde con la Empresa el sistema més

neo.

Los primeros en salir cuando no haya trabajo en un Centro
determinado serdn Jos que menos tiempo hubiesen estado fuera.

g) Cada Delegacién establecerd a mivel provincial la distribu-
cién del persoual en centros de wabajo conjuniamente con el
Comité.

Art. 1.°-Vigjes y desplazamienios.-A)-Tanto en_ vacaciones
comp en permisos ofici se¢ concede &l tHempo siguiente por
desplazamaenios: :

a) Fuera de la Delegacion y entre provincias de la misma
Delegacién, s¢ daré un dia para el viaje de ida y otro para el vigje
de vueslta,

b) Dentro de la misma provincia se dard el tiempo necesario
pars desplazarse.

_ B) En desplazamientos & presupuestos se concedera el tiempo
siguienie:
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a} Hasta 40 kilometros, cuatro horas.

b) De 40 a 300 kilémetros, un dia laborable.
, €} Mds de 300 kilometros, dos dias laborables que coincidan
siempre con principio y fin de semana. .

Se concede con cardcter general 4 todo ¢l personal de obra los
dias 28, 29 y 30 de diciembre de 1987 a cambio del iempo que Ies
pudiese corresponder por el desplazamiento a presupuesto de @ a
40 kilometros (B.a). :

Se entiende por kilometro 0 la residencia o el almacén del
Centro de trabajo concedido.

C) La Empress comunicard por escrito el desplazamicnto
dentro de la provincia con tres dias laborables de antelacién,

. El desplazamiento fuera de la provincia y dentro de la Delega-
Cion, se avisard por ¢scrito con cinco dias de antelacion.

El desplazamiento fuera de la Delegacidn se avisard por escrito
con quince dias de antelacién, L

A 8° Kilometraje~Se abonardn a 16 pesctas los 2.500
rimeros kilémetros y a 13 pesetas ¢} resto, por perfodos mensua-

Este kilometraje o gastos de locomocion, que serd opcional por
¢! trabajador, sc abonard a todo el personal desde el Centro de
trabajo a su residencia de trabajo en caso de permisos oficiales y en
los cambios de Centro de trabajo, asi como a cada miembro del
Comilé y Deleﬁdos de Personal cuando tenga que desplazarse a
reuniones con Empresa v previa convocatoria.

AL 9% Compensacion por despiazamientos.~En compensa-
cién a los dias que puedan corresponder ente una eventual
eplicacion en el &mbito de esta Empresa del articulo 40, punto 3,
del Estatuto de los Trabajadores, se abonardn las cantidades
sigwientes: :

__8) Al personal desplazado fuera de su provincia de contrata-
cién o a mas de 100 kilémetros de su Centro de trabajo, se le
abonardn 6.000 pesetas por cada uno de los meses desplazado desde
¢l 1 de julio de 1987, a excepcion del personal que tenga solicitado
y concedido Centro de rabajo, que o cobrard a partir de los 100
kilémetros o fuera de esta provincia,

b} Al personal desplazado fuera de su Delegacién se le
abonarin 10.000 pesetas por cada uno de Jos meses desplazado,

c} Los trabajadores comprendidos en el punto b), si se
encuentran desplazados en el dltimo trimestre del afo, podrin
optar entre cobrar dicho tercer frimestre o ¢ los dias 4, 5, 7 y
8 de enero de L988; estos dias serdn retribui en su totalidad y
no recuperables, abondndose el viaje de ida y vuelta.

Art. 10, Puentes -Se conceden con caricter general y retribui-
dos en su totatidad los puentes del efio, recuperdndose a efectos de
produccién, ' T

Los puentes para 1988 s¢ fijardn en la reunién de la Comisién
encargada de aplicar la revision salarial.

Art. 11.  Licencias y permisos oficiales.-La Empresa concederd
permiso retribuido en los casos y en la cuantiz de dies que a
continuacion se relacionan:

1. Matrimonio, quince dias naturales.
2. Alumbramiento de esposa, siete dias naturales.
i. ll-;alllleci_miemo g conyuge, siete dias naturales.

. Fallecimiento de parientes de primer grado (padres, hijos),
cuatro dias naturales y resto de parientes de primer grado, dos dias
s. ]Fallccimjento de parientes. de segundo grado, uwr dia
natural, :

6. En el caso de enfermedad. grave de conyuge y parientes de
primer grado tendrd de permiso retribuido tres dias. Se podrd
prorrogar los dias de permiso que se consideren necesarios, siendo
estos witimos sin derecho a retribucidn.

Nota.-S¢ entiende por parientes de primer grado hijos, padres,
hermanos, abueles y nietos de ambos cényuges.

Se entiende por parientes de segundo grado tios, primos y
sobrinos de ambos cényuges.

Se entiende por conyuge también al compafiero o compafnicra
recanocido por un documento oficial,

An. 12. Excedencias.-Todo ¢] personal fijo de plantilla que
solicite excedencia podrd, dentro del afio siguiente a la concesion
de excedencia, pedir su reingreso en la plantilla, comprometiéndose
la Empresa a admitirlo al mes a_i'ijguieme a la peticién de ingreso en
su Centro provincial donde pidié le excedencia. En caso de no
existir trabajo en ese Centro, recibird el mismo tratamiento gque
hubieran recibido sus compafieros en activo,

Transcurrido este afio sin que ¢l trabajador solicite el reingreso
en su I;:_:ue-sto de trabajo, ambas partes se atendrén a lo estipulado
en ¢l Estatuto de los Trabajadores y demds leyes en vigor,

Todo trabajador que ostente un cargo piblico ¢ sindical tendrd
derecho a excedencia, que puede ser temporal, 0, come méiximo,
migr;;ras dure dicho cargo, reservindole la Empresa e puesto de
trabaio :

Art. 13. Fiestas.-1° Las fiestas serdn establecidas en los
calendarios oficiales y quedan de la siguicnte forma para 19387:

Doce fiestas nacionales.

Dos fiestas locales.

Tres fiestas de convenio (24 ¥ 31 de diciembre y una a elegir en
cada Delegacion).

2% Las fiestas para 1988 no seran inferiores' a lag pactadas
para 1987, . _

Para disfrutar de las fiestas locales, comarcales y aulondmicas
y la de Convenio, los trabajadores disfrutardn las fiestas que les
venian correspondiendo, segun estaba establecido en las distintas
Delegaciones y ajustindose en cualquier caso al calendario taboral
que s¢ establece cada Delegacion. Dichas fiestas se fijardn en
Ia reunidn de la Comisidn encargada de aplicar la revisién salarial.
En ningin caso el nimero de hAestas serd superior al fijado en el
apartado 1.° primero de este articuio. -

Art. 14. Vacaciones.

a) Serdn de treinta dias naurales inioterrumpidos y su distri-
bucién, salvo acuerdo entre Empresa y trabajador, serd del | de
Julio al 30 de septiembre y serdm rotativas segun ¢l calendario que
s¢ acuerde.

b). Cualquier cambio de fechas dentro del periode vacacional
serd concedido exclusivamente por causas de perentoria necesidad
g: parte det trabajador, siendo informado previamente el Comité

vincial correspondiente, en cuyo informe figurard la nueva
fecha de vacaciones, -

Este cambio no altera el calendario establecido,

¢} Se abonardn segiin i salario mensual pactado y su importe
se hard efectivo al trabajador dos dias antes del micio su
disfrute, excepto en los cambios del apanade anterior, que hay que
solicitario cou veinticinco dias de antelacion.

d) Por interés del trabajador se podrd tomar un adelanto o
atraso de vacaciones fuera del periodo vacacional, siendo, como
minimo, de siete dias y previa autorizacién de la Empresa, sin
derecho alguno por parte del trabajador a los dias por desplaza-
miento, .

e) Fuera del periodo vacacional ¢l trabajador podrd disfrutar
de sus vacaciones cuando lo solicite y siempre que [as necesidades
del servicio lo permitan, previo informe de la Empresa al Comité

fy En caso de fuerza ‘mayor la Empresa, previo informe
favorable del Comité Provincial correspondiente, podrd cambiar
las fechas de disfrute de las vacaciones dentro del periodo vacacio-
nal.

Art. 15, Adyuda de estudios.~La Empresa, en sus reuniones con
el Comité Intercentros estatal, estudiacd y regulara con éste el tema
relacionado con la ayuda de estudios, conforme lo venian haciendo
hasta la fecha.

Los trabajadores favorecidos con esta ayuda secdn todos aque-
llos que cursen estudios hasta COU sin discriminacién posibic y,
asimismo, los trabajadores que cursen estudios superniores, siempre
que sean afines y aplicables a la actividad de la Empresa,

La Empresa abonara las cantidades que se acuerden ¢n concepto
de ayuda de estudios.

1 alguna de estas ayudas es denegada dentro del concepto de
este articulo o la ayuda concedida no cubriera la towlidad de lo
solicitado, se estudiard este caso por Ia Comisién Mixia de
Interpretacién en reuniones ordinarias o extraordinarias previa
caposicion de los motivos. .

ATt 16,  Ayuda a minusvdlidos fisicos y psiguicos.~Todo traba-
jador que tenga un hijo minusvialido fisico o psiquico y si esta
situacion esta debidamente reconocida v acreditada por el
INSERSO, percibird la cantidad de 19.500 pesetas brutas mensua-
les. :

Pare aquellos casos en que la ¢5posa o compaiiera reconocida
oficialmente sufra una gran invalidez, temporal o definitiva, se
estudiara una posible ayuda por la Comisién Mixta de Interpreia-
cién.

Art. 17, Jubilacion -Mientras dure el actual sistema estable-
cido por la Seguridad Social en cuanto a edad de jubilacién, los
trabajadores que se jubilen voluntariamente y acrediten en la
Empresa una antigi minima de cinco ahos, tendrin derecho al
premio de jubilacién que se establece de la siguiente forma:

A los sesenta afios, 300.000 pesetas.

A los sesenta y un afios, 250.000 pesetas.

A los sesenta y dos adios, 210.000 pesetas.

A los sesenia y tres afos, 190.000 pesetas.
A los sesenta v cuatro anos, 160,000 pesetas.

Art. 18. Seguridad e higiene.-Se mantendrin los Comités de
Seguridad por ¢ada Delegacian, y se crea un Comité de
Scguridad e Higiene de cardcter estatal que se compondrd de cinco
miembros por parte de los representantes de los trabajadores (uno
por cada Delegacion) y cuatro por la Empresa. _



- carezca

BOEL nim. 66

Jueves 17 marzo 1988

8449

Sus funciones serdn Jas establecidas en el apartado 3 del
presente articulo, coordinando la labor de Seguridad e Higiene ‘en
todo el ambito nacionat.

Se reunird dos veces al afto, una a principios del aio conjunia-
menie con el Comité Intercentros Estatal v la Direccién, bajo la
. presidencia del Director general y con la asistencia de Técnicos,
Médicos de Empresa y mandos intermedios, para analizar la labor
dei ano transcurrido v fijar la politica de seguridad del ano que
© comienza. ¥ otra en ¢l segundo semestre. a la que asistiran
: solamente los nueve miembdros componenies de este Comité de
.. Seguridad e Higiene Estatal. - :

) 1. a} los vigilantes de seguridad serin nombrados por la
" Empresa a propuesia del Comité de cada Delegacién, y asistican al
- Comut¢ de Seguridad ¢ Higiene Estatal cuando sean invitados al
mismo informar. | .

La Empresa aceptard su Sustitucién en reunion conjunta con
todos los miembros del Comitt de 1a Delegacion correspondiente,
previa explicacién y propuestas de sustituto.

b} El vigilante de seguridad tendra un libro de visitas.

2. Con objeto de asegurar una estructura lo més eficaz posible
~ de seguridad se nombrard un colaborador por brigada, que informa-
rd al vigilanie de seguridad en su visita a la obra y firmar4 el libro
de visitas.
3. Funciones del Comité de Seguridad e Higiene:

a) Promover en el seno de 1a Empresa y especiaimente en los
Centros de trabajo la observacidn y divulgacién de las normas de
Seguridad e Higiene de la Empresa, y a su vez 1a de 1la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene ¢n ¢ Trabajo.

b} Eswudiar y promover las medidas que se estimen oportunas
en orden a la prevencion de accidentes y riesgos de enfermedades
profesionales.

¢) Estudiar todas las medidas que sean encomendadas por ¢l
Ministerio ¢e Trabajo para la debida proteccion a la vida, integri-
dad fisica, salud y bienestar de los trabajadores.

d} Imteresar la practica de reconocimientos médicos a los
trabajadores de la Empresa, conforme a lo dispuesto en las Leyes
vigenies y en ¢l presente Convenio,

e) [Investigar las causas de accidenices v enfermedades profesio-
nales, producidas ¢n la Empresa, con objeio de evitarlas v facilitar
la consiguiente informaciéo a la Direccion, Comité Intercentros
estatal y Direceién General de Trabajo.

fy ;romm'er Jos cursos de seguridad e higiene para que todos
fos trabajadores reciban una informacion adecuada, fomentando

las medidas preventivas.

4. Cada Comité de Seguridad ¢ Higiene se reuniré al menos
mensualmenie y siempre que lo convoque €] Presidenie por libre
iniciativa o a peticion de tres o mas de sus componentes. En la
convocatona sc fijard el orden del dia con los asuntos a tratar.

De todas las actas se enviard uvna copia al Comiié Intercentros
Estalal. .

5. Enviard a la Direccién General de Trabajo copia de las
actas correspondientes. )

6. A los conductores de los vehiculos s¢ les obligard a
mantener Jos mismos en perfeclas condiciones de segundad ¢
higiene.

gj‘.‘. Cuando la distancia de trabajo lo requiera, éste se realizard
poOr parejas. . o

El responsable de {a brigada, encargado o vigilame de stguridad
estard presente en la realizacidén de Jos trabajos que rednan
condiciones de peligrosidad. En inclemencias del tiempo o cuzndo
amenace lormenta no se dejara a ninglin trabajador eo un tajo gue
de cobijo. El camidn deberd estar pendiente pars poder
recogerios si €3 NECEsario. o

8. Se estudiard por parte dzl Comité de Seguridad ¢ Higiene
Estatal la creacién de un nuevo boletin de normas.

9. En los indices de toxicidad, trabajos penosos %(_enfen'neda-
des profesionales, regirdn los minimos de las tablas TLV,

10. Los componentes de los Comités de Seguridad e Higiene
realizardn ademads del cursillo bdsico otros de especializacion y
perfeccionamiento de seguridad e higiene. .

11. Los componenies de los Comités de Seguridad ¢ Higiene
estudiardn si las herramiemias son las iddneas &l uso que se¢

destinan, poniendo las mas adecuadas.
: 12. Todo trabajador tendri la obligacion de dar cuenta al
Comité de Empresa o al vigilante de seguridad de cualquier
anomalia que se observe en el comportamiento de los conductores
que transporten personal de 1a Empresa.

13 cumplirdn y harin cumplir las normas legalmente en
vigor y tas aprobadas por la Empresa, conjuntamente con los
Comités de Seguridad ¢ Higiene. )

14. A todo trabajador se le entregard un cjemplar de las
normas de scguridad -editadas por ia Empresa manteniéndolo
actualizado. .

45, Todo wabajador podri negarse a realizar un trabajo si no
reune las condiciones necesarias de segunidad, sin que esta negativa
sea motive de sancidn social o ccondmica bi disciminacien
alguna, dictaminando posieriormenie €l vigilante de seguridad si el
u'abago a efectuar cumplia estas normas de seguridad o no.

16. Todo lo relacionado con seguridad € higiene, tanto en lo
que se reficre a la formacion de los Comités como a su funciona-
mIENic y competencias, serd ociade por la Emptesa y por el
Comité de Seguridad ¢ Higiene Estntal de mutuo acuerda.

17.  Se comunicars a los Comités de Seguridad ¢ Higiene de
cada provincia todos los accidentes graves que ocusren en la
Empresa y se confeccionardn mapas riesgos para analizar las
causas de los mismos. - )

18. E! Comité de Seguridad ¢ Higiene Estata) podra paralizar
;a hrgah}zacnén de un trabajo cuando exista riesgo grave de accidente
aboral.

Ar. 9. Ropa de trabajo.-1. Se facilitarin tres fundas los
dias 1 de febrero, 1 de agosio v 1 de noviembre a todos los
trabajadores y cuatro pares de guantes a todos los Celadores los
dias | de febrero, un par; 1 de junio, dos pares, y 1 de octubre, un

par.
2. Todos tos trabajadores tendrin derecho a un par de botas
al ado tipe teiefonica. o bien otras de las siguientes caracteristicas:

2) Primer ao, tipo telefonica. Segundo ano, los trabagadores
tendrin opcion a cogerlas de becerro 0 Lipo telefdnica,

Estas botas se entregarin el dia | de junio de 1987,

b) Un par de bowus de goma cada dos anos, el | de oclubre,
a partir de 1987.

¢) Un chaquetén de abrigo con capucha, cazda tres anogs a
partr de 1986,

d) Tanto & los Celadores como a los Empaimadores se les
proveerd de conjunio chaquetilla. panialén v camisa ¢l dfa 1 de
mayo de cada ano.

€) Cualquier trabajdor que presente una de estas prendas
deteriorada se le en T4 una nueva. A tal efecto existird un
«stock» en el almacén de cada provincia de estas prendas.

Arl. 20. Reconocimientos médices.-a) La Empresa queda
obligada a realizar a todos los trabajadores un reconocimiento
anual de acuerdo con la Ley, incluyendo anilisis de sangre y orina,
tensién arterial, rayos X, vista, oido, estudio cardiaco, electrocar-
diograma y exploracion de aparato locomotor y columna vertebral,

Cualquier otro problema especifico no inclilido en estas normas
serd revisado adecuadamente por el Servicio Médico.

b} Asimismo la Empresa s¢ verd en la obligacién de estudiar
lo diclaminado por el Servicio Médico, asi como entregar a cada
trabajador la cartilla médica correspondiente.

¢) Cuando como consecuencia de que tras un reconocimiento
médico sea necesario un estudio postenior y una accién concrela,
¢sta se realizard por el Comité de Seguridad e Higiene Estatal,
opinando todas las paries interesadas.

d) Se dard un preaviso de una semana a 1odas las brigadas que
vayan a pasar el reconocimiento médico. :

An. 21.
accidente, con
sucido real pactado.

‘b) - en caso de accidente, sin hospitalizacidn, s¢ percibird ¢l 100

r 100 del sueldo real pactado a partir de los quince dias de baja.

n-estos quince dias se celebrard una reunién entre Comité de la
Delegacion y Departamento de Segundad e Higiene de la Empresa,
¥y en la misma se valorard la causa y gravedad del accidente, a
efectos de cobrar desde ¢l rrimcr dia el 100 por 100. La decisién
de esta reunion serd vinculante para la Empresa. )

¢} En caso de enfermedad, con hospitalizacidn, se percibird el
100 por 100 del sueldo real pactado durante el tiempo de
hospitalizacién v los sesenta dias siguientes siempre que continde
de baja &pr enfermedad.

d) considera también enfermedad con hospitalizacién
aguellos casos que al no disponer el Ente de camas suficientes el
trabajador sea enviado al domicilio en régimen de hospitalizacion,
siempre que ¢l trabajador presenie el correspondiente justificante
de 1al eventualidad. . .

e) En caso de enfermedad sin hospitalizacidn se percibirs lo
legalmente establecido. En este caso, si la enfermedad es de larga
duracion se estudiard una ayuda.

Ar. 22, [Indemnizaciones.-a) La Empresa abonara 1.655.000
peseias ¢n caso de muerte por accidente laboral ¥ no laboral a las
personas designadas por el trabajador o las que legalmente les
corresponda,

b) La Empresa abonard 3.500.000 pesetas ¢n caso de invalidez
Ebr;nr:inente absoluta o gran invalidez, por accidente laboral y no

¢) La Empresa sbonars £.700 000 pesetas en caso de invalidez
mul)pam su profesion por accidente laboral y ne laboral.

Bajas por accidente y enfermedad.-a)} En caso de
ilalizacién, se percibird el 100 por 100 del
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d) La Empresa abonard 750.000 pesetas en caso de falleci-
miento natural.

¢) Seincluye como accidente de trabajo el viaje de ida o vueia
al trabajo y los viajes que cada trabajador realiza 2 su domicilio.
Los viajes de los miembros de los Comités de Empresa pam
realizar las funciones inherentes al mismo y siempre que el viaje
haya stdo comunicade a la Empresa.

Secuelas derivadas de accidente no laborl, segiin baremo ¥
porcentajes establecidos en ¢l anexo 1 con base a la cantidad de
2.200. pesetas.

g) Determinacién de las lesiones, mutilaciones y deformacio-
nes de caracter definitivo ¥ no invalidantes por accidente laboral,
segen baremo y porcentajes establecidos en el anexo 2, con base a
la cantidad de 2.200.000 1as.

h) Se abonarin 500. pesetas como tope médximo por los
gastos de sepelio ¥y traslado del fallecido desde el lugar del accidente
de trabajo hasia su lugar de residencia habitual

1) Para tener derecho a las cantidades citadas, el accidente que
origine ¢l tipo de incapacidad tiene que tener lugar durante la
vigencia del presente Convenio. Insistimos, el accidente, no la
incapacidad que podria tener lugar posteriormente.

1 La Empresa cubrirda este riesga con una Compadia de
SCELIOS.

k} Este articulo 22 integro entrard en vigor a todos los efectos
el 1 de poviembre de 1987 y su duracidn serd de un ado,
prorrogabie si no se llega anteriormente 2 un nuevo acuerdo,

De la cobertura de estos riesgos se dard copiz de pdliza al
Comité Intercentros Estatal. Estas prestaciones no excluirdn a otras
que pudiese haber.

Art. 23.  Derechos sindicales.~Los trabajadores lendrin dere-
cho a una Asamblea al afo demiro de la jomada laboral, que ha de
ccllebrarsc en viernes, convocada por el Comité [ntercentros Esta-
1al.

a) Fuera de la jormada laboral podrin realizarse cuantas
Asambleas sean convocadas en los locales de ia Empresa.

b} El derecho a ceclebrar Asambleas en los locales de la
Empresa se mantendrd durante los periodos de negoeciacién colec-
tiva.

¢} Las Asambieas podrin ser convocadas por los trabajadores.

d) Se facilitard la asistencia y difusidn de las Asambleas.

¢) Se descontard ep némina, 2 todos aquetlos trabajadores que
expresamente fo soliciten, la cuota sindical, con indicacién del
nimero de cuenta bancaria de la Central Sindical a la que ha de
transferirse.

f) La actividad sindical en la Empresa se regird por la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, sobre Libertad Sindical.

Art, 24.  Composicion y competencia del Comiré Intercentros
Estatal, Comités de Delegaciones y Comités Provinciales.~El Comi-
1¢ Inwercentros Estatal se constitutrd de acuerdo con el articulo 63,
apartado 3, del Estatuto de los Trabajadores y tendrd las competen-
c1as gue le otorgue la legislacion laboral.

Este Comuté ostentara la representacién como Srgano colegiado
de todos los trabajadores.

El Comité Intercentros Estatal se reunird con la Empresa en
sesion ordinaria cada seis meses y €n sesion extraordinaria cuando
una de las partes lo solicite mediante presentacién de un orden del
dia previamenie aprobado y con un preaviso de quince dias, como
millmo.

a) Et Comité Intercentros Estatal serd informado de los
asuntos socio-laborales, econdmicos y participard en el Comité de
Seguridad ¢ Fhgiene ¢n la forma que determine la legislacién
vigeotle l{ol: normativa que sc¢ pacte con la Empresa.

b) representaniles de los Comités dispondrin de las
sigmentes horas sindicales:

a') Comitd Intercentros Estatal: Cuarenta horas mensuales.
b)) Comités de Delegaciones: Treinta horas mensuales.

¢’} Comités Provinciajes: Veinticuatro horas mensuales.

No se computardn como horas sindicales las siguientes

1.  Una reunidn semestral que corresponde convocar al Comi-
1é Ig%erc&tms Estatal.
. reuniones convocadas por ambas partes previo
acuerdo de éstas en el orden del dia.
3.% Las reuniones del Comité Intercentros Estatal para prepa-
rar la plataforma del Convenio, con un méximo de dos semanas,

Gastos:

Comité Intercentros Estatal: Se pagard la totatidad de los gastos
en las reuniones que se celebren con la Empresa y es la confeccién
de la plataforma

Comités de Delegaciones y Provinciales: a} Los Comités
Proviaciales y de Delegacién estin constituidos y seguirdn funcio-
nando como lo vienen haciendo.

b)  Se abonardn los gastos de locomocion cn las reuniones que
se celebren con 12 Empresa previo orden del dis.

¢} La Empresa facilitard, siem que pueda y ei Cominé
Intercentros Estatal lo solicite, aquellos medios materiaks propios
para el funcionamiento de los Comités de Em

d)} En los aimacenes y oficinas se dispon de un tablén de
anuncios en sitio visible para informar al personal v de un local
debidamente habilitado para las reuniones de los Comités de
Empresa.

¢} Informacién directa a los trabajadores durante la jornada
laboral, siempre que no obstruya el normal funcionamiento de la
produccion.

f) Informe previo ante fallas y medidas disciplinarias graves y
muy graves 2 coalquier trabajador.

g) Al Comité Intercentros Estatal se le entregard una copia del
balance anual de la Empresz en el mes de septiembre v lo demds
establecido en el articulo 64, 1, 2.°, del Estatuto de los Trabajado-
Tes,

g-2) Se informari al Comité Intercentros Estatal sobre admi-
stones y despidos con la debida antelacion, dando el nimero de
trabajadores y categoria profesional de dichos trabajadores que se
van a admitir, y una vez admiridos, los nombres por cada
provincia

g3} Se informard a]l Comité Intercentros Estatal sobre posi-
bles expedientes de crisis, y siempre que [o solicite se le informara
de la situacién yéxrspectwa de trabajo en la Empresa.

-4) Dentro de la informacidn general prevista en ¢l articulo
64 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa informard sobre las
subcontratas,

-3) Se informarad al Comité Intercentros Estatal scbre la
evolucién probable de empieo en la Empresa.

g-6) Se informara al Comité Intercentros Estatal sobre proyec-
tos fundamentales que afecten a los intereses de los trabajadores.

Art. 25. Salarios y tablas salariales.—~a) Los salarios se aplica-
rin conforme a las tablas que figuran en el anexo 3.

b} Los salarios se percibirdn el dia 7 de cada mes.

¢} Se abonard un anficipo ¢l dia 15 por la mitad del importe
de [a némina, aproximadamente, a todo trabajador que lo solicite
en caso de necesidad

d) Todos los pagos efectuados por la Empresa a los trabajado-
res seran personales y nominativos, bien por 12lén o transferencia
bancaria (salarios, viajes, ¢tc...), sicndo por cuenta de la Empresa

el tiempo v los medios necesarios para hacerlos efectivos.

e} En caso de que cualquiera de las fechas de pago coincida
con un dia no laborable, se efectuard el pago el dia laborable
antenior; si excepcionalmente por motives de la Tesoreria esto no
fuese posible, la Empresa justificard esta circunstancia con la
debida antelacion al Comité [ntercentros Estatal.

f) En caso de que la Empresa reconozca o cometa algin error
en la confeccién de la némina, deberd hacer efectiva la diferencia
econdmica en un plazo no superior a quince dias,

_ B) La Empresa hard la transferencia bancaria con el suficiente
tiempo y antelacion para que legue ¢! dia de cobro.

Art. 26. Graiificaciones extraordingrias.-Se establecen cuatro
gratificaciones extraordinarias denominadas julio, local, Navidad y
beneficios, en las cuantias que para cada una de ellas figuran en el
anexo 4.

En todas las pagas se percibiri [a antignedad segin el anexo §.

_ La paga de julio se abonard antes del 15 de julio ¥ serd de
computoe semestral (det | de enero al 30 de juniok

La paga local se abonard antes del 8 de septiembre y serd de
computo anual (del 1 de septiembre al 31 de agosto).

La paga de Navidad se abonara antes del dia 22 de diciembre
y serd de cdmputo semestral (del  de julio al 31 de diciembre).

La paga de beneficios se abonard antes del 15 de marzo y serd
de computo anual (del 1 de enero al 31 de diciembre dc¥ aiio
anterior). i

A los enfermos y accidentades que les corresponda el 100 por
100 del salavio real pactado no se les descontard en estas la
parte comrespondiente de pagas extras que hayan percibido en el
periodo de baja, o bien se les incrementard en un recibo aparte la
parte abonada de paga en concepto de salario real

En caso de no haberse trabajado los periodos completos de
devengo, se cobrard Ia parte proporcional correspondiente.

Ar.. 27, Antigiedad -Se abonzran por este concepte en sala-
rios, pagas extras y vacaciones las cantidades de antigiedad que
figuran ¢n ¢l anexo 5.

Un biento al cumplirse dos afios de permanencia en la Empresa.
E Dos bienios al cumplirse cuatro afos de permancncia en la

mpresa.
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Dos bienios y un quinquenio al cumplirse nueve anos de
permnanencia en la Empresa.

Sucesivamente cada cinco afios un nuevo guinguenio.

Art. 28.  Dietas.-Se establece un concepto extrasalarial remu-
neratorio denominado «dictas gasios de viaje, manutencion y
hospedajen que tiene por finalidad resarcir a los trabajadores de los
gastos de toda indole producidos como consecuencia de los
constanies desplazamientos efectuados por motive de irabajo fuera
del i}:gar de residencia habitual,

La remuneracién prevista en el parrafo anterior se 4 por
recibo, abarcando los cuatro conceptos citados. pagard po

._El minimo de este recibo estard en funcion de la dieta minima
fija actualmente en vigor, y a partir de este minimo, las cantidades
serdn vanables segun los gasios que procedan, con un 1pe de 6.900
pesetas diarnias.

Las dietas minimas fijas son las que figuran en el anexo 6.

Art. 29. Obseguio naviderio.—~La Empresa hard un obsequio
navideflo, cuyo valor serd de 3,300 peseias,

El Comiié Intercentros Estalal se hard cargo de la compra ¥
depdsito de dicho obsequio en los almacenes de la Fmpresa,
gcrrespondlendo a ésta la entrega de los obsequios a cada trabaja-

or.

Art. 30. Econmomatos.-Se mantendri y mejorara, ampliindo-
los en su caso, los que existen en las respectivas Delegaciones.

La Ernpresa hard las gestiones oportunas tendentes & conseguir
que los trabajadores tengan opcidn a Olros economatos, mantenién-
dose los que ya se liepen,

Art 31 Conductores E vehiculos.-1. Todos los vehiculos
propiedad de la Empresa 0 Empresas contratadas al efecto dispon-
drin del correspendiente permiso de! propietario, debiendo estar
€n regla todo tipo de licencias y seguros que correspondan a cada
clase de vehiculo,

Las responsabilidades a que hubiera lugar por accidente con
vehiculos de Ja Empresa, o Empresas contratadas al efecto, o
vehlcu’los particulares destinados a realizar trabajos de la misma,
1o seran motivo de sancidn, suspensidn o no percepeién de haberes
por el liempo que a causa de ello estuviese ausente el trabajador,
teniendo siempre Iz consideracion de accidente de trabajo.

Asimismo la Empresa se hard cargo de la proteccién juridica v
fianza de responsabilidad civil y criminal ilimitada. Los vehiculos
utilizados por los miembros de]l Comité de Empresa tendrin este
caricter siemnpre gue estén realizando funciones inherentes a su
car? ¥y la Empresa sea informada de estos viajes.

- A todo trabajador contratada para conducir, si se le retira

o suspende su permiso de conducir, la Empresa le encomendara
owro trabajo en obra, y si el trabajador no aceptase, la Empresa
tomard las medidas legales a su alcance.
. 3. Todo trabajador que, ademds de desempefar las funciones
inherentes a su categoria profesional, conduzea un camién furgén
dedicado a la carga y transporte del personal, percibird un ples
mensual que se regulard en cada Delegacion, comprometiéndose el
conductor 2 mantener ¢l vehiculo en perfecio estado de conserva-
cidn y h?zpnczg. y .

Art. 32, Categorias profesionales y ascensos, mocion
Jormacion profesional-La Empresa esti dispuesta ﬂrohamr umj:
reclaslﬁg:af:]én de todos aquellos trabajadores que de forma mani-
fiesia e injusta estan mal encuadrados. Esto se hard conjuntamente
por la Direccién y el Comité Intercentros Estatal.

Labléor;l grupos y niveles serin los que regulen la Ordenanza

La Empresa impartirad a 1odos los trabajadores cursillos, de
formacién y especializacién profesional, siempre que las necesida-
des lo requieran. .

No obstante, la Empresa contemnpla la posibilidad de preparar
a su personal con la finalidad de elevar el nivel de especializacion
y profesionalizacién de la plantilla dentro de las actividades que
normalmente realizan, siempre que el trabajador acceda voluma-
ramente en lo que se refiere a este segundo punto. En ambos casos
tendran preferencia para realizar dichos cursos los fijos de plantilla.

Se dara informacién a todos Jos trabajadores de los trabajos que
se fueran modificandg, asimismo, entregard manuales 0 memordn-
dum u otras instrucciones que existiesen.

A todo trabajador que tenga que realizar cualquier tipo de
examen se de facilitars asistencia al mismo.

Todo trabajador que lleve un afie conduciendo para la Empresa

desee tener un permiso de conducir de categoria superior, la
Empresa le abonari los gastos de matricula y el imporie de las
pricticas hasia un maximo de 10 practicas.

Se negociard un minimo de aumentio de categorias.

Art. 33, Carné de Empresa-S¢ mantendrd el camné de
Empresa actua), con una validez minima de tres afos, siendo
entregado uno antes de caducar €l anterior.

Art. M. Actividades recreativas, culturafes e informativas.-Se
g’tud-iérén estas actividades y cantidades entre la Empresa y los

omités.

Art. 35, Cordiciones econdmicas actuales -Sc respetaran las
condiciones econdmicas acluales mds beneficiosas z nivel personal.

Ant. 36.  Edicidn de cuadernillos.—La Empresa editara y entre-
gard un cuadernilio con el texto integro del presente Convenio a
(f:-ada trabajador en un plaze maximo de un mes después de su
1ma. .

Art. 37.  Vinculacion a la to1alided.-Las condiciones pactadas
en este Convenio forman un todo orgdnico ¢ indivisible y, a efecios
de su aplicacion, serdn consideradas globalmenie en su cémpute
anual, no admitiéndose, por consiguiente, aplicacién parcial de sus

actos.
P En el supueste de que la autoridad laboral, en uso de sus
facultades, no aprobara algunos de sus pactos contenidos en el
presente Convenio, las partes negociadoras considerarén si es
valido por si solo ¢l resto del texto aprobado, o bien ¢s necesaria
nueva ¥ total negociaciéon de lodo el iexto.

Art. 38, Absorcion y compensacion.-El esuablecimiento de
condiciones econdmicas o laberales por normas legales, tanto
presentes como fituras, sean de general o de particular eplicacion,
sélo tendrdn eficacia, si consideradas globalmente en coémputo
anual, resuitan supeniores a las pactadas en ¢l presente Convenio.

Art. 39.  Rendimientos a prima de produccién.-Los punios a
prima de produccion son jos que actualmente tienen en cada
Delegacién vy que figuran en el acta de fecha 23 de marzo de 1987,
siendo éstos dnica y eaclusivamente a efectos de primas de
produccién.,

Conjuntamente, la Empresa y el Comité Intercentros Estatal se
reuniran para hacer ¢l control de esta produccidn a primas y, en
consecuencia, adopiar las medidas pertincnles para corregir las
desviaciones y examinar las causas que lo motivaron.

Ar. 40, Clausula estabiizadora.-Para solucionar cualquier
cuestién que s¢ suscite en relacién con la interpretacion o aplica-
cion y cumplimienio del presemie Convenio, ambas paries se
comprometen expresamente, con caricler previo a la adopcion de
cualquicr medida que pudiera adoptarse por estas causas, a acudir
a la Comision Mixta (anticulo 42 de esie Convenio), y de no llegarse
a una solucion, rdn, de comuin acuerdo, solicitar la mediacion
de la autoridad laboral competente.

Ari. 41. Organizacion del trabajo.-La organizacion del irabajo
serd facuitad de la Direccidén de la Empresa y se regita por el
presente Convenio, ¥y en aquello que no viniese regulado en ésie,
por las disposiciones legales vigentes.

An. 42, Comision Mixta de Imterpretacion.—Con objeto de
resolver cuanias dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
en la interpretacion del presente Convenio, se constituird una
Comision Mixta de Interpretacién, integrada por cinco represen-
tantes de los trabajadores, nombrados por ¢) Comilé Intercentros
Estatal, v cinco representantes nombrados por la Direccion de la
Empresa.

Clausula final. Composicidn de la Comision Mixta de Inter-
pretacion ~De confarmidad con 1o establecido en el articulo 42 del
presente Convenio, la Comisidn Mixia de Interpretacitn queda
constituida por las siguientes personas:

Represemacién de los trabajadores:

Don Jesus Rivas Varela.
Daon Francisco Alvarez Diaz.
Don Rogelic Marin Canuto.
Don Jose Pérez Pascual,
Don Félix Marun Garcia.

Representacion de la Empresa:

Don Juan Ignacio Martinez-Almeida.
Don Vicente Monforte Fueries.

Don Fernando Ros Romero.

Don Manuel Possé Liafio.

Don Antonio Lax Ldzaro.

ANEXO }
Baremo de lesiones extraprofesionales

1 Derecho | lzquicrdo
|Porcentaye | Porcentage
Pérdida 1otal del brazo o de Ya mano .......... 60 50
Pérdida 101al del movimiento del hombro .....| 30 20
Pérdida tolal del movimiento del codo ........ 20 15
Pérdida total del pulgar y del indice de la mano.| 40 30
Pérdida 1otal del movimiento de la muideca ...|] 20 15
Pérdida de tres dedos de la mano que no sean ¢l
pualgar o indice ... .. ... . L.l 25 20
Pérdida del pulgar y oiro que no sea el indice de
fla mano ... L 30 25
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Porcentaje
Derecho | lzquierdo -
Porceniaje| Porcenia; B) Organos def olfato:
Pérdida de tres dedos de la mano, incluidos 11. Pérdids dela nanz.
INAICE 30 Tratindose de mujeres ....................... 45
pulgar e indice 35 2
Pérdida del indice de la mano y Olrg que no sea Tratindose de hombres . .................. ..
el pulgar ... .. ... e 25 20 12. Deformacion o perforacién del tabique nasal , 7
Pérdida del pulgar de la mana sélo ......... ... 22 I8
Pérdida del indice de la mano sdlo . i5 k2 €} Deformacioncs ¢n ¢l rostro y la cabeza, no
Perdida del medio. anular o medique e la mano.| 10 8 incluidas en los cpigrafes anteriores:
Pérdida de dos de estos ditimos de la mano . 15 i2 13. Deformaciones en el rostro v en la cabeza que
determiven una alteraciébn impornante de su
Porcentaye aspecto:
i. Tratindose de mujeres . ... ... ... ... .. 7 a 14
Pérdida de una pierna o de un pie ............. 50 2. Tratindose de hombres .................. Jal 14
Amputacién parcial de un pic, comprendidos 14. Deformaciones en el rostro que afecten a la
todos los dedos .. ....... ... ... .. ... 40 estética facial o impidan alguna de las funciones
Sordera completa de los dos oidos . ............ 40 de los drganos exteriores de la cara:
Sordera completa de un oido .................. 10 1. Tratindose de muieres l1 al 4§
Ablacién de la mandibula infefior ...... e 30 3 Tratindose de mombees 738 12
Pén_:hg:ialogaide}mojooredumc‘)nalamuadde 0 .
vision binocular ... ...l Aparat iral:
Fractura no consolidada de una pierna o pie . 25 ?g.e " . , )
Fractura no consolidada de una rotula ......... 20 I5. Pérdida funcionat de testiculos:
Pérdida total del movimienio de una cadera o de I UNe 6
una rodilla ST e i i 20 b 5 % S 24
Acortamiento, por lo menos, de cinco centimetros ; s : ,
de un miembro inferor ...................... 15 16. Pérdida anatdmica de Jos testiculos:
Pérdida del dedo pulgar de un pie .. ... ... 10 LoUno o 14
Pérdida de otro dedo de un pie ................ 5 2. Dos .o 36

17. Pérdida parcial del pene, teniendo en cuenta la

medida en gue afecie a la capacidad «cocundi»

yala micoion ... 14 al 27
Las invalideces oo especificadas s¢ indempizardn en proporcién 18. Pérdida total del pene ........................ 18
a su gravedad, compardndola a la de los casos que se enumeran, sin 19. Pérdida anatomica o funcional de los ovarios

tener ¢n cuenta la profesion del asegurado,

La importancia funcional absoluia y permanente de ua miem- i UD“OI """""""""""""""""""" 52
bro es asimilable a la pérdida total del mismo. ] 5 BER cereecmereermeecesermesriomninienes

La indemunizacién total pagadera por varias pérdidas o inutiliza- 20. Deformacion de los organos genitales externos
ciones de miembros causadas por un mismo accidente se calcula de ba mujer ... % al 36

sumando fos importes correspondientes a cada una de las mismas,
sin que dicha indemnizacion total pucda exceder de la cantidad | Gldndulas p visceras:

rada pars el caso de invalidez completa. 21, Pérdida de la mujer:

g: antes del accidente el asegurado presentaba defectos corpora- I Una uea mama en e 14
les, la invalidez causada por dicho accidente no podra ser clasify- 2 Des ...l 3t
cada en un grado mayor al que resultaria si la victima fuera una ST tTTrrm T
persona normal desde ef punto de visia de la integridad anatomica. 22, Pérdida de otras glindulas:

i: _{Sglwzr”u ................................. 3
q N'Ex WOHALS i i
02 3, Paratirpides ... i4
Baremo de lesiones, matilaciones y deformaciones de cardcter 4, Pancredtica ......................... 25
definitivo y no invalidante, por accldente de trabajo 23. Pérdida del bazo ............................. 14
Tanto por ciento sobre ef capital en el articulo 22 de este Convenio | 24 Peérdida det rindn ... 4
Poroentaje Derecho Irquierdo
— N »
Cabeza y cara: Miemb .
1. Pérdida de sustancia &sea en la pared craneal, te S superiores:
claramente apreciable por exploracién clinica. 6al 13 A) Pérdida de los dedos de las manos:
2. Disminucién de la agudeza visual de un ojo en L Pul
menos d:ll 50 porl 10(_; ;:empre que con correc- . - gar.
¢idn so alcance las écimas ................ . .
3. Disminucién de 1a agudeza visuat de un ojo en 25. Perdida de la segunda falange (distal) 13 1o
Eﬁs dei S0 por 100 .............. ... ... n 2 Indice:
4, isminucién de la agudeza visual en ambos . .
ojos en menos del 50 por 100, siempre que con 26. Pérdida de la tercera falange (distal) . 6 5
correccitn no alcance en ambos ojos las 7 27.  Pérdida de la scgunda ¥y tercera falanges
déGimas ... 14 (media y distal) ........._........ .. 10 7
5. Ableraciones de 'a voz y trastornos del ]enguaje, 28. Pérdida completa .................... i4 to
conservindose voz social . 4 al 14 29. Pérdida del metacarpiane ... .. _..... 6 5
30. Pérdida completa, incluido metacar- s 03
A) o8 de la audicidn: pm.no ................................
6. Pérdida de una oreja ...................L.l 10 3. Medio:
1. Pérdida de las dos orejas ............... ... 22 31. Pérdida de 1a tercers falange (distal) . 7
8. Hipoacusia que no afecte la zona conversacional 32. Pérdida de la tercera y segunda falanges
de un oido, siendo normal la def otro ........ 7 {distal y medaa) ...................... 1t ]
9. Hipoacusia que afecte 1a zona conversacional de 33. Pérdida completa ................ e 14 10
un oido, siendo normal la del otro ... ........ 14 J4. Pérdida del metacarpiano ............ 6 5
10. Hipoacusia gue zfecte 13 zona conversacional de 35. Pérdida completa, incluido metacar-

ambos oidos ... 20 plano . ... ... 16 13
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Drerecho 12quierde Derecho lzquie-da
" % ~ %
73 Limitacién de la movilidad &n mas de .
4. Anular: un SO por 100 ... ... Ll L4 1
36. Pérdida de la tercera falange (distal) . 5 4 3. Antebrazo:
37. Pérdidadeln segunda y tercera falanges s 74, Limitacién de la prosupinacién en
s, media y distal) o 3 g menos de un 50 por 100 .. .. 6 3
. PETCIGR COmMpC . .................. 75. leuacnéndclaprosupmambnenmas
39. Pérdida del metacarplano Lo 4 4 de un 50 por 00 ... ... .. 14 10
40. Pérdida completa. incluido metacar- | SEURAUROR I
piano . - . 13 10 4. Munecsa;
5. M . 76. Limitacion de la mowhdad en menos
- Meiique: de un 50 por 100 ... 6 3
41, Pérdida de la tercera falange (distal) . 4 3 77. Limitacién de ls movilidad en mas de
42, Pér(gda dedla scgunda y tercera falangcs 6 s un 0 por 100 ... ...l 13 10
{media y dista (También se determinan estas limitaciones a
43. Pérdida completa_.._ 8 6 : P :
44 Perdida del m ctacarplancu o 6 6 partir de la posicidon intermedia.)
45. Pérdida completa incluido metacar- 5. Pulgar
piano 10 8 78. Limitmcion de la movi&dad global en g S
s menos de un 50 por 1
B) Anguilosis: 79. Limitacién de la movilidad global en
1. Codo y muiieca: mds de un SC¢ por 100 .......... ... 5 3
46. Anguilosis del codo en posicion favora- 7. Medio, anular y medique:
ble (dngulo de 80 a 90 sf&dos} 17 13 80. Limitacion de la movilidad global en
47. Anquilosis de la mufieca .. ... 16 11 més de un S0 por 100 ... ... . . ... 4 3
2. Pulgar Porcentaye
48. De 1a articulacion imerfalangica . .... 10 5 Miembros inferiores:
49, De la anticulacién metacarpo-falangica. .. 14 10 iembros inferiores:
50. De la articyacion interfalingica y A) Pérdida de los dedos de los pies:
o Buemeliwa e 8 B |1 Pomer e
» Temanaraa elacaTprana. - 81, Pérdida total ... 10
3. Indice: 82. Pérdida de la segunda falange 5
52. De la articulacién segunda interfaldn- 2. Segundo, tercero y cuarto dedos:
mica (distal) oo 5 4 83, Perdida towal ... ... ... ... ... 4
53. De la articulacidn primera falingica . B 6 84. Pérdida parcial de cada uno 3
54. De Iz ariculacidon metacarpo-faléngica 8 ] Co T T T
55.  De tas dos articulaciones interfaiangicas 3. Quinto dedo:
asociadas .................. ...l B 6 85 Pérdida wotal ... ... .0 . 4
56. De las articulaciones metacarpo-faldn- 86. Pérdida parcial ... ... ... ... 3
gicas ¥ una interfaldngica asociada . .. 1 8 .
57. De las ires articulaciones ............ 4 1l B) Anquilosis:
4. Mﬂdlo 1. ROdI“a:‘ . ) ]
53 Dela da articulacién interfald 87.  En posicidn favorable extensién o flexion hasta 170
" gea G dﬁ%:il; articulacion interialan- 4 3 grados, incluido acortamienio hasia 4 centimetros . 17
50 & la articulacion primera interfalan- 2. Articulacién tibioperonea astragalina:
................................ 5 4 88. En posicion favorable en dngulo recto o flexion
60. f)c la articulacién metacarpo-falangica . 3 4 “-. plantar de-hasta 100 grados ... L i4
61. De las articulaciones interfalangicas 1 T
asoctadas ............ ... . ...l ? 5 - larso
62. De las articulaciones metacarpo-fatan- 89. De iz articulacidn astragalina o de Ias trasmedio
cas ¥ una interfalangica asociadas . ] & tarsianas en buena pos:c;on funcional . . 11
63. gelasaniculaciones__.._., o t1 8 90. Triple anrodesis ....... ... 15
5. Anular y medique: ;l D.::M-'I s del ori ded
. L i . quilosis del primer Ol e e
64. ggalal( dﬁgul:l;lda articulacién imerfalin 4 3 5 Anicu{acig: interfal éng}c? _,3’
U U el P . Articulacién metatarso-faldngica .. ... ...
63. I?ce:ala. m:.culaabn pnmm mlerfalan 5 3 3, Anquilosis de las dos articulaciones ... ... 7
66. ge las articulaciones metacarpo-falan- 92. Anquilosis de cualquiera de los demds dedos .. . 3
CAS ... PO s S 5 3 93. Anquilosis de dos dedos ............. ... .. ... 3
67. las articulaciones imerfalingicas .. 7 5 94, Anquilosis de tres dedos de un pie .. ... 6
68. De las articulaciones metacarpo-faldn- 95.  Anquilosis de cuatro dedos de un pie ........... 6
cas ¥ una interfalangica asociadas .. 8 é o . .
69. %c las articulaciones ... ... - 11 8 (En caso de anquilosis de los cinco dedos del pie, ¢}
O Rigidi ares: pulgar se valorard aparte,)
) gidices articulares: C) Rigidices articulares:
1. Hombro: I. Rodilla:
70. Limitaciones de la movilidad conjunta 96, Flexion residual entre 180 y 135 grados ......... 11
de la articulacion en menos de un 50 97. Flexién residual entre 135 y 90 grados ........ .. 7
por 100 ... ........... ST e 6 ] 98, Flexion residual superior a 90 grados .. 4
71. Limitaciones de la mowllgladdcomun;[a) 99. Extension residual entre 135 y 180 grados ....... 5
G 1 riciacion ea mas e un 30y | 2 Ariclaione ibioproves ssagline
100. Disminucion de la movilidad global en més de un
2. Codo: SO por 100 ... 12
72. Limitacion de la movilidad en menos 101, Disminucién de la movilidad global en menos de
deuwn S0eoor 100 .................... 1 S un S0 por 100 .. ... ... 6



3454 Jueves 17 marzo 1988 BOE num. 66
Porcenwye
3. Dedos: Categonas Sueido cur.rsl:l:mal Tos
102. Rigidez articular del primer dedo . . 3 ..
103. Del primero y segundo dedos ... .. 4 Delegacion Centro
104, De tres dedos de un pie ... . .. 4
105 De cuatro dedos de un pie . || s | Eamde o IR 5% | 876
106. De los cinco dedos de un pie 7 Oficial primera ................... 17.249 8.959 | 86.208
- . Oficial segunda ...................[ 75.949 8.959 ]| 84,908
Acortamientos Oficial tercera ... 74749 | 8959 | 83708
107, De dos a cuatro centimetros ... ... ... .. ... 3 Almacenere ...................... 74,749 8.959 { 83,708
108. De cuatro a diez centimetros .. ... ... ......... 14 Peon especial . ... ... .. 73749 8.959 | 32.708
Cicatrices no incluidas en los epigrafes anteriores: Delegacion Noroeste
109. Segin las caracteristicas de las mismas y, en su Encargado . 83.762 2904 | 86.666
caso, las perturbaciones funcionales que se pro- Capataz .. ... .................. 82.460 2904 | 85.364
duzcan .. ... L. Jal 12 Ofictal primera ................... 81.158 2.904 | 84.062
o Oficial segunda 79.856 | 2.904 | 82.760
Para la aplicacidn de este baremo se tendrin en cuenta las | Oficial tercera ................ ... 78.554 2904 | 81.458
siguientes notas: Almacenero ... ... ... 78.554 1 2904 | 81.4358
Cabeza y cara La agudeza visual se espcmﬁcarﬁ siempre con Pedn especml ..................... 77.252 2,504 80.156
arreglo a la escala «Weckers, con o sin correccitm dprica.
dedMiiﬂ?bm superioresae La pgrdida de una falange de cualquier ANEXO ¢
o 4e la mano en mas de un 50 por 100 de su longiud se apiicard .
a la pérdida total de la falange de que se irate. PAGAS EXTRAORDINARIAS
Anquilosis: Tendrd también fa consideracién de anquilosis las
alteraciones de sensibilidad, asi como los estados que. por seccién Cawgorias Julie Local Navidad | Seneficios
u;_recuperable de tendonc]s a fglor tesiones de partes blandas, dejen
efectivamente inmdviles las falanges. Cuando la mano rectora para i ;
el trabajo sea la izquierda, ia indemnizacién serd fijada en el Delegacidn Canarias
baremo para el mismo tipo de lesién de la mano derecha. Igual | Epcargado. . ............ 66.286 | 58.894  66.286 1 28.643
norma se aplicard en caso de trabajadores zurdos. Capa_taz e 63.987 | 57.424 | 63.987 | 2B.561
Miembros infenores: Serdn apticables a la anquilosis de extre- | Oficial primera..... ... 62.323 | 56.236 | 62.323 | 28.468
midades inferiores las normas senialadas para las de los miembros | Oficial segunda ... ... .. 60.705 | 53.876 | 60.705 | 28.390
superiores. glﬁaal tercera .. ...... .. % {%; g%;ﬁg gg }%; ‘2,2 ;;';
No se tendran en cuenta las consecuencias de enfermedad, MACENETq . . ..oooo- - :
accidentes, invalidez permanente, 10tal o parcial. originadas con Pedn especial ........... 58.971 | 51.439 | 58.971 | 28.777
anterioridad a la entrada en vigor del seguro. Delegacion
. Cataluia-Baleares
Epcamado selss | oo | sedme | soame
TABLAS SA 1987 Capataz ................. - . . .
LARIALES 198 ‘ 56.256 | 62.323 | 45.136
De §987 al 28-2-1988 53876 § 60.705 | 45.156
52.740 ¢ 60.127 | 43944
Plus .. 52740 | 60.127 | 43.944
Cateporias Sueldo oermsaburiat|  TOH Pedn especial . ... . 58971 | 51.439 | 58.971 | 43.944
. , Delegacion Centro
Delegacidn Canarias
Encargado .............. 66.286 | 58.894 | 66.286 | 29.232
Encargado . §3463 1 16034 | 79312 | Ca ez 63.987 | 57.424 | 63.987 | 26952
Capataz ........................ 39010 1 16004 | 13293 Oficial - primera ... 62.323 | 56.256 | 62.323 | 26.919
Oficial primera ................... 52661 | 16.05 : Oficial segunda ... ... 60.705 | 53876 | 60.705 | 25.472
Oficial scgunda | 31845 | 16054 4 67999 | Oficial tercera... .. .. 60.127 | 52.740 | 60.127 | 24.602
Oficlal tercera .. ..o §8-ﬁ§ 16.034 gggig Almacesero ... ... .. 60.127 | 52.740 | 60.127 | 24,602
Peon especial | ........... .| 30462 | 16054 | 66516 | Feon especal.. 58971 1 51439 | 58971 | 24427
Detegacion Cataiua-Baleares E M:f:m roreee 66.296 | 58.894 | 66.286 | 58.894
ncargado . .. ... ... 2 . . .
Encargado .............. ... .| 97.713 - 37113 Capa Lo... ] 63.987 | 57424 | 63987 | §7.424
Capataz . ................. 21.419 367 | 26648 Obcal. | primera.. ... ... 62.323 | 56.256 | 62.323 | 56.256
Oficial primera . 83.381 & 3. : Oficial segunda . ...... 60.705 | 53.876 | 607205 | 53.876
Oficial scgunda - 78065 | 3267 1 81.332 | Oficial tercera... .. ... 60.127 | 52740 | 60.127 | $2.740
Oficial nl::gm : 13819 | 3287 10 3¢ | Almacenero ... 60.127 { 52.740 | 60.127 | 52.740
Peon especial . 12 438 3267 | 75755 Pedn especial . ..., .... 58971 | 51.439 | 58971 | 51439
ANEXO 5
ANTIGUEDAD POR ANOS CUMPLIDOS
DELEGACION CANARIAS
Cantidad mensual y pagas extras
i PI.FI.KII'-
Categoring 2 anos 4 afoa 9 atos 14 atos 19 aice 24 ahon
Bienio Quisquenio
Eocargado ................. 1.619 31238 6.476 9.714 12.952 16.191 1.187 2.375
Capataz ... ... ..... ... 1.619 3238 6.476 9.714 12,952 16.191 1.187 2.375
Oficial primera ............ 1.619 31238 6,476 9,714 12.952 16.191 1.187 2.375
Oficial segunda ............ 1.619 3.238 6.476 9.714 12.952 16.191 1.187 2.375
Oficial tercera 1.619 3.238 5476 9.714 12.952 16.191 1.187 2.375
Almacenero . ............... 1.619 3.238 6.476 9.714 12,952 16.191 1.187 2.375
Pedn especial . . 1.619 3.238 6.476 9.714 12.952 16.191 1.187 2.375
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DELEGACYON CATALUNA-BALEARES
Cantidad mensual
Categorias 1 phos 4 pidos 9 aitos 14 atos 19 abos 24 pitos
Encargade ... ............. 977 1.955 1.909 5864 1.820 9.776
Capataz ... ... .......... 977 1.955 3.909 5.864 7.820 9.776
Oﬁ;c):ial primera .......... . 971 1.955 3.909 5.864 7.820 9.776
Oficial segunda .. ....... .. 977 1.955 3.909 5.864 7.820 9,776
Oficial tercera .. ...... ... 977 1.955 3.509 5.864 7.820 9.776
Almacenero . ..., ... 917 1.955 3909 5.864 7.820 . 9.776
Peon especial .. ... .. 977 1.955 3.909 5.864 7.820 9.776
DEteGACION CENTRO
Cantidad mensual (pagas de julic. Navidad y local)
Pags beneficios
Categorias 2 ahos 4 nivon ¥ i 14 anos 1? ates 24 afios
Bierio Quingquemo
Encargado . ... ... ... ..... 794 1.589 2.702 3815 4928 6.041 5§70 798
g?amz .................... 779 1.558 2.649 3.740 4831 5.622 558 781
cial primera - 763 1.527 2.596 3 666 4.735 5804 548 767
Oficial segunda . 703 1.407 3.392 1378 4.363 5.343 503 704
Oficial tercera . 658 1.316 2.238 3159 4.081 5.002 471 660
Almacenero ... .. 658 1.316 2.238 3.159 4.081 5.002 471 660
Peén especial . .. . . . 627 1.254 2.131 3.009 3887 4.765 449 629
DELEGACION NOROESTE
Cantidad mensual y pagas extras
Pagas ¢xinas
Categorias 1 aion & ahos % afios 14 ahos 19 shos 24 phos
Bienia Quinquenio
Encargado 2.708 5.416 9.207 12.999 16,790 20.581 2.333 3.244
Capataz .................... 2.659 5.318 9.041 12,763 16.436 20.208 2.289 3180
wial primera . . ... . . 2.576 5.152 B.758 12.364 15.971 19.577 2.226 3.084
Oficial segunda ... .. ..... 2.463 4.926 £.374 11.823 15.271 18.719 2,130 2957
Oficial tercera .. .......... 2.381 4.762 8.096 11.429 14.762 18.056 2.067 2,862
Almacenero ................ 2.351 4.762 B.096 11.429% 14.762 18.096 2.067 2.862
Peén especial .............. 2.349 4.698 7.987 i1.276 14.564 17.853 2036 2.830
B) Dicta provincia limitrofe: 2.050 pesetas.
ANEXO 6 C) Dicta provincia no limitrofe: 2.300 pesétas.
DIETAS MINIMAS FIJAS D) _Dieta fuera Delegacion: 2,500 pesetas diarias del 1 de enero
BALEARES de 1987 al 31 de junio de 1987, 2.850 tas dianias del 1 de julio

(A partir del 1 de julio de 1987)

A} Dneta residente: 1.394 pesetas.

B) Desplazados a Ibiza: 1.394 pesetas + sobredieta de 1.000
pesetas = 2,394 pesetas {residentes); 2.065 pesetas + sobredicta de
1.300 pesetas = 3.365 pesetas (para desplazamientos temporales a
partr del 1 de marzo de 1986). .

C) Desplazados a Menorca: 1.394 pesetas + sobredieta de 500
pesetas = 1.894 pesetas (residentes); 2.065 pesetas + sobredieta de
800 pesctas = 2.365 pesetas {gJara desplazamientos temporales a
partir del 1 de marzo de 1986).

CATALURNA

A) Dietas residente hasta 60 kilémetros: 1.394 pesetas.
B) Dieta grande: 2.065 pesetas.

CANARLAS

A} Dietas residente hasia 25 kilémetros: 812 pesetas,
B - Eieta grande: 1892 -peselas,

) Traslados a Las Palmas: 2.140 pescias

D) Desplazados al resto de las jslas de la provincia de Las
Palmas: 2.408 pesctas.

E) Todo trabajador, si va de una isla a otra temporalmente
durante el primer mes, s¢ le aumentara 100 pesetas por diz a la

dieta de ongen. Esta sobredieta ird acompanada del abono de
alojamiento durante esos dias.

CENTRO

A) Dieta residente hasta 70 kilémetros: 1,000 pesetas (desde 1
de julio de 1987\

de 1987 al 28 de febrero de 1588; 3. pesetas diarias a parur del

1 de marzo de 1983.

NOROESTE

A) Dieta residenie hasta 50 kildmetros: 1.550 pesetas.

B) Dieta grande: 2.200 pesetas.

C) Dieta grande personal sin Centro fijo, fuera de su provincia
o a mds de 100 kilémetros: 2.350 pesetas.

DIETA FUERA DE LA DELEGACION

Para todo ol personal que ¢ encuentre desplazado fuera de su
Deiegacion percibird una dieta de 3.000 pesetas diarias a partir del
1 de marzo de 1988 (esta dieta no scra revisada en 1988).

El personal que sea desplazado a Ibiza cobrard, por conceptos
ﬁuizl:salanxles. ¢! mismo importe que los desplazados a Paima de

allorca,

| 8977 __ RESOLUCION de 4 de marzo de 1988, de Ia Direc-

éidn General de Trabays, por faque e komologa con
el mimero 2.592 ¢l filtra guimico contra amoniaco
marca «Seybols, modelo 87-K, fabricado y presentado
por la Empresa «Seybol, Sociedad Andniman, de
Alonsctegui-Baracaldo (Vizeaya).

Instruido en esta Directién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho filiro quimico contra amoniaco, con arreglo
a lo prevenido en la Ovden dz {7 de mayo de 1974 («Boletin Oficial
del Estados del 29) sobre homologacién de los medios de protec-
c16n personal de los trabajadores, se ha dictado Resolucion, en cuya
parie dispositiva se establece lo siguiente:



