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Sielﬁnﬂooﬁnﬂocqnesepmeﬁtannomﬂnex idos por una
Universidad Espafiola, deberfin ir acompafiados de la correspon-

diente legalizacidn de lx Embajada de Espafia en ¢l donde los
ttulos fueron obtenidos. >4 P pass

2. Curriculum vitae del solicitante, segin modelo que se
facilitard en la Escucls de Post-Grado y Espeaa.hzanén del CSIC,
acompafiado de cuantos documentos puedan avalarlo a juicio del

solicitante.

3. Memoria-anteproyecto del jo_a realizar, que deberd
incluir un informe del Direcior del T

4. Historial cientifico durante los iiltimos cinco afos del grupo
de trabajo en ¢l que se integra ef candidato.

S, Admisitn del Centro donde s¢ vaya a realizar ba investiga-

¢ién.
§. Fowcopia del documento nacional de identidad o pesa-

porte.

7. Declaracién comprometiéndose a renunciar, 3i fuera selec-
cionado, & n percepei6n de oiras remuneraciones y disfrute de olras
becas o gyudas,

Toda la documentacién debe ser presentada en la Escuela de
:?:é-r?gado y Espcializacién def CSIC, calie Serrano, 142, 28006-

VL Proceso de seleccion

Pzra llevar & cabo la scheccidn de Jos candidatos, Ia Presidencia
del consejo Superior de Investigaciones Cientificas nombrard una
Comision de Seleccibn formada por cuatro Vocales designados por
ia Junta de Gobierno del Orgamismo, a propuesta de la Comisnion
Cicatifica. Actuarf como Presidente, el Director de 12 Escuela de
Post-Grado v Especialiracién del CSIC. Bl Voeal de menor edad
actuard como Secretario de la Comisién de Seleccidn.

La comisién de Seleccidn podra convocar a los aspirantes a una
entrevista personal durante &f proceso de seieccién. La Comisidn de
Selecion elevard a la Presidencia del CSIC ks candidatura de la
bexa. 1a Junta de Gobierno del o resofverd en cuanto a
I candidatura propucsta por la Comigida de Seleccion

VYIL Obligaciones en la beca

Primere.-Cumplir con aprondmmxemo las chstintas ctapas dei
pian de trabajo presentado, dedicéndose a &l de ormided con
las normas promas del Instituto o Centro en que se lleva a cabo.

Segundo.~Presentar a la terminacidn del periode de disfrute de
ia beca e correspondiente trabajo final El CSIC s¢ reserva Is
opcién de publicacién del trabajo final prescutado en la forma que
»c cutime convenicnie.

Madrid, 25 de febrero de 1988.-El presidente, Enrique Trillas
viz, .

RESOLUCION de ¢ de marzo de 1958 de la Secreta-

ria General de Educacion por la que se convoca el

sexro concurso ubhco c fa realizacién de creacio-
iddcticos.
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A fin de contribuir a la intensificacién del empleo de los medios
audiovisuzles en la ensefianza y de estimular y peemiar las

iniciativas co csie cAInpo,

Esta Secretaria General de Educacién, a propucssta de la
Comisién de Medios Audiovisuales, considerando el desarrollo y la
valoracién de los concursos anteriores, ha resueito hacer publica 1a
presente convocatoria de premms para la realizacion de proyectos
y cresciones audiovisuales con fines didacticas, con sujecién a las

siguicntes bascs:

anen. -El CORGUISO | t:umc por ﬁmhdad esumular I.as imcmu-
pariicuiares y Entidades en ¢ campo de ja créacion
lndxomnal También tiene por objeta premiar trabajos audiovi-
suales originales e inéditos y proyectos (guiones) para la elabora-
citn de material de paso sudiovisual, con vista a su desarrollo,
reproduccidn, publicacidn v difusion.
El eoncursmtende ademis, contribuir af enriquecimiento de
Is Mediateca tiva de Consulta del Ministerio de Educacion y
Ciencia, & fin de permitir & wdos los interesados obtener isforma-
cidn directs de las creaciones audiovisuales de interés educativo y
didictico existentes en nuestro pais, asi como la Mediateca del
de Nuevas Tecnol de la Informacién y de la
Cemunicacion de este Ministerio. Podrd destinarse también una
copia a las Mediatecas de las distintas Comunidades Auténomas
con competencias transferidas en materia de educacidn.

Segunda -Los trahajos serdn evaluados en funcién de su valor
pedagdgico y aplicaciones didacticas, de I8 viebilidad de s
realizacién o de su utilizacién de su conexién con los
programas educativos y de su calidad técnica y artistica. Se valorard
especialmente ia adecuacion del medio audiovisual clegido a los
contenidos educativos, asi como la integraciéa de los medios
audiovisuales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Tercera.—Los trabajos deberdn versar sobre temas refativos a los
distintos niveles y modalidades de ensefianza, debiendo especificar
¢n todo caso, el nivel ¥ curso o cursos, asi como la unidad o
unidades didacticas a que va destinado.

Cuarta -Se¢ establecen los premios siguienics:

i. Unprenﬁodel.SOOODOpe;cusalchorvﬁeomhmdo
COn imagen, comentario mbannongmales.eonmasasu
posible reproduccién, icacién y difusion,

1. Un premio de 500.000 pesetas al mejor video realizado por
Profesores, a fin de estimular Ia aplicacion de este modio en la

3. Un premio de 300.000 pesetas al mejor video realizado por
Centros participantes ¢a ¢l Proyecto Mercurio de introduccion del
video en la ensedanza.

4. Un premio de 150.000 pesetas al mejor video diddctico ya
editado como reconocimiento a ta labor profesional en este campo.

5. Un premio de 300,000 peselas al mejor guidn de video. El
Ministerio de Educacién y Ciencia se reserva los derechos de
realizacién del guidén que resulte premiado.

6. Un premic de 300.000 pesetas al me
susl {diaporama} scompafiado de material escrito. El mbaf:
constard de diapositivas y de una grabacién magnetofonica.
sincronizacién de imagen y sonido podri hacerse de modo manual
o electronico. E} diaporama podrd presentarse, también, ¢n soporie
video. Fn caso de utitizarse reproducciones de imidgenes o sonidos
ya editados, deberd citarse 1a fuente de procedencia de éstas,

7. Un premio de 300.000 a la mejor serie de diapositi-
vas scompafiadas de ma escrito. La serie constard de un
minimo de 30 diapositivas v un miximo de 100, y deberd ser
onmnalcncltcxtoyenhunagen.liucasodemmmdc
reproducciones de imagenes ya editadas, deberd figurar la fucnte de
procedencia de £stas,

8. Un premio de 300.000 pesetas al mejor comjunto de
transparencias para retroproyector acompafiadas de material
escrito. B} conjunto constard de un minimo de 20 y un méximo de
50 transparencias y deberk ser original en la imagen y en ¢l texto.

9. Premio de 300.000 pesctas al video, diaporama, guidn
conjunto de transparencias o diapositivas que se distingan especial-
mente por su comtribucién a la interpretacién po sexista de la
sociedad v/o la histonia, asi coma por ia wransmisidn diddctica de
esta interpretacidn.

mejor montaje audiovi-

ta.-El Jurado podrd optar entre adjudicar los premios o
declarar deslertos 1odos o o de cllos, en cuyo caso su dotacién
podria pasar a ampliar ¢l namero de los premios de otros
apartados. En todo caso, !as decisiones del Jurado se adoptarén por
mayoria y serdn firrnes ¢ inapelables.

1a.-Los concursantes podrin presentar los trabajos hasta el
dis 30 de septiembre (inclusive) de 1938 sdjuntando al material &
concurso la siguiente documentacion:

a) Documento con los datos personales de los concursantes,
conforme al modelo gue se adjunta en el anexo L

b) Memoria dcscnptwa dcl trabajo reahmdo, oD una exten-
sion maxima de 50 [olivs, exritus 2 ndyuina a dublc cospacio,
explicando: Modalidad a la que se concursa, objetivos generales,
interés y oportunidad del tema en relacion con el desarrolio de los
programas educativos del nivel o modalidad de que s trate,
metodologia que deberd emplearse y material de equipo e instala.
cionecs precisas para su utilizacion, La memoria debera ajustarse al
modelo que se adjunia en el anexo If y deberd ser presentada por
duplicado.

" Sépiima -1.ds ifabdjos deberin ser preseniades; diréctamenie o
por comreo certificado en el Registro PNTIC [callc Alalpardo,
sin nimero 28806 Alcald de Henares (Madnd)]

Octava.-Los participantes podrdn concursar con una o varias
obrey, mempre gue éstas se presenten ¢e forme independiente.

Novena.-En el caso de los premios especificados en el apartado
4.1, 4.2 y 43, los autores podrin optar samultdneamente a todos o
a dos de ellos, siempre gue asi lo expresen por escrito y que
cumplan las condiciones requetidas pars cada modatidad. Respecto
al premio especificado en el apartado 4.9, sus autores podrin optar
ademis a los premios destinados al medio audiovisual correspon-
diepte al trabajo tado.

Décima -El Ministerio se reserva durante doce meses ¢l derecho
de reproduccisn, publicacion, difusién y comercializacién de los
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trabajos premiados. Respecto a los trabajas que sean publicados
por ¢l Departamento, se entenderd que la cuantda de los premios
inctuye los derechos de autor de los primeros 600 ¢jemplares dentro
de los usos habituakes en esta matcria. Para timins superiores, el
Ministerio d¢ Educacién y Ciencia convendrd con los respectivos
autores las condiciones oportunas.

Undécima.~En el caso de los premioa de video, los sutores
‘;i‘prfmudosdeberin enviar €] «masteze pare fcilitar s acproduc-

n,

Duodécima-Las deliberaciones del Yurado serin seeretas, El
fallo s qauﬁc:rgi por correo a todos los concursantes en un plaro
0o superior & teinta dias hibiles a partir de sy emisién, y se le dara
la publicidad adecuada & través de los diferentes medios de
comunicaciSn,

Decimotercera.-Los trabajos premiados quedarin definitiva-
mente depositados en Ia Mediateca educativa de consulta del
Ministerio de Educacidn y Ciencia, y sus datos de identificacién
serdn inctuidos en el catdlogo. Asimismo, se realizard una copia que
pasard & la Mediateca del C del mismo Ministerio, asi como,
€n su caso, & las medistecas de las Comunidades Auténomas con
mmmu transferidas en materis de educacion.

ocuarta.~Los trabgos no premiados podrin también

a formar parte de las distintas mediatecas g1 sus zutores asi

deciden, debiendo comunicarlo por escrito at Secretaric de Ia

Comisién de Medios Audiavisuales {Programa de Nuevas Tecnolo-

gias de Ia Informacién ¥ Ia Comunicacién (PNTIC), calle Alal-
pardo, sin nimero, 28806 Alcald de Henares (Madrid)].

Los restantes trabajos [CCOgETSE pPOr Sus Autores, o
pertonas en quien éstes deleguen, en el registro del PNTIC
mediante la presentacién del documento nacional de identidad. Si
se solicita la devolucidn por correo certificado deberd enviarse
fotocopia del documento nacional de identidad.

Decimoquinta ~El Jurado cstark compuesto por los micmnbros
de la Comindn de Medios Audiovisuales. A 1a vista de los trabajos
presentados, ¢l Jurado recabar asesoramiento técmico de los
especialistas que consi conveniente.

hn&cg:genmm a \; l.l o Ei: conocimiento y efectos.
marzo de .~El Secretario general de Educa-
cién, Alfredo Pérez Rubalcaba, ¥

Ilma. Sra. Directora del Programa de Ni T logias
Informacién y la Comunicacién. pevas femo de la

ANEXO 1

Nombre:
Apellidos:
Niumero documento nacional de identidad:
Nacido en , provincia
el de de
Domicilio:

Teléfono:

Titulacién académica:

Profesidn:
Lugar de trabajo:
Direccion del lugar de trabajo;

ANEXO I
1. Titulo del trabajo presentado a concurso:

2. Premio o premios a los que opta:

3. Nivel de ensefianza y modalidad a que s¢ destina el trabajo:
Educacidn Preescolar, EGB, BUP, COU, Formacién Profesional,
Ensefianza Universitaria, Educacién de Adultos, Educacién Com-
pensatoria, Perfeccionamiento del Profesorado, Ensedanza a Pis-
tancia.

4. Area o asignatura 2 la que va destinado ¢l trabajo a
CONCUTSO,

5. Extensidn del trabajo expresado en:

a) Nimero de diapositivas y transparencias en su caso.

b) Tiempo de duracién de las grabaciones videogrificas o
SONOTas €N su Caso,

¢) Nimero de folios def material de apoye escrito, en su caso.

d) Namero de horas lectivas previstas la utilizacién
didéctica del trabajo. perd

6. Breve descripcion del contenido de la obra presentada a

CODCUTIO,
7. Objetivos generales, interds y oportunidad del tema elegido.

8. Caracteristicas del material de equipo ¢ instalaciopes preci-
sas, en su caso, para la utilizacién didictica de la obra a concurso,

9. Circunstancias relacionadas con la realizacién del material
que se considercn relevantes (modo de produccién, participacién
de los alumno)s, uso del material en experiencias educativas ya

, B

1. Metodologia recomendada para la utilizacién en la ense-
fianza de la obra a concurso.

11. Descripcion de la experiencia de los autores en la produe-
cién y utilizacion de medios audiovisuales,

12, Otras circunstancias que s¢ consideren de interds {presu-
pucsto de la produccién, tempo de malizacion, etc.).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 12 de febrero de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del I Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa «Radiotrdnica, Soviedad Andniman.
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Yisto el texto del I Convenio Colective Interprovincial de la
Empresa «Radiotronica, Sociedad Andnimaw, que fue suscrito con
fecha 15 de disiembre de 1987, de uma parte, por los designados por
ta Direccidn de la citada Empresa para su representacion y, de otra,
por el Comité Imercentros de la misma, en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dispuesto en ¢ articulo 90,
apariados 2 vy 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en ef Real Decrete 104071981, de 22 de mayo,
sobre stro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citade Convenio Colectivo
en el correspondients Registro de esie Ceptro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,
£ Saegundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

tadox.

Madrid, 12 de febrere de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora det I Convenio Colective Interprovincial de
la Empresa «Radioironica, Sociedad Anénimaw,

1 CONVENIQ COLECTIVO ESTATAL
DE «RADIOTRONICA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Ambito de aplicacion territorial y
personal-1. Las normas contenidas en el presente Convenio
seran de aplicacién en todos los Centros de trabajo que tenga
establecidos o que en el futuro establezea la Empresa «Radiotrd-
nica, Sociedad Anénimans, en tode el temitorio del Estado espafiol
y obliga tanto a «Radiotrénica, Sociedad Andnimaw, como al
personal fijo de plantilia que preste su actividad laboral en obras
de la misma, antes de su entrada en vigor y durante la vigencia del
MISTHO.

2. Quedan expresamente excluidos de este Convenio el perso-
nal con contrato de trabajo en pricticas y para la formacién, asi
como ¢l personal que acepte voluntariamente de forma expresa y
escrita su exclusién del mismo, .

Art. 2.° Vigencia, denuncia y prorroga-—1. Vigencia: Este
convenio entrard en vigor, a todos los efectos, con independencia
de su publicacion, a partir de la firma.

Los conceptos econdmicos para 1987 serdn los lados £n Jos
distintos anexos, firmados por los representantes de los trabajado-
res y Empresa, ,

Eslc Convenio tendrd duracién de dos afhos, comprendidos
desde el 1 de marzo de 1987 al 28 de febrero de 1989. )

. Denuncia y prarroga: La denuncia del presente Convenio
podra ser realizada por cualquiera de las partes firmantes, con una
antelacion minima de dos meses antes de su finalizacidn, sin mas



