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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

ORDEN de 10 de marzo de 1988 de acceso medignte
promocién interna af Cuerpo de Gestion de la Admi-
nistracion Civil del Estado.

El articulo 22.1 de 1a Ley 30/1984, de 2 de aﬁgo, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, estsblece, con cardcter

que las Administraciones Piiblicas facilitardn la promocidn
micrma consistente en clascensodeschuerpospEscalasdcgmcﬂo
inferior a otros correspondientes de grupo superior, y que para ¢llo
los funcionarios deberdn estar en posesion de la titulacido exigida,
rwnirlosmquishosympcmhspruebasqucﬁua@.um
establezca el Ministerio de 1a Presidencia, hoy para las Administra-
ciones Publicas.

Asimismo, determing que podrd
hasta un 50 por 100 de las vacantes convocadas,

{gualmente, en desarrollo de la citada norma legal, ¢l capi-
wdo VI del Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, por el que
s¢ apruchs el Reglamento general de provision de pucstos de
trabajo y de promacidn profesional de los funcionarios de la
Administracion del Estado, desarrolla ¢f citado articulo 22, estable-
ciende criterios J)m ¢l fomento de la promocion interna,

A la vista de lo expuesto, estc Ministcrio, previo informe
favorable de 1a Comisién Superior de Personal, ha tenido a bien
disponer:

Argculo 1.%  Pama participar en las pruebas selectivas de acceso
al Cuerpo de Gestion de la Administracién Civil del Estado, por el
sistema de promocién interna, seré necesario poscer Iz titulacién y
e resto de los requisitos establecidos, con cardcter general, en la
pertinente convocaloria, asi como tener ung anugﬁadad de, al
menos, tres aflos en algunos de los Cuerpos o gue &
connnuacion se i :
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nan,

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

ORDEN de 9 de marzo de 1988 por la que se convoca
concurse de méritos para la povision de puestos de
trabajo vacantes en el Departamento.

Vacantes puestos de trebajo en este Ministerio, dotados presu-
puesianiamente, CUYR Provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

Este Ministerio, de acuerdo con lo dispussto en el aniculo 20
de la Ley 30/1084, de 2 de agosto; anticulo 8.° dei Real Decreio
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estadow de 16
de enero de 1986), y articulo 9.5, 2, del Real Decreto 216971984,
de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comisién Superior de
Personal y la aprobacién de la Secretaria de Estado para la
Administracion Piiblica a que se refiere el articulo 6.%, 4, del citado
Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesio
COTIYQCAT CONCUrso para cubrir los puestos vacantes que se reacio-
ll;:n en anexos 1 y Il de esta Orden, con arreglo a las siguientes

ses:

Primera-1.
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Podrin tomar parte en el presente concurso los

funcionarios de carrera de la Administracion del Estado de los |

Cuerpos o Escalas clasificados en los gru A, BC DVYE,
comprendidos en ¢l anticulo 25 de la Ley 3%84, de 2 de agosto,

Cuerpo General Administrative de la Aministracion del Estado.

Cuerpo de Intérpretes-Informadores.

Escala de Traductores Taquigrafos del CEDEX.

Escala Administrativa de o8 Auténomos.

Escala de Administrativos de AISS, a extinguir.

Escala Administrativa procedente de Organismos Auténomos
suprimidos, a extinguir,

Cuerpo Administrativo, a extinguir (Real Decreto-ley 23/1877).

Escaly Administrativa del Pamnmonio Nacional, a extinguir.

Escala Ténica CAT del SENPA,

Escals Técnico-Administrativa de la Editors Nacional.

Escala Administrativa del Servicio Nacional de Inspeccién y
Asesoramiento de raciones Locales.

Escala de Administrativos, & extinguir, del INL,

Plazas no escalafonadas, oon tareas asimiladas al Cuerpo
Genera! Administrativo de 1a Administracién del Estado e igual
gupo de titnacién, en tanto no se haya levado a efecto la
wtegracion establecida en el Real Decreto 112671986, de 6 de
junio, por ¢ gue se da cumplimiento a lo dispuesto en Ia
disposicién adicional primera de ia Ley 30/1984, de 2 de agosto,
sobre plazas no escalafonadas.

Art. 2° En ¢ada convocstoria podrd reservarse para los
funcionarios que accedan a dicho medianie el sisterna de
promocion interna, hasta un 50 por 100 de las vacantes convoca-
das, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22,1 de la Ley de
Medides gan Ia Reforms de la Funcién Publica.

Art. 37 El sistema d¢ acoeso por promocidn interna al citado
Cuerpo revestird la modalidad de concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas por ef articulo 34.2 del Decreto
2617;198% de 9 de diciembre,

. An. 4% Los aspirantes procedentes del sistema de ocion
interna gue superen las pruebas correspondientes en 1odo

caso, preferencia para cubrir las plazas vacanies de la respectiva
convocatoria sobre 1os aspirantes que no procedan de este turno.

Lo gue comunico a V. L

Madrid, 10 de marzo de 1988.-P. D. (Orden de 25 de mayo de
1987), el Secretario de Estado para la Administracion Paiblica, José
Teéfilo Serrang Beltrin,

Dimo. Sr. Director general de 1a Funcién Puiblics.

con excepcion del personal docente e investigador, saniario, de
Correos y Telecomunicaciones, de Instituciones Penitenciarias y
funcionarios de la Admuinistracién de la Segunidad Social.

2. Podrén solicitarse cuantas vacantes s¢ incluyen en los
anexos Iy il siempre que se reunan los requisitos establecidos en
¢l mismo y oo ¢ en mds o menos, dos niveles al del grado
personal consolidado o al nivel del puesio de trabajo que se
estuviera desempefiando el 1 de enero de 1988,

_ Segunda.-1. Podréin participar en ¢sta convocatoria los fun-
conanos comprendidos en la base primera que se encuentren en
siluacién de servicio activp, servicios especiales, servicios en
Comunidades Aut6nomas, excedencia forzosa, procedenies de la
situacién de suspenso, excedentes voluntarios y los que se hallen
comprendidos en la situacion que se coniempla en la disposicion
lzmdr;mom: segunda, apartado 2, parrafo 2, de la Ley 3071984, de

agosto.

2. Los funcioparios en la situacién administrativa de servicios
en Comunidades Autdnomas sélo podrin tomar parte en el
concurso si, al 1érmino del plazo de presentacién de instancias, han
transcurride dos afos su traslado a través de los i-
mientos establecidos en los Reales Decretos 1778/1983, de 22 de
junio; 336/1984, de § de febrero, vy en ¢l articulo 2.°, parrafo
segundo, del Real Decrero 680/1986, de 7 de marzo.

Tercera.~La valoracion de los méritos para la adjudicacion de
piazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Méritos preferentes

Los méritos preferentes serdn valorados aun cuando no figuren
detallados en ¢l anexo correspondiente, en los términos siguientes:
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1.1 Valoracidn del trabajo desarrollado.
A) Puestos de trabajo incluidos en ¢l anexo I:

1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempenado, hasta un maximo de tres
puntos, distribuidos de la forma siguiente:

Por descmperio de un puesto de trabajo superiar en dos niveles
al del puesto que se concursa: Tres puntos. i

Por desempetio de un puesto de trabajo superior en un nivel al
del puesto que se concursa: Dos punios y medio. .

Por desempeito de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que s¢ concursa: Dos puntos. ) .

Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al
del puesto que se concursa: Un punto y medio. )

Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Un punto.

1.1.2  Por tener experiencia en la misma drea de trabajo que la
del puesto que se solicita: Hasta un méximo de cinco puntos y de
acuerdo con los criterios, excluyentes entre &, siguienies:

Por ¢l desempefio actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido superior £n uno o dos niveles o de igual nivel a los dei
puesto que se solicita: Cinco puntos, ) .

Por ¢l desempedlo actual de un puesto de trabajo de idéntico
contenido, inferior en uno o dos niveles a los del puesto que se
solicita: Cuatro puntos. i ]

Por ¢l desempefio actual de un puesto de trabajo, superior en
uno o dos niveles, igual nivel o infenior en uno o dos niveles en una
Unidad con funciones iguales a las de la Unidad del puesto que se
solicita: Tres puntos. ] .

Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o
mas anos puesto de trabajo de idéntico contenido al que se solicita:
Dos puntos. .

Por haber desempeiiado durante un periodo comprendido entre
uno v dos aios un puesta de trabajo de idéntico contenido al que
se solicita: Un punto.

B) Puestos de trabajo incluidos en el anexo II:

1.1.1 Por nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actualmente desempefiado, hasta un méximg de cinco
punios, distribuidos de la forma siguiente:

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en dos niveles
al del puesto que se concursa: Cinco puntos.

Por desempefio de un puesto de trabajo superior en un nivel al
del puesto que se concursa: Cuatro puntos.

Por desempetio de un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se concursa: Tres puntos.

For desempeiio de un puesto de trabajo inferior en un nivel al
del puesio que se concursa: Dos puntos.

or desempefio de un puesto de irabajo inferior en dos niveles

al del puesto que se concursa: Un punto.

1.2 Cursos de formacién y perfeccionamiento:
Puestos incluidos en anexos [ y II;

Por la superacién de cursos de formacidn y perfeccionamiento
que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en el
uesto de trabajo que se solicite, convocados por cualquier Centro
Micial de Formacion de Funcionarios en los que se haya expedido
diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso, certificacién
de aprovechamiento: 0,5 puntos por cada curso hasta un miximo
de dos puntos.

1.3 Titulaciones académicas:
Puestos incluidos en anexos 1 y II:

Por ?oseer titulacion/es académica/s relavantes para ¢ desem-
pefio del puesto de trabajo, segin se especifica en Jos anexos: Dos
punios.

A efectos de ccwlilvalencia de titulacién s6l0 se¢ admitirdn las
establecidas por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general ¥ validas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién
de la titulacidn la disposicién en la que se establece la equivalencia
y el «Boletin Oficial del Estadow #n que se publica.

1.4 Antigiedad:

Puestos incluidos en anexos I y 1L

Se valorard a razén de 0,10 puntos por anos completos de
servicios, hasta un mdximo de tres puntos.

A estos efectos se computarin los servicios prestados con
caracter previo al ingreso en el Cuerpoe o Escala, expresamente
reconocido al amparo de lo dispuesto en la Ley 3171965, de 4 de

mayo; Real Decreto 61071978, de 11 de marzo, y Ley 70/1978, de
26 de diciembre. No se¢ computarin, s efectos de antigiedad,
servicios que hayan sido prestados simultaneamente a otros igual-
mente alegados.

2, Los méritos y circunstancias que se invoquen deberin
referirse a ta finalizacion del plazo de presentacién de instancias a
que hace mencién la base sexta de la presente convocatoria.

2. Méritos no preferentes

La valoracién mdxima parcial para cada uno de los méritos que
se expresan por cada puesto de_trabajo es la que figera en Iz
columna «Méritas no preferentes-Puntuacidn maximan, sin que en
ningtin caso su valor total, por puesto de trabajo, pueda ser superior
a diez puntos.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo {V serdn
acreditados documentaimente mediante las pertinentes certificacio-
nes, justificantes o cualquier otro medio: Cursos, diplomas, publi-
caciones, estudios, trabajos, etc...

Cuarta~1. Llos méritos preferentes deberan ser acreditados
por certificado, en copia del modelo que figura como anexo HI a
esta Orden, que deberd ser expedido por el Subdirector general
competente en materia de personal de los Departamentos ministe-
riales ¢ €l Secretario general o similar de Organismos auténomos,
si se trata de funcionarios destinados en Servicios Centrales, y por
los Secretarios generales de las Delegaciones de Gobierno o ch los
Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios destinados en
los servicios periféricos de Ambito regional o provincial, respectiva-
mente, ¢n los érminos que determina el articulo 11 del Real
Decreto 216971984, de 28 de poviembre («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de diciembre), con excepcion de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa, cuyos certificados serdn
expedidos, en todo caso, por ¢l Subdirector general de Personal
Civil del Departamentao.

Respecta del personal destinado en Comunidades Auténomas,
dicha certificacion deberd ser expedida por la Direccion Genera! de
1a Funcion Piiblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien

r Ia Consejeria 0 Departamento correspondiente, en e caso de
uncionarios de Cuerpo o Escalas de caracter departamental.

§i se trata de funcionarios en situacion de eacedencia volunia-
ria, la certificacién serd expedida por la Unidad de Personal del
Departamento & que figure adscrito su Cuerpo o Escala, o por la
Direccién General de la Funcién Puiblica si pertenccen a los
Cuerpos de Funcionarios adscritos 4 la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica y a las Escalas a Extinguir de la AISS. En
el caso de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes
Escalas de Organismot Auténomos, tales certificaciones serdn
expedidas por la Unidad de Personal del Ministerio u Organismo
donde tuvieron su ultimo destino.

2. Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompafardn a su solicitud decumentacién acreditativa de la
terminacion del periodo de suspension.

Quinta -Caso de estar interesados em las vacantes que se
anuncian para una misma localidad dos cényuges funcionarios,
aunque pertenezcan a distintos Cuerpos o Escalas, condi-
cionar su peticién al hecho de coincidir la adquisicidn de destino
en la misma localidad, entendiéndose en caso contrario anulada la
peticién efectnada por ambos cényuges. Los funcionarios que se
acojan a esta peticion condicional deberdn acompaifiar a su instan-
cia la peticién del cényuge en la misma convocaloria,

Sexta-Las solicitudes para tomar partc en este CONCUrso,
dinigidas a la Subsecretaria del Ministerio de Transportes, Turismo
y Comunicaciones (Direccién General de Servicios), y ajustadas al
modelo publicado como anexo V de esta Orden, se presentardn, en
¢l plazo de quince dias naiurales a contar del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en et «Boletin Oficial del
Estado», ¢n el Registro General del Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones (plaza de San Juan de la Cruz, sin
nimero, 28003 Madrid), o en las oficinas a que se refiere el articulo
66 de la Ley de Procedimienio Administrativo. Estas oficinas
vienen obligadas dentro de las veinticuatro horas a parlir de su
presentacion, @ cursar las instancias recibidas conforme establece
dicho precepto reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Séptima.-1, El orden de priendad para la adjudicacién de las
plazas vendrd dado por la puntuacién obtenida, segin ¢l baremo de
la base tercera, sin peguicio de los derechos de preferencia
establecidos en la legisiacion vigente y que deberdn ser expresados
en la comrespondiente solicitud. ]

2. Eo caso de empaic en la puntuacidn se acudird para
dirimirlo a 1z otorgada ¢n los méritos alegados, por el orden
establecido en la base tercera.

De persistir el empate s¢ atenderd al mayor tiemnpo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones Priblicas.

. Quedaran excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajo incluidos en el anexo I que, de acuerdo con la valoracida
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de los cotrespondientes méritos, no alcancen la puntuacién minima
de diez puntos.

Oclava -Los méritos serdn valorados por una Comisién com-
]}uesta por ¢l Subdirector general de Personal del Ministerio de

ransportes, Turismo y Comunicaciones, quien la presidira, y
cuatro Vocales: Dos en representacidn del Centro directivo al que

rieneoen bos puestos; wno, en representacidén de la Direccidn

eneral de Servicios del Departamento y un Consegjerc Téenico ©
Jefe de Servicio de la Subdireccion General de Personal, que
actuard como Secretano.

Novena-1. Los traslados que se deriven de la resolucién del
presente concurso tendrin la consideracion de voluntanos.

2. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables,

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverd por Orden
del Ministerio de Transpories, Turismo y Comunicaciones en un
plazo inferior & dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacion
de la presentacion de instancias y se publicard oo el «Boletin Oficial
del Estadon. :

2. El personal que obienga destine a traves de esie concurso
no podrdé participar €n concursos de trastados que convoquen,
tante la Administracién del Estado como las Comunidades Autd-
nomas, hasta que hayan transcurrido dos anos desde que obtuvie-
ron la vacante correspondienie.

3. El plazo de 1oma de posesion del nueve destino obtenido
serd de tres dias si radica en la misma localidad, o de un mes si
radica en disiinta localidad o comporta ¢f reingreso en el servicio
active. v

El plaze de toma de posesién comenzard a contar a partir del
dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres
dias siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso, asi
como el cambio de la situacién administrativa que en cada caso
corresponda. Si la resolucidén comporta el reingreso al servicio
activo, ¢l plazo de toma de posesion deberd contar desde su
publicacion.

. Undécima.-Los destinos adjudicados serdn comunicados a las
Unidades de Personal de los Departamenios ministeriales a que
figuran adscritos los Cuerpos o Escalas o a la Diseccién General de
1a Funcién Publica, en el caso de los Cuerpos y Escalas dependien-
tes de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Duodécima.—La presenie convocatoria ¥ los actos derivados de
1a misma podrdn ser impugnados de acuerdo con lo previsto en ia
Ley de Procedimiento Adminisirativo.

Madrid, & de marzo de 1988.-P. D. (Orden de 22 de enero de
gaﬁ). el Durectar general de Servicios, José Antonio Vera de la
esla. . :



ANEXO 1
. Méritos preforrnics Mibriton wo preferenics
Nam. Service. Unidad Orpinica M| Locaited | S {Grpe _
onden Pucsio de trabaje plazas desting anuad | Cursos Form. Perd. relacioandos | Tiwlos scadimices relevanies Mbritos IML
oo la activided pam s desempeibo
m @ (Y 0) o | ® b)) ® L) 00 un
MINISTERIO, SUBSECRETARIA
Y SERVICIOS GENERALES
SECRETARIA Y GABINETE
DEL MINISTRO
1 | Portero Mayor del Ministerio. 1 | Madrid. 12 E 86.136
IDIRECCION GENERAL
DE AVIACION CiviL
Subdireccion General de Control |
del Transporte Aéreo
2 |Inspecior Compaiiias Transporte| 3 |Madrid. 24| B 1820944 Piloto transporte Lineas iencia en inspeccién de Compe-! 10
Aéreo. . Aéreas, dias de Transporie Aéreo.
3 |Inspector Compadias Trabajos| 2 |Madrid. 22 B | 579420 Piloto Comercial de pri- | Experiencia en inspeccién de Compe-| 10
Aéreos. mera. aias de Trabsjos Aéreos.
4 | Supervisor Procesos Acronavegabi-| 1 | Madrid. 22 A o Bf 352.212 Ingeniero Aerondutico o |Experiencia en el drea de material| 5
hdad. ngenierc Técnico| aerondutico.
Aerondntico. .
BExperiencia en inspeccidn de material | $
5 |Programador de segunda. 1 |Madrid. 15 B o C{105.792
AEROPUERTO DE SABADELL _ _
6 |lospector Aeromavegabilidad y| 1 )Sabadell. 22 |A 0 B} 352212 Ingeniero Aerondutico o | Experiencia el drea de material | $
ificacion. ngeniero Técnico| ascrondutico.
ndutico.
Experiencia en Inspeccitn de material | 3§
aéneo
CenTrO DE CONTROL
DE PAIMA DE MALLORCA
7 |Analista Funcional, 1 |Palma de Ma- | 20 [B o C)486.780 Titulacién Universitaria } Conocimiento ATC. 1,6
llorca. o formacién similar en
Conocimientos en evaluacién y desa-1 1,6
rollo de aplicaciones informiticas.
Congcimientos de chmo estin forma-| 1,6
dos los sistemas operativos.
Conocimientos tratamientos de Base | 1.6
de Patos.
Conocimientos en tratamientos de| 1,6
datos Radar y Planes de Vuelo.
Conocimientos de programacion | 1.6
estruct
EscUELA NACIONAL
DE AERONAUTICA
R Jefe Unidad ENA. 6 Saﬂ!:mn'sn\ca 24 B 1820.944 PﬂotoCommal de pri- | Licencia en vigor. k|
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

13

Profesor de Vuelo Avanzado.

Profesor de Vuelo Ayudante.

QFICIALES DE AERCPUERTO

Oficial Servicios Gencrales'
C.G 1°

Oficial Servicios Generales C. G, 1."+

Oficiat Servicios Generales C. G. 5.1
{reclasificaciébn Fondo 1987.
Grupo B).

Oficial Servicios Generales C. G. 5.°
{reclasificacion  Fondo 1937,
Grupo B).

Oficial Servicios Generales C. G. 5.9
{reclasificacibn Fondo [987.

Oficial Servicios Generales C.G. 5.2

Grupo B). .

Oficial Servicios Generales C G. 5.*
{reciasificacijn Fondo 1987.
Grupo B). :

Técnicos especialistas aeronduticos

Oficial primera J. G. 1.* (Centro de
Control de Madrid/Paracuellos)
(reclasificacion Fondo 1987.

po C).
Oficial segunda J. G. 1." (Centro de
Control de Madrid/Paracuellos)
{reclasificacion Fondo 1987.

Grupo Q).

18

1i

S3alamanca
{Matacin).

Salamanca
(Matacin).

Las Palmas.

Tenerife/Sur,

Fuerteventura.

El Hierro.

| La Corufia.

Melilla.

Reus.

Paracuellos
(Madrid).

Paracuellos
(Madrid).

22

2

16

1

761.868

579.420

243.384

243.384

184.416

184,416

184.416

184.416

184.416

3719517 |

379.517

1Piloto Comercial de pri-

mera.

Piloto Comercial de pri-
mera.

Piloto Comercial o equi-
valente.

Piloto comercial o equi-
valente,

Tdem.

Idem.

Idem.

Idem.

Piloto comercial 0 equi-
valente.

Acivd,

Calificacién de tipo, por cada acro-
nave quc asi lo requiera.

Licencia en vigor.

Calificacion Instructor de Vuelo,

Titulo de Piloto Transporte Linea
Adrea. _

Calificacién de tipo, por cada aero-
nave que asi lo requiera.

Licencia en vigor.

Calificacién Instructor de Vuelo,

Titulo de Piloto Transporte Linea
Agrea,

Caiificacién de tipo, por cada aero-
nave quc asi 10 requiera,

Calificacién de Instructor de Vuelo.

Callibﬁlcacién de Inspector de Combus-

tibles.

Calificacién de Inspector de Mercan-
cias Peligrosas. ) .

Experiencia de Inspeccion comercial,

Calificacién de Instructor de Vuelo,
Ca[it)i';cacién de Inspector de Combus-
titles,

Calificacién de Inspector de Mercan-
cias Peligrosas. . )
}E;penencia en Inspeccion Comercial.

em.

Idem.
Idem.
ldem.

Calificaci¢én de Instructor de Vuelo,

Cal_igilmcﬁn de Inspector de Combus-
1ibles.

Calificacién de Inspector de Mercan-
cizs Peligrosas.

Experiencia en Inspeccién Comercial,

Conocimientos sobre proceso de
datos, radar, PLN y sistemas de
prescntacion radar.

Conocimientos de AT y BT, sistemas
US!1 y automatismos.

W

MW W D W W O
w

e
"

2,5
2,5
2,5
2,5
2.5
25
2,5

idem.

1dem.

1dem.

Idem.
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" Méntos preferenics

Ménws no preferenies

Ntim, Servicio. Uni O Num, ) i"é' G Compi.

“tn Pucsio de trabago () pﬂem desting il “plgc‘ml Cursos l:gnmli Pa:ﬂdv:ahddm Tltmmm:'trdn:;m televanies Méritos mP“!“-
) [¥)] » ) 3 | 6 N (8) % o) (i
20 | Oficial primers J. G. 3.* (Centro de| 1 |Las Palmas. 11 C |321.99 1 Experiencia en centrales eléctricas y| 10

Conitrol de Cananas) {reclasifica- unidades de suministro ininterrum-
cion Fondo 1987. Grupo C), pido. Coordinacion de grupos de
trabajo experios cn tlectromecanica.

21 | Oficial primera 1. N. (Centro de] 1 | Barcelona, 11 C 1217.164 Técnico con experiencia en mantenj-| 10
Control de Barcelona) (reclasifi- miento d¢ ordenadores y consolas
cacién Fondo 1987, Grupo C). radar.

22 |Oficial primera J. N. (Centro de L | Barcelona. 13 C |[217.164 Técnico con experiencia en manteni- [ 10
Control de Barcelona) (reclasifi- miento de sislernas radar.
cacién Fondo 1987, Grupo C).

213 |Oficial segunda J. N, (Centro de 1 | Barcelona, 1] C | 370.182 Técnico con experiencia en sisiemas | 10
Control de Barcelona) (reclasifi- de energia.
cacién Fondo 1987, pe C).

TEcNICcOS DE ESPECIALISTAS
DE TELECOMUNICACIONES
AERONAUTICAS

24 [Operzdor COM/AIS 1.G. 1.2 1 |Sevilla (§ C | 379.517 Amplios conocimientos en telecomu-| 10
{(aeropuerto de Sevilla) (reclasifi- nicaciones ¢ informacién acronduti-
cacién Fondo 1987, Grupo C). cas ATIS y VOLMET. Dominio del

idioma inglés,
ORGANISMO AUTONOMO
AEROPUERTOS NACIONALES
Direccidn General
25 | Jefe de Seccion nivel 20, 1 | Madrid. 20 |A o H 105.792
Servicio de Sepuridad
Aeroportuaria
26 | Jefe de Negociado escala B (Téc-| 1 | Madrid 16 |IBeQ 27.168 Experiencia en temas de la seguridad| 10
nico). aeroportudria,
DIRECCION GEMERAL
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE METEOROLOOGIA

27 | Portero mayor. 1 | Madrid, 9 E 26.112 Experiencia en puestos similares. 10
Centro Meteoroldgico Zonal

de Badajoz

28 | Grabador, 1 | Badajoz. i0 D 57.612{ Cursos de grabacién de Experiencia en:

g;o‘; y/o informaitica Grabacion de datos. 6
- Utilizacion de microordenadores. 4
Ceniro Metecrologico Zonal
de Baleares
29 | Grabador. I [Palma del 10| D | 57.612| Cursos de grabacin de Experiencia en:
Mallorca. Aatne vin infarmdties

9Trs
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32

33

ML P drd bt g e A

de Barcelona
Grabador,

Centro Meteoroldgico Zonal
de Mdlaga

Grabador,

Centro Meteorologico Zonal
de Murcia

Grabador.,

Centro Meteoreldgico Zonal
de Valencia

Grabador.

Centro Meteoroldgico Zonal
de Valladolid

Grabador.

Barcelona.

Mélaga,

Murcia.

Valencia,

Valladolid.

10

10

57.612

37.612

57.612

57.612

57.612

Curses de grabacion de
datos y/o informdtica
bdsica.

Cursos de grabacién de
datos y/o informética
bidsica.

Cursos de grabacion de
datos y/o informatica
basica.

Cursos de grzbacién de
datos y/o informitica
bisica.

Cursos de grabacion de
datos y/o informética
bésica.

Experiencia en:

Grabacién de datos,
thihzacidn de microordenadores.

Experiencia en:

Grabacion de datos.
Utilizacién de microordenadores.

Experiencia en;

Grabacion de datos.
Utilizacién de microordenadores.

Experiencia en:
Grabacién de datos.
Utilizacién de microordenadores.

Experiencia en:

Grabacién dc datos.
Uulizacién de microordenadores.

6

4

- :‘) La provision de esias vacantes s¢ realiza de acuerdo con 1a Directiva 76/207/CEE, del Conscjo de las Comunidades Ewropeas. sobre

| ; d 2 icacion del principi i ;
501 ¥ & i promocion profesional ¥ a las condiciones de trabayo, previniéndose, capresamente, la posibilidad de proveerios por ;,p:;g:ﬂ 3‘ .mm’;f;';ft igualdad de tra1o entre hombres ¥ mujeres en Jo que = refiert al acceso &l empleo,

ANEXO II
Méritos preferentes Méritos o preferentes
Norm. . . . Nim. Nivet 3
Py Senicio. Unidsd Orgtica de’ Locatitad | e © | Grupo | espectboo ,
orden plazas desting anual Cursos Form. Perf relacionados | Titulos académicos relevanics Miéri Punt.
) oon a actividad pars su desempedio 1o fminima
(1} (2) &} ) (5) 6) M 8) o (o {11}
0, SUBSECRETARIA
Y SERVICIOS GENERALES
Subdireccidn General
de Personal
1 |Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-| 5 | Madrid. 931 D
cidén Fondo 1987, Grupe D).
Subdireccidn General
de Administracién Financiera
2 |Puesto de trabajo N-10, 1 [Madrid. 10| D Expc{iencia cn Habilitacion de mate- | 10
rial, -
3 (Puesto de trabajo N-10, 1 [Madrid. 10 D Expeniencia en confeccion de néminas { 10

y hiquidacion de Seguridad Social,

WhT 304
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. Miritos preferenies Méritos wo preferenics
Num. Nim. Nivel
de Servicio. Unidad m";‘:’;‘“ de Locatidad & C |Gropo ..?,';n“‘ﬁt, _ )
orden plazas destioo anuxl Cursos Form. Perf. relacionsdos | Titulot académicon relevantes Mitis Punt,
con b actividad pars W desempeio 108 jdxima
m &) 3 @ (4] ] m (8) G (10} an
) G
4 | Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-| 7 | Madrid. 9] D
cién Fondo 1987, Grupo D). :
Oficialia Mayor
5 | Puesto de trabajo N-10. 1 | Madrid. 10| D Conocimientos de Ofimética. 5
Expengllcm en tramitacién publicacio-{ §
) ] nes Diarios cs.
6 | Puesto de trabajo N-§ (reclasifica-| 2 | Madrid. 9| D
cién Fondo 1987, Grupo D). '
T | Putsto de trabajo N-8. Madrid. g E.
SECRETARIA GENERAL TECNICA
. Vicesecretaria .
8 | Jefe de Negociado Nivel 16, 1 | Madrid. 16 |Co D Experiencia en proceso administrative| 3
¢ informitico de wextos juridicos.
Experiencia en tramitaciéon en temas| §
de Consejo de Ministros.
Experiencia en tramitacion de dlspom 2
ciones generales de otros
] ) menlos.
9 | Jefe de Negociado Escala C, 1 | Madrid, 14 ICoD) Experiencia en archivo de documenta-|
cidn juridica.
Experiencia en seguimienio y registro| 3
de dQisposiciones generales del
Departamenio.
Experiencia en tratamiento de infor-| 3
macion general dei Departamento,
Experiencia en tll;n:]:t?mén de disposi-| 3
ciones genera ¢ mento.
Subdireccidn General & Deparia
de Coordinacidn e Informdiica
i0 | Puesto de lnba{)o N-B (reclasifica-] 1 | Madrid. g1 D
cion Fondo 1987. Grupo D).
Subdireccion General
de Estudios :
11 | Jefe de Negociado Escala C. 1 | Madnd. 14 |[CoD. Conocimiento de archivo en temas| 3
Corelacionados con estudios.
pocimientos sobre programas CO y| 3
. COBOL.
, Experiencia en Ofimdtica, 3
Francés. 1
DIRBCCION GENERAL
DE INFRAESTRUCTURA
DEL TRANSPORTE .
Subdireccion General '
de Infraestructura |
del Transporte Terrestre
Namttn Aa teabain N R frantacifina 1 Al A L1 ™

8Tre
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13

15
16

17

18

19

20

21

22

23

ALK EA ALY A i Por

DE TRANSPORTES TERRESTRES

Direcvion General
Jefe d¢ Negociado N-18.

Subdireccion General
de Inspeccion de Transportes
Terrestres

Puesto de trabajo N-3 (reclasifica-
ciéa Fondo 1987, Grupo D).

DIRECCYON GENERAL
DE LA MARINA MERCANTE

Direccion General

Puesto de trabajo N-12.

Puzsto de trabajo N-7 (reclasifica-
cidn Fondo 1987, Grupo E).
Inspeccion General de Bugues

Puesto de mabajo N-8 (reclasifica-
cién Fondo 1987, Grupo D).

Subdireccidn General
de Seguridad y Contaminacion

Puesto de trabajo N-§ {reclasifica-

¢i6n Fondo 1987, Grupo D).
Subdireccion General
de Enseflanzas Nauticas

Pucsto de trabajo N-8 (reclasifica-
cién Fondo 1987. Grupo D).

Secretaria General

Puesto de trabajo N-B (reclasifica-
cion Fondo 1987. Grupo D).

SECRETARIA GENERAL
DE TURISMO

SECRETARIA GENERAL
Puesto de trabajo N-8.

DirrcciON GENERAL
DE PoLitica TurisTiCA

Subdireccion General
de Planificacidn y Prospectiva
Turistica
Puesta de trabajo N-8 (reclasifica-
cion Fondo 1987, Grupo D).

Subdireccion General
de Coordinacicn Turistica

Puesto de trabajo N-§ (reclasifica-
<dn Fondo 1987. Grupo D).

Madrid.

Madrid.
Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid,

Madrid.

Madrid.

Madrid.

18

12

[C o Dy

CoD

Conocimicnto de presupuestos y tra-
mitacién de expedientes econdmi-
cos

Experiencia en archive y registro de
documentos.

10
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_ Miéritos preferenies Méritos no prefereniey
N . . . N
g Sericio. Un rataica - Locaidad 2 C | anpe | e
orden plazas destine ssual | Cursos Form. Perf. relacionados | Titulos académicos relevantes Meri Pum.
con la sctivided pera W desempedo os broydxi ma
n @ M (4] (5 (6) m &) [} 0 an
OROANISMO  AUTONOMO
EscuELA OFiCiAL DE TUuRIsSMO
24 | Puesto de trabajo nivel 10. 2 | Madrid. 10| D Dominio de mecanografia y archivo. 5
Conocimicnto tratamicnto de textos. 2
Inglés o francés. 3
MINISTERIO, SURSECRETARIA
Y SERVICIOS GENERALES
25 | Pussto de trabejo N-8 {reclasifica-| 1 [ Avila. 2] D
cién Fonde 1987, Grupo D).
26 |Puesto de trabajo N-B {reclasifica-| 2 | Badajoz. D
cién Fondo 1987. Grupo D).
27 | Puesio de trabajo N.8 {reclasifica-| § |Cddiz (Lal 9| D
cién Fondo 198 1. Grupo D). Linea de ha
. . Concepcidn).
28 | Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-| 1 | Cantabnia. 9{ D
cién Fondo 1987. Grupe D),
29 |Jefe de N ] Escala C, 1 | Ceuta, 14 [CoD
30 | Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-} 1 | Ceuta 9| D
<i6n Fondo 1987. Grupo D).
31 | Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-| 1 | Cuenca. 9 D
cién Fondo 1987, Grupo D). _
32 | Puesio de mba,gs N-8 (reclasifica-| 1 | Tarragona. 51 D
cién Fondo 1987. Grupo D).
33 | Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-| 1 | Valencia. 2( D
<ién Fondo 1987. Grupe D).
34 |Puecsto de trabajo N-9. 1 | Valladolid. 9 D
DiRECCION GENERAL
DB LA MARINA
Escuelas Superiores
de la Marina Civil
35 |Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-| 2 | Barcelona. 9| D
cién Fondo 1987, Grupo D).
36 |Puesto de trabajo N-8 (reclesifica-| 1 | Cidiz. D
cién Fondo 1987, Grupo D).
Inspecciones de Bugues
37 |Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-] 1 | Baleares. 91 D
cion Fondo 198 7. Grupo D).
38 | Pucsto dc trabajo N-8 (reclasifica-| 1 | Barcelona. 9| D
cién Fondo 1987, Grupe D),
k3 m%mgen?obrca_}i&mhgﬁm- 1 B:(i'lgcelona) 9t D
ci6n Fo 8 po D). RITAZONA).
40 | Puesto de trabajo N-8 {reclasi)ﬁca- 1 ) Cidiz. 9. D
cién Fondo 1987, Grupo D), .
41 {Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-{ 1 | Cantabria. 9 D
cién Fondo 1987, Grupo D).
42 |Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-] 1| |Guipdzcoa| 9 D

- cién Fondo, 1987, Grupo, D),

. (Pasajes).

1
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45

46

47

48

49

51

52
53

54

55

Puesto de trabajo N-8 (reclasifica~|

cién Fondo 1987. Grupo D),

DHRECCION (GENERAL
DE AVIACION CiviL

Jefe de Nepociado escala C

Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-
cion Fondo 1987. Grupo Dy},

Subdireccion General
de Explotacién del Transporte
Aéreo

Puesto de trabajo N-B (reclasifica-
cién Fondo 1987. Grupo D).

Subdireccidn General
de Instalaciones y Manterimienio

Puesto de trabajo N-8 (reclasifica-
cion Fondo 1987, Grupo D).

Subdireceidn General de Control
del Transporte Aéreo

Desting minimo Grupe b (reclasi-
fivacidn Fondo 1987, Grupo D).

Subdireccidn General
de Trdnsito Aéreo
Puesto de trabajo N-B {reclasifica-
cion Fonda 1987, Grupo D).
Centro de Control
de Palma de Mallorca
Destine minimo Grupo D (reclasi-
ficacién Fondo 1987. Grupo D).

ORGANISMO AUTONOMO
AEROPUERTOS NACIONALES

Subdireccicn General de Gestidn
Administrativa

Jefe de Negociado escala A.
Jefe de Negociado escala A.

Direceion GeNgraL
DEL INSTITUTO NACIONAL
DE METEOROLOGIA

Subdireccion General
de Coordinacion Meteorologica

Puesto de trabajo nivel B.

Subdireccidn General
de Desarrollo Meteoroldgico

Puesto de trabajo nivel ]

Valencia.
Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Madrid.

Palma
Mallorca,

Madrid.
Madrid.

Madrid.

Madrid.

de

4

17
17

Co}

BoC
CoD

Cursps de Ofimdtica

Cursos de Ofimética.

Experiencia en informitica.
Experiencia en Gestion Financiera.

Experiencia en puestos relacionados

con la aviacién.

Experiencia en personal funcionario y

retribuciones.

Expenencia en seleccién y evaluacion

de personal.

Lk Ui

10
10
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Méritca preferentes

Mériloa no preferentes

Niim. . Nam, Nivel Com,
Servicio, Unidad Orgdnica Localidad
o:dem Puesto de trabwjo () pl;‘:u d(:uﬁo Grupo % Cursos Form. Perl. relacionados | Titalos scadémicos relevanies . Punt.
con la actividad Parn U Gesem peio Mérivos l ht:
0] 2) [&£)) {4} {5 (&) 4] {8) (9 (1% [11))
Subdireccion General
de Prediccion y Vigilancia
56 |Puesto de trabajo nivel 8. 2 {Madrid. 9 D Cursos de Ofimatica.
Centro Meteoroldgico Zonal
de Badajoz
57 |Puesto de trabajo nivet B. 1 {Badajoz. 91D
Centro Meteoroldgico Zonal
de Baleares
58 ]Puesto de trabajo nivel 8. 1 Palma de] 9 D
Mallorca.
Centro Meteoroldgico Zonal
ona
59 |Puesto de trabajo nivel 8. 1 |Barcelona. 9 D
Centro Meteoroldgico Zonal
de Cantabria
60 |Puesio de trabajo nivel 8. 1 (Santander. 8| D
Centro Meteoroldgico Zonal
de La Corufla
61 |Puesto de trabajo nivel 8. 2 |La Corufia. 3| D
Centro Meteoroldgico Zonal
de Guipizcoa
62 |Puesio de trabajo nivel 8. 1 |San Sebastian g 1D
Centro Meteoroldgico Zonal
_ de Las Palmas
63 |Puesto de trabajo nivel 8. 1 |Las Palmas. 9 D

ale for

yahp [

7 La pmvmém de csias ¥acanics s m]:u de acuerdo con l:chmcuva T6/20TACEE, del G

lyalas

§0 de las C

i

Euro sabre sccean Al empleq,
«jo, proviniéndase, cRprosamente, hmbdldaddeproms Wr;mwwcldndclwctpmdemdnddcmtommhomm)mnmwbquenueﬂcnal al

f4%2]
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ANEXO 13

(FI certificado debe extenderse por el Jefe de la Unidad de Personal del Departamento de la Delegacidn del Gobierno o, en su caso, del
Organismo avtonomo o Ente piblico en el que preste sus servicios)

DO bbbt b b e e e bk ga s e e ere b4 oE S b SeSRetan RS 1 4SS pn s Shmes e e rence et ey ere bbb cA S e RS PR ths bt e e anat e FREASE R

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes abrantes en este Centro. el funcionanio cuyos datos s¢ indican a continuacion reune
los ménos que se detalian:

1. Daros del funcionaria:

APRIIADS ¥ THOMIBIE L. i e e re et et e s bt eembs et crassemsaber s smbebratastas tannaases smbta sy pass 0ARPRr St PRRRms 9SEAPRPYAS PR RAR A O PR bt Prabes A bn
Cuerpo o Escala ..
Documenta nacwnal de 1denudad cevrernnnnee, NAMero Registro Personal .....ooocveee.. Fecha nacimiento ...cvneneee.

a} Situacion administrativa:

Servicio activa.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Autdnomas.

Excedencia forzosa. Localidad ultimo desting ..
Suspension de funciones: Localidad dlimo desnno etereateoeaseeeeeateeisiafeeatireesrerstatAsTetetaRaneiaitereaTesitT e Ea v e e b tagES
Dnsposicion transitorta segunda, 2, parrafo 2, Ley 30}1984

(TS SITUACLIOMIES wvaieeeseivuereresiosiersssisroses srrarss st eatans s sarns tans bara rorrsbsansansesbintrsrensitnssrs ot ronsebntsnesabiase

0

e - AT R R PR R

0050

b) Desting actual:
Lo Ministerio, Orgamismo ¥ 1o0alidad o et e et e e e snen s s eras s s e s ra e nanaen

L. £] cConcurso. 3 Libre designacion,
11 O Definitiv (3 Fecha de tOMa de DOSESION oo oeorescmsessssrssssssirseeseee

. [ Localidd dhimo destino en propiedad ... icneerne e, N
1.2 L] Provisional {3 Fecha de toma de POSESION ..oeemrceeecrtenes sasremrsanieisnsiatem st basa s samTmrseassme e p e matotsasasns

L]

COTMIUTLIAAT A ULGIIOTIIA - eveeteeeerveem e eesseeeereeseeeseessomsameases snrss R mmmaret im 4424 st 1mns e ams T {RET s bobeebrePr et bR embnms s s P T sd dams Saas g r s nns oS mr h PRSI

(] Transferid. FEOha ...ooooo.occoooooreeeeeeeees oo esoes e ssesesessstrensoee
Traslado. Fecha ..

Libre des:gnacu’)n
Funcionario propio de la (hmumdad Auténomn (no I.ransfcndus)

Comisidn de servicio:

Ler

(] Ministerio ¥ Jocalidad .........ccooniiine et emeaamterss e s fesseeaaasnreeeareseare et e amnrabe e et b Ee s eBR AR L b e b O da 4 e AR AR R4S
COMUNIAAN AUTOMOITIA L.ece. 1iiiueieiieieniasessesaeesmmensiasanssmsmrmsamseeressessasressbi smsmsseassretsbenssrassnsesnssttnsenbtssneseasnas re ersrnmasinns tarass1EnSaets
FErha LOMA (8 POSESION oo e v e esteetee e raeese e s rasamees e e e sas sommare seeces e res e e rmms b e e besaR e st 4 imF b ad S ambdat ans as smmesmabbpE s raans
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ANEXO 112
Moeritos preferentes que acredits (base tercera)
ay Que en la actualidad ocupa un puesto de trabajo de nivet de complemento de destino ..
Especifiquese segin el caso: :
D Grado consolidad, en su caso o £ Nivel de complemento de destino al 31 de diciembre de 1986
Habilitacién {disposicién transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1985).
b) Datas referidos al Centro directivo, Subdireccion General de donde depende el puesto de wabajo desempeiiado:
Direccién General, Organismo o Delepacion del Gobiemo ... eettestemeberoitsiaataeoraysaarstassantt s ERR e s enr et saianran
Subdireccion General 0 Unidad B8simuAA ... st e er i e emeas st smras et eeanee e e e AR S sseanenreent eeer
Puesios de trabajo:
R NIOTIHIIACIGI - voeeeeeoesveemeeoeeeeeeanse s ases meesestesssese st ameanen e oeroasiesrseesesssaamsmdnsadsadd42a0saat bnpbtbrasntanns shasms s e smns ReSrA TSP TR ETAAT e r eremraanrnreenty retrivasirneeneeas
Descripcion sumaria de lafs) tarea(s) realizadas ...
¢} Ha realizado los siguientes cursos en algun Centro Oficial de Formacidén de Funcionarios relacionados con el puesto o puestos
solicitados:;
CURSO CENTRO OFICIAL
d) Estd en posesion de (titulo académico):
e} Tiempo de servicio efectivo en ]a Administracion estatal © autondmica en el grapo , hasta la fecha
de termunacion del plazo de presentacidn de solicitudes:
AROS oo reeeaeaas MESES oo THAS oo e

Lo que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso de traslados convecado por Orden del Mimisterio
de Transportes, Turismo v Comunicaciones, con fecha ..o ocevverneccnreeeenecee

El Jefe de la Unidad de Personal.
{Lugar. fecha. firma y selio)
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ANEXO IV (1)

Apellidos

Fuesios de trabajo soliciiades

Meritos no preferentes slegados segun bese torcera? {3) | Especificaciin de cursos. diplomas, publicaciones, eic. {4)
Orden de preferencia {2) | Nomero crden convocatoria

{1} El imieresade podré utilizar cuantas hojss sean necesarias parm la exactz enumeracion de los miéntos no preferentes.
£2) Debe seguirce el mismo orden de pref ip que ¢} exp o en ¢l aneso Vi2.

(3) Deben relacionarse de modo ordenada los méritos alegados para cada yno dr fos pusstos soticilados.
{#)  Esa especificacion no ¢xime de la perunenie documentacion. sin & cual no w2 procederd a su valoracién,
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ANEXO v/1

Solicitud de participacién en el concurso pars la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Transportes, Turismo
Comunicaciones convocado por Orden del Departamento de {(«BOE» {

Mimerg de Registro de Personal Cuerpo o Escala Grupa

DATOS FERSONALES

Primer apeildo Segundo apellido Mombre
Fecha de nacimienmo DN . Telétono de contacto (con prefijol
Se acompain pedcion conyuges (base quimial
ANo Mes [DHa
s O
no 01
‘ Dagnicilio {calle, plazra y nimero) Céadigo posiad Domicilio (nacdn, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacion administrativa actuak

Aclivo D Servicio ¢n Comunidades Aurinomas D Otms

El destine actual del funcionano en servicio activo ke ocups:

E] En propiedad D Con caricter provisional

Minisierio, Organi oA L Provincia Localidad

Denominacitn del pucsio de wrabajo que ocupa Unidad

En comision de servicios |:|

Ministerio, Organismo 0 Autonamid Provincia Localidad

Denominactén del pucsic de tabajo que ocupa Unidad

RESERVADO ADMINISTRACION

Nivel Arca de rabajo Curscs Thulos Antiguedad Total punios
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ANEXO V)2
Destinos especificados por orden de preferencia *
a p?:f-:'r:mh Numero orden Puesio de trabajo Grupo Nivel | Complemeno Localdad
(Fecha 3 firmal

En caso pecesario. deberdn wtilizarie cuantads hojas sean precisas.



