8238

Martes 15 marzo 1988

BOE ntm. 64

facién definitiva de a relacién con la Companfa. Tedo ello sin
perjuicio del tratamiento econémico y sanitanio que corresponda a
la Seguridad Social en cada circunstancia.

La Compaiiia mantendrd la coberiura de Yos riesgos derivados
de {a situacién de fallecimiento e invalidez permanente total para
todo trabajo, bajo los siguientes criterios:

Indemnizacion para ambos supuestos de 2.000.000 de pesetas.
La prima de cobertura de es108 riesgos corresponderd a la

Compania y a los interesados en ks proporcion del 40 y 60 por 100,
respectivamente,

Art. 12. En materia de vestuario, se eplicard a los TCP'S
temporales la normativa establecida para los fijus de actividad
continuada, con las adecuaciones que procedan por razon de
estactonalidad del periodo ¢n que prestan servicios efectivos y
teniendo en cuenta la utilizacion real de las prendas recibidas para
SUCESivas reposiciones,

Art. 13 En los cases de destacamentos forzoses, el TCP
temporal tendrd anualmente derecho a un biliete gratuite i1, de ida
v vuelta, desde el lugar en que 3¢ encuentre destacado a la base
principal y regreso, para su ulilizacion dentro det periodo de
duracion del destacamento.

DISPOSICION ADICIONAL

En las materias no reguladas en las presentes normas se estard
a lo dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de
cardcier imperativo de la legislacidn vigente aplicables a esle 1ipo
de tfabajadores.

§841 RESOLUCION de 7 de marzo de 1988, de la Direc-

cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para la Empresa
wAGF Seguros, Sociedad Andnimanr.

Visto ¢l texto del Converio Colective de la Empresa «AGF
Seguros, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 28 de
enero de [988, de una parte, por miembros de! Comité de Empresa
y Delegados de Personal de la citada razén social, en representacién
de los trabajadores, y de otra, per la Direccidon de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 94, apantados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. y en e Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Pireccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negocizdora,

Segundo.~Dispoaer su publicacion en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

Madrid, 7 de marzo de [988.-Ei Director generai, Carlos
Mavamo Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «AGF SEGU-
ROS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Extensidn

Articulo 1.°  Ambito personal-Las normas contenidas en este
Conrvenio serdn de aplicacién a todos los trabajadores que presten
sus servicios en ta Empresa «AGF Seguros, Sociedad Anoniman,
A 2% Ambito territorial -E) presente Convenio es de ambito
interprovineial, siendo, por tanto, de aplicacion en todos los
Centros de trabajo de «AGF Seguros, Sociedad Andnimaw, cual-
quiera que s¢a la provincia donde se¢ encuentren ubicados.

Art. 3.°  Ambito temporal.-Fl Convenio tendrs efecto ¢l | de
encro de 1987 y su duracién serd hasta el 3t de diciembre de 1988,

Este Convenio se entenderd prorrogade de afio en afo y
mientras no sea denunciade por cualquicra de fas partes con un
mes de antelacion, salvo disposicidn legal en centrario.

Art. 4° Compensaciones.~Las retribuciones condiciones
establecidas en el presente Convenio, valoradas Jobai y anual-
Mente €n su Conjunts, seran compensables hasta donde alcance,
con las retribuciones y mejoras que sobre las mismas reglamenta-
rias viniera en 1a actualidad satisfaciendo la Empresa en ¢édmputo
anual y global, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma
o natluraleza de dichas retribuciones y mejoras valoradas también
£€n su coni’umo.

Art. 5.
presente Convenio, serd de aplicacion el contenido del mismo, con

Coordinacidn normativa.-En todo lo regulado en ¢l

exclusion total del Convenio Colectivo de ambito nacional pare las
Empresas de Scguros, Reaseguros y Capitalizacion, que en adelanie
se denominard %.C.N., aun cuamrc dicho C.C.N. diera 2 un tema
un tratamiento mds ampiio o ventajoso. Por el conerario, en o no
regulado en este Convenio se estard al C.CN,

Art. 6.° Comisién Mixta.-Con e fin de velar por el cumpli-
miento ¢ interpretacion de este Convenio, a pariir de su aprobacion
se creard una Comisién Mixta integrada por cuatro representantes
designados por ¢ada una de las partes firmantes, Las decisiones de
la mencionada Comisidn serdn emitidas dentro de tos treimia dias
siguienies a aquel en que se reciba el escrito de cualquier interesado
o ¢ las partes. sometiendo una cuestidn a la misma, y no privarin
a las partes imeresadas del derecho a usar la via admimsirativa ©
judicial, segiin proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se
sometan a [a decisidn de la Comisién Mixia

CAPITULO II
Jornada, vacaclones, permisos y productividad

Art. 7% Jornada-La jornada de wabajo en cémpute anual y
su distrubicién serd Ja determinada en el C.C.N,, salve lo regulado
en los puntos siguientes:

i. Horario general.-La jornada diaria serd de sicte horas
tretnta minutos, ¢stableciéndose de sicte cuarenta ¥ Cinco a quince
quince, de lunes a viernes.

Para alcanzar el computo de horas anual fijado en el C.CN. se
trabajard los sdbados no festivos necesarios, comenzando a partir
del segundo de los sabados de enero, inclusive, y como madximo
hasta ¢} 31 de mayo. De los sabados a trabajar, cinco los fijard la
representacion ernpresarial, v €t resto la representacion social,

2. En los Centros de trabajo de Bilbao, Sevilla, Valencia y
Zaragoza la jornada diaria serd de siete horas cuarent2 y cinco
minutos, estableciéndose de siete cuarenta y Cinco a quince treima,
de lunes a viernes,

3. Anualmente se fijard por las partes firmantes el calendario
laborai que afecta a cada uno de los Centros, antes del [ de encro
de cada aRo. .

4. Jornada de los Inspectores.~El personal de Inspeccidn, dada
su funcién, no tendrd horario especifico, salvo cuando haya de
permanecer con cierta frecuencia en Jas oficinas, e¢n cuvo caso
podra fijdrsele, sin exceder los limites sefialados para el resto del
personak.

Art, 8.° Vacacionmes.-Las vacaciones del personal serdn de
verntidds dias laborables al afo.

Como minimo tendrin que tomarse quince dias naturales de
forma continuada.

En caso de tomarse dias de vacaciones dentro de [as semanas en
que se trabaje el sibado, s¢ multiplicara este nimero de dias por
$,18, correspondiendo por tanto la cantidad que resulte de dicho
producto. En caso de que el producte no diese un numero exacto,
se tomari ef entero si la fraccidn es inferior 2 0,5, y ¢l entero mas
uno si la fraccidn es superior o igual a 0,5. ]

Los dfas suplementarios al aplicar la norma anterior serin
afadidos a los veintidés dias laborales referidos en el primer
apartado del presente articulo.

Los empleados que ingresen después del | de enere tendrdn
derecho a un periodo de vacaciones proporcional al lempo
transcurrido desde 1a fecha de ingreso hasta e] 3] de diciembre.

Se aplicard la misma proporcion al personal que cese durante ei
aiio, deduciéndose el exceso, si lo hubiere, de la liquidacién
finiguita que le corresponda.

A cuenta de las vacaciones anuales se¢ podra solicitar dias para
asunios personaies, incluso los que estén comprendidos entre dias
no laborables, es decir, los considerados como puentes. Estos dias
serdn auwiorizados siempre Que, como minimo, permanezca en el
Departamento un tercio de su plantilla,

Art. 9% Productividad -Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, se comprometen a colaborar con ia Direccion
General de la Empresa a fin de lograr un nivel 6ptimo de
productividad.

CAPITULO I

Remuneraciones

Art. 10.  Pius Convenin.-Se establece para todo el personal un
pius Convenio anual a abonar en doce mensualidades por importe
gch-",SGO pesetas, correspondiendo a 7.875 pesetas por mensuall-

k]

Art. U1, Participacidn en primas-Ademis de lo reflejado en
el C.C.N. se computard los pluses de especializacion.

Art. 12, Bolsg de vacaciones.-Se establece una bolsa de vaca-
ciones para todo el personal, consistente en ¢! 80 por 100 del sueldo
base, segun labla det C.C.N., pagadera en el mes de agosto.
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Art. 13, Quebranto de monede.-Se {ija en la cifra de 2.127
peselas mensuales, para bos Cajeros de sucursales y Cobradores, y
en 4.250 pesetas para ¢l Cajero de la Central y de las Direcciones
Regionales.

Este importe se abonara en las doce pagas, correspondicnies a
los doce meses naturaies,

Art. 18, Plus de asistencia y puntualidad -El plus y su importe
queda regulado de 1a misma forma que se encuentra ¢n ¢l C.C.N.

Art, 18, Plus de inspeccion-Esta regulado por el C.CN.,
quedando las cuantias fijadas en 126,554 pesetas anuales para el
personal de inspeccion que reatice su furcion fuera del lugar de su
residencia habitual, y 63.282 pesetas anuales para ¢l que io realice
en el fugar de su residencia habitual

Art. 16, Plus de especiafizacién.-Queda regulado en el CCN.
con Jas sigulentes variaciones:

1. Diplomades en estudios del desaparecido Centro de Forma-
cién de la antigua Empresa «AGF Seguros, Sociedad Anodnimas,
vigente al 30 de noviembre de 1987, 20 por 100 del sueldo base.

2. Peritos mercantiles en funciones contables y financicras, 15
per 100 del sueldo base.

3. Graduados Sociales en funciones sociales ¢ de personal, 20
por 100 del sueido base.

4. Los enunciados en los apartado 2 v 3 en cualquier otra
funcidon, 10 por 100 del sueldo base.

5. fesores mercaniiles, Licenciados en Ciencias Economi-
cas y Derecho en cualquier funcidn, 20 por 100 del sucldo base.

Los porcentajes indicados amteriormente podran percibirlos
quiencs ostenten cualguier categoria, excepto las de Jefe Superior,
titulado y de profesiones y oficios vanos:

Diplomados en Estudios Empresariales para mandos interme-
dios o gga vados en ICADE, en cualguier funcion, 20 por 100 del
suekdo . Esie porcentaje gueda limitado al personal del gru-
po IV y hasts la categoria de Jefe de Negociaco en los grupos I y I11

El personal con calegon’as informdlicas s¢ regitd en este punto
por lo dispuesio en ¢l C.CN,

La cantidad oblenida por ia acumulacién de los porcentajes que
pucdan otorgarse por plus de especializacién, cuando se acredite
mas de una de las condiciones agrupadas en dicho plus, no podrd
ser superior al 30 por {00 def sueldo base. No se acumularan, ni
ann hasta el Hmite fijado, porcentates que resulten por litulos de
diferentes grados de una misma carrera.

Los ascensos © cambios de puestos de 1rabajo no podrén
significar disminucion de ingresos, en viriud de las limitaciones
funcionales y de categoria fijadas para los complementos de
especializacion o estudios, siendo dnicamcnie absorinble por las
mejoras reglamentarias que se produzcan.

Art. V7. Asimilacidn por antigiedad -Queda regulado por
¢t C.C.N,, con las siguicnics variaciones:

Para los Auxiliares queda modificado et 50 por 100, que pasa a
ser ¢f 108 por 100
En cuanto 3 la antigiedad exigida en la categoria. se sustituye
por: Antigiedad en la Empresa de sicte afos y cuatro afos en la
cate}gon’a. ) . o
| personal no cualificado con quince aftos de anligiedad en ia
calcgoria, pasard a cobrar un complemento igual al 100 por 100 de
la diferencia existente entre €l sueldo tabla de Conserje y su salario
correspondiente. Dicha diferencia quedarad absorbida en casc de
acceder el empleado a otra categoria.

An. 18, Ayuda de estudios.—La Empresa concede una ayuda de
estudios para todos los hijos de empleados gue acudan a guarderias
o que cursen Preescolar ¥ Educacion General Basica.

Esta ayuda consistira en el reintegro, por parte de la Empresa,
de los honorarios exclusivos de Guardena o Ensenanza debida-
mernie justificados y con un tope maximo de:

Guarderia: 3.0¢00 pesatas.
Preescolar: 1.000 pesetas.
E.G.B.: 200 pesetas.

Estas percepciones, salvo guarderia. se abonardn mensualmente,
con ur} fope maximo de diez mensualidades dentro de cada ano
natural.

En el caso de ayuda para guarderia ¢l 1ope maximg citado en el
parrafo anterior serd de once mensualidades, v se concedera en caso
que trabaje uno de los conyuges, sicmpre que no perciba ninguna
ayuda por este concepio.

La Empresa concederd el 75 por 100 dei coste de educacidn
recibida en escuclas especiales por ios hyos de los empleados
menores de dieciséis anos con deficiencias psiquicas o fisicas,
sicmpre que estén percibiendo preslaciones economicas de cardcter
periddico de la Seguridad Social por 1ai motivo. E! tope maximo
serd de 12.127 pesetas mensuales, siempre que no perciban ningon
otro tipo de ayuda, excepto de la Seguridad Social.

Las solicitudes para este upe de avudas serdn enviadas al
Departamento de Personal en los dos primeros meses del inicio del
curso escolar. La ayuda de guarderia se podrd solicitar en cualguier
momento.

Este tipo de ayudas no seran abonadas hasta gue no se presente.
debidamente justificado, el gasio anteriormente citado.

Art. 19. Seguro de vida-La Empresa otorgard, para sus
empleados en activo, un Seguro de Grupo, cubriendo los riesgos de
muerie ¥ de anticipo de capital en caso de invalidez permanente
absolita. por un capital de 1.600.000 pesctas, para todas las
categorias. . '

Este capital sc incremeniari en un 20 por 100 por el convuge.
y en un (5 por 100 por cada hijo menor de dieciocho anos o
ncapacitado para €] trabajo, con un tope maximo de un 00 por
£00 del capital y un {00 por 100 del salaric real. La cobertura de
este seguro se prolongard para los empleados en siuacton pasiva
hasta guc cumplan los setenta y cinco atios de edad. por los mismos
capitales ascgurados en &) momento de su jubilacion, siempre que
se acredile suficientemente anie la Empresa, gue lienen & su
exclusivo cargo alguno de los siguientes familiares y gue convivan
con éi:

I. Conyuge, padres del empleado o de su cOnyuge que
carezcan de ingresos suficientes, considerindose a estos efeclos
para fos ascendienics como ingresos suficientes aquellos que en su
COniumo sean superiores al 25 por 00 dcl sueido anual minimo de
1abla de un Oficial de 1.7, segun el nivel que nija en cada momento.

2. Hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.

3. Nietos que convivan con ¢l y gue sean huérfanos de padre
y madre 0 sélo de alguno dc cllos, cuando el otro conyuge este
incapacitado.

Después de cumphr seteria y cimco anos, persisura la cobertura
reducida al 25 por 00 del primer nivel siempre que exisia alguno
de los derechohabientes aludidos y con jos mismos condicipna-
RIen1os.

Art. 20.  Préstamos.-Como condiciones generales para la con-
cesion de Jos préstamos a que se refiere este ariculo se fijan fas
siguientes:

Se concedera por decision de la Empresa quién exigité gusti fica-
¢ion suficiente de su necesidad y posteriormenite, de la afectacion
del préstamo al destino para el que fue solicitado.

Son requisilos para poder conceder el préiamo: Ser mayor de
edad y tener una aptigucdad mimima en 2 Empresa de fres anos.

La representacion empresarial faciliard al Comité Intercentros
los datos suficicnles para que éste conozca. en 1odo momenio, el
nivel de amortizacion,. las cantidades disponibles para nuevos
préstamaos, las sclicitudes pendientes v [a concesion o denegacion.
siempre que el solicitanic sea conforme:

a) Préstamos para vivienda. La Empresa concederd présta-
mos a Jos empleados para la adquisicion o reparacion de vivienda.

A lo largo de 1987, €] imFone de los présiamos que s¢ vaya
concediendo, sumadas las cifras pendientes de amortizacion de
o1ros préstamos ya concedidos, no podrd superar los 65.000.000 de
pesetas.

La cifra maxima que se podra conceder a cada ¢mpleado serd
de una anuatidad de salario real, con un maximo de 1.000.000 de
pesetas, en caso de adquisicién, y media anualidad, con un maximo
de 500.000 pesetas. en caso de reparacion.

La amortizacian se hard en un maximo de cinco afios en caso
de adquisicién y de tres ahos en caso de reparacion. aplicando las
cuntas de amortizacion a 1odas las pagas. Como garantia de la
devolucion de la parte del préstamo que pueda quedar pendiente £n
el momento del fatlecimiento de un trabajador, se afeciara la poliza
del Seguro de Vida que reglamentariamente lo cubre.

El tipo de interés aplicabie sera el tipo base que tenga fijado e
Banco de Espana menos dos puntos.

En cuanto 2 los préstamos ya concedidos, cuando s¢ produzca
una variacion en ¢l tipo de interés, se aplicara el nuevo tipo a la
parte def préstamo pendiente de amorlizar.

La forma de concesion y de regularizacion de estos préstamos
se detcrminara en la Comision Mixia ) .

b} Owos préstamos. La Empresa tendrd destinada, asi-
mismo, de modo permanente y con tepe global de 3.000.000 de
pesetas. una cantidad para préstamos para atender necesidades
graves y urgentes de los empleados con independencia de gue éstos
tengan concedidos cualguier otro préstamo por parte de la
Empresa. _ _ ] o

E] importe maximo pendiente de amortizar para cada solici-
tante sera de 250.000 pesetas. )

El plazo dc amortizacidn sera de dos anos como maximo 2
contar desde €f momento de su concesion. descontandese la cuota
de amonizacidn de todas las pagas.

Este préstamo no devengard intereses.

Art. 21, Concepio salario real -A tos efectos del salario real
citado en préstamos ¥ Seguro de Vida, se entiende por tal Sueldo
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base. antiguedad. plus Convenio, plus especializacidn, comple-
mento voluntario, plus de inspeccion. mejoras por antgiedad v
boisa de vacaciones.

Art. 22, Anficipos~El personal tendrd derecho a percibir
anticipos sobre el salario devengado, por un importe maximo del
80 por 100 de sus emolumentos mensuales. Estos anticipos debe-
ran ser solicitados, salve caso de urgencia, antes del dia 10 de cada
mes ¥ seran abonados antes del dia |5 det mismo mes.

Art. 23.  Pugo de haberes.-Los salarios se harin efectivos por
meses vencidos. mediante transferencia bancaria y estardn a
disposicion del personal el penaltimo dia hdbil de cada mes.

Ant. 24, Fondo de promocion y asistencia social-El Regla-
mente del Fondo de Promocidn y Asistencia Social, que en
adelante se denominari F.P.A S, es €l que figura anexo al presente
Convenio.

La aportacidn anual de 12 Empresa para e! afo [987 ascendera
a 2.500. pesetas y su distribucion se hard proporcionaimente al
nimero de trabajadores en plantilla de cada Centro de trabajo, con
relacien af total de la planiilla. al dia 1 de enero.

Cada Centrg de trabajo, con Comité de Empresa o Delegados de
Personal, administrard, de acuerdo con el articulo 4.° del Regla-
menio antes mencionado, sus propios tondos. Por 1o gue se¢ reflere
al F.P.AS. del resto de los Centros de trabajo, su administracion
correspondera al Comité de Empresa del Centro de trabajo de
Madrid, calle Albacete, némero 3, bien entendido que éste, por
decision propia o a instancia de los representantes o mayoria
simple de los irabajadores de cualquier Centro admintistrado, podra
dejar 12 adminisiracion del F.P.A.S. correspondiente a este Centro.
En cste supuesto, et importe que se asignara al Centra desvinculado
estard en funcion del numero de trabajadores en plantiila que lo
integren al { de encro de {987,

CAPITLULO IV

Ingresos, ascensos, formacion

Art. 25, Condiciones generales —~Como principio general, toda
plaza vacante o de nueva creacion, desde nivel de Jefe de
Negociado, inclurdo para arriba, que se produzea en la Empresa, se
tralard de cubrirla. cn primer término, con personal de fa propa
Empresa que reuna fas debidas condiciones de idoneidad.

La Empresa pondred en conocimiento del personal, a través de
los tablones de anuncios. cualquier convocatoria de plazas a fas que
vaya a dar publicidad con nombre de {a Compasia en los medios
de comunicacion, A parur de nivef de Jefe de Negociado excluido
hacia abajo se dara prioridad, en igualdad de condiciones, al
personal de la propia Empresa.

Art. 26, Ascensos a Oficial de primera.—La Direccién de la
Empresa ascenderd, cada dos afios, a Oficial de pnmerz a un
numero de trabajadores, que como minimo serd del 7 por 100 de
los Oficiales de segunda en plantilla en el momemnto de la
convocatoria. aplicando la siguiente distribucion:

Libre Examen

Convocatona desnst:acmn de a;:luud

Porcentaje | Porcemtaje

Ado 1987 ... 10 | 30(9
Ano 1989 y sucesivos .. 50 50

Si este 7 por 100 diese un namero decimal igual o superior a 0.3
el numero de ascensos serd et entero mas uno. Si fuese inferior a
0,5 el nimere de ascensos serd e} del entero.

Una vez determinado el nidmero de plazas, para la distribucion
entre «libre designacion» ¥ wexamen de aptitud», en caso que la
ar!icaf:ic‘m de los porcemiajes no diese un nimero entero, se aplicard
¢l entero mas uneo para la modalidad que tenga mayor decimal y el
enterp para la otra. Cuando los dos decimales sean iguales, se
aplicara a la primera modalidad ¢l entero y a fa segunda ¢l entero
Mds uno.

Las plazas por examen que gueden vacanies €n uha CONVoCalo-
ria. se acumulardn a la siguiente y en ningtin caso podra quedar
vacante un mimero de plazas superior a las correspondientes a la
convocaloria de ese ano, excluyendo las acumuladas de anos
anteriores, si las hubtere.

En ¢l ¢aso que e nomero de plazas adjudicadas sea superior al
nimero de plazas convocadas, incluyendo las acumuladas de afos
anieriores, dichas ptazas de acceso podran ser compensadas ¢n a
siguiente convocatoria.

No se podra mi acurnular. ni compensar plazas que no sean de
{a misma naturaleza, es decir, s¢ acumnlarin y serdn compensadas

1) Se convocars en (988 y tendrd efecto ese afo, pof ta impasimlidad de realizario
en 1987,

las plazas de hibre designacion con las de libre designacién y las de
examen de aptitud con las de examen de aptitud.

El examen de aptitud comsistird en una prueba tedrico-practica.
basada en las materias conienidas en el temario para esta categoria,
de acuerdo ton los articulos 28 y 29 del presente Convenio,

Estos ascensos no podran moetivar en mingin ¢aso cambio del
puesio de trabajo fuera de la provincia.

El efecto de los ascensos sera del 1 de enero del afno de la
convocatoria.

Art. 27, Ascensos a QOficial de segunda.-La Empresa ascenderd
como minimo cada afo a Oficial de segunda a un nitmero de
trabajadores igual al 6 por 100 de la plantilla de Auxiharcs en €
momento de fa convocatornia.

Los ascensos s¢ realizarén de la siguiente forma:

Libre Examen
designacion de aptiud
Porcentaje Porcentaje

20 B0

S1 este 6 por 100 diese un namero decimal igual o superior a3 0,3
el numero de ascensos serd el entero mas wno. Si fuese inferior a
0.5 o numero de ascensos serd el del entero.

LIna vez determinado ef ndmero de plazas, para {a distribucion
entre «libre designacion» y «cxamen de aptituds. en caso gue la
apticacion de los porcentajes no diese un numero entero, se aplicara
el entero mas uno para la modalidad gue tenga mayor decimal v e
entero para la otra. Cuando los dos decimales sean iguales, se
aplicara el entero para la primera modalidad y el ¢ntero mas uno
para ia segunda.

£l examen de aptitud consistira en una prueba 1edrico-priclica.
basada en las materias contenidas en € temario para esta categoria.
de acuerdo con los articulos 28 y 29 del presente Convemo.

Estos ascensos serdn hechos sin designacion de departamento.
por eHo 1a asignacion de categoria no implicard cambio de puesto
de trabaje o funcion.

El etecto de los ascensos sera del 1 de encro del ado de la
convocatonia.

Las plazas por examen de aptitud que queden vacantes en und
convocatoria se acumularin 3 la siguiente ¥ €n ningun caso podrd
quedar vacante un numero de plazas supenor a las correspondien-
tes a la convocatoria de ese ano, excluyendo las acumuladas de
anteriores. si las hubiere,

Ng se podrd ni acumular, ni compensar plazas que no sean de
la misma naturaleza, es decir, se acumularan y seran compensadas
las de libre designacion con las de libre designacién y las de examen
de aptitud con las de examen de aptitud.

Art. 28, Tribunal cafificador -El Tribuna! calificador para fos
examenes de aptitud. 1anio de Oficiales de primera como de
(Miciales de segunda. estard constituida por dos representantes de
ja Direccion y dos representantes del Comité [ntercentros.

Art. 29, Formacion.-La Empresa se compromete a dar cursos
de formacion y facilitar el matenial necesario a tedo el personal que
concurse a través de examen, a las convocatorias de ias plazas de
Oficial de primera y de Ofictal de segunda. Dichos cursos ¥
temarios seran sometidos a la aprobacion de la Comisidn especifica
que se cree al efecto vy que constara de cuatro miembros, dos de fa
representacidn empresarial y dos de la representacida sindical, sin
gue sea necesario que dichos miembros scan de los componentes
de la Comision Negociadora.

Al margen del compromiso anterior, la Empresa destinard a
Formacion hasta 2.500.000 pesetas anuales para la formacian
especifica en temas relacionados con la actividad de la misma. A
este tipo de formacion tendran derecho todos los empleados de la
Empresa. decidiendo dicha Comision sobre la procedencia o
improcedencia de tal curso, asi como la cuantia méaxima.

El limite midximeo 2 pagar por la Empresa por formacidn serd del
75 por 100 del curso con un tope de |350.000 pesetas.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Ant. 3. Faltas de puntualidad —Cuando se produzcan dentro
de un mes, bien de forma continua o discontinua, ires rclrasos
superiores a quince minutos, se amoncstard verbalmente. Cuando
el numero de retrasos sea superior a cuatrg, $& amonestara por
escrito con motivo del guinto retraso.

Cuando se superen los oche retrasos, podra considerarse falia
muy grave, siempre y cuando se haya amonestado verbalmente ¥
por escrio ab producirse fos 3 ¢ 3 retrasos respectivamente.

Cada rewraso superior a cuarenia y ¢inco minutos se considerara
como dos relrasos entre quince y cUarenta y Cinco minutos.

An. 3. Trasfados y%espia:am:’enros, —El trasiado de!l personal
a otra poblacion se efectuara siempre de mutuo acuerdo entre la
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Empresa y el irabajador. Los desplazamienios, sea cual fuere su
caracter ¥ e personal en ello implicado, no pueden ser superiores
a s4i5 meses continuados.

El personal de Inspeccion se regird por la legisiacién vigente.

Art. 32. Comité Intercentros-Los Comités de Empresa y
Delegados de Personal de los diversos Centros de trabajo podrin
crear un Comilé Imterceniros compussio comoe maxime por
13 miembros.

Este Comité Intercentros tendrd derecho a dos reuniones al aho
de un dia de duracién, Hamadas ordinarias. Asimismo, lendra
desecho a una reunién extraordinaria al ano de 12 misma duracion.

La Empresa cubrird el 100 por 100 de los gastos originados en
los desplazamientos como consecuencia de Jas negociaciones oficia-
les de los Convenios Colectivos, ademads de las reuniones a que se
hace referencia en el pdrrafo anterior,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-E] presente Convenio afectara a las Companias «AGF
Seguros. Sociedad Andnima», «Fénix Peninsular. Sociedad Ano-
nima», ¥ «Omnia. S.A.E.», hasta el 30 de noviembre de 1987,

A partir def | de diciembre de 1987 y hasla €] 31 de diciembre
de 1988, se regulard conforme al anticulo 3.°

Sepunda.-Los aspeclos econdmicos del Convenio tendrin
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1987. Dichos aspectos
economicos s¢ negociarin para 1988 en el transcurso del afio.

Tercera.—Para determinar qué Reglamento de Régimen latenor,
en adelante denominado R.R.1. 0 qué pantes de los R.R.] de las
antiguas «AGF Seguros, Sociedad Anonima»; «Fénix Peninsular,
Sociedad Andnimar, vy «Omnia. S.A.E.», vigentes el 30 de noviem-
bre de 1987. estdn en vigor. se creard una comisién que en el plazo
de seis meses lo determinard. _

Cuarta -Mientras no exista un acuerdo final de lIa Comisidn Gue
-estudie los R.R.I, en caso de producirse aigun conflicto, la
Comision interpretara lo que es aplicable para €] personal prove-
niente de «Fénix Peninsular, Sociedad Andnima», y «Omnia.
S.A.E.», segin su R.R.l. en vigor al 31 de diciembre de 1986. ¥
para ¢l personal proveniente de «AGF Seguros, Sociedad And-
nima», segin €l R.RI. de la citada Empresa en vigor al 31 dc
diciembre de 1986,

Quinta.~Hasta ¢l 31 de diciembre de 1989, los Oficiales dr
primera provenientes de «Fénix Peninsular, Sociedad Andnima», v
«Omnia. S.A E», con dieciséis anos o mas en 1a categoria o con
trece afios en la misma y el tiwio de Diplomado en Seguros
cobraran el 100 por 100 del salario base de la categoria superior.

Sexta.-Hasta el 31 de diciembre de 1989, los Oficiales de
se(gunda provenientes de «Fénix Peninsular, Sociedad Andnimay, v
«Omnia, S.AE», que tengan diez anos o mas en la catcgoria y ¢l
titulo de Diplomado en Seguros cobraran el sueldo base de Oficial
de primera.

Séptima.—Hasta el 31 de dictembre de 1989, los empleados
provenientes de la antigua «AGF Seguros. Sociedad Anodnimax. que
cumplan veinte, treinta o cuarenla afos de servicio en la Empresa,
podran percibir los premios de veteraniz en las mismas condiciones
en que venian congediéndose. A partir de cualquier percepeion por
este concepto, este derecho se cancelard en las mismas condiciones
en que haya sido hquidado para el resio del personal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La Empresa estard obligada a respetar el salario base
de la categoria inmediata superior a todos los trabajadores que a la
firma del presente Convenio verian percibiéndolo.

Segunda-Serdan creadas Comisiones que, duranie la vigencia
del presenic Convenio. estudiaran. decbatirédn y formularin pro-
puestas para la adaptacion a 1a realidad del sector de fss condicio-
nes actuales de trabajo en la Empresa. Las propuestas serén
Hevadas para su discnsion a ta Mesa Negociadora ded Convenio,

Los miembros que intcgren las Comisiones seran clegidos cnire
los componcntes de la Mesa Negociadora. o .

Toda la propuesia formulada por las Comisiones necesitara,
para su inclusion en el Convenio, del refrendo de la Mesa
Negociadora.

Tercera.~Quedan derogados los articulos 6. 7, 8, 19, 20. 21, 22.
23,24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 1, 32, 33, 34, 33, 36, 37, 38, 39, 40.
45,43, 44, 45, 48. 49, 50, 51, 52. 53, 54. 55, 36, 57. 58. 50_ 60, 61.
62. 63. 64, 69. 70, 76, 78. 79, 80, 81, B2, 83, 84, 85. §6. 94. 95, 96,
G7. 98, 99, 104 ¥ 105 del Reglamemo de Régimen Interior de ba
antigua «AGF Seguros, Socicdad Anoniman.

ANEXO
Reglamento del Fondo de Promocion y Asistencia Social
ARTiCULOD |

El Fondo dc Promocién ¥y Asistencia Social a que sc hace
referencia en el Convenio Colectivo de nuestra Compania lendra

fines culturales y recreatives. asi como faciliar la formacion
profesional de los empleados de «AGF Seguros. Sociedad Ano-
niman», sus hijos y sus conyuges, asi como los medios econdmicos
posibles en caso de infortunio familiar.

ArTicuLo 11

Este fondo estara constituido por las aportaciones siguienies:

Impone total de las sanciones econdmicas impuesias a los
empleados. ]

Cien por cien de las primas de asistencia y puntualidad no
devengadas.

La aportacién anual de la Empresa que se establezca en el
rorrespondiente Convenio Colectivo de nuesira Compatia,

E} conjunto de esta aportacion no serd inferior al 7,5 por 10Q de!
maximo posible a devengar por las primas de Asistencia y
Puniuahdad.

ArTicuro 11

La fuente de ingresos a que se refiere ¢l articulo anerior se
establece como reglamentaria. pero puede ampliarse con aportacio-
nes voluntanas de la Empresa, si ésta io acuerda.

ARTicuLo 1V

Para la administracién del Fondo de Promocion y Asistencia
Social se consuiuve una Comision integrada por el Comité de
Empresa. el Jefe de Personal y ¢l Médico de la Empresa. no
teniendo estos itltimos poder Jecison'o alguno sino de asesora-
miento. Actuara de Secrerario el nombrado a tal efecto por la
Comision.

ArTicuio V

La Comisign. previa convocatoria al efecio con veinticuatro
horas de antelacion. como minimo. se reunira preceptivamente nna
vez al mes y cuantas ocasiones lo eslime necesario por razonces de
urgencia.

ArTicuLo VI

Lns acuerdos de concesion o denegacion de las solicitudes se
1omaran por mayoria simple, wniendo los mismoes caracteres
inapelables. Las deliberaciones serin secreias, vinculando los
acuerdos a 1a 1otzlidad de fos miembros de ta Comisién.

ARTiCULD V]I

Las prestaciones que podra conceder la Comision, con cargo al
Fondo scrdn las siguientes:

a)l Ayuda de estudios (exclusivamente gasios de cnsehanza)
para:

a.l Educacion Preescolar. Educacion General Basica. Bachille-
rato Unificado Polivalente. Curso de Orientacidon Universitaria.

a2 Estudios Universiiarios.

2.3 Escuelas Especiales.

a.4 Escuelas Profesionales o Cursos dc Formacion Intelectual
o Técnica.

b)  Avudas de cardcler economico.

b.] En razén de enfermedad propia o de alguna de las
personas que vivan a su cargo. o o

b.2 En razon de otras Circunstancias imprevisibles que pertur-
ban gravemenic la economia familiar.

c) Ayudas econdmucas. de caricter coleclivo, que cumplan
alguna funcidn social. de caracter no laboral, cullural o recreativa.
a hcio de la Comisian,

ARrTicuLo VI

Pedran selicitar las prestaciones serialadas en los apartados a) v
b3 del articulo anterior todos los empleados fijos en plantilla con un
ano de anliguedad e¢n la Empresa, como minima. y con las
sIguicnics condiciones:

Para Educacion General Basica: Empleados menores de diecio-
cho anos, s1 es en favor de si mismos.

Todos los empleados, si es en favor de sus hijos. tenicrdo en
cuenta la ayuda que por este concepto perciban de la Empresa,

Para las restantes ayudas; Sin Limitacion, pero en todos los
casos, salvo gue la solicitud sea para el propio trabajador. sersd
preciso acreditar ¢l no 1ener posibilidades de disfrutar estas avudas
con carge a los Organismos estatiles o Muwalidades que las
olargan.
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ARTiCULO IX

Las prestaciones previstas en el apartado c) podran ser suolicita-
das por los empleados a la Comisidn,

Estas solicitudes habran de realizarse por escrito v dirigidas al
Secretario de la Comisidn.

ARTicuLo X

Las solicitudes de las prestactones recogidas en los apartados a)
y b} del articulo VII, se formulardn en los impresos gue se habiliten
para tal fin y se cursardn al Secretario de ta Comision. Et Secretario
remitirad las solicitudes para que sean debidamenle conformadas
por ia Jefatura de Personal

ArTicuro Xl

La informacion nccesaria para obtener las ayudas seran fijadas
en los impresos correspondientes.

ArTicuLo XII

Las avudas de estudios concedidas lo serdn por una sola vez,
siendo necesaria nueva solicilud para su renovacion en Cursos
succsivos, con aportacion de datos en cuanto a calificaciones
obtenidas con ¢} uso de la ayuda.

ArTiCULo XIII

La falsedad en los datos que se aporian, bien sea precepliva-
mente o a requerimiento de la Comisién, llevara consigo la
obligacién de devolver la ayuda percibida, si ya fue hecha efectiva,
¥ la inhabilitacion para solicitar nuevas prestaciones por el ticmpo
que estime la Comisién, ello sin perjuicio de las sanciones que
puedan imponerse de acuerdo con los Reglamentos de Trabajo.

ArTicuLo XIV

Trimestralmente, la Jefatura de Personal informara a la Comi-
sion del importe del 100-por 100 de las pnmas de asistencia y
puntualidad no devengadas y de las sanciones impuestas en el
trimestre anterior.

ArTicuLo XV

En el supuesto dec un notnrio incremento del Fondo que
excediera de las necesidades previsibles a un prudente plazo, la
Comision podrd acordar e] destino de cantidades para cumplic
otros fines sociales de caracter no laboral. Para la validez de este
acuerdo sera necesana, al menos, la conformidad de nueve de sus
micmbros.

ARTicuLo XVI

_Anualmente, la Comision informard al personal sobre el movi-
miento de este Fondo.

ArTicuLo XVII

Los recibos que se extiendan para percibir cualquier prestacion
concedida habran de ser visados por el Secretarto de la Comision,
con ¢l visto bueno de la representacion empresarial.

6842 RESOLUCION de 29 de febrero de 1938, de la
Direccidn General del Instituto Nacional de Empleo,
por la que se delegan en los Directores provinciales del
Instituto las competencias para resolver los expedien-
tes de determinadas medidas de apoyo a la creacion de
empleo.

La Orden de 21 de febrero de 1986, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» del 27, por la que se establecen diversos
programas de apoyo 4 la creacidn de empleo, recoge en sus articulos
14 y 15 las subvencicnes de apoyo per la contratacién de mujeres
en profesiones y oficios en las que se encuentran subrepresentadas
y. en su articulo 17.1, las ayudas relativas al coste salarial
correspondiente al puesto da trals;ajo ocupado por minusvalidos en
Centros Especiales de Empleo registrados como tales.

Para obtener la mayor eficacia y rentabilidad social de las
mismas, a través de la maxima agilidad en la tramitacidn,
resolucion y pago de las ayudas, la experiencia adquirida aconseja
que la resolucion de este tipo de expedientes sea delegada en los
Directores provinciales del Instituto Nacional de Empleo, ya que
esta delegacién de competencias hard posible ef abono de las
ayudas en el plazo mais breve posible, pudiéndose realizar igual-
mente un control de la efectiva prestacion de trabajo y evitdndose

los perjuicios., de toda indole, que produce el retraso en la
resolucidon y percepeion de las ayudas.

No se delegan el resto de las competencias recogidas en el
programa V (Integracién Laboral det Minusvilido) de la Orden
citada, asf como las referidas al registro de Centros Especiales de
Esgcp;leo ¥y Autorizacion de bonificacién de cuotas a la Seguridad

1al.

De acuerdo con lo aniterior y en funcidn de lo establecido en los
puntes 2 y 3 del articulo 74 de la Ley 11/1977, de 4 de enero,
General Presupuestana, y articulo 54 punto 1 de la Ley de 26 de
diciembre de 1958, de Regimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas, en relacion con las disposiciones especificas que le son
de aplicacién,

El Director general del Instituto Nacional de Empleo, previa
autorizacion del Ministro de Trabajo y Seguridad Social, dispone lo
SIguicnie:

Primero.-Se delegan en los Dicectores provinciales del INEM
dentro de su dambito territorial, las competencias que se sefalan a
continuacion:

A) Resolver la solicitud, autorizar el gasto y ordenar e! pago
mediante la incoactén y resolucion del oportuno expediente de las
subvenciones contempladas en el articulo 17.1 de la Orden de 21
de febrero de 1986, que hace referencia a subvenciones de coste
salarial correspondiente al puesto de trabajo ocupado por minusvi-
lido que realice una jornada de trabajo laboral normal ¥ que esté
en alta en la Seguridad Social por un impone mdximo del 50 por
100 del salario minimo interprofesional.

B) Resolver 1a solicitud, autorizar ¢l gasto y ordenar el pago
mediante la incoacidén y resolucidn del oportuno expediente de las
subvenciones contempladas en los articuios 14, 15 y 19.1 de fa
Orden de 21 de febrero de 1986, que hacen referencia a subvencio-
nes para la contratacion de mujeres en profesiones v oficios en los
gue se encuentran subrepresentadas.

Segundo.-En los actos realizados en virtud de la presente

delegacion de competencias, se hard constar dicha circunstancia.
ercero.~-Sin perjuicio de la delegacidon de competencias conte-

nidas en la presente Resolucion, esta Direccion General, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.7 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958, se reserva
la facultad de resolver en las materias delegadas, cuando la
naturaleza o circunstancias de las mismas asi lo aconsgjen.

Cuarto.-La presente deIe%acién entrari en vigor aj dia siguiente
d2 su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid, 29 e febrero de 1988.-E! Director general, Pedro de
Eusebio Rivas.

llmos. Sres. Directores provinciales de Trabajo y Seguridad Social
y Directores provinciales del Instituto Nacional de Empleo,

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 20 de enero de 1988, de la Direc-
cidn General de la Produccion Agraria, por la que se
concede la homologacidn genérica de los tractores
marca wAntanio Carraran, modelo Tigrone 7700 Tri-
trac 4 x 4.

6843

Solicitada por «PIMSA» la homologacion de los tractores que se
citan, realizadas ias verificaciones preceptivas por la Estacion de
Mecanica Agricola y apreciada su equivalencia, a efectos de su
g_otencia de inscripcion, con los de la misma marca, modelo

igrone 7700 Tritrac Frutteto, de conformidad con lo dispuesto en
la Orden de 14 de febrero de 1964:

1, Esta Direccion General concedix hace pablica su homolo-
%_acién genérica a los tractores marca «Antonio Carrarow, modelo
igrone 7700 Tritrac 4 x 4, cuyos datos homologados de potencia
y consumo figuran en ¢! anexo. )
. La potencia de inscripcion de dichos tractores ha sido
establecida en 86 CV. )
3. A los efectos de su equipamiento con bastidor o cabina de
proteccion para caso de vuelco, los mencionados tractores quedan
clasificados en el subgrupo 3.2 del anexo de la Resolucion de esta



