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ANEXO IV
HORAS EXTRAS (1988)

Con
Mivel salarsal del Convenio €l 75 por L00
de recargo

M. £.471
IV 1.326
Vo e 1.228
VI 1.192
VIL. ... ..o 1.119
VELL.... .o 1.050
1IX . 1.064

ANEXO ¥V

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO EN LA FABRICA
DE EL PRAT Y HOSPITALET

Los trabajadores de las Secciones que en diciembre de 1987
tensan asignado este complemento, lo seguirdn percibiendo incre-
mentado en un 5.5 por 100, calculado sobre las cantidades
percibidas en diciembre de (987 para cada nivel y puesto de
1rabao.

Dicho complemento no afecta al grupo de empleados de los
referidos Centros.

ANEXO VI
PLUS DE NOCTURNIDAD (1988)
Nivel salanal Pesetas dia
| SO, 1.065

| 1 506

HI.........0 vt 862

IValX. .  .......... 847

ANEXO VII
SALARIOS DE LA VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
AR 1987 Mibes e pescias

Nivel 1. $18.020 990
Mivel 2. 1.6523.293 1.080
Mivel 3. ... 1.108.568 L 176
Nivel 4. e 1.164.850 1.229
Nivel .. e 1.185.315 1.251
MNivet 6. 1.212.604 1280
Nivel 7. . 1.246.714 1.316
Nivel & ... .. 1.287.646 1.359
Nivel 9. e 1.347.337 1.422
Nivel 10...... . ... . [.420.674 1.499
MNivel 1b.. o i.516.181 1.600
Nivel 12 ... 1.647.502 1.739
Mivel L3 . ... ... e 1.814.643 G153
Nivel 14, . ... 2.051.704 2.165
Nivel 15 ... .. e 2.360.400 2.491
Nivet 16 ... .. ... .. ...............} 2.805.530 2.960
6840 RESQLUCION de 25 de febrerg de 1988, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
wdviacion y Comercio, Sociedad Andnimap, Tripulan-
tes de Cabina de Pasajeros.

Vista el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Aviacion
y Comeecio, Sociedad Anonimaw, Tripulantes de Cabina de Pasaje-
105. que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1587; de una pane,
por miembros del Comité de Empresa de la citada razon social, en
representacién de 1os Tripublantes de Cabina de Pasajeros. vy de otra,
por fa Direccidn de 1a Empresa, en representacién de 1a misma, y
de vonformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de fa Ley 871980, de [0 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreta 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Coavenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscriprién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Dircctivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.-{)isponer s pubticacién en ¢l «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 25 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AVIACION Y
COMERCIO, SOCIEDAD ANONIMA», TRIPULANTES DE
CABINAS DE PASAJEROS

CAPITULO PRIMERCO
Disposiciones generales

Aniculo 1.° Ambito territorial-E| ambito de aplicacion del
presente Convenio abarca todos los Centros y dependencias de
trabajo de ta Compailia, tante en Espada como en el extranjero, en
relacion con ¢l imbito personal que se refleja en el articulo
sigulcnie,

Art. 2.° Ambite personal-Et presente Convenio afecta a los
trabajadores contratados como personal de vuelo de plantilla de
«Aviacidn y Comercio, Sociedad Andniman {(AVIACO}, encuadra-
dos en el grupo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, en las
situaciones contempladas en el mismo. Los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros con ¢ontrato temporal se regirdn por lo establecido en
el anexo VII. El capitnlo I de este Convenio, con excepcion del
articuto 14 —regulacion de empleo~, serd comin parz los dos grupos
de trabajadores indicados.

El personal fijo de plantilla que haya cesado o cese en el futuro
en ¢l servicio activo de vuelo (escala pasiva de vuelo) se regird por
lo expresamente regulado en el anexo 1IL

Art. 3.° _4imbito temporal -E} presente Convenio entrard en

vigor ¢l dia 1 de enero de 1987, excepte para aquellos conceptos
que tengan senalados expresamente una fecha distinta al efecto, y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988, Este Convenio
serd prorrogable por fa ticita, por periodos de doce meses, si, con
una antelacion minima de un mes a su vencimiento, no se ha
pedido oficialmente su rescisién o revisidn por cualquiera de las
partes.
La tabla salarial ¥ el resto de los conceptos retributivos tendrin
vigencia hasta el 3] de diciembre de {987, Las cuantias de estos
conceplos, que regirdn para 1988, deberdn negociarse y tendran
vigencia desde el | de enero de 1988,

Art. 4.° Compensacion y absorcién.-Cuantas mejoras econd-
micas se establecen en este Convenio no producirdn la compensa-
cion de aquellas que, con cardcter voluniano o pactado, tuviese ya
morgadas la Compania. Por el contrario, servirdn para absorber las
que pudieran establecerse por disposiciones legales en ¢l futuro.

Art. 5. Vinculacién a la rotalidad -E] presente Convenio
constituye un todo orginico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autonidad competente se modificara sustancialmente
alguna de las cldusulas en su actual redaccion, fa Comision
Negociadora deberd reunirse a reconsiderar si cabe modificacion,
mantentendo Ia vigencia del resto del articulo del Convenio, o si,
por €] contrarie, la modificacién de tal o tales cldusulas obliga a
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran heche.

Art. 6° Entrada en servicio de nuevos aviones.-Si durante la
vigencia de este Convenio se pusieran al servicio de la Compadia
nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacion implique actividad
superior & la pactada, el presente Convenio serd objeto de revisidn
en {a parte alectada por acuerdo de las dos representaciones.

Art. 7.° Readaptacion de Tripulantes de Cabing de
Pasajeros.~Si como consecuencia de la modificacion de los siste-
mas operativos internos los avances d¢ la téenica o normas
recibidas de la autoridad aerondutica fuera necesario alterar la
composicién de las tripulsciones, la Direccidn, con respecto tan
sSlo a los Tripulantes que en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio figuran cn plannlla, los adaptara a nuevas
funciones 0 puestos de trabajo en vuelo, de andloga o superior
consideracién, o en tierra en caso de que aguétlos no exisiieran. en
tanto reanan el conjunto de condiciones exigidas para la declars-
cion de aptitud de cada Tnpulante.

Asimismo, la Compafiiz procurari la permanenciz en sus
actuales puestos de 1rabajo y garantizard los emolumentos alcanza-
dos en sus niveles a aquellos Tripulantes que no pudieron superar
las pruebas exigidas para fa readaptacion,

En caso de gue hubiera que hacer uso de la reagdaptacion
especificada ¢n este anticulo, la Comision Internz estudiard el
procedimiento a seguir.
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An. B° Sahlaguarda de los intereses de la Compania.-Los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros, durante el ejercicio de sus
funciones, s¢ obligan a salvaguardar los inlereses de la Compaiiia
como propios, tomar las medidas necesarias para la proteccion de
vidas y bienes que é51a les confie y evitar toda accion u omision
voluniaria que pueda redundar en contra de dichas vidas y bienes,
de] prestigio de la Compania o de sus resultados econdmicos.

Art. 9.°  Dedicacion, tirulos, pericia y conocimientos.-Los Tri-
pulantes de Cabina de Pasajeros se obligan a dedicar toda su
actividad profesional a la Compaifia, asi como a cooperar con la
Direccion para mantener su pericia ¥ nivel de formacién a la aliura
de las mistones que les corresponden por costrato individual o
colecivo de trabajo, aceptando la rcalizacion de las pruebas y
cursos que esiablezca, asi como Jos controles £ inspecciones que
determine.

Con anterioridad a la prestacién de servicio en cualquier
acronave y con independcencia del puesto a ocupar, la Compafia se
obliga a 1mpartir al Trapujante un curso de salvamento y de
comercial. Asimismo, todos los Tripulantes deberan asistir a cursos
de refresco como minimo una vez al afo,

_La Compania mantendri el control de las fechas de venci-
miento de los titulos, licencias Iy pasaportcs, avisando previamente
a su vencimienio y dando las facilidades necesarias para que €508
puedan ser renovados.

Los gastos de esta documentacidn serdn por cuenta de la
Compahia.

Los Tripulantes se comprometen a mantener actualizados los
titulos. licencias, calificaciones y demds documentacién necesaria
para el narmal desempefo de sus funciones. También se obligan a
exhibir tal documentacion a la autoridad v a la Direccién si fueran
requeridos para elio. i

Art. 10, Owas actividades—Los Tripulantes no podran dedi-
carse a ninguna actividad profesional aérea, retrtbuida o no
reiribuida, en otras Compafiias, sin perjuicio de jo establecido en
ci articulo siguicnte.

Art. §l. Banalizacion de Tripulantes de Cabing de
Pasajeros.—Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros quedan obliga-
dos a presiar los servicios de su categoria y clase de acronaves que
la Compaiia utilice en régimen de alquiler y en ias Companias
asociadas o concertadas con aguéllas, siempre que actucn en equipo
{tripulacién de Cabina de Pasajeros completa de AVIACO) vy que
dichas aeronaves sean operadas por tripulaciones técnicas comple-
1as de AVIACO o IBERIA.

Para realizar servicios de vuelo con tripulaciones técnicas de
otras Compaiias distintas a AVIACO o IBERIA, dichos servicios
habran de ser previamente pactados con la Comision Interna. A tal
ciecto, y en defecto de voluntarios, la Compafia establecerd los
correspondienies turnos entre sus Tripulantes de Cabina de Pasaje-
ros. del mds moderno al mas antiguo, segin e escalafon profesional
y dentro de cada flota ¥ funcion.

Art. 12, Legislacién vigente y Reglamenios tnternos.-Para
conseguir que ias operaciones de vuelo de AVIAC(O se desarrolien
de acuerdo con os principios de segundad, legalidad, regulandad,
calidad y economia necesarios, tos Tripulanies se comprometen al
cumplimiento de las normas o disposiciones de régimen interior
complementarias de tas vigentes que sean obligadas, muy especial-
mente las contenidas en los Manuales de Operaciones.

Asimismo, ta Direccidn de la Compahia se responsabilizard de
facilitar a tos Tripulantes el acceso a los Manuales vigentes de
Operaciones vy de Operacidn Auxiliar, asi como las revisiones
correspondientes a los mismes, y de que dichos Manuales figuren
a bordo, estén al dia y cumplan todas y cada una de las regulaciones
vigenies, 1amo nacionales como extranjeras.

An. 13 Trato mds favorable—Cuando la interpretacién del
texto def Convenio se prestare a soluciones dudosas, se aplicard, en
cada caso concrelo, aquebla que sea mas favorabie a los Tripulantes.

Arl. [4.  Regulacion de empleo.~Cuando 1a suspensién o reso-
lucion de comiratos fuera avtonizada y no afectara a la totalidad de
la plamilla, ¥ a salvo de lo estipulado en las disposiciones legales
vigentes, se considerard al grupo de Tripulanies de Cabina de
Pasajeros en su conjunte en orden inverso a su antigbedad laboral.

CAPITULO 11
Definiciones, foncisnes y clasificaciones

SECCION PrRiMERA: DEFINICIONES Y FUNCIONES

Art. 15, Alcance de las definiciones-Se desarrolla en este
capitulo la definicidn de los distintos Tripulantes, de acuerdo con
la funcion que desempedan, prevaleciendo, en el dmbito laboral,
esta redaccion cuando exisla contradiccion. lagunas o problemas de
inlerprelacion sobre cualquier oira exisienic.

Art. 16, Tripulanre~Persona a quien 1z Direccion de AVIACG
puede asignar obligaciones que ha de cumplir en tierra y a bordo

durante la preparacion, realizacion y finalizacién det vuelo en que
tome parte.

Art. 17, Tripulacién.—-Conjunto de Tripulantes Téenicos y de
Cabina de Pasajeros nombrados expresamente por la Direccion de
AVIACO para la realizacion de un servicio de vuelo,

Art. 18, Tripulante de Cabina de Pasajeros-Tripulanie en
posesién de licencia y de calificaciones gue permitan asignarle
obligaciones auxilizres en las operaciones de una aeronave, en
cuantoa la seguridad. atencidn y bienestar de 1as personas a bordo.

Los TCP'S encuadrados en este grupo tienen como mision
atender y auxiliar a [as personas a bordo, facilitando las provisiones
¥ Servicios necesarios {)eprocurando_ en todo momento ¢t mayor
confont del pasajero. beran realizar, asimismo, los servicios
previos y posteriores al vuelo en que tomen parte, que esién directa
o indirectamente relacionados con su funcion especifica a bordo.

An. 19, Svbrecargo-Tripulante de Cabina de Pasajeros que,
superados los cursos de capacitacion y nombrado por Ja Compania,
desempenia, por delegacion del Comandante, el mando de la
tripulacion de Cabina de Pasajeros para dirigir, supervisar y
realizar {as operaciones de aquéila,

Los Sobrecargos habrin de tener 1a nacionalidad espadola.

SECCION SEGUNDA. CLASIFICACIONES

Art. 20, Clasificacion laboral-Los Tripulanies de Cabina de
Pasajeros se clasifican, a efectos laborales, en un grupo profesionat
de igual denominacion.

Art. 2t.  Antigiedad laboral-Vendra dada por la fecha de
ingreso en la Compaiia, computindose a estos efeclos los tiempos
pasados en otros grupos laborates de plantlia de AVIA y
descontindose el permanccido en excedencia voluntarna o por
maternidad.

Art. 22, Escalafon Inboral-La Empresa cerrard el dia 31 de
diciembre de cada afio un escalafon laboral en ¢l que encuadrard a
los Tripulantes ¢e Cabina de Pasajeros, ordenados dec acuerdo con
¢l ticmpo de servicios efectivos en so grupo.

En caso de igualdad se colocard en primer lugar al que tenga
mayor amigfxedad en la Empresa, y si ésta fuera la misma, al de
mayor edad. .

Como minimo deberan figurar en ¢l escalafén, referidos a todos
y cada uno de Yos trabajadores, los siguientes datos:

Numero de orden,

Nombre y apeliidos.

Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en 1a Empresa.

Fecha de nombramiento para dicho grupo.
Nivel econfmico alcanzado.

La Empresa deberd remitir a la Delegacidn de Trabajo corres-
pondiente un ejemplar del escatafon.

Dentro de los tres primeros meses de cada aito, la Empresa dard
a conocer al personal el escalafén cerrado al 31 de diciembre del
ano anterior. Este tendrd un plazo de treinta dias naturales, a partir
de la publicacion del escalafén, para reclamar ante ta Empresa
sobre la situacidn que en ¢l mismo se le haya asignado, la que habra
de resolver en idéntico plazo. Ep caso de serle denegada la
reclamacion. podra acudir, en el plazo de cincuenta dias naturales,
computados desde el dia siguiente al de la notificacion de la
contestacion denegatoria, ante la jurisdiccién competente. Cuando
la Empresa dejara transcurmir €l plazo establecido para resolver sin
hacerlo, ¢l plazo de cincuenta dias comenzard a coniarse desde el
dia siguiente al vencimiento de aguél. :

ArL 23, Clasificacion econémica.—Se considera nivel cada uno
de los escalones retributivos que un Tripulante pueda alcanzar de
acuerdo con las normas de promecidén y gue regula sus emotumen-
tos, con independencia de su puesio de trabajo.

Se establecen los niveles 1C, 1B, 1A, 1.2, 3, 4,5, 6 7vy8&,

Arn. 24, Escalafon profesional de Tripulantes de Cabina de
Pasajeros. Ordenacion de Sobrecargos.-En este escalafén se relacio-
naran, especificando fa edad y antigoedad en fa Compaiia, los
Tripulanies de Cabina de Pasajeros por el tiempo efectivo de
servicio en Ja Compahia. De ser igual este uempo, se ordenarin de
acuerde con su fecha de in en el grupo laboral, y si ésta fuera
la misma, segin las calificaciones obienidas a la vista de las
condiciones gue acrediten ¥ de las pruebas superadas.

A partir del 1 de enero de 1987, los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros que hayan disfrutado de excedencia, cuando se reincor-
poren serin escalafonados en el lugar que les corresponda ocupar
de acuerdo con el tiempo efectivo de trabajo en la Compania.

En hoja aparte s¢ ordenardn los Sobrecargos por su fecha de
suelta. En el caso en que un Sobrecargo hubicra cesado y volviera
a ser nombrado, se le computara, a efectos del namero de orden
que fe corresponda en la ordenacion de Sobrecargos, ¢l tiempo que
ostenid el cargo citado.

Los Sobrecargos que, habiendo disfrutado excedencia, se rein-
corporen al servifio aclivo, pasarin a ocupar el fugar gue les
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corresponda de acuerdo con &l tiewipo que ostentaron dicho cargo,
pasando a desempefiar su funcidon cuando haya vacante yrfgs
correspon.la.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros que, habiendo disfru-
tado de excedencia, se hayan reincorporado a su puesto de trabajo
con anterioridad al 31 de diciembre de 1986, mantendran ef pussto
que tengan en &l escalafon profesional cerrado a dichs fecha. En
caso de que volvieran g distrutar de excedencia, a su vuelta se les
aplicara el parrafo segundo de este articulo.

Igual tralamiento se dard a los Sobrecargos en su ordenacitn.

El escalafén profesional y Ia ordenacion de los Sobrecargos se
cerrard ¢l 31 de diciembre de cada ado, publicindose antes def 31
de marzo siguiente. Lasg reclamaciones contra el mismo se plantea-
rdn conforme al procedimiento establecido en el articulo 22
respecto al escalafon laboral

De acuerdo con este escalafén, v con la ordenacion de los
Sobrecargos, en su caso, s¢ regulard la concesion de vacaciones,
desplazamientos, cambios de avidn, permisos sin sucido, banaliza-
cidn y vuelos especiales,

CAPITULO I

Ingreso, progresién y promocidén

Art. 25. Admision.-Cualquier ingreso de TCP en la Compa-
fia, fuere cual fuere la causa y ¢) procedimiento del mismo, se
efectuard a continuacién del dltimo TCP del dhimo nivel.

La admisién de Tripulantes de Cabina de Pasajeros (TCP'S) se
realizard de acuerdo cop las disposiciones vigentes y las estableci-
das en los articulos 26 y 27,

Art. 26. Condiciones y pruebas de ingreso.—Las condiciones
que deberdn reunir los aspirantes para ingresar en I Compaitia
seran fijadas por la Direccidn, quien establecerd en cada momento
tas pruchas médicas y de aptitud correspondientes,

La representacién de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
podri proponer las pruebas que juzgue oportunas a la Direceidn,
quien habrd de comunicar a los representantes las que definitiva-
mente establezca, con una antelacion minima de diez dias 2 tz fecha
en que s¢ hagan puablicas.

An. 2T Prc%rengia para el ingreso.~En iguatdad de condicio-
nes tendrdn preferencia para el ingreso, ademés de lIas establecidas
con cardcter general, por la legislacion vigente:

Quienes desemnpeden o havan desempenado Funciones en la
Empresa, .

Esta preferencia no serd tenida en cuenta en ¢l supuesto de que
consiare nota desfavorable respecto de 1a persona de que se trate.

Art. 28, Cambio de avidn de Tripulantes de Cabina de

Fasajeros.~La asignacion de Tripulantes de Cabina de Pasajeros a
las flotas se hard de acuerdo con Ias necesidades de éstas, por ef
orden del escalafon profesional correspondiendo a los de numero
mas bajo la flowa de superior categoria,
. Esta norma no serd de aplicacion a los TCP'S calificados como
intérpretes, para cuys asignacion se tendri en cuenta el nimero de
ellos que necesite cada flota, si bien, determinado ese nimero, la
seleccion de intérpretes se hard de acuerdo con ¢l escalafon
profesional.

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros podrén volar dos tipos
de avion, se requiera o no calificacion. El primero de elloa sera el
que les ccrr;crt:gonda conforme a los criterios expuestos en los
parrafos p entes; el sezundo serd el consecutivo superior o
inferior, aplicindose los mismos criterios, en las siguientes condi-
ciones:

Cuando una fota requicra reduccidn o aumento de Tripulantes
de Cabina de Pasajeros, estos podrin ser reprogramados en su
segunda floa,

En un mismo mes no podrd programarse volar en dos flotas
distintas,

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros también podrin prestar
servicios en su unda flota, cuando previamente se hayan
utitizado la ;omlidas? de fos tripulantes de servicio en aquélls, salvo
que lo previsto pueda suponer un retraso,

An. 28, As:’{‘qacidu voluntaria de tipo de avién-Cvando un
Tripulante de Cabina de Pasajeros solicite pasar 2 tipo de avidn de
inferior categoria al que, segun ¢l escalafdn profesional, le corres-
ponda, o pcrmanecer en el que se tenga asignado cuando proceda
paso a otro superior, se accederd a su solicitud dentro del plazo de
dos meses y quedard obligade a permanecer en el que voluntaria-
mente haya elegido durante un periodo minimo de doce meses.
Estas peticiones habrdn de presentarse por escrito y se concederdn
por orden de recepeion y, en caso de igualdad en ia fecha de la
misma, por antigiiedad en el escalafén profesional; ademds, ten-
drdn preferencia los TCP'S que no hayan utilizado anteriormente
su facuitad de renuncia.

En el caso de que un TCP solicite asignacién voluntaria de 1ipo
de avion, una vez cumplido los doce meses que en el mismo se

determinan, si desea seguir en el avidn elegido tendrd que hacer
nueva solicitud y cumplir nuevamente el plazo anteniormente
citado. En caso de que, por necesidades de programacidn, se
necesitase retirar algin Tripulante de Cabina de Pasajeros de Ia
floia en la que estd voluntaramente, se reticard ¢l uliimo que
solicité pertenecer a dicha flota, ]

Art. 30 Promocion-La promocién de tos Tripulantes de
Cabina de Pasajeros vendrd dada por el cambio de nivel en su
grupo laboral. . ) .

Art. 31, Cambio de nivel -La promocton por cambio de nivel
de tos Tripulantes de Cabina de Pasajeros se producird cuando se
cumplan las tres condiciones siguientes:

a) Haber permanecido dos afios en el nivel alcanzado, excepto
para promocionar a los niveles 1A, 1B y IC, en que se requiere una
permanencia en el nivel anterior de tres, cince y tres afios
respectivamente. Para promocionar al nivel 7 se deberd haber
permanecido en ¢l nivel 8, sets meses,

b} Haber completado et 60 por 100 de la media de las hora
voladas por 1a flota o flotas en que hayan permanecido durante este
lempo, excepto guienes hayan desempeniado funciones directivas
o sindicales o las gestantes c}ue trabajen en tierra.

¢) Haber superado satistactoriamente, para lo que tendrin un
méxtmo de dos oportunidades, los cursos y pruebas de aptitud a
que hubiesen sido sometidos por la Compafiia en dicho periodo,
tanto los establecidos para Iz calificacion de tipo de avidn, como los
periodicos de comprobacion y calificaciones de aptitud profesional
requeridas por la Autoridad Aerondutica.

Art. 32. Cambio de nivel diferido.-Cuando un Tripulante de
Cabina de Pasajeros, cumplidos los requisitos especificados en los
apartados a} v b} del articulo 31, no supere los exigidos en el
apartado ¢) dei mismo articule, quedard diferida su promocion en
el dobie del tiempo exigido para la promocién normal, o hasta gue
ggya superado satisfactoriamente la prueba o pruebas no realiza-

5.

La Compaitia dard al TCP todas las facilidades para 1a supera-
cion de tos cursos y pruebas de aptitud.

Art. 33.  Consideracidn a grado superior~La Compahia, en uso
de sus facultades, podrd dar la consideracion a grado superior, a los
tripufanies gue considere oportuno, con los efectos econdmicos que
corresponden. )

An, 34. Opcion g cambio de grupo.-El Tripulante de Cabina
de Pasajeros que redna los requisitos necesanos tendra opcidn a
realizar los cursos de cambio de grupo que la Compadiia organize
para este fin. Esta opcidn, reuniendo los requisitos, se basard en la
antigiiedad en vuelo, aun cuando el liamamiento para reafizar los
CUTSOS SE libremente por la Compagia de acuerdo con las
necesidades de servicio.

Tode TCP gque cambie de grupo ingresard en el nuevo por el
dhimo nivel, sin que pierda los derechos que a efectos de
antigiedad laboral le correspondan de acuerdo con el articulo 21.

n el supuesto de no superar el periodo de prueba de scis meses,
volverd a su situacidon anterior como Tripulante de Cabina de
Pasyjeros.

CAPITULG IV
Siteaclén del personal

Art. 35.  Vinculacion-Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros,
segin su permanentia en la Empresa, pueden ser fijos o contrata-
dos conforme a [a legislacién vigente.

Todos los TCP'P, cualquitra que sea ¢f tipo de contrato que fes
vincule con la Comparia, deberin ser de nacionalidad espafiola.

La Compaiflia podré contratar personal extranjere solo cuando
domine idiomas no hablados por espafiokes y iinicamente por el
tiempo que estén previstas las scries de vuelos que les hagan
necesarios. . . .

Art. 36. Fijos.-Son los contratados por tiempo indefinido para
realizar actividades que, por su naturaleza, tienen caracter habitual
y permanente ¢n la Compadia, ] .

Art. 37, Periodo de prueba-Los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros, al ingresar en la Compaifiia, permanecerdn en situacioén
de prueba durante un periodo de tres meses, cualquiera que sea la
forma de contratacidén. Durante dicho periodo la Compania y ¢l
Tripulanie podran rescindir la relacion laboral sin necesidad de
preaviso mi derecho a indemnizacién alguna. e

Los TCP'S de nuevo ingreso, en esta situacién, percibiran los
emolumentos correspondientes al altimo nivel de su grupo laboral,

El periodo de prueba serd considerado a todas los efectos como
de tiempo efective trabajado.

Art. 38. Tripulantes de Cabina de Pasajeros en plantitla—Los
TCP'S en plantilla podrin encontrarse en alguna de las situaciones
siguientes:

En activo. ]
Comistén de Servicio,
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Licencia retribuida o no.

Excedencia voluniaria.

Excedencia forzosa.

Servicio Militar.

Baja por enfermedad o accidente.
Suspension de actividad.

Escala pasiva vy cese temporal en vuelo.

Ar. 3% Trpulantes de Cabina de Pasajeros en activo.—Son los
TCP'S gue, superado ¢l periodo de prucba, desempenan al servicio
de ta Compania las funciones propias del grupo para ef que han
sido contratados.

. A estos efeclos, se consideraran en esta situacion a los que
ejercen su funcion de aclividad aérea. los que transitoriamente o
aun simulidneamente con su actividad de vuelo efectuan periodos
de instruccion, lante en ticrra y como en vuele, y los que se
encuentran en Comision de Servicio,

Art. 40. Comisidn de Servicio.-Se entiende por Comisién de
Servicio et desempedo por los Tripulames de Cabina de Pasajeros
de funciones distintas a aquellas para las que efectivamente fueron
contratados.,

A estos efectos, se considerardn como tales el desempefio de
pucstos de mando o asesoramienio, la asistencia a reuniones y
conferencias, la ayuda técnica a terceros, Ia realizacion de estudios
especialmente encomendados, la asistencia a cursos en Centros
distintos a los de la Compania o ¢l desempefio de funciones de
representacion Sindical de los TCP'S, segin lo establecido expresa-
mente para este tema por fas paries, y cualquier otra actividad
similar. )

Art. 41,  Tripulantes de Cabina de Pasajeros con licencia:

A} Licenaia retnbuida.-La Compania concedera licencia retri-
buida a los TCP'S que lo soliciten, siempre que medien las causas
siguientes, y por el tiempo que se sefiala:

1. Tres dias naturaies, ampliables a cinco, por enfermedad
grave. faliecimiento o entierro del conyuge, hijos, padres, hermanos
{incluido parentesco politico). abuelos 0 nietos.

4 ll?gs dias naturales, ampliables a cuatro, en caso de nacimiento
e hijo.

Un dia natural, ampliiable a dos, para asistir a funeral inmediato
al obito, por los familiares que se expresan en el primer parrafo de
este apanriado.

Un dia natural, ampliable 2 tres, para asistir a boda de hijos,
hermanos, mcluso hermanos politicos.

En los casos enumerados s¢ concederd licencia por el pericdo
maximo s los hechos que la justifican se produjeran fuera del lugar
en que, a Ja saron, tenga su domicilio, aungue sea con caracter
temporal. el TCP en virtud de su sitluaciéon laboral.

2. Quince dias naturaies ininterrumpidos por contraer matn-
MONHO.

3. El uempo indispensable para examenes ¢ para e cumpli-
miento de un deber inexcusable de cardcter piblico.

4. Un dia natural para traslado del domicilic habitual.

En todos los casos de licencia retribuida los empleados deberdn
informar con la mayor antelacién posible a su Jefe inmediato,
reservandose 1a Compahia el derecho a exigir los justificantes o
certificados que acrediten 1a existencia de las causas que motivan
SU CONCEsion.

B} Licencia no retribuida.-Anualmente los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros tendran derecho a disfrutar Hicencta sin sueldo
por un plazo Gue no exceda de treinta dias, ininterrumpidos ¢ no,
para asunlos particulares.

La Compafia se¢ obliga a conceder licencia no retribuida a un
minimo del 5 por 100 de los TCP'S. Igualmente se obliga a que los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros incluidos en los niveles 1Ca 4
tinclusive} tendran derecho hasta ires meses de licencia no retn-
butda. haciéndose cargo la Empresa del 100 por 100 de las
cotizaciones de 1a Sepunidad Social. En todos tos casos, de acuerdo
con las disponibilidades de personal en jas flolas y bases en cada
momtemo ¢ independientemente de haber disfrutado las vacaciones
ANUAalCs.

Las vacaciones forzosas tendran prioridad sobre la licencia no
retribuida.

Er caso de gran demanda se concederd por antigiedad, no
pudiendo ser concedido a la misma persona hasta que todos 1os
solicitantes hayan disfrutado los mencionados treinta dias.

Las peticiones de icencia deberdn solicitarse por escrito, como
minimo con veinticince dias de antelacion al comienzo del mes en
gque se desee disfrutar, para no introducir modificaciones en el
nombramiento del servicia.

A los TCP'S que se encuentren en fos niveles comprendidos
entre ¢f 8 y el 5 (ambos inclusive} no se les computard a ningun
efecto como de permanencia en la Compania ¢l tiempo de licencia
no retribuida, cuando ésta sea superior 2 un mes ininterrumpdo
deniro del ano.

A los TCP'S que se encuentren en los niveles comprendidos
entre ¢l 4 v e} 1C {ambos inclusive) no se les compulara a pingun
efecto como de permanencia en la Compania el tiempo de licencia
no retribuida, cuando €s1a sea supenior & tres meses miniermumpi-
dos dentro del aho.

Las cotizaciones del Montepio de Loreto se mantendrin
durante los periodos de licencia no retribuida y la parte correspon-
dicnie al Tripulante de Cabina de Pasajeros se le descontard en la
primera némina que cobre al incorporarse al servicio activo en la
Compania.

Art. 42, Excedencia voluntaria.-Los Tripulanies de Cabina de
Pasajeros, con un tiempo minimo de un afo de servicio en la
Compania, podran pasar a lz situacién de excedencia sin derecho
a retnbucion alguna, en 1anto no se reincorperen al servicio activo:

I. Se concederd excedencta volurtaria por plazo no inferior a
s£is_Meses ni superior a cinco anos, .

El tiempo de duracién de la excedencia no se computard a
gingun efecto como de permanencia en la Compania,

0 exislird para ia Compafia obligacién de conceder eaxceden~
a2 ¢n nimero supcrior a uno por cada guince o fraccion de la
plantila dentro de este grupo.

No se compuiardn a efectos de este cupo las excedencias por
hijos menores de tres anos o forzosas, concedidas al amparo de las
normas laborales vigentes.

2. La peticion de excedencia, con la que se justificara suficien-
temente la causa por la que se pide. se resolvera en ¢ plazo de wres
meses, conlados desde su recepcion, por la Empresa. Si no
estuviera cubicrto ef cupo estabiccido se concederd on ¢l expresado
plazo. en otro caso. se relacionaran por orden cromologico las
solicitodes, que irdn siendo atendidas de acuerdo con éste. la
concesidn de excedencia sera comunicada al imeresado con quince
dias de antelacion.

3. Inmediatamente antes de la reincorporacion al scrvicio
activo, los excedentes habrin de someterse a los reentrenamienios
¥ pruebas gue determine ia Compaidia. El incumplimienio volunta-
nio de esta obiigacion dard lugar a la pérdida dei dereche a ia
TElnCOTPOTAcion.

Durante ¢l periodo de reentrenamiento y pruebas seran de
aplicacion al Tnpulante las normas complementarias de Segundad
Social establecidas en Convenio.

La reincorporacion habra de solicitarse dentro del mes prece-
dente a la fecha de fin de la excedencia y se producird en la pnmera
vacante que haya. realizados el reentrenamiento y pruebas, en ia
flota que corresponda segiin el escalafon profesional.

Ne se concedera nueva excedencia al TCP que haya disfraado
de esta situacion, hasta transcurridos dos afios de servicio efectivo
desde su reincorporacion. ]

4. la excedencia se solicitard delerminando ¢l tiempo gue se
desea, y €sie no podra ser aumentado mas Gue €N Casos EXCEPLIona-
tes v oida fa Comision Interna.

. En casos muy excepcionales, y oida la Comisién interna.
podran alierarse los tiempos de permanencia en esta Situacion y
concederse excedencias fuera del cupo marcado.

6. A efectos de puntuacion de vacaciones y desplazamientos s
estard, en el momento de la reincorporacion, a lo dispuesto en los
articulos 96 y 104.

Art. 43, Excedencia por hijos menores de tres anos.~Se aplica-
ra en cada momento. de acuerdo con la legistacion vigente.

Art. 44, Excedencia forzosa-Daré lugar a esta situacién ¢l
rombramiento por Decreto o eleccidn para cargo politico, sindical
© de cardcter publico cusndo su gjercicio sea incompatible con la
prestacién de servicios en AYVIACOC, )

La misma consideracion tendrd la proclamacion como candi-
dato oficial a una eleccion por el ticmpo lcgalmente establecido
para la campana.

La excedencia se prolongard por el tiempo gue dure 13 presta-
cion de servicios en el cargo que lz determine, computindose este
periodo s6lo a efectos de antiguedad. )

Lz reincorperacion deberd soliciarse por el interesado dentro
del mes siguiente al cese en ¢] cargo que ostentaba. perdiendo, en
caso comtrarto. el derecho a su puesto en la Compania.

Con la periodicidad que determine con cardcler gencral la
Compaia, tos Tripulantes en sHuacion de excedencia forzosa
deberdn someterse a los reentrenamienios que aquéla establezca
para lograr el mantenimiento integro de la aptitud para el vuelo. En
caso de incumplimienio voluntano de esta obligacion, perderdn el
derecho a la reincorporacién.

Art. 45.  Servicio milntar.~Los Tripulanies que sean requeridos,
con caracier ineludible, a prestar servicios militares obligatorios
maniendran vigenie su contralo de trabajo por ¢l uempo que dure
esta situacion. Este periodo le serd computado como tiempo de
servicio efective, y durante el mismo se mantendran las cotizacio-
nes 4 fa Mutualidad v les serd abonado el 50 per 100 de su
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retribucion, con exclusion de la prima garantizada por razén de
viaje.

Art. 46. Baja por enfermedad o accidente~Se considera en esta
situacién al Trpulante que, transitoriamente, no pueda seguir en
situacion de activo por haber sufrito un accidente o contraide
enfermedad, siempre que se hayan cumphido Jos tramites médicas
administrativos senalados.

A efectos de promocidn se considerard que permanecen en
activo los Tripulantes de Cabina de Paszjeros enfermos. siempre y
cuando el tiempo o tiempos no afecten a las condiciones especifica-
das en el articulo 31, apartado b), que excepcionalmente rebajara
¢l limite establecido al 50 por 100 de la media de las horas de la
flota durante el liempo gue dure la enfermedad.

En caso de accidente en acto de servicio o enfermeadad profesio-
nal, ¢ Tripulante no se verd afectado en cuanto a promocion se
refiere por el cémputo gue se exige en dicho apartado.

Art. 47, Suspension de activided ~Es la situacion en la que
puede encontrarse un Tripulante cuando, por haberse iniciado un
expecdiente por la autoridad judicial o gubernanva o por la
Compaiia, hubiera sido provisionalmente dejado en situacién de
inacuvidad para ¢ vuelo, en espera de la resolucidn definitiva que
recaiga.

[gualmente sc¢ encontrardn cn esia situacién las personas que,
comgo consecuencia de cualesquiera de 1os expedientes indicados cn
el parrafo anterior, estin cumpliendo la sancién principal ©
accesoria de suspensidn temporal de su actividad en vuelo.

Ar. 48.  Preaviso en las peticiones de haja.-Los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros que deseen causar baja voluntaria en la
Compafia deberdn solicitarla, por escrito, con un mes de preaviso.

CAPITULO V

Régimen de trabajo ¥ descanso
SECCION PRIMERA: DEFINICIONES

Art. 49, Base-Lugar donde un Tripulante se encuentira en
régimen de permanencia, bien sea por estar detenminado en !
contrato de trabajo o bien en las situaciones de destacamento,
residencia o destino.

An. S0. Base principal-Es aquella que figura fijada en el
contrato de trabajo del Tripulante para su residencia habitual o, en
su defecto, ¢l domicilio social de la Compania.

An. 51. Destacamento.-Siteacion en la que se encuentra el
Tripulante desplazado fuera de su base principal, por necesidades
del servicio, y en régimen de permanencia por Liempo supenor a
nueve dias, sin exceder de siete meses.

La duracién maxima del destacamento forzoso serd de un mes.

Art. 52, Residencia-Situacién en la que se encuentra el
tripulante desplazado fuera de su base principal, por necesidades de
la Compania, y en régimen de permanencia por liempo no inferior
a siete meses ni superior a dos 240s. )

Art. 53, Destino.~Situacion en la que se encuentra ¢l Tripu-
lante desplazado fuera de su base principal, por necesidades de la
Compaiiia, y ¢n régimen de permanencia por Liempo supenor a dos
anos.

Art. 54.  Vuelos de situacidn, posicion y ferry.-Son vuelos de
situacion los realizados por los triputantes para hacerse cargo de un
servicio asignado o a la terminacién del mismo. En los vuelos de
situacion se utilizardn billetes de servicio con plaza reservada.

Es vuelo de posicion agquel en que se desplaza un avidn para
emprender un servicio programado ¢ para auxiliar a o1ro avion
averiado.

Se considera vuelo ferry al que como tal viene definido ¢n el
«Manual de Operacioness. En los vuelos ferry no podran ir TCP'S,

Arl, 55. Tripulacidn de cabina de pasajeros minima.-la que
como tal fije para cada caso y avin la autoridad aerondutica.

Art. 56. Tripulacion de cabina de pasajeros operativa.-Todas
las tripulaciones de cabina de pasajeros, excepto en ef «Fokker 27»,
deberdn tr encabezadas por un sobrecargo, salvo que, por causas
justificadas, haya de suslituirse un punto namere |.

Art. 57.  Tripulncidn de cabina de pasajeros reforzada. -1a que
comprende tripulantes adicionales, poseedores de licendia y docu-
mentacién correspondiente, que les permite ocupar puestos de
trabajo en el avion, con objeto de facilitar a los micmbros de la
tripulacién un descanso parcial en el vuelo. '

Los Tripulanies adicionales serdin: En «DC-8B», un sobrecargo y
un TCP; en «DC-9», un sobrecargo, v en «Fokkems, un TCP.

An. 58. Tripulante de Cabina de Pasajeros en situacion—Es el
TCP que, por necesidades de programacian, debe desplazarse por
medio de wansporte terrestre, aéred 0 maritimo a un aeropuerio
cotrespondiente a civdad distinta de aquella en que se¢ encuentra o
desde éste, para empezar o terminar las obligaciones asignadas por
la Compaiia.

Art. §9. Tiempo de vuelo—Se considera come 1al el transcu-
rride desde el momento en que la aeronave, por su propia fuerza
matriz /0 con ayuda de medios exiernos, ¢ pORE €N MOVIMIEN10
para emprendet el vuelo hasta que, realizado el atermizaje, queda
inmmovilizada y son parados sus molores.

A efectos retnbutivos, el tiempo de vuelo serd el establecido
para cada tipo de avign y trayectd, mds diez minutos de rodaje por
etapa.

En el caso gue el tiempo de vuelo efectuado en un tramo
sobrepasa €n mas de quince minutos el liempo preestablecido, e
Tripulante percibird el tiempo de vuelo real efectuado.

Cuando un trayecto mo tenga predetermminada su duracion. a
efectos retnbutivos se computari el tiempo real mas diez minutos
de rodae.

Art. 60. Tiempo de vuelo estdndar.-Es el iempo teérico que
deberd resultar de efectuar la operacion ajustada estrictamente al
perfil de vueto.

Perfil de vuclo-Es la travectoria hipotética que resuita de
efectuar la operacién ajustada a los recorridos normalizados de
salida, {a ruta encomendada, el recorrido normalizado de entrada
y el procedimiento de aproximacion por instrumecntos, todo sin
exceder has velocidades que para tada fase de vuelo impone ¢!
«Manual de Operaciones», las normas de la Compaiiz y la
autoridad aeronautica.

An. 61. Hora de vuelo nocturna y diurna.-Serd diurna la
comprendida entre las ocho y las veintiuna horas del lugar donde
st inicto la actividad. Nocturna, la comprendida entre las veintiuna
y las ocho horas del lugar donde se inicid la actividad.

Art. 62, Tiempo a disposicion de la Compadig.-Todo el
tiempo gue transcurra durante ia realizacion de un servicio o sene
dc servicios. contado desde que el TCP hace su presentacion en el
aeropuerto donde tieng la base hasta su regreso a dicho aeropuero
mis treinta minutos,

Art. 63, Actividad complementaria.-Todo el tiempoe compren-
dido entre dos periodos de actividad aérea fuera de la base.
destacamento, residencia o desuno, excluido el tiempo de descanso.

La Compania estudiard la posibilidad de establecer en ¢l futuro
una fSrmula retributiva para esa actividad,

Art. 64 Actividad aérea-El tiempo computado desde la
presentacidon del tripulante en ¢l acropuerto, inmediatamente
despues de lerminar un periodo de descanso para realizar un
servicio de vuelo, hasta treinta minutos después de haber inmovili-
zado el avidn en el aparcamiento, una vez terminado la clbhma
etapa de aquél.

Sera diumna la realizada entre las ocho y las veintiuna horas
locales, ¥ nocturna, la restante.

Si el servicio es cancelado, la actividad aérea se considera
terminada treinta minutos después de haber sido nouficada al
Tripulante la concelacion.

En aquellos casos en los que el trdmite de aduana, inmigracién
u otras causas de demora, 10 imputables a la tripulacién, onginen
unad permanencid &n ei acropuerto supenor a 1os treinta AuUnVios
aludidos en el parrafo anterior, ¢l periodo de descanso que sigue
comenzard y se computara de conformidad con el tiempo excedido.

Art. 65, Actividad aérea incremoemada —Es la que puede obte-
nerse cuando en un periodo de actividad aérea se intercala un
tiempo de descanso parcial. ]

El descanso parcial en tierra permite prolongar los limrtes de la
actividad acreca ¢n la mitad del tiempo de descanso disfrutade, sin
que aguélla pueda exceder. en ningun caso, de dieciéis horas.

Art, 66, Actividad en tierra.-Abarca ¢l resto de las actividades
no comprendidas en l1a actividad derea, que pueden serle asignadas
2 un Tripulante por la Direecion de la Compaiiia, Estas serdn, enire
olras, las dedicadas a instruccion. cursos, cualquier tipo de entrena-
miento, reconocimientos médicos y actividades de representacion
del personal.

Art, 67. Erapa.-Fl trayecto comprendido entre un despegue ¥
la toma subsiguicnte.

Art 68. Servicic~-El nombrado con objeto de realizar una
eiapa o etapas enitre las cuales puede inlercalarse uno 0 Vvarnos
periodos de descanso parcial fuera de la base.

An. 65. Serie de servicios.~Los programados consecutiva-
mente siempre que no s¢ vean inlerrempidos por un dia libre en
la base.

Art. 70.  Servicio de imaginaria.~Es el asignado a ua Tripulante
para qu¢ permanezca a la inmediata disposicion de la Compahia
para emprender cualquier servicio o serie de servinos que ¢ le
asigne.

!No se podrd programar un servicio de imaginaria y uno de
vuelo en ¢l mismo dia, ni dos servicios de imaginaria ¢ 1maginana
y retén en dias consecutivos. )

Si la imaginaria se efectia fuera de los locales fijados por la
Compatiia, el Tripulante deberd recibir el avisc para imiciar un
servicio o serie de eilos con una antelacion minima de sesenta
minutos.
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El servicio de imaginaria asignado a comtinuacion de un dia
libre comenzari a las siete horas locales. Si se realiza ¢n instalacio-
nes adecuadas en un acropuerto, 2 esa hora deberd presentarse el
Tripulante en ellas. En los demds casos, dicha hora serd la primera
en que se pueda tomar contacto con ¢ Tripulanie para la
asignacién del servicio o serie de ellos a realizar,

Cuando a un Tripulante de imaginaria se le asigne un servicio
o seric de servicios sin regreso a base en ¢l mismo dia, se le
notificard la duracion prevista.

$i la imaginaria va seguida de un dia no fijo. éste podrd ser
cambiado sin ] preaviso correspondiente cuando tenga que ser
utihizado come consecuencia de un servicio que haya comenzado
dentro del dia de ta imaginaria. Se intentard no programar dias
libres no fijos despies dei servicio de imaginaria.

Después de un servicio de imaginaria los TPC'S no habran de
prestarse al servicio subsiguiente antes de las sicte horas locales del
dia posienior a la imaginaria.

Art. 71, Servicio de retén.-Trnpulante en disposicién de pasar
A presiar um Servicio con un preaviso de cuatro horas. A efectos de
limite de programacidn el tiempo de retén no se eomputara como
de aclividad aérea.

Si el retén va seguido de un dia libre no fijo, €ste podrd ser
cambiado sin el preaviso comrespodiente, cuando tenga que ser
utilizado como consecuencia de un servicio que haya comenzado
dentro del dia de retén. Se imentard no programar dias libres no
fijos después de un servicio de reién.

Art. 72, Incidencigs.-Tripulante que no tendri asignados
servicios de vuelo fjjos v a quien se ke podran nombrar los servicios
que se consideren oportunos, incluyendo imaginaria y reién, con
objelo de estabilizar la programacion.

Este servicio se programaréd por meses completas y por rotacion
acumulativa entre todos los componenies de una flota. de modo
que ningon Tripulante lo repita hasta que no se hays completado
ks rotacion. Podrid, sin embargo, asignarse a] Tripulante en inciden-
cias una programacion fija durante una quincena, sin que por ella
deje de estar en tal siluacidn.

A los Tripulanmes en situacion de destacamento. residencia o
destino a los gue correspondiera servicio de incidencias les serd
saltade el turno, realizindolo a su regreso a base, a no ser que lo
hayan efectuado durante su permanencia en Ias situaciones criadas.

Los TPC en situacién de incidencias deberan establecer con-
tacto con la oficina de chegueos entre las ocho y diez horas v las
veinie y veintidés horas locales, con objeto de informarse del
posible servicio asignade.

En la llamada de la manana sc le podrad asignar un servicio con
presentacién a partir de las once horas locales o imaginaria a partir
de las cero horas del diz siguiente. Si no se le asignase servicio
alguno quedard relevado de toda obligacidén hasta €] periodo
Hamado vespertino. En la ltamada de la tarde se le podra asignar
?crv;.uo de vuelo con presentacion a partir de las oche horas
ocales.

Durante ¢] mes de incidencias s6lo se programaran fos seis dias
libres fijos en grupos de tres y tres o dos y cuatro. El resto de los
dias libres st comunicaran untcamente en el chequeo de la manana
precedente. Las imaginarias podran ser efectuadas por los TCP'S en
incidencias, pero no se podran programar dos servicios de imagina-
ria en dias consecutivos.

A efectos de programacidn, la situacidén de incidencias no dara
lugar a computo alguno en actividad aérea si no se efectuan
servicios. Siose efectdan servicios de vuelo se computard esia
actividad de la manera previsia.

Creando un Tripulante, por causas zjenas a su voluntad, se
incorpore a su fiota en el itranscurso del mes, pero va esté
confeecionada la programacién, fe serd nombrado servicio de
incidencias durante el resto del mes.

Art. 73, Dia france de senicio.-Es aquel gque, sin tener
previamente programado servicio u obligacidn alguna, un Tripu-
lanie puede ser requerido para realizar un servicic de vuelo. Esic
declara serle asignado antes de las veimidods horas del dia anterior.

Si no le ha sido nombrado servicio dentro del plazo marcado,
el dia franco de servicio el Tripulante quedard relevado de
cualquicr otra obligacidn, sin que le pueda ser considerade dia libre
a pingun efecto,

Para conocer, en su c¢aso, el nombramiento de servicio, el
Tripulante tiene la obligacion de establecer contacto con la Compa-
fiia entre las veintidds y veinticuatro horas de la vispera del dia
franco de servicin. No obstante, si la oficina de programacion
conociera el serviclo antes de las veintidds horas, Yo comunicaré al
TCP con la mayor antelacién posible.

Art. T4,  Bia libre.-Dia natura! det que puede disporer libre-
mente ef Tripulante, sin que pueda ser requerido para efectuar
servicio alguno y durante el que puede auseniarse de su base sin
restricciones.

Luego del disfrute de un dia libre o seriz ininterrumpida de
€508 para preservar su reabdad, e} Tripulante no ha de presentarse

al servicio subsiguiente antes de las siete horas del dia posterior al
libre.

Art. 75. Lugar de descanso.-El gue dispone de servicios
hoteleros compleios para el descanso de los Tripulanies, o el
domuicilio de fos mismos.

Ar, 76. liempo de descanso.-Se entiende por liempo de
descanso el asignado a un Fripulante con €l fin especifico de que
pucda descansar antre dos periodos de actividad aérea.

An, 77, Periodos de descanso:

1. Descanso minimo.~El tiempo de descanso minimo serd de
once horas, computindose desde media hora después de calzos
hasia la hora de presentacidn para realizar otro servicio,

Fl servicio minimo serd de diez horas después de un vuelo de
situacion, siempre que no se realice actividad alguna en el dia de
Que se trale. -

2. Descanso basico.~Periodo igual a la actividad precedente y
nunca inferior al descanso minimo. ]

Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros 1endrdn siempre dere-
cho al descanso bdsico, excepto en los casos en los que se
especifique lo contrario en el presente Convenio. )

3 %uando s¢ han cruzado cuatro 0o mas husos horanos
durante la realizacion de un servicio, ef periodo de descanso al que
se tiene derecho es:

a} El periodo de descanso bdsico si el servicio se ha iniciado
entre las ocho y las dieciséis horas locales, ¥ el mismo periodo
incremeniado en un 31 por 100 en fos demas casos.

b) Si ¢l periodo de descanso disfrutado es minime, solo se
podra programar a comtinuacion un servicio de igual duracién
{once horas), a cuyo final se disfrutard un descanso de veinticuatro
horas.

De esta norma se exceptdan Jos vuelos de relorno. que séle se
podran programar previo al descanso minimo, si es en situacion, o
el basico, st €5 en servicio,

4. Cuando en la realizacion de un solo servicio se han cruzado
husos horarias total o parcialmente en ambas direcciones (puestas)
solamentc sc 1endré £n cuenta la diferencia de husos horartos entre
el lugar de Fanida y ¢l de descanso a los efectos de lo establecido
en el parrato 3.

5. Periodos de descanso en [a base:

a) Decspués de unz programacidn en el Jimite de serie de
servicios, segun se establece en el aniculo 91, el periodo de
descanso en la base serd de un dia natural

b} En los aviones que efectilan vuelos cruzando cuatro o més
husos horarios, tras el regreso a la base el periodo de descanso serd
de treinta y seis horas. ]

Este periodo de descanso deberd incluir dos noches, siendo
considerado como noche el tiempo comprendido entre las veinti-
trés v las siete horas locales. Este serd ampliado a cuarenta y ocho
horas st en el servicio precedente sc han cruzado seis o mas brsos
horarios. $i se han cruzado mds de ocho husos horarios, ¢l periodo
de descanso deberd incluir tres noches.

Art. 78, Descanso parcial en vuelo -Tiempo durante el que un
Tripulante, por estar la tripulacién reforzada y disponiendo a bordo
de una butaca de pasajero, queda relevado de toda funcién a borde.

Este tiempo debera ser de dos horas como minimo y se
considerard como de actividad aérea.

Art. 19.  Descanso parcial en Herra -Tiempo durante ¢l que un
Tripulanie puede descansar en lugares en los que disponga de cama
¥ servicios sanilarios minimos provisios por la Compariia.

Fl descanso parcial en tierra debera ser, como minimo, de seis
hosas en programacion, sin gue el 1otal llegue a cubrir &l tiempo de
descanse minimo.

E! descanso parcial en tierra se comsidera de actividad aérea.

An. B0. Limite de actividad aérea-Se considera limite de
acuvidad aérea el maximo de tiempo dentro del cual deben quedar
programados los servicios. .

Art. 8l. Mdximoe de actividad aérea-Es el que se obliene
incrementando el tiempo limite de actividad sérea normal con
aguel del que puede disponer un Comandante con objeto de poder
leTMIiRar Un SeTvicio. '

El incremento potestativo de fos Comandantes (articulo 83) no
sera programable.

Art. B2, Ejecucidn opcional del coeficiente de
programacicn.-Con timitacién del 10 por 100 de los de su flola,
base y funcion, los Topulantes de Cabina de Pasajeros que tengan
veinticuairo anos de servicio en vuelo en la Compafia o cincuenta
afios de edad poedrin optar por no volar mds gue 1as horas
correspondientes a la prima por razdén de viaje garantizada,
compensandoles con dias libres adicionales al mes por su defecto
de horas programadas, en relacion con el resto de los Tripulantes
de la misma flota, funcion y base que no se hallen en iguales
circunstancias.
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_ En casa de que ef nimero de solicitantes supere el 10 por 100
fijado, las prioridades se estableceran por riguroso orden de
escalafon profesional,

SECCION SEGUNDA: LIMITES Y REGULACIONES

Art. 8). Limiraciones-Aparte de las establecidas por las
propias definiciones, la programacién de servicios se ajustard a las
lirmitaciones recogidas en esta seccién.

La programacion s¢ hard de acuerdo con los limites de actividad
aérea normal, garantizando los periodos de descanso correspon-
dientes y procurando no ajustarse al limie maximo para dar
estabilidad a la realizacién c{e los servicios.

La representacién de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros
participard en la planificacién de [os servicios de vuelo. Los
servicios de vuele, nimero de etapas, actividad aérca, horas de
vuelo, tiempo a disposicién de la Compania, dias libres y dias
festivos deberin ser distribuidos con tanta 1gualdad como sea
posible entre los Tripulantes de una misma flota y base.

Las diferencias imposibles de subsanar en un mes determinado
serin corregidas en los meses sucesivos, de forma que al finalizar
i ano tales diferencias queden compensadas,

A tal efecto, la representacion de los TCP'S se reunira con la
Direccion los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre, a fin
de poder dar cumplimiento a lo dispuesto en et parrafo anterior.

_ En la planificaciéon de servicios s¢ procurard conceder a los
tripulanies tanto mas tiempo libre en la base coma sea posible.
En la programacién mensual de servicios de Tripulantes de
Cabina de Pasajeros deberd figurar:

Numero total de etapas a realizar.
Total de horas de vuelo.
Total de horas de actividad aéres.

En la programacién, y a efectos del limite de actividad aérea, se
considerz que el tiempo minimo de presentacién antes de los
vuelos serd el signiente:

Setenta y cinco minutos: Yuelos transocednicos
Cuarenta y cinco minutos: Vuelos internacionales.
Treinta minutos: Vuelos nacionales.

Con los mismos efectos contemptados en el parrafo anterior, los
tiempos de escala que no lengan cardcter de técnicos serdn en
programacion de:

a) F-27. Veinte minutos.

~ b} DC9: Treinta minuios en escalas nacionaks y cuarenta y
CInco minutos en inlernacionales.

c) DC-8/DC-10: Sesenta minutos, excepto en aquellos aero-
puertos en los que se comprucbe que, dada su densidad de trafico,
puede despacharse el vuelo en tiempo inferior.

La Direccidn de la Compaiiia y los representantes de los TCP'S
admiten que puede haber casos excepcionales en los que sea
necesario alterar o modificar las regulaciones establecidas para dar
cumplimiento a servicios de vuelo en ciertas rutas o para un mejor
acoplamiento de las programaciones. Ambas partes se comprome-
ten a buscar la solucién adecuada y a fijar ¢n cada uno de estos
casos limitaciones especiales, una vez examinadas todas fas cir-
cunstancias.

Art, 84 Limite de actividad aérea mensual-El nimero
midximo de horas de actividad aérea mensual, a efectos de
programacién, serd de ciento noventa horas.

Art. 85. Limite de actividad aérea:

Vuelos de hasta cingo etapas: Catorce horas.
Vuelos de mds de cinco etapas: Doce treinta horas.
Vuelos con tripulacién reforzada: Dieciséis horas.

Cuando un TCP esté en servicio a partir de las dos horas o éste
s¢ inicie entre las dos y las seis horas locales, ¢l limite de actividad
serd de doce horas. .

Con objeto de completar un servicio programado, los Coman-
dantes ptxfran incrementar dichas actividades cuando ia wo ejecu-
cién del mismo pudiera ser causa de Perjuicio ¢conomico para la
Compania (vuelos retrasados por averia, condiciones aimosféricas
adversas, etc.) hasta los Limites siguientes:

Sesenta minutos en vuelos nacionales y europeos.
Noventa minulos en vuelos transoceinicos.

A efectos de limites de actividad, los traslades en situacién para
iniciar un servicio se computarin como actividad aérea a todos los
efectas; los de retorno a la bhase, sélo a efectos de duracién del
descanso bdsico subsiguiente. .

Independientemente de 1o establecido en el parrafo aaterior:

a) Cuando se esté en actividad aérea entre las cero vy las seis
horas, y la misma dure seis horas o mds, el descanso s¢ efectuard
en el lugar donde termine dicha actividad.

b) No pasaré nunca de dieciséis horas el tiempo comprendido
entre la iniciacién del servicio y treinta minutos después de la
llegada & base.

An. 86. Facultades del Comandante.-No obstante todas las
normas anteriores, el Comandante, de acuerdo con las facultades
que le estin conferidas por [a Ley, puede alterar las normas
prescritas aumentando los tiempos de actividad aérea permitida,
cuando causas de fuerza mayor asi Io exijan y siempre que, a su
Juicio, la seguridad en vuelo no s¢ vea afectada porque alguno o
algunos de los Tripulantes sobrepasen las limitaciones establecidas.
A estos efectos se consideran causas de fuerza mayor:

Operaciones de salvamento para las que pueda ser requendo

Necesidad de traslado de enfermo grave.

Seguridad de la propia acronave.

Supuestos de parecida naturaleza.

Por el contrario, en uso de las mismas facultades, el Coman-
dante podra. si a su juicio ¢l estado de fatiga de si mismo o de algan
miembro de la tripualcién esencial para la operacion de la acronave
asi lo exigiese, suspender o aplazar la continuacién de un vuelo
antes de {legar a los limites establecidos, hasta que, mediante un
periodo de descanso adecuado, e Tripulante o Tripulantes se
recuperen de su cstado de fatga y la seguridad deje de estar
afectada.

Art 87 Cambio de servicio en dia de servicio:

a} [Enbase: Los avisos de cambio de servicio, serie de servicios
o notificaciones de nuevo servicio deberdn hacerse antes de las
veintidos hovas locales del dia amierior al comienzo del mismo y
como minimo diez horas antes de la iniciacion de éstos, a efectos
de que el TCP descanse debadamente. Estos avisos no se daran
durante el periodo comprendido entre las veintidds y las ocho
horas locales.

b) Fucra de la base: El aviso se efectuars con cuatro horas de
anticipecion, pero siecmpre fuera de las horas de descanso minimo
establecido v referido al servicio anterior. .

Fuera de la base no s¢ podrd prolongar en mis de un dia el
nimero de éstos que tuvierm previstos antes de la salida de la
misma, 5in que en ningun caso puedan excederse los miaximos
establecidos, ) . .

¢) No seran necesarios los preavisos citados en los apanados
a}y h) si el cambio no supone incrementar la actividad programada
cn ' mas de custro horas, ni variacion en el aeropuerto de finaliza-
cion del servicio. En ningin caso se excederin los limites de
actividad establecidos en ¢l articulo 83.

Art. B8, Servicios en Navidad y Fin de Afto.—A partir del | de
enero de 1987 los servicios que impliquen actividad programada
entre las doce horas del dia 24 y las veinticuatro horas del dia 25
de dictembre, asi como entre las doce horas del dia 31 de diciembre
y as veinticuatro horas del dia | de enero, serdn sorteados entre la
10talidad de los TCP'S de las respectivas flotas y bases.

En el sorteo a celebrar en el afio 1987 entrardn todos los TCP'S.
En afios sucesivos no enirarin en sorteo los que hubieran pernoc-
tado fuerz de su base, con caricter forzoso, las noches del 24 y/o
31 de diciembre del aio anterior.

El sorteo se hard con presencia de la representacion de los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros, pudiendo asistir los TCP’S que
asi lo descen. . .

Art. 89 Limite mdxima de horas de vuefo.-1.0s limites méaxi-
maos de horas de vuelo, contados «calzo a calzo» (dicz minutos de
rodaje por etapa), son los siguientes:

Limite mensual: Ochenta y dos. ]
Limite srimestral: Doscientas (reinta ¥y cinco.
Limite anual: Ochocientas. ’

En los meses de julio, agosto, septiembre y octubre, el limite
miximo se puede alcanzar sin que repercuta én la limitacién
trimestral, entendiéndose por 1al tres meses consecutivos cuales-
quiera.

Art, 90. Limite de etapas.-El maximo de etapas programables
en un periodo de veinticuatro horas serd de seis. No obstante, se
podran realizar seis etapas en un dia natural sin sobrepasar las siete
en veinticuatro horas, cuando se trate de vuelos nacionales fuera de
base. En cualquier caso no s¢ considerarin ¢tapas los vuelos ¢n
situacisn de represo a base.

A partir de las dos horas locales no se podrd programar un sexto
des e de un servicio, ni un guinto cuando se hayan sobrepasado
doce horas de actividad en la hora mencionada.

Art. 91. Limite de serie de servicios.—A cfectos de programa-
cién serd de cuatro dias. . )

En todos los casos se podrd realizar un dia mis, siempre que sea
para regreso a base en ¢jecucién del servicio programado. )

Si por necesidades de la Compaiia fuera conveniente ampliar
la duracién de estas series de servicios, se consuMard con la
representacion de los Tripulantes de Cabina de Pasareros para
estudiar los descansos compensatorios correspondienies.
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_ Art. 92, Dias libres.—Los dias libres y las vacaciones, aten-
diendo al perfii de actividad de la Compagia, se disfrutardn como
s¢ especifica a continuacion:

b, Cuatro meses de al menos diez dias libres, seis de eflos fijos
en grupos de res y tres 0 dos ¥ cuatro. Estos meses serdn los de
juho, agosto, sepliembre y octubre. En 1odo case, los diez dias
?acmmmdos deberan disfrutarse dentro del mes a que correspon-

n.

2. Cuatro meses de al menos once dias libres, seis de elios fijos
en %rupos de tres y tres o dos y cualro.

. Dos meses de dieciséis dias libres, de los que al menos
catorce serdn consecutives, computande cada mes, por estos
catorce dias, treinta horas de vuclo, a las que se zdadiran las
realizadas por el tripulante durame los demads dias del mes para su
cOmMputo conjunto.

4. Dos meses de veinte dias libres, de los que dieciocho serin
conseculivos, computando cada mes, por estos dieciochos dias,
treinta y seis horas de vuelo, a las que se sumardn tes efectuadas
por el Tripulante en los restames cias del mes para su compulo
conjunite, y garanlizande cn todo caso un minimo de sesenia y
cinco horas a sus blagues en cada uno de estos meses.

Las treimta y seis horas garantizadas en el pirrafo anterior no se
deducirdn del tota] de 1a actividad aérea a) hacer ef computo del
mes correspondiente,

Estos dos meses con veinte dias libres incluyen ¢1 mes natural
de vacaciones fracrionado en dos perfodos de quince dias, a los que
se afhiaden cinco cada mes, dehido a! concepto de agrupamiento gue
se conitempla en el presente Convenio,

5. En et caso de que un Tripulante desee disfrutar de un
periodo de vacaciones de treinta dias tendrd derecho a ello. si as
o solicna dentro del plazo establecido.

Dichos treinta dias devengarédn sesenta v cinco horas de vuelo,
segiin se dispone en ¢l articulo 130

En este caso, en Jugar de cuatro, corresponderdn al Tripulante
cinco meses de once dias libres -

6. Cuando por su antighedad un TCP tenga derecho a dias
libres adicionales, su disfrute se atendrd a las siguienics normas:

a) 5i tas necesidades de la Comparfija lo permiten se unirén a
los periodos de vacaciones. ) ) ]

b} Tendran la consideracion de dias libres fijos {no movibles
por la Comparnial.

¢} En el caso de que no se disfruten unidos a los periodos de
vacaciones tendrin gue vnirse & un grupo de dias fijos.

7. La suma de dias ibres y vacaciones supondra un 10tal de
ciento cincuenta y seis dias al aflo como minimo. salvo en los casos
en que se vean aumentados por 1a tabla establecida en el punto 8.

Respecto a los dias libres se establece;

a) Los seis seatados como fijos no podran ser variados por ia
Compania. Los restantes podrdn serlo con un preaviso minimo de
cuarenia ¥ ocho horas, _

b) Todo dia en que un tripulante debe pasar un reconeci-
miento médico debera estar precedido de un dia libre. El dia de
reconocimiento se considera de servicio. 5t con motivo de dicho
reconocimisnto meédico fuera necesario un vuelo de situacidn, el
diz anterior a dicho dia se seguird considerando fibre a pesar de
volar dicho dia.

¢} Durante los pr mas Jde los cursos tedricos deberdn
respetarse como hibres los sdbados, a partir del mediodia. ¥
domingos, si son impanidos por la Compaiia. Si se realizan fuera
del ambito de la Compaitia, se dard un dia hibre por semana.

d} Cuando un Tripulante esié sujelo a un servicio de inciden-
cias deberd disfrutar, durante el mes, la totalidad de los dias
naturales libres que correspondan.

e} Los Tripulanies que havan de incorporarse a un destaca-
mento, residencia o desiino deberdn disponer de dos, seis y ocho
dias libres, respectivamente, ademis de los que les correspondan,
Rara organizar su iraslado. Al reincorporarse & su sesidencia

abitual dispondrin de la mitad del nimero de dias asignados parza
la incorporacion,

f) Los Tripulanies que havan de efectuar un destacamento
forzoso {un mes), ademas de los que les correspondan, dispondran
de un dia libre mds, gue utilizarin parz incorporarse o regresar del
mismo, a su eleccidn.

g) <Cuando un Tripulante pierda. durante la ¢jecucion de su
programacion, alguno de los dias libres que les correspondan y no
s¢ puedan recuperar duranic el mes, podré agregarlos a sus periodos
de vacaciones o, de acuerdo con la Compania, disfrutarios en e!
mes que io solicite, hasta completar ciento cincuenia y seis
dias/afio.

8. Por cada cinco afios de servicio efectivo en la Compania,
!osl Tripulantes tendran derecho a los siguientes dias libres adicio-
naies:

Mais de cinco anos y hastz dicz: Tres.

Mas de diez afos v hasta quince: Seis.

Mis de quince afos y hasta veinte: Nueve,
Mis de veinte anos y hasta veinticinco: Doce.
Mas de veinticineo afios; Quince.

Ar. 93, Pregvisas-Las
comunicadas a los Fripulantes
26 del mes anterior.

Los plazos de preavisos serin como sigue:

Para permuta de dia libre susceptible de variacién: Cuarenia v
ocha horas,

Para destacamento: Quince dias.

Parz residencia; Veinte dias.

Para destino: Cuarema dias.

maciones mensuales deberan ser
Cabina de Pasajeros antes del dia

Las vacaciones anuales deberdin ser conocidas con un minimo
de un mes de antelacion.

SECCION TERCERA: VACACIONES

~Ar. 94, Definicion-Los Tripulanies de Cabina dc Pasajeros
disfrutardn de treinta dias de vacaciones al ado.

Art. 95, Devision.-Las vacaciones s¢ disfrutarin en un solo
periodo ¢ en dos, ninguno de ellos inferior B quince dias, a saivo
de lo dispuesto especificamente en ¢l anticulo 92,

.. Al conceder 1a Compatia las vacaciones, dentro de sus dispons-
bilidades, dard priondad al periodo completo cuando asi se hubiese
solicitado por el tripufante y le correspondiese por puntuacion.

_ ArL. 96, Vacaciones en desplazamientas y vuelta de exceden-
cig:

I. Los Tripulantes en sttuacidn de destacamento no tendrin
derecho @ que les respeten los turnos volunlarios solicitados
mientras dure esta situacion.

En caso de coincidir un destacamenlo, taate forzose como
volumario, con un wmo de vacaciones, tanto forzose como
voluntario, tendra prioridad el destacamento. No obstante lo
anterior y. si por necesidades de la Companiia ha de darse
vacaciones a un Tripulante destacado, se awenderin primero las
peticiones voluniarias; en cuato a los forzosos, se les incluird en la
rolacidn total de la flota, no perdiendo en ambos casos ks shuacién
de destacamenio durante el iempo que duren dichas vacaciones.

2. Los Trpulantes en situacion de residencia o destino serdn
considerados con los musmos derechos gue los de ta base principal.
Las rotaciones se haran enire ios componentes de cada residencia
y destino, siguiendo los mismos principios de los componentes de
Ia base principal.

El pasc dc un Tripulante a la situacion de residencia o destino.
o sy veelta a la base principal, seran considerados como pase de
fiota a efectos de vacaciones y se les aplicardn los mismos
Principios.,

3. Se confeccionars una lista de TCP'S por orden de puntua-
¢ibén de vacaciones. Las puntuaciones & asignar a fos TCP'S cuando
s¢ Incorporen de una siluacion de excedencia serdn las siguienics:

a) Se asignaran 12 puntos por cada ano de excedencia, que se
sumaran a 10§ qQue se tenian por esle concepio al comenzar aguélla.

b} La suma de puntos resultanies nunca scra superior a la
puntuacién del TCP que mas puntos tenga por los citados
concepLos.

¢) Las fracciones de afio se considerardn como afio completo
cuando dichas fracciones sean superiores a seis meses y no se
compulardn en caso de quec sean infeniores a seis meses,

Art. 97, Solicitudes:

I. Enire el 15 de sepriembre ¥ el 15 de ociubre, ta Compariia
enviard a cada Tripulantie una papelela de peticion en la que s¢
podri solicilar los surnos que se deseen, por orden de preferencia,

2, Las papeleias con Jos wurnos solicitados deberdn ser devuel-
tas a la Compasia antes del 31 de oclubre. .

3. Los Tnpulantes que no envien las papeletas de pelicion
antes del lirnite indicado en €f parrafo anienor se entendera que no
tienen preferencia por ningan tumo determinade.

Art. 98.  Puntuacion.-Valorando los meses det ano. 2 fin de
conseguir una rotacion justa en el disfrute de vacaciones, ia
puniuacién de los mismos s¢ establece como sigue:

Puntios |.. quinceEnad zl quihcena

I Julio y agosio ... 24 2 12
2. Septicmbre ... . 16 i0 6
3. Junio ... L. 12 4 8
4, Abnlymayo .. ... .......... 8 4 4
5. Diciembre . ... ... ... ... 6 0 6
6. Enero, febrero, marzo, octubre

y mnoviembre . - 0 {} 0
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Independientemente de las puntuaciones antes citadas, el jue-
ves, viernes, sdbado v domin%o de Semana Santa se computaran a
1azén de un punto por dia, y los de Nochebuena, Nochevieja, Afto
Nuevo y Reyes, a razdn de dos por dia.

La valoracion de las vacaciones disfrutadas se hard aplicando a
cada dia disfrutado la parte alicuota del coeficiente del mes a que
corresponda y sumando al total los puntos sehalados en el parrafo
arterior, si los hubiere, En ¢aso de no resultar nimero entero de
puntos se tomard ¢l mas proximo por defecio 0 por ¢xceso si la
fraccién es menor o mayor de 0,5 puntos.

Al Tripulante que disfrute un periodo de vacaciones con
cardcter forzoso no le serdn de aplicacion los puntos que se
establecen en este apartado para dicﬁo periodo.

Si se eligen ¢n dos periodos de quince dias, los puntos que se
devenguen en cada periode no son acumulables parcialmente y se
compultarin al final del afo.

Las puntuaciones adquiridas en las vacaciones anuales se
sumardn a las de los afios anteriores al 31 de diciembre de cada afo
¥ SeTan expuesias en piblico en el mes de enero de cada ano.

Los Tripulantes de cabina de Pasajeros de nuevo ingreso en la
plantilla de vuele adquiriran como puntuacién inicial la del TCP
que la tenga mds alta,

Los Tripulantes que cambicn de flota arvastrardn en ésta la que
tuvieran en Ia antenor,

A partir del 1 de enero de 1988 a los TCP'S que no hayan
solicitado en su momento periodos de vacaciones, conforme al
articulo anterior, s¢ les asignardn los puntos que correspondan de
acuerde con los meses disfrutados.

Art. 99. Concesidn.—La representacion de los TCP'S vigilard y
participari ¢n la elaboracién de tumos de vacaciones.

Se hard dentro de cada flota y base, de acuerdo cori los ¢riterios
siguientes:

1. Voluntarias.-Tendrd prioridad el tripulante con menor
puntuacion. El empate se resolvera en favor del de menor nimero
¢n la clasificacion profesional.

2. Forzosas.~Se atribuirdn aplicando en orden inverso la regla
establecida en el apartado precedente. Se podrin asignar turnos
forzosos por periodos de quince dias, st entre ellos se intercalan tres
0 mas quincenas de actividad.

Ningan tripulante serd enviado forzoso de vacaciones hasta que
tos de puntuacién superior a la suya havan disfrutado los primeros
quince dias.

3. Tendrs preferencia la asignacion de vacaciones voluntarnias
sobre las forzosas. .

4. Cuando las vacaciones de un instructor coincidan con un
periodo de instruccién programado, tendra prioridad este dltimo.

Art. 100.  Notificacion.-El sehalamiento de vacaciones se hard
con al menos treinta dias de antelacién a su comienzo. Hasta esta
comunicacion no serd definitiva la deerminacion de la fecha de
Yacaciones.

Art. 101.  Periodos de agrupamiento~Los tripulantes podrin
disfrutar los periodos de agrupamiento durante los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, junio, noviembre y diciembre.

Dichos periodos serdn ¢iorgados por orden de puntuacion vy, en
igtt:)aldad de puntos, por escalajon profesional, dentro de cada {lota
y base.

Se asignard un punto por cada periodo disfrutado. Las solicitu-
des se harin en las mismas papeletas en que se soliciten las
vacaciones,

Las puntuaciones a asignar a los TCP'S cuando se incorporen
de una situacidn de excedencia serdn las siguientes;

a} Se les asignaran dos puntos por cada afio de excedencia a
partir det | de enero de 1985, fecha ¢n que se estipuld en Convenio
Colectivo por primera vez la puntuacidn para agrupamientos de
dias libres.

b) La suma de puntos resuliantes nunca serd superior a la
puntuacidn del TCP que méis punios tenga por el citado concepto.

t) Las fracciones de ario se consideraran como afio completo
cuando dichas fracciones sean superiores a seis meses y no s
compularan en caso de que sean inferiores a seis meses,

Los agrupamientos de dias libres de los TCP'S femeninos en
gestacion se regirdn por lo especificado en ¢l anexo III, apartado 4.

SECCION CUARTA: DESPLAZAMIENTOS
An. 102, Solicirud:

Todn tripulanie de cabina de pasajeros tiene derecha a solicilar
destacamento, residencia o destino.

Cuando razones técnicas impidan 4 un tripulante ocupar una
vacante de destacamento, residencia o destino, le serin comumica-
das por escrito por la Compafia.

Cuando se tengan dudas «a priori» sobre el tiempo a permane-
cer en la situacion que se ofcrte, se considerard ésia en todo ¢aso

como la de mas larga duracidn, si bien a efectos de gratificacion,
consideracién y puntuacion se tendri en cuenta la duracidn real de
la misma, de acuerdo con tos limites de tiempo establecidos en los
articulos 51, 52 y 53, abonandose al tripulante las diferencias, si las
hub:’fcre. entre la gratificacion percibida y la que realmente corres-
ponde.

Art. 103, Procedimiento.-La Compania ofertard por escrito y
hard publicos, con 1la mayor antelacién posible y como minimo
quince dias antes del preaviso que corresponda, los turnos de
destacamento, residencia o destino disponibles.

Los tripulantes que 1o soliciten voluntariamente hardn llegar su
peticion a la Compafiia como minimo ocho dias antes del preaviso
correspondiente a la situacidn ofertada.

An. 104, Pynruacidn -S6lo se aplicard puntuacién a los desta-
camentos, residencias o destinos asignados con caricter voluntano
y ton arreglo al siguiente baremo:

Destacamento: | punto por mes.
Residencia; 0,85 puntos por mes.
Destino: 0,60 puntos por mes.

El valor total de Ja situacion disfrutada vendra dado por el
producto del tiempo permanecido en la situacidn que corresponde
por el coeficiente asignado a la misma.

Al tripulante que vaya voluntariamente destacado se le suma-

ran, a la punteacion obtenida ¢n ¢l parrafo anterior, dos puntos por
cada vez que permanezca eén esta situacion. ,
" Las puntuaciones adquiridas en cada situacidn se sumnaran al
1otal de puntos que tenga el tripulante inmediatamente después de
terminada Ia misma. Los totales estardn expuestos en la relacion de
tripulantes existentes en cada flota, .

Los tripulantes d¢ nuevo ingreso en la plantilla de vuelo
adquiriran, como puntuacion inicial, la del tripulante que la tenga
mas alta.

Las puntuaciones a asignar por destacamento a los TCP'S
cuando se incorporen de una situacidn de excedencia seran las
siguientes:

a) Se asignardn ocho puntos por cada afio de excedencia, que
se sumaran a los que se lenfan por esteé concepto al comenzac
aguélla.

b) La suma de puntos resultantes nunca sesra superor a la
puntuacion del TCP que mas puntos tenga por ¢l citado concepio.

¢) Las fracciones de ano se considerardan como ano completo
cuando dichas fracciones scan superiores a s€is meses, y no s€
compulardn en ¢aso de que sean inferipres a seis meses.

Art. 105. Concesion-La asignacion de las situaciones de
desiacamento, residencia y destino podrin ser de cardcter volunta-
rio o forzoso:

1. Voluntario: Tendrén prioridad entre los gue los hayan
solicitado el de mas baja puntuacién, y en caso de ser ésta igual. ¢l
de menor numero de orden ¢n el escalafon profesional. No obstante
lo antetior, no se podra repetir destacamento €n up mismo ano en
tanto no hayan rotado en ese periodo de tiempo todos los TCP'S
pertenecientes a una misma flota, aunque corresponda por puntua-
€101,

2. Forzosa: Cuando un destacamento, residencia o destino no
se cubra wotal o parcialmente con tripulantes que lo hayan
solicitado con cardcter voluniario, lo sera con tripulantes enviados
forzosos:

El turno sera aplicado, dentro de cada flota, de mayor a menor
numero de orden dentro del escalafon,

Cuando un tripulanie kaya sido enviado forzoso a un destaca-
mento, residencia ¢ destino, no podrd asigndrsele de nuevo otro
turno forzoso de la misma naturaleza hasta tanto no hayan rotado
los demis componentes de la flota a que pertenezcan.

Tode trpulante enviado forzoso podra cambiar su trne con
otro inpulante si ambos acceden vy ello no entra ¢n conflicto con la
planificacion de las flotas (turnos de vacaciones, servicios, etc.),
quedando obligade a ocupar el turno de este Gltimo cuando le
toque.
0qu situaciones de desplazamienio de la totalidad de una flola
a punto o puntos fuera de la base prin¢ipal serdn considerados
como forzosos a todos los efectos. .

La representacidn de los tripulantes de cabina de pasajeros
vigilard y participara en la elaboracion de los turnos de desplaza-
mento.

Art. 106, Destacamnentos netos:

1. La Compafnia podrd destacar con cardcter forzoso a los
TCP'S teniendo que coincidir obligatortamente dicho destaca-
mento con el disfrute de uno de los grupos de dieciséis dias libres,
de ellos catorce consecutivos que corresponden de acuerdo con el
articulo 92, punto 3, por lo que la duracién de esie destacamento
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serd de dieciséis o diecisiete dias, segin sean los meses de treinta
o ireimia y un dias, respectivamente, incluidos en esos dieciséis o
diecisicte dias los dos dias libres gque no son consecutivos. En el
mes de febrero la duracion serd de catorce o quince dias, segun
dicho mes fenga veintiocho ¢ veintinueve dias,

A los solos efectos de este destacamento, no serin de
aplicacién las siguientes normas del Convenio:

2.1 Apartados ¢) y [} del punto 7 del articulo 92, que
delermina los dias hibres adicionales en casn de destacamento.
_ 2.2 Articulo 101, gue no permite disfrutar periodos de agrupa-
mienio de dieciséis dias en los meses de julio, agosto, septicmbre
y octubre.

3. Este tipo de destacamento o cumpliran todos los TCP'S y
no podrd ser asignado nucvamenyk hasta que hayan rowdo todos
ellos, aunque se solicite volumiariamente, excepto cuando ¢ TCP
o TCP'S que les corresponda no puedan desplazarse de momento,
por enfermedad, estar disfrutando de vacaciones voluntarias de un
mes, eslar ya despiazados, estar realizando un curso o situacion
simitar. Tan pronto como esas circunstancias desaparezcan, el TCP
o TCP'S realizaran el turno de destacamento que ne han cumplido.
5t las circunsiancias se prevén, el tumo se cumplird ¢l mes anterior
¢ postcrior.

El némero de TCP'S gue deberdn ser destacados seré determi-
nado en cada caso por la Compaiia, que también determinari el
nimero de TCP'S de los gripos A y B que formardn 2] total de
destacados de cada mes que se seiiala en el apartado 4 de este
articulo. )

La asignacion de los destacamentos de este tipo podrd ser de
cardcier voluntario o forzoso y por separado los de los grupos
cilados en el pdarrafo anterior:

3.) Volumarios. Tendra prioridad ¢l de mas baja puntuacién
y. s ésta fuera igual, el de menor niimero de orden en ¢l escalafon
profesional.

3.2 Forzosos: El turno serd aplicado al que tenga mids puntua-
cibn y. si ésia fuera igual. al de mayor aimero de orden en el
escalafon profesional.

Tode TCP enviado forzoso podra cambiar su turno con otro
TCP del mismo grupo A} ¢ B) det apartado 4 si el cambio no entra
en conflicto con ia planificacién de las flotas y se obliga a ocupar
¢l tirno del TCP con quien se cambie cuando a éste le corresponda,
a su vez, esle destacamento.

4, Asignacion de turnos:. Para la realizacion de los turnos se
haran dos grupos de TCP'S:

A) Grupo constituido por aguellos que tienen base principal
en Pzima de Mallorca, Barcelona, Malaga, Las Palmas y Tenerife
{o en otras que puedan crearse en el futuro) v por quellos gue,
teniendo aquélla en Madnd, se prevé que vayan a o destacados a
cualquicr punto.

B) Resto de los TCP'S.

5 Peticiones para realizar fos turmos de destacamento: Se

harin de acuerdo con lo delerminado en el articuio 103

Puntuacion: Se asignard un punto a los {ripulantes cada vez
que s¢ les conceda voluntanamente un destacamento de este tipo.
Esta puntuacion serd independiente de la regulada para los demas
destacamenios en el anicuio 104,

7. El régimen econdémico serd el determinado en el articulo
124. si bicn, a eleccion del TCP y avisando con antelacion a fa
Companiiia, ésta abonar solo 1a dieta alimentaria, corfiendo a cargo
de la misma el pago del hotel y desayuno.

& Las vacaciones voluntarias de un mes completo 1endran
prioridad sobee los wwmos de destacamentos. Al TCP que le pudiera
corresponder uno de dichos turnos en el mes de sus vacaciones
cumplird el mencionado tumo en el mes anlerior o posterior a
dichas vacaciones.

9 Dada ta complejidad en la operatividad de este tipo de
destacamentos. cualquicr probicma que pudiera surgir se estudiaré
y schucionars entre la Compadia vy los represemiantes de los TCP'S.

10. Durante el periodo de destacamentio neto no se podrin
realizar mas de dos dias consecutivos de servicios, excepto cuando
estos dos dias vayan unidos a los vuelos de situacién de incorpora-
cion zf destacamento y al de regreso de éste a [a base, respetando
en cualquier caso las limitaciones em cuanto a actividades y
descansos contempladas en esie Convenio.

CAPITULO V1

Retribuciones
Art. 107, Cencepios retributivos.-Los TCP'S fijos en plantilla
serdn retribuidos por los siguienies conceptos.

1. Retribuciones fijas:
1.t Sue¢ldo base.

Premio de antigiedad.

Prima garantizada por razon de viaje.
Gratificaciones exiraordinarias.
Gratificacién por cierre de gercicio,
Prima de Sobrecargo.

Retribuciones variables:

{ Prima por razén de viaje.

2.2 Plus de nocturnidad.

2.3 Prnima de actividad aérea.

2.4 Comisiones por ventas a bordo,

3. Oiras percepciones:

3.1 Dietas, ] . )
3.2 Gratificaciones por destacamento, residencia y destino,

4. Proteccién a la familia.

Art. 108, Sweldo base-Los sueldos base del grupo Iaboral de
Tripulantes de (Cabina de Pasajeros son los expresados para cada
nivel en el anexo 1.

Arl. 109, Premio por antigtiedad.-El personal de plantilla
rectbird, en concepto de premio por antigiedad, un 7.5 por 00 del
sueldo base de su nivel por cada tres afios de servicio & la
Comrtpaiia.

A estos cfecios la antighedad de los Trpulantes se computard
tendiendo ¢n cuenta el tiempo efectivo de servicio en [a Compania,
independientemente de los grupos laborales en gue hayan estado
encuadrados. .

Ar. 110, Prima garantizada por razén de vigje.—Los tripuian-
tes de cabina de pasajeros percibirdn por este concepto las
cantidades especificadas en el anexo I, segin nivel. Estas 1ablas
estan calculadas sobre la base de sesenta horas al precio del primer
blogue,

Art. 111, Gratificaciones extraordinarias-Los tripulantes de
cabina de pasajeros percibirdn los dias 17 de julio y 23 de diciembre
de cada ano, con caracter de pagas extraordinarias, unas gratifica-
ciones integradas por cf sucldo base, antigiedad. prima garantizada
por razdn de viaje ¥, en 105 casos que corresponda, la prima de
Sobrecargo.

A los tripulantes ingresados en el transcurso del afio o que
cesaren dentro del misme se les abonardn estas gratificaciones

rorrateando su imporie de acuerdo con el tiempo trabajado. para
o cual la fraccion de mes se computard como unidad completa.

An. 112, Gratificacion por cierre de ejercicio=Por esie con-
ceplo se concederd una gratificacidon por cierre de cjercicio Consis-
tente en ¢l Lmporte correspendicnte a tremta dias de sueldo base.
antigiedad y prima por razon de viaje garantizada o parte
proporcional, en su caso. . oo

Esta gratificacion se hard efectiva en el mes de junio.

Art. 143, Prima dr Sobrecarge.-Los tripulantes de cabina de
pasajeros que desempenen ba funcion de Sobrecarge percibiran
quince veces al atio una prima equivalente al 30 por 100 del sueldo
base vy prima garantizada por razon de viaje correspondicnie al
nivel atcanzado. .

L.a pnma de Sobrecargo se consolidard a parur del [ de marzo
de £982, a razon de un 7.5 por 100 ancal y hasta un mdximo de
un 75 por 100 del imponie de dicha prima. sin perjuicio de la
potestad de remocicn que corresponde a la Direccidn de la
Compania.

A los TCP'S que vuelen como puntos nameros 1 1es seréd pagada
la prima de Sobrcca‘rfo 0 la parte proporcional a razdm de una
diecinueveava parte de la misma por dia volado, de acuerde con
¢l tiempo gue havan aciuade como 1ales nameros 1.

Art. 114, Prima por razon de vigje.~Scra la determinada para
cada nivel en el anexo 1.

Art. 115, Plus de nacturnidad -Por este concepto se abonari
un 15 por 100 de incremento sobre el tiempo de vuela estindar de
acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Convento.

An., b6, Prima por actividad aérea.-la diferencia entre el
total de actividad aérea v el 1o1al de horas de vuelo retribuidas serd
abonada a los valores esiablecidos en ¢l anexo L

Art. 117.  Comisiones por ventas a bordo.~Del total de ventas
realizadas a bordo en cada flota se repartird un 5 por 100 de su
importe, a partes iguales, entre todos fos TCP'S inlegrantes de la
Mmisma.

Se repartird, a partes iguales, entre todos los componentes de
una Tripulacion de Cabina de Pasajeros un 10 por 100 del importe
de la venia realizada en el vuclo en que havan tomado parte,

Con independencia de o anterior, el Sobrecargo percibird un §
por 100 del importe de las ventas efectuadas por su Tripulacion,
imputandosele las deducciones o abonos pertinentes por pérdidas
O CITOTES.

Los Sobrecargos Hquidaran fas ventas a bordo en el plazo mds
breve y, en todo caso, dentro del mes en gue se hayan preducido,
satva [as efectuadas en los dltimos dias del mismao, que pedran ser
hquidadas en ¢l inmediato sucesivo.

[~ RF Sy N
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En el mes siguiente al de la liquidacién se contabilizarsn las
comisiones, Cuyos importes s¢ abonardn en la némina ordinaria
mas inmediata.

An. 118. Dietas.-Es la cantidad que se devenga para atender
los gastos por comida y cena que s originen en los desplazamientos
que se efectien fuera de la base por necesidades de la Compafia.

Excepcionalmente, ¥ cuando los gastos en los paises superen el
valor de la dieta establecida, la Compaitia abonari los justificados
por los Comandantes o persona més caracterizada.

AL 119, Clases de dieta.-Hasta ¢l 3) de mayo de 1987 las
dictas se divider en nacionales, extranjeras y de contacio, segun
que los gastos a cubrir lo sean en territorio nacional o extranjero,

A partir del | de junio de 1987 las dietas se dividen en
nacionales y extranjeras, segiin que los gastos a cubrit lo sean en
territorio nacional o extranjero.

Ar. 120.  Cdmpiao de dietas.-Hasta el 31 de mayo de [987 el
¢omputo de dietas s¢ hara de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 123 del IV Convenio Colectivo.

A partir del | de {unio de 1987 se devengard media dieta de
alimentacion cuando la actividad o la permanencia fuera de base
abarque periodos de tiempo comprendidos entre las trece y las
quince horas locales o enire las veintiuna y las veintirrés horas
locales, Se devengard media dieta si se pernocta fuera de base.

En los vuelos transtlinticos se devengard media dieta extranjera
sobre las correspondientes por ¢l servicio los dias que se efectien
las etapas de iniciacién de la serie de servicios y de regreso a base.

Se computard, como maximo, una dieta al dia, incluido lo que
pueda devengarse por pernocta, excepto en el caso contemplado en
¢l parrafo anterior.

Las dietas aplicables serdn las que figuran en el anexo II.

A 121, Anricipo de dietas.-1.a Compaiia facilitard anticipo
de dietas a los Triputantes de Cabina de Pasajeros.

. El de dietas extranjeras s¢rdn en § USA, si la Compaiiia tuviera
disporibilidad de Ia citada divisa, y, en todo caso, proporcional en
su cuantia al importe de la citada dieta o dietas 3 percibir.

Art. 122, Adctualizacion de dieras—la aciualizacién de las
dictas nacionales y extranjeras se hard semestraimente, de acuerdo
con las variaciones que experimente €l indice del coste de la vida
para ¢l conjunto nacional, o el gque em el futuro le sustituya,
elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo al
que el Gobierno pueda encomendar esta funcién.

Dicho ajuste se aplicard, asimismo, a la gratificacién de destaca-
mento, residencia o destino,

_Am. 123, Complemento de dietg.-Como pane complementa-
ria de la dieta y para cubrir gastos extraordinarios de manutencion
¥ eslancia, no cubiertos por aquélla, se devengardn en concepto de
dieta, por cada fecha en que se vuele o se permanezca ausente de
la base, las cantidades especificadas en el anexo II, con excepeion
de lo establecido en el parrafo siguiente.

De acuerdo con lo amierior, si el ullimo vuelo de regreso a base
es direclo y se produce cambio de fecha a bordo (hora GMT), no
se devengard ¢l complemento de dieta comrespondiente a esta
uitima fecha.

Los compiementos de dicta se dividen en nacionales y extranje-
ros. Se¢ devengara el nacional siempre que en el dia de servicio no
se opere en algin aeropuerto extranjero o se permanczca fuera del
territorio nacional.

Art. 124 Gratificacion por desplazamienio.-Durante el
tiempo que permanezcan destacados, los Tripulantes percibiran en
concepto de gratificacion:

a) Si el destacamento es voluntario se retribuird con una dieta
de alojarmierito por cada dia que se permanezca en dicha situacidn,

b) El destacamento forzoso de ur mes y el desiacamenio neto
serdn retribuidos en la cantidad que resulte de multiplicar el
namera de dias que dure el destacamento por la cantidad que para
la dicta de alojamiento en destacamento se consigna en el anexo II.
En esic caso s¢ abonard también el imporie de una dicta de
alimentacion por cada dia de destacamento.

£n estos destacamentos, a eleccion del Tripulante de Cabina de
Pasajeros y avisando con antelacidn a la Compaiia, ésta abonarj
solo la dieta de alimentacidn, corriendo a cargo de la misma el pago
del hotel y desayuno.

Las gratificaciones por residencia y desting serdn, respectiva-
mente, el 85 por 100 y el 60 por 100 de las correspondientes al
destacamento.

Art. 125, Alteraciones de lps tiempos de destacamento, residen-
cfa y destino.~Cuando en las situaciones de destacamento, residen-
cia o destino no se llegaran a alcanzar los plazos minimos de
tiempo establecidos para_cada una de estas situaciones, el Tripu-
lante recibird como gratificacién la que corresponda por el nempo
real de duracién del desplazamiento.

Cuando la alteracién de los plazos previsios tenga lugar por
vausa imputable a lIa Compaiia, el Tripulante recibira, en caso de
perjuicios justificados, la indemnizacion correspondiente.

Ar. 126.  Proteccidn a la famifia.-Se regird por la Ley vigente
:ie Segur'idad Social y cualquier otra Ley que en ¢l futuro mejore
as actuales,

Art 127. Titulos.-La Compadiia establecera los titulos cuya
posesion por los Tripulantes dard lugar, en el momento de su
reconocimiento, a la percepcicn. por una sola vez, de la cantidad
que se fije.

An. 128, Incidencias, imaginarias, retemes. cursos y comisio-
nes de servicio:

I. Incidencias.-A efectos economicos, las incidencias deven-
garin la media de las horas de vuelo devengadas vy de actividad de
la flota en el mes correspondiente. o [o que realmente devengasen
los 'g;ipu]ames de Cabina de Pasajeros, s fuera superior & la media
¢citada,

Para calcular esta media se dividirdn las horas de vuelo y de
actividad devengadas en la flota, excluidas las horas por vacacio-
nes, agrupamientos por dias libres y las realizadas por los TCP'S en
incidencias, enire los Tripulantes de Cabina de Pasajeros gue
operen todo el mes en la misma, con exclusion de los enfermos de
mas de quince dias, tripulaciones en incidencias vy la parte
proporcional det TCP en vacaciones o en agrupamientos.

2. Imaginanas.-A efecios economicos, la situacion de imagi-
naria devengara, las dos primeras imaginarias tres horas de vuelo
cada una, y las restantes en ¢l mismo mes, cinco horas de vuelo por
dia permanecido en esta situacién, a menos que se realicen vuelos
de duracidn superior, en cuya caso se tomard el valor mas alto. En
cualguier caso, la actividad aérea realizada se computard como tal.

uando un TCP tenga programado un servicio de imaginaria ¥
éste se le cambiase por un servicio de vuelo que devengue menos
horas que las de la imaginaria cobrard lo correspondiente a dicha
situacion de imaginana.

3. Retén.—A efectos economicos, el servicio de retén se com-
putard al 50 por 100 de lo establecido para la imaginaria.

. Cursos y comisiones de servicio.-A efectos econdémicos, los
TCP'S en estas situaciones percibiran los conceptos que les
correspondan de los enumerados e¢n el articulo 07 de este
Convenio o la parte alicuota correspondiente por el numere de dias
permanccido en esta situzeidn.

Por cada dia efectivo de cursos o comisién de servicio s¢
devengardn tres treinta horas de vuelo. En ningin caso se hardn
fracciones de esta cantidada,

Se considerardn excluidos de esos beneficios los Tripulantes de
nuevo ingreso durante los cursos iniciales de capacitacion, Hasta
tanto secan destinados a flota por la Direccidn de la Compania, sus
devengos se limitardn a los establecidos en el articulo 107 corres-
pondientes a su nivel

A efectos de dietas, si los horarios estdn comprendidos entre las
trece y las quince horas locales o entre las veintiuna y las veintitrés
horas locales, se percibira !a commespondiente dieta por comida o
cena, sicmpre ¥ cuando el curso se realice fuera de las oficinas de
la Compania,

5. Todas las horas de vuelo y actividad devengadas como
consecuencia de las situaciones sefialadas en este articulo se
sumaran al computo general.

Art. 129. Licencia retribuida.~El TCP en situacién de licencia
retribuida percibird, ademds del sueldo base y premio de antigite-
dad, la prima por razon de viaje garantizada en cada momento al
precio del primer bloque o a la parte alicuota gue le corresponda
por el namero de dias permanecido en esta situacion.

Art. 130.  Vacaciones.-Durante las vacaciones reglamentarias,
los Tripulantes de Cabina de Pasajeros percibirdn, ademds del
sucido base v premio por antigiedad, la pnma por razdn de viaje,
garantizada, mas cinco horas del segundo blogque segun su nivel.

Art. 131, Trasfados en situacidn y regreso.-En los traslados en
sitvacién para iniciar un servicio o regresar a base, ¢l TCP
devengard el SO0 por 100 del tiempo real de horas de vuclo
invertidas en el traslado mads el 100 por 100 de la actividad aérea.

Las horas realizadas en esios desplazamientos no afeclarin a las
limitaciones establecidas en el articuio B9 del presente Convenio.

Art. 132, dlojamiento.-1a seleccién, contratacion v pago de
los hoteles en los que se alojen ias tripulaciones en sus despiaza-
mientos habiwales, por mouvos de servicio, estard a cargo de la
Compania. . .

La contratacion de los hoiweles, incluido un desayuno tipo
«continental» o similar {siempre que el horaric del servicio del
hotet lo permita), se hard directamente por ta Compaiia que
correrd con el abono de estos conceptos.

En la seleccidn participard la representacién de los Tripulantes
de Cabina de Pasajeros, que dard su visto bueno. El hotel
scleccionado ha de ser, como minimo, de cuatro estrellas o su
equivalente en el extranjero. Los TCP'S seran alojados individual-
menie en habitaciones con bafo, con el fin de garantizar un buen
descanso.
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Art. 133, Alojamiento en los viajes no programados.-Las
Delegaciones o Control de Vuelos hardn las gestiones oportunas
para factlitar & los Tripulantes alojamientos individuales.

Cuando, por no existir Dejegacién en el Jugar de que se trate, el
TCP abone el alojamiento, pasard el cargo correspondienie a la
Compadia. Para ello, la mpafia proporcionara &l TCP el
importe aproximado de los pasios en la moneda mis adecuada.

Art. 134, Comidas de tripwlaciones.~Las comidas de los Tripu-
lantes de Cabina de Pasajeros se lievardn a cabo conforme a los
siguientes principios:

I.  En los vuelos nacionales (¢xcepto ea vuelos de y a Canarias}
las comidas de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros s¢ realizaran
en un tiempo no inferior 2 una hora (una bora y quince minulos
de escala).

Cuando un TCP esté en actividad entre las wrece y las dieciséis
horas locales la Compariia le facilitard comida en restaurante. Al
menos treinta minutos del tiempo de comida deberdn estar
comprendidos entre las trece vy las dieciséis horas locales.

uagndo un TCP esté en actividad entre las veintiuna y las
veintilrés horas locales, y no fucra posible cenar en tiewrrs, tendra
derecho a un refrigerio. A 1a finalizacion del servicio s Compaiia
facilitard )a cena en el aeropuerto o el hotel del lugar de desting.
. 2. Las comidas ¢n los vucles interpacionales de duracion
inferior a una hora treinta minutos se regiran por lo establecido en
el a) do | de este articulo.

. Las comidas en los vuelos no incluidos en los apartados
anteriores podrin efectuarse 8 bordo v, sin gue se resienta el
servicio al pasaje, jos TCP'S realizardn su comida en turnos de dos
personas en e transportin, disponiendo para ello del tiempo
razonable v preciso, quedando el servicio atendido por el resto.

4. Con independencia de fo anterior, la representacién de los
TCP'S continuard estudiando la forma de mejorar y perfeccionar el
sistema.

5. Enla confeccion de los mens, tanto para comida a bordo
como en tierra, participard la representacion de los TCP'S. gue dara
su visto bueno.

Art. 135, Transporte-La Compafiia abonard a cada Tripu-
lante d¢ Cabina de Pasajeros e¢n concepio de compensacion de
wransporte la cantidad de [0.000 pesetas/mes, que se devengard
once veces &l afo.

Los gastos de sparcamiento ocasionados por razon de servicio
©n ¢l aeropuerto que sea base ?rincipa! del Tripulante serdn a cargo
de la Compania, que exigird la justificacién de los mismos.

A efectos de posible accidente «in itinerew, el trasiado en medio
propio tiene igual consideracidén que el efectuado en servicios
facilitados por ta Compania, si se cumpilen los requisitos siguientes:

itineranio.

En tiempo razonable,

Con ocasién del rraslado al tugar de wabajo o regreso desde et
mismo a su domicilio o lugar en que se aloje.

Art. 136, Transporte fuera de base principal -Este transporte
serad facilitado por la Compaifiia con cargo a ésta.

En el caso de destacamento, }a gratificacién por transporte serd
de 1.320 peselas por trayecto de ida y vuella y dia trabajado,
excepto en los casos sigmientes:

1. En los deslacamentos en Las Palmas dicha gratificacion
serd de 2.200 peselas.

2. En el caso de los Tripulantes gue, estando destacados en
Tenerife, vivan en el Norte y operen en el aeropuerto Sur (Princesa
Sofia), la gratificacion, previa comunicacién por escrito de tal
circunsiancia a la Compania, serd de 3,500 pesetas por trayecto ida
y vucha y dia trsbajado.

En los destacamentos netos se considera que los dias trabajados
son once y en el resto de los destacamentos dieciséis por mes.

Las citadas gratificaciones por transporte se hardn efectivas a
través de Ja némina.

La posible modificacion de las cantidades y de los dias de
presencia se efecluard anualmente, en funcion de fas lanifas oficiales
del servicio y promedio de dias de ocupacidn.

Lo deierminado en los pdrrafos antenores serg de aplicacién en
lanio en cuanio la Compania no facilite oiro medio de transporte
de acuerdo con lo especificado en este anticulo.

Ant. 137, Cldusula de Revisidn Salarigl-En matena de revi-
ston satarial se aplicard dicha revision sobre la base del 3.5 por §00,
por fo cual, en el caso que el 1PC reat de 15987 superase dicho tope,
se aplicard la diferencia que proceda sobre los conceptos retributi-
vos incrementados en este Convenio,

CAPITULO VII
Formacion profesional y atenciones socisles

Art. 138, Finalidad -Informadas por el principio de solidari-
dad, las obras sociales se extenderin tanio a la creacidn de

presiaciones que contribuyan a remediar necesidades (viviendas,
présiamos, ¢tc.) como al establecimienio de medios que tiendan al
mayor bienestar de los trabajadores {obras culturales, becas o
ayudas a estudios, etc.).

Las previsiones, administracidén v distribucién de estos fondos
se lievard a cabo por el Fondo Solidario de Vueto, constituido par
represcatantes de la Compahia ¥ de los TCP'S, a través de los
comités de ayuda a estudios, de prestaciones, etc., y los organismos
auxiliares que sean precisos, todos eltos constituidos de forma
paritaria. .

Art. 139. Régimen financiero-De cuerdo con el articulo
antenior, el Fondo Solidario Interno de Tripulanies de Cabina de
Pasajeros s¢ financiard al 30 por 100 entre Ia Empresa y los
Tripulantes.

Art 4D, Cotizacion.-La cotizacién de cada TCP a su Fondo
Sobidario Interno serd de 165 pesetas mensuales, que podrd
revisarse anualmente por acuerdo de la comisién interna.

Art. 141, Gestidn—La gestion de las obras sociales se hard a
través de los 0s existentes o que se constituyan ea el futuro, con
pariicipacion de ia representacion de los Tripulantes, dando cuenta
de 1a misma a la comision interna anualmente, ¢ a2 requerimiento
de és1a, la cual podri establecer las directrices a seguir en cada caso.

CAPITULO VHI
Seguridad Social complementaria

An. 142, Dusposiciones reguladoras:

1. La Seguridad Social compiementara se rige por ias normas
fegales vigentes en cada momcento.
El Fondo Social de Vuelo se rige por el reglamento vigente
en cada momento,
las partes s& compromelen a cotizar a esie fondo, en la
misma proporcion y por los conceplos en Que lo haga IBERIA. Se
comunicaran al Momepio las condiciones pactadas.

Art. 143, Enfermedad:

1. Todas las enfermedades de los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros que tengan su correspondiente parte de baja de la
Seguridad Social no sevén deducidas.

2. Alos TCP'S que en un afo naiural estén enfermos hasta un
maximo de dos veces adlo y no tengan su correspondiente pane de
baja de la Seguridad Social, no les serd descontado su importe, No
obstante, s¢ descontard el importe a la tercera y consecutivas veces
g:g, en el ado natural, se produzcan enfermedades sin partes de

ja.
3 Los importes deducidos en ¢l miio como aplicacion del
segundo parrafo del punto 2 pasardn a engrosar ¢l Fondo Solidario
Interno de ICP'S.

Art. 1844, Enfermedad fuera de base.-Para el personal que se
halle en situacion de servicio, destacamento, residencia o destino
fuera de) territorio espadiol, y siempre que no puedan acogerse a la
Seguridad Social del pais de que se trata en vinud dei%?mvenio
firmado entre los dos Estados, la Compaia se hard cargo de los
gaslos éaroducidos por enfermedad o accidente, tanto dc asistencia
como de hospitalizacién ¢ intervencién quinirgica, a los Tripulan-
tes y sus famniliares, salvo los casos en que los servicios médicos de
ia Compahia ordenen el traslado a la base principal, corriendo a
cargo de ésia los gastos del mismo.

An. 145, dccidente de trabajo o enfermedad profe-
sional -Durante ¢l tiempo que dure la incapacidad laboral transite-
via v hasta el alta, o hasta que el Tripulante pase a regirse por lo
previsto en el articulo 39 del Reglamento del Fondo Social de
Vuelo, las personas que se encuentren en esta situacion percibirdn
el complementc preciso para que, unido 2 lo percibido por el
Fondo B, Seguridad Socizl Nacional y Mutualidad, en su caso.
obtengan el 100 por 100 de Jos conceptos y condiciones siguientes:
Sueido base, antiguedad, en su caso;, pnma por razon de viasjc
garantizada; plus familiar, si procede; gratificacion por desplaza-
miento, en su caso, gralificaciones exiraordinarias y de cierre de
eiercicio, y prima de sobrecargo, €n su caso.

Art. 146, Normas comunes:

1. Para percibir {as cantidades complemeniarias previsias en
las presentes normas, ¢l personal deberd presentar en tiempo ¥
forma los partes de baja, confirmacion y alta de la asistencia
sanitaria de a Seguridad Social.

Cuando 1a asistencia sanitaria de Ja Seguridad Social entendiese
que no procede la baja en los casos gne pudieran presentarsele, si
el Servicio Médico de la Compania opinase que las circunstancias
que concurren en e Trnpulante le impidiesen prestar servicio en
vuela, extenderd los correspondientes partes, que tendrin, a efectos
de Seguridad Social complementaria, ¢l mismo valor gue los partes
oficiales de Ta asistencia sanitaria de 1a Seguridad Social. A cstos
efectos se declara como Servicio Médico de la Compaiiia el propio
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de IBERIA, Lineas Aéreas de Espafia, Sociedad Andnima, o el que
£n cada momento establezca la Compafiia.

Cuando los Servicios Médicos de la Compania estimen que el
personal estd afectado por alteractones psicofisicas que, sin produ-
cir la pérdida de licencia de vuelo o la baja oficial de I3 Seguridad
Social, impidan, no obstante, desarrollar normalmente las activida-
des en vueto, deberdn especificar concretamente esta circunstancia
cn el parte de baja.

2. La percepcidn de las cantidades complementarias previstas
en los articulos anteriores estard, en cualquier circunstancia,
supeditada a que ¢l enfermo se someta en todo a las normas
establecidas por la asistencia sanitaria de la Seguridad Social, en
orden a controlar la permanencia en su domicilio en los casos en
guc no sea expresamente autorizado el traslado del mismo por ¢

rgano aludido.

En aquelios casos en que la baja proceda de los Servicios
Médicos de la Compaitia, el control serd ejercido por dichos
Servicios en los términos expresados en ¢l pdrrafo anterior,
Cualquier disposicién complementaria, que en orden al control se
pueda dictar, se someterd previamente a la Comsion interna para
su aprobacion,

En caso de enfermedad sobrevenida al Tripulante en localidad
distinta a la de su residencia habitual, éste deberd someterse en
cada caso a los controles establecidos en los parrafos anteriores.

Si, una vez requeridos, los servicios de asistencia de Ia Seguri-
dad Social no se presentaran en ¢l plazo de dos horas antes de la
iniciacién de un servicio programado, ¥ se tratara de un caso de
urgencia, el Tripulante podri requerir un médico privado a cargo
de la Companija. Salvo que el facuhiativo competente de la
asistencia sanitana de la idad Social lo estimase improce-
dente, el Tripulante habra de trasladarse al lugar que senale el
Servicio Médico de la Compaiiia si s¢ hallase en uso del permiso,
y a su base si se hallase en situacidn de destacamento, residencia
o destino.

En los casos &n que la Compafiia ordene el trastado del enfermo,
los gastos que ocasione el mismo serin por cuenta de aquélia.

n caso de destacamento, residencia o destino, el Tripulante
ue deba reincorporarse a su base dejard de percibir la correspon-
iente gratificacion y se le aplicard, en su caso, lo previsto en ¢l

parrafo del articulo 125 de este Convenio Colectivo.

Si, como consecuencia de las gestiones que efectde el Servicio
Médico de la Compailia, se demostrase que el dictamen del
facultativo de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social careciese
de justificacidn real, la Compaiiia tenidrd derecho a reintegrarse de
las cantidades complementarias abonadas.

3. Si se traiara de un accidente de trabajo y s¢ pretendiera
intencionadamente recibir 1a asistencia de Centros sanitarios o por
médicos distintos a aquellos designados por la Compaiiia, o sus
colaboradores, la Empresa abonard exclusivamente el importe,
wanto al Centro asistencial como al facultative, valorado por el
Servicio Médico de 1a Compaiia a tenor de las tarifas para los
accidentes de trabajo.

4, Las personas en situacion de baja por enfermedad o
accidente percibirdn el conjunto de sus emolumentos a través de la
Empresa, resarciéndose ésta directamnte de las prestaciones de la
Scguriad Social o del Montepio en cuanto al Fordo B se refiere.
Esta situacion cesard cuando las personas en situacién de baja
pasen a regirse por lo previsto en ¢] Fondo Social de Vuelo,

Art. 147.  Recursos.-De estar disconforme el interesado con ef
informe emitido por los Servicios Médicos de la Compaiiia, podria
someterse su caso, a partir det dia treinta y uno de baja continuada
siguiente a la emisién del dictamen en la primera baja que se
produzca y, en cualquier momento, en las bajas sucesivas que se

roduzcan dentro del apo natural, a la resolucion de un Tribunal
édico, presidido por un Médico designado por el Colegio Oficial
de Madrid de entre los cualificados como especialistas en Medicina
Aerondutica, si es posible, y que no hubiera tenido antericrmente
relacion con ¢l caso en cuestidn, un Yocal libremente elegido por
¢l Tripulanie y oiro designado por la Direccion de la Compaiiia.

Los costes que origine la constitucion de este Tobunal irdn a
cargo de la parte para la que sea desfavorable {a resolucion que
recaiga y se determinardn con arreglo a las t1arifas oficiales
establecidas por el Colegio de Médicos. ]

Si la resolucion fuera favorable al Tripulante, se le resarcir de
los haberes que dejé de percibir.

Art. 148. Responsabilidad civil.-La Empresa, como responsa-
ble civil subsidiaria, cubrird los riesgos que puedan sufric el avién,
la tripulacién y/o terceros por accidente derivado de la conduccion
de la aeronave, sin perjuicio de las sanciones que correspondiesen
al Tripulante con arreglo a las pertinentes disposiciones.

En el case en que un tercero actie contra los Tripulantes de la
aeronave accidentada, la Empresa reembolsard al Tripulante las
sumas a cuyo pago hava sido condenado.

Igual proceder se aplicard en el supuesto de que esas sumas
deban ser pagadas por los causahabientes del Tripulante.

Para que la cldusula anterior sea aplicable, el Tripulante deberd
informar a la Empresa tan pronte como conozca la existencia de
reclamacién, acompaiiando toda documentacién en la que conste
que se le demanda por un accidente o incidente,

En los supuestos anteriores, la Empresa deberd asumir la
defensa de los derechos del Tripulante o sus causahabientes, para
to que aquét y/o éstos se obligan a otorgar poder & las personas que
la %ompaﬁia designe y a litigar bajo la direccion del Letrado o
Letrados nombrados por la misma.

La Empresa no interrogard a los Tripulantes antes de que hayan
transcurrido setenta y dos horas desde el incidente o accidente y sin
la presencia de un representante de los Tripulantes de Cabina de
Pasajeros.

Art. 149. Edad de retiro-La edad limite de retiro de los
Tripulantes serd la establecida en cada momenio por la autoridad
competente.

Cuando esta edsd no se¢ encuentre establecida se entendera
fijada a los sesenta afios.

Lo dispuesto en este articulo es independiente de las condicio-
nes que deban cumplir los Tripulantes para el disfrute de las
prestaciones de la Seguridad Social, conforme a las disposiciones
vigentes.

El retiro voluntario serd a partir de Jos cincueenta y cinco afios.

La Compaiiia abonara todas las cotizaciones de Empresa y
empleado de la Seguridad Social desde el momento de producirse
el retiro, tanto forzosa como voluntario, hasta gue el Tripulante
cumpla sesemta ¥ cinco afos de edad. .

Duranie el periodo comprendido entre la jubilacién voluntaria
o forzosa y la antes mencionada, 1a Compatiia abonars al
Tripulante de Cabina de Pasajeros 1a prestacién que por jubilacién
pudiera corresponderle de la Segurtdad Social a los sesenta y ¢inco
anos.

Art. 150. Traslado de caddveres.~En caso de fallecimiento de
un Tripulante en servicio, la Empresa cubrird los gastos de
embalsamiento v traslado del cadaver hasta el domicilio del finado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Con el fin de optimizar los recursos humanos de la
Empresa ante ¢l posible establecimienio de lineas que operen en
régimen de tercer nivel, la representacion de los Tripulantes de
Cabina de Pasajeros, con presencia del personal afectado de la flota
«Fokker-27», conjuntamente con la representacion de la Direccion,
analizaran las posibilidades de realizar funciones correspondientes
al handling de pasajeros, tales como acompadamiento de dichos
pasajeros, checking, etc., siempre y cuando de ello no se derive
perjuicio directo para otros colectivos de la Empresa. ]

Segunda.-Por ser en conjunto mas beneficiosas para el trabaja-
dor las condiciones acordadas en ¢l presente Convenio, serdn éstas
Iotalmente aplicables en las materias que en ¢l mMismo se regulan,
guedando sin efecto, por tanto, cualesquicra nOITAS ANtENIONes
reglamentarias 0 convencionales que se opongan a ellas,

Tercera.-1. Se acuerda crear un Fondo para la consecucion de
objetivos con tratamiento independiente de la masa salarial. La
percepcién por los trabajadores de las cantidades asignadas al
Fondo s6lo podrd terer lugar en funcion de la consecucién de los
objetivos y en la cuantia que para cada ejercicio pudiera pactarse.

Se establece como objetive para el ejercicio de 1987 la
obtencién de un estindar de puntualidad medio, con exclusién de
las causas extraordinarias o de fuerza mayor totalmente ajenas a la
actuacién de los trabajadores. )

3. La cantidad asignada al Fondo para el ejercicio de 1987 se
establece en un minimo del G,4 por 100 de dicha masa salarial, que
asciende a 3.8 millones de pesetas, y un maximo de 0,7 por 100 de
la masa salarial, que asciende a 6,6 millones de pesetas. La
consecucion del objetivo de puntualidad establecido para 1947
permitird {a percepcion de la siguiente cantidad:

Una cantidad de 3,8 millones de pesetas si el objetivo de
puntuaiidad alcanzase al final del ejercicio et 80 por 100, o

Una cantidad de 6,6 millones de pesetas si el objetivo de
puntualidad alcanzase al final del ejercicio ef §3 por 100, ambos en
cota de quince minutos.

El pago de las cantidades que correspondan se hard semestral-
mente en las nominas de los meses de agosto y febrero.

4. Las partes acuerdan celebrar las reuniones periddicas que
fueran precisas, y en todo caso un minimo de tres, para el
seguimiento de la consecucion de los objetivos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Los Tripulantes de Cabina de Pasajeros eventuales
promocionaran al mivel 7, slemarc quée cumplan lps requisitos
estipulados en el articule 31 del V Convenio Colectivo,
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Segunda—A paniir de 1 de enero de 1988 los firmantes del |

presente Convenio Coleciivo se comprometen a negociar wanto los

aspectos salariales como aquellos articulos que se consideren
oportunos por cuaiquiera de ias partes.

ANEXO 1
Tripulantes Cabina Pasaje
Conceptos o )1 14 1 2 3 4 5 6 1 8
Supldo basc ____________ 41128 § 41128 | 41,128 | 41128 | 41,123 | 41.128 | 41.128 | 41128 | 431.128 | 41.128 | 41.128
Prima minima garant-
zada (60 horas) ...... | 94,740 | 91.380 | 8B.140 | 81,420 | 74.700 | 68.220 | 62,040 | 56.520 | 51.240 i 45.600 | 22.800
Precio por hora, prima
minima garantizada .. | 1.579 §.523 1.469 1.357 1.245 1.137 1.034 942 854 Te0 380
Prima por hora, de 6i
horas en adelante ....| 2.073 1.999 1.848 1.715 1.581 1.454 | 1316 1.198 1.080 967 483
Actividad aérea ... .. .. 537 5t8 474 434 356 359 303 206 188 169 84
ANEXO I Cese en vuelo temporal: El personal afectado pasard a prestar
Dietas SCTVICIOs €n tierTa en ei E:ucsto mas wdoneo a sus aptitudes entre las

{Vigencia I de enero de 1987 al 31 de mayo de 1987}

Contacto pacional: 788 pesetas,

Contacio extranjero: 2,597 pesetas.

Alimentacién nacional: 2.951 pesetas.

Alimentacidn y alojamiento en destacamento: 2.951 pesetas.
Alimemacién ternacional; 5.163 pesctas.

Alimemtacién USA: 56,26 dolares USA.

Pernocta: 475 peselas.

Gaslos ayuda hotel: 1.040 pesetas.

(Gastos bolsille nacionales: 503 pesetas.

(asios bolsillo exiranjeros: 672 pesetas.

Dietas
(Vigencia del 1 de junio de 1987 al 31 de diciembre de 1987)

Alimentacién nacional; 4.300 pesetas.
Alimentacton intcrnacionak 4,300 pesctas.
Alimentacién destacamento: 4.300 pesetas.
Alojamiento destacamento:; 2.95] pesetas.
Pernocta: 2.E50 pesetas.

Gastos ayuda hotel: 1.040 pesetas.
Complemento dieta nacional; 508
Complemento dieta extranjera: 67

SE1a5.
peselas.

ANEXO HI
Cese en vaelo y escala pasiva

E. El cese en ¢l servicio aclive de vuelo podrd tener un
caracter temporal o definitivo:

Cese en vueio temporal: Se producird el cese en vuelg con
caricter temporal por alguna de las causas siguienies:

a} Pérdidz temporel de 1z hicencia de veelo.

bt Aleraciones psicofisicas que, sin producir la pérdida de 1a
bcencia de vuelo o baja oficial de 1a Seguridad Social, impida, no
obstante, desarrollar normalmente las actividades de vuclo.

Cese en vuelo definitivo: Se producird el cese en vuelo con
caricter definitivo por alguna de las dos causas siguicnies;

a) Perdida de la licencia de vuelo.

b} Alteraciones psicofisicas de cardcter irreversible que afecten
a las condiciones y requisitos exigidos por ¢l puesto de trabajo.

En case de discrepancia sobre la concurrencia o no de alguna de
estas causas s¢ somelerd la decision a un Tribunal Médico
presidido por un Médico designado por el Colegio Oficial de
Madrid, de entre fos que estén calificados como especialistas en
Medicina Aeronautica, si es posible, y no hubicra intervenido o
tenido relacién anterior con el caso €n cuestion; un Vocal libre-
mente elegido por el Tribunal, y otro Vocal dasignado por la
Direccidn de 1a Compania.

La enumeracion de fas cansas a que se refiere este anliculo es
independiente de cualquicr otra gue, por diferentes motivos
(enfermedad con baja oficial, sancidn, retiro, eic), tenga un
tratamiento especial en los anticulos del Convenio o en las normas
o dispasiciones dictadas al efecto.

2. Cuando s¢ produzca el cese en el servicio activo de vuelo
por alguna de las causas establecidas en el punto 1, se procedera de
la forma siguiente:

vacantes existentes, preiereniemenie en la unidad organica a la que
pertenezea. percibiendo los siguentes emolumentos:

Durante los tres priroeros meses €0 gue permanerca en tal
situacion, el sueido base, permiso de antigtiedad y prima garanti-
zada por razém de viaje alcanzados en ¢l nivel v categoria que
ostentaba al cesar en vuelo.

Desde el cuarto at décimg mes, ambos inclusive, €] sueldo base,
premio de antigiedad y et 50 por 100 de la prima garantizada por
razan de viae alcanzados en el mvel y categoria que ostentaba al
cesar en vuclo.

A partir del undécimo mes percibird el sueldo base. premio de
antigiedad v el complemento preciso para que, unido al total de ias
percepciones que pueda percibir de 1a Seguridad Social y Fordo B,
alcance el 90 por 100 de los emolumentos fijas del nivei y calegoria
que ostentaba ¢f Tripulante al cesar en vuelo.

En e momento que desaparezcan 1as causas que dieron lugar al
cambio de puesio de trabajo, los interesados se reintegraran ai
servicio arlivo de vuelo.

Cese en vuelo definitivo: El personal afectado pasarad a presiar
servicios en tierra en el Fuesto mds idéneo a sus aplitudes entre las
vacantes exisicnies, preferentemente en Ja unidad orgdnica a la que
pertenece, pembwndo el sueldo base, premio de antigisedad vy el
complemento preciso para que, unido al total de las percepciones
que pueda recibir de la Seguridad Social ¥ Fondo B, alcance e SO
por 100 de los emolumentos fijos que ostentaba al cesar en vueio,
o el 100 por 100 ¢n e} caso de que ¢l cese definitivo en vuelo se deba
a accidente de trabajo o enfermedad laboral, asi declarados por el
Qrganiso compelente, siempre con referencia al aumenio gue
suponga para el nivel de cada Convenio,

Dichos porcentajes se aplicaran siempre scbre Ja cuantia que en
cada momenio corresponda al nivel que ostentaba el Tripulante al
cesar en vuelo. Los aumentos que, a2 partir de la fijacién de su
salario como personat de vuelo en la escala pasiva, se produzcan en
las pensiones que pudiera fijaries Ea Sepuridad Soctal no seran
absorbidos.

8i por circunstancias 1mprcv1sias el Fondo B agotara sus
reservas, la cantidad que ef Tripulanie percibe del mencionado
Fondo B sera abonada por la Compaiiia.

3. Cese voluntario en vuelo: Los Tripulantes de Cabina de
Pasajcros que lo descen, al cumplir los cuarenta anos de edad y
doce de servicio efectivo en la Empresa, podran optar. por una séla
vez v con cardacler individual e irrevocable, por acogerse a una de
las soluciones siguientes:

a) Cesar a) servicio de la Empresa, percibiendo una indemmni-
zacton equivalente a dos mensunalidades por anc de servicio.
computandese a estos efectos: Sueldo base, premio de antigiiedad
y pnima garantizada por razon de viaje.

b) Pasar a prestar servicios en tiemra, ¢n ¢t centro de trabajo
donde tenga su base principal €l TCP, conservando la antiguedad
y el sueldo base alcanzados como Tripulante de Cabina de Pasaje-
ros. El resto de sns emolumentos serin los correspondientes al
nuevo puesto de trabajo, sin que el importe tolal a peraibir por
estos emolumentos pueds ser inferior al 50 por 100 de la prima
garantizada por razon de viaje que tenia en la categoria y nivel al
cesar en vuelo, siempre con referencia al aumenta que supongs
para et nivel cada Convenio. En cualquier caso, el total a percibir
no podré scr inferior a2 los emolumcntos que correspondan a la
calegoria a que ha sido asimilado,

<) P que pase a prestar servicios en tierra podrd optar
por acoperse al Convenio de Tierra, conservando la antiguedad que

tenia al cesar en vuelo.
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_La Empresa sufragard, a su costa y por un periodo maximo de
scis meses, los gastos que Se oniginen para adaptar al personal de
vuelo a su nuevo puesto de trabajo en tierra.

E! pase de los TCP'S a servicios en tierra a que se refiere ¢l
apartade b) estard supeditado a la exislencia de vacantes, en cuyo
caso tendrin derecho preferente 2 ocuparlas si reunieran las
debidas condiciones.

d) Los TCP'S ingresados en la Compaitia antes de! 31 de enero
de 1977 podrin acogerse a las disposiciones anteriores siempre que
concurran en los mismos las siguientes circunstancias;

1} Haber cumplido cuarenta afips de edad.

2) Haber cumplido ocho afos de servicio efectivo en la
Comparia.

4. TCP'S femeninos en gestacion: El estado de gestacion
producira el cese en vuelo con caricter temporal. Una vez que los
Servicios Médicos estimen gue no debe seguir prestando servicios
de vuelo, e} TCP femenino en estado de gestacion podrd optar por
las signientes modalidades:

a) Pasar a tierra en ¢l puesto mas adecuado a sus aptitudes,
preferentemente dentro de la unidad organica a la que pertenecen,
percibiendo los salarios garantizados alcanzados al cesar en vuelo:
Sueldo base, antiguedad, prima garantizada por razén de viaje v, si
procediera, prima de Sobrecargo, hasta que s¢ produzea la baja por
la Seguridad Social.

A efectos de pase de nivel, ¢! tiempo de permanencia en tierra
le seré computado como tiempo de vuelo.

b} Solicitar un permiso sin suelde hasta el momento en que se
produzca [a baja de la Seguridad Social por maternidad, que la
Compaiiia se obliga a conceder.

c) Permenecer en su domicilio a disposicion de Ja Compaiia,
percibiendo ef sueldo base v antigiledad, descontindose los impor-
tes de las cuotas de Segundad Social oficial ¥ complementaria a
cargo del TCP.

A efectos de agrupamiento de dias libres se estard a la concesion
de ur minimo de un agrupamienio y la parte proporcional del
s.fgundo. de acuerdo con el tiempo permanecido en vuelo durante
€l ano.,

5. Condiciones de trabajo: Respecto a las materias de jornada,
dias libres, excedencias, licencias retribuidas o no, vacacienes,
dietas, traslados, enfermedad, transporte y Seguro Colectivo de
Vida, se regiran por las normas establecidas para el personal de
tierra,

En todas las demads normas que les sean apticables se regiran por
lo establecido en este Convenio.

6. En las situaciones comtempladas en el apartado b} del
punto 3, ¥ en el cese en vuelo definitivo, a los tres afios de
permanencia en ellas se incrementaran en un 20 por 100 los
emolumentos fijos de los Tripulante de Cabina de Pasajeros.

ANEXO IV
Billetes gratuitos y con descuento

Afticulo 1.° Normas generales:

l. Todos los bilietes tarifa gratuita, ademas de la tasa de
aeropuerto (salida, aeropuertps v obvencidn), estaran sujetos al
pago de las siguientes 1asas de emision por segmento:

AVIACO:

Red nacional, con excepcion de:

Peninsula/Cananias y v.v.: 150 pesctas.
Peninsula/Canarias v v.v.. 300 pesctas.

IBERIA:
Clase
Turista Prefarente Primera
Red nacional {excepto peninsula/

Canarias ¥y V.V.)................ 150 165 180
Peninsula/Canarias y v.v.}. . ...} 300 330 360
Espaha/Europa ¥y vov. . ... .. ... .. 600 660 720
Espana/norte de Africa y vov...... 600 660 720
Resto red......................... 500 990 1.080

2. Los billetes tarifa gratuita con reserva de plaza no podrén
ser reservados en los siguientes periodos:

25 de junio a 5 de septiembre, ambos inclusive.
20rde dicicmbre a 9 de energ, ambos inclusive.
Sicte dias antes del lunes de Pascua hasta dos dias después.

Se lexceplﬂan de estas restricciones los billetes por ébito vy
nupcial.

3. Tanto las tasas de emision como la supresion de todo tipo
de reserva durante los periodes indicados serdn de aplicacion a
cualquier billete tanifa gratuita concedido a los trabajadores afecta-
dos por ¢l presente Convenio, ya estén regulados sus derechos en
esta capitulo o se trate de concesiones incluidas en contrato de
trabajo. normas de la Direccién y acuerdos de otra naturaleza.

4. Los beneficios en materia de billetes se extenderin a
familiares de primer grado que ademas dependan econémicamente
del wrabajador y habiten con él. En los supuesios de sentencias
firmes. en los casos de separacidn legal. nulidad y divorcio, fos hijos
legalmente reconocidos extarin exceptuados del requisita de la
convivencia hasta su mayoria de edad ¢ emancipacidn, siempre
que se mantenga la dependencia econdmica del titular.

La Direcctdn tomard medidas disciplinanas ejernplares
contra las irregularidades que se comentan en materia de billetes
tariia %ratuita o con descuento, lanto si se cometen por el usuario
del billete como por algin otro trabajador que le secunde, sancio-
nindose &n todos los casos con la percepcién total del impone del
mismo e inhabilitando al trabajador por tiempa fijo ikmitado para
la concesion de olros billetes tarifa gratuita o con descuento, sin
ger{uicio de las sanciones reglamentarias Gue pudieran correspon-

erle.

6. Los excesos de equipaje que puedan ser transportados no
serin percibidos por Ia Compania, siempre y cuando no cxcedan de
10 kilos por persona. Los kilos que excedan de esta cifra serdn
abonados a la tarifa normal.

7. la Compafia se reserva el derecho de poder comprobar en
cualquier momento la identidad de los usuarios de ios billetes
concedidos por el régimen establecido en este capitulo.

Art. 2% Red IBERIA.-En materia de billetes gratuitos y con
descuento, por lo que respecta a la red TBERIA, el personal de
AVIACO seguira disfrutando de los beneficios concertados en el
acuerdo suscrito por ambas Companias el 1 de octubre de 1984, y
en las condiciones en €l estipuladas, en tanta subsista tal acuerdo.

Estos derechos son los siguientes:

a} Grat/1l-sin reserva: Se concede un billete con un muximo
de hasla seis trayectos anuales, de los cuales dos tienen gque ser
forzosamente nacionales, pudiéndose utilizar durante tado el afio,
sin excepcion alguna. Los impuestos y/o seguros seran a cargo de
los interesados. Este billete serd concedido al titular, conyuge, hijos
solteros menores de veintiséis anos v familiares de primer grado
incluidos en la tarjeta de billetes con descuento.

B  Gray/lcon reserva (tercer aho): El titular que durante dos
anos conseculivos (y/o sus familiarcs beneficiarios) no hayan hecho
usa del cupo anual de billetes Grai/11, al tercer aio tendrin derecho
a un cupo anual de seis trayectos Cirat/l con reserva de plaza. Estos
trayectos, igualmente que los Grat/Il, tendria que ser dos de ellas
de cardcter nacional, pudiéndose utilizar durante todo el ano,
excepto en las fechas indicadas en el articulo t.°, apartado 2. Los
impuestos y/o seguros serdn a cargo de los interesados. Este billete
sera concedido para el titular, conyuge, hijos solieros menares de
veintiséis afos v familiares de primer grado incluidos en 1a tageta.

El billete Grat/t {tercer ano) de IBERIA si puede coincidir con
el tercer ano de AVIACGO dentro del mismo afo. Tanto para
obtener el hillete Grat/l (sin reserva) como para el Gray/l (tercer
ano). En el caso de que se desee utilizar para un vuelo lrasatlantico,
serd imprescindible tener tres arfios de anuiguedad ¢n la plantilla de
la Compania.

¢) Billete GrayT (viaje nupcial): Se concede, con motivo de
contraer matrimonio, al titular v a su futuro coényuge, teniendo una
lirnitacion de cuatro trayectos. Se podra utilizar durante cualquier
época del afio. La validez de los cupones e¢s de cuarenta y cinco
dias, pudiéndose duplicar, es decir, hacer uso de eilos 1anto en la
red de IBERIA como en la de AVIACO. Este billete excluye los
vuelos en lincas trasalldnticas.

d) Bitlete Grat/l (viaje por faliecimiento). Con motivo del
fallecimiento de padres, hijos, hermanos ¥ padres o hermanos
politicos del titular, en lugar distinio al de su residencia habitual,
se concede billete Grat/l hasta el aeropuerta mds préximo al lugar
del fallecimiento: Dos trayectos (ida y vuelta). En caso de personal
casado se le concede iguaimente al conyuge. Estos billetes no estan
sujetns a rastricciones.

¢} Personal jubilado: Este personal disfrutard de los mismos
derechos que en activo.

f) Pensionistas: Las viudas/os gozarin de los mismos derechos
que el titular en activo. Los hijos solo tendran este derecho hasta
los veintign afios. En cuanto a los huérfanos, titulares o beneficia-
nos, solo tendrin este derecho hasta los veintilin afios.

g) Empleados consortes: Cuando se dé la presencia de emplea-
dos consortes dentro de la misma Compaiia s¢ duplicaran los
derechos y beneficios para ambos conyuges; sin embargo, quedan
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gxceptuadas las concesiones de duplicidad de os billetes en ¢} caso
o

Empleados jubilados-consortes,

Billele por obito.

billete por nupcialidad.

Billete por Grat/1 tercer ano.,

Los hijos, en el case del Grat/ tercer anio, se acogerdn 3 un solo
cupo.
_h) Para tencr derecho a ia obtencidn de cualquicra de los
billeles menciongdos, se deberd acreditar una antighedad en la
Compaiia de seis meses,

Art. 3° Red AVIACO.-En ‘o qur respecta a la red de
AVIACO, se tendra en cuenta o siguiente:

a) Grat/H-sin reserva:

b, Titulares: Los TCP'S tendrdn, 3 partir de los seis meses de
su 1ngreso on la plantifla fija de AVIACO, un ngmero imitado en
la Red Nacional de AVIACO.

Para la obtencidén de los billetes eitados en el parrafo anterior,
12 Compania faciitard a los TCP'S en servicio aclvo de vuelo
talonarios de vales de solicitud de billetes, cuva wtilizacién se regird
por ta circubar de 12 Direccion de Relaciones Industriales de 24 de
rrjla{(}‘0 de 1985 o normas que en cada momento la sustituyan.

5 impuestos. tasas de acropuerio vy de emision y cualquier
otro Impuesto que se establezea en et futuro serdn a cargo de
los TCP'S.

2. Familiares: El cdnyuge, hijos solteros menores de veintiséis
ahos y familiares de pnmera grado incluides en ia waneta de
obtencidn de billetes con descuento de los TCP'S tendran, como
maximo, un biliete Grat/I1-sin reserva de hasta seis trayectos
anugles, que s¢ pueden utilizar ¢n cualquier época del ado, siendo
fos impuestos y/o seguros a carge de los interesados.

b) Grat/l-con reserva (tercer afo): El ttular que duranie dos
af0s consecutivos (y/o sus familiares beneficiarios) no hayan hecho
uso del cupén anual de billetes Grat/ll, al tercer ano tendrin
derecho a un cupo anual de seis trayectos Gray/l {con reserva de
plaza). Se podri utilizar en cualguier ¢poca del ano. exceplo en las
fechas indicadas en ef aniculo 1.°, apartado 2. v los impuestos serdn
a cargo de los interesados. asi como 1os sepuros. Este hillete serd
concedido al titular. cényuge. hijos solieros menores de veinliséis
anos y familigres de primer grado inciuidos en la tarjeta de
abtencion de bitletes con descuento. Este billete si puede coincadir
con el tercer afio de IBERIA.

¢) Billete Grat/t (vimge nupcial): Se concede, con motivo de
contraer malrimonto, al utular y a su futuro conyuge, tensendo una
limitacion de cualtro trayectos. S¢ podrd utilizar durante cualquier
época del afio. La vahdez de fos cupones es de cuarenta y cince
dias, pudiendose duphcar. s decir. hacer uso de elos tanto en fa
red de 1BERIA como en ia de AVIACO. Este billete exclave los
vuelos en lineas irasatidnticas.

d) Billete Grai/l {vigje por fallecimieniok Con motivo del
fallecimiente de padres. hijos, hermanos y padres o hermanos
politicos del titular, en lugar distinto al de su residencia habitual,
se concede billete Grat/l hasta el aerppuerto mas proximo al lugar
del fallecimiento: Dos travectios {ida y vuelta) En ¢aso de personal
casado se le concede igualmente al conyuge, Estos billetes no estan
SUJCI05 @ TCSINCCiONes.

e} PFPersonal jubilado: Este personal disfrutard de los mismos
derechos que en activo. Los hijos de ésios lienen eaclusivamente
derecho hasta los veintiséis anos, siempre que permanezcan sol-
eros.

6} Pensionistas: Las viudas/os gozaran de los mismos derechos
que el mular en activo. Los hijos solo tendran este derecho hasta
los veintiun anos. En coanto a los huérfanos, titulares o beneficia-
rios. sdle tendran este derecho hasta los veintinn afos.

g} Empleados consories: Cuando sc dé la presencia de emplea-
dos consortes dentro de la misma Compania se duplicardn los
derechos vy beneficios para ambos conyupes; sin embargo, quedan
exoepéuadas las concesiones de duplicidad de los billeles en el
caso de:

Empleados jubilados-consortes.
Billete por oo,

Billete por nupcialidad.

Billete por Gra/l tercer ano.

Los hijos, en ef caso del Grat/] tercer afio, se acogeran a un solo
cupo.

k}  Para tener derecho a la obiencion de cualguiera de los
billetes mencionados, se deberd acreditar una antigiedad en la
Compaiiia de seis meses.

1} Destacamcntos: En los destacamenios superiores a veintio-
cho dias de duracién v en las situaciones de residencia y destino,
la Compadia facilitara un billete Grat/l para los funiliares de
primer grado o aquelos por los que el trabajador percibe plus

familiar, y una empleada de hogar o similar, incluida en el
Moniepio de Servicio Doméstico.

Cuandoe ¢l numero de hijos sca supenior a tres, podra obtenerse
un segundo billele Grat/Il para otro empleado de hogar, con los
mHsmMos requisitos de inclusion en el Montepio de! Servicio
Déméstico.

En los dias de Nochebuena y Af¢ Viejo. se concederd asis-
mismo billetes Grat/] para kos familiares de primer grado que
convivan con el Tripulante, cuando ésie se encuentre de servicio.

iy la Compaiiia v tos Tripulantes efectuaran gestiones a fin de
conseguir de terceros las mcjores condiciones en la concesidn de
billeies gratuitos o con descuento.

Art. 4°
por 100

Red de IBERIA:

Billetes Himitados por la Red de Iberia con et 90 por {0 de
descuemnio y sin reserva de plaza para el thular, cényuge € hi)os
solteros enores de veintign anos. L

Para el personal jubilado. en esta Red de lberia (iitular y/o
canvuge ¢ hijos solteros menores de veintitn afos), un billete anual
{ida v vueha).

Billetes iltmiados por la Red de lberia con ¢} 50 por 100 de
descuento ¥ con reserva de plaza para el titular, conyuge ¢ hijos
solteros menores de veinliin anos, )

Las viudas/jos v huérfanos en esta red no tendrin ningin
beneficio.

Segin las normas del Acuerdo Multitateral, el 50 por 100 porla
Red de Tberia estara sujeto en cada momenio a las restricciones que
nos comunique dicha Compania.

Para la obtencién de billetes con el 50 por 108 v ¢l 90 por 100
serd necesario tener una antigaedad de ur adno en fa Compaiia.

Red de AVIACO:

Billetes ilimpados por la Red Aviaco con el 90 por 189 de
descuento y sin reserva de plaza para el utular, cényuge ¢ hijos
solteros menores de veintiun aos. o

Para et personal jubilado y viudas/fos, billetes iimitados por la
Red de Aviaco con el 90 por 100 de descuemo. Los hijos tienen
derecho exclusivamenie hasia los veintidn abos.

Billetes ilimitados por Ja Red de Aviaco con el 50 por 100 de
descuento para el titular, conyuge e hyos solteros menores de
veintiséis ahos y familiares de primer grado incluidos en esta
larjeta.

JPara el personal jubitado, la concesion de billeies con el 50 por
100 de descuento es ilimilada en 12 Red de Aviace, Los hijos
1endran esle derechio hasla los veintiséis anos de edad. siempre que
permanéezcan solteros,

Para las viudas/os y huérfanos, la concesion de billetes con el
50 por HX) es Himitada en la Red de Aviaco. Los hijos tendrédn este
derecho hasia los veinttin anos de edad, siempre que permanezcan
solteros.

Para tener derecho al 50 por 100 y al 90 por 100 en la Red de
Aviaco, se deberd acreditar una antiguedad er }a Compania de seis
meses ¥ un ano respectivaraenie.

Ohiencicn de billetes con descuento (80 por 100 y 50

Art. 5.° En los trayectos a gque se refiere ef articulo 3.9,
apartado a), s¢ garantizara el regreso de viaje medianie reserva de
plaza st, con billete sin reserva, hubiera imposibilidad de regresar
en la fecha previsia para )a incorporacion a su trabajo, exigicrdose
para esto:

1. Doble presentacion en el acropuerto para vuelos diarios.

2. Una presentacion en caso de vuelo ne diario.

3. Tener justificante del fefe de la Unidad Orgdnica 2 que
pertenece, donde se indique la fecha de incorporacion al puesto de
trabajo.

ANFXO V

Participacidn del personal, aplicacion e interpretacion del Convenio.
Accion Sindical en la Empresa

SECCION 1. REPRESENTACION DEL PERSONAL

1. La representacién de los Tripulanies de Cabina de Pasajeros
en la Empresa se regird por lo establecido en ia legistacidon vigenie
en cada momento.

2. En cualguier caso, los representantes del personal tendrin
dereche a:

a) Disponer anuvalmenie del Balance, cuenta de Resuliados. la
Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los accionisias
de ta Compania,

b} Informacion sobre la situacidn financiera y econdmica de la
Empresa, al menos, con caricier trimestral.
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¢) Conocer con antelacion suficiente los planes de Formacion
Profesional de la Compadia, procesos de fusidn, absorcidn o
modificacién del estatus juridico de la Empresa.

d) Derecho a recabar de la Empresa el modelo o modetos de
contratos de trabajo que habitualmente se utilicen, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo
vy enfermedades profesionales y sus consecuencias. los indices de
siniestralidad ¥ ¢l movimiento de ingresos, ceses y cambios de
especialidad. . .

€) Ejercer una funcién de vigilancia sobre:

El cumplimiento de las normas vigentes cn materia laboral y
Seguridad Social.

La calidad de la docencia y la efectividad de ésta en los centros
de formacidn y capacitacidn de Ta Empresa.

Las condiciones de seguridad e higiene en las que habitualmente
se desarrolla el trabajo de los Tripulantes.

f) Parnictpar en la gestion de los Obras Sociales establecidas en
la Compania en beneficio de los tripulantes o sus familiares.

g} Informacion scbre los cambios de puestos de trabajo de tos
TCP'S de la Empresa, reestructuracion de plantilla, cierve de
Empresa o suspensioncs temporales de contrato, traslado de fas
instalaciones de la Compania y, en general, sobre toda proyecto o
accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los intere-
ses de Jos mismos,

h) Ser informados de 1oda decision sobre sanciones graves,
muy graves o despidos.

1} Derecho a Ja negociacion de Coventos Colectivos de los
Triputanies de Cabina de Pasajeros, sin perjuicio de la capacidad
juridica que, también en esiwos casos, pudiera corresponder a las
Secciones Sindicales de 1la Empresa.

3. En el caso de que los representantes oslentasen cargos
sindicales de cardcter nacional, o fueran oficialmente convocados,
por tazon de cargo o similar, a reuniones internacionales de las
Organizaciones Sindicales Supranacionales de Tripulantes de
Cabina de Pasajeros, la Empresa facilitara su desplazamiento a tos
mismos. La asistencia a las reuniones ctiadas deberan ser preavisa-
das a la Empresa con la antelacién necesaria.

4. Comision interna.—Con ¢l fin de agilizar la aplicacion v
efectividad del Convenio y preparar !os estudios previos a las
propuestas que hayan de elevarse a la autoridad laboral, se crea en
el sene de fa Empresa una Comision Interna, de cardcier gjecutivo,
compuesta por cuairo representantes de la Empresa y cuatro de los
Tripulanies de Cabina de Pasajeros, los cuales tendrin acceso a la
documentacién necesaria al efecto:

1. Competencias de csta Comision:
a) Los asuntos relacionados con la vigilancia, inwerpretacién y

aplicacion del Convenio.

b} Las materias reguladas en Convenio en que existan lagunas
que dificulien su desarrollo.

¢) La elaberacién de estudios y documentos, bien sean para
clevar a la consideracidon del Organo a quicn competa la decision
o para ser tenidos en cuenta en futuros Convenios.

d) La Comision podrd adoptar acuerdos de obligado cumpli-
miento cuando ambas partes componentas estén conformes. Ello
no impedird que se pueda plantear la anulacion o revocacién de
dichos acuerdos ante {a antoridad competente, sin suspensién de l2
eficacia de los mismos en tanto se resuelve sobre tal pretension.

e} La Comisién Interna serd consultada sobre la elaboracion,
por pare de la Compafiia, de disposiciones que afecten a las
condiciones laborales de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Cuando la Empresa tenga conocimiento de la comision de un
hecho que pudiera ser considerado como grave o muy grave. 1o
trasiadara. con expresién de las circunstancias que concurran, al
Comité de Empresa, que, en el plazo de ocho dias, desde la
recepeion de los antecedentes, manifestard su criteno respecto de
aquel hecho. Durante este plazo no se procedera al establecimiento
de sancion por el hecho comunicado.

2. Normas de funcionamiento:

a) El orden de] dia de cada sesion inctuird [os temas presenta-
dos hasta ocho dias antes de su celebracitn. )

b) La Comisién Inerna se reunird una vez al mes, sin
perjuicio de celebrar otras reuniones cuando se considerc urgente
¢ necesario convocartas.

¢} De no alcanzarse acuerdo sobre un tema propuesto a la
Corision Imemna, ésta remitird lo actuado a la Inspeccidn de
Trabajo, en demanda de 1a resolucién oportena. En tanto recae €sla
decision. se aplicard et eniterio de trato mas favorable al empleado.

Seccion 2.2

~ Las Sccciones Sindicales en Aviaco se constituiran de acuerdo
con las normas generales, derechos y garantias establecidas en la

Ley Organica 11/1585, de 2 de agosto. de Libertad Sindical.

Ademas de los derechos v garantias especificas que la Ley
Organica 1171985, de 2 de aposto. de Libertad Sindical, otorga, y
con ¢l fin de potenciar 1a accion sindical, la Compadhia reconocera

raniias y crédito de horas para los Delegados de Seccion de los

indicatos legalmente constituidos y fehacientemente acreditados
en Aviaco que cumplicsen un nivel de afiliacion del 10 por 100 de
la plantilla del grupo laboral de Tripulantes de Cabina de Pasajeros
o el 10 por 100 de los empleados de la Compania, sin gue se hagan
extensivas las garantias y crédito de horas a los Delegados de
Seccion en Centros con menas de 50 trabajadores fijos en plantilla,

En los Centros CUy0 Censo sea superior a cincuenta trabajadores
v no exceda de 150, el Sindicato podrd designar un Delegado, En
los Centros con censo superior a 150 trabajadores, el Sindicato
podra nombrar yn Delegado por cada 150 wrabajadores o fraccion
supenior a 75 trabajadores.

En todo caso, los Sindicatos legalmente reconocidos podrdn
establecer una Seccion de cardcler nacional. integrada por ires
Delegados.

Los derechos ¥y garantias mencionados seran:
De las Secciones:

Los Delegados podran repartir propaganda a sus afibiados, sin
ue ello entorpezca la marcha de las servicios. En cada Centro
onde exista Secclon habra un tablon de anuncios, en el que dicha

Seccidn podra fijar las comunicaciones gue desee, autorizadas con
la firma de un Detegado y/o con el seflo de la Seccion Sindscal, o
con la firma yfo sello de cualquier cargo u Organo de gobierno
regional o nacionat del Sindicato. La Seccion dard conocimiento
previo a la Compania del documento que desee exponer,

Las reuniones dc Delegados se efectuardn en el lugar que la
Empresa designe, sin gue con ellas se perturbe la buena marcha de
los Servicios de la Compania. En cuanto a las de afiliados al
Sindicato, se comunicard a la Direccion la convocatoria, con, al
menos, cinco dias de anticipacion a la Asamblea, solicitando local
apropiado.

Las reuniones de afiliados, gue lampoco podran perjudicar el
servicio, no precisaran de aulonizacion de la Compania si se
celebran fuera de hora laboral o si su frecuencia es igual o inferior
a una mmmesiral,

Canvocar asamblgas de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros,
en los locales de la Compania. previa notificacidn a la misma.

En cuanio a la representacion del personal per la Seccidn
Sindical, se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente en cada
momento,

De los Delegados sindicales:
Tiempo para deberes sindicales:

Los Delegados tendrdn derscho:

A la concesion de excedencia por ¢l tiempo preciso, cuando
fueran designados para ejercer cargo sindical en los Organos de
gobierno nacionales o provinciales del Sindicato, y asi lo acrediten
suficientemente a la Compania.

A quince dias de permiso no retribuido al afo para atender las
funciones y obligaciones inherentes a su condicidn de Delegado
sindical. Este permiso se concederd de acuerdo con las necesidades
del servicio y debera ser solicnado con, al menos, quince dias de
antclacion a la fecha en que s¢ pretende Su comienzo.

A veinticineo horas retribuidas al mes para atender las funcio-
nes ¥ obligaciones propas de su cargo.

Los Delegados habran de justificar 1a utilizacién de tales horas
y solicitarlas, salvo casos de urgencia demostrada. con la maxima
antclacion vy, al menos, veinticuatro horas antes del momento en
que se desee iniciar su utilizacign.

Desplazamicentos:

Cada Delegado sindical tendra derecho a cinco billetes de
servicio al afo para Hevar a cabo sus funciones. En la solicitud det
billete se detallara la causa que la origina.

Si asi lo acordasen entre ellos, podrd utilizar un Delegado &
cupo o parte del mismo correspondiente a otro Delegado.

Garantias:

Los Delegados de los Sindicatos reconacidos tendran las
SIguientes garantlas:

No podran ser sancionados por el incumplimiento de sus
obligaciones especificas como 1ales.

La anterior garantia se¢ mantendrd para los Delepados de las
Secciones Sindicales durante los dos afntos siguientes a la expirzcién
de su mandato,

En el supuesto de que los Trihunales declaren la nulidad o
improcedencia del despido de un Delegado sindical, serd obligato-
ria la readmision del Tripulante, sin posibilidad de indemnizacion
sustitutona, salvo acuerdo de las partes.
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No podrén ser trasladados a otro Centro de trabajo sin su
consenfimiento.

La Seccion sindical serd preceptivamente oida antes del estable-
cimiento de sancidn por falta grave a4 un Delegado.

En caso de falta leve, la Seccion sindica i interponer
recurso ante 1a Direccion de Ja Compaiiia, en el plazo de cinco dias
desde la fecha de la resolucion sancionadorz, recurso que resolverd
la Dureccitn en el plazo de ocho dias.

ANEXO VI
Vestuarie

1. Vestuario. La Compania mantendrd las normas vigentes
sobre vestuario n lo que se refiere al pimero de prendas. pero s¢
reserva la facultad de introducis cuantas modificaciones estime
adecuadas, respecio 2 la hechura, color y demds caracteristicas de
los uniformes.

2. Tripulantes de Cabina de Pasajeros femeninos:

Relacion de prendas:

Una gabardina: Tres anos.

Tres chaguetas teta gabardina (1) Dos afies.
Dos faidas tela gabardina: Un afio.

Tres bjusas manga corta {1} Dos anos.

Fres blusas manga larga (1} Dos anos.

Dos sobrefaldas: Dos anos.

Tres faldas de verang (1) Dos afios.

Un gorro: Un afio.

Urn boiso: Dos anos.

Dos guantes {paresy; Un ano.

Un panuelo: Un afo.

Un ctnturdén: Un afio.

Cuatro zapatos {pares). 1'n ano.

Unas botas {par); Tres ahos.

Una chagueta de punie: Dos anos.

Tres medias (pares): Un aho.

Una bolsa: Das anos.

Lina maleia negra, modele 34: Tres afos.
Una malcta negra, modeio 38 c/r; Cinco afios.

Si ¢l TCP femenino prefiere adquirir los zapatos por su cuenta,
percibira el tmporte correspondicnte a traveés de su nomina, previa
presentacion de faciura y hasta un limite gue no exceda de la
cantidad gue por este articulo abona la Compariia al suministrador.

Antes del 31 de diciembre dc 1987 la representacion de la
Compaiia v de los TCP'S estudiarin, teniendo en cuents los
compromisos contractuales de fa Empresa con sus proveedores, las
posibibdades de aplicar a las TCP'S femeninos el mismo sistema
que. para las reposiciones de prendas, tienen los TCP'S masculinos.

3. Tripulantes de Cabina de Pasajeros masculinos. A los
Tripulantes de Cabina de Pasajeros masculinos se les asighari una
cantidad anua! dc 82.000 pesetas para la adquisicion del cquipo
correspondiente, debiendo cumplimentar e} pedido, cuyo impreso
les sera facilhado por el Deparlamento de Almacén, asi como la
fecha limite de entirega e¢n dicho Almacén del citado impreso.

Una vez transcurtido el plazo marcado sin haber cumplimen-
tado el pedido, s¢ entenderd que el TCP no necesita nuevas
prendas, por lo que no le serd suminisirado vestuario correspon-
diente al afio siguiente.

En el caso de que el empleado prefiers confeccionarse el
uniforme por su cuenta, deberd solicitar imprescindiblemente la
tela y recibird del suministrador la cantidad de 15.000 pesetas por

uniforme con uno o dos pantzlenes (dos entregas como maximo al

ano).
Relacion de prendas:

Una americana de invierno.
Dos pantaliones de invicrne.
Una americana de verano.
Dos pantalones de verano.
Una chaqueta de smoking.
Lina gorra.

Seis calcetines (pares).

Dos corbatas.

Seis camisas.

Dos zapatos (pares).

Una chaqueta de punto.
Una gabardina.

Una cartera de documentos.
Una maleta, modelo 34.
Una maleta, modelo 38 ¢/r.

{1) Estas prendas scrdn cnircgadas de da siguiente forma: £f primer afo de su
entrega se facititardn dos prendas y al afo siguienle una, y asi alternalfvamente,

4. En caso de pérdida o robo del equipo b parte del mismo,
debidamente acreduados, la Compania podré renovar dichas
prendas.

En las modificaciones que se efectiien en el vestuario participara
la representacion de los Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Y para que conste, firman las partes deliberantes (representa-
cion de la Direccion: Don Juan Cerrato Rodriguez, don José
Ledesma Salgués, don Bermardo Pricto Mas y don Humberto
Alvarez Miola, y representacion social Don Maric Martinez
Rodriguez. don Rodrigo Carredrd Diaz, dofiza Isabel Caveda
Barroeta y dosta Concepcién Fernandez Basnda, por STCP-UGT)
¢l presente ejemplar, visado en toda sus hojas por 10s representan-
tes de cada una a un sole efecto, acordando su remision a la
autoridad laboral en el plazo establecido por Ia Ley.

ANEXO ¥Yli

Regulacién de Izs condiciones de los Tripulantes de Cabins
de Pasajeros con contrato temporal

Articule 1.° Se considera trabajader temporal al tontratado
por tiempo determinado, en cualguiera de las modalidades de
comiratacién gue la legislacion espanola permite en cada momento.

An. 2° Dadas las peculiandades del trafico aéreo, que consti-
wye la actividad esenciat de AVIACO. y teniendo en cuenta el
caracter de concesionario de servicio publico de la Compania. ¢l
llamamiento se¢ hard de acuerdo con las necesidades del servicio y
cumplimiento de kas condiciones exigidas por el puesto de trabajo.

Art. 3% El régimen de trabajo y descanso de los TCP'S con
contrato temporal serd basicamente el fijado en el capitulo V,
seccignes primera y scgunda. del vigente Convenio Colectivo. con
Ias paruicularidades que se contienen en los articulos siguicntes.

Arl. 4° Como descanso ¢l trabajador disfrutard de dicz dias de
descanso mensualmente,

Art. 5.2 En atencion al cardcter temporal de estos comtratos,
Ias vacaciones que sobre treinta dias naturales puedan corresponder

roporcionalmente al tiempo trabajado, podran ser abonadas en la
Fiquidacién final que se efectie al 1érmino de fos mismos cwande
sy duracion sea inferior a doce meses de trabajo continuado. Para
contratos de duracion igual o superior a doce meses, se podrin
disfrutar dentre de cada anc natural los dias que proporcional-
mente corresponda, que la Compaiia asignara en funcion de las
necesidades del servicio.

Art. 6.° Estardin excluidos de la asignacion de destacamentos.
residencias y destinos voluntarios, pero no de los destacamentos
forzosos, cuando las necesidades de la Compania lo reguieran.

Art. 7.° Las retribuciones basicas de los TCP'S con contrato
tempora! serdn las correspondientes a un Tripulante de Cabina de
Pasaietos encuadrade en ef nivel 8 de la 1abla salarial vigente en
cada momemo, completada con fas retribuciones variables estable-
cidas en Convenio para un Tripulante de nuevo ingrese en funcion
de la actividad realizada.

Los TCP'S temporeros promocionardn al nivel 7 de acuerdo
con lo determinado en la disposicion adicional primera dei
Convento Colectivo, nivel con el gue reingresarin caso de ser
nuevamente contratadoes durante el afo 1988,

Art. 8.° [Los trabajadores que suscriban contrato temporatk,
permaneceran en periodo de prucba durante el mismo tiempo de
trabajo cfectivo que se exija a los TCP'S con contrato fijo de
actividad continuada y con los mismos efectos. _

Art. 9.° A los efectos de su posibie pasc a la situacién de fijos
discomtinuas, los TCP'S con contrato temporal estardn incluidos en
una relacidén de personal con arreglo a los siguientes criterios:

Mayor niimero de contratos.

En igualdad, et de fecha mds antigea.

A igualdad de numero y fecha, mayor calificacion en el curso de
12 seleccién.

A 1al efecto, se confeccionard una relacién de persenal, elabo-
rado con los criterios citados. .

En ¢! supucsto de que un trabajador temporal decidiese no
incorporarse voluntariamente al ser lfamado por la Compania, serd
dado de baja de 1a citada retacién. Por el contrario, permanceerd en
13 misma en los supuestos de prestacion de servicio militar
obligatorio, nombramiento para un cargo piablico, ausencia por
maternidad, gestacion y enfermedad grave, previa justificacidn de
estas situaciones, cuango sean causas que impidan su no compare-
cencia al lamamiento de la Empresa. i

Art. 10. Los TCP'S temporales quedardn adscritos a las flotas
segin las necesidades de la Compaitia, .. ]

Art. 11, La incapacidad temporal para la prestacion de servi-
cios efectivos de vuelo quedara supeditada a la normativa general
sstablecida pare la situacion de incapacidad laboral transitoria en
Convenio Colectivo. La incapacidad definitiva supondra l1a cance-



8238

Martes 15 marzo 1988

BOE ntm. 64

facién definitiva de a relacién con la Companfa. Tedo ello sin
perjuicio del tratamiento econémico y sanitanio que corresponda a
la Seguridad Social en cada circunstancia.

La Compaiiia mantendrd la coberiura de Yos riesgos derivados
de {a situacién de fallecimiento e invalidez permanente total para
todo trabajo, bajo los siguientes criterios:

Indemnizacion para ambos supuestos de 2.000.000 de pesetas.
La prima de cobertura de es108 riesgos corresponderd a la

Compania y a los interesados en ks proporcion del 40 y 60 por 100,
respectivamente,

Art. 12. En materia de vestuario, se eplicard a los TCP'S
temporales la normativa establecida para los fijus de actividad
continuada, con las adecuaciones que procedan por razon de
estactonalidad del periodo ¢n que prestan servicios efectivos y
teniendo en cuenta la utilizacion real de las prendas recibidas para
SUCESivas reposiciones,

Art. 13 En los cases de destacamentos forzoses, el TCP
temporal tendrd anualmente derecho a un biliete gratuite i1, de ida
v vuelta, desde el lugar en que 3¢ encuentre destacado a la base
principal y regreso, para su ulilizacion dentro det periodo de
duracion del destacamento.

DISPOSICION ADICIONAL

En las materias no reguladas en las presentes normas se estard
a lo dispuesto en los contratos de trabajo y a las comunes de
cardcier imperativo de la legislacidn vigente aplicables a esle 1ipo
de tfabajadores.

§841 RESOLUCION de 7 de marzo de 1988, de la Direc-

cion General de Trabajo. por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para la Empresa
wAGF Seguros, Sociedad Andnimanr.

Visto ¢l texto del Converio Colective de la Empresa «AGF
Seguros, Sociedad Andnima», que fue suscrito con fecha 28 de
enero de [988, de una parte, por miembros de! Comité de Empresa
y Delegados de Personal de la citada razén social, en representacién
de los trabajadores, y de otra, per la Direccidon de la Empresa, en
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 94, apantados 2 y 3, de la Ley 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores. y en e Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Pireccidn General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comision Negocizdora,

Segundo.~Dispoaer su publicacion en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

Madrid, 7 de marzo de [988.-Ei Director generai, Carlos
Mavamo Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «AGF SEGU-
ROS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Extensidn

Articulo 1.°  Ambito personal-Las normas contenidas en este
Conrvenio serdn de aplicacién a todos los trabajadores que presten
sus servicios en ta Empresa «AGF Seguros, Sociedad Anoniman,
A 2% Ambito territorial -E) presente Convenio es de ambito
interprovineial, siendo, por tanto, de aplicacion en todos los
Centros de trabajo de «AGF Seguros, Sociedad Andnimaw, cual-
quiera que s¢a la provincia donde se¢ encuentren ubicados.

Art. 3.°  Ambito temporal.-Fl Convenio tendrs efecto ¢l | de
encro de 1987 y su duracién serd hasta el 3t de diciembre de 1988,

Este Convenio se entenderd prorrogade de afio en afo y
mientras no sea denunciade por cualquicra de fas partes con un
mes de antelacion, salvo disposicidn legal en centrario.

Art. 4° Compensaciones.~Las retribuciones condiciones
establecidas en el presente Convenio, valoradas Jobai y anual-
Mente €n su Conjunts, seran compensables hasta donde alcance,
con las retribuciones y mejoras que sobre las mismas reglamenta-
rias viniera en 1a actualidad satisfaciendo la Empresa en ¢édmputo
anual y global, cualquiera que sea el motivo, denominacion, forma
o natluraleza de dichas retribuciones y mejoras valoradas también
£€n su coni’umo.

Art. 5.
presente Convenio, serd de aplicacion el contenido del mismo, con

Coordinacidn normativa.-En todo lo regulado en ¢l

exclusion total del Convenio Colectivo de ambito nacional pare las
Empresas de Scguros, Reaseguros y Capitalizacion, que en adelanie
se denominard %.C.N., aun cuamrc dicho C.C.N. diera 2 un tema
un tratamiento mds ampiio o ventajoso. Por el conerario, en o no
regulado en este Convenio se estard al C.CN,

Art. 6.° Comisién Mixta.-Con e fin de velar por el cumpli-
miento ¢ interpretacion de este Convenio, a pariir de su aprobacion
se creard una Comisién Mixta integrada por cuatro representantes
designados por ¢ada una de las partes firmantes, Las decisiones de
la mencionada Comisidn serdn emitidas dentro de tos treimia dias
siguienies a aquel en que se reciba el escrito de cualquier interesado
o ¢ las partes. sometiendo una cuestidn a la misma, y no privarin
a las partes imeresadas del derecho a usar la via admimsirativa ©
judicial, segiin proceda, salvo que por acuerdo de ambas partes se
sometan a [a decisidn de la Comisién Mixia

CAPITULO II
Jornada, vacaclones, permisos y productividad

Art. 7% Jornada-La jornada de wabajo en cémpute anual y
su distrubicién serd Ja determinada en el C.C.N,, salve lo regulado
en los puntos siguientes:

i. Horario general.-La jornada diaria serd de sicte horas
tretnta minutos, ¢stableciéndose de sicte cuarenta ¥ Cinco a quince
quince, de lunes a viernes.

Para alcanzar el computo de horas anual fijado en el C.CN. se
trabajard los sdbados no festivos necesarios, comenzando a partir
del segundo de los sabados de enero, inclusive, y como madximo
hasta ¢} 31 de mayo. De los sabados a trabajar, cinco los fijard la
representacion ernpresarial, v €t resto la representacion social,

2. En los Centros de trabajo de Bilbao, Sevilla, Valencia y
Zaragoza la jornada diaria serd de siete horas cuarent2 y cinco
minutos, estableciéndose de siete cuarenta y Cinco a quince treima,
de lunes a viernes,

3. Anualmente se fijard por las partes firmantes el calendario
laborai que afecta a cada uno de los Centros, antes del [ de encro
de cada aRo. .

4. Jornada de los Inspectores.~El personal de Inspeccidn, dada
su funcién, no tendrd horario especifico, salvo cuando haya de
permanecer con cierta frecuencia en Jas oficinas, e¢n cuvo caso
podra fijdrsele, sin exceder los limites sefialados para el resto del
personak.

Art, 8.° Vacacionmes.-Las vacaciones del personal serdn de
verntidds dias laborables al afo.

Como minimo tendrin que tomarse quince dias naturales de
forma continuada.

En caso de tomarse dias de vacaciones dentro de [as semanas en
que se trabaje el sibado, s¢ multiplicara este nimero de dias por
$,18, correspondiendo por tanto la cantidad que resulte de dicho
producto. En caso de que el producte no diese un numero exacto,
se tomari ef entero si la fraccidn es inferior 2 0,5, y ¢l entero mas
uno si la fraccidn es superior o igual a 0,5. ]

Los dfas suplementarios al aplicar la norma anterior serin
afadidos a los veintidés dias laborales referidos en el primer
apartado del presente articulo.

Los empleados que ingresen después del | de enere tendrdn
derecho a un periodo de vacaciones proporcional al lempo
transcurrido desde 1a fecha de ingreso hasta e] 3] de diciembre.

Se aplicard la misma proporcion al personal que cese durante ei
aiio, deduciéndose el exceso, si lo hubiere, de la liquidacién
finiguita que le corresponda.

A cuenta de las vacaciones anuales se¢ podra solicitar dias para
asunios personaies, incluso los que estén comprendidos entre dias
no laborables, es decir, los considerados como puentes. Estos dias
serdn auwiorizados siempre Que, como minimo, permanezca en el
Departamento un tercio de su plantilla,

Art. 9% Productividad -Los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, se comprometen a colaborar con ia Direccion
General de la Empresa a fin de lograr un nivel 6ptimo de
productividad.

CAPITULO I

Remuneraciones

Art. 10.  Pius Convenin.-Se establece para todo el personal un
pius Convenio anual a abonar en doce mensualidades por importe
gch-",SGO pesetas, correspondiendo a 7.875 pesetas por mensuall-

k]

Art. U1, Participacidn en primas-Ademis de lo reflejado en
el C.C.N. se computard los pluses de especializacion.

Art. 12, Bolsg de vacaciones.-Se establece una bolsa de vaca-
ciones para todo el personal, consistente en ¢! 80 por 100 del sueldo
base, segun labla det C.C.N., pagadera en el mes de agosto.



