FASCICULO SEGUNDO

ANO CCexXxvill
MARTES 15 DE MARZO DE 1988
NUMERO 64

6B39 RESOLUCION de 25 de febrero de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispene la
publicacidn del Convenio Colectivo para Ia Empresa
«Sandoz, Sociedad Andnima Espanolan.

Visto el texto del Convenio Colective de 1a Empresa «Sandoz,
Sociedad Anénima Fspadolas, que fue suscrito con fecha 1 de
febrero de 1988, de una parte, por miembros del Comilé de
Empresa y Delegados de Personal de la citada sociedad, en
representacion de los trabajadores, v de otra, por la Direccidon de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, det Estatuto de los Trabajadores. v en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo. sobre registro v depésito de Convenios
Colectives de Trabaio,

Esta Direccion (reneral acuerda:

Primero.-Ordenar 2 inscripeidn del citlado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Sggundo.-Disponer su publicacidn en el «Boleiwin Oficial del

o»,

Madrid, 25 de febrero de 1983.-El Direcior general, Carlos
Navarro Lipez.

VIII CONVENIO COLECTIVOQ DE LA EMPRESA «SANDOZ,
SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA», PARA 1988-19%9

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones genersles

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.-1. El presente Convenio
Colectivo serd de aplicacion en todo el 1erTilorio espariol ¥ regulara
las relaciones laborales en los Centros de trabajo que la Emprcsa
«Sandoz, Sociedad Anénima Espaiolas, tiene en la actualidad en
Espaiia, asi como en aquellos oiros que se pudicran crear durante
la vigencia del Convenio,
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2. Se aplicari1anto a los trabajadores que integran la plantilla
de 12 Empresa en el momento de su entrada en vigor, como a los
que ingresen en la misma durante fa vigencia del Convenio.

3. Quedan excluidos quienes ejerzan las funciones de alta
direccion y el cargo de Consejeros, asi como guienes 1engan
asignadas las categorias de Directores, Directores adjuntos y
Subdirectores.

Art. 2.° Vigencia~1. E! Convenio entrard en vigor, a todos
los efectos, el | de enero de 1988 para el personal que esi€ en aclivo
en la Empresa a partir de la firma del Convenio,

2. La Empresa dispondra de un plazo de cuarenta v ocho dias
a coniar desde la fecha de la firma del Convenio para abonar a los
trabajadores las diferencias por atrasos que pudieran derivarse de
Ja entrada en vigor del Convenio.

Art. 3.° Duracion-1. El Convenio tendrd una duracién
hasta el 31 de diciembre de 1989, excepio io relativo a aumentos
salariales. y otros conceptos econdmicos, ¥ la jornada anual, que
podrin ser negociados de nuevo para 1989,

2. Se entenderd prorrogado automaticamente de no mediar la
denuncia grevista en ¢l aruculo siguiente.

Art. 4% Denuncia.-1. La denuncia del Convenio o sus posi-
bles prorrogas automaiticas deberd formularse por la parte que
desee iniciar la negociacion del Convenio dentro del daltimo mes de
la vigencia del Convenio denunciado.

An, 5% Compensacién.-1. Las condiciones de trabajo ¥
economicas paciadas en el presente Convenio, valoradas en su
corE:‘jumo, compensan y sustituyen a la 1otalidad de las aplicables a
la Empresa, con anterioridad a su entrada en vigor, cualquiera que
sea su naturaleza o ¢l origen de su existencia (Ordenanza de
Trabajo, Norma General, nvenio Colectivo, Reglamento de
Régimen [nterior, contrato o pacto individual o colectivo, etc.).

Expresamente quedan compensados los pluses de distancia
y transporte, asi como el 25 por 100 que para el personal que
trabaje a incentivo garantiza el articuio 73 de la Ordenanza Laboral
de Industrias Quimicas, y el 10 por 100 de plus de eventualidad a
que se refiere el aniculo 68 de la misma.

Arnt. 6.° Gargniia «ad personam».-No obstante 1o pactado y
hasta futuras compensaciones s¢ respetaran y conservarin, a titulo
exclusivamente personal y subjetivo, las situaciones individuales
salariales que, comparadas en computo anual, fueren mas benefi-
ciosas que las que se establecen en este Convenio.

Art. 7.° Absorcion.-Las disposiciones o resoluciones legales
futuras, generales, que tengan aplicacion a nuestra Empresa, o
individuales, administrativas o contenciosas, gue illeven consigo
una varacign econdmica en todos © alguno de los conceptos
retributivos exisientes en la aclualidad o que supongan la creacién
de otros nuevos, unicamente tendran repercusidn prictica en la
Empresa si, consideradas las condiciones salanales generales ajenas
al Convenio, en cémputo global anual, superan el nivel toal anual
del presente Convenio, guedando en caso contrario absorbidas
dentro de éste.

Art. 8.° Concurrencia-Durante su vigencia el presente Conve-
nio no podrd ser modificado ni afectado por lo dispuesto en
Convenios de dmbito distinto.

CAPITULO I
Régimen y organizacién del Trabajo

An. 9.° Organizacion del irabajo.-La organizacién técnica y
practica del trabajo, de acuerdo con las disposiciones iegales en
vigor, es facultad de la Direccidn de la Empresa.

Sobre esta materia los representantes [egales de los trabajadores
tendrdn las competencias y facultades reconocidas por el Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 10. Jorngda de trabajo.-1. 1a jomada y horano laboral
de trabajo del personal serd la que se detalla para cada Centro de
trabaljo en ¢l anexo | del presente Convenio.

El promedio semanal de dichas jornadas no supera las cuarenta
horas de trabajo efectivo. Dentro del concepto de trabajo efectivo
no estdn comprendidos los tiempos horarios de descanso que se
sefiala en ¢l anexo L

Cualquier modificacién en el anexo [ deberd ser hecha previo
informe del Comité de Empresa del Centro de trabajo afectado por
la misma. ’

2. El tiempo de trabajo se compulardi de modo que tanto al
comienzo como al final de 1a jornada diariz el trabajador se
encuentre en su puesto de wrabajo.

3. La Direction podra establecer o modificar turnos de trabajo
previa informacion al Comité de Empresa v asignar a los trabajado-
res indistinlamente a cualquier turno, de acuerdo con las necesida-
des del wrabajo. Si un trabajador se considera perjudicado por el
rambio de turno, aungue debera incorporarse al lurno asignado,
deberd presentar las alcgactones que crea oportunas a la Direccion.

Si el cambio de turno afecta a un numero de trabajadores

superior a 5, de una misma seccidn, la Direccidn informara al
Comité de Empresa del Centro de trabajo.

4. Los guardias-vigilantes, portcros y recepcionistas tienen la
jornada de cuarenta horas semanales de trabajo efectiva més los
descansos que no son conceptuados como de trabajo efectivo, si
bien su organizacidén se hara de acuerdo con las necesidades del
servicio y ¢on la obligacion de realizar las horas de exceso sobre su
jornada semanal hasta el maximo permitido por las disposiciones
vigenies, en ¢l supuesio que sea necesano para asegurar el servicio.

Si por organizacion del servicio deben trabajar un dia festivo o
¢l senalado de descanso semanal, se procurari conceder otro dia de
descanso compensatorio v si, excepcionalmemie, ello no fuera
posible, se abonardn las horas trabajadas segin sefiala el numero 1
del articuko 27 del presente Convenio.

En cuanto a los fogoneros, en caso de necesidad y excepcional-
mente, deberan realizar las horas extraordinarias que sean precisas
para ascgurar el servicio.

5. La Direccion de la Empresa podra establecer en cualquier
momento los sistemas de control de entradas y salidas que estime
oportung, vinienda obligado todo et personal a fichar o marcar en
los mismos, En caso de que se produzcan cambios en el sistema
actual, 1a Direccion, previamente, lo pondrd en conocimiento del
Comité de Empresa.

Art. 11. Calendario laboraf -1. El calendario laboral sera el
%ue s¢ detalle para cada Centro de trabajo en el anexo [ del presente

onvenio.

2. En el almacén de Montornés del Vallés ¥ en el de Cuant de
Poblet se realizara el mismo calendario laboral que en Barcelona y
Valencia, respectivamenie,

An, 12. Horas extraordinarias-1. En principio sélo se tra-
bajaran horas extraordinarias en caso de necesidad, dentro de los
limites legales y previa conformidad de los rabajadores afectados.
Se suprimiran las horas extraordinarias habituales,

2. Deberan realizarse horas extraordinarias por fuerza mayor
cuando vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u
otros danos extraordinarios y urgentes cuya no realizacion pro-
duzca graves perjuicios a la propia Empresa o a terceros, asi como
en ¢aso de riesgo de pérdida de matenas primas.

. Se harin horas extraordinarias siempre que no quepa la
utilizacidn de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por fa Ley.

Se consideran horas extraordinarias estructurales:

Las necesanas por pedidos o periodos punta de preduccion,
cuando éstos sean unprevisibles o su no realizacién produzca
graves pérdidas materiales o de clientes y ello sea evidente.

Las producidas por ausencias imprevistas.

l.as necesarias para lz puesta en marcha y/o parada.

Las producidas por cambios de turno.

Las de mantenimiento cuando no quepa la utilizacidn de las
distintas modalidades de contrataciéon temporal o parcial previstas
por la Ley y su ng realizacion lleve consigo la pérdida o el deterioro
de 1a produccion y en el supuesto de que su no realizacion suponga
la imposibilidad de reparar averias o garantizar la debida puesta en
marcha de la produccion.

4. Podran ser superados los limites legales de las horas
extraordinarias en los supuestos previstas en ¢l punto 2 y, ademads,
por las horas trabajadas para prevenir o reparar averias que, de no
realizarse, impidan alguna de las actividades de ia Empresa. Se
considerard dentro de estos supuestos excepcionales, entre otres, el
reparar paries esenciales de las instalaciones, fallos de corriente ©
de vapor, u otros servicias principales que puedan paralizar el
proceso productivo y asimisme por ¢t cambio de formato en las
lincas de produccidn.

5. En la realizacién de horas extraordinarias se avisard con la
antelacion posible a los trabajadores que deban efectuarlas, ofre-
ciéndolas rotativamente a todo el personal que esté capacitado’
profesionalmente para ¢llas a criterio del Jefe de Seccion dentro de
la misma Seccign y Centro de Trabajo.

6. Para que las horas exiras sean realizables, deberdin haber
sido solicitadas por el Jefe de Servicio o de la Seccién y aprobadas
antes de su realizacion por un Subdirector o0 mando auterizado,
excepto en los supuestos del punto 2, que no precisan aulorizacion
previa.

7. La Direccién de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Centro sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas, especialmente las causas y, en su caso, la distribucion
por Secciones. Asimismo. en funcion de esta informacidn y de los
criterios mas arriba senalados, la Empresa y €l Comité de Centro
determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.
De no haber acuerdo. se estard a lo previsio en el articulo 4 de la
Orden de | de marzo de 1983

An. 13, Vucaciones~). Tl personal con antiguedad superior
al ano disfrutard de treinta dias naturales de vacacion retribuida
anual, equivalente a veintidos dias laborables,
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2. Ademds de los veintidos dias laborables de vacaciones del
nuimero antenor, los trabajadores que lengan cumplidos los afios de
antignedad en la Empresa que se sefialan a continuacion, tendrén
un aumenio en sus dias de vacaciones segin fa siguiente escala:

Quince aiios de antigiedad: Un dia laborabie.

Veinticinco afos de antigiedad: Dos dias laborables.
Treinta ahos de antigiedad: Tres dias laborables.

Treinta y cinco ailos de antigltedad: Cuatro dias laborables.
Cuarenta afics de antigiiedad: Cinco dias laborables.

Los trabajadores que actualmente tengan cumplidos los afios de
antigucdad indicados tendran derecho a esta ampliacion de sus
Yacaciones.

3. De acordarse entre la Empresa y el irabajador e! fracciona-
miento de las vacaciones, el trabajador deberd Qisfrutar, como
minimo. quince dias naturales seguidos de vacaciones, que podrin
extenderse a veintitn dias a peticion def trabajador.

4, Lla fijacién de la fecha del disfrute de las vacaciones se hard
segin las necesidades det Servicio, previo acuerdo entre la Empresa
y sus trabajadores, determindndose dicha fecha con una anteiacion
minima de tres meses para los casos previstos e€n el apartado 3.
salvo acuerdo eptre las paries interesadas.

Para €] resto de dias pendientes se deberd determinar de comun
acuerdo con una amlelacién minima de un mes, salvo que por
mativos de fuerza mayor no fuera posibic.

En caso de falta al wabajo no justificada, por motivos de
necesidad. se podrd compensar con dias de vacaciones pendienies,
a criterio de 1a Direccidn.

En las fibricas se realizarin las vacaciones durante el periodo
que schale la Direccion segun ¢l calendario de rabajo, previa
consultia al Comité de Empresa, garantizéndose un minimo de tres
semanas seguidas de vacaciones ¢n verano.

E] personal de laboratorios de colorentes del Centro de Gran
Via hara quince dias de vacaciones que deberén coincidir con el
periode de vacaciones de tres semanas de 1a fabrica del Prat.

5. Como criterio orientador s¢ procurard que los interesados
se pongan de acuerdo entre si v con el Jefe de Seccion o Servicio
para la determinacion de la fecha de disfruie de las vacaciones. De
no ser €tlo posibie se dard preferencia en fa eleccidn det periodo al
personal de mavor categoria, y deniro de la misma, al de mavor
antiguedad en la Empresa. Estas normas de preferencia se aplica-
ran. independientcmente, en cada Centro de trabajo, Seccion o
dependencia.

Los criterios orientadores expuestos en el parrafo anterior se
aplicaran de forma rotativa, previo acuerdo con los Jefes respecti-
VOS.

Se tendrd en cuenia que los trabajadores con responsabilidades
familiares tienen preferencia a gue sus vacacionss ¢oincidan con fos
periodos de vacaciones escolares.

6. Para¢] personal que ingrese o cese durante el transcurso del
ako sc tomard coma fecha de partida para el computo del nimero
de dias; 2 que tiene derecho, desde y hasta el 1 de julio de cada afo
naturak.

7. Para determinar la parte proporcional de dias de vacaciones
a que tiene derecho el personal que Heve menos de un ano de
antigucdad en la Empresa, se le acreditaran tantas dozavas paries
como meses o fracciones de mes haya trabajado hasta el 1 de jutio
de! afio en que debe efectuar ¢ disfrute.

8. Al personal que cese en ef 1ranscurse del anc s le abenardn
en metdlico tantas dozavas partes del numero de dias de vacaciones
a que tuviere derecho segun sy antigiedad como meses o fraccion
de mes hayan wanscurnido desde €l Gitimo 1 de julio hasta la fecha
en que cese en la Empresa.

En caso de faliecimicento del irabajador esie importe se abonari
a sus derechohabientes.
~ 5. En el caso de producirse una baja por incapacidad laboral
transitoria durante el periodo del disfrute de las vacaciones no s¢
profrogaran éstas, excepto si ¢l motivo de la baja determina que ¢l
interesado debe ser ingresado o intervenide quirdrgicamente €n un
Centro sanilario.

En 105 Centros de wrabajo donde se havan previsto las fechas de
cierre por vacaciones, o cuando se haya fijado individualmente las
fechas de tas mismas, en el caso de producirse una bajo por ILT
antes de iniciadas éslas, no s prorrogarin las mismas, salvo las
excepciones que pueda admine la Direccién considerando €l
informe del Servicio Médico de Empresa.

0. Cualguier dia pendiente de vacaciones se podrd efectuar
hasta et 30 de abril del afio siguiente; después de esta fecha no se
podrd tomar ningin dia de vacaciones correspondiense al afio
anterior.

L1. En los casos en que ambos conyuges sean trabajadores de
la Empresa, se procurard en la medida de lo posible, gue las fechas
de disfrute de sus vacaciones coincidan.

12. Eltrabajador tendra opcidn a un anticipo de su retribucion
en conceplo de vacacioncs, cquivalente aproximadamente a una

mensualidad, una vez al ako y & percibir en ¢l momento de niciar
sus vacaciones.

t3. Los trabajadores de Ja red exterior de visita médica podran
realizar las vacaciones entre los meses de julio y agosto: igualmenie,
podrin solicitar & cuenta de vacaciones los dias laborables de
Semana Santa vy durante £l periodo de Navidad, salvo que las
fechas coincidan con reuniones de zona.

Art, 14, Movilidad funcional, idoneidad vy
pofivatencia~f. Por necesidades del irabajo se podra efectuar la
movilidad funcional en el seno de la Empresa sin perjuicio de los
derechos economicos y profesionales dei trabajador,; si esta movili-
dad representara tener que cambiar de domicilio. s¢ estard a lo
establecido en las leyes vigenies sobre traslados.

. Cuando sea posible la realizacian, dentro de la jornada
laboral, de funciones correspondienies & varios puesios de trabsjo
de iguai o distinta categoria o nivel. podran ser encomendados a un
solo irabajador hasta llegar a la plena ocupacién de su jornada para
con ello obener una dptima productividad de todo el personal, por
necesidades justificadas del trabajo.

3. La Direccion de la Empresa. si ello es necesario, completara
o amphara la formacitn profesional de sus trabajadores para el
mejor desempeno de las funciones gue se les encomicndes.

Ar. 15 [Ingreso y promocion~t. El ingreso y posible rein-
greso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba,
cuyo periodo tendri 1a duracidn siguiente:

a) Mandos supcriores v técnicos titulados: Scis mescs.

b} Personal técnico no titulado. empleados administrativos y
obreros coalificados: Tres meses.

¢) Subaliernos y peones: Quince dias laborables.

Durante este periodo tanto fa Empresa como el trabajader
podran rescindir 1a relacidn laboral, sin preavisn ni indemnizacion.
Superado el periado de prueba, el irabajador pasara a formar parte
de la plantilla del personal fjo de la Empresa. excepto si por la
modaiidad del contrato se deduce Ja temporalidad de la contrata-
cidn, segun las disposiciones ¢n vigor.

Pe no pactarse lo contrario en contralo individual, ia siluacion
de incapacidad laborai transHoria interrumpe ¢f periode de prueba,
qu% s¢ reanudard a pantir de la fecha de incorporacion efectiva al
trabajo.

La Empresa informarid de las vacanies a cubrir exponiendo el
corTespondiente aviso en los tablones de anuncios de los Centros
de trabajo y Delegaciones de la red exierior, salvo casos eq que no
pueda hacerse por concurrir circunsiancias especiales.

2. Todos los ascensos & superior categoria seran de libre
des?nacién por la Direccion de la Empresa.

. En la provision de vacantes de superior categoria la
Empresa las cubrird entre su propio personal. a igualdad de
aptitudes y condiciones, facititande la promocién y formacion del
misme y teniendo en cucnta fos conocimientos y antiguedad del
trabajador, dentro de la facultad organizativa de la Direccidn.

Para los trabajadores que cambien de categoria existird un
periodo de adaptacién, cuya duracion sera como maximo la que
esta establecida para ¢} periodo de prucba dej apartado |.

Durante el pericdo de adaptacion cilado, €] trabajador perma-
necerd en su categoria original y. superado dicho periodo satisfacio-
riamente, 2 criterio de su Jefe respectivo, pasara a consolidar la
nucva categoria superior.

Durante este periodo la Direccign poddrd reimegrar af trabajador
4 su categoria y puesto original, sin necesidad de preaviso.

En todos Jos supuestos, durante el periodo de adaplacion, s¢
abonard el salario ¢ sueldo del Convenio correspondiente a la
cai?oria SuUperior.

. La Empresa podrd amortizar las vacantes que se produzcan
en ta planiilka.

De todo elio se informard at Comité de Empresa,

Anualmente ta Empresa informara al Comité Intercentros de la
plantifla de los Centros de trabajo a los efectos legales oportunos.

6. Cada dos anos se comprobara si las funciones que realizan
los trabajadores se hallan en correspondencia con la cate%on‘a que
tienen reconocida, sin excluir que cuando las nuevas funciones
requieran un cambio de categosia éste se realice en el momento en
que se produzca, de acuerdoe con ¢l parrafo 4.

Quedan excluidos del cambio de categoria los que realicen
transitoriamente trabajos de categona supenor, reinlegrandose a su
antiguo puesto cuando cese la causa gue meotivo €] cambio.

Arnt, 16. Excedencias—1. Los trabajadores de plantilla fijos,
con una antigiedad minima de un afio en la Empresa, tendran
derecho a que se les reconozea la situacion de excedencia volunta-
na Eor un periodo minimo de dos afos y mdximo de ¢inco anos.

. La peticion deberd formularse por escritn, con una aniela-
citn minima de treinia dias a 1a fecha en que deba iniciarse la
excedencia vy puntualizando la duracién de Ja misma.

3. £l personal eacedente que desee reingresar en la Empresa
transcurtido e} periode de excedencia, debera solicitarlo por escrito
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con treinta dias como minimo de antelaciéa a la fecha de
finalizacién de la misma. De no hacerlo asi, causara baja defimtiva
en la Empresa.

4. Dxhe personal reingresara cn ¢ momenta en que exista
vacante en puesto de trabajo igual al que venia desempenando en
el momento de producirse Iz excedencia. De no existir vacanie en
puesto igual ¥ si en uno de inferior categoria, el excedente podri
oplar entre pcupar esta plaza con el salarie a ella correspondients
hasta que se produzca una vacante eu pueste igual al que venia
descrmpefiando antes de la excedencia, o a no reingresar hasw gue
se produzca dicha vacante,

No podran cubrirse puestos de trabajo vacantes con personal
ajenc a la Empresa nt tampoco con personal interno que promo-
cione, salvo lo dispuesio en las normas sobre ascensos, en ¢l caso
de gue cuando se decida cubnir dicha vacante, exista persoaal
excedente que tuviera la categoria correspondiente a la vacante y
que haya solicitado su reingreso €n la Empresa por finatizacion de
st periodo de excedencia

_ 3. Elrabajador que haya gozado de una situacién de exceden-
ia no podra volver a solicitar otra hasta que haya transcurrido un
minimo de ires zfio desde la fecha de su reingreso en la Empresa.

6. La Empress vendrd obligada a conceder [a excedencia salvo
que se sclicite para ir a irabgjar ¢n Empresas compelidoras de
Sandoz, o bien en el caso de que en ¢l momento de solicitaria, s
encuentira ya en situacién de excedencia voluntaria el 5 por 100 de
la plantilla de eada grupo profesional en cada Centro de trabao.
Dicho tope podrd ser rebasado de existir acuerdo entre Empresa y
tos trabajadores que soliciten la concesién de excedencia. De
Eroducirse tal excepcion, se dard cuenta de fa misma al Comité de

CTHIO.

Ar. 17. Licencias.-El trabajador. avisando con la posible
antelacién, podra faltar & trabajo con derecho a remuncracion por
alguno de los motivos y durante ¢} tiempo que a continuacion se
expane:

1. Quince dias naturales en los casos de mairnmonia.

2. Dos dias por alumbramicnto de la esposa.

3. Un dia por nacimiento de un nieto.

4, Dos dias naturales en caso de grave enfermedad, interven-
cidn guinirgica grave o fallecimiento de conyuge, padres, abuelas,
hijos, nietos 0 hermanos de ambos convuges, que podra ampliarse
a cuatro cuando medie necesidad de desplazamiento al efectlo.

5. Un dia nawral en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos, de ambos cdnyuges, en la fecha de celebracion de fa
cerermnonia.

6. Durante un dia por traslade de su domicilio habitual.

7. Por et tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcier piblico y personal.

8. Por el iempo indispensable parz concurrir a exdmenes por
estudios cursados con regularidad para obtener un titulo académico
¢ profesignal.

9. Por el tiempo indispensable para asistir a consultorio
médico ¢n horas coincidentes con la jornada laboral, debiendo
presentar el correspondiente justificante visado por ¢l Médico.

10.  Por ¢l tiempo indispensable, con ¢l maximo de un dia,
para concucrir al examen para sacar el permiso de conducir.

En casos extraordinarios debidamenie acreditados, relacionados
con las situaciones citadas o similares, se podra conceder licencias
hasta un miximo de cinco dias sin sueldo, 0 a cuenta de
vacaciones. a eleccion del interesado y previa comformidad del Jefe
respective ¥ Seccién de Personal.

Con relacién a todas las licencias s¢ establece expresamente;

a) Se conceden los permisos con ¢l fin de facilitar la asistencia
a los acontecimientos sedalades y, por lo tanto, se otorgardn
antcamente cuando ¢l horario de wabajo impida asistic al aconteci-
miento en Cuestidn.

b} Los dias de permiso no son laborables, sino naturales, por
lo que no se descontardn los dias festivos comprendidos en periodo
del permiso. -

¢} 8 [a ciunstancia gue motiva el permiso ocurre durante las
vacaciones, €fllo 0o da Jugar a una ampliacion de las mismas.

d) Unicamente se puede solicitar el permiso para ¢l dia o dias
en Que se produzca ¢l acontecimiento, por 1o que i ¢l mismo ocurre
en dia festivo 0 cuande ¢f interesado esté de baja, no hay derecho
a permiso retnbuido.

. Art. 18, Permisos especiales -Se podrd solicitar permiso espe-
cial sint sueldo, por motivos no laboraies, hasta un maximo de doce
meses. La Direccién estudird cada caso y concederd los que a su
eriterio considere oportune, razonande fos motivos en casp de
conilesiacion negativa.

Ar. 19, Ceser voluntarios.—Los trabajadores que deseen cesar
voluntanamente en la Empresa vendrin obligados a ponerio en

conocimienio de la misma, cumphiende los siguientes plazos de
PITCavIESG:

Técnicos y administrativos: Un mes.
Subalternos y obreros: Quince dias,

El incumplimiento de {os trabajadores de la obli%acién de
preavisar con Ja indicada antelacién, dard derecho a la Empresa a
descontar de la hguidacion de los mismos € importe del salario de
un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Art. 20. Formacion profesionaf-En el plazo de vigencia dei
presente Convenio l2 Empresa ampliard v completard Iz tormacién
de sus trabajadores, de acuerdo con los planes de formacion v
facilitando la asistencia a los cursos correspondientes, tanto si se
desarrollan dentro de la Empresa como si e contratan al exterior.

Cuando se den cursilios de formacidn o promecién dentro del
Centro de trabajo de la Empresa y alguna hora o todas se hagan
fuera de las horas de la jomada jaboral, se abonard a los asistentes
la mijad de las horas hechas fuera de la jornada al precio de 1a hors
normal, exceptuando los wrabajadores que se especifican en el
apariado 4 del articulo 27,

El Comité de Empresa de cada Centro de trabajo podré
proponer a la Direccidn que se hagan planes de formacion para
g_rupols de trabajadores que necesilen un perfeccionamiento profe-
sHonal.

Art. 21, Categorias prafesionales -En el anexo 11 se establecen
y definen las categorias profesionales que se especifican.

Al detallar fas nuevas categorias profesionales se especifica su
correspondencia con la Ordenanza Laboral para las Indusirias
(Juimicas.

Estas categorias tienen caricter enunciativo sin que necesaria-
mente lengan que cubnirse todas cllas, describiéndose sus funcioncs
a titulo meramente indicative v sin Gue deban se interpretadas de
modo restrictivo ¢ excluyente.

Art. 22, Transportes.-}. Para ¢l traslado de los trabajadores
& i{a Fibrica del Prat sale un autocar de la avemuda Fabregada
(Hospitalet} y otro de Virgen de Montserrat, esquina carretera La
Marina (Prat de Liobregat), para cada uno de los tumos de trabajo.
A la sahida de cada turno un servicio similiar deja a los trabajadores
£n su pumntc de ongen.

El autocar que sate del Prac de Liobregat efectia, tanto a la ida
como a la vuclia, una parada en 12 plaza del Maestzo Estadcila.

Provisionalmente, ¥ hasta que fuscionen los nuevos servicios
del Metro basta Hospitalet centro, ¢ autocar para el personal del
turno de las s¢is de |2 mahana tiene su salida de la plaza de Espaia
{Barcelona). Por Ia misma razon e) autovar de fa satida del o
de warde (12,20 horas) prolonga su recorrido hasta la estacién del
Meiro de Pubilla Casas.

2. Para wrasladarse a su centro de trabajo los actuales trabaja-
dres de Montornés del Vallés utilizaran sus propios medios, st bicnt
la Empresa les abonard el importe por kildmetro que esié estable-
cido para #] servicio interno, desde el centro de Gran Via al de
Mantornés y regreso, Este abono se realizard por un solo vehiculo
para jos cuawtre trabajadores del almacén; por lo tanto los intercsa-
dos deberan ponerse de acuerdo para decidis qué vehiculo particu-
lar usaran ¢ada dia

CAPITULO I
Condicicnes econdmicas

Art 23 (onceptos retributivos.~La rewibucidn del personal
afectado por el presenle Convenio podra estar compuesta pos los
SERUICTHES CORCEplos:

a) Salario convenio, que incluye las cuatro pagas extraordina-

b} Complemento per antigéedad.
<) Horas extraordinarias, ¢n su caso.
d¢} Plus de nocturnidad, en su caso.
¢] Complemento por puesio de rabajo, en su caso. .. -
: Complemento personal.
ﬁ) Incentivos. ]
} Salario de la Valoracion Puesto Trabajo (V.P.T. }.

Art. 24.  Salario Convenio.-}. Es ¢l guc, para cada categoria
profesional. s¢ especifica en ¢l anrexo [1l del presente Convenio.
[}ichos salarios endran ia consideracion de salario base a todos los
ciectns.

2. Los valores que ran ent la crtada escale tienen ¢f cardcter
de minrmos anuales y ables, por lo tante, al personal que
presic servicios durante todos los dias 1aborables del afto a jormada
compieta, segun el calendario laboral esuablecido en i articulo | 1.

3. Dhchos valores anuales tendran el caricter de brutos y se
distribuirdn en doce menwalidales ordinarias y cuatro extraordi-
narias.

Art. 25.  Complemento por antigttedad ~-t.  En sustitucion del
complernenio establecido en la Ordenanza se abonard 2z todo el
personal -sin distincion de categoria- l» cantidad de 10.250 pesatas
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anuales por cada nenic de antigiedad en la Empresa, tanto para
los vencidos como para los que venzan durante la vigencia del
presente Convenio.

2. La fecha inicial de compuito de la antiguedad en la Empresa
sera la de ingreso en la misma, incluidos los periodos de aprendi-
zaje, aspirantade y prucba,

3. la fecha de devengo de cada trienio se adelantard al
primerg de enero del afio natural en que se cumpla.

4. El pago de la cantidad anual a que se reficre el apartado |
de este arliculo se verificard en 16 pagas, doce ordinanas y las
cuatro extraordinanias.

Art, 26. Granficaciones extraordinarias—t. Se abonardn a
10do e} personal cuatro gratificaciones extraordinanas: En marzo,
junio, septiembre y la de Navidad.

Las gratificaciones se abonardn corjuntamenle con Ja
mensualidad ordinaria correspondiente. Las de diciembre (mensua-
lidad ordinaria y extraordinaria) s¢ pagaran antes del dia 22, salvo
caso dec fuerza mayor.

3. Para ¢l personal que ingrese 0 cese durante el lranscurso del
aho las gralificaciones indicadas se entenderan devengadas por
trimestres abondndose la parte proporcional correspondicnle a las
mismas.

Asi, la paga de marzo se entendera devengada duranie ¢l primer
trimestre natural del ano, Ja de junio durante el segundo trimestre,
la de septiembre durante el tercer trimestre y la de Navidad dusante
¢l cuario trimestre. .

4. Estas gratificaciones se abonaran en cuantia equivalentc a
una maensualidad del salano Sandoz, excluido incentivos, mas el
complemenio por anligiedad acreditado ¢n la fecha de abono de la
gratificacion.

Arl. 27.  Retribucidn horas extraordinarias~i. Sc¢ abonardn,
para cada grupo salarial, segin fos valores unitarios que se detallan
en el anexo IV del presenie Convenio, sea cual fuere el namero de
horas trabajadas ¥ tan1o s se trata de dias festivos o laborables.

Las que se rea{icen por 1a noche motivadas por causa de fuerza
maryor O por siniestro, s€ abonaran a un precio doble de lo previsto
en ¢l anexo LV,

2. Las horas extraordinarias se podran compensar, si asi s¢
acuerdz con los inleresados, por tiempo de descanso, a razon de
1.75 horas por cada hora extraordinaria. Lo expuesto no puede
afectar o modificar el acuerdo con el Comité de Empresa de la
fabrica del Prat referenie al calendario de dias fesuvos pactados
para 1988, v que consta ¢n et anexo 1 del Convenio.

En los Centros de trabajo con jornada continuada los trabajado-
res que debap realizar alguna hora extraordinania después de la
jornada s¢ les abonaré la cantidad prevista en el apartado numero
3 del articulo 49, siempre que en su Ceniro de trabajo no exista
servicio de comida.

3. El personal de vigilancia, conserjeria y porteria que trabaje
horas que excedan de la jornada ordinaria les seran abonadas al
precio que se indica en ¢l anexo 1V, para €l nivel 1X. Es1as horas
no se tendrin en cuenta a efectos de computo del nimero médximo
establecido en el nimero 2 del articulo 35 del Estatulo de los
Trabajadores.

4. Los grupos profesionales que se detallan quedardn exclui-
dos de cobrar horas extraordinarias en funcién de la liberiad de
horarno gue impone su trabajo, o por las especiales condiciones del
mismo:

Mandos superiores.

Técnicos de Grado Superior. ) )

Técnicos de Grado Medio (Técnicos vendedores ¢ de asistencia
écmica).

Delegados de Propaganda.

Agentes de Propaganda.

Jefes Administrativos de Primera.

An. 28 Plus de nocturnidad -1, F! personal que trabaje en
twurno de noche, cualquiera gque se2 su categoria profesional y
puesto de trabajo, percibird un complemento de nocturmidad
consistente como minimo en ¢ 25 por 100 del salario base
establecido en el articulo 24, y cuyo importe por dia se detalla en
el anexo VI. En case de fraccidn se abonara la parte proporcional
de las horas trabajadas desde las diez de la noche a las seis de la
mafana, .

2. Este plus no se abonara al personal que trabaje en otros
lurnes que no sea el de noche, aunque algunos minutos de su turmo
coincidan entre las veintidds y las seis horas, También quedan
excluidos los vigilantes, Fuardas, receprionistas v porteros que
prestan servicio durante ¢l periodo noctumo, aungue ¢l turmo sca
rolativo. ] i

3. Tampoco se incrementardn con el importe del plus de
nocturnidad las horas extras que s¢ trabajen de las vemntidos a las
seis horas.

4. Este plus tiene la condicién legal de complemento de puesto
de trabajo y dejard de devengarse, por lo tanio, en cuanto el

trabajador que lo viniese percibiendo pasase a realizar, por cual-
quier causa, un turno de trabajo no noctumno.

A 20 Complemoento por puesto de trabgjo-1. Se mantiene
un complemenio por este concepto en aguellos puestos de trabajo,
de lz factoria de El Prat y Hospitalet segun ¢] anexo V del presente
Convenio.

2. Dicho complemento tiene su origen en las circunstancias
ambientales de todo lipo de dichos puesios de trabajo (penosidad.
esfuerzo, peligrosidad, suciedad, etc.).

3. Su importe, en valores diarios, es el que se detalla en el
cilado ancxo. :

4. El complemento se percibird por dias efectivamente traba-
jado, no devengindose, pues, en situacion de baja por cualquier
causa, vacaciones, permisos, faltas justificadas, etc.

Por ser un complemento de puesto de trabajo dejard de
devengarse, aulomdticamente. si el trabajader que lo viniera
percibiendo pasare, por cualquier causa, g prestar seérvicios a ofro
puesto de trabajo en que no estuviese establecido este comple-
mento.

6. Cuando s¢ produzcan cambios de puestos dentro de una
misma jornada esie complemento se abonarsd por dias trabajados
segun la tanta del puesto en que ¢ ¢s1é mas horas, siempre que su
importe sea superior ai del puesto de origen,

7. Este complemento no s¢ abonara en las pagas extraordina-
nas,

8. El importe de este complemento no se tomari en cuenta
para estabiecer la base salaria) mensual que sirve de modulo para
la determinacion det valor de las horas extraordinanas. Pero las
horas extras que se realicen en estos puestos de trabajo se
incrementarén con un valor calculade tomando como base el
importe diarto de dicho complemento dividido por las horas
diarias de trabajo normal.

9. Sin perjuicio de lo dispuesto en la cldusula de compensa-
cion general establecida en el articulo 5.° de este Convenio, este
complemento compensa expresamente ¢l complemento por puesto
de trabajo establecido en el articulo 69 de la Ordenanza Laboral de
Quimicas.

An. 3. Salario dia—A efectos de posibles descuenios por
faltas o por cualquier otro motivo justificado que permita deducir
del jornal por no haber irabajado, se conviene que el valor dia
normal se hallard dividiendo el salario anual Sandoz mas el
complementoc por amigoedad por el ndmero de dias laborables
anuales. Ea los casos de descuento senalados, se detallard en el
reciho de salarios I1a fecha del hecho.

Art. 1. Salaric Sandoz.-Es ¢l que se refiere ¢l articulo 23 en
su apariado a) del presenie Convenio o ¢l que realmente, y por
cualquier causa. tenga asignado cada trabajador como retribucién
fija anual o mensual garamizada excluyendo el complemento por
antigiiedad y restantes complementos salariales variables, pero
incluyendo los incentivos econdmicos al 100 por LO0 de los
objelivos previstos.

diferencia en mis que pueda percibir un determinado
trabajador sobre los satarios de la tabla del anexo I11 ¢ Vi pactados
en estc Convenio, puede obedecer a circunstancias historicas y
subjctivas que no podrin ser invocadas con cardcter comparativo.

Art. 32, Ligquidacion y pago de salarios.-1. La liquidacién y
pago de salarios se hard por meses naturales vencidos.

2. No obsuante ello, ¥ por necesidades de mecanizacidn, tos
conceptos variables se abonardn y reflejardn en €l mes siguiente al
en gue s havan devengado. Por igual razén, se deducird en ¢l mes
sigulente el importe de los dias no trabajados '

3. El pago de las reiribuciones se hard efectivo mediante
ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el
trabajador.

A efectos de que todos fos trabajadores perciban sus sueldos en
las fechas previstas, se acuerda que la Empresa efectuard la orden
de pago y transferencia a las Entidades de crédito siete dias
naturales anies del iltimo dia del mes.

$i por cualquier causa ajena a la voluntad de la Empresa y
habiendo cumplido lo senalado en el parrafo anterior se perciben
los salarios después del iltimo dia del mes, la Empresa quedard
libre de responsabilidad por la mora, .

El resguardo de la transferencia suplir la firma del trabajador
en el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacion del
pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya Jugar.

4. En cuanto al pago de anticipos a cuenta del salario, s¢
concederdn previa justificacion de su necesidad urgente, 2 criterio
de la Direccidn.

Art. 33. Valoracion de puestos de trabajo~1. De acuerdo con
lo pactado en su dia, existe una valoracién de puestos de trabajo
para los trabzjadores incluidos en los grupos profesionales de
técnicos y administrativos, ) .

2. Losapoderados v mandaiarios quedan excluidos del dmbito
de la valoracion, pero la Direccion, en cuanto lo crea oporiuno,
puede proceder a la valoracién de fos puestos de trabajo de estos
colaboradores. -
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3, Durante la vigencia del presente Convenio seguird en sus
funciones la Comisién de Valoracion, para cfectuar la calificacién
de los puestos de trabajo tanto de Ios nuevos que se creen como de
las revistones de los actuales que se presenten. Esta Comision estara
formada por:

Cinco Vocales y dos suplentes nombrados por el Comité
Interceniras, en representacion de los grupos profesionales afecta-
dos por la valeracion.

Cinco Vocales nombrades por la Direccion, de entre los cuales
s¢ nombrara al Secretario y al Coordinador.

Cada una de las representaciones podrd cambiar a uno de sus
Vocales segin el puesto que se esté valorando en cada sesion.

4. El Comi¢ de Valoracién tomard las medidas necesarias
para garantizar que asista a la sesion informativa. previa a la
valoracion, un trabajador conocedor del puesto de trabajo que se
debe valorar para informar con todo detalle del mismeo.

5. Pe acuerdo con la valoracién de puestos y su jerarquiza-
cion, todos los puestos de trabajo valorados se han distribuido en
niveles salariales que se detallan en el anexa V11 de este Convenio.

Los resultados de la valoracion y la consiguiente jerarquiza-
cion de puestos estard siempre a disposicion de la Comisian de
Valoracion. A los interesados se les comunicard ef nivel salarial que
corresponde al puesto de trabajo que ocupan.

Una vez comunicado al interesado el resuitado de la
valoracion de su puesto, éste podrd reclamar dentro del plazo de
quince dias naturales. Esta reclamacion se cursara POT escrito ¥
debidamente razonada a la Seccion de Personal, la cual requerird
la opinion del Jefe jerarquico del interesado y entregara luego todos
los documentos a la Comision de Valoracién para su estudio.

La decisién de la Comisién de Valoracion se comunicarg al
interesado y a su Jefe jerdrquico, a través también de la Seccion de
Personal, en un plazo mdximo de sesenta dias a partir de la
recepcion de la reclamacion,

La decision de la Comisién de Valoracion sobre una reclama-
cién serd firme una vez aprobada por la Direccion ¥ no podra
PIESEnlarse un NUEVG recurso.

La valoracidn de pucstos, la distribucin de los mismos en
niveles y las modificaciones que se vayan presemando deberdn ser
aprobadas por la Direccién para que puedan tener efectos econdmi-
cos.

La Direccién 1ambién podra recabar la revision de I valoracion
de determinados puestos.

9. Cuando se produzcan cambios sustanciales y permanentes
en un puesto de trabajo se podrd sohicitar upa revision de la
valoracidn, que el interesado o su Jefe jerirquico podrin presentar
por escrito a la Seccidn de Personal, detallando los punios en los
que la modificacién del trabajo asignado al puesto considere que
pueden tener incidencia en su valoracion,

La Seccién de Personal enviard la solicitud de revisién, junto
con la opinién del Jefe jerdrguica, a la Comision de Valoracion
para que se estudie si corresponde asignar al puesto una nueva
calificacion,

. Una vez aprobada por 1a Direccion la decisién de la Comisitn
de Valoracion, ésta tendrd efectos econdmicos, si procede, desde la
fecha de presentacion del escito de revision.

Naturaimente, 1a Direccién también podra solicitar revisiones
de valoracién de puestos de trabajo a causa de las modificaciones
gue haya podido haber en éstos.

10. En los puestos de trabajo de nueva creacién, una vez
definides por la Direccién el contenido funcional, objetivos v
exigencias del mismo, sc¢ procederd por la Comision de Valoracién
a realizar una calificacién provisional, actuando en este caso con
criterios restrictivos, de forma que no condicionen uns ulterior y
definitiva calificacién. _

L1. Todos los trabajadores, en caso de necesidad, rdn ser
destinados 2 ocupar puestos de nivel superior o inferior al que
desempefien en su puesto de trabajo.

Si permanecieran en ¢l puesio de nivel superior mds de
veinlidos dias laborables consecutivos tendrin derecho, a partir del
dia veintitrés ¥ mientras dure la situacién, a2 un complemento
equivalente a 12 diferencia de retribucién entre el sueldo Sandoz y
el sueldo tedrico del nivel superior en proporcién al tiempo
trabajado. i

51 son destinados a un puesto de trabaio de nivel inferior al de
procedencia mantendrdn la retribucion o salario Sandoz que tenian
asignado como garantia «ad personam», siempre que sea por
decision de la Direccion. Quedan excluidos de esia garantia los que
sean destinados & trabajos de nivel inferior 4 peticién propia, por
ineptitud o deficiencia en ef desempeiio del puesto, a criterio de la
Direccidn,

12. A los empleados contratados inicialmente, @ bien que
procedan de la propia Empresa pero que no tengan la formacidn o
experiencia necesaria para desempenar el puesto de trabajo con
plena efectividad, se les garantiza tnicamente el salario minimo

que les corresponda segun su categoria profesional, de acuerdo cdn
el anexo 111 del Convenio, hasta que, a juicio de la Direccidn,
superen ¢l periodo de formacién.

An. 34.  Aumento de salarios para 1988 a los afectados por Ia
valoracidn de puestos de trabajo.-1.-Se establece que 1a retribucion
minima a percibir por cada trabajador serd la que corresponda 2 la
funcidn que desempefia con caracter fijo, segdn el nivel que se le
asigne ¢n ¢l resultado de la valoracidén cie puestos de trabajo, cuyos
importes salariales son los que figuran en el anexe VII para 1988,
con la excepcion de los supuestos sedalados en el mimero 12 del
articulo 33.

2. A partir dei | de enero de 1988 el aumento anual del salario
individual serd el 5,5 por 100, calculado sobre el suelde Sandoz
anual al 31 de diciembre de 1987, excluidos los incentivos. Este
incremento salarial se incorporard al salario Sandoz de cada uno.

Si al aplicar el 5,5 por 100 de aumento sobre el nivel
correspondiente el incremento salarial no Hega a 30.000 pesetas
anuales se garantiza esta cantidad. ’

3. A efectos de determinar si se llega a los salarios sefiatados
en la tabla del anexo VIL las cantidades asignadas come incentivo
del personal de ventas en caso de total cumplimiento de los
objetivos fijados, se considera que es salario Sandoz de acuerdo con
lo establecido en &l articulo 31,

4. Ademis se destina el | por 100 del total de los sueldos de
los empleados para abonar como parte variable de la remuneracion
en funcién de la apreciacion en el desempeno del trabajo.

Este complemento serd fijado por la Direccion a propuesta de
los respectivos Jefes de Seccion o Servicio, realizado de acuerdo
con Ias instrucciones que establezca la Seccién de Personal para
garantia de un tratamiento lo mds homogéneo posible de todos los
colaboradores, que serin oportunamente informados.

5. Para 10s cmpleados con sueldos Sandoz superiores a
4.800.000 pesetas anuales, el aumento maximo se establece en ¢l
5,5 por 100 sobre dicha cifra.

Art. 35. Aumento salarial en ! de enero de 1988 para los
trabajadores no Sujetos a la valoracion de puestos de trabajo.-1.  El
aumento para 188, a partir del | de enero, consistird en el 5.5 por
100 anual, calculado sobre el salario Sandoz individual anual que
tengan asignado en 31 de diciemnbre de 1987,

Se garantiza un aumento minimo de 80.000 pesetas anuales
para los salarios que aplicando ¢l 5,5 por 100 no se llegue a dicha
cantidad.

2. Para los trabajadores con salarios Sandoz superiores a
4.800.000 pesetas anuales ¢l aumento se establece en el 5.5 por 100
sobre dicha cifra.

3. Se destina, ademads, el | por 100 del totai de los salarios de
los obreros para abonar como parte variable de la remuneracién, en
funcién de mejoras de rendimiento o productividad en las fabricas,
que se abonard, si procede, a los obreros, segun normas que se
anunciardn oportunamente,

An. 35 bis. Aparte del 55 por 100 mencionado como
aumento general se abonardn las cantidades que sean necesarias
para los vencimientos de nuevos trienios de antiguedad, ascensos,
promociones, ajustes salaniales y demds conceptos, sin que se dé
cuenia a los representantes del personal de dichas cantidades.

Art. Nuevas contrataciones.-Los rabajadores contratadas
con un sueldo fijado en contrato para el afio 1988 no quedarin
afectados por los aumenios salariales del presente Convenio,
debiendo respetarse los minimos sefialados en la tabla del
anexo [l )

Art. 37. Jornada reducida.-A los trabajadores que tengan
jornada reducida o a tiempo parcial se aplicarin los aumentos en
proporcién al tiempo de trabajo reducido Que corresponda.

An. 38. Trahajos de categoria superior.-Las suplencias que se
realicen por personal no afectado por la valoracién de puestos de
trabajo y que cubran puestos de categoria superior durante un
periodo de mas de veintidos dias laborables seguidos se abonara la
diferencia entre su salario Sandoz y el minimo senalado por la
categoria superior que se indica en las 1ablas del anexc II1 del
Convenio.

An. 39.  Cldusula de revision salarial-En el caso de gue el
Indice de Precios al Consumo {IPC), establecido Eor el Instituto
Nacional de Estadistica, registrase ¢ 31 de diciembre de 1988 un
incremento respecto al 31 de diciembre de 1587 superior al 4,5 por
100 s¢ efectuara una revision salarial en el exceso sobre la indicada
cifra. Tal incremento se abonara con efectos de | de enero de 1988
y s€ calculara tomando como referencia los salarios Sandoz, sin
meentivos, de 31 de diciembre de 1987, sin gue en ningdn caso se
pueda 1omar come base de calculo salarios superiores a 4,800,000
pesetas anuales.

CAPITULC IV

Asistencia social

Art. 40.  Principio general-1. Las cantidades que se abanan
por los conceptos que se detallan en el presente capitulo no tienen
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et caracter legal de salario, sino de complemento a las prestaciones
de la Seguridad Social o prestaciones de caracter asistencial.

2. Por lo ianto, 1as mismas no s¢ computaran para el pago de
las cuotas a la Segundad Social.

Arl, 41, Ayuda para estudivs.—1, Los trabajadores que ien-
gan hijos en edades comprendidas entre los cuatro y dieciséis anos,
ambos inclusive, cumphidos en 31 de diciembre de cada aho,
percibitdn una avuda J)ara esiudios en las condiciones que se
dciallan en fos apartados siguientes, acreditandolo documental-
mente,

2. Es condicidn indispensable para acceder a la ayuda que el
wrabajador tenga asignado en t de enero de 1988 un salario Sandoz
mis antiguedad, que no sea superior a 1.925.000 pesetas anuales,

Este tope se mcrementlara basia 2.763.000 pesetas para Jos
trabajadores que tengan la condicién de titular de familia nume-
TO54.

3. El importe de la ayuda serd de 2.050 pesetas anuales por
cada hif'jo que dé derecho a la misma y devengables en diez
mensualidades iguales de 2.005 pesetas durante los meses de enero
a jumo y de septiembre a diciembre,

4. En el supuesto de que ambos conyuges sean trabajadores de
fa Empresa solamente uno de ellos tendrd derecho a la ayuda que
se ¢stablece en el presente articulo.

Anl. 42 Ayuda para guarderias-i. Sc establece para las
trabajadoras que tengan necesidad de llevar a sus hijos a guarderias
o jardines de infancia en las condiciones gue s¢ reguian en los
siguientes apartados.,

2. Tendran derecho a la misma aquellas trabajadoras que
tengan hijos menores de seis anos de edad, computada la misma en
31 de diciembre de cada ano.

3. Es condicibn indispensabie para acceder a la avuda que las
trabajadoras tengan asignado en 1 de enern de [98% un salamo
Sandoz mas antiguedad, que no sobrepase la cantidad de 1.583.000
pesetas.

4. Elimporte de la aynda serd de 5.000 pesetas mensuales por
cada hijo que dé¢ derecho a la misma durante fos doce meses del
ano, dehiendo acreditar documentalmente los beneficiarios Ja
asistencia de sus hijos a una guarderia o jardin de infancia.

Esta ayuda 1ambién podra concederse a los viudos, separa-
dos o divorciados, siempre que puedan demostrar su estado vy
tengan hijos a sy cargn en [as condiciones que se sefialan en este
articulo y sea evidente gue nadie cohabita con elios.

Art. 43, Complemento por incapacidad laboral transitoria y
por invalides.—1. Empresa abonard al trabzjador que se halle
en situacion de incapacidad laboral transitoriz un complemento
equivalente a fa difercncia entre la prestacion que reciba de la
Seguridad Social y el 100 por 100 de su retnbucion mensual (salario
Sandoz mds antigiiedad. incluyendo en los casos de accidente
faboral ¢l complemento por puesio de trabajo y excluyendo
incentivos).

2. Para la determinacion del citado complemento se pastira de
la retnbucion que tuviera acreditada el trabajador en £l mes natural
anterior at de miciacion del proceso por incapacidad.

3. Este complemenio se percibird en tanto permanezca el
trabajador en situacién de incapacidad laboral 1ransitoria, recono-
cida por la Scgunidad Social, com el condicionamiento gue se
establece en los nimeros siguienies,

4. Este abono s¢ supedita a que por los Servicios Médicos de
la Empresa se ratifique en cada momento la veracidad de la
sHuacion de incapacidad que da derecho al mismo, con indepen-
déncia de la valoracidn efectuada por los facultativos de la
Scgundad Soctal.

5. Todo trabajador al que se le hubiere concedido la percep-
cién de este complementio para mantener dicha percepcién deberd
cumplimentar las obligaciones exisienies de presentar cada semana
en ¢l Servicio Médico de la Empresa €l parte de confirmacién de
baja por un familiar o compaferc de trabajo, o por correo en los
casos en que ¢ colaborador resida fuera de Barcelona.

Asimismo estan obligados a asistir a la revision médica cuando
sean citados por el Médico de Empresa, siempre que su enfermedad
s¢ lo permita ¢ bicn a facilitar la visita en su domicilio del Médico
de Empresa, 0, en su defecto, de oiro facultativo designade para
ello, para que examine al paciente,

- La negativa del mismo a pasar la revisién se presumird
injustificada prolongacion de la baja dando lugar a la pérdida el
complemento voluniario por incapacidad laboral transitona.

6. las bajas por I.LL.T. que alcancen el 20 por 100 de las
jomadas habiles en tres meses consecutivos, o ef 25 por 10 en
cuatry meses discontinuos dentro del periodo de doce mescs,
perderan automaticamente €l derecho al complemento scnalade ¢n
el punto [, exceplo si hay informe favorable del Medico de
Empresa.

7. Finalizado ¢l proceso de 1. L.T. por ¢f pase a la situacion de
invalidez provisional, ¢] trabajador —durante esta dltima~ tendra
derecho a reserva de plaza hasla que se produzez su atta médica por

curacidn ¢ pase a 1a situacion de invalidez permanente Duranie la
sitwacion de invalidez provisional percibird la prestacion previsla
en cl Plan de Pensiones de la Empresa para el caso dv mvahder
absoluta.

En el supuesto de curacion reingresard a la Empresa en puesto
de 1rabajo acorde con su categoria profesional,

En caso de declaracién de mvalidez permanente en grado

de absoluta o gran invalidez causard baja definitiva en |a Empresa

asando a percibir las prestaciones previstas por las disposiciones
epales v 1as normas internas de la Empresa.

Si la invahdez permanenie lo fuese en el grado de parcial o fotal,
la Empresa le dard trabajo siempre que exista posibilidad de
adscribirto a un puesio acorde con sus facuitades disminuidas. En
este caso se producird un nuevoe contrato de trabajo a efectos
salariales v de categoria profesional de acuerdo con cl puesto nuevo
asignado. .

De no existir posibilidad, a juicio de 1a Direccion, de asignarle
un puesto de trabajo acorde con sus facultades disminuidas causara
baja definitiva en la Empresa y tendrd derecho a percibir las
prestaciones cn las condiciones previsias para el caso de invalidez
absoluia en el Plan de Pensiones de la Empresa.

Art. 44 Premio por matrimonic ~Se abonara a los 1rabajado-
res que. superade e} periodo de prueba en la Empresa. contraigan
matnmonic ¥ continien prestando sus servicios a 12 misma.

2. Su impone serd de 20.050 pesetas abonables por trabajador.

Art. 45, Premic por natalidad. -], Su importe sera de i3.640
pesetas por el nacimiento de cada hyo. o

2. §i ambos conyuges son trabajadores de 1a Empeesa, percibi-
rd el premio solamente uno de eilos.

Art. 46. Servicio militar—1. Al trabajador que se halle pres-
1ando el servicic militar ordinario y esta situacién le impida
trabajar, s¢ le abonard mensuaimenie 1a cantidad de 11. 100 pesetas
gue se incrementard hasta 17.817 pesetas mensuales si se trata de
un trabajador casado.

1. Igualmente percibird, a sus respectivos vencimientos. las
cuatro gratificaciones anuales establecidas: La de marzo, la de
Junio. 1a de septiembre vy la de Navidad.

3. Seexcepruan de eslas percepciones las trabzjadores que por
ostentar el grado de Oficial o Subeficial se hallen va percibiendo det
Estado, por tal causa, la correspondiente retribucion.

An. 47. Socorro dre defuncion.~l, En los casos de falleci-
miento de un trabajador en aclivo la Empresa abonard a sus
derechohabientes un socorre por defuncion por una cuantfa de
125,230 pescias.

2. Este socorro sustituye y mejora la obligacion impucsta a las
Empresas por cualguier disposicion legal.

Ar. 48. Ayuda para minusvdlidos—1. Se establece para los
wrabajadores ¢ jubilados pensionistas de Sandoz que tengan hijos
declarados oficialmente como minusvélidos por la Seguridad Social
y en tante perciban el correspondiente subsidio por tal candicion,

2. La Empresa abonara al trabajador una avuda dec 10805
pesetas mensuales doce veces al afo,

3. Esta ayuda se pagard en tanto que !a Seguridad Social o
cualguier otro Organismo oficial no se haga cargo de la total
alencion del minusvalido,

4. En el supuesto de gue ambos conyuges scan trabajadores de
ta Empresa, soiamente uno de ellos tendra derecho a la ayuda que
se establece en el presente articulo.

Esia ayuda es compatibie con las esiablecidas en ios
articutos 41 y 42 de este Convenio.

Art. 49, Servicios de canrina -1, Se garantizaz a fos Centros
de trabajo de Gran Via, Sarrid y Prat los medios necesarios para
facilitar desayunos, bebidas frias y calientes, no alcoholicas.

2. A efecto de garantizar un mejor servicio de comidas, se
nombra una Comision por Centro de irabajo encargada de todos
los asuntos que se deriven de este servicio. de acuerdo con las
normas que rigen actualmentie para dicha Comision. La oitada
Comision dara cuenta al Comité de Centro de su geston,

3. A los trabajadores que en su horario de trabajo sélo
dispongan de vna hora para el almuerzo y no dispongan de servicio
de comedor ¢n su Centro de trabajo, s¢ les abonard por dia de
trabajo la cantidad de 360 pesetas en conceplo de ayuda de comida.

Empresa aporiard el 60 por 100 del coste del wiickew» del
almuerzo del mediadia, segin ¢l sistema seguido hasia 1a fecha, en
los Centros de trabajo donde se sirvan comidas,

Art. 50. Otras prestaciones.-La Asistente social de ta Empresa
por si o a iniciativa del Comité, podrd formular ante la Direccion
de ia Empresa aquelas propuestas encaminadas a remediar situa-
ciones especiales pot las que puedan atravesar los trabajadores de
fa misma. no previsias en el presente (Convenio.

Art. 31, Becas para estudios.-t.  Se crea un fondo maximo de
1.497.000 pesetas anuales para conceder becas de hasta 20.000
pesetas anuales a los trabajadores que cursen estudios reconocidos
oficialmente o idiomas.
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2. Podran acceder a estas becas los trabajadores que tengan un
salario Sandoz mas antiguedad de hasta 1.922.000 pesetas E‘glmt.a:a
anuaes.

3. Para la concesidn de ¢stas becas se constituird una Comi-
sion Paritaria entre la Direccién y el Comité de Empresa, la cual
podré redactar el oportuno reglamento gue regule las concesiones.

4. En el supuesto que después de conceder las becas que senala
et punto | sobre dinero del fondo, la Comisidn podra repartirio
proporcionaimente entre los solicitnates gue justifiquen que tienen
gastos por esiudios superiores a las 20.0%0 pesetas.

. Art 32, Premios de vinculacion.-A quienes cumplan veinti-
cince afios de antigiedad en la Empresa se les satisfard una
cantidad eguivalente al importe de dos mensualidades o 100.000
peselas como mirimo; a Ios cuarenta antos el premio sera de tres
mensualidades o 150.000 pesetas como minimo y a los cincuenta
afios de anyigiedad e! premio serd de cuatro mensualidades o
200.000 pesetas como minimo.

Ademds del premio en metdlico que se menciona en ¢ parrafo
anterior, se concede una semana de vacactones retribuidas, por una
sola vez, a quienes cumplan cuarenta afos de servicio en la
Empresa y dos dias a los que cumplan veinticinco afos.

Este premio en metdlico también tendrin derecho a percibirlo
los jubilados anticipadamente st los veinticinco, cuarenta o cin-
cuenta aftos de antigiedad se cumplen antes de los sesenta y cinco
afios de edad.

Art. 53, Compensacion por movilidad geogrdfica.-En los tras-
lados del personal gue exijan cambio de residencia se abonars al

i gue con £} conviva, o a la ja habitual gue con el
interesado conviva siempre que haya evidencia de ello, a criterio de
interesado convica siempre que haya evidencia de ello, a eriteio de
Ia Direccion, y una indemnizacién en metdlico consistente en dos
mensuatidades de su salario Sandoz mds antigbedad.

_Esta indemnizacién no se abonard en los casos de desplaza-
mientos temporales que no supongan cambio de domicilio.

En los casos de traslado que no supongan cambio de domicilio
se esiard a lo dispuesto en fas disposiciones legales vigentes.

CAPITINILO V
Disposiciones varias

Ant, 54, Incomputibilidades—1. El personal de {a Empresa
no podrad emprender negocios por su cuents o trabajar para terceros
s1 la actividad puede suponer concurtencia pars Iz Empresa.

2. Los trabajadores gue debido a su funcion de venta, propa-
ganda, promocién cientifica ¥ comercial, asistencia técnica, etc.,
realicen su fabor habitual fuera de los Ceniros de trabajo de la
Empresa, no podrdn trabajar para $i mismos ni para terceros, aun
fuerz de la jornada ordinaria, sin la autorizacién expresa de la
Direccion. Esta plena dedicacion se entiende compensada por ¢l
salario Sandoz asignado individualmente, siempre que sea superior
al salario convenio del anexo 131

La Direccién contestard razonando los motivos en €] supuesto
de que tenga que denegar alguna autorizacion para trabajar para si
mismo ¢ para terceros.

Art, 35, Disminuidos fisicos.~Los trabajadores gue como con-
secuencia de un accidente de trabajo o enfermedad profesional
resulten con una disminucién fisica tal que requier, en su
readaptacion a2 un nuevo puesto de trabajo, una disntinucion en su
categoria profesional, continuardn no sélo percibiendo el salario
correspondiente a su categoria de origen sino que también los
aumentos de salarios previstos en e presente Convenio se aplicaran
tomando como base los correspondientes a su calegoria anterior ¥
no los relativos a la calegoria que comresponda el trabajo que
realmente vengan efectuando. .

Excluidos estos casos, en todos los demids en que por cualquier
circunsiancia s¢ haya perdido o disminuido la aptitud o capacidad
laboral para la actividad que s¢ venga desempenando, la Empresa
podra destinarlos a otros trabajos de menor categoria, més acorde
con sus capacidades. Se asimila a esta circunsiancia el hecho de la
privacion definitiva del carné de conducir vehiculos para los
trabai'adqres que lo precisen para su trabajo.

Al asignar la nueva categoria se mantendra a tituto personal y
hasta fuluras compensaciones el sueldo Sandoz que tenga conce-
dido en su categoria de mzizn.

Art. 36. Prendas de trabajo.-La Empresa proveers de prendas
de trabzjo a los trabajadores que presten servicio en puestos donde,
por las condiciones especiales de los mismos, la Direccidn lo
considere conveniente. Tendrin prendas de trabajo todos los
trabajadores del grupo de obreros.

Las caracteristicas de las prendas y normas de utilizacién serdn
establecidas por la Direceidn de cada Centro de trabajo, tentendo
en cuenia las norrnas o indicaciones, si las hubiera, del Reglamento
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y previo informe del Comité
de Scguridad e Higiene,

Art. 37, Plus de transporte.-Se¢ garantiza al personal de Bada-
{ona el plus de transporie cuando por cualquier circunstancta ajena
& su voluntad, imputable a la Empresa, no pueda coger ¢l autocar
de la Empresa; & citado plus es de 1,163 pesetas por dia {ida y
vuelta). Para el resto de personal de 1a fibrica del Prat se abenarin
en el mismo supuesto los gastos de despiazamiento que pustifiquen.

Art. 58, Economato-La Empresa no estard obligada a mante-
ner un economato laboral propio, ni mancomunado o colectivo,
pero mantendra la incorporacidn de los trabajadores a los econo-
matos taborales que en &1 momento de la firma de este Convenio
esién afitiados 2 alguno de ellos.

Art. 59, Comision Paritaria-1, Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién e interpretacidn de este
Convenio, se crea una Comisidén Paritana que estard compuesta
por cuatro representantes del personal y cuatro de la Empresa y sus
comrespondientes suplentes.

2. Los componentes de la Comisidn Paritaria por parte de ia
representacidon de los trabajadores sen:

Don Néstor Fulla Bohigas.
Dofia Nuria Viusi Alicart.
Don Antonio Municsa Biclsa.
Don Carlos Rutia Rubia.

Suptentes:

Don José del Bafio Lapez.
Donr Alberto Pujot Pi.
Dofia Ester Vidal Fornies.
Don Pedro Garsahall Pons.

Los componentes de la Comisién Paritaria por parte de la
representacion de la Direccidn son los siguientes:

Don Guillermo Berrocal Gomez.
Don Vicente Sénchez Carboreras.
Don losé Maria de Mata del Pozo.
Don Juan Vila Baqués.

Como suplentes de éstos actuaran don Ramén Bofill Muntados
y don Andrés Giménez Busqueta.

3. Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de volos de
todos los Vocales asistentes. )
Art. 60.  Derecho de reunidn.-Dentro de las horas de irabajo se
podrin celebrar tres asambleas al afo, a eleccion de fos Comiiés de
Centro de trabajo ¥ con una hora de duracién cada asamblea.
De acuerdo con la normativa vigente, los trabajadores podrin
reunirse fuera de las horas de irabajo, y sin que elio afecte al
proceso productivo, en tocal designado por ia Empresa, para tratar
asuntos de interés laboral comum, gue afecten a la Empresa,
sicmpre que o solicien como minimo con dos dias de antelacion,
comunicando el orden del dia. Deberd respetarse la normativa
egal vigente en cada momento en relacidén a convocatoria, presi-
dencia, volacienes y demas asuntos relacionados con las asambleas.
Se autoriza a los represeniantes del personal de provincias para
que cclebren, durante la jornada faboral, dos reuniones al aito, en
Madnd o Barcelona, previa solicitod y presentacién del orden del
dia a la Direccidn.

Art, 81, Productividad -Los Comités de Empresa colaborardn
en la productividad cuando la Empresa proponga medidas de
estructuracién y racionalizacion del trabajo, si cstas medidas han
sido aceptadas por jos Comités.

También colaborarin en conocer [as causas del absentismo y en
reducir el indice del mismo. La Empresa aplicard las medidas
tegales que procedan para reducirlo,

Art. 82, Comités Intercentros -Independientemente de las reu-
niones de los Comités de Centros de Trabajo y a cuenta de las horas
reconocidas para el gjercicio de su funcién representativa se podran
celebrar reuniones de Comité Intercentros bajo las siguientes
ROTHIAs.

1.*  El mimero de miembros serd de trece, elegidos proporcio-
nalmente al numero de trabajadores que tenga cada Centro de
trabajo con Comité, de entre los componentes del Comité de
Centro, respectivamente.

2* Se podrin reunir a peticion de 1a Direccién de la Empresa,
€N Cuyo case no contardn las horas a cargo de las reconocidas para
¢l ejercicio del cargo, o bien a peticién de como minimo nuéve
miembros det Comité Intercentros.

3% Tendrd las siguientes funcionas:

a) Recibir informacion que afecte a toda la Empresa,

b) Emitir informe en asuntos laborales que sean solicitados
por organos oficiales a nivel de 10da la Empresa.

¢) Colaborar para conseguir el cumplimiento de cuanias
medidas procuren ¢l mantenimienta y el incremento de ia producti-
vidad. si estas medidas han sido propuestas o acepiadas por el
Comité Iniercentros.
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4% Llas reuniones se celebrardn en ¢l Centro de Gran Via,
previa convocatoria y orden del dia.

5* De entre sus miembros s¢ nombrard un Presidente ¥ un
Secretario.

6." Se levantard acta de cada reunion, quedando el original en
poder del Secretario y enviando una copa a la Direccitn.

Art 63. Ausencias al trabajo.-Para cualquier ausencia al

irabajo que se produzca © que ¢ Drevea que se va a producir, se
podra exigir que el trabajador rellene un impreso en ] gue s¢ haga
constar la causa, a efectos de su abono, si procede, de acuerdo con
las normas inlernas y disposiciones ot'icia es vigentes.
AN 64, Awiencias por causa de detencion—No se considerara
injustificada la falta al trabajo que derive de delencién de un
trabajador por motlives ajenos a la Empresa si éstle, posteriormente,
es absuelto de los cargos que se le hubicran imputado, y se le
readmitira al trabajo.

En el caso de que no sea absuelio, la Empresa se reserva el
derecho a su readmision,

ArL 65. Comisicn gastos de viaje~Se forma una Comision
para estudiar y proponer modificaciones de ias canudgdes asigna-
das por el conceplo de gastos de vigje ¢ indcmnizacion por
desplazamuento en coche propio o de la Empresa. que eslard
mtegrada por tres representantes de fos trabajadores (uno por cada
Depariamento de Colorantes, Farmacia y Agroquimica) y dos
representantes de la Direccion,

El sistema de gastos os, segiin normas Sanduz, sustituye a
cualguier otra norma legal que pueda invocarse.

_ An. 66 Jubilacion—La edad maxima para acceder a la jubila-
cidn sevd la de sesenila y cinco anos, sin perjuicio de que puedan
complelarse los periodos de carencia para la jubitacion, segin lo
dispuesto por la Seguridad Social a estos efecios.

Art. 87. Coentrato de relevo y jubilacion especial a los sesenta
1 cuatre ghos-Cuando se den las circunstancias adecuadas, a
criterio de la Direccién, que posibiliten el contrato de relevo o el
especial de sustitucién a los sesenla y cuatro anos, de acuerdo con
la legislacion vigente, s¢ ofrecera & jos trabajadores interesados.

Art. 68, Horas sindicales-A cuenta de las horas de crédito
mensuales e individuales retribuidas de que disponen los miembros
del Comité o Delegados de Personal podrdn asistir a cursos de
formacidn organizados por los Sindicatos.

At 69, Prdcticas anhsindicales.—En los supuestos de pricticas
antisindicales se estard a lo dispuesto en las leves vigentes,

Art. 70.  Vinculacion a ia totalidad -Las condiciones pacladas
forman un todo organico e indivisible v, a efectos de su aplicacion
practica. seran consideradas globalmente.

Art. 71. Cldusula derogaroria-Salve lo dispuesto en ¢l
articulo 6.° de este Convenio, quedan derogadas todas las normas
mieriores, Reglamento de Régimen Interior. pactos colectivos ¢
individuales, usos o costumbres que s¢ opohgan O entren en
colisién con las disposiciones pactadas en el presente Convenio,

En todos aquellos aspectos no determinados concretamente en
el presente Convenio se estard a lo dispueste en las disposiciones
no convencionales de cardcter general.

~ Queda derogado el Convenio de Empresa vigente hasta el 3! de
diciembre de 1987,

ANEXO I
CALENDARIO LABORAL PARA 1988

Se aplica el calendaro que se detalla a conlinuacién, que para
1988 son mil ochocientas horas efeciivas de rabajo.

A continuacion se detaila su aplicacidn en cada Centra de
trabajo.

CENTRO DE GRAN Via

Vacaciones: Fechas a realizar de acuerdo con el jefe respectivo,
excepto el personal de laboratorios que realizaran dos semanas del
I de agosto al 12 de agosto.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial de la Generalitat de
Catalunya, segin COmMuUNICACIoOn ¢n tablon de anuncios.

Fiestas sin recuperar; Se realizaran dos dias cuyas fechas se
fijaran de acuerdo con el Comité de Empresa.

Fiestas a recuperar: Dos dias: 31 de marzo (Jueves Santo) y otro
dia gue se determinaré con el Jefe respective. Se recuperan
realizando la jornada intensiva de verano durante nueve semanas.

Horario de trabaio:
Invierno: De ocho a diecisiete horas v treinta minutos de

permanencia diana, con ficxibilidad a la entrada y salida, segin
normas intenores.

Descansos diarios a cuenta de Jos trabajadores: Una hora parz
el almuerzo durante la cwal podrin salir de los locales de la
Empresa, y gquince minutos de descanso durante la jomada
anicnor.

Verano: Duranic nueve semanas {dei 4 de julioc al 2 de
sepliembre). D¢ ocho a catorce horas ¥ cuarenta minulos de
permanencia diaria, con flexibilidad a la enwrada y salida, segiin
normas 1nternas.

Descanso diario a cuenta de Jos trabajadores: Quince minutos
durante la jornada anterior. .

Descanso semanal: Todo el afio: Sdbados ¥ domingos.

¥l promedio semanal de trabajo efectivo no excede las cuarenta
horas, considerande ¢! calendano y horario en ¢cédmputo anual que
se ha dewallado.

FABRICA DEL PRAT

Vacaciones: En base a la propuesta del Comité de Empresa.
acepiada por la Direccidn, de trabajar los dias 29 de junio, 12 de
oclubre v 1 de noviembre. las vacaciones para 1388. quedan
planteadas en la forma siguiente:

4,5,7 y 8 de enero: 28, 29, 30 y 31 de marzo. v del 1 al 28 de
agosto.

Fiestas oficiales: Las del calendario oficial exceptuando los dias
29 de junio, fiesta locail del Prat, y el 12 de ocwubre y 1 de
noviembre, que a propuesta del gomité de Empresa fueron
canjeadas por cinco dias festivos que se han adadide al periodo de
vacaciones.

Horario de trabujo
Todo el aho:
1. Jornada de permancncia diaria en tres turnos:

De seis horas a calorce horas veinticince minutos.
De catorce horas a veintidés horas veinticines minutos.
De veinudds horas a seis horas veinticinco minutos.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores: Los trabajédorcs
de eslcs turnos uenen treinla minutos de descanso. dentro del
horano scnalado.

2. Jornada especial de permanencia diaria para algunos
empleados (segun necesidades del trabajo) De siete horas wreinta
minutos a las diecis€éis horas cuarenla y c¢ince minules, con
flexibilidad a la entrada y salida. segun normas internas. ¥ con
necestdad de que se usen medios de transporie propivs.

Descanso diario a cuenta de os trabajadores (jornada especial):
Una hora para el almueerzo, con posibilidad de salir de los locales
de la fabrica. st lo desean, ¥ quince minutos de descanso durante
2 jornada sehalada.

Descanso semanal; Todo el aio: Sdbados y domingos.

El promedio semanal de trabajo efectivo no excede de las
cuarenia horas, considerando el calendario y horaria en compuio

. anual.

FABRICA DE SARRIA

Vacaciones: Tres semanas, del 1 al 21 de agosto; el resto de dias
se haran de coman acuerdo con la Direccion, v segun las necesida-
des de fabnicacidn.

Fiesias oficiales: Las de! calendario oficial de la Generalital de
Catalunvya, segiin comunicacifn en tablén de anuncios.

Fiesias sin recuperar: Se realizaran dos dias, uno de ellos serd
e 31 de octubre, v ¢l otro el 30 de diciembre.

Horario de trabajo:

Durante todo el ano: De seis horas cuarenta ¥ cinco minutos a
quince horas de permanencia diaria.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores: Quince minutos
durante la jornada sehalada,

Descanso semanal: Todo el afio: Sabados y domingos.

El promedio semanal de trabajo efectivo ro excede las cuarenta
horas, considerando £l calendario y horario en cémputo anual.

Fapruca be HOSPITALET

vacaciones: Del 1 al 12 de agosto. El resto de dias se¢ harén
segin necesidades de fabricacion y procurando atender las pelicio-
nes de los trabajadores.

Fiestas oficiales: Las del calendano oficial de 1a Generalitai de
Catalunya, segin comunicacién en 1ablén de anuncoos.

Fiestas sin recuperar: Se realizarin dos dsas cuvas fechas se
fijaran de acuerdo con el Delegado de Personal.
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Horario de trabajo;

Personal obrero durante todo el afo:

Primer turno: De seis cuarenta y ¢inco a quince horas.
Segundo turno: De catorce a veintidds quince horas.

Técnicos y Administrativos. De sicte cuarenta y cioce a
dieciséis, con flexibilidad a la entrada y salida, scgin normas
Internas.

Descanso diario a cuenta de los trabajadores: Quince minutos
durante las jornadas sefaladas.

El promedio semanal de trabajo efectiva no excede de las

cuarenta horas, considerando el calendario y horario en cémputo
anual.

SUCURSALES

Mantendrdn los hararios de permanencia en el trabajo que rigen
a la entrada en viger del presente Convenio, teniendo en cuenta
Gue los tiempos del almuerzo y los quince minutos de descanso son
a cargo del trabajador, realizando, por lo tanto, un promedio
semanal de cuarenta horas efectivas de trabajo, considerando el
calendario y horario en computo apual, debiendo realizar mil
ochocientas horas efectivas anuales de trabajo.

Las fiestas ofictales serdn las propias de cada Regién Auténoma
o las generales del pais, segin proceda, incluyendo las dos de
ambito local que correspondan.

5i por el calendario oficial de cada localidad resufta que se
deben trabajar mas de mil ochocientas horas anuales, se firaran los
dias de fiesta sin recuperar que sean necesarios, de acuerdo con el
Jefe respectivo, para respetar los doscientos veinticingo dias de
trabajo, que corresponden a las mil ochocientas horas efectivas
sefaladas,

El horario de verano para ¢l personal administrativo de oficina
serd el mismo que estd previsio para el Centro de Gran Via, pero
sin flexibilidad a la entrada y salida.

Las dos fiestas del personal de oficinas que se recuperan per la
reduccion a nueve semanas del horario de verano se hardn
fijandolas de comin acuerdo con el jefe respectivo.

ANEXO 11

CATEGORIAS

Mando Superior {Técnico Jefe de la Ordenanza) Es quien,
provisio 0 no de poder, reuniendo los requisitos de formacidn,
experiencia y aptitud suficientes, a juicio de la Direccidn de la
Empresa, tiene a su cargo un Servicio o unidad de la Sociedad que
1enga trascendencia global sobre la misma por su importancia, a
Jjuicic de la Direccitn, a nivel inmediato inferior a la del personal
directivo de la Empresa, ejerciendo funciones de mando ¢ alto
asesoramiento,

la Direccion podra clasificar en mando superior de niveles
salariales A y B, segan su criterio, a todos los mandos que gjerzan
las funciones sefialadas.

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria profesio-
nal de Técnico Jefe quedara clasificado iniciaimente en el nivel B,

Técnico Superior (Técnico de la Ordenanza): Es quicn, depea-
diendo de un mande superior ¢ un directivo, posee, a cnterio de
la Direceitm de la Empresa, allas cualidades profesionales de
capacidad, conocimienos y experiencia, y desempedia funciones,
con mando o sin el, propias de su titulacién superior y/o experzen-
cia en alguna de las umdades de la actividad de la Empresa,

La Direccién podra clasificar, segin su criterio, en Técnico
Superior de niveles salariales A, B y C a todos los que gjerzan las
funciones sefialadas.

odo el personal que actualmente ostenta la categoria de
Técnico Superior quedard clasificado inicialmente en el mvel B, los
de nuevo ingreso podran ser clasificados como C.

La Direccién podra asignar esta categoria a aquellos colaborado-
res que no tengan un titulo profesional sufperior. pero que a juicio
de la misma iengan altas cualidades profesionales de capacidad,
conocimiento y experiencia.

Técnico de Grado Medio (Perito, Graduado Social, Ayudante
Técnico Sanitario de la Ordenanza): Es quien poseyendo un titulo
académico de grado medio equivalente a Ingentero Téenico o
Perilo. o nivel de conocimientos suficientes a juicio de la Direccron
de 1a Empresa desempefta, con mando o sin €], funciones propias
de su titulacion y/0 expenencia.

Los técnicos actuales se podran clasificar en Técnicos de Grado
Medio de nivel salarial A, B ¥y C, a juicic de la Direccién de la
Empresa, teniendo en cuenta los que destaquen por sus conoci-
mientos, experiencia y altas cualidades profesionales y de mando;
los técnicos de nuevo ingreso podran ser clasificados como Técnica
de Grada Medio clase gc

-

Todo el personal que actualmente ostenta la categoria de Perito,
Graduado Social o Ayvudante Técnico Sanitario quedara clasificado
inicialmente en et nivel B,

Ayudante Técnico: Es quien poseyendo titulo de cardcter
técnico secundario, o sin &, ayuda a las 6rdenes de los Directores,
Subdirectores, Mandos Superiores, Técnicos Superiores o Técnicos
de Grado Medio. Puede tener asignadas funciones de mando y
responsabilidad sobre procesos importantes de laborateno.

Esta categoria corresponde a la de Ayudante Técnico de la
Ordenanza Laboral de Quimicas.

Encargado: Es gquien, con mando directo sobre capataces y
operarios, es responsable de las functones encomendadas por el
mando Técnico de la Seccion, secundando a éste en el trabajo y
suslituyéndole en sus ausencias. .

Capataz: Fs quien, con amplios contcimientos del trabajo de los
operarios a sus Grdenes, es responsable de la buena ejecucion de las
tareas encomendadas por ¢l encargado o mandoe de la seccidn y del
mantenimiento de la disciplina y seguridad de sus operarios,

Analista de laboratorio: Es quien, bajo la supervisién de su
superior, con mando o sin él, realiza analisis flsicos y quimicos y
determinaciones de laboratorio, para lo cual no siempre €5 necesa-
rio que se le indiquen las normas y especificaciones; cuida del buen
estado de los aparatos v su homologacidn; prepara los réactivos
necesarios; se ocupa de la obtencion de determinadas muestras de
forma conveniente y de extender los centificados de catidad y de
boletines de analisis.
| Debera poseer titulo de Oficialia Quimica o formacidn equiva-
enie.

Auxiliar de laboratorio de primera {Auxiliar de laboratorio de
la Crdenanza de Quimicas): Perteneren a esla categoria los
trabajadores que realizan trabajos auxiliares, con norras simples,
muy bien especificadas y repetitivas, que no entrafian problemas
graves, pero con técnicas algo especializadas,

Realizan ensayos y analisis fisicos y quimicos carentes de
responsabilidad técnica, siguiendo exactamente normas y pautas
mas o menos sencillas, pero siempre estrictamente definidas y
siecrnpre bajo la supervision de su superior o de un analista de
laboratoric.

Preparan los reactivos.

Se incluye en esta categoria a fos responsables de manipular las
maquinas de TIN—Contrg? de colorantes y trabajos similares.

Seran Auxiliares de laboratorio de primera los Auxiliares de
laboratorio de segunda que completen una antiguedad de tres afos
&N esla categoria.

Auxiliar de Jaboratorio de segunda: Corresponde a la definicion
de la categoria de Auxiliar de laboratorio de la Ordenanza Laboral
para las Industrias Quimicas. )

Aspirante a Auniliar de laboratorio: Es el menor de dieciocho
afios que efectia trabajos auxiliares repetitivos, muy sencillos, para
realizar el aprendizaje de determinaciones analiticas fisicas y
quimicas, siempre bajo vigilancia, y siempre siguiendo normas
sencitlas y estrictamente definidas.

Su falta de experiencia y conocimientos le obligan a consultar
siempre en caso de duda o variaciones en el trabajo rutinano.

Limpieza de material v local.

Agente de propaganda: Es guien, a las drdenes inmediatas del
Jefe de Servicio o del Delegado realiza la promocion cientifica y
comercial y asesora e informa sobre los productos de la Empresa
dentro de la demarcacién que sc ke asigne.

La Direccién podra clasificar a los Agentes de propaganda en
Agentes de propaganda de nivel salarial A y B, segiin su criterio,
tenicndo en cuenta la responsabilidad y amplitud de conocimien-
10s.

Todo el personal que actualmente ostenta esta categoria queda-
ra clasificado inicialmente en ¢l nivel B,

Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho
anos que dependiendo de su superior o de los oficiales administrati-
vos realiza trabajos de oficina sencillos con poca iniciativa y
responsabilidad.

Los Auxiliares administrativos se clasificarin en Auxiliar admi-
nistrativo de primera y Auxiliar administrativo de Iﬁunda.

Seran Auxihares administrativos de primera os los que
completen una antigiedad de tres afios en la categoria de Auxiliar
administrativo de segunda, las Telefonistas, Perforadoras y Télex.

La categoria de Auxiliar administrative de segunda corresponde
a [a de Auxiliar administrative de la Ordenanza Laboral de
Quimicas.

Guarda-Vigilante: Fs ¢l que tiene asignadas principalmente y en
forma indistinta las signientes funciones:

Vigilancia durante cualquiera de los turnos establecidos durante
las venticuatro horas del dia de las instalaciones de la Empresa y
lugares donde ésta requiera sus servicios, manteniendo en todo
momento la vigilancia dentro del recinto de la Empresa del
personal, vehiculos y material que circulen por la misma, obser-
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vando el cumplimiento de las normas que haya recibido dc su
superior y las generales de sepuridad del Centro de 1rabajo.

_ Controlar el alumbrado y las instalaciones que se i]e hayan
indicado, procediendo segin Jas instrucciones recibidas de su
SUDPenor.

Comunicar sin demora todas las anomalias ¢ incidencias que
pudiera observar o surjan duranie el servicio.

Puede estar al frente de una porteria, efectuando el control de
eantradas y salidas del personal, de visitas y de vehiculos, asi como
alender al wléfono o pequenas centralitas telefénicas que no le
ocupen permanentemente.

Esta catcgoria corresponde a la de Guarda-Vigilante de la
Ordenanza Laboral para Industirias Quimicas.

Recepeionista: Se acuerda cambiar ¢l nombre de los actuales
Porteros del Centro de trabajo de Gran Via (edificios 12 ¥ 13),
patando a denominarlos Recepeioaistas.

Tendran las siguientes funciones;

Cuidar los accesos & los edificios de la Empresa realizando
funciones de custodia, vigilancia y control en las entradas y salidas
del personal, visitas y vehiculos, asi como atender al 1eléfono o
pequeiias centrales elefdnicas que no les ocupen permanente-
mente.

Atenderdn todas las visitas informando y orientindotas conve-
nientcmente a la seccidén, servicio ¢ persena adecuada de [a
Empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de sus superio-
Tes.

Deberin observar, asimismo, las normas generales sobre seguri-
dad del Centro de trabajo.

Esta categoria corresponde a la de Portero de la Ordenanza
Laboral de Quimicas. ) ]

Oficial pnmera de Oficios auxiliares: Es quien, después de un
aprendizaje o de haber efecluado estudios en una escuela profesio-
nal realiza trabajos de un oficio ¢ldsico, practicdndote y aplicindolo
con el més alto grado de perfeccidn, fruto de la suficiente
experiencia en la especialidad, lo cual supone saber interpretar y
realizar planos o esquemas, Bsi como medir y hacer trazados,
diagramas y croquizacién.

Deberd tener conocimiento de materiales y de las herramientas
que debe emplear.

_Estarin clasificados dentro del nivel salarial V, de Oficial de
Enmera_ de Oficios auxiliares (Qficio), los Ajustadores, Caldereros,

lectricistas, Carpinteros, Albaiiles ¥ Pintores (oficios que requie-
ren un aprendizaje de como minimo cuatro anos).

_Estardn clasificados dentro del nivel salarial VI, de Oficial de
primera de Oficios auxsliares, los Fo(goncros, Gruistas, Casretilieros

¥ Conductores de coche o camién (aprendizaje que no excede de
uno o dos afios).

Oficial segunda de Oficios auxiliares: Integra esta categoria
quien, sin llegar 2 la especialidad exigida para los trabajos perfectos,
ejecuta los comrespondientes a un determinado oficic con la
suficiente correccion y eficacia.

Los oficios que requieren un minimo de cuatro ados de
aprendizaje que se sefialan en la definicidn de la categoria de
Oficial pnmera de Oficios auxiliares {de oficio) estaran clasificados
dentro del nivel salarial ¥1 del anexo III.

Oficial tercera de Oficios Auxiliares: Es quien habiendo reali-
zado el aprendizaje de un oficio cldsico no ha alcanzado todavia los
conecimentos practicos indispensabies para efectuar los trabajos
con la correccion exigida a ua Oficial de segunda.

los oficios gque requicren ur minimo de cuatro afos de
aprendizaje que se scilalan en la definicion de la categoria de
Oficial primera de Oficios Auxiliares {de Oficio) estardn clasifica-
dos dentro del nivel salarial V11 del anexo III.

Profesional de primera: Son los que con un pericdo de prictica
y un alto grado de conocimientos y perfeccion tienen a su cargo una
instalacién de produccién, maquinaria directamente productiva,

lteniendo en cuenia los procesos que ea ¢ada seccion puedan tener
ugar.

Deberin tener la capacidad suficiente para interpretar y ejecutar
correctamente las instrucciones de su Capataz o Encargado, asi
como las expresadas en los procedimientos de fabricacién estableci-
dos, debiendo tener la flexibilidad necesaria para adaptarse a los
continuos cambios de productos y atender a la diversidad de
procesos que concurren simultineamente en la fabricacion.

Estarin clasificados dentro del nivel salarial V los Profesionales
de primera (de Praceso), los que estan destinados a la terraza en las
secciones de colorantes, pigmentos, dispersos, productos quimicos
y planta piloto de la fabrica de El Prat,

También se incluird en este nivel V ¢l personal que, sin wner
asignados a su cargo procesos de fabricacion, trabaje en otros
cometidos cuyos aparalos, por su mayor complejidad, requieran
UNd Mayor y conlinua atencion para st buena marcha. En este
grupo se incluye el personal de molturacidon, spin-flash, v, ¢, filier

BUISS de 1a {abrica de El Prat y de los procesos de fabricacién de
fabnica de Sarma.

Dentro del nivel salarial VI estdn incluidos los Profesionales de
primera que lighen a su cargo aparatos de menor complejidad,
Corresponde a este nivel ¢l personal de mesclas, lanques, TAR,
lavade envases, filtracion, secaje, lavado, . preparacion pedidos,
preenvasado, envases y extraccidon muestras de la fabrica de El Prat.

Profesional de segunda: Integra esta calegoria, quien sin llegar

a la perfeccién exigida para los Profesionales de primera. ejecuta las
tareas antes definidas con la suficiente correccion y eficacia.

ANEXO I

NIVELES SALARIALES (1988)
En mites
de peselas
1 iMando Superior {AY .. . . ... ... 1.865
II {Mando Superior {(B).......................... 1.585
Técnico Superior (A).... .................... 1.585
It} | Técnico Supenior (B} ..................... .....| 1.505
Técnico Grado Medio (A)..................... 1.505
Jefe Administrativo pamero.................. 1.505
Delegado de Propaganda...................... 1.505
IV | Téenco Supenor (). oo 1.360
Técnico Grado Medio (BY .. ................... 1.360
Jefe Explotacion EDP . . .. ............... 1.360
CoNIramaestre . ...........o.ooiroonennan o 1.360
Encargado. .. ... ... 360
Anmahsta EDP .. ... ... 1.360
Jefe Administrativo segundo ... 1.360
Agente Propaganda (A) (Jefe Grupo}.......... 1.360
Asistenla Social . ... ... .o 1.360
A T S e 1.360
V | Técnico Grade Medio (C) .................. . 1.260
Oficial primero O. A (Obicio)................. 1.260
Profesional primero (Proceso).............. ... 1.260
Delineante Proyecto ... ... ... ... ... . 1.260
Agente de Propaganda (B)................. .| 1260
Capataz .. ... e o) 260
Programador ... ..... ... ... ... 1.260
Maestro Industrial........... ... ... o 1.260
VI | Ayudante Técmico............. e enaaaaaas 1.220
Delineante . .. .ot s £.220
AlMACENETO ... .. e i e 1.220
Operador . e 1.220
Oficial primero ©. A...... . ........ ..., 1.220
Profesional primerd. .. ......ocoooviiininannens 1.220
Oficial Administrative primero............ .. 1.220
Oficial segundo Q. A. (Oficio).......... o] 1220
VI | Oficial segundo O. A ... 1.145
Profesional segundo.......... e 1.145
Oficial Admimistrativo segundo ... ..., 1.145
Analista Laboratorio...... TR 1145
Auxilizr Adminisirativo pnmero............. 1.145
Auxiliar Laboratorio pnmero ... ... ...... 1.145
Oficial tercere O, A, (Oficio). ................ 1.145
VIIT | Auxiliar Administrative segundo .............. 1.115
Auxiliar Laboratorio segundo............... .. 1.115
CONSETIE . ... i e L.115
Cobrador. . ... ... ot i s 1.115
Oficial tercero O. A ... ... 1.115
Avudante Especialista......................... 1.115
Guarda Jurado ... .. .. . ... L5
IX [Recepcionistas ... ... iinnn e s 1.090
Guarda Vigilante ... .................._. o 109G
Porero rdenanza........ e [.Q90
Mozo Almacén ... ....... ... 1.080
Peon y Limpiadora......................coo-. 1.0%0
X ! Aspirante Administrativo y laboral ... ..., 625
APrendifeS . ..ot e e 615
Pinches diecisiete abos ... _............ ... 625
XI | Aprendices primero y segundo.............. . 560
Pinches dieciséis aftos...... ... ....... ... 560
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ANEXO IV
HORAS EXTRAS (1988)

Con
Mivel salarsal del Convenio €l 75 por L00
de recargo

M. £.471
IV 1.326
Vo e 1.228
VI 1.192
VIL. ... ..o 1.119
VELL.... .o 1.050
1IX . 1.064

ANEXO ¥V

COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO EN LA FABRICA
DE EL PRAT Y HOSPITALET

Los trabajadores de las Secciones que en diciembre de 1987
tensan asignado este complemento, lo seguirdn percibiendo incre-
mentado en un 5.5 por 100, calculado sobre las cantidades
percibidas en diciembre de (987 para cada nivel y puesto de
1rabao.

Dicho complemento no afecta al grupo de empleados de los
referidos Centros.

ANEXO VI
PLUS DE NOCTURNIDAD (1988)
Nivel salanal Pesetas dia
| SO, 1.065

| 1 506

HI.........0 vt 862

IValX. .  .......... 847

ANEXO VII
SALARIOS DE LA VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO
AR 1987 Mibes e pescias

Nivel 1. $18.020 990
Mivel 2. 1.6523.293 1.080
Mivel 3. ... 1.108.568 L 176
Nivel 4. e 1.164.850 1.229
Nivel .. e 1.185.315 1.251
MNivet 6. 1.212.604 1280
Nivel 7. . 1.246.714 1.316
Nivel & ... .. 1.287.646 1.359
Nivel 9. e 1.347.337 1.422
Nivel 10...... . ... . [.420.674 1.499
MNivel 1b.. o i.516.181 1.600
Nivel 12 ... 1.647.502 1.739
Mivel L3 . ... ... e 1.814.643 G153
Nivel 14, . ... 2.051.704 2.165
Nivel 15 ... .. e 2.360.400 2.491
Nivet 16 ... .. ... .. ...............} 2.805.530 2.960
6840 RESQLUCION de 25 de febrerg de 1988, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
wdviacion y Comercio, Sociedad Andnimap, Tripulan-
tes de Cabina de Pasajeros.

Vista el texto det Convenio Colectivo de la Empresa «Aviacion
y Comeecio, Sociedad Anonimaw, Tripulantes de Cabina de Pasaje-
105. que fue suscrito con fecha 22 de julio de 1587; de una pane,
por miembros del Comité de Empresa de la citada razon social, en
representacién de 1os Tripublantes de Cabina de Pasajeros. vy de otra,
por fa Direccidn de 1a Empresa, en representacién de 1a misma, y
de vonformidad con lo dispuesio en el articulo 90, apartados 2 y 3,
de fa Ley 871980, de [0 de marzo, del Estatuio de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decreta 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Coavenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscriprién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Dircctivo, con
notificacidn a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.-{)isponer s pubticacién en ¢l «Boletin Oficial del
stado»,

Madrid, 25 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez,

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AVIACION Y
COMERCIO, SOCIEDAD ANONIMA», TRIPULANTES DE
CABINAS DE PASAJEROS

CAPITULO PRIMERCO
Disposiciones generales

Aniculo 1.° Ambito territorial-E| ambito de aplicacion del
presente Convenio abarca todos los Centros y dependencias de
trabajo de ta Compailia, tante en Espada como en el extranjero, en
relacion con ¢l imbito personal que se refleja en el articulo
sigulcnie,

Art. 2.° Ambite personal-Et presente Convenio afecta a los
trabajadores contratados como personal de vuelo de plantilla de
«Aviacidn y Comercio, Sociedad Andniman {(AVIACO}, encuadra-
dos en el grupo de Tripulantes de Cabina de Pasajeros, en las
situaciones contempladas en el mismo. Los Tripulantes de Cabina
de Pasajeros con ¢ontrato temporal se regirdn por lo establecido en
el anexo VII. El capitnlo I de este Convenio, con excepcion del
articuto 14 —regulacion de empleo~, serd comin parz los dos grupos
de trabajadores indicados.

El personal fijo de plantilla que haya cesado o cese en el futuro
en ¢l servicio activo de vuelo (escala pasiva de vuelo) se regird por
lo expresamente regulado en el anexo 1IL

Art. 3.° _4imbito temporal -E} presente Convenio entrard en

vigor ¢l dia 1 de enero de 1987, excepte para aquellos conceptos
que tengan senalados expresamente una fecha distinta al efecto, y
tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 1988, Este Convenio
serd prorrogable por fa ticita, por periodos de doce meses, si, con
una antelacion minima de un mes a su vencimiento, no se ha
pedido oficialmente su rescisién o revisidn por cualquiera de las
partes.
La tabla salarial ¥ el resto de los conceptos retributivos tendrin
vigencia hasta el 3] de diciembre de {987, Las cuantias de estos
conceplos, que regirdn para 1988, deberdn negociarse y tendran
vigencia desde el | de enero de 1988,

Art. 4.° Compensacion y absorcién.-Cuantas mejoras econd-
micas se establecen en este Convenio no producirdn la compensa-
cion de aquellas que, con cardcter voluniano o pactado, tuviese ya
morgadas la Compania. Por el contrario, servirdn para absorber las
que pudieran establecerse por disposiciones legales en ¢l futuro.

Art. 5. Vinculacién a la rotalidad -E] presente Convenio
constituye un todo orginico y las partes quedan mutuamente
vinculadas al cumplimiento de su totalidad.

Si por la autonidad competente se modificara sustancialmente
alguna de las cldusulas en su actual redaccion, fa Comision
Negociadora deberd reunirse a reconsiderar si cabe modificacion,
mantentendo Ia vigencia del resto del articulo del Convenio, o si,
por €] contrarie, la modificacién de tal o tales cldusulas obliga a
revisar las concesiones reciprocas que las partes hubieran heche.

Art. 6° Entrada en servicio de nuevos aviones.-Si durante la
vigencia de este Convenio se pusieran al servicio de la Compadia
nuevos tipos de aeronaves, cuya explotacion implique actividad
superior & la pactada, el presente Convenio serd objeto de revisidn
en {a parte alectada por acuerdo de las dos representaciones.

Art. 7.° Readaptacion de Tripulantes de Cabing de
Pasajeros.~Si como consecuencia de la modificacion de los siste-
mas operativos internos los avances d¢ la téenica o normas
recibidas de la autoridad aerondutica fuera necesario alterar la
composicién de las tripulsciones, la Direccidn, con respecto tan
sSlo a los Tripulantes que en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio figuran cn plannlla, los adaptara a nuevas
funciones 0 puestos de trabajo en vuelo, de andloga o superior
consideracién, o en tierra en caso de que aguétlos no exisiieran. en
tanto reanan el conjunto de condiciones exigidas para la declars-
cion de aptitud de cada Tnpulante.

Asimismo, la Compafiiz procurari la permanenciz en sus
actuales puestos de 1rabajo y garantizard los emolumentos alcanza-
dos en sus niveles a aquellos Tripulantes que no pudieron superar
las pruebas exigidas para fa readaptacion,

En caso de gue hubiera que hacer uso de la reagdaptacion
especificada ¢n este anticulo, la Comision Internz estudiard el
procedimiento a seguir.



