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VIII. SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 36, Se constituird en el mes posterior & la publicacidn del
presente Convenio en el «Boleiin Oficial del Estado» un Comite
encargado de vigilar y controlar Ja scguridad e higiene en ¢l trabajo.

Compeosicion: Estard constituido por €] médico de Ia Empresa,
res personas designadas por €sta ¥ tres trabajadores miembros del
Comité de Empresa o designados por ¢l mismo,

Funciones: El Comité serd informado por la Direccién de 1a
Empresa sobre las materias empleadas y demads aspecios del
proceso productivo que sean necesanos para el conocimiento de Jos
riesgos que pudieren afectar a la salud de los trabajadores, sin
perjuicio del derecho individual de cada trabajador a ser informado
sobre las pecutiaridades en esta materia de su puesto de trabajo.

Si en el Comité no hubiers acverdo mavoritario acerca de la
calificacion de una seccidn o puesto de trabajo en o referente a los
riesgos, se recabara del Minisierio de Trabajo la asistencia de un
Inspecior que establezea ¢ grade de Jos mismos, asi como las
medidas para su supresién.

El Comité sc reunird trimestralmente 2 efectos de considerar fos
informes facilitados por la Empresa o adoptar las medidas legales
periinentes en ¢aso de que no le fueren facihtados. Se levantari acia
gde cada reunidn en la que se reflejaran las cuestiones 1ratadas y, en
su case, las medidas a adoptar para chminar riesgos.

La incomparecencia de cuglquiera de los miembros no impedird
su funcionamiento, entendiéndose {a existencia de qudrum con la
asistencia de cuatro de sus miembros.

Sin perjuicio de lo expuesio el {omité actuard en todo
momento adoplando las medidas pertinentes en salvaguardia de la
seguridad ¢ higiene de los trabajadores. y a 1al efecto cuando exista
una situacién de riesgo para la salud del trabajador derivada de su
puesto de trabajo, podri éste recurnr al mismo con caricter de
urgencia.

Normas de seguridad e higiens: Serdn aplicables las normas
establecidas por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo sprobazda por Orden de 9 de marzo de 1971, sin
perjuicio de lo cual se fijan las signientes normas:

a) Se levard un registro anual, & realizarse en el mes de junio.
de los datos ambientales del Centro de trabajo efectuandose
recogidas de muestras v andlisis de fas mismas, las cuales serén

vestas a disposicion del Cemié de Vigilancia v Control de
gegun‘dad ¢ Higiene,

b} Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro
tipo de dafo a la salud del wmabajdor. derivando del trabajo,
obligard en forma perentoria a la adopcidn de t1odas las medidas
Que scan necesarias para evitar ia repeticion de dicho daro,
informando al Comié de las medidas correcloras adopadas.

¢} Proteccion a la matemidad: La Empresa deberd cambiar ¢
puesto de trabajo en siluaciones de embarazo cuando. por orden
médica y mediante certificado que acredite que las condiciones del
mismo pueden producir abortos. deformaciones def fete, o probie-
mas de salud a la trabajadora. En este caso quedars asegurado el
mantenimiento del salario v la reincorporacion al puesto de irabajo
habitual cuando la trabajadora se incorpore después del parto.

1X. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 37. Sc reconocen a los Comités de Empresa v a los
Delegados del Personal los derechos, garantias y deberes contenidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Astrmusmo, las Empresas reconocen la existencia de las Seccio-
nes Sindicales en el seno de las mismas, que ejercen sus funcioncs
en virtud de lo establectdo para esia materia en los articulos 61 a
68 de la Ley 8/1980.

Para la celebracidn de asambleas en Jas Empresas se concederdn
seis horas retribuidas af aho, que se disfrutardn en la dhima hora
de jornada. Asimismo, se pondra a disposicion de los trabajadores

ra la misma finalidad, ¢l correspoadiente local. durante otras seis
oras a! ano fuera de la jornada no coincidentes con domingos o
festivas, haciéndose responsables los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, en su caso, del buen orden de la asamblea ¢
instalaciones que utidizari.

An. 38. Canon de negociacién.-Consistird en una cantidad
fijada por ¢l Comité de Empresa para cada trabajador, previo
consentimiento del mismo que la Empresa recaudara una vez at
afio, por medio de recibos firmados por dicho Comié, en el mes
siguicnie a fa publicacion del Convenio.

Dicho dinero sera entregado a la represeniacion social de la
Comisian Deliberadora del Convenio.

X. NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 39, Se informara al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias que se realicen. en los términos referidos en el

acuerdo Imterconfederal y durante la vigencia del presente Conve-
nio, -

Art. 40. Ambas partes se comprometen 3 crear una Comisidn
paritaria que estudiard la adecuacion de las distintas categorias
profesionales que figuran en el Convenio y las caracteristicas que
deberdn tener las proximas revisiones médicas, gue deberd rcenmirse
antes de | de octubre de 1988. En caso de no llegarse a un acuerdo.
ambas partes se someterdn a la decisién de un arbitro elegido de
comun acuerdo.

Art. 41. E! presente Convenio anula todos los anteriores. En
fo no regulado por ¢l mismo s¢ estard a lo dispucsto en la
Reglamentacién Laboral correspondiente y las normas repuladoras
a la aciividad de Laboratorios Cinematogrificos.

Clausula adicional: La Comisién Dehiberadora del presente
Convenio Colectivo estd compucsta por:

Representantes sociales: Don Carlos Enriquez {independien-
12/UGTY, don Adolfo Marina {UGT); don Joaquin Sinchez {inde-
pendiente/UGT), don Angel Matesanz (UGT); dofia 1sabel Balague
findependiente); don Luis Rivallo {independienter don José
Alonse {independiente): don Vicente Linuesa (independiente}, y
don Antonio Leva (independiente}.

Representanies econdomicos. Don Daniel Arzgonés Puig, don
Ramiro Aragonés Puig v don Jorge Aragonés Loper.

Presidente: Don Eduardo Pilo Colombe.

Nota: La enunciacién y definicidn de las categorias laborales
para los laboratorios cinematograficos figuran en anexo aparie.

6838 RESOLUCION de 22 de febrerv de 1988. de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective, para los afios
1987 y 1988, de la Empresa «Tableros de Fibras,
Sociedad Andnimaw (TAF1SA4)

Visto el texio del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Tableros
de Fibras, Sociedad Andniman {TAFISA), que fue suscrita con
fecha B de abril de 1987, de una parte, por fa Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por los Comités
de Empresa, en representacion de los 1ragajad0rcs. y de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢} articulo 990, aparados 2 v 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/198), de 22 de mayo, sobre registro v depdsito
de Cenvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convemo Coiective
en ¢ comespondiente Registro de este Centro direcuvo, con
notificacion a la Comision Negociadora,

Segundo ~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

o,

Madrid, 22 de febrero de 1988.~E! Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TABLEROS
DE FIBRAS, SOCIEDAD ANONIMA» (TAFISA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional -E] presenie Convenio regula
ias condiciones de trabzjo de los Centros de la Empresa «Tableros
de Fibras, Sociedad Anoniman (TAFISA}, situados en Valladohd y
Pontevedra.

Podrian adherirse & ¢ste Convenio, durante la vigencia del
mismo, el resto de fos Centros de trabajo que componen la
Sociedad. .

Art. 2.° Ambito personal-Lo estipulado en este Convenio
afecta a 10do ¢l personal empleado en dichos Centros, salve o
dispuesto en la legistacion vigente,

Queda expresamente exciuido ¢ personal sujetc por contrato
civil por prestacién de servicios. ] .

Art, 3.° Ambito temporal -Este Convenio Colectivo tendrd
vigencia ¥ se aglicsré desde ¢l 1 de enerc de 1987 hasta el 31 de
diciembre de 1988, acordando las partes que, de eonformidad con
12 vigencia bianual referida, 1a prorroga del Convenio se exienderd
«l periodo de dos afos, sin perjuicio de los acuerdos previos
tendentes a la prorroga anuat adoprados por la Comisién Minta
que, en tal sentido, se entienden modificados y sustituidos por los
alcanzzdos en el presente Convenio.

Al final de 1a presente promroga, el Convenio se entenderd
prorrogado por un afio v sucesivamente, salvo denuncia de una de
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las partes tirmantes: denuncia gue deberd ser breehiz con una
antelacion minima de tres meses  la fecha del vencimientc de esta
prorroga o cualquier otra gue hubiere, inicidndose las negociacio-
nes del nuevo, al menos, un mes antes de finalizar ¢ presante
Convenio,

Art. 4°  Absorbibilidad -Teniendo en cucnta le naturaieza del
Coavenio, las modificaciones econdmicas en todos o en algunos de
los conceptos retributivos que en el futuro puedan establecerse en
virtud de ias disposiciones legales, voluntarias o de Convenio,
serin absorbidas y compensadas con las condiciones establecidas
tn of prosente, y Gnicamente tendran ¢ficacia préctica s1, global-
mente consideradas, superan ¢l nivel total de este Convenio.

An. 5° Vinculacicn.-Las condiciones de irabajo expresadas
en el presente Convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y,
a cfectos de su aplicacién prictica, serén consideradas globatmente.
Serdn incluidas ca cf presente Coavenio, las disposiclones legales
legisladas durante su vigencia, gue mejoren las condiciones de €ste,
salvo en las salaniales y econdmicas en general, como se contempla
¢n el articulo cuarto.

Art. 6.° CGarantigs personales.-Se respetardn a titulo indivi-
dual, Ias condicionss econdmicas y de otra indole que fucran mas
heneficiosas a las establecidas ¢a el presenie Convenio, considera-
das en su conjunto y en computo anual.

CAPITULO I}
Organizacion del trabajo

Ar. 7.° La organizacién préctica def trabajo. con sujecion a lo
prescrito en este Convenio, y €n la legislacién iaboral competente,
serd competencia exclusiva de la Direccion de la Empresa

Afnt. 8¢ Ademis de las facuitades generales de la Drreccion
para la adopcién de sisiemas de produccion, de reestructuracion de
los departamentos y secciones y las relalivas a cuanio pueda
conducir al progreso de la Empresa, inherentes todas ellas a la
organizacidn del trabajo, ésias se extenderin a las cuestiones
sifuientsas CON CaFECler Mergments enuncianivo;

a) La exigencia de la actividad normal.

B Adjudicacidn de los elememos necesarios {miquinas o
\arcas especificas), para gue ¢l trabajador pueda alcanzar, como
minimo, las actividades a que se reficre ¢f apartado anterior.

¢) Fijacidn 1anto de los «indices de desperdicioss, como de ia
calidad admisible a lo targo del proceso de fabricacion de que se
trate.

d) La wigilancia, atencion y impieza de 1a maquinaria enco-
mendada, teméndose en cuenta, en todo caso. 2 determinacion de
tas cantidades de trabejo y actividad 2 rendimiento normal.

e) La adaptacién de tas cargas de trabajo, rendimientos v
tarifas & nuevay condiciones que resulten de aplicar ¢ cambio de
un determinado método operawric, proceso de la fabricacidn,
cambio de materna, maquinana o cualquier otra condicidn 1écnica
del proceso de que s¢ trate.

f} Cuando la necesidad de la explotacidn lo aconseje, podrd ser
establecido en la Empresa el trabajo por tareas, destajos y otros
incentivos, seglin su imporiancia, siempre dentro de la jornada
normal del trabajador. por nguroso orden rotativo v por un plazo
miximo de veintun dias consecullvos, en cuaniv a mismo
personal se refiere,

An. 9% No obstante lo establecido en el articulo anterior, la
Direcctdn de ta Empresa, con objeto de armonizar plenamente sus
facuitades de organizacion del trabajo, y con el respeto vy considera-
¢ion de los trabajadores afectados, asume los siguientes compro-
MISOS.

2) Fijar por Jo que s¢ refiere a incentives, de la manera mds
sencilla y clara posible, las féormulas pars la obtencién de los
cdlculos de retribuciones que corresponden a todos ¥ cada uno de
los afectados, de modo que sea cual ta categoria y dasificacion
profesionat de los mismos, puedan comprenderia con facilidad.

b} Notificar por escrito a Jos trabajadores de la Empresa, con
un minimo de quince dfas de antelacidn, ¢l propésito de cuaiquier
modificacién sustancia} relativa a ia orgenizacion del trabajo, en lo
referente ol sistema de incentivos

£} Notificar asimismo, con anteiacién posible, los cambios de
régimen de trabajo y demas modificaciones de ia organizacidn del
mismo, que no sean de tal entidad que proceda i aplicacién del
apartado anterior.

4} Limitar, hasis un miximo de doce semanas, la experimen-
tacion de nucvas taress o de nuevos sisiemas de organizacion.

¢) Finalizado ¢ mwo de experimentacién, y en el plaze
miximo de quince serd preceptive ¢l informe razonado,
expresando la conformidad o desacuerdo del Comité de Empresa.

En ¢l plazo miximo de dicz dias, después de recibir ef
escrito razonada del Comité de Empresa. [a Empresa deaidind sobre

ta implartacion definitiva del auevo sistema de control de trabajo
€ incentivos.

g} Exponer en los lugares de trabajo la especificacion de la
tarea designada a cada puesto, asi como de las tarifas aprobadas de
forma clara y sencila.

h) La realizacidn, duranic el periodo de nizacién del
uabaje, de modificaciones y métodos, tarifas, distribucidn del
personal, cambio de funciones y variaciones téenicas de miqguinas
y material, sobre 10do cuando respecto & estas Gltimas se trate de
obiener y buscar un estudio comparativo,

A estos efectos, cf trabajador conservard, durante ¢l periodo de
reorganizacion, independicntemenic de los rendimientoa gue con-
siga con los nuevos valores de tiempo, la media de las percepciones
que hubiera obtenido en ies doce semanas anteriores a 1a iniciacion
de fa prueha,

i) Rcalizar, cn fccha acordada con los representantes del
personal, ¢l estudio necesario ¢n cuento a valoracion de puestos s
refiere, que permita fijar el incentivo a2 departamentos que puedan
verse afectados por unas modificaciones o métodos gque representen
aumento del esfuerzo por parte del trabajador afectado.

)} Las reclamacioncs que puedan producirse en retacitn con la
aplicacion de las tanfas, deberdn ser pianteadas por los representan-
tes de los trabajadores. De no resolverse en ¢f seno de la Empresa.
podri plantearse 1a oportuna reclamacion ante la autonidad laboral,
s5ip gue por cllo deje de aphicarse ia wanifza objelo de reclamacidn.

CAPITULO It
Clasificaciin personal

CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCIA AL
SERVICIO DE LA EMPRESA

SECCION 1.

Art. 10, Por razon de [a permanencia al servicio de la
Empress, los trabajadores se clasifican en fijos, contratados por
tiempo determinado, ¢ventuales € interinos, contratados a tiempo
parcial vy en formacidn, aceptando ias partes sin mds, para la
regulacidn de esta materia, fas disposiciones izborales vigentes en
cada momenio. . .

Asimismo, podra realizarse cuzlquier tipo de contraio de
trabajo, cuya modalidad esté recogida en la legisiacién laboral
vigenie,

Son 1trabajadores fijos los que, superado ei periodo de pruebe.
pasan & presiar sus Mrvicios sin pacto en cuanio a duracién

Son trabajadores contratados por icmpo determinado 1os que
se contratan por Uempo ciero, expreso o wicite, 0 para obras ¥
servicios definidos, siempre que asi s& pacte pol esrilo.

Son trabajadores eventuales aquclios admitidos para realizar
una actividad excepcional o esporiadica en la Empresa, siempre gue
asi conste por cscrto.

Son trzbajadores interinos los quec ingresan en la Empresa,
expresamente para cubrir 1a ausencia de un trabajadores en servicio
militar, excedencia especial, enfermedad o situacién andloga, y
cesarin sin derecho a indemnizacidn, al incorporarse el titiar. 5i
el trabajador fijo ausente no se reintegrase en ef plazo comrespon-
dienie, la Direccion de 1a Empresa podré prescindir del trabajador
interino resoiviendo el contrato en ¢f momento correspondiente al
término de la reserva del puesto, siempre que ello constase por
escritg, st el imterino a formar parte de [a plantilla de la
Empresa con caricter Hjo, ocupard el ultimo puesto de su grupo ¥
categoria profesional.

Son trabajadores contratados a tiempo parcial, los que prestan
sus servicios durante un determinado aumero de dias at afo, al
mes o la semana, durante up determinadc nimero de horas,
respectivamente, inferior a los dos tercios de los considerados
como habituales en 1a actividad de que se trate en &} mismo periodo
de tiempo. Los trabajadores contratados a tiempo parcial, tendrin
ios misimos derechos que los demis trabajadores de fa plantilla,
salvo las limitaciones que se deriven de a naturaleza y duracion de
Su contrato.

Son trabajadores en formacion y/o en pricticas, aquellos que
poseyendo una titulacidn académica, profesionsal o taboral, p n
ser contratados a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuar-
jos a nivel de estudios cursados por el interesado.

SECCION 2.*  CLASIFICACION FUNCIONAL

An. 11, Los trabajadores afectados por ¢l presente Convenio,
en atencion a las funciones que efectien, serin clasificados en jos
grupos LiguIcnIcE

a} Direccién,

b} Técnicos v Adminisirativos.

¢} Especialistas y no cualificados.

_ Art. 12, Estanin comprendidos en ¢ grupo de Direccidn los
siguienitcs subgrupor
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0.1 Director.
0.2 Subdirectos.

. An. 1), Estardn comprendidos en ¢l grupo de Personal Téc.
nico y Administrativo, Jos siguicnles subgrupos y categorias:
Técnicos titulados:

1 Técnico jefe.

2 Técnico.

3 Perito industrial o Ingeniero técnico.
4 Ayudante Técnico Sanitario.

5 Ayudanie técnico.

6 Maestro industrial,

Analista de Laboratorio.
Auxiliar de Laboratorio.

Adminisirativos:
Jefe de primera.
Jefe de sepunda.

1

2

.3 Jefe de Negociado.
g Oficial de primera.
6

1
2
.3 Capalaz.
4
5

Oficial de segunda.
Auxiliar.

Técnicos de oficina:

.1 Delineame Proyectista.

4.2 Delineante.

4.3 Calcador.

4.4 Auxiliar 18cnico de oficina,

Ant. 14, Personal Especialista v no Cualificado.-Estarin com-
prendidos en el grupo de personal Especialista y no Cualificado los
siguientes subgrupos y categorias:

5. Profesionales de la industria:

5.1 Profesional de primera.

5.2 Profesional de segunda.

5.3 Ayudante especialista.
54 Pedn

6. Profesionales de oficio:
6.1 Jefe de equipo.
6.2 Oficial de primera.
6.3 Oficial de segunda.
6.4 Oficial de tercera.
Servicios:

Almacenero,

Capataz de peones.
Basculero pesador.
Vigilante jurado de seguridad.
Vigilante.

Ordenanza.

Diversos.

Limmador.

Maoazo de Almacén.

MM S
BT ST RNy N

Amt. 15. Las catcgorias especificadas anteriormente tienen
cariicter enunciativo y no implican 13 obligacifén de tener provistas
todas cllas si 1a necesidad o €] volumen de la industna no lo
requiera.

Art. 16, Definicion de las categorias laborales:

0. Directivos.-Los trabajedores pertenecientes a este nivel
planean, organizan. dirigen v coordinan las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de cada Centro. Sus funciones
comprenden la elaboracion de la politica de organizacion; el
planesmiento general de la utihzacion eficaz de los recursos
humanos y de los medios matenales; Ja orientacién ly el control de

actividades de la organizacién, conforme a los programas
establecidos a la politica adopiada; el esiablecimienio y manteni-
mienta de estructuras productivas y de apoyo, el desarrollo de la
politica industrial. )

Toman decisiones ¢ participan en su elaboracion, Desempenan
puestos de direccion o ejecucion a primer mivel de Jos Centros en
Que se sstroctura la Empresa v que responden siempre a la peculiar
organizacion de ésta,

1.1 Técnico jefe.-Es quicn, en poscsion de titulo académico
superior 0 mtedio, dirige, dentro de cada unidad de fabricacion,
laboratorio, sectidn o ¢elula organica equivalente, todo o inherente
al proceso operativo o de estudio del mismo, ocupindose de su
mejora ¥ perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su
intervencion. Con mando directo o sin él, sobre los Técnicos

titulados, tienen la responsabilidad del trabajo. disciplina v segun-
dad del personal, debiendo dar cuenta de su gestion a aiguna
persona cuya ubicacion jerarguica esté en el nivel directivo.

1.2 Teécmico,-Es quien. en posesion de titulo académico supe-
nor, desempefia en la Empresa funciones, con mando o sin él.
propas de su titulacidn.

Su actividad estid constituida principaimente por el mando de
una unidad, un proceso de produccién y/o de mantenimienta, gue
comporta generalmente una responsainlidad téenica o de gestion,
pudiendo tener bajo su responsabilidad 2 otras personas de niveics
inferiores.

1.3 Pento industrial o Ingeniero técnico:.-Es quien. en pase-
sion de titulo académico medio cormespondiente, realiza funciones
para las que aquél le faculta, a las drdenes inmediatas de: Director,
Subdirector, Técnico jefe o Técnico.

Su actividad estd constituida principalmente por el mando de
una unidad, un proceso de produccion y/o de mantenimiento, que
comporia generalments una responsabilidad éonica o de gesiidn,
pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personas de niveles
infeniores. :

1.4 Ayudante Técnico Sanitano.-Es quien, en posesion del
titulo correspondicnte, presta de forma habitual los servicios de su
profesién.

L5 Avudanie téenico.-Se incluyen en es1a categoria aquellas
personas que, bajo la supervision e tnstrucciones de¢ las calegorias
superiores. {itnen a su cargo lz atencion técnica de los procesos, con
conocimiento de su tecneiogia. de la naturaleza y composicion de
las sustancias, de la dosificacion necesaria, de fos métodos para
preparar caldos de cultivos ¥ susiancias anglogas v de las reacciones
quimicas y bioldgicas.

Son cagaoes de controlar ¢l proceso. efectuar su seguimiento,
descubrir las anormatidades del mismo y corregirlas, siempre, en
este UHirno caso, gue se produzcan en el marco de las especificacio-
nes establecidas, informando a la categoria superior en otro caso.
Puede tener responsabilidad sobre rabajadores de categonias infe-
NoTes.

Se requiere para su desempefio el grado mas elevado de
ensefianza profesional o similar o formacion equivalente adquirida
en ¢l ejercicio de su trabajo.

1.6 Maestro industrial -Es quien. en posesion de este titule.
expedido por Centro oficial de Formacion Profesional o reconocido
por el Estado, desempenia funciones propias de su nitulacidn.

2. Técnicos no titulados:

2.1 Contramaestre.-Es la persona que, con conocimienios
técnicos y capacidad acreditada, a las ordenes de su Jefe inmediato,
tene ¢l mando directo sobre mandos intermedios y personal
manual de su seccion, siende su mision la vigilancia e inspeccion
de las distintas fases de fabricacion, respondiendo de 1a disciplina
del personal, de Ja distribucion del trabajo, buena ejecucion del
mismo, reposicion de piezas, conservacion de las instalaciones y
proporciona datos sobre produccidon y rendimenios.

.2 Encargado.-En esia categoria se ubican los trabajadores
que dentro del sector o unidad encomendada utilizan detbidamente
y distribuyen, segin instrucciones especificas y necesidades del
prooesa, Jos recursos humanos y los medios materiales puestos a su
disposicién. Cwidan de que los circuitos de trabajo se desarrollen
por los cavces y en ia forma establecida, vigilan el comecio
funcionamiento, mantenimiento, limpieza y conservacion de las
insialaciones y recogen, recopilan y controlan datos referentes a la
(tjrgarcha del proceso, emitiendo los partes ¥ TesUmMenes COImespon-

ientes,

2.3 Capataz.-Es quien, con conocimientos practicos acredita-
tos, dirige el trabajo de los operarios a su mando, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y e5 responsable de la
forma de ordenarse aquél y de la disciplina del personal. Asimismo,
ﬁdponderﬂ del equipo o instalaciones de proceso & €] encomen-

05,

2.4 Analista de Laboratono.~Es quien, bajo 1a supervisidn de
su superior, realiza anatisis fisicos o quimicos y determinaciones de
laboratorio, para lo cual no ¢s siempre necesario que se e indiguen
las normas y especificaciones; cuida del buen estado de los aparatos
¥ de su homologacién; prepara los reactivos necesarios: se ocupa de
ta obtencion de determinadas muesiras de forma convenicnite y de
extender los centificados de calidad y boletines de andlisis.

2.5 Auxiliar de Laboratorio.~Es quien reabiza los trabajos y
andlisis con arreglo a especificaciones concretas; toma ¥ prepara-
cion de musstras; reatiza funciones complementarias de cuidado v
limpieza de los materiales y eguipos del laboratorio.

3. Administrativos:

3.1 Jefe de primera.—Es quien tiene el mando de una unidad
o conjunto de actividades administrativas v de gestion que compoi-
tan una responsabilidad 1écnica profesional. Puede tener a su cargo
en cada Centro las relaciones laborales.
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3.2 Jefe de segunda.-Es quien, provisio o no de poderes
limitados, esia encargado de orientar, dirigir y dar unidad a la
seccion 0 dependencila que tenga a su cargo, asi como de organizar
y distribuir ¢ trabajo entre el personal que de ¢l dependa, si to
tuviera.

3.3 jefe de Negociado.-En esia calegoria se comprenden los
trabajadores que, bajo la supervisién ¢ instrucciones generales de
un supenor. dingen y orientan el trabajo de una unidad administra-
tiva, que compoena una respoasabilidad de ejecucion de la labor
encomendada. con emisidon de dalos e informes, pero no de una
responsabilidad de gestion.

3.4 Oficial de primera.~Se incluyen en esta categoria los

trabajadores que. con ua alto grado de cwalificacion profesional,
realizan wabayos complejos bajo especificaciones precisas, requi-
nendo un cierto grado de autonomia para alcanzar los objetivos
asignados. ordenando y contrglando, en su caso, el trabajo de un
servicio 2dminisirativo determinado, dentro de la correspondiente
unidad. con responsabilidad sobre trabajadores de nivel inferior, si
los tuvicra.
3.5 Oficial de segunda. -Comprende esia categoria a los traba-
Jjadores que realicen o estin capacitados para realizar woda clase de
tareas administrativas, seglin instrucciones especificas, que requie-
ren un grado medio de cualificacion

3.6 Auxiiiar.~Es ¢l empleado que. sin iniciativa ni responsabi-
lidad. se dedica a operaciones elementales administrativas y, en
generzl, a las puramente mecanicas inherentes a la oficina. En esta
categona se integran telefonistas y mecandgrafos de ambos sexos.

4. Técnicos de oficina:

4.1 Delineante Proyectista.-Es quien, dentro de las especiali-
dades a que s dedique la seccién en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo que le indica el Técnico titulade bajo cuyas
drdenes estd o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo que
personalmente conribe, seglin los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes, las Empresas 0 12 naturaleza de las abras.
Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos
topogrificos de los emplazamientos de las obras, estudiar, montar
y replantear’as. PDentro de 10das estas funciones, las principales son:
Estudiar 1nda clase de proyectos, desarrollar Ja obra que haya de
contruir ¥ la preparacidon de datos que puedan servir de base a las
ofertas.

Para el desempenio de los puestos asignados se requiere un nivel
de conocimientns de Maestria Indusinal, BUP o equivalente, o
bien conocimientos andlogos adquindos en el ejercicio de su
trabajo.

4.2 Delincanie-Es quien desarrolla proyectos  sencillos,
levanta planos de comjunte y detalle, sean del natural o de
esquemas y anteproyectos estudiados; craquizacion de maquinaria
en conjunto, despieces de planos de conjunto;, pedidos de matena-
les para consuitas y cubicaciones y transportacion de mayor
cuantia: cdlculo de resistencia de piezas de mecanismos o estruciy-
ras mecanicas. previo conocimienio de las condiciones de trabajo
y esfuerzo a que estin sometidos.

4.3 Calcador-Es quien limita sus actividades a copiar, por
medio de papeles transparentes de tela 0 vegetal, los dibujos, los
calcos o las litografias que otros han preparado, y a dibujar a escata
croquis sencillos claros y bien interpretados. bien copiando dibujos
de la estampa o bien dibujos en limpio.

4.4  Auxilar técnico de oficina.-Es el mayor de dieciocho anos
que, sin miciativa m responsabilidad, ayuda en cualquiera de las
labores propias de las categorias de Delineanic Proyectista, Deli-
neante o Calcador.

5. Profesionales de la industna:

5.1 Profesionales de primera.-Comprende esta catcgoria ai
personal que, con un alo grado de conocimiento de su departa-
mento, tiene 2 su cargo 1la maquinana directamenie productiva o
auxiliar, cuidando de su buena marcha, engrase elemental, conser-
vacidn. orden y limpieza.

5.2 Profesionales de segunda.~Integran esta calegoria quienes,
sin llegar a la perfeccion exigida para los profesionales de primera,
c;fgcuLan las lareas antes definidas con la suficiente correccion y
cficacia.

5.3 Ayudanie Especialista.—Es quien ayuda en la realizacion
de las tareas encomendadas a los profesionales de primera vy
segunda, estando preparado para suslituir a estos ultimos en caso
de ausencia y, al mismo liempo, puede realizar servicios auxiliares.

5.4 Pedn.-Es el irabajador encargado de ejecutar labores cuya
realizacion no requiere ningin conocimienio especial determinado.

6. Profestonales de oficio:

61 Jefe de equipo.-8e incluyen en esla categoria aquellos
trabajadores Oficiales de primera que. con un aho grado de
cuahficacidn profesional, realizan trabajos complejos bajo especifi-

caciones precisas, requiriendo un cierto grado de autonomia para
alcanzar los objetivos asignados, ordenando y controlando, en su
caso, ¢l trabajo de un grupo o equipo de un proceso de produccion
y/o mantenimiento a su cargo.

6.2 Oficial de primera.~Comprenden esta categoria los traba-
jadures gue, en posesion de uno de los oficios propios de manten:-
miento, son capaces de efectuar todos y cada uno de los trabajos
que comprende su especialidad, incluso aguellos que requieren
g:pccial empefo ¥ delicadeza, segin instrucctones generales recibi-

5.

Asimismo, se encuentran encuadrados en esta categoria los
conductores de vehiculos automdviles funcionales de traccién
mecanica al servicio de los Centros.

6.3 Oficial de segunda.—Comprenden esta categoria los traba-
jadores que, en posesion de uno de los oficios prapios de manteni-
miento, son capaces de efectuar toda las tareas normales del
mismo, s¢gun instrucciones precisas y concretas.

6.4 Oficial de tercera.-Es guien, habicndo realizado ¢l apren-
dizaje de un oficio clasico, no ha alcanzado aun los conocimientos
indispensables para efectuar Jos trabajos con 1a competencia exigida
a un Oficial de segunda.

1. Servicios.

7.1 Almacenero.-Es quien estd encargado de despachar los
pedidos en ¢l almacén, recibir las mercancias y ordenarlas en los
estantes. registrar en los libros de matenal el movimiento que se
haya producido durante la jomada.

7.2 Capalaz de peones.—Es quien dirge y vigila los trabajos
realizados por trabajadorés que ¢jecutan labores, para cuya realiza-
cion no s¢ requiere conocimiento especial determinado y ejerce
sobre aquéllos funcidon de mando.

7.3 Basculero pesador.-Es quien tiene por misién pesar y
registrar en los libros correspondientes las operaciones acaecidas
durante la jornada, asi como vigilar la entrada y salida de
glemenlos propios ¥ ajenos de la Empresa.

7.4 Vigilante Jurado de Seguridad.-ES$ quien tiene como
cometido funciones de orden y vigilancia, y ha de cumplir sus
deberes con sujectdn a las disposiciones sefialadag en las leyes que
regulan et ejercicio del aludide cargo, para las personas gque
obtienen tal nombramienio,

1.5 Viglante.-Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda Jurado, carece de este titulo y de las atribuciones concedi-
cas por las leyes para aquel titular.

7.6 Ordenanza.-Tendrd esta categoria el trabajador cuya
mision consista en hacer recados, realizar los encargos que se e
encomienden entre uno ¥ otro departamento, recoger y entregar
correspondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales por
orden de sus jefes.

7.7 Diversos.-En esta categoria se integraran los cocineros ¥
cocineras, dependientes de comedores, y todos aquelios que, por
sus funciones laborales, no estén definidas en las distintas catego-
rias.

7.8 Limpiador.-Son las personas que se ocupan del aseo ¥
hmpiecza de las dependencias de la Empresa. .

7.9 Mozo de almacén.~Es el operario que tiene a su cargo
labores mecanicas en ¢l almacén y ayuda a la medicion, pesaje ¥
traslado de las mercancias.

8. Especificacion de !as tareas: En la reunién ordinana del
Comité, del mes de abril de 198..., la Direccion de cada Centro de
trabajo presentard a los representantes del personal, y para ser
anexionado el presente Convenio Colectivo, la especificacidn por
departamentos de las tareas cotidianas a realizar por el trabajador
de cada puesto de trabajo.

. Cotizacién de la Seguridad Social: En cuanito a los grupos
de tarifa de bases de cotizacion al Régimen General de la Seguridad
Social, aplicables a cada catcgoria, sc cstard a lo dispuesto en la
legislacion vigente sobre las mismas.

CAPITULO IV

Ant. 17, Ingresox:

1.° Eb ingreso de los trabajadores se ajustara a las normas
legales generales sobre colocacién, y a las cspeciales para los
trabajadores de edad madura, minusvilidos, cabezas de familia
TNWMNErosa, etc.

Son de libre contralacion las categorias profesionales que
impliquen funciones de mando o confianza, tales como las de
Diireccidn, Técnicos titulados, Contramaestres, Encargados, Capa-
taces, Jefes de Primera, Scgunda y de Negociado administrativos,
Secretarias de Direcriéon y Vigilantes Jurados de Seguridad.

2" Tendrdn derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, y siempre que reunan las adecuadas condiciones de
idoneidad:
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8) Los hijot de los wrabajadores de ia Empresa que estuvieran
en activo, ¢n situacion pasiva o hubieran fallecido.

b} Quienes havan desempeniado o desempeiian, funciones en
¢] Centro de trabajo con caricter eventual, intering, €On contrato

por tiempo dewerminado y/o & tiermpo parcial,

3° En cada Centro de trabajo, la Direccion determinard ias
prusbas selectivas & realizar pars ¢l ingreso, asi como la documen-
tacién & aportar.

4° La Empresa comunicari al Comité de Empresa el o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunit bos aspirantes y las caracteristicas de las preebas de selec-
ci6n. Dichos estamentos velardn por su aplicacion objetiva.

_ 5.° Los aspimmes scrin sometidos a reconocimiento médico,
sicndo condicién mprescindible para su ingreso el resultado
satisfactorio de dicho reconocimiento, debiendo cumplir el minimo
ﬁmmhmummmwmmmma

MpTesa.
6.° Pam los ingresos, se estard a fo dispuiesto en ¢l articulo 16,
spartado |, del Estatuio de tos Trabajadores.

Art. 18.  Periodo de prueba -Fl ingreso de fos trabajadores s¢
considerard hecha s titulo de prueba, cuyo periodo serd variable
segin la indole de los puestos a cubrir ¥ que ¢n ningun caso podri
exceder det tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Técnico titulado: Seis meses.
Personal Técnico no titulado: Tres meses.
FPersonal Administrativo; Tres meses.

Personal Especialista: Dos meses.

Persoual no cualificado: Quince dias lsborales.

Solo sc entenderd que ¢l trabajador estd sujeto a periodo de
prueba, si asi consta por escrito. Duranite e] periodo de prueba, por
la Empresa y ¢l trabajador, podra resolverse libremenie ¢f comtrato
sin plazo de viso y sin dereche a indemnizacién alguna.

Transcurrido ef periodo de prueba, los trabajadores in n
como fijos en la Empresa, computindose a todos los os €l

iodo de prucha. La situacién de incapacidad laboral transitonia
interrumpira el computo de este periodo, ;juc se-reanudard a parur
de ta fecha de la incorporacion efectiva al trabajo.

At )9, Ascensos.-Los ascensos se sujetarin sl régimen
sguiente:

1. Las cetegorias profesicnales que impliquen funciones dc
mando o confianza, tales como la de Directidn, Técneos titulades,
Contramarstres, Encargados, Capataces, Jefes de Primera, de

nda y (¢ Negociado Administrativos, Secretarias de Direccidn
y Vigilantes Jurados de idad, serdn de libre designacién por
ia Empresa, con informe al Comité de Empresa.

2. Para of resto de las categorias profesionales I Empresa
cstablece un Gnico turno de mérios, en base a un sisterna de
compute de los mismos de caricter objetivo, togmando como
referenciz ias siguientes circunstancias:

2.1 Antigiedad en la Empresa, titulacion adecuada y valora-
cién académuca, conocimienio del puesio de trabajo, expediente
laboral, haber desemperiado funcidn de superior categoria y supcrar
satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

2.2 Fl sistema de valoracién confeccionado por la Direccitn
serd conocido por el Comité de Empresa. En ¢] supuesto de que se
produjese desacuerdo por estimar dicho Comilé gque el sistena
carece de objetividad, en reunidn conjunia, ambas partes Uataran
de negociar una solucidn. Si a pesar de ¢llo no fuera posible
alcanzar un acucrdo, quedard abierta a los trabajadores la via de
reclamacién ante Ia Autoridad laboral competente.

3. En parejas condiciones de idoneidad, se atribuini cf asocense
al mis =ntiguo.

Art 20. Plansillas -1a Direccién de cada Centro confeonio-
nari, al menos una vez al aho, las plantilias Optimas de su personal
fiyo, senalando en las mismes el numero de trabajadores que
comprenden cada grupo organico y categoria profesional.

La Direccién del Centro deberd, antes de finalizar el mes de
abril, presentar dichas plantillas a los represcntanies del personal,
adaptando al mismmo tempo a los trabajadores a la plantlla
numérica, sin que elio suponga inmovilidad en el puesto.

Sin penjuicio de la promocion del personal existente, por la via
del ascenso, la Empresa no podrd amortizar ias vacantes que se
produzean, avoque sean de calegoria mnferior, a partir del momento
en que se legue a la plantilla numérica optima total

En todos los grupos y subgrupos cspecificados en ¢l capitlo
teroero, seccion segunda, «Clasificacion funcionals, cada Centro de
trabajo ajusiar i& cuantificacion de su planiilla a las necesidades
y volumen de la industria, dindose en todo caso, previamente, 1a
wsformacitn correspondiente al Comité de Empresa.

Art 2i. Escalafones-La Empresa confeccionard ancalmenwe
los escalafones de su personal en estos Centros de tabajo, en dos

2} General, que agrupard a todo el personal del Centru en
orden & 1a fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincién de
grupos ni categorias profesionajes.

b) Especisl, que agruparad 2 los trabajadores por grupos y
subgrupos profesionales, y, dentro de ellos, por categorias.

El orden de cuda trabajador cn los escatafones, vendri determi-
nado por la fecha de alia en s respectiva categoria profesional
dentro del grupo o subgrupo de que se trate. En caso de igualdad,
decide {a antigliedad en ts Empresa, v si €512 £3 igual, Ia mayor edad
del trabajador,

Con la misma periodicidad indicada, ta Empress publicara los
cocaiafones, para conocimicnio del personal, gue tendrd un plazo
e treinta dias, & pantir de dicha publicacién, para reclamar ante ia
Empresz, poT £5CTito con scuse d¢ recibo, sobre 1z situacion que en
el mismo se ke hava asignado. Si ia Empress no contestase en el
plazo de scsenta dias 8 la reclamacion del trabajador, se entiende
que accede 4 la solicitud formulada.

Art. 22,  Trasiados -Los traslados de personal que impliguen
cambio de domiciiio familiar para el afectado, podrin efectuarse:

Por solicitud dei interesado.

Por acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
Por necesidades del servicio.

Por permuts.

1% Cuando e traslado se efechic a solicitud del interesado,
wevis aceptacién de s Fmpresa, aquél carecerd de derecho &
indemnizacién por los gasios que ongine ¢ cambio.

2% Cuande ¢ trastado s¢ realice por mutuo acuerdo entre 1a
Empresa y ¢l trabajador, s¢ estard a las condiciones pactadas por
escrito cotre ambas partes. )

31° Cuando las nacesidades del trabajo o justifiquer, podrd la
Fmpresa lievar & cabo e taslado, aungue no llegue a un acuerdo
con o trabajador, siempre que se le garanticen al trasladado 1w0dos
Jos derechos que tuviese adquindos. asi como cualesgquicrs otros
que en & futuro pudieran establecerse. L facuitad que se concede
a la Empresa solamente podma wer ¢icrcida con of personal que fleve
al servicio de la misma menos de diez ahos, tan sblo por una vez,
¥ segun ¢f onden inverso al de antigiiedad. Estas limitaciones no
afecian al personal de Direccion, Téonicos titulados, Contramaes-
tres vy Jefos de Scoccion vy de Negociado Administrativos

Cuando en el Centro de procedencia se produzrca vacante de
gual categoria y puesto, ¢ wrabajador trasladado tendri preferencia
a ocupar la plaza vacanie

En 1wdo caso, e irasisdado percibird, previa justificacion, ef
imporic de los siguicnics gastox Locomocién del interesado v los
familiares que convivan con €L, los de transpories de mobiliario,
rope y ensercs, y una indemnizacion en metlico igual a sesenta
dias de salario real.

La Empresa vendri obligada, ssimismo, a factlitar 2l trasladado
viviends adecunda & sus necesidades, CcOn unas CATARCTEriSUCES
similires a la que viniera disfrutando, ¥ si esto no fuera posibie,
abonari al trasladado 1a diferencia de renta.

En caso de que ef trasladado sea propictanio de la vivienda en
que resida, se considerard a Jos efectos antes indicados de calcular
la eventual diferencia de renta, {2 que commesponda 2 la vivienda de
su propiedad, segin los precios normales vigentes del merado
inmohiltario al momento del traslado.

4° Los trabajadores con destine en localidades distintas,
pertenecientes a la misma categoria, grupo y subgrupo, podrin
concertar la permuta de sus respectivos puesios, a reserva de o que
ia Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, 1a aptitud de ambos permautantes para el nuevo destino
¥ otras circunsiancias que sean dignas de apreciar.

An. 23. Traslado del Ceniro de trabajo.-En €l supuesto de que
1 Empresa pretends trasiadar ¢f Centro de trabajo a otra locahidad,
y sin perjuicio de las disposiciones vigenies en esla materia, vendisd
obligada a comunicario al personz con un afio de antelacién,
siemnpre que sca posible, y salvo casos de fuerza mayor, o 2n el
supuesto de que f2 comunicacion hecha con la citada anielacion
suponga un grave deteriono los intereses empresariales gue
weoniseje reservar la informacién, que en cualquier caso deberd ser
dada a conocer a los trabajadores con un plazo de tres meses de
anielacron, . .

Deberdn detallarse en diche aviso los extrernos siguentes:

2) Lugar donde proyecta irasladar ef Centro. o

b} Posibitidad de vivienda ¢n la nueva focalidad y condiciones
de slquiler o propiedad.

El trabejador afectads tendrd un plazo de dos meses para
aceptar o formular objecciones a la pronuesta del yraslado. De
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levarse a efecto el trasiado, el personal tendrd derecho a percibir
las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algin 1rabajador hubiese realizado gastos justificados con
motivo del traslade y éste no se lleva a efecto por la Empresa,
tendrd derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art 24, Cambios de puestos de trabajo-En los casos de
wrabajadores adsc
funcional distinto del suyo, por exceso de plantilla u otras causas
de organizacion préctica del trabajo, deberin ser reintegrados al
grupo de origen n cuanto existan vacantes de su nivel profesional
¥ siempre teniendo en cuenta ¢f escalafén,

Para cubrir vacantes de puestos de fibrica, en parcjas condicio-
aes de idoneidad, se atribuird el cambio de puesto al mas antiguo
er el escalafén.

Los cambios de puestos de trabajo ¥ de horarios, en su caso,
deberdn comunicarse al interesado can la mayor antelacién posible.

Ar. 25.  Alteracién del horario habitual-En ¢l caso de que el
trabajador futra avisado para cualquier tipo de trabajo, y siempre
que el aviso produzca alieracion de su horario habitual de 1rabajo,
y también cuando haya terminado su jornada laboral normal ¥
haya abandonado ¢! Centro de trabajo, se le abonara la prima de
llamada que se cuantifica en ¢l anexo 3.

Esta prima de llamada se abonard por una sola vez en cada
sustitucion que implique cambio de horario o éste se produzca o
pueda preverse como consecuencia de la sustitucién.

Si el aviso va a suponer una modificacién de su horario habitual
en la jornada o jornadas de dias siguienies, también se le abonard
esta prima de Uamada

No procede el abono de la prima de ilamada si ¢l trabajo se
realiza como continyacién de su horaric normal. En este caso el
tiempo para esie trabajo no deberd exceder de cinco horas,
debiendo hacerse un alto suficiente para descansar o avisar 2 otro
trabajador que proceda al relevo.

Sin embargo, cuando el trabajo implique ia permanencia en el
Centro de trabajo hasta las veintidds treinta horas, el trabajador
tendrd derecho al cobro de las horas exiraordinarias v de a prima
dec Uamada. Tendrin también derecho a prima cuando el tiempo de
permanencia exceda de las catorce horas del sibado.

En ambes supuestos no s¢ incluye a los trabajadores de turnos
de fabricacién, para los cuales, los plazos deberin comenzar a
comabilizarse a pantir de su horario normal de salida.

Si la prolongacion de jornada fuera hasta las dos de Ia
madrugada (entre las veintidds treinta I:L“ dos), lo indicado con
antenoridad y derecho a disfrutar de la jornads matinal del dia
signiente laboral como descanso.

Si la prolongacion de jornada fuera hasta después de las dos de
la madrugada, ¢l trabajador tendrd derecho a disfrutar comeo
descanso toda la jornada laboral siguiente. Tanto para este caso
como el contemplado en el parrafo anterior deberd haber acuerdo
entre ¢l trabajador y la Empresa para la eleccion del dia de
descanso, sobre (odo cuando se trate de una jornada completa a
continuacion de un dia festivo.

S¢ abonarz la totalidad de la prima de domingo o festivo en el
supuesto de que el trabajador sea llamado para hacer un determi-
oado trabajo en cstos dias, independiente dei tiempo de su
duracidn,

8 un wabajador de jornada partida debiera prolongar su
jornada matinal por trabajos urgentes, se considerard completo el
dia de trabajo, si el tiempo efective realizado supera los cuatro
quintos de la jornada que le correspondiera

_ EI cambio de jomada partida a jornada continuade, coinc-
dieado con el horario de turnos, serd considerado como alteracion
del horaric habitual.

Art, 26. Trabajos de distinta categoria.~La Empresa, en caso
necesario, podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
distinta categoria profesional a Iz suya, reintegrindose el trabajador
a su antiguo puesto cuando cese la causa gque motivé el cambio.

Cuando se trate de una categorfa superior, este cambio no podra
ser de duracién superiof a cuatro meses ininterrumpidos, salvo
casos de sustitucidn por servicio militar, enfermedad, accidente de
trabajo, bcencias, excedencias especiales rz otras causas andlogas, £n
cuyo caso, la situacién se prolon mientras subsistan las
circunstancias que la haya motivado. Transcurtidos los cuatro
meses, con lax excepciones apuntadas, se convocard concurso-
oposicion en los términos def artfculo 19. La retribucidn en tanto
se desempedia el trabajo de categoria superior serd 1a correspon-
diente a la misma. L

Cuando s¢ trate de una categoria inferior, esta situacion no
podré prolongarse por periodo superzor a dos meses ininterrumpi-
dos, conservindose, en todo caso, la reiribucién correspondientc a
su categoria. En ningun caso, &l cambio podra implicar menoscabo
de la dignidad humana, En tal sentido, [a Empresa evitard reiterar
el trabajo de inferior categoria con ¢l mismo trabajador. )

Si el cambio se produjera por peticion del trabajador, su salario
se acondicionard segiin la nueva categoria profesional.

rilos con cardcter forzoso a un grupo organico:

Art. 27, Movilidad funcional <Podra )ievarse a cabo una
movilidad funcional en el interior de los niveles establecidos y
cuando ello no implique traslado de iocalidad. A los trabajadores
objeto de tal movilidad les serin garantizados sus derechos
cconomicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

An, 28, Ceses voluntarios.-Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente en ¢l sérvicio a la Empresa vendrin obligados a
ponerfo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes
plazos s¢ preaviso:

Personal Técnico: Dos meses, salvo para los subgrupos de
Técnicos no titulados, Administrativos y Técnicos de ohicina, que
serd de un mes. )

Personal especialista y no cualificado: Quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadoeres de 1a obligacién
de preavisar con la indicada antelacion dard derecho a la Empresa
a descontar de |8 liguidacion del mismo ¢l importe del salario de
un diz por cada dia de retraso en el aviso.

La Empresa vendri obligada a liquidar, al finalizar ¢l plazo, los
conceptos fijos que puedan ser calculades en tal momento.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la Empresa,
llevard aparejado ¢l derecho de! trabajador 2 ser indemnizado con
¢l importe de un dia por cada dia de retraso en la liquidacion, con
el limite de dias de preaviso. No existird tal obligacion y, por
consiguiente, no nace este derecho si ¢l trabajador no preavisé con
la antelacion debida.

CAPITULO V

Politica salarisl

Art. 29.  Sistema reributivo.-Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estdn constituidas por los siguientes
conceptos:

Salario o sueldo Convenio.

Antiguedad.

Plus Convenio,

Prima de Incentivo.

Complermentos: a) Turnicidad, b) Nocturnidad, ¢) Trabajos en

domingos y festivos.

Se mantiene la aclua! estructura del sislema retributivo.

Nota.-El salario base o suelde Convenio estd compuesto por el
wsuceldo basew, que, con origen en Ja Ordenanza Laboral da
Industnas Quimicas, se publicd en la tabla salarial del afio 1977,
siendo modificada en nuestro casc con los incrementos acumula-
dos del afic 197% a 1987, ambos inclusive. Estd incluida también
en este concepto 1a denominada en afios anteriores a 1380 como
prima de asistencia, con sus Incrementos comespondientes.

Art. 30, Pago del salario.-El pago del salario sc¢ realizard
dentro de la jornada laboral, por meses. El pago s¢ efectuard
mediante cheque, talén o transferencia bancaria.aglando se opte
por efectuar ef page mediante transferencia bancana debera asegu-
rars¢ que ¢] abono en cuenta corriente o libreta de ahorros se
produzca en la fecha habitual de pago.

A efectros de facilitar el cobro del salario dentro de los dos dias
siguientes al ingreso, los trabajadores a jornada normal (partida)
que lo deseen -previo acuerdo con el mando inmediato superior—
podrdn flexibilizar el horano del dia, de tal manera que puedan
resolver dicho cobro en esa fecha,

En aquellos casos en que el trabajador a turno de mafana
precisara hacer efectivo el cobro de su salaria, que previamente le
ha sido abonado por transferencia bancania, la Empresa le abonard
en efectivo dicho salario, previo aviso de veinticuatro horas. En el
momento de sér abonado en efectivo el salario, el interesado
firmard orden de transferencia a favor de 1a Empresa por ¢l importe
del mismo, como devolucién del primer abono de la Empresa.

E! trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo ya realizado, sin que puedan exceder de hasta ei 90 por 100
del importe del salario.

Art. 31, ‘:iguaidad de remunergcion por razén de sexo-El
trabajo realizado por el personal femenino tendrd idéntica retnibu-
cion gue ¢f dei personal masculino para trabajos de igual clase ¥
categoria.

Art. 32, Trabajadores eventuales y en formacidn y/o en prdcti-
cas.-Las relaciones laborales se ajustarin a lo dispuesto sobre el
particular en la legislacidn vigente en cada momento. Las condicio-
nes de contratacion del personal no fijo se establecerdn ¢n cada caso
Segun su categoria y pasarin a percibir ¢l mismo salario que el
trabajador fijo de plantilla a excepcién de los emolumentos de
caricter personal, siempre que desarrolle satisfactoriamente un
trabajo de igual clase y categona.

Asimismo ¢stos trabajadores se verdn afectados por ¢l presente
Convenio en su totalidad, en cuanto a derechos L:bllgqcnone_s s¢
refiere, en virtud de su contrato, sin perivicio de particularida-
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des que al amparo de su propio régimen legal 1engan los contratos
eventubles 0 a tiempo parcial.

Seré facultad de la Empresa la contratacién de nuevo personal
con un nivel inferior al que pudiera corresponderle por aplicacion
dc las tablas aprobadas en este Convenio, si por razones de
formacién y experiencia del ingresado fuesc aconsejable que el
mismo permaneciese en fase de adaptacion.

No seri de aplicacién el nivel de entrada ¢cuando se trate de
pasar de la siwuacion de intering o eventual a fijo.

Arn. 33 Tablar salariales.

Para 1987:

Las tablas salariales para ¢l afio 1987 son las que figuran en el
anexo numero 2,

Suponiendo que la inflacidn que se alcance en 1987, tormada de
la tabla gue facilita ] [nstituto Macional de EFstadistica, superase el
6,75 por 100 en 31 de diciembre de 1987, la Empresa compensaria
el diferencizl que se produjera, considerandolo como aumenio de
dicho afto 1987, y tomando como base la media de percepciones en
et gfo 1986 (totalidad de percepcioness en dicho 1986), quedando
acumulado como nueva tabla salarial para 1988,

Para 1988:

Incremento del IPC previsto por el Gobierno para ese afo de
1988, mas un punio; todo ello a paniir de 1 de enero de 1988 y sobre
las tablas salariales de diciembre-87.

Notas:

Una.-El importe que figura en las 1ablas safariales para el afio
1987 es el resultado de incrementar tas tablas salariales del segundo
semestre de 1986 en un 5,7 por 100 o €] 6,746 por 100 sobre Ia
totalidad de las percepeiones de 1986.

Daos.-Estos incrementos son consecuencia de 1o tratado en la
reunién de 1a Comision Negociadora, celebrada en Madrid los dias
1, 2, 3y 8 de abril de 19§7.

An. M. Anmtigiedad -E\

us de anliguedad para los trabajado-
res afectados por e] presente i

onvenio se determinard coOmo sigue:

1. Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio
disfrutarén comeo complemento personal de antigiedad de un
aumento periddico por ¢l tiempo de servicios prestados a la
Empresa, consistente ¢n dos irienios ¥ cinco quinguenios.

2. B importe del complernento personal de antigiledad es el
que establece la tabla de antigiedad que figura en el anexo de las
tablas salariales. Servira dicho importe, no sélo para ¢l célculo de
los trienios o quinguenios de ouevo vencimiento, sino ambién
para el de los ya perfeccionados.

3. Las cuantias contenidas en dicha tabla no se corresponden
porcentualmente con los salanios-Convenio de las tablas salariales,
ya que pars la claboracion de las mencionadas tablas de antigie-
dad, s¢ ha 1omado como modelo el sueldo base de la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas, en su tabla salarial de 1977, con
la acumulzcién de los incrementos de los Convenios de la Empresa
correspondientes a los afios 1979/1987, ambos inclusive.

4. La fecha inirial del computo de antigiedad serd la del
ingreso del trabajadot ¢n la Empresa.

5. El importe de cada trienio 0 guinquenio comenzard a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente a) de su cumplimiento.

6. _El trabajador que cese definitivamente en la Empresa y
posteriormente ingrese de nuevo en la misma, sélo tendrd derecho
& que s¢ compute 1a antigiedad a partir de la fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad anteniormente
obtcnidos. ] ]

7. Los trabajadores contratados por cierio tiempo ¥ los even-
tuales percibirdn en compensacion, al términc de su contrato, por
este conceplo, €1 10 por 100 del salario base devengado. Esta
compensacidn se aplicard a las tablas salariales de 1977 de la
Ordenanza Leboral antes citada.

‘8. Se recoge en el anexo nimero 2 bis las tablas correspon-
dientes al concepto de antigiedad, reflejindose en los wmismos
anexos las comrespondencias, a efecto de clarificacion, entre los
niveles profesionales y de antigiedad.

Nota: E} importe que figura en las tablas de antigiiedad para el
aiio 1987 es el resultado de incrementar las 1ablas de antigoedad del
segundo semestre de 1986 en un 5,7 por 100 (anexc nimero 2 bis).

Art 35. Pagas extraordinarias.-Los trabajadores percibirdn,
en tanto en cuanto no se vean afectados por el articulo 4.° unotal
de seis pagas eatraordinarias en Jos meses siguientes: Febrero, abril,
Jjunio, agosto, octubre ¥ diciembre.

Las correspondienies a fos meses de junio y diciembre serdn de
una mensualidad de treinta dias y estardn compuesias por los
siguienics conceptos O¢ la nomina:

Salaric o sueldo Convenio.
Antigéedad.
Plus Convenio.

Las pagas de febrero, abrl, agosto v octubre serén de una
mensualidad de treinta dias y estardn compuestas por 10s siguienics
concepios de la némina:

Salario o sueldo Convenio.
Antigiedad.

Dichas pagas extraordinarias serin abonadas entre los dias 10 al
15 del mes que corresponda.

El computo para ¢l cilculo del devengo de estas gratificaciones
&s el siguiente: ’

Para la que s¢ abona en el mes de febrero: Del 1 de febrero de
1986 al 31 de enero de 1987,

Para la que s¢ abona en ¢l mes de abril: Del 1 de abril de 1986
al 3 de marzo de 1987, o o

Para 1a que se abona en e} mes de junio: Del 1 de junio de 1986
al 31 de mavo de 1987,

Para la que se abona en £l mes de agosto: Del 1 de agosto de
1986 al 31 de julio de 1987,

Para la que s¢ abona en el mes de octubre, del | de octubre de
1986 al 30 de septiembre de 1587,

Para la que se abona en el mes de diciembre, del | de diciembre
de 1986 at 30 de noviembre de 1987,

Art 36, [fnacentivos.-El personal comprendido entre los niveies
1 al 17 esta afectado por el sistema de Prima de Rendimiento,
relacionada con el tempo de utilhizacion de las fabncas, y respecty
a la valoracion de los puestos de trabajo establecidos, siendo
regulada esta prima por la normativa siguiente:

a) Valoracion de puestos.~-En la valoracion de puestos se ha
seguido el andlisis que abarca tos siguientes factlores:

1.°  Calificacién personal.

2% Esfuerzo fisico.

31" Esfuerzo mental.

4% Tensién nerviosa.

5° Responsabilidad:

a: Instrumentos de trabajo.

b: Producios en curso de labncacion.
c: Segunidad de otros.

¢ Informacién que facilita.

6.° Ilmportancia del factor temperatura. -

7. Exposicion a las salpicaduras de aceile y grasa. a 12
suciedad y a la humedad.

8.° Exposicion al polvo,

9° Riesgo de accidente. ) .

10. Exposicidén a los gases, al ruido, al frio. a la oscundad.
ewoéiera.

Il. Horenos.

Este cuadro se ha tomado del kibro «la evaluacién de las
tareass, de la Organizacion Intersacional del Trabajo, Organismo
perteneciente a las Naciones Unidas.

b} Definicion de la base de medida.-Para el cdlculo, se toma
como base de medida ¢l tiempo de funcionamiento de las prensas
de cada fabrica. . .

¢} Indice de rendimiento.—E! indice de rendimiento de tiernpo
efective computabie a efectos de esta prima, se obtiene teniendo en
cuenia los datos que a conlinuacion se CONsignan, que sirven para
aplicar la formula correspondiente:

1. Tiempo disponible: Es el tiempo en minutos de los dias
naturales que comprende el periode de liquidacidn,

De la cifra que resulte, deben ser deducidos los minutos que se¢
destinen o empleen en dicho periodo, 2 las paradas por festividades
pactadas -veintidés turnos de fabricacién- v de los quince dias
equivalentes a cuarenta y cinco turnos de fabricacion, que se fijan
para montajes o reparaciones importanics. )

2. Tiempo efectivo: Es el tiempo real en minutos de funciona-
micnto de 1as prensas. ] .

3. Tiempo efectivo computable: Es el tiempo efectivo al que
se le resta la incidencia de la produccion de segunda celidad.

La formula del indice de rendimiento es lz siguiente:

Tiempa efectivo computable x 100
Tiempo disponible

d) Valoracitn del indice de rendimiento.-Se ha fijado el valor
de la unidad del indice de rendimiento seguin se detalla a continua-
cion:

En 1,035 pesetas durante el anto de 1987, que s resultante de

incrementar en el 3,7 por 100 el valor habido durante el segundo
semestre de 1986,
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Aplicando este indice al nivel 80 del indice de rendimiento, se
glcanza fa cifra de 82,80 pesetas por valor punto/hors, para todo cl
atto 1987

Para el ano 1988 el iadice estard incrementado en el IPC
previsto por el Gobierno para dicho afio, mds un punto.

2) Incdencia e la produccién de segunda calidad.-El tiempo
¢fective se vera deducido en el porcentaje que en la produccion
represente el de la segunda calidad, como sigue:

Fibras:

Hasta el 5 por {00 de segunda calidad en Jas toneladas ¢ metros
cuibicos producidos, sin penalizar.
_ Para et exceso de dicho 5 por 100, sc aplica la penalidad coma
sigue:
Cada | por 100 que exceda del § por 100 en segundas cahidades,
penalizacion del 1 por 100 de los minutos de tiempo efectivo,

Cuando s¢ produzca tableroc que por su destino no sea necesario
clasificar, a esta produccion se le aplicard el coeficients medio
ponderado de la produccidn clasificada,

Cuando s¢ produzea tablere denominado marfil, la penalizacion
sc aphicara a parur def 10 por 100.

Particulas;
Hasta el 3 por 100 de segunda calidad en las toneladas o metros
cibicos producidos, sin penalizar.
_ Para el exceso de dicho 3 por 100, se aplica la penalidad como
sigue:
Cada | por 100 que exceda del 3 por 100 en segundas calidades,
penalizacion del 1 por 100 de los minutos de tiempo efectivo:

Cuando se produzca tablero que por su desting no sea necesario
clasificar, a esta produccién se le aplicard et coeficiente medio
ponderado de la produccion clasificada.

f) Incidencia de las reclamaciones.-Las reclamaciones imputa-
bles al proceso de fabricacién o de clasificacién, serdn considcradas
a efectos de esta prima como segundas calidades,

2) Pago de Ja prima.-Esta prima se abonara cualguiera que sea
el indice de rendimiento logrado.

La prima individual es ef resultado de aplicar la formaula
siguiente:

axbxecxd

a = Indice de rendimiento.

b = Valor unidad del indice de rendimiento.
¢ = Puntuacion del puesto de trabajo.

d¢ = Horas de presencia.

En ¢! caso de haber ocupado dos o mas puestos de diferente
puntuacion. en ¢l periodo de liquidacion, se calculard segan las
horas de presencia en cada puesto.

hy Otros:

Los puestos de fabrica quedan valorados segin detalle en anexo
nimero 4.

Durante el pericdo de vacaciones las primas de rendimiento se
abonarian de acuerdo con o establecido legalmente, es decir, la
media de lo alcanzado en los tres meses anteriores.

El Comité de Empresa tendrd conocimiento del cdlculo mensual
de 12 prima de rendimiento.

La revision de las valoraciones, tempos, producciones y cuanto
afecte a esta prima se efectuard por algunos de los siguientes
bechos:

1.° Por reforma de los métodos. medios o procedimicntos
indusiriales.

2° Cuando s hubiem incurrido de modo manifiesto ¢ indubi-
1ado en error de calculo o medicion.

CAPITULO V1
Jornada de trabajo, horario, boras exiraordinarias y vacaciones

Ant. 3. Jornada de trabajo.-La jornada de trabajo anual se
fija en mil ochocientas veintiséis horas veintisiete minutos de
trabajo efectivo, basado en la jormada semanal de cuarenta horas
para todo el personal afectado por este Convenio.

Art. 38, Horarios-Las necesidades de produccién de estos
Centros requiere el sistema de trabajo en turmos continuados de
ocho horas, incluidos domingos y dias festivos. A los efectos de
descanso semanal det personal afectado, se estars a to dispuesto en
las leyes vigentes,

El resto del personal trabajara en jornada partida y/o intensiva
segin ¢ calendario a establecer cada afo. Para esie personal, y
como norma general, se fijard un horano semanal que permita
mantener los servicios imprescindibles de los diversos Centros de

trabajo, durante cuatro horas del sdbado. La jornada laboral del
sibado finaliza a tas catorce horas,

la jornada llamada intensiva, a peticién del Comité de
Empresa, se establecerd en estos Centros, como norma general, del
1 de junio al 30 de septicmbre, en aquetlos Depaniamentos en que
el normat desarrotlo de los distintos servicios o permitan.

Horario de jornada patida.-Los horarios de las distintas
fabricas se establecerin de forma que sea coincidenta 1a jornada de
madana:

Entrada: Ocho reinta horas.
Salida: Trece treinta horas.

Cada Centro decidird ¢ iernpo para la comida, que podrd ser
de una hora u hora y media.

MNotas:

Una. -En cada Ceniro se establecerin los horarios respectivos,
de acuerdo con los ¢riterios apuntados, teniendo en cuenta,
ademas, que dado el caricter de proceso productivo continuo de
nuestras fabricas, requiere la mayor aencion posible del personal
de Mantenimiento y servicios, tedo ello ajustado a los parafos 2
¥ 3 del Convenin.

Dos.~El Centro de VA y como consecuencia del horario de
autobis munictpal, podrd adelantar la hora de entrada por la
mafiana a tas ocho horas, manteniendo el mismo nimero de horas
de jornada matinal y ¢l mismo horano para a jomada de tarde,
teniendo en cuenta que deberi hacerse por departamentas comple-
105,

Art 39 Horas extrqordinarias.-E! nimero de horas exiraordi-
narias, en ningin casp, podrd ser superior a las rnarcadas en la
Legislacion vigente,

MNo se tendrd en cuenia para ¢l computo del nimere miximo de
las horas extraordinanas autorizadas, las realizadas debidas a fas
sipulentes causas, sin perjuicio de su abono como tales:

1° Las reatizadas para rcparar siniesiTos y otros dados
extraordinarios y/o urgentes.

2.° En los casos de trabajo a turno «y si no hubiese un
polivalentes, las realizadas para suplir la ausencia o retrasos del
reievo.

3.° Las horas extraordinarias imprevistas. Para su calificacion
como tales es necesario ¢l informe por parte de la Direccidn del
Centro al Comité de Empresa, v la conformidad de éste en la
reunién eaxtraordinaria inmediatamente posterior.

Art. 40. Calendario laboral-En el mes de cnero la Empresa
sefalard, con intervencién del Comité de Empresa, los calendarios
{aborzles tanto de turnos como del resto del personal para el ado,

Dichos calendarios deberdn incluir las festas que afecten a cada
uno de elios, tanto locales como nacionales, asi como las fechas
habites de disfrute de vacaciones en rada caso,

Los diversos calendarios deberdn recoger ¢ ndmero de horas
anuales a trabsjar, asi como los horarios @ cumpdir por tos distintos
departamentoa.

El desarrollo del calendario laboral de turno se establecerd en
cada Centrg, ¢n basc & los va estudiades, y que recogerdn
fundamentaimense:

Quince dias, al menos, de vacaciones ininterrumpidas, en loa
meses de junio, julio, agosto y septiembre,

Los dias senalados en ¢! calendario como de tumo normal,
serin a jornada partida, a no ser que como comsecuencia de
necesidades de organizacidén de trabajo, deban de ser en jornada
continuada {en este caso se considerard unz alteracidn de horano,
como prima de llamada).

Los dias de jornada normal en el calendario deberin estar
distnbuidos regularmente por semanas, traando de cubrir fos dias
laborales (excepio sdbados, domingos y festivos).

El personal de turno, que se le lame para cubrr upa baja
{suplencias}, debe aplicdrsele la compensacion en descanso o en
retribucidén econdmica de conformidad con el Real Decreto-le
£/1986, de 14 de marzo («Boletin Oficial del Estadows niimero 73,
del 26), previo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, segin los
limies que se sefiatan en la propa A

Las horas o fracciones de hora que se empleen para cubrir
ausencias por retraso del relevo, serd compensado con dos horas de
descanso por cada hora o el doble del tiempo cubierto, si no Hega
& la hora, pudiendo la Empresa pagar como extmordinaria el
tiempo empleado por ausencia del relevo y compensar como
descanso el resto de las horas o fracciones de hora.

Ar. 4i. ¥Yacaciones~El régimen de vacaciones pars el perso-
nat afectado por el presente Convenio es el siguiente:

Treinta dias naturales para todas las categorias.

De esta vacacidén, como minimo, 3:im:e dias naturales habrdn
de distrutarse de forma ininterrumpida.
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Se considera el periodo normal de disfrute de vacaciones, los -

meses de junio, jullo, agosto y septiembre.

Para e] personal que de mutuo acuerdo con la Direccion del
Centro y cuando las necesidades del servicio lo permitan, disfruten
sus vacaciones fuera del periedo normal al que se hace referencia
aptenormente, s¢ ¢stablece 1a siguiente prima:

Para las vacaciones disfrutadas durante los meses de enerp,
febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre de
1987, en 1a cantidad de 22.000 pesetas,

Para 1988, se aplicar4 el incremento de acuerdo con ¢l IPC que
marquc ¢l Gobierno dzﬂra esc afio, mds un punto,

(La cantidad citada e¢s consecuencia del acuerdo tomado en la
reunién celebrada en Madnid, por la Comision Negociadora del
Convenio, durante los dias 1, 2, 3 y 8 de abril de 1987).

La prima de vacaciones se devengard automdlicamente, de no
mediar orden contraria, ¢n €l sentido de que la Direccidén del
Centro autorice las vacaciones en beneficio del interesado, sin
derecho a prima.

El personal que por razones del servicio fuera avisado para
trabajar, interrumpiendo asi su periodo normal de vacaciones, s¢ le
abonard las horas que trabaje como extraordinarias (sin repercu-
sién en prima de incentivo), y disfrulars de los dias pendientes de
vacaciones, en ¢l momento de la interrupcidn, en otra época de
xcuerdo con la Direccion del Centro, ]

La vacacién anual, no podrd ser compensada en metilico,
excepto en caso de fallecimiento del trabajador, en el que el imporie
de la vacacion se satisfard a sus herederos o derechohabientes.

Los trabajadores que en la fecha determinada para ¢l disfrute de
la vacacién anual no hubicsen completado un ado efectivo en la
plantilla de Ja Em disfrutarin de un némero de dias propor-
cional al tiempo de servicios prestados. El periodo de devengo de
las vacaciones es de 1 de julio a 30 de julio.

_En el caso de cierre dei Centro de trabajo por vacaciones, la
Direccién del Centro consignard el personal que durante dicho
periodo haya de ejecutar obras necesarias, labores de Empresa,
eicétera, concertando particularmente con los interesados la forma
mas convenicnte de su vacacién anual.

La Empresa, a peticion de los trabajadores, deberd abonar a
€510s en concepto de anticipo, hasta una mensualidad de su sueldo
en el momento del comienzo de sus vacaciones,

El cuadro de distribucion de las vacaciones, s¢ ¢xpondré con
una aniclacién de dos meses como minime, en los tablones de
anuncios para conocimiento del Personal. :

El personal con derecho a vacacion, que cese en el transcurso
del afo, tendrd derecho a la parte proporciona! de la vacacién,
segin ¢ mimero de meses trabajados, computdndose como mes
completo la fraccion del mismo.

Nota.-Los Directores de los Centros tratardn de reflejar, de
acuerdo con los Comités de Empresa, en los calendarios de tumno,
¢l mayor nimero de dias de vacaciones ininterrumpidos posible.
1eniendo en cuenta el minimo de quince dias naturales establecido.

_ CAPITULO V11
Desplazamienios, dietas, licencins ¥ excedencias

An, 42, Desplazamientos v dietas-Para el afio 1987 las dietas
a que se refiere el presente articulo quedan establecidas como sigue:

Desayuno: 350 peselas.

Comida: 1.450 pesetas.

Cena: 1.450 pesetas.

Para ¢] afio 1988 el incremento estard basado en la incidencia
de los articulos alimenticios en el IPC de 1987, 1omado d¢ las 1ablas
oficiales.

En cuanto al precio del kilémeiro recorrido en coche particular,
s¢ fija en 22 pesetas.

Serdn de cuenta de la Empresa, los gastos de hospedaje, maximo
en hotel de tres estrellas,

Dicha dieta se devengard integramente ¢l dia de salida y s¢
reducira al 50 por 100 cuando el interesado pemocte en su
domicilio, 8 menos gue hubiere de efectuar las dos comidas
principales fuers de su residencia habitual.

5i los trabajos se efectoan de forma 1al que ¢! trabajador s6lo
tenga que realizar fuera del Jugar habitual la comida del mediodia,
percibird la dieta correspondiente a la misma.

Correrén los gastas de desplazamienios & carge de la Empresa,
la ¢ual establecerd el medio de transporte mds adecuado. Como
norma general deberd efectuarse como sigue:

Ferrocarril en primera clase o litera.
Avidn, en clase turistica.

Nunca el viaje realizado en coche particular dard lugar al
devenge de gastos de locomocién, hotel v dietas, por el uempo

invertido en retacién con el medio habitual al (ransporte utilizado,
a excepcidn de que es1é debidamente autorizade. En este caso, los
kilémetros recorridos seran abonados, como minime, a razén de 22
pesetas kilémetro, Este imnporte serd revisado cuando se incremente
¢l precio de la gasolina.

Los trabajadores justificardn con posterioridad el importe de tos
gastos realizados. Cuando los medios de locomondn, costeados por
la Empresa, y la distribucion del horario permitan al trabajador
hacer 1as comidas en su domicilio, no tendrd derecho al percibo de
la dieta.

Art. 43, Licencias.-El trabajador, avisando con la posible
antelacién, podra faliar al trabajo con derecho a rerauneracién, por
alguno de Jos motivos y durante el tiempo que a continuacién se
expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

2. Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-
ginidad o afinidad.. Cuando coincida en sibado, domingo o

tivo, serd de tres dias. Cuando, con tal monvao, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, con un minimo de 100
kilometros de distancia, €] plazo serd de cuatro dias.

Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad a que se refiere este apartado son:

a} El cényuge.
b} Los hijos,
¢} Los nisos,
d) Los padres (incluidos por afinidad los suepros).
) Los abuelos (incluidos por afinidad).

Hermanos {incluidos por afinidad Jos cufiados).
g) Tios (hermanos de padres) con un dia retribuido.

. Ua dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos en la fecha de celebracién de la ceremonia,

4. Durante un dfa por traslado de su domicilio habitual,

5. Por ¢l tiempo indispensable, para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se estard
a lo que ésta dispongz en general.

6. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales y de Ia formacion profesional, en la forma que
regule la legislacién vigente.

En cuanto a los puntos 1 y 2, tales licencias s¢ otorgardn en
casos extraordinarios, debidamente acreditados, por el tiempo que
sea preciso, conviniendo las condiciones ¥ pudiendo acordarse la
no percepeion de haberes.

An. 44, Licencias sin sueldo.-Podran solicitar licencia sin
sueldo, con una duracién maxima de hasta tres meses, los
trabajadores fijos, que habiendo superado el periodo de prueba,
Ileven al servicio de la Empresa al menos un afo. La Empresa
resolvera favorablemeate las solicitudes que en este sentido se le
formulen, salvo que la concesidn de licencias, afectara gravemernte
al proceso productivo o se encontraran disfrutando este derecho un
numerc de trabajadores equivalente al 2 por 10C de 1a plantilia del
Centro de trabajo. )

Durante el periodo de licencia sin sueldo, el trabajador que lo
use, no devengard ¢! importe correspondiente a dicho periodo por
las pagas exiraordinarias a que se refiere €l anticulo 35 y tampoco
las vacaciones correspondientes a dicho periodo. Tampoco deven-
gard antiguedad, ]

Para tener derecho a una nueva licencia, deberd transcurrr,
como minimo, un aho completo desde la fecha de terminacion de
la antenior.

An. 45,  Excedencias voluntarias.-Los trabajadores con uno o
mds afios de servicio, podrén solicitar la excedencia voluntaria por
un plazo superior a dos aios € inferior a cinco afos, no compulan-
dose €l tiempo que dure esta situacion a ningun efecto, y sin que
€n ningun caso se pucda producir en los contratos de duracidn
deterrminada.

Las peticiones de excedencia serdn resucitas por la Empresa en
¢l plazo mdximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo, y procurando despachar favorablemente aquellas peticip-
nes que s¢ funden en terminacion de estudios, exigencias familiares
y otras analogas.

En cuanto 2 los derechos reconocidos a la mujer trabajadora,
por las leyes vigentes, se estard a o dispuesio en las mismas.

£l trabejador que no solicite €l reingreso antes de la terminacidn
de su excedencia, causara baja definitiva en la Empresa, Para
acogerse a otra excedencia voluntaria, €l trabajador deberd cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro asos de servicio efectivo en
la Empresa. .

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicio-
onado & que haya vacanie en Su categoria; 5i no existiese vacante en
la categoria propia y si en la inferior, ¢] excedente podrd uptar eatre
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ocupar esia plaza con el salano a elia coespondiente hasta que s
produzca una vacante en su calegoria, O no reingresar hasia que s¢
produzca dicha vacante, y la Emprea deberd comunicasle este
extrema.

Art. 46, FExcedencias especiales.-Dard lugar a la situacidén de
cxcedencia especial de personal fijo, cualquiera de las siguwientes
cAlsaY

a) Nembramiento para cargo piblico o sindical cusnde su
cjercicio sea incompatible con 2 prestacién de servicios en la
Empresa. 8i surgieran discrepancias & este respecto, decidird fa
jurisdiccion competente. La excedencia se prolongard por el tiempo
que dure ¢l cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar la
misma plaza que desempeiiaba &l trabajador al producirse tal
sitnacion, computindose ¢ tiempo que haya permanecido en
aguélla como activo 2 todos los efectos. El reingreso deberd
solicitario dentro del! mes siguiente al de su cese en el cargo publice
o sindical que ocupaba. i

b} Enfermedad, una ver transcumido el plazo de baja por
incapacidad laboral transitoria y durante el tiempo en que el
wrabajador perciba prestacion de invalidez provisional de la Seguri-
dad Social.

c) La incorporacion a filas para prestar el servicio mititar con
caricter obligatorio o voluntario por el tiempo minimo de duracién
de éste, reservindose el puesto laboral micntras el trabajador
permanezea cumpliendo dicho servicio muilitar y dos meses mas,
computandose todo este tiempo a efectos de antigaedad.

El personal que se halle cumpliendo el servicio militar, podra
reintegrarse al trabajo cuando obtenga un permiso temporal supe-
rior a un mes, en jomnadas completas ¢ por horas, siempre que
medie entre ambos casss, la oportuna aulonizacion militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa diche reingreso
con llo:l trabajadores que disfruten permisos de duracién infenor al
sefialado.

ArL 47, Asistencia consultorio médico.—Cuando por razén de
enfermedad el trabajador precise 1a asistencia 2 consuhlonio médico
de la Segunidad Social, en horas coincidentes con las de su jornada
laboral. la Empresa concederd sin pérdida de retnbucidn, el
permisc necesario por ¢l tiempo preciso al eferto, debiendo
Jjustificarse ¢l mismo, con el correspondiente volante visado por el
Facultativo o Centro sanitario al que asista. .

Justificindolo adecuadamente, se podra acudir en las mismas
condiciones a consulias médicas distintas de la Seguridad Social,
por un tiempo miximo de dos horas. Asimismo, y en casos
excepcionales, podra solicitarse ampliaciéo de dicho plazo.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinarie

Art, 48. Los trabajadores podrén ser sancionados gi)r la
Direcci6én de 12 Empresa, de acuerde con 1a graduacion de falas y
sanciones que se establecen en los articulos siguientes:

Art 49,  Graduacidn de las faltas.-Toda falta cometida por un
trabajader, se clasificard atendiendo a su imponancia, transcenden-
cia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Art. 50, Faltas leves.-Se consideran faltas leves [as siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta tres en un periodo de treinta
digs, en la asistencia al trabajo, con refraso superior a cinco
minutos e inferior a treinta en el horano de entrada.

2. No cursar ¢n liempo oporteno, la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberle efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase
perjuicio de alguna consideracidon a la Empresa o fuese causa de
actideniz a sus compaferos de trabajo, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequeios descuidos en la conservacion del maierial y
limmpieza.

5. Falta de aseo y limpieza personal. .

6. No alender al piblico con la correccidon y diligencras
debidas. : )

7. No comunicar a 1a Empresa, los camnbios de residencia o
dornicilio.

8. Las discusioncs sobre asuntos extrafos al trabajo dentro de
las dependencias de 1z Empresa. Si 1ales discusiones produieran
escindalo notorio, podrdn ser consideradas como falla grave o muy

YE.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada y sin que
ocurra reiteracién.

Art 5L. Falias graves.—Se consideran faltas graves, las sigtien-
e

I. Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo, durante un periodo de treinta dias o tres faltas
de puntualidad injustificadas, con reiraso supenor a treinta minau-
tos{ en el mismo periodo de treinta dias.

Ausencia sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de treinta dias, como miximo, y sin que concwra
reiteracion.

3. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a las Segundad
Soctal. La falta maliciosa de estos datos, se considerard come fala
muy grave. |

4. Entrcgarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacidn de cnfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
trabajo. S implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
s¢ derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser conside-
rada como falta muy grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por €L

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a 12 buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de wrabajo. Si implicase riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compaferos o peligro de
averia para las instalaciones, podrd ser considerada como muy
grave.

10. Realizar, sin ¢l oportuno permiso, trabajos particulares
duranie la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa
para usos propios, sio ¢l oportuno permiso,

11. La embnaguez, fuera de acto de servicio, visticndo el
uniforme de la Empresa.

12. La reincidencia en faita leve (excluida la de puntualidad),
aunque sea de distinla naturaleza, dentro de un tnmestre ¥
habiendo mediado comunicacidn escrita

An. 52, Faltas muy graves.-Se considerdn faltas muy graves
las siguicntes:

1. Mis de diez fahas no justificadas de puntualidad, cometi-
das en un periodo de seis meses, o vemnte, durante un ano.

2. Auysencia, sin causa justificada, por dos dias durante un
periodo de tremnta dias, come miximo, cuando concurra reitera-
cién, y ausencia d¢ mas de dos dias durante el mismo periodo.

3. 1 fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gesliones
encomendadas v ¢! hurto o robo, tanio en fa Empresa como a los
compadieros de trabajo o a cuvalquier persona denmtro de ias
:I:!epcndcncias de 1a Empresa o durante ¢l trabajo en cualquier otre
ugar.

4. Hacer dessparecet, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
10s en primeras materias, Gtiles, herramientas, maquinaria, apara-
tos, instalaciones, edificios, enscres y documentos de la Empresa.

. La condena per los Trnibunales de Justicia, por cualquier
clase de delito que implique pérdida de libertad, cometida fuera o
dentro de 1la Eropresa, o por cualquier otra clase de hechos que
pueda implicar para ésta, desconfianza respecto de su autor.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que produzca quejas justificadas por sus comparieros de
trabajo. .

7. La embnaguez habitual.

8. Vioglar ef secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa, o revelar a elementos extrafios a la
misma, datos de reserva obligada.

Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares,
asi comuo a los compaderes y subordinadoes.

10. La blasfemia habitual. . )

11. Causar accidentes graves por negligencia o imrmdencm.

12. Abandonar ¢t trabajo en puesto de responsabilidad.

13. Ladisminucioa voluntaria y continuada en et rendimiento
del trabajo.

14. [El onginar frecuentes riftas y pendencias con los compadte-
ros de trabajo. .

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre gque se cometza dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

16, Elabuso de autonidad por parte de los Jefes, serd siempre
considerado como falta muy grave, El que lo sufra lo pondrd
tnmediatamente en conocimiento del Director del Centro de 12
Empresa.

Art. 53.  Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa la
facuitad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
¢l presente Convenio. L .

La sancién de las faltas graves requerira comunicacién escrnita
motivada al trabajador, y ﬂ‘de las faltas muy graves, exigird
también tramilacién de expediente o procedimiento sumario en
que sca oido ¢l trabajador afectado, dando cuenta del mismo &'
Conuté de Empresa.
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En cuslquier caso, la Empresa dara cuenta al Comité de
Empress, 8] mismo tiempo que al propio interesado, de toda
sAncion que imponga.

Axt. 54, Sanciones mdximas.-Las sanciones maximas que
podrin imponerse en cada caso, atendiendo 2 la gravedad de la
faita cometida, serdn las siguientes:

3) Por faltas leves: Amonestacidn verbal, amonestacién por
escrito, suspension de empleo v sueldo hasta de dos dias.

b) Por Eitas graves: Suspension de empleo y sucldo, de tres a
quince dias,

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo, de
diecistis & sescnta dias, inhabilitacién por un periodo no superior
& dos anos parz el ascenso, masiado forzoso a otro puesto de trabajo
en las condiciones de €ste u oira locabidad, y despido.

Art. 85. Prescripcidn.-La facultad d¢ la Empresa para sancio-
nar caducard; para las faltas leves, a los tres dias: para las fahas
graves, a los quince dias, y para tas muy graves. a los treinta dias,
a partir de la fecha en que aguélla tuvo conocimiento de su
comisién. Asimismo, prescribirdn 10das las falas, sancionadas o
1o, al cabo de dos abos, en los que ¢! interesado no haya cometido
falla aiguna.

CAPITULO IX
Segurided e higiene en el trabajo

Art. 36, En cuantas materias afecten a segundad ¢ higicne en
¢l trabajo, serdn de aplicacidn las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, aprobada
por Orden de 9 de marzo de 1971, y nommativa concordante.

A estos efectos, ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del
pdrrafo anterior, ¢n consonancia con los siguientes criterios y
declaraciones generales:

1. Principios generales:

}.1 Hasta tantoc no se actualice la legislacion en ia materia, se
- considerardn como_niveles miximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en ¢l medio ambiente laboral, los valores
Emite umbral utilizada por les SS8SH del Ministerio de Trabajo.

1.2 En cada Centro de trabajo, y por cada drea homogénea, se
Levard e registro periddico de los datos ambientales, siendo
efectuada la ida de muesiras y posterior andlisis por el $SSH.
Los resultados del muestreo serin puestos a disposicion de las
partes interesadas.

1.3 Todo trabajo que, después de efectuzdas las mediciones
contenidas en ¢l articulo antenior, sca declarado insalubre, penoso,
toxico o peligroso tendrd un_cardcter excepcional y provisional,
debiendo en 1odos los casos fijarse un plazo determinado para la
desaparicion de esie caricter, sin que ¢llo reporte ningdn perjuvicio
para s sitaacién laboral del trabajador,

1.4 Los nesgos para la salud del trabajador sc¢ prevendran
evitando: 1.°% su generacion; 2.°, su emision, v 1.% su trasmisidn,
¥y, s0lo en Oltima mstancia, se utilizardn los medios de proteccidn
personal contra fos mismos. En todo caso, esa Gluma medida serd
excepcional y tramsitoria, hasta que sez posible anular dicha
generacion, emision v transrsidn del riesgo.

1.5 En toda ampliacion o modificacion del procese produc-
1ivo s¢ procurard que ia nueva 1acnologiz. procesos o producios a
incorporar no generen riesgos que superen los referidos valores
Hmite umbral,

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda dizgnosti-
carse por 1a Seguridad Social como ocasionada por las condiciones
de trebajo seré, a los efectos de este Convenio, considerada como
una enfermedad profesional.

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermnedad profesional u otro
tipo de daiio a la satud del trabajador, derivado del trabajo, obligard
en forma perentoria a la adopcidn de todas las medidas que sean
necesarias para evitar la repeticién de dicho dafo.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del
trabajador, derivado del puesto de trabajo, podra recurvie al Comié
de Seguridad ¢ Higiene con caricter de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca,

2. Comité de Seguridad ¢ Higienc:

2.1 Se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene, que
estard compuesto por tres representantes designados de entre la
planiilla por el Comité de Empresa, el responsable de Jos servicios
sanitarnos, el Jefe de Seguridad v un representanie de la Direccidn
de la Empresa.

Este Comité de Sepuridad e Higiene deberd informar mensual-
mente de sus actividades af Comiié de Empresa, mediante copiz del
acta de sus reuniones.

2.2 Los trabajadores, mediante ¢l Comité de Seguridad e
Higiene, tendran derecho a la informacién necesaria sobre las
materias empleadas, la tecnologia y demés aspectos del proceso

productivo, que 523 necesaria para el conocimiento de 105 riesgos
que afecten a Ia salud fisica y mental. Asimismo, tendrin derecho
8 squella informacion que obre en ¢l poder de la Empresa sobre los
niesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo de
su prevencidn.

2.3 Los trahajadores, individualmente, tenidrin derecho a toda
Iz informacion correspondiente a 1os estudios que se realicen sobre
su medio gmbiente en el trabajo y sobre su estado de salud
incluyendo resultados de eximenes, diagndsticos y tratamiento que
s le efectie, Tendrin también derecho a que es10s resultados le
sean facilitados. .

3. Yigilancia del riesgo:

31 El Comité de Seguridad ¢ Higiene podrd requerir para
aquellos puestos de trabajo donde hubicra riesgos para la salud,
presuntos o demostrados, que s¢ adopten medidas de vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores gue por sus
caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion
A riesgos 0 por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al
mismo seran vigilades de modo particular.

4, Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en ¢l trabajo

4.1 ElComiié de Seguridad e Higiene conocerd Iz actividad de
los Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo de la
Empresz, 2 los fines del totaf cumplimienio de los puntos antes
mencionados y todos aquellos aspectos relacionados can a protec-
cion de la salud del trabajadoer.

4.2 La informacion recogida por estos Servicios no podra
tener owra finalidad que la proteccion de la salud det trabajador,
guarddndose el debido secreto profesional. En el caso de que se
demuestre ef incumplimiento de esta obligacion. El Comué de
Seguridad e Higiene tendri derecho a solicntar el cese inmediato
de 12 persona responsable, reservandose la Empresa el derecho de
llevar a cabo las acciones legales oportunas.

5. Programas:

El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente informado
acerca de los programas anuales destinados a la proteccidn de la
salud del trabajador. Acto scguido emitird opiniones y dictamen
acerca del mismo,

6. Tecnologia vy organizacién del trabajo:

El Comit¢ de Segundad e Higiene debera ser informado de
todas aquellas decisiones relativas a la tecnologia y organizacion
del 1rabajo que tengan repercusion sobre la satud fisica y mental del
trabajadoer,

CAFITULO X
Derechos sindicales

Art. 57. Competencia de los representantes del personal:
1. El Comité de Empresa tendri las siguienties competencias:

I.1 Reribir informacion que les serd facilitada tnmestral-
mente, al menos, sobre la evolucidn general del seclor econdmico
al que perienece Ja Empresa, sobre la situacion de la produccion ¥
ventas de la Entidad, sobre su programa de produccion y evolucion
probable det empleo de la Empresa.

1.2 Conocer anualmente el Balance, Cuenia de Resultados.
Mermoria y cuantos documentos se den a conocer 2 los accionistas.

1.3 Emitir informe con caricler previo a la ejecncion, por
parte de Ja Empresa, de las decisiones adopiadas por ésia, sobre las
siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantillz y ceses totates o parciales,
definitivos © temporales de aquélla.

b} Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial
de las instalaciones.

¢) Planes de formacion profesional de la Empresa. ]

d) Implantacion o revisidn de sistemas de organizacion y
control de trabajo. )

¢) Estudios de tiempos, establecimienios de sistemas de pri-
mas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

1.4 Emitir el informe cuando la fusidn, absorcién o modifica-
cion del status juridico de la Empresa supongs cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. .

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo ¢s¢rito que se
utilicen en la Empresa, zsi como de jos documentos relatives a la
terminacion de Ja relacidn laboral.

14 Ser informado de todas Ias sanciones impuestas pot faltas
Jeves, graves @ muy graves.

1.7 Conocer tnmesiraimente, al menos, las estadisticas sobre
¢} indice de zbsentismo y sus causas, los accidentes de trabajo ¥
enfermedades profesionales y sus consecuencias, tos indices de
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siniestralidad. los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilizan.
1.8 Ejercer una lahor

a) De vigilancia cn ol cumplimicoio de las pormas vi
materia laboral, de Seguridad Social y empico, asi como ef resto de
los pactos, condiciones ¥y usos de Empresa en vigor, formulando, en
su case, jas acciones legales oportunas ante I Empresa v los
Organismos o Tribunales compeientes.

b} De vigilancia y control de tas condiciones de seguridad ¢
higiene en el desarrollo ded jo d¢ la Empress, con las
pamicularidades previstas en este orden en la legislaciéon vigente,

Los Organos internos de la Empresa competente en materia de
segunidad, y, en so defecto, los representantes legales de los
tratajadores, en estos Centros de trabejo que aprecien una probabi-
hidad sena y grave de actdente por la inobservanca dec la
legislacion aplicable en Ia materia, requerirdn a la Direccion del
Centro, por escrita, para que adopte ias medidas oportunas que
hagan desaparecer el estado de niesgo; si la peticion no fuese
atendida ex un plazo de cuatro dias, se podrin dirigir a la autondad
competente,

81 el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacién de las
actuvidades podré ser acordada por decisidn de los Hrganos compe-
tentes del Centro en materia de seguridad o por el 75 por 100 de
los representantes de los trabajadores cm los Centros em sus
procesos discontinuas vy de la totalidad de los mismos, en los
procesos que sean continuos, tal acuerdo serd comunicado de
inmeciato a la Direccién del Centro y a la autoridad laboral, la
cual, en veinticuarro horas, anulard o ratificard la paralizacién
acords

1es en

1.9 Colaborar con la Direccion de Ia Empresa para conseguir
el establecimiento de cuantas medidas procuren of mantenimienio
y el incremento de la productividad.

1.13 Informar a sus representados en todos los temax y
cuestiones sefialados en este pumero | en cuanto, directa o

indirectamente, tengan o puedan (ener repercusidn en las relaciones
laborates.

2. Los informes que deba emutir el Comité, a tenor de las
compelencias reconociklas en los apariados 1.3 y 1.4 del nimero
anterior, deben elaborarse en el piazo de quince dias

3. Los represcolanies del personal de cstos Centros dispon-
drdo de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de eljos
pan ¢ ejercicio de sirs funciones de representacion, de acuerdo con
1a siguiente escala:

Centro hasta 100 trabajadoress 15 horas.

Centro de 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

Podran acumularse las horas de distintos miembros del Comité
de Empresa, en uno 0 varios de sus componentes, sin rebasar el
limite de 60 horas por cada persona, salvo ¢n los casos excepeiona-
les de convocatoria de congreso 0 similares de algun Sindicato, en
cuyo caso seria ampliable ¢f numero de horas necesarias hasta el
téopc manmo de las horas de los componentes del Comité de

m X
caso de discrepancia en el repario de acumuleciém de horas
entre los distintos Sindicatos, s distribuird proporcionalmente iay
horas a acumular entre los miembros de cada Sindicato.

E} uso de estas boras a los fines indicados deberd ser notificado
a la Direccion del Centro, al menos, con veinticuatro horas de
antelacion, con el fin de evitar perturbaciones en la actividad
normal del Centro.

4. Reuniones:

Mensualmente se celebrard una reunidén del Comité de Empresa
con la Direccion del Centro.

El orden del dia sera de caricter fiio con los temas establecidos
de mutuo acuerdo. En meses alternos se incluinin los puntos a
tratar que indique la Direccicn y/o tos representanies del personal.
Si existiera algun tema de cardcter urgente podria incluirse rambién
en las reuniones de¢t mes con orden del dia Rjo.

Por otro lado, tanto la Direccion del Centro como los represen-
tantes del personal podrin convocar una reunion de cardcter
extrgordinario, 51 hubiese motivo pare ello.

De todas las rouniones s= levantard acta de lo tratado, firmada
por ambas partes. Dichas actas serdn numeradas y archivadas,
envidndose una copia de las mismas a la Direccion de Personal.

5. Capacidad y sigilo profesional:

5.1 Se mconoce al Comité de Empresa capacidad, como
Grgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
en todo lo rclativo al dmbite de sus compeiencias, por decision
mayorilaria de sus miembros,

52 Los miembros del Comité de Empresa, v £ste e¢n su
conjunto, observarin sigilo profesional en todo lo referente a los
apartados nimeras. 1. 2, 3 v 4 del punto 1, del articudo 57 de este

Convenio, aun después de dejar de pertenccer al Comité de
Empresa y, &n especial, £n todas aquellas materias sobre las que la
Direccién de 1a Empresa seflale expresamente el cardcter reservado.
En todo casa, ningua tipe de documento entregado por la Empresa
al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla
y para distintos fines de los que motivaron s entrega.

6 En lo no contemplado expresamente en este Convenio, en
lo relativo a ia materia de este articulo, se estark a lo dispuesto en
{a legislacidn en vigor. .

Art 58 Asambleas de trabajadores: .

f. Los trabajadores de cada Centro de Trabajo tienen derecho
2 reunirse en Asamblea,

La Asamblea podrd ser comvocada por los representantes del
personal del Centro, o por un numere de trabajadores no inferior
al 33 por 100 de 1a ptantilla del mismo. La Asamblea serd presidida,
en todo caso, por ¢l Comité de Empresa mancomunadamente, que
serd responsable del normal desarrolio de a misma, asi como de la
presencia en la Asamblea d= personas no penienecientes a la
Empresa. Sélo podrd watarse en ella de asuntos que figuren
previamente incluidos en el orden del dia. 1.a presidencia comuni-
car# a la Direccidn del Centro la convocatona y 1os nombres de 1as
personas no pertenecientes a la Empresa que vayan a asistir 2 la
Asamblea, v acordard con ésta las medidas oportunas para ¢vitar
perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

2. Cuando por trabajarse en tumnos, por insuficiencia de los
locales o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse
simuitineamente toda la plantilla del Centro sin perjuicio o
alitracidn en ] normal desarrollo de la produccisn, las diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran coma
una sola y fechadas en el dia d¢ la pnmera

3. Lugar de reunién:

3.1 El lugar de reunion serd ef Centro de Trabajo. si las
condiciones del mismo lo permiten, y la misma tendri tugar fuera
de las horas de trebajo, salvo acuerdo con la Direccion del Centro.

3.2 La Direccién debera facilitar el Centro de Trabajo para la
celebracion de la Asamblea, salve en los siguientes casos:

2) S5i no se cumplen las disposiciones de este Convenio.

b) Si hubicsen transcurrido menos de dos meses desde la
dhima reunidn celebrada

€} Si ayn no s¢ hubiese resamido o afiarzado o resarcimiento
por los dafios producidos en altersciones ocurridas en alguna
reunion antenor.

d) Cierve legal de 1a Empresa.

Las revniones informativas sobre Convenios Colectivos que les
scap de aplicacién no estarin afectadas por el apartado bl

4. Comvocatoria: La convocatoria, con expresién del orden del
dia propuesto por los convocantes, s¢ comunicard a la Direccion
del Centro cott cuarenta y ocho horas de amelacién, como minimo,
debiendg ésta acusar recibo.

S. Votaciones: Cuando se someta a la Asambica por parte de
los convocantes ln adopaién de acoerdos que afecten al conjunto de
los trabajadores se requerird para la validez de aquéllos el volo
favorable, personal, libre, diracto ¥ secreto, incluido el voto por
correo de la mitad mds uno de los trabajadores det Centro de
Trabejo. )

6. Locales y tablon de anuncios. En ¢l Centro de Trabajo,
siempre que sus caracteristicas lo permitan, se pondrd a disposickon
del Comité de Empresa un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores. asi
como uno o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias
se resolverin por la autondad laboral.

Art. 59. Competencias sindicales. -Principios generales:

1.° La Empresa respetara ¢l derecho de todos ios trabajadores
a sindicarse libremente. Admitird que los trabajadores afiliados a
un Sindicato, previa solicitud a 'a Direccidn, puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo vy sin que, ¢n 1odo caso, el ejercicio de tales
practicas puedan interrumpir cf desarrolie normal de trabajo o
proceso productivo. )

En los distintos Centros de Trabajo existirdn tablones de
anuncios, en tos que los Sindicatos reconocidos podrdn inserar
comunicaciones de caricter kaboral o sindical. 8 cuye efecto
enviarin previamente copia de las mismas a la Direccidén del
Centro.

2° Cuota sindical;

A requerimiento de los trabajadores afiliados & un Sindicato
reconocido, la Empresa descomtard en la ndmina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota siodical correspondiente. E!?
trabajador interesado en la realizacidn de 1al operacidn remipra
la Direccion del Centro un escrito en el que se expresard oo
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claridad la orden de descuento, el Sindicato 8! que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como €] némero de la libreta de la Caja de
Ahorros a ta que deba ser transferida la correspondiente caniidad.
La Empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién
en contrario.

La Direccion del Centro entregard copia de la transferencia al
representante sindical del mismo,

CAPITULO X1

Régimen asistencial

Art. 60. Junta de Actividades Sociales.—-Se constituirg en cada
Centro una Junta Directiva, elegida entre los trabajadores. con un
nimero equivalente al 5 por 10G de 12 plantilla, con un madximo de
dicz personas.

En dicha Junta Directiva los representantes legales del personal
wendréin, al menos, dos puestos. Esta Junta Directiva constituida
deberd redactar un proyecto de Reglamento de funcionamiento,
que se someterd 2 la aprobacién de la Direccion del Centro. Las
actgvtldades de la Junta Directiva se realizardn fuera de fas horas de
trabajo.

Dicho Reglamenio debe recoger los siguientes aspectos:

1.? Aplicacion de la asighacidn anual que concede la Empresa.
y que para 1987 se fija en 100.000 pesetas por Centro v 1.130
peselas por persona, gue figura en la nomina de cada Centro e! dia
1 de enero de 1987,

2.° Confeccion de un programa de actividades:

las actividades consideradas normates sc llevarén a cabo.
previo acuerdo de la Junia.

Las actividades extraordinarias (fiestas, eicétera), debern consul-
iarse previamente con la Direccidn del Centro.

1° De acuerdo con la Direccién del Centro, fijar los horarios
gue deben estar abiernios 1os Clubs de Obreros.

£° Intervencion en:

Administracion bar.

Comedor.

Biblioteca,

Juegos recreativos,

Excursiones.

Actividades deportivas.

Ar. &1. Prendas de trabajo.-La Empresa fecilitard en €l mes
de enero, con cardcter obligatorio y gratuito, al personal que por su
trabajo lo necesite los siguientes equipos de prendas de trabajo:

Una bata o buzo y una camisa o pantalén {equipo de verano)
anualmente,

Dos toallas al afio.

Calzado adecuado al trabajo gque se desarrolle, cuando se
necesite.

Y en general, todas aguellas prendas y elemenios que contribu-
van a una mejor ¥ mayor seguridad en el puesto de trabajo, ademas
de lo que al respecto pueda estar contenido en las leyes laborales
en vIgorT,

Estos equipos serén susceptibles de variacidn, por acuerdo entre
i1a Direccion v los representantes del personal de cada Centro.
ArL 62.  Subvencidn para aniiculos alimenticios:

Comedor.-La subvencién de la Empresa para el afio 1987 se fija
en 134 pesetas por comida servida, siende la aporiacion del
personal de 62 pesetas minimo. La aportacién del personal podra
incrementarse en el Centro que asi se decida.

Adquisicién de articulos alimenticios.-La subvencion conce-
dida por la Empresa para la adquisicion de articulos alimenticios
en el afto 1987 se fija en 840 pesetas por persona y mes. S¢ abona
8 cada trabajador por la totalidad de los miembros de su famiha
que tenga reconocidos los derechos de la Seguridad Social.

El incremento para e aho 1988 esiard basado en la incidencia
de los articulos alimenticios en ¢l IPC de 1987, 1omado de las tablas
oficiales.

Art, 63. Prestacidn para enfermos y accidentados—Queda
esiablecida una presiacion al personal enfermo y accideniadn
complementanio a ias prestaciones de la Seguridad Social, de
acuerdo con el Reglamento establecido al efecto, que figura en el
AneXe numero 5.

Art. 64. Becas-La Empresa convocara el presente ano con-
curso para la concesidn de 16 becas para cursar estudios de
Bachillerato Unificado Polivalente v 3 becas para cursar estudios
universitarios, a los hijos de los trabajadores.

La concesién de las mismas se rige por el Reglamento corres-
pondiente, que figura en el anexo nimero 6.

Dos miembros de los representantes del personal de cada
Centro y en relacion con lo correspondiente al personal del mismo,
tendrin participacién directa en la calificacién del test a que se

refiere ¢l citado Reglamento en su articulo 9.°, punto 2.°, v tendrdn
conocimienio de la puntuacion consighada a cada solicilante de las
becas, segin los puntos 1, 3 v 4 del mencionade articulo 9.°
Asimismo, tendrén conocimiento de la adiudicacion de las becas.

Art. 65. Fondo de Pensiones.-La Empresa liene establecido un
Fondo de Pensiones complementario de las prestaciones de ia
Seguridad Social, g los efectos de pensiones de invalidez, jubila-
cién, viudedad v erfandad. todo ello, de acuerdo con ¢! Reglamento
de dicho Fondo, gue figura en el anexo nimero 7.

CAPITULD XI1
Disposiciones finales

Art. 66. En todo 10 no previsto o reguiado por o presenie
Conveniv, seran de aplicacién las normas que sobre las respectivas
materias vengan establecidas o se establezcan por la legislacién

neral.
¥ Ar. 67. Encuadramiento.-Por acuerdo de la Comision Nego-
ciadora, sc considera que Ja Empresa estd encuadrada en el Sector
de industrias Quimicas. acorddndose asimismo. recabar de la
autoridad correspondiente, quede registrado el presente Convenio
en dicho Sector.

DISPOSICION FINAL
Comision Mixta

Ar.. 68. La Comisidn Mixta tendrié como funciones funda-
mentales las siguientes:

a) Intlerprewacidn y vigilancia del cumplimiento det Convemo
Colectivo.

b} Facultad para denunciar o declarar la promoga de! Conve-
nio Colectivo,

¢} Capacidad de conocer los conflictos de cardcier laboral de
toda indole que se puedan producir en cuaiquiera de los Centros det
grupo.

Esta Comision estard integrada por 13 de los componentes de
ia Comisién Negociadora del Convenio, correspondiendo cinge a
ios representantes del personal ¥ ¢inco 2 los representanies de la
Empresa. Todos los acuerdos que esta Comision tome serdn
vinculantes a todes los Centros implhicados. _

Esta Comision se podra reunir en cualquier pumio del terniorio
nacional, ambas panes decidirin, en cada caso, el jupar mas
conveniente.

Se celebraran tres reuniones cor cardcter ordinario. También se
podréd rewnir con caricter extraordinario a requerimiento de una de
las paries. Para el aic 1987 sc celebrardn, salvo imprevisios, en los
meses de junio, septiembre y noviembre las reuniones de cardcter
ordinario.

Para 1988 sc estableceran de comun acuerdo en la reunidn que
a] efecte tiene prevista celebrar la Comision Negociadora a finales
det presente ado.

sta Comisién emitira ¢l fallo o resolucidn adoptado. en caso de
reuniones ordinarias, en ¢! plazo de diez dias, y en ¢ caso de ser
extraordinarias, en el plazo de setenta y dos horas. )

En La reunion de los dias 1, 2, 3y 8 de abril de 1987, en Madnd,
se designaron los miembros titulares y suplentes de esia Comision,
que & continuacién se relacionan:

Tilulares por parte de los representantes del personal:

Don Eugenie Solla Garcia.
Don Antonio Diez Méndez.
Don José Jiménez Sanchez.
Don Antomio Carneiro Fraga.
Don Miguel Mariinez Devesa.

Suplentes:

Don José Antonio Garcia Ferndndez.
Don Manue! Cortijo Nieto.

Don Agustin Fernandez Noguera.
Don Eduardo Martin Sdnchez.

El orden de prioridad de suplentes serd, a ser posible. ¢i sustituir
por representantes de cada fiébrica.
Por parte de la representacion de 1a Empresa:

Don Carlos Gonzélez Rodrigucz.
Don Carios Alvarez-Novoa Romero.
Don José Pastor Ramos.

Don Francisco Salgado Rodriguez.
Don Javier Alvarer Gonzaiez.

Como suplente podré actuar cualquier otro miembro de la
Comisién Negociadorz det presente Convenio.
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ANEXO 1
GRUPO PROFESIONAL
Grupo Nivel
Fabwicacdn Mantcnimiento Administracion Servicios Cnros
Aux, Laboma. C.
A 1 Aux. Adm. A. Limpiadora.
Ayudante jardin.
2 Aypdante Espec. Aux. Adm. B, Pedn.
B Dependiente club.
3 Cocinera.
Forestal.
Ayte. Esp. Parque. Aux. Labor. B.
3 Ayte. Esp. Fca. Guarda Jurado.
C Ayte. Esp. Lab. Fca Aux. Adm. A. Basculero.
4 |Aux, Lab. Fca. Alm. Repuestos.
Profesional 2.* i Ayte. Eptas. Alm. Oficial. 3." B.
| Of. cond. camné B, Profesional 1. C,
Ordenanza.
4 Profesional 1.2 B. Oficial 3.2 Oficial 2. B. Of. cond. carr. B. Oficial 2.* B.
D 5 Of. cond. parque. Of. cond. carr. A.
Of. cond, carr, Alm.
i 5 |Prof. LY A Oficial 2.1 Of. 1.* chéfer, Of 1.2 Of
E Aux. Lahor. A, Cond. mig. fabricac.
6 Anal. Lab. D.
F 2 Capam P. Madera B. Oﬁclal l..
8 Capataz P. Madern Al Of. 1.* Esp. Capataz N. Esp.
9 Of. 12 ). Equi. Capataz Alm. Tabl.
G 10 Capataz. Oficial 2.2 Delincante,
1! ) Aux. Lab. AL
Anal. Lab. C.
H 12 Of 1° B Anal. Lab. 8.
13 Of 1" A Anal. Lab. A
I 14 | Encargado. . Ayte. Técnico.
15
J 16 Ercargado,
K ) Ayle. Técnico, Jefe Negoc. B. ATS.
L 18 Perzto o Ingeniero. Perito o Ingeniero. Jefe Negoc, AL Petito o Ingeniero.
19 Técnico, Técnico. Técnico.
20 Técnico. Térnico. Jefe Admvo, Técnico.
M ]|
2-34 Técnico Jefe ’
N 25 Direclor
ANEXO 2
Tabla salarinl por piveles profesionales
ARO 1987
m 2 a; 1)
Nivel P"flﬂ’ (5‘;" Nivet P"’f""- es
Satario Convenio | Pl Convenio e Salano Convenso |  Flus Convenia HEmS
1 - 33916 26.802 60.718 11 50.863 26.802 77.663
2 35.704 26.802 62.506 12 52.211 26.802 79.013
3 37.584 26.802 64,386 13 54.516 26,802 81.318
4 38.601 26.802 65.403 14 57.244 26.802 84.046
b 40.141 26.802 66.943 15 59.862 26.802 86.664
6 42,148 26.802 68.950 16 62.853 26.802 89.655
7 43.667 26.802 70.469 17 66.377 26 802 93.179
8 46133 26.802 72935 18 69.695 26.802 96.497
] 47.631 26.802 74.43) 19 L 76.182 26 802 102.944
1) 48.940 26.802 75.742
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ANEXO 2 bis
Tabla salarial por niveles de antighedad
ARo 1987
Tabla de antigriedad
Nivel Erfc?.{; qumf:ﬁic
1 1.264 2528
2 1.43¢% 2878
3 1.477 2.954
4 1.538 3.076
5 1.628 3.256
] 1.704 3.408
7 1.893 1786

Comespondencia entre gl nivel profesional y ¢f de antighedad,
segin tablas sajariales:

. Nivel antiguedad
Nivel
profesional f
Mormal Especial  |[Téc. y Adm
1 1 - -
2 2 - 4
3 3 4 3
4 3 4 5
5 4 3 &
6 3 - -
7 5 6 -
8 4 5 .
9 5 6 -
10-11 -] - -
12-13-14 - - 7
15-16 6 - -
17-18-1% - - 7
ANEXO 3

Compiementos salarisles de caricter personal

PRIMA AL PERSONAL DE TURNO

Para ¢l afio 1987 se establece el importe de £sta prima en la
cantidad de 7.560 pesctas.

Esta prima se abonara de la forma siguiente:

Plena: Cuando se trabajen tres turnos, incluidos domingos.

Dos wemios: Cuando se trabaje mafiana vy tarde, incluidos
domingos, ¥ a tres tumos sin domingos. .

Un tercio: Cuando sc trabaje a jornada partida, incluidos
domingos, ¥ a turnos de madana y tarde, sin domingo.

Prima de llamada o suplencias.—Para el ano 1987 se establece ¢l
importe de esta prima en 1.454 pesetas. ]

Prima de nocturnidad.-Para ¢l afio 1987 se establece el importe
de esta prima en 565 peseias por noche de ocho horas trabajadas.

Prima de clc:l'n}'2 os.—Para ¢l mc:dlag?il s¢ establece el importe de
esta prima en 1.129 pesetas por mingo trabajado.

Prima de festivos abonables-para ¢! afio 1987, se establece el
impor:lode etla prima cn 1.617 pescias por cada festivo abonable

Prima por trabajo en dominao:&fcstivm—h ima por trabajo
en domingos y festivos, corresponde a una j completa. Si el
trabajo realizado fuera por menor tiempo que aquel, se pagari la
parte proporcional & las horas mabajadss.

Nota-Las cantidades citadas son consecuencia del acuerdo
tomado en la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio,
9el.cbrada en Madnd los dias I, 2, 3 y 8 de abril de 1987, es decir,
incrementar las cantidades habidas en el segundo semestre de 1986
en un 5,7 por 100. ]

Todos los complementos de caricier personal para 1988 se
incrementardin en los mismos porcentajes que las tablas salariales

para ese aho. ANEXO 3 bis
Complementon salariales de cardcter personal
- TurNOS

En #a reunién de la Comisién MNegociadora del Convenio
Colectivo celebrada en Madnd los dia 10, 11 y 12 de diciembre de
1980, se liegd al siguienic acuerdo:

Tumno rotativo.-Se establecerd un lamado quinto wrmo. que se
rotara con los actuzles para lzs suplencias, vacaciones, fiestas. eic.,
que percibird los complementos personales que actualmente tiene
€| personal de turno. Tedricamente, este sisiema debe permitir, con
caracier general, aumentar los descansos en domingos y disminuir
las jornadas dec trabajo noctumo. |

Paradas anuales.-Se establecen las paradas de produecion por
festivos en 22 tumeos a distribuir en cada Centro.

Se¢ fijan en quinoe dias de parada de producriones para
rcparmopes lmporlamm monl.a_]cs. elc.

Posteriormente, y con fecha 22 de enero de 1981, se reunid en
sesién extraordinaria la Comision Mixta del Convenio Colectivo,
que con respecto al iema del quinto tumo, puntualizaba lo
siguiente:

Se establece un quinto turno rotative, con aplicacién plena
durante 1ode cl afio, para cubrir suplencias, vacaciones, fiestas, etc,
Todos los trabajadores incluidos ¢n los ¢inco turnos tendrén la
misma jornada de trabajo semanal, es decir, cuarenta y dos horas,
independientemente de que sea continuada o partida.

. El personal que no esté en su puesto habitual. como consecuen-
a2 del quinto turno, realizary wrabajos programados, sin que, con
caricter general, scan de limpieza.

En caso de ILT prolongada, la Empresa tratard de prever la

sustituicién de estos irabajadores por otros ajenos al personal
habitual de tumo.

En la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo celebrada en Madnd, duranie los dias 11 y 12 de febrero
de 1982, se puntualizaba, a este respecto, lo siguiente:

Suplencias cn domingos y festivos.—Para las personas de turno
que sean llamadas pars realizar sustitucién en domingo o festiva,
s¢ aplicard una de las siguiente alternativas:

a) En caso de poder descansar en dia laborable, se Ie abonara
el recargo que tiene la hora extra (es decir, el 75 por 100).

b) En caso dc no poder descansar en dia laborable, se I
abonardn las horas como extraordinarias.

El cglendario de cada Centro recogerd la recuperacién de
festivos trabajados.

Nota L. A tenor de todo lo anterior, los Centros que durante
el aiho 1983 y sucesivos, continden con la actividad de sus procesos
productivos con el sistema de cinco turnos de trabajo, se entende-
rin afectados por todo 1o anteriormente expuesto,

Nota 2. Mensualmente el trabajdor que devengue horas
extraordinarnias, o acumule dias de descanso denvados de sustita-
ciones debidas al funcionamiento de sistemna de trabaje a turnos, se
le liquidaréd en ¢l plazo de un mes, en uno u otro sentide, salve
acverdo direc1o con ¢l interesado.

Nota 3. Cuando la persona llamada esté en un descanso
Llamado corto de uno o dos dias, es decir, en el cambio de tuma
de manana-tarde y/o de tarde-noche, scrd opeion del trabajador
lamado el eiegir un dia de descanso entre los seiialados a jornada
normal o percibirlo como horas extraordinarias.

{Reunién Comisidn Mixta, celebrada en Valladolid los dias 24
¥ 25 dc mayo de 1984.)

Nota 4. En la reunidn de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo celebrada en Madrid los dia 1,2, 3 v 8 de abril
de 1987, se acordd anadir el siguiente texto:

«E] personal de tumno, que sc¢ le Name para cubrir una baja
(suplencias), debe aplicarsele la compensacion en descanso o en
retribucién econdmica, de conformidad con el Real Decreto-ley
1/1986, de 14 de marzo («Boletin Oficial del Estados nimero 73,
de 26 de marzo), previo acuerdo entre ef trabajador y la Empresa,
scgdn los limties que se sefialan en la propia .

En la reunién de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo celebrada en Valladolid los dias 8 y 9 de marzo de 1984,
s¢ anadié €] siguiente tex1o:

Paradas anuales:

«S¢ aclara que los turnos de parada por festivos son 22 de
produccién efectiva y, por tanto, las fibricas deben tomar las
medidas necesarias para Ja puesta en marcha y parada, pera que
esto se cumpla,

Las personas que deben trabajar para fa puesta en marcha, serin
las minimas imprescindibles». Se procurard que no haya repeticion
de personas ¢n esie trabajo. oo .

El personal que haga este trabajo, serd retribuido por €l mismo
con:

Ocho horas extraordinarias.
Prima de llamada. .
Un dia de jornada normal, de permiso.
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ANEXO 4
Puntuacion de puestos de trabajo
FABRICA DE VALLADOLID

1,6: Encargados

1,4: Capataz parque de madera - Jefe de Equipo Especia-
les - Jefe Taller Mecanico.

£.35%: Conductores de prensa. )

£,3: Oficiales |.” de Taller y Reparaciones, Oficiales [.° Mecini-
cos de turno, Oficiales 1.* Electricistas de turno, Conductores de

sierras.

1,25 Conductores de desfibradores, miaguina formadora, calde-
ras, secadero, Oficial 1.* de engrase, Oficial 3.* Taller Eléctrico y
Almacenera de tableros, )

1,2: Oficial 1.* Administrativo, Ayudantes de sierras, salida de
prensa, Oficial 2" Administrativo, Analista, Oficial 2.* Taller,
lavade de telas, Conductores de camidn, tractor, lastmévil, carreti-
Itas ¥ Secretarias de Drireccidn.

t,I: Ordenanza, Transportistas troncos, Avudantes especialistas
de nave de especiales y almacén de tableros, Almacenero, ensayos
y limpieza.

1L ATS, Basculero, Guardas, Jardineros y Auxiliar administra-
tiva.

0,75: Clubes de Obreros y Cocinera.

V¥aloracidn de puesto a efectos de prima de rendimiento
FABRICA DE PONTEVEDRA

Fibras:

Encargado: 1,60.
Desfibradores: |,25.
Miquina himeda: 1,25
Prensa: 1.40.

Cémaras: 1,10,

Siecras: 1,10
Clanificacion: 1,30.
Revision mecanica: 1,30,
Revision ebéctrica: 1,30.
Planchas: Oficial. 1.25; Ayudante. .10
g'_c!as: é E al

terra de Especiales: 1.
Laboratorio: 1.

Aparatos control; 1,20,

Particulas:

Encargado: {,60.
Secaderos: 1,35.
Encoladora: 1,235,

Prensa: 1,25,

Lijadora: L,10.
Clasificacion: 1,30.
Conductor «Fenwicks: 1,20,
Viruteado: 1,15,

Afilado «Pallmanw: 1,15,
Afilado: 1,25, )
Revision eléctrica: 1,30,
Revisién mecdnica: 1,30,
Ptanchas - mecdnico: 1,30
Labaratorio: 1. :
Aparatos control: 1,20.

Parque madera

Capataz: 1,40.

Conductor «Bolinders: 1,30.
Conductor gria: 1,30.
Conductor tractor; 1,20,
Astillado fibras: 1,10.
Descortezado: §,18.
Ayudante especialista: 1,[Q.
Petn: 0,90, .

Taller Mecinico:

Capataz: 1,40,
Ofciat 1% 1,25.
Oficial 2.% 1,15,
Oficial 3.%1.

Reparaciones:
En : 1,60,

Oficial 1.% .25,
Oficial 2.% ,15.

Oficial 3.2 1,
Caidera: 1,25.

Almacén tableros:

Capataz: 1,40,

Conductor «Fenwicks A 1,20,
Conductor «Fenwicks B: 1,10,
Ayudante especialista; 1,10,
Sierras especiales: 1.

Almacén repuestos: 1,10.
Vigantes Jurados: 1.
Basculero: 1.

Jardinero: 1,18,
Limpiadoras: 0,30,

Oficinas;
Oficial 1.7 - Jefe Negociado: 1,50,
Oficie] 1.% 1,20
Oficial 2. 1,10.
Auxiliar: §.
ANEXO §
Articulo 63

REGLAMENTO DE FONDO DE ENFEKME-.DAD Y ACCIDENTADOS

Articulo 1.° Se abonarz con cargo a est: Fondo la diferencia
de la prestacion de la Seguridad Social o Mutua de Accidenies,
hasta alcanzar el 90 por 100 de las percepciones reales ercas
menstales.

Este abono serd efectuado de forma automitica, previa la
esgtcrega del parte de baja médico correspondiente a la Seguridad

ial. ;

Art. 2" La duracién midxima de esta prestacion serd de
dieciocho meses, a partir de & fecha de la baja en caso de
enfermedad o acridente no laboral. En caso de accidente de trabajo,
se¢ abonard esta prestacion mientras el afectado esté de baja por este
molvo, :

Dara lugar al cese de esta prestacion el pase a una situacién de
incapacidad distinta o por acogerse a los beneficios previstos en el
Fondo de Pensiones.

An. 1.° Para tener derecho a estas prestaciones se reguiere
tener condicion de personal fijo en la Empresa, o tener contrato de
trabajo superior a seis meses. .

Arn. 4.°  Fondos economdmicos.-El Fondo para estas prestacio-
nes se nuirird de las aporiaciones siguientes:

a} Una aportacion de ceda trabzjador de Iz Empresa, equiva-
terite al 0,20 por 00 del importe de sus percepciones reales tedricas
mensuales.

Esta aportacion serd deducida en las ndminas de las mensuali-
dades nocmales y en fas correspondientes a las pagas extraordina-

rias.

b} Unza aportacion de la Empresa, por ¢ doble de Iz aporna-
cidn de cada trabajador.

€) Aportaciones especiales que sn cualquier momento pueda
recibir de la Empresa, de los trabajadores o de otro origen
cualguiera,

Art. 5° Comision de Control.—En la reunién mensual de los
representantes del personal con k2 Direccién del Centro, se exami-
nardn los casos de aplicacidn de estas prestaciones, procediendo en
consecuencia, teniendo en cuenta las informaciones que obren en
su poder, pudienda solicitar informaciones complementarias para
mejor dictaminar sobre los casos examinados,

Quedan facultados los representanies del petsonal, colegiada-
mente y en la reunion ordinaria mensual con la Direccion det
Centro, mencionada en el pirrafo anterior, para aprobar la aplica-
1on del 100 por 100 del sucido tedrico real desde el primer dia de
enfermedad o accidents (si el diagnéstico médico fuera claro desde
¢l primer momento). )

En el caso de ingreso en establecimiento asistencial y mientras
dure el internamiento, se abonard autométicamente desde I fecha
del ingreso e] complemento hasta alcanzar et 100 por 100 del sucldo
tedrico real. El periodo de internamiento se justig:ari documental-
mente.

En todo caso, la decisidn de los representantes del personal se¢
tomard a la vista del informe de la Comisidn, que debe estar
formada por miembros del Comité de Seguridad e Higiene y otras
personas que propusierzn los Delegados del personal,

Cuando s¢ modifiquen las percepciones rtesles teéricas al
personal en situacion de ILT, se le acomodard esta prestacion a las
nuevas percepciones. -

En ningin caso, con la percepcién mensual de esia prestacidn,
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s¢ podrd saperar e 100 por 100 de las percepciones reales tednicas
mensuzkes.

Mensualmente, los representantes del personal de cada Centro,
en la reunidn citada en el primer pdrrafo de este articulo, tendran
conocymiento del movimienio de ingresos v pagos de su propio
Centro. Asimismo, mensualmenie y en dicha reunién v con datos
referidos al mes anterior, fendrén conocimiento de ta evohucién
general det Fondo.

Ant. 6°  Visitas domiciliarias.-La negativa a permitir la visita
domiciliaria de alguno de los miembros de 1z Comisién citada en
el articule 5.° de exte Reglamento o de miembros de los represen-
1antes det personal o de la Empresa, designados al efecto, podra ser
considerada como falta grave ¢ muy grave, segiin su trascendencia
Y, en todo caso, producird la pérdida de esta prestacion.

Art. 1.° Responsabilidad -Si se comprobase que ha habido
t'mudf: de hecho o de intencidn por parte de algun trabajador en
relacin con estas prestaciones, serd motivo suficiente para iniciar
expedienie disciplinario, siendo considerada su falta comprobada,
€OMO Muy grave O prave, respectivamente. Independientemente del
expediente disciplinario, el interesado queda obligado & i devolu-
cion de lo percibido indebdaments,

Asimismo, por simples sospechas de los representanies del
personal, en relacién con la posibilidad de practicarse absentismo
deliberado, podrd no aplicarse ¢l presente Reglamenio & aguellos
trabajzdores que iocurriesen en él, debiéndole ser aplicada ia
Jegislacidon vigente.

Articulo adicional, Seran con carzo a este Fondo las cantida-
des que la Comisién Negociadora del Convemo determine cada

afio, para sufragar parciablmente las primas contratadas del Seguro
Colective de Vida.

ANEXO é
Articalo 64

REGLAMENTO PRA LA CONCESION DE BECAS PARA ESTUDMOS

Articulo 1.° Podran optar al beneficio de las becas que después
8¢ resehan los hijos de 1odas agueilas personas gue trabajen en las
Empresas de! grupo TAFISA de forma permanente y perciban por
etlo sus haberes de la némina de la misma.

Asimismo, los hijos de los trabajadores jubilados o fallecidos
que en el momento de a2 jubilacidn o fallecimienio wvieran una
antigicdad minima de cinco afios.

Art, 2.° Tendrén derecho 2 beca los hijos legitimados, los
procedentes de un anterior mairimonio de cualquiera de los
odnvuges v jos adoptados, desde el momento que esié debidamente
legalizada la adopcidn.

Art 3.° Serd condicidn necesaria para tener derecho a solicitar
¢l disfrute de una beca que los hijos de los citados trabajadores del
BRUpG Vivan a su cargo, estén solteros, ¥y no perciban ningin hpo
de emolumentos por realizar cualquier clase de trabajo por cuenta
ajcna. Se entiende que si estuvicsen bajo contrato de aprendizaie
podrian optar & beca.

Art. 47  Los estudios a que pueden alcanzar estas becas serdn
los de: Bachillerstio Unificado Polivalente, ios de Ensehanza
Técnica Profesional ¥ los Estudios Universitarios, tipoe medio y
superior. i

Art. 5.° El grupo de Empresas TAFISA subvencionard anual-
mente las siguientes becas: 16 para Bachillerato Unificado Poliva-
lente, Ensefianza Técnica Profesional y Eswudios Liniversiwarios de
grado medio v tres para Estudios Umversitarios superiores,

En el caso de goe no existicran solicitantes para alguno o
algunos de los thpos de becas estabiccidas en ¢l parmefo anterior, o
que habiéndolos, no alcanzasen la puntuacién minima exigida en
¢i primer pimrafo del articulo 11 de este Reglamenio, podrd el
Trbunal aumentar las becas anvales de los restanies estuchos como
maximo en c¢] numero de aquéllas que quedaran desiertas, efeciuan-
dose su distribucién por dicho Trabunal, segun estime conventente
en cada caso.

Art. 6¥ A partir del curso 1987-88, cada beca estard dotada de
las siguientes camidades:

Bachillerato Unificado Polivalente, Enscfianza Técnica Profe-
sional y Estudios Universitarios de grado medio: 10.675 pesetas
anuales cuando los estudios fos pueda mealizar en 1a localidad de su
residencia, v 32.024 pesetas cuando tenga que desplararse a
efectuar estudios 2 poblacidn diferente de donde viva el padre del
becario, y les sea necesario Crcrnomar fuera del domicilio paterno.

Estudios Universitarios de grado superior: 17.720 pesetas anua-
les cuando los estudios los pueda realizar en la localidad de su
residencia, y 48.036 pesetas anuales cuando tenga que desplazarse
a efectuar estudios & poblacion diferente de donde viva e} padre del
becario, ¥y e sea necesario pemoctar fuera del domicilio paterno.

Los p&gos correspondientes se efectuaran de la siguiente forma;
50 por 100 & principio del curse v.el otro 50 por 100 2 la mitad

de curso. Cuando la beca sea para distintz localidad de su
residencia, Jos importes de las mismas se irdn abonando mensual-
mente durante el transcurso del ano escolar.

(Estas cifras resultan del incremento del 6,746 por 100 sobre las
establecidas para el curso 1986-B7).

Art. 7.° El dempo o duracioe de cada beca serd gual al
nimero de aA0E quE 1emgan los estudios que se cursen en cada caso
o de los que falten por cursar cuando «f solicitante los hubicra va
Inich entendiéndose que quedan fuers de este computo los ahos
correspondientes 3l Docwrado o especializaciones. )

En i supuesto de que Yos de Bachillerato Unificado Polivalente,
opten por cursar carrera de tipo medio, s¢ les considerard conce-
dicda fa bera hasta o finahizacitn de los entudios.

A 8° Las normas de solicitud, serin las siguientes:

a} Solicitud del futuro becario para la beca que deser, acompa-
dando los sigwicntes documentos:

1. Certificacién de Graduado Escolaz o COUL

2° Expediente académico.

3° Cuando se trate de solicitanies que cursen va estudios para
los qur solicitan la beca, scompadardn asimismo las catificaciones
obienidas ¢n los mismos.

b) Es imprescindible que en la solicitud se exprese [a edad que
ticne ¢l becanio v que se acompade declaracion del padre, vivda o
personz que le represente, en el caso de ser huérfano de padre y
mxd

Te.
c} Cuantas referencias de tipo inelectual v moral guieran
aportar.

At 9.° El solicitanie de 1z beca deberd ser sometido 2 un
«testr adecuado. Lo realizard en presencia de un Tribunal que e
grupa nombraré todos los afios, v cuya especificacion se detala:

Prosidente: Director general ¢ persona en guien delegue.

bSecg:ario: Fl del Consejo de Adminmistracion o persona ¢
quien delegue. §

Vocales: Directores y Jefcs de Personal de Yos Cenwros o
personas en guien deleguen.

Este Tribunal serad el encargado de adjudicar las becas corres-
pundienies, siguiendo el siguienie sistema de puntuacion para cada
beca:

1% De ciaco a 10 punios sobre el expediente academico, con
la siguiente valoracién

Cinco puntos; Suficiente.

Seis puntos: Bien.

Siete purtos; Notable.

Ocho puntos: Sobresaliente.

Diez punios: Matricula de honor.

2% De cero a tres puntos de calificacion al «testn.

"1° De cero a tres punios de calificacion, segin sea el compor-
tamiento del padre del solicitante.

49 De cero a tres punios, en razon inversa al sueklo dd’?edre
del solicitante, segiin datos facilitados por el Negociado de Perso-
nal, teniendo en cuenta el coeficiente de dividir dicho sueldo por
el numero de personas que componen !a umdad famibar.

Salo en el caso de que exisia cmpate, se procederd a puntuar a
los interesados con arrcglo a fas circumsiancias que a continuaon
SC €XPresan:

1° De cerg & tres puntos de calificacion e razron directa al
nimero de hermanos del solicitante. _

2° De cero 2 wes punios por cualquier otro ménto que ¢l
solicitante pueda aportar ¢ que el Tribunal estime, debiendo, en tal
caso, Fazonar esta estimacién y que conste en acta.

3° De cero a tres puntos en razon inversa al numero de
hermanos disfrutando de beca.

Art. 10. Con la puntuacidn total obtenida por cada solicitante,
se haré una relacién de mayor & menor. El nimero de becas, se
adjudicarg por orden de puntuacion.

Art. {1, El Tribunal podré declarsr desicrta ta adjudicacion si
no hubiera solicitanie o si ninguno liegara a obtener una puntua-
cion de 10 puntos de media. .

Cuando s trate de exstudios superiores, la punmuacion media a
slcanzar serd como minimo de 13 pumtos.

Art. 12.  Las becas saldrin a concurso 1odos Jos afos v
solicitarse durante ¢l plazo que manque la Empresa prualmente.
debiéndose adjudicar antes de comenzar el cuno académico
posterior a la solicitud.

. Art 13, Usa vez concedida la beca, ¢ que la disfrute, deberd
justificar todos los afios que ¢estd debidamemte matriculado como
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alumno oficial en los estudios objeto de la beca y justificard,
asimismo, Gue aprobd todas las asignaturas correspondientes al
Curso.

Art. 14, El becario podréd trasladar la matricula del Centro de
Enseiianza donde curse los estudios a otro, pero ella no ic dard
derecho a percibir cantidad alguna supletoria por este concepto.
Por el contrario, si el padre de algin becario fuera trasladado por
la Empresa, ésta se reducird o aumentard a la cuantia que le
corresponda.

. Art 15, El becario deberd completar fos estudios correspon-
dientes al curso académico y deberd justificar, antes de comenzar
el curso siguiente, que tiene aprobado ¢l curso completo ante et
Tribunal de becas de la Empresa.

El no haber completado el curso, en el plazo indicado, originara
la pérdida del disfrute de la beca, No obstante, s mantendra la
beca a aquellos becarios que, aun suspendiendo alguna asignatura
del enrso correspondiente, le sea autorizado oficialmente matricu-
larse en el curso siguiente.

En el supuesto de que algin becario hubiese suspendido alguna
asignatura ¥ no le Fuesc permitido el matricularse en el curso
siguiente, quedard en suspenso la beca por el curso que repite,
renovindose la concesién al matricularse al afto siguiente. Esta
concesion se haria en va solo afio ¥ por un s0lo curso de los
estudios becados.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad u otra causa andloga
muy justificada, el Tribunal podra dispensar del cumplimiento
estricto de estas obligaciones.

An. 16. Cualquier irregularidad que pueda comprobarse res-
pecto a lo que determina ¢l articulo anterior, serd causz suficiente
para perder la beca. i

Art. 17, Serd también causz de rescision del derecho a Ia beca
el hecho de que el padre del becario deje de trabafar en la Empresa,
a excepcion de que sea por jubilacién o muerte. En caso de
accidente o enfermedad que le imposibilite para trabajar de forma
permanente, esta circunstancia serd apreciada discrecionalmente
por el Tribunal de Becas.

Art. 18 Si por los motivos apuntados en los articulos anterio-
res. un becario perdiera su derecho a beca. ésta saldrd a nuevo
concurse para ser adjudicada, de acueerdo con lo que se indica en
el articulo 5.° del presente Reglamento.

La pérdida det derecho a beca por algunos de los motivos que
se especifican en el presente Reglamento tendrd como consecuencia
la imposibilidad de optar nuevamente a cualquicra otra beca
establecida por el Grupo.

Art, 19, Perderd también ef derecho a la beca en el caso de que
sea expulsado del Centro de Enserianza donde efectde sus estudios.

Art. 20. El disfrute de una beca concedida por otra Institucion
o Estado, inutiliza el derecho a solicttar o disfrutar la del Grupo de
Empresas TAFISA.

Ari. 21, Cualguier inexactitud en los datos presentados para
solicitar la beca, serd causa de la inutilizacion de su derecho a
disfrutarta o de la no admision al concurso de adjudicacian.

DISPOSICION FINAL

El Grupo de Empresas TAFISA se reserva 1a plena libertad ¢p
el futuro para modificar la presente regulacién, y aun para suprimir
por completo las becas, aunque, en 1odo caso, procurara respetar
los derechos adquiridos.

ANEXO 7
Articalo 65
REGLAMENTQ DEL FONDG DE PENSIONES

Articulo preliminar. Este Reglamenio es de aplicacién a la
Empresa «Tableros de Fibras, Sociedad An6nimawn, y a aquellas
otras que, por ser 100 por 100 propiedad de dicha Sociedad, estan
asimiladas a 1a misma ¢ integradas en su organizacion, tanto en la
actualidad como en el futuro,

- CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, extensign y régimen de Reglamento

Articulo 1."1 (El presente Reglamento tiene por objeto re?uiar el
Fondo de Previsidn Social consittuido en favor del personal de tas
Sociedades beneficiarias, para realizar prestaciones complementa-
nas de las que provienen de la Segunidad Social u Organismo que
1o sustituya, concretindose dichas prestaciones en ayudas a dicho
personal v a sus familiares, en circunstancias fortuitas y previsibles,
en la forma que se establece en el mismo.

An, 2.° El dmbito territorial del presente Reglamento serd
para wdo el territorico espaiol v sucursales en €l extranjero.

Art. 3.°  La duracion del presente Reglamento es indefinida y
serd de aplicacidn mientras los recursos del Fondo lo permitan en
todo o en Jane, de conformidad con el articulo 25.

Art. 4% Se encuadra en este Reglamento, el personal de las
Sociedades beneficiarias ail que se hubiere reconocido el derecho a
las prestaciones de cuyos complementos se trate por los Organis-
mos competentes ¥ en la forma que la legislacién vigente establezca
en cada momenio, siempre que los interesados hayan cumplido los
plazos de carencia o requisitos que en cada una de las prestaciones
se establezcan,

Es por ello indispensable la concesion de la prestacién por la
Seguridad Social u Organismo que corresponda, sometiéndose este
Reglamento en o que se refiere a motives de concesidn, cese de la
prestacidn y condiciones generales de las mismas, a lo Que en cada
momento estipula la legislacién vigente antes citada, con las
salvedades que s¢ hacen en el presente Reglamento.

Art. 5.° Los recursos economicos del Fondo, estardn integra-
dos por:

L. Los saldos de las cuentas del Fondo de Previsidn Social
exisientes en las Sociedades del Grupo. que se integran en el Fondo
de Previsidn Social que regula este Reglamento.

2. Las aporaciones anuales de ias Sociedades del Grupo
necesanias para cubrir las prestaciones que reguls este Reglamenio,
calculadas segiin los estudios actuariales necesarios.

36 Otras aportaciones de cuaiquier procedencia que libremente
& Nen.

Las aportaciones anuales a que se refiere el punto 2.9 de este
articulo quedardn limitadas como méaximo al 1,1 por 100 del coste
anual total de personal de las Sociedades del Grupo afectas a este
Reglamento.

3i como consecuencia de que los Fondos disponibles no llegaran
a cubrir las cantidades necesarias para dotar las prestaciongs que
regula el presente Reglamento, estas prestaciones se reduciran
modificando los coeficientes fijados en los articulos 10, 11, 12, 13,
14, 16 ¥y 20 en la proporcion necesaria. _

La administracion de estos recursos corresponde tnica y exclu-
sivamente al Comité de Administracién del Fonde de Prevision
Social, en la forma previstz en los articulos 23 y 24. que no podrd
dclegar sus funciones mas que a una Entidad gestora de reconocida
solvencia y competencia, previo acuerdo det propio Comité a los
efecios de la gestion del Fondo.

CAPITULC II

Disposiciones generales

At 6% Al (ralarse de prestaciones complementarias, los
beneficiarios deberin atenerse, a todos los efectos, a las disposicio-
nes oficiales que tijan en cada caso, con las Gnicas €XCEPCLONES que
se detatlan en este Reglamento, el cual se considera, asimisma,
complementario de las disposiciones legales vigentes.

Ast. 7°  Las prestaciones se devengarin desde el dia siguiente
al que ocurra el hecho causante de jas nusmas, siempre que s¢
solicitert dentro de los seis meses siguientes.

CAPITULO HI

Reconocimiento y pago de las prestaciones

Art. 82 La solicitud para el reconocimiento de la prestacion la
dirigird el interesado al Comité de Admunistracion dei Fondo,
acompanando jos documentos que justifiquen, en su caso, la
concesion oficial de 1a prestacion correspondiente bdsica. Si por
circunsiancias ajenas al interesudo se demorara €§1a COnCesion
oficial por encima del plazo previsto en el articulo 7.°, quedard sin
efecto éste, estableciéndose la retroactividad, desde la fecha del
hecho causante.

CAPITULO IV
Prestaciones

Arl. 9% El Fondo de Previsién Social concede 2 los beneficia-
rios inciuidos en el presente Reglamenio las prestaciones que se
chumeran 8 COnLInUACIGN, slermpre que concurran las circunstan-
cias y se cumplan los requisitos establecidos en el mismo:

Pensidn de Jubilacion.
Pensidn por Viudedad.
Pension por Orfandad.
Pensidn por Invalidez.

SECCION PRIMERA: JUBILACION

Art. 10, Se concederd una prestacion por jubilacién consis
tente en una cantidad a satisfacer de una scla vez, complementari
de la prestacidn efectiva de la Seguridad Social u. Organismo gu
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lo spstituiy_a en e fuluro, que se obiendrd por aplicacién de la
siguiente férmula:

(RA x 0,75 — 88) x 10

_ Siendo RA Ia retribucién anual y SS la pensidn anual de
Jjubilacion que conceda la Seguridad Social.

Se considerard reiribucion anual (RA) la percibida por el
beneficiaric de las Empresas del Grupo en los doce meses anterio-
res al momento de producirse el hecko causante, incluyendo todos
los conceptos de cardcler fijo y peribdico cualquiera que sea la
ribrica con la que s¢ Jes designe.

En cualquier caso, el importe minimo de esta prestacion, a
percibir de una sola vez, por jubilacién. serd de 500000 peseias.
Esta cifra sera actualizada anvatmente en ta misma proporcion en
que s¢ actualicen los salarios por la Empresa, con motivo de Jas
variaciones del coste de l2 vida. .

An. 11, Para tener derechos a la prestacion que se establece en
<l articulo 10, deberdin concurrir fas siguientes condiciones:

a} Que el beneficiario haya tenido una permanencia ininte-
rrumpida en el Grupo de Empresas por tiempo minimo de 15 anos
o interrumpida por tiempo minimo de 25 afos.

by Que el beneficiano haya cesado en &l servicio activo en ia
Empresa al cumplir los 65 anos o antes en los casos y en las
condiciones que se determninan en ef articulo siguiente,

Excepcionalmente, en ] caso de que el Consejo de Administa-
<ion de la Sociedad fomase el acuerdo de pedir & un beneficiario del
Fendo su continuacién en el servicio active de la Empresa, dicho
beneficiario no perderiz 1a percepcion que le comrespondiera por
dicho Fondo. Esta percepcion se haria efectiva al cumplir los 65
anos de edad v para € cilculo de su imponte se utitizard iz formula
del anticulo Ig, tomando como pensidn anual de jubilacion {S5) la
que le corresponderia en caso de jubilacidn en esa fecha de
cumplimiento de 65 afos.

Art. 12, Cuando el bencficiario haga wso del derecho a
jubilacién anticipada que confieran las disposiciones vigentes,
también tendrd derecho a prestacién por {:bilacién con Cargo al
Fondo, siempre que, habiendo 1enido permanencig en 1a
Empresa a gue se refiere el apartado a} del articulo |1, haya cesado
en el servicio activo de Ja Empresa al cumptlir Ia edad minima para
causar ¢l derecho a jubilacién anticipada.

Las cuantias de la prestacidn con cargo al Fondo, serdn en cada
caso las siguientes:

_ Al cumplir los 60 aiios, el 50 por 100 de 1a prestacién por
Jubilacién que le cormesponderia & los 65 afios, tal como se establece
<o ¢l articulo 1

Al cumplit los 61 afes, €] 60 por 14,
Al cumplir fos 62 ahos, el 70 por 100
Al cumplir los 63 anos, e! 80 por (00
Al camplir los 64 aitos, 21 90 por 100.

A las expresadas prestaciones por jubilacién anticipada, les
serdn de aplicacién el resto de las disposicioncs de esta Seccién.

SECCION SEGUNDA: VIUDEDAD

Art. 13, Se concederd una prestacidén por viudedad en los
siguientes casos:

a} D viudedad de personal en activo de Empresa beneficiana
del Fondo. .

b) De viudedad de personal en activo, de Empresa beneficia-
ria del Fondo, que falletiera en accidente de trabajo.

Art. 14, Lz prestacion por vivdedad consistird &n una canti-
dad, a satisfacer de una sola vez, complementaria de ia prestacion
de la Seguridad Social, u Organismo que la sustituya en ef futuro,
que se oblendri por aplicacién de las siguientes formulas:

t. En los casos de viudedad de personal en active {apanado 3)
del articulo 13}

(RA x 0,375 - V35 = 10

Siendo RA ef mismo concepto de retribucién anual definido en
cl 10 y V85 Ia pensidn anual de viudedad que preste la Seguridad
Social ¥ Organismo gue los sustituya ¢o el futuro.

H importe minimo de es1a presiacion a percibir de una sola vez,
por viudedad, serd de 250.000 peseas, actualizables en la misma
progorcién que s¢ contemple en ef articuio 10. .

. Enlos casos de viudedad de perscnal en activo fallecido en
accidente de trabajo, Ia formula amerior se multiplicara por &
coeficiente 1,235,

Dicho coeficiente de |,25 incrementard tambiér el importe
minimo del capital a percibir.

SECCION TERCERA: ORFANDAD

ART. 15, A so taliecimiento, causarin pensién de orfandad:

a) El persona) e activo de Empresa beneficiaria del Fondo.

b} Ei personal en activo de Empresa beneficiaria del Fondo,
fallecido en accidente de trabajo.

Art. t6. La pensidn de orfandad consistird en:

a) En los casos de orfandad causada por fallecimiento de
personal en activo, una cantidad s satisfacer por cada hijo, de
tr._-u'xamila igual a la gue resulte de la aphcacion de la sigmente
Grmula

(RA x 0,09375 - OS8) % 0,5x(20-E)

Siendo RA el mismo concepto de retribucidn anual del causante
cuyo fallecimiento determina la prestacion, segun queda definido
en el articulo ), OSS ia pensidn de orfandad que por un hijo
perciba el beneficiario de {a Seguridad Social v Organismo que la
sustituya en el futuro, vy E la edad del hijo menor en beaeficio del
cual s¢ establece la prestacidn. ' . ]

En ningin caso, Ja cuantia total de lo percibido por pensién de
orfandad podra ser superior al cuddruplo de la cantidad que resulre
de aplicar 1a f4rmula anterior, dando a E valor 0.

b) En los casos de orfandad cawsada por faliecimiento de
personal en active, ocurrido en acciente de trabajo, la cuantia de la
prestacion se oblendra por aplicacion de la formula consignada en
cf apanado a} de este anticulo, multiplicade por ¢l coeficiente 1,25,
sin que tampoco en esios casos la total pensidn de orfandad pueda
:arcﬁr}0 sugcn‘or a) cuddruplo de 1a cantidad resuitante, dando a E

r (0.

El importe minimo del capital a pereibir serd de 62.500 pesetas
por hijo, con un limite de 250.000 pesetas, y en los supuesios
reguiados en ef apanado b} anterior, de 1a misma cantidad y limite,
multplicado por £l coeficiente 1,25, Las cifras de 62.500 y 250.000
pesetas, seran actualizables en [a misma proporcién que se contem-
ple en ef anticulo 1. o

Art. 17, A las cantidades que corresponda percibr por presta-
cién de orfandad segin ¢ aniculo 16, se sumard, en ¢l mismo
conceplo, la correspondiente a la pensién de viudedad cuando a la
muenie del causante po quedase oconyuge sobreviviente.

Art 1B La pension de orfandad se abonard a la persona que
teniga & 3u carge a jos beneficiarios. siempre que la misma, atienda
debidamente & su manutenciin y educacion.

SECCION CUARTA: INVALIDEZ

Art. 19, Se concederd una preswacion en caso de

a) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.
b} Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo.
£) Gran lnvalidez.

Ast. 20.  Las prestaciones por invalidez consistirdn en:

a} Una cantidad a satisfacer de una sola vez, complementaria
de ia prestacion de la Seguridad Social w Organismo que la
sustituya en el futuro, que se oblendrd por aplicacidén de las
siguientes formutas;

1. En los casos de Incapacidad Permanetne Total:
{RA x 0,75 - 188y 10

2. En los casos de Incapacidad Permanente Absoluta:
fRA x 0,85 =188} x 10

3. En ios casos de Gran invalider;
(RA x0,95-158)» 10

Siendo RA ¢l mismo concepto de retribucidn anual definido en
el articulo 10 y ISS la pensidon que por incapacidad o invalidez
perciba el beneficiario de la Seguridad Social u Organismo que Jo
sustituyz en ¢} futuro,

El importe minimo de esta prestacion, a percibir de una sola
vez, serd de 600.000 pesetas actualizables en ia misma propercién
Gue sc contemple en el articulo 10

Art, 21, Las camidades que corresponda satisfacer en aplica-
Gion de los articutos 10, 11, 12, 13, 14, 16 y 20, podrén, a instancia
del beneficiario, destinarse, en lugar de al pago directo de la
prestacion, a la constitucion de una renta vitalicia en una Entidad
bancaria o aseguradora de reconocida solvencia, para cuya selec-
cion se tendran en cuenta las indicaciones del beneficizrio de la
prestacion.
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CAPITULO V
Contral y gestion del Fondo

Art 22, El Comité de Administracién del Fondo es el érganc
de control y gestidn de los recursos del Fondo, que se compondrd
de nueve miembros. De ellos cuatro serdn designados, a propuesta
de la Direccion General, por ¢l Conscjo de Administracién de
«Tableros de Fibras, Sociedad Anénimas, de entre su propio
personal o de entre el de sus empresas fihales integrados en su

PO.
Los otros cinco serdn elegidos por mayoria, por y ¢ntre los
siguientes grupos homogénos de personal.

1. Ulno, entre Directores, Subdirectores, asimilados y/o perso-
nal de supenior categoria laboral,

2. Uno. entre ¢l personal de categoria intermedia, que se
entenderd integrado por Jefes de Seccidn, Jefes de Negociado,
Eacargados y asimilados.

3. Tres, entre ¢l resto del personal de la Empresa, cuaiquiera
que sea la funcién que desempedie en la misma.

A cada elector de cada uno de los tres grupos precedentes,
corresponderd un volo a los efectos de la eleccidén de sus represen-
tantes deniro de su grupo, clegidos por mayoria, a que se refiere ¢l
segundo parrafo de este articulo.

Art 23, Las decisiones se adoptarén por mayoria en ¢l seno
del Comité de Administracién que designard de entre sus miem-
bros un Presidente, que moderari las reuniones, ¥ un Secretario,
que levantard acta de las reuniones y centificard, en su caso, los
acuerdos adoptados, con ¢l visto bueno del Presidente.

Art 24. Las funciones de control del Comité de Administra-
cidn, harén referencia en los més amplios términos a la disposicion
y administracion de los recursos del Fondo.

Parg realizar acios de disposicion el Comité deberd ad
previo acuerdo que se limitard a aplicar la normativa que contiene
¢l presente Reglamento en los casos de concesién de cualquiera de
las prestaciones gue regula .

£n los demds casos, especialmente en lo relativo a la reselucién
de incidencias, procederd el Comité segin su dente arbitrio,
1eniendo en cuenta los fines de Prevision Social del Fondo, en todo
mo?r:!m;ﬁ Las funci de 16n del Fond del

- 25, s funciones de geshon angdo n delegarse
en una Entidad gestora que, en su caso, ammé Comité de
Adminisiracién y cousistirdn en la colocacifn de los recursos para
optimizar su rentabilidad y en el efectivo de las prestaciones
del Fondo, si bien, en cada caso, la Entidad ora deberd ser
provista con expresa autorizacion del Comité de Administracién
para realizar el pago 8 un beneficiario. Todo ello con cardcter
provisional en 1tanlo no se apruebe una regulacién oficial expresa
de los fondos de pensiones.

La colocacién de los recursos del Fondo excluird, en todo caso,
la inversion especulativa y serd llevada a cabo por la Administra.
cion del Fondo ¢ por una Entidad gestora de conformidad con el
parrafo anterior.

CAPITULO VI

An. 26. Las prestaciones de! Fondo son obligatodas. Pero
como han sido calculadas en base 2 un estudio actuarial que parte
de disponuibilidades concretas en un momento dado, en caso de
insuficiencia, habrin de ser variadas proporcionalmente, previo
acuerdo del Comité de Administracién en tal sentido.

An. 27, El presente Reglamento tiene caricter provisional y
serd adaptado a ia regulacién oficial de fondos de pensiones en la
forma que dicha regulacién esiablezca

Notas:

. Ura.-En la reunién celebrada en Pontevedra los dias 13 y 14 de
diciembre de 1984, con la Comisién Negociadora, se procedid por
los representantes de los trabajadores a la eleccidn de los miembros
que en representacién de los mismos formarin parte del Comité de
Administracion de este Fondo de Pensiones, en cumplimiento del
articulo 22, recayendo et nombrramicnto en los siguicntes:

Para el grupo numero 2, don Eugenio Sclla Garcia,

Para el grupe nimero 3, don Antonio Triano Molina, don’

Joaquin Fuentes Fontdn y don Jos€ Luis Abal Coutn.

Dos.-En la reunién del Comité de Administracidn del Fondo de
Pensiones. celebrada en Madrid el dia 10 de febrero de 1987, se
acordaron las siguientes nuevas prestaciones minimas para 1987:

590.024 pesetas, para Jubilacién a los sesentz vy cinco afios.
708.029 pesetas, para Invalidez.

295.012 pesetas, para Viudedad.

73.753 pesetas, para Orfandad.

ANEXO 8
Segure Colective

En virtud de lo acordado en £l punto 3 del acta de la reunion
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, celebrada en
Pontevedra, los dia 9, 10 y 11 de marzo de 1983, la Comisidn
Mixta, en reunidn cele en Madrid el 4 de abril de 1983,
estudié la propuesta de la Poliza de uro Colectiva de Vida,
presentada por «La Uni6n y el Fénix Espanobr, como complemente
de la ya existente, llegando a las siguientes conclusiones:

a) Aceptar para 1983, la propucsta formulada por la citada
Compaiiia, como complemento de la poliza vigente y mantenién-
dose independientes, por offecer mayores ventajas, eo cuanto a las
posibles bonificaciones, .

b) El importe aproximado de las primas de ambas pélizas es
e 2.800.000 pesetas, para todo el personal del grupo afectado por
¢ Convenio de 1983, i

c} Para el personal quée se incorpora dentro de la nueva péliza,
1a fechs de entrada en vigor es el | de mayo de 1983,

d)} La participacién en ¢l pago de la prima serd la siguiente:

Aportacién de la Empresa, 500.000 pesetas/atio.

Aportacién trabajador en 1983, 125 pesetas/mes.

El resto hasta comgletar ¢l importe toial de la prima, serd con
cargo aj Fondo de Enfermedad y Accidente,

€) Para llevar a efecto la aportacién del Fondo, la Comisiéo
Negociadora del Convenio deber# aprobar la reforma del Regla-
mento del mismo, e€n vigor. ]

f) Como en la péliza anterior, las cantidades garantizadas son:

Fallecimiento por enfermedad comin: 500.000 pesctas.
Fallecimiento por accidente: 1.000.000 de pesetas.
Incapacidad Permanente Absoluta: S00.000 pesetas.

Todo trabajador incluido en la péliza podrd ampliar el capital
garantizado, hasta el doble de la cuantia citada. La prima corres-
pondiente a la cantidad que supera fa fijada colectivamente, scrd a
SUL CATRO. )

g) Laaportacidn de cada trabajador en ¢l aito 1987 se ha fijado
en 165 pesetas/mes.

ANEXO 9

El acta de la reunidn celebrada en Pontevedra los dias 16 y 17
de enero de 1985, recoge el siguiente acuerdo:

Cuando una fabrica deba parar sus actividades productivas por
orden de la Direccién o por causa de gran averia, entendiendo ésta,
cuando se origing por una deficiente marcha del proceso de
fabricacién, no atribuible a la actuacién del personal, y que sivie la
prima por debajo del 50 por 100 del valor punto hora, serd
compensado ¢l personal de {a misma en su prnma de incentivo con
el criterio siguiente:

a) El personal de las fabricas que supere el 85 por 100 del
rendimiento, contribuird con un 10 por 100 de su valor punto hora
u otra cifra inferior, fpara que en ningin caso £l cobro del Centro
contribuyente sea inferior al citado 85 por 100. .

b) Al personal del Centra receptor se la abonard la prima
segun ¢l criterio siguiente:

Se tomard como referencia el Centro contribuyente que tenga el
valor punto hora més bajo.

A la vista del mismo se aplicard a] porcentaje de ese Centro mis
bajo una reduccidn de 10 puntos. El resultante de esa reduccion
serd ¢l porcentaje sobre el que se calculard el vator punto hors del
Centro receptor, no rebasando en nigan caso el 85 por 100 del valor
punta hora.

¢} La Empresa contribuird con una cantidad igual a la de los
Centros donanies.

d) La liquidaci6n y ajuste se hard mensualmente v, cuandoe se
produzca alguno de los hechos resefiados, ravertird en los Ceniros
donantes y en la Empresa e! exceso que se pueda producir como
consecuencia de la real aplicacidn de lo sefalado en el apartado b).



