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6837 RESOLUCION de 19 de febrero de 1988, de la

Direccion General de Trabajo, por g que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de las Empresas
aFotofiim Madrid, S. A.», y «Fotofilm, 5. A. E».

~ Visto el texto det Convenio Colectivo de las Empresas «Foto-
film Madnid, S. A». ¥ «Futofilm, S. A. E.», que fue suscrito con
fecha 1 de febrero de 1988, de una parte, por muembros del Comité
de Empresa de las citadas razones sociaies, en representacion de Jos
trabajadores, y de otra, por las Direcciones de las Empresas, en
representacidn de las mismas, y de conformidad con lo dispuesto
ent el articulo 90, apartados 2 v 1 de ta Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Eswatuto de los Trabajadores, y ¢n ¢l Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registre y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo,
Esta Direccrdn General acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en ¢f «Boletin Oficiai del
Estadon.

Madnd, 19 de febrero de 1988.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIOQ COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVIN-

CLAL, PARA LA ACTIVIDAD DE LOS LABORATORIOS

CINEMATOGRAFICOS «FOTOFILM, S. A E», Y «FOTO-
FILM MADRID, §. A»

I. DISPOSICIONES GENERALES

Aniculo 1.°  dmbito funcional -El presente Convenio Colec-
tivo regulard las relacioncs laborales en las Empresas de Laborato-
rios Cinematograficos «Fotofilm, §. A, E., de lona, v «Foto-
film Madrid, 8. A», de Madnd.

ALl 2.°  Ambita territorial -Las disposiciones de este Conve-
nio de aplicacién obligatoria en los Laboratorios mencionados de
Madnd y Barcclona

Art. 1°  Ambito personal-Se regird por este Convenio el
personatl empleado en las Empresas de dichos Laboratornios Cine-
matogriaficos. en todas sus especialidades y cometidos,

ATl 4.° Duracign.~Serd de un ade, contado a partic dei 1 de
enero de {958, . .
Art. 5.° Entrada en vigor.-Este Convenic entrard en vigor, a

todos los efectos, ef 1 de enero de 983,

Art. 6.° Prorroga y denuncia.-Se entenderd este Convenio
prorrogado tacitamente de ano en afo s1 por ninguna de las partes
s¢ denuncia con tres meses de aniclacion a fa fecha de caducidad,
o a la de cualquiera de sus prérrogas. La denuncia debera efectuarse
por escrito, ante la Direccion General de Trabajo, estando capacita-
dos para formuiarla los represenianies de los trabajadores de la
Comisiébn Mixta de interpretacion y vigilancia del Convenio
conjuntamente, ¢ bien, vy €n la misma forma, los represeniantes de
las Empresas,

Art. 7° Derechos adquiridos.-Se respetarin los derechos
adquindos que vipieran disfrutando los trabajadores con anteriori-
dad al presente Convenio y que, en su conjunio, fuesen superiores
a los pactados ¢én el mismo. .

Art. §° Comisidn AMixta.-Como oOrgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigitancia del presente Convenlo se crea
una Comision Mix1a, integrada por un representante de la Empresa
y un trabajador, respectivamente, de las Empresas «Fotwfilm,
S5 A Ex, y «Folofiilm Madnd, S, A

I1. REGIMEN DE TRABAJG

Art. 9.° Organizacidn del rrebajo.-1a organizacion det trabajo
es potesiad de la Empresa, gue podri ejercer sus facultades sin mas
limitaciones que tas establecidas en la legislacion general, en el
Estatuto de os Trabajadores y en la Reglamentacion Nacionat de
Trabajo en la Industria Cinemnatografica.

Art. 0. Bases de productividad:

a) Actividad normal: Es la que desarrolla un operario media,
entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, baje una
direccion competente, pero sin estimulo de una remuneracion por
incentivo. Este ritmo puede mantenerse ficiimente un dia tras otro
sin excesiva fatiga fisica y mental, y se caracteriza por la realizacion
de un esfuerzo constanie y razonabie.

b} Trabajo normal: Es el que efectia un operario medio 2
actividad normal, tiempo de recuperacion incluido.

¢) Rendimiento normal cs cl correspondiente a la cantidad de
trabajo normal gue ua operario puede efectuar en una hora,

Art. 11. a} El rendimiento normal es el exigible por la
Empresa en cualquier momento, sin que ¢l no bacerlo pucda
interpretarse como dejacién de este derecho.

b} La remuneracion del rendimiento normal gueda determi-
nada por la retribucién senaiada en las tablas salariales del presente
Convenio. i

¢} Para stablecer 1ncentivos debe partirse del rendimiento
normat.

Art 12, Reduccidgn de plantiffas.-Las Empresas podrin propo-
ner legalmenie 1a disminucion de sus plantillas en todos los casos
contemplados en el Estatuto de los Trabgjadores y demas disposi-
ciones legales que en general regulen esie concepto,

Art 1. Ascensos de Auxiliares.-El tiempo de permanencia de
fos trabajadores en la categoria de Auxiliares de segunda, para
ascender a !a inmediala superior, serd, como maéximo, de*seis
meses, con excepcicn de las especialidades de Ftalonaje y Quimi-
€05, para los cuales serd de un aho.

1iI. RETRIBUCIONES

Are. 14, Salarios -Las retribuciones salariales fijadas por et
presente Convenio se devengardn por ¢l trabajo prestado a rendi-
miento normal para jornada ordinana o continuada senalada en
este Convenio. Dichas retribuciones salariales son las que a
COMNINUACcIGn 5S¢ enumeran, sin que las Empresas tengan la obliga-
cidn de tener 1odas 1as categorias enunciadas.

Los salarios reflejados en la tabla salarial son el producto de
gglifgg?ei 5 por 100 sobre los salarios vigentes al 31 de diciembre

Tabla salarial
Ralarvos Salnron
mensuabes anuales
Pes2tas Pesa
Jefes 1écnicos:
Jefe de laboratonio . .. ... . ... .. . .{107.797 1.724,752
Subjefe de Lahoratono .. . .. .. . ... 98.885 1.582 160
Técnicos especializados:
Tituiado de grado superior ..............] 98.88% | 1.582.180
Jefe de Secctém ... GI.758 | 1.468.118
Titulado de grado medio ... ........ ... .. G1.758 1 1.468.128
Eialonador blznco ¥ negro ... ...... .. 78.549 { 1.256.784
Eulonador color ... ... ...............1 B1.477| 1.303.632
Operador trucaje ........................F 75794 | 1.212.704
Dibujantes 74.871 | 1.197.936
Avyudantes técnicos:
Compositor e Impresor de titulos . 71.929 1.150.864
Revelador ... . ... ..................... £9.864 ! 1.117.824
Positivador  .............................] 69864 1.117.824
Montador y Repasador negative ... ....| 698641 1117824
Analista e ] TEO29 1. 150,864
Controlador y Repasador copias . ...... 65.680 1. 1.050.880
Operador cabina ..................... ... 72,8361 1.165.37
Operario bafios .........................| 65.680 | 1.050.880
Mecanico Oficial de ¥ . . ... 68.739 | 1.099.824
Electricista Oficial de §2 . ... .| 68.73% | [.099.824
Auxilizres técnicos:
Ayudante Eialonador de 1% ... ... . ... 64.682 F 1034912
Ayudante Etalonador de 2.* ... ........] 60.275 064 400
Ayudante de Quimica de 1.* ... ... 64.682 | 1034912
Ayudante de Quimica de 2.2 .. . ...... 60.275 964.400
Ayudante de Revelador de 1° . 626171 1.001.872
Ayudante de Revelador de 2% .. ... ... .. 60.275 964,400
Ayudante de Positivador de 1.2 ... .. 62617 | 1.001.872
Ayudante de Positivador de 2.0 ... .. 60.275 964.400
Operario de limpieza de negativo ....... 82617 [ 1001.872
Ayudante de Controlador y Repasador de
copias de &% ... 62617} 1.001.872
Ayudante de Controtador y Repasador de
copias de 2.* . . .. ... ... ... 60.275 964,400
Ayudante de Trucaje de 1LY ... .. ... 62.617 1 1.001.872
Ayudante de Trucaie de 24 ... ... .. .. 60.275 964.400
Ayudante de Montador v Preparador de 1LY | 62.617 ¢ 1.001.872
Ayudante de Montador y Preparador de 2* | 60.275 964.400
Mecanico ayudante ... . ... ... .. 62617 [ 1.001.872
Ayudante de Produccidn 62,617} 1.001.872
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Salanos Salanas
mensuaics anoales
Prs:ula Pc;eus
Electricista ayudante ... . . ] 62617 ) 1L.OO)L.RT72
Ayudante de Archivo y Almacén de 12 | 62,617 | J.001.872
Ayudante de Archive ¥ Almacén de 2.2 | 60975 964.400
Personal obrero;
Chéfer repartidor 67.216 | 1.075.456
Subalternos:
Mozo repartidor 60.275 964.400
Conserje  ........................ .| 60.275 964.400
Porterd. Ordenanza. Guarda, Serenc ... | 60.275 964,400
Recadista. Bolones {mas de 18 aios) 60.275 964.400
Personal de limpieza (jornada completa} 60.275 964.400
Administrativos:
Jefe de Personal 91.779 | 1.468.464
Jefe Admimstrativo e o o001 BLATT | 1.303.632
Jele de Negociado ..................... | 77.100 | §.233.600
Oficial de 1.2 e e 72836 | 1.165.376
Oficial de 2.2 67.207 | 1.075.312
Auxiliar 64.177 1.026.832
Telefonista 64.177 | 1.026.832

Revision salanal: En caso de que ¢l IPC establecido por el INE
sobrepase. en el transcurso del afio, ¢l § por 100, como aumento
salarial para 1988, se efectuara una revision salarial en el mes Gue
dicho hecho acaeciere, en el porcentaje en gue el excaso se hubiese
producido, incrementindose el salario resuliante de la misma
manera en cada uno de los meses postenores,

Tal imcremento no tendrd cardcter retroaclivo v s¢ pagard a
partir del mes en que el [PC supere ¢l 5 por 100. _

Ar. 15.  Plus de presencia -El plus de presencia queda fijado
en 1.500 pesetas mensuales, cualquiera quc sea la calegona del
trabajador.

Este plus se abonard mensualmente y. en caso de faka de
asisiencia al trabajo deniwro del mes natvral que se trate, s
descontard de acuerdo con la siguiente cscala:

Porcenizje
"
Medio dia de fala . . . 20
Un dia de fala . 40
Un dia ¥y medio de falta 55
Dos dias de fala .. ... .. 70
Dosd:asymedm....... 85
Tres dias .......... .. .. 100

Se considera como falta de medio dia el retraso en la entrada a!
trabajo 0 a la salida del mismo antes de finalizar la jornada
superior, en ambos casos, a una hora, v sea cualguiera el motive
que produ2ca e] retraso o Ja ausencia, justificindose los tiempos de
TeiTaso o ausencia exclusivamente por las anotaciones contenidas
en las fichas de reloj. El plus de presencia s¢ abonard igualmente ¢n
el periodo de vacaciones reglamentarias.

No se considera falia la que se origine por ¢l cumplimiento de
un deber de caricier publico, ni en los casos de accidentes de
trabajo ni en los casos de permisos retnbuidos contemplados en el
Estatuio de los Trabajadores.

Disposicion adicional: El plus de presencia regulado por este
articula 15 del presente Convenio tendré, desde el 1 de enero de
1984, un incremento de 1.500 peseias mensuales, que se ajusiaran
a las mismas normas ya contempladas por el refendo articulo 15

Este incremenlo se respetara y retribuird a los trabajadores
micntras éstos irabajen los sdbados, tal como establecen los
articulos 27 y 28 del presente Convenio vigente en esia fecha.

Si, por cualquier razon o disposicion legal, dejara de trabajarse
los sibados, quedara sin efecto esta disposicion adicional, ya que
las paries megociantes consideran que este pacto no genera ni es
condicion mas beneficiosa ni derecho adquinido para sucesivos
anos n el nivel individua! ni colectivo.

Art, 6. Plus de nocturmidad -El plus de nocturnidad se
establece en un 25 por 100 sobre ¢l salario ¥ la antigiedad. Esie plus
s¢ pagard al personal cuya jornada de trabajo esié comprendida
enlre las veintitrés vy las siete horas, en razon a que los actuales
1umos asi lo exigen, en lugar del penodo de veintidds a seis horas
establecido en cf Estatuto de los Trabajadores. Cualquier incre-
mento que pudiera costesponder por este concepto al periodo

comprendido entre las veintidos y las veintitrés horas debe
entenderse incluido ¢n las mejoras generales salariales de este
Convenio vy, consiguientemente. percibide por los trabajadores,

At L7, Plus de transporte nocturno.-Todo trabajador cuya
Jornada finalice entre las veinticuatro y las siete horas percibira un
plus equivalente al gasto de transporte individual. Quedan exclui-
dos dc esta compensacion los trabajadores gque habitualmente
trabajen entre dichas horas.

Art. 18, (rranficaciones especiales.-la Empresa abonard a su
personal las siguiemes gralificaciones especiales:

a) Una mensualidad de salario abonable en la pnmera quin-
cena del mes de marze de cada ano.

b Una mensualidad de salano abonabie en la primera quin-
cena del mes de octubre de cada afio.

Estas gratificacioncs se¢ abonaran (cada una de ellas. en cuanio
al personal que poar enfermedad o cualquier otra causa no hubiera
prestado servicios la totalidad del ano, gue finaliza el | de marzo.
respecto a la gratificacidon del pédrrafo a). o en 1 de ocwsbre. con
relacion a la del b), en proporcidon al tiempo servido en los
respeclivos periedos de tiempo, computdndase, sin embargo. coma
mes completo de trabajo, la ausenciz por tiempo igual o inferior a
un mes. Estas pratficaciones sc abonaran tomando como hase
unicamente el salario mas ia antiguedad. Asimismo, estas gratifica-
ciones no 5 computardn para ¢l calculo del valor de las horas
extraordinanas.

Ar. 19, Pagas extras.-Los trabajadores percibiran el importe
de una mensualidad de su salario en las pagas reglamentarias de
julio y Navidad, abondndose antes del dia 20 de julio y 20 de
diciembre, respectivamenie.

Ari. 20.  Moras extraordinarias.-Las horas extraordinarias s
abonaran a 1oda el personal con ¢l 75 por 100 de recargo sobre €]
salario hora profesional.

En caso de realizacion dec horas extraordinarias noclurnas, a
1enor de jo dispucsto en el articulo 42 del Real Decreto 200071983,
de 28 de julio, dichas horas extraordinarias se pagaran can un 25
por 100 de recargo sobre el porceniaje establecido en el primer
pérrafa,

Las horas extraordinarias realizadas en domingo o festivos s¢
abonarin con el looapor 100 de recargo.

An. 2. Amigdedad -La antigiedad se regird por jos siguientes
articulos:

CONVENIO ANO 1963

Ar. 17, Aumenios econdmicos por antigiledad. -Para dar efec-
tividad al principio de vinculacion del trabajador a Ja Empresa. los
guinguenios establecidos en la vigenie Reglamentacion Nacionat
de Trabajo de la Indusiria Cinematografica se regirdn por las
siguientes reglas:

1. Se calcularan exclusivamenie sobre los sucldos o salarios
minimos reglamentarios contenidos ¢n las columnas segunda vy
tercera de la 1abla salarial. con arreglo a los porcentajes que @
continuaciim se indican:

8) Para los sweldos o salarios inferiores a 2,171
mensuales: El 10 por 100 de los mismos.

b} Para los iguales o superiores a 2.171 pesetas e inferiores a
3.907 pesctas: EL 7,50 por 100; ¥

c) Para los iguales o superiores a 3.907 pesetas: el 5 por 100,

2. Se compulari todo el tiempo servido en la Empresa desde
su ingreso en Ja misma,

3. No habrd limitacion #n cuanio al nimero de los que puedan
alcanzarse.

4, Los quc hubieran perfeccionado con arveglo al sistema de Ja
Reglamenitacion citada (que en €510s punios concretos se mejorarn}
¥ vinieran, por tan1e, cobrandose, se consolidarin a titulo personal,
de modo que su imporie permanecera invariable en Jo sucesivo.

5. 8, por virtud del computa de antigiedad en 12 Empresa
esiablecido en el apartado 2, resuitars en ) de marzo de 1963, que
¢l irabajador o empleado llevara sirviendo en agquélla tiempe
superior a Ung © mMds quinguenios. pero ésie o éstos no | pudieron
perfeccionarse en su dia por ascenso (segin la restriccion que el
presente Convenio anula), se considerardén perfeccionados tales
qumqucmos en la fecha en que se cumplieron los cinco, diez. etc.,
anos de servicio en la Empresa, pero su abono no tendrd electo
FeLroactivo y, por tanto, sélo se pagardn a partir del | de marzo de
1963 y en base al porcentaje correspondiente al sueldo o salario que
en este Convenio se establece para la categoria que ostentaba el
interesado cuande cumplié los citados cinco, diez, quince ... aios,
respecmameme de servicios a2 la Empresa. El importe dc eslos
quinquenios quedars, igualmente, consolidado.

6. Los que s¢ perfeccionen con posterioridad al | de marzo de
1963 seran calculados sobre el salario minimo reglamenianio que
rija para la categoria qQue se ostente en ¢l momento de cumplirio.

pesetlas
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Asimismo, las cuantias resultantes de estos fuluros guanquenios
continuaran imvariables en o sucesivo.

1. Los guinquenios forman paries integranies del sueldo o
szlano, pero podran ser calculados y abonados aparte, si ello facilita
los pagos. En consecucncia, sevdn tenidos en cuenta para ¢ abono
de las horas extraordinaniax

CONVENIO ANO 1969

Art. 3% Trienios.-A partir del [ de enero de (970, los
aumentos por antigiedad quedarin establecidos en la forma
SIELieTHte:

a) Todo ¢l personeal de las Empresas con categoria profesional
supericT a la de Aprendiz devengara tricnio desde la indicada fecha,

b} Todo el personal que por su ingreso en tas Empresas con
anteriondad al | de enero de 1968, al que por ef antiguo régimen
de quinquenios le correspondicse el vencimiento de un quingtenio
durante ¢i perido comprendido entre el 1 de ¢nero de 1970 y el 31
de diciembre de 1972, percibird &f quinguenio desde la fecha en que
corresponda, empezando desde entonces a devengar (rienios.

¢} Los quinguenios devengados basta la zciualidad quedan
consolidados en.los mismos importes en que estaban fijados para
cada perceptor.

d} Los trienios se calcularan de acuerdo con la escala conte-
nida en el articulo 17 del Convenio de esta Rama, aprobado &i 12
de junio de 1963, pero sobre ¢l salaric del presente Convenio.

CONVENIO ANO 1970:

A 6.° Se aumentarin en un 8 por 100 todas las retribuciones
esiablecidas en ¢ cuadro de remuneraciones Rjadas en ef Convenio
suscrito en 27 de marzo de 1969, incluidos los trienios en él
establecidos y los quinquenios que guedaron consolidados en ¢l
referido Convenia

PACTO SINDICAL ANO 1972

13. Los trabajadores actualmente en posesion de trienios loa
percibirdn en sus respectivos porcentajes sobre los nuevos salarios
adjuntos, y en el futuro 1odos log Lrienios que vayan venciendo a
partir dei | de julio de 1972 serdn abonados con el porcentaje del
1.5 por 100 sobre los salarios pactados.

CONVENIO ANO 1986:

A efecto de calculo de los trienios en las Empresas para la
percepcion del correspondiente plus, s¢ considerard ingresado at
trabajador en la misma el dia 1 del mes de su ingreso, con
independencia de la fecha en que el mismo se hubiera efectiva-
mente producido.

Art. 22, Retribuciones volunturigs.-Los nueve niveles de
remuncrackon establecidos en este Convenio bienco caracter de
TRINIMOS ¥, POT consiguiente, no hay limiwacion. traba o inconve-
nicnte de ninguan clase que impida que las Empresas gue voluma-
namente lo deseen apliquen otros mas altos, mantengan remunera-
ciones calculadas segin ofros sistemas ¢ practiquen cualquier
forma de incremento de salario que signifique elevacién de las
retribuciones de su personal.

Art. 23, Servicio militar~Duranie la presiacion del servicio
ﬁﬂimr, los trabajadores percibiran las gratificaciones de julio y

avidad. :

Art 24. Dietas.-Todo trabajador gue realice jornada doble a
horas extraordinarias efeciuadas durante horas de comida, cena o
desayuno, percibird una dieta de 740 pesctas, en los primeras casos,
¥ 26. peselas en el \ercero. Estas canudades se revisarin semestrak
mente en funcion de los indices de consumo ¢laborados por el INE

Art. 25, Prestaciones por ermedad -E1 personal de las
Em en caso de enfe reconocida por el Segure
Obligatosio de Enfermedad, percibira, mientras durea las prestacio-
nes de ésie, la diferencia enwre la indemnizacion econdmica
pmrmtionzdaporcISegmyelweidoruldeiinmcsadamn
exclusion del plus de presencia.

V. JORNADA Y VACACIONES

Art. 26. Jornada.-la jornada de trabajo queda eswablecida,
para ¢l presente ailo 1988, en mil ochockenias vemtiséis horas y
veintisiete minutos de trabajo efecuivo.

La duraciém mixima de la jornads de trabajo serd de cuarenta
horas semanales de trabajo efectiva, que se realizaria de Junes a
viernes, ambos inclusive, y un sabado de cada scis, trabajindose
éste en turno rotativo de madana entre todo el personal; siendo la
distribucion del nimero de trabajadores, en dichos turnos rtati-
vos, compelencis de la Empresa.

En lo referente al descanso de quince minutos en concepto de
hocadillo, ambas partes atenderin lo estahlecido en el calendario
laboral de cada ano o, en su defeclo, ¢n caso de no acuerdo, lo que
cstablezca la autondad judicial.

En caso de enfermedad o falta justificada de un trabajador el
sébado que hubiese de trabajar, vendrd obligado a su recuperacién
en otro sabado distinto, dentro de los tres signientes a su reincorpo-
racion; entendiéndose que a cada sibado le corresponde una hora
veinte minutos de trabajo.

La jornada de trabajo que se menciona respetard en todo caso
los turnos de cada Empresa que tuviese legalmente autorizados

En la jornada de tarde, ¢] periodo de nocturnidad comenzars a
compularse a partir de las veintitrés horas,

Art. 27, Recuperacidn de puentes.-Los pucutes del afio se
haran recuperandolos mediante ¢l trabajo de wantos sébados como
numero de ellos existan, sin que elio pueda suponer alteracién de
tos turnos rotativos de recuperacion que en ¢l apartado de jornada
se¢ especifican.

La fecha de recuperacidn de dichas puentes se hard en cada
Empresa segun mutuo acuerdo entre la Empresa v los trabajadores,
teniendo en cuenta las necesidades de trabajo de las mismas;
debiendo estar confeccionado el calendario laboral de cada turno,
incluyendo la recuperacion de lus puentes, antes del | de febrero.

Se entiende por puente, a estos efectos, cusndo un dia laborable
esté situado entre dos festivos,

Ar. I8 Vacaciones.-El periodo de vacaciones se disfrutard en
los meses de julio, agosto y septiembre. 5i por necesidades de la
Empresa, algiun producior disfrutara las vacaciones fuera de dichos
meses, se le gratificard con un mes de salano real. Las vacaciones
anuales quedan fijadas en treinta dias naturales, siendo proporcio-
nal su disfrute al tiempo trabajado.

V. PREMIOS, LICENCIAS, JUBILACION

Art. 29, Premios de nupcionalidad y natalidad —Las Empresas
concexderan uoa gratificacion de 11.77! pesetas y un permiso
retnbuido de quince dias labarables a todo trabajador que coniraiga
matrimonio. En caso de nacimienio de cada hijo se abonardn 5.912
pesetas ¥ se concederan tres dias laborabies de permise retriburdo.
Los premios de nupcionalidad y nalalidad se revisarin semesiral-
mente in el [PC,

Art. 30 Licencias-5¢ concede un permiso retribuio de
cuatro dias laborales e¢n caso de faliecimicato de familiar ¢n
primero y segundo grado, y si la muerte ocurre en localidad distinta
del domicilio det productor, dentro del territono nacicnal, se
concede €] llempo necesano, ademas, para el desplazamiento.

[gual permiso serd otorgado en supuestos de enfermedad grave
de panentes por consanguinidad en prioero ¥ segundo grados.

Art. 31, Jubilacidn -Los trabajadores que se jubilen dentro del
primer ano después de cumplir la edad reglamentaria para la

Jubilacidn voluniaria, recibirin un premio de 104.114 pesatas si su

antigicdad en la Empresa es de mds de diez afos y menos de
guinee anos; s1 su antigiedad fuese superior a los guince anos serd
dc&‘i&&:& peseias. Estos premios se revisarin anualmente segin
o 1PC

Art. 32. Dote de mairimonio.~La dote que se concede al
personal que confraiga matrimanio y ¢ese por ¢se motivo en el
servicio de la Empresa. consistird en una mensualidad de su salano
real por cada ano de servicio que ileve en la Empresa con un tope
de seis mensualidades, independieniemente del premio de nupciali-
dad enunciado ¢n cl articulo 29 del presente Convenio.

Art. 33, Seguro de acadentes.-Las Empresas conceden una
pOhiza de scguro de vida para caso de accidente laboral a los
Choferes-Repartidores, hasta un monto total de 3.000.000 de
pesetas en caso de muerte.

Se establece, asimismo, un seguro de vida e invalidez perma-
neale pos accidenie de trabajo de 2.000.000 de pesctas cn caso de
mueste y 4.000.000 de pesctas en caso de invalidez permanente en
los Mecanicos, Electnicistas y Quimicos.,

Vi. QUEBRANTO DE MONEDA

Art. 34, Por este concepto cl Cajern de ta Emprese percibird
anualimente la cantidad de 3.000 pesctas.

VIL. REVISION MEDICA

Ant. 35 La Empresa hard una revision médica anual con
caricter de obtigatoria 2 todo el personal, con comunicacioo de los
resuttados ai interesado y autorizando la intervencitn del Comité
de Empresa en caso de cualquier dificuttad Dicha revisién se hard
tenienda en cucnta las caracteristicas especificas de Las dustintas
SECCDeS.
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VIII. SEGURIDAD E HIGIENE

Art. 36, Se constituird en el mes posterior & la publicacidn del
presente Convenio en el «Boleiin Oficial del Estado» un Comite
encargado de vigilar y controlar Ja scguridad e higiene en ¢l trabajo.

Compeosicion: Estard constituido por €] médico de Ia Empresa,
res personas designadas por €sta ¥ tres trabajadores miembros del
Comité de Empresa o designados por ¢l mismo,

Funciones: El Comité serd informado por la Direccién de 1a
Empresa sobre las materias empleadas y demads aspecios del
proceso productivo que sean necesanos para el conocimiento de Jos
riesgos que pudieren afectar a la salud de los trabajadores, sin
perjuicio del derecho individual de cada trabajador a ser informado
sobre las pecutiaridades en esta materia de su puesto de trabajo.

Si en el Comité no hubiers acverdo mavoritario acerca de la
calificacion de una seccidn o puesto de trabajo en o referente a los
riesgos, se recabara del Minisierio de Trabajo la asistencia de un
Inspecior que establezea ¢ grade de Jos mismos, asi como las
medidas para su supresién.

El Comité sc reunird trimestralmente 2 efectos de considerar fos
informes facilitados por la Empresa o adoptar las medidas legales
periinentes en ¢aso de que no le fueren facihtados. Se levantari acia
gde cada reunidn en la que se reflejaran las cuestiones 1ratadas y, en
su case, las medidas a adoptar para chminar riesgos.

La incomparecencia de cuglquiera de los miembros no impedird
su funcionamiento, entendiéndose {a existencia de qudrum con la
asistencia de cuatro de sus miembros.

Sin perjuicio de lo expuesio el {omité actuard en todo
momento adoplando las medidas pertinentes en salvaguardia de la
seguridad ¢ higiene de los trabajadores. y a 1al efecto cuando exista
una situacién de riesgo para la salud del trabajador derivada de su
puesto de trabajo, podri éste recurnr al mismo con caricter de
urgencia.

Normas de seguridad e higiens: Serdn aplicables las normas
establecidas por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo sprobazda por Orden de 9 de marzo de 1971, sin
perjuicio de lo cual se fijan las signientes normas:

a) Se levard un registro anual, & realizarse en el mes de junio.
de los datos ambientales del Centro de trabajo efectuandose
recogidas de muestras v andlisis de fas mismas, las cuales serén

vestas a disposicion del Cemié de Vigilancia v Control de
gegun‘dad ¢ Higiene,

b} Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional y otro
tipo de dafo a la salud del wmabajdor. derivando del trabajo,
obligard en forma perentoria a la adopcidn de t1odas las medidas
Que scan necesarias para evitar ia repeticion de dicho daro,
informando al Comié de las medidas correcloras adopadas.

¢} Proteccion a la matemidad: La Empresa deberd cambiar ¢
puesto de trabajo en siluaciones de embarazo cuando. por orden
médica y mediante certificado que acredite que las condiciones del
mismo pueden producir abortos. deformaciones def fete, o probie-
mas de salud a la trabajadora. En este caso quedars asegurado el
mantenimiento del salario v la reincorporacion al puesto de irabajo
habitual cuando la trabajadora se incorpore después del parto.

1X. DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 37. Sc reconocen a los Comités de Empresa v a los
Delegados del Personal los derechos, garantias y deberes contenidos
en el Estatuto de los Trabajadores.

Astrmusmo, las Empresas reconocen la existencia de las Seccio-
nes Sindicales en el seno de las mismas, que ejercen sus funcioncs
en virtud de lo establectdo para esia materia en los articulos 61 a
68 de la Ley 8/1980.

Para la celebracidn de asambleas en Jas Empresas se concederdn
seis horas retribuidas af aho, que se disfrutardn en la dhima hora
de jornada. Asimismo, se pondra a disposicion de los trabajadores

ra la misma finalidad, ¢l correspoadiente local. durante otras seis
oras a! ano fuera de la jornada no coincidentes con domingos o
festivas, haciéndose responsables los Comités de Empresa o Dele-
gados de Personal, en su caso, del buen orden de la asamblea ¢
instalaciones que utidizari.

An. 38. Canon de negociacién.-Consistird en una cantidad
fijada por ¢l Comité de Empresa para cada trabajador, previo
consentimiento del mismo que la Empresa recaudara una vez at
afio, por medio de recibos firmados por dicho Comié, en el mes
siguicnie a fa publicacion del Convenio.

Dicho dinero sera entregado a la represeniacion social de la
Comisian Deliberadora del Convenio.

X. NORMAS COMPLEMENTARIAS

Art. 39, Se informara al Comité de Empresa de las horas
extraordinarias que se realicen. en los términos referidos en el

acuerdo Imterconfederal y durante la vigencia del presente Conve-
nio, -

Art. 40. Ambas partes se comprometen 3 crear una Comisidn
paritaria que estudiard la adecuacion de las distintas categorias
profesionales que figuran en el Convenio y las caracteristicas que
deberdn tener las proximas revisiones médicas, gue deberd rcenmirse
antes de | de octubre de 1988. En caso de no llegarse a un acuerdo.
ambas partes se someterdn a la decisién de un arbitro elegido de
comun acuerdo.

Art. 41. E! presente Convenio anula todos los anteriores. En
fo no regulado por ¢l mismo s¢ estard a lo dispucsto en la
Reglamentacién Laboral correspondiente y las normas repuladoras
a la aciividad de Laboratorios Cinematogrificos.

Clausula adicional: La Comisién Dehiberadora del presente
Convenio Colectivo estd compucsta por:

Representantes sociales: Don Carlos Enriquez {independien-
12/UGTY, don Adolfo Marina {UGT); don Joaquin Sinchez {inde-
pendiente/UGT), don Angel Matesanz (UGT); dofia 1sabel Balague
findependiente); don Luis Rivallo {independienter don José
Alonse {independiente): don Vicente Linuesa (independiente}, y
don Antonio Leva (independiente}.

Representanies econdomicos. Don Daniel Arzgonés Puig, don
Ramiro Aragonés Puig v don Jorge Aragonés Loper.

Presidente: Don Eduardo Pilo Colombe.

Nota: La enunciacién y definicidn de las categorias laborales
para los laboratorios cinematograficos figuran en anexo aparie.

6838 RESOLUCION de 22 de febrerv de 1988. de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective, para los afios
1987 y 1988, de la Empresa «Tableros de Fibras,
Sociedad Andnimaw (TAF1SA4)

Visto el texio del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Tableros
de Fibras, Sociedad Andniman {TAFISA), que fue suscrita con
fecha B de abril de 1987, de una parte, por fa Direccién de la
Empresa, en representacién de la misma, y de otra, por los Comités
de Empresa, en representacion de los 1ragajad0rcs. y de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢} articulo 990, aparados 2 v 3, de la Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/198), de 22 de mayo, sobre registro v depdsito
de Cenvenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccitn General de Trabajo acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convemo Coiective
en ¢ comespondiente Registro de este Centro direcuvo, con
notificacion a la Comision Negociadora,

Segundo ~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del

o,

Madrid, 22 de febrero de 1988.~E! Director general, Carlos
Navarro Lapez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «TABLEROS
DE FIBRAS, SOCIEDAD ANONIMA» (TAFISA)

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional -E] presenie Convenio regula
ias condiciones de trabzjo de los Centros de la Empresa «Tableros
de Fibras, Sociedad Anoniman (TAFISA}, situados en Valladohd y
Pontevedra.

Podrian adherirse & ¢ste Convenio, durante la vigencia del
mismo, el resto de fos Centros de trabajo que componen la
Sociedad. .

Art. 2.° Ambito personal-Lo estipulado en este Convenio
afecta a 10do ¢l personal empleado en dichos Centros, salve o
dispuesto en la legistacion vigente,

Queda expresamente exciuido ¢ personal sujetc por contrato
civil por prestacién de servicios. ] .

Art, 3.° Ambito temporal -Este Convenio Colectivo tendrd
vigencia ¥ se aglicsré desde ¢l 1 de enerc de 1987 hasta el 31 de
diciembre de 1988, acordando las partes que, de eonformidad con
12 vigencia bianual referida, 1a prorroga del Convenio se exienderd
«l periodo de dos afos, sin perjuicio de los acuerdos previos
tendentes a la prorroga anuat adoprados por la Comisién Minta
que, en tal sentido, se entienden modificados y sustituidos por los
alcanzzdos en el presente Convenio.

Al final de 1a presente promroga, el Convenio se entenderd
prorrogado por un afio v sucesivamente, salvo denuncia de una de



