8058

Lunes 14 marzo 1983

BOE num. 63

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLLUCYION de 28 de enero de 1988, de la Direc-
ciin General de Trabaju, por la que se homologa con
of mimero 2566 {a gafa de montura tipo universal
para proteccion contra impacios, marca «Personnas,
modelo 3.600, fabricada y presentada par la Evnpresa
wPorsonna, Sociedad Anornimas, de Huércal de Alme-
ria {lmeria).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homoiogacion de dicha gafa de montura tipo universal para
proteecitn contra impactos. con arreglo a lo prevenido en la Orden
de 17 de mayo de 1974 («Boletin Oficial del Estadow del 29), sobre
homologacion de los medios de proteccién personal de los trabaja-
dores, se ha diciado Resolucion, en tuya parte dispositiva se
vstablere lo siguiente:

Primera.-Homologar la gafa de montura tipo universal para
proteccién conira impacios, marca «Personna», modelo 3.600,
rresentada por la Empresa «Personna, Sociedad Anénimas, con
aomiciio en Huéreal de Almeria {Almeria), paraje La Cepa, sin
rumero, apartado de correos 724, y de su fabricacion. como gafa de
montura tpo universal para proteceion contra impactos, clastficdn-
ose como de clase D, por la resistentia de sus oculares frente a
tMparcios ¥ por su proteccién adicional como 088,

Segundo.-Cada gafa de dichos modele, marca, clasificacion de
sus oculares trvnie a impactos y proteccion adicional llevara
marcada de forma permanente en cada uno de sus oculares la letra
D v ro una de sus panllas de sujecion, marcada de forma indeleble,
la siguiente inscripcion: «M.T.-Homol. 2.566. 28-1-58. PERSON.-
NA/3.600/038».

Lo que se hace publico para genera) conocimiento de conformi-
dad con lo dispuesto en ¢l articulo 4.° de la Orden cituda sobre
homelogacion de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores v norma técnica reglamentaria MT-16 de «Gafas de montura
tipo universal para proteccion conwra impacloss, aprobada por
Resolucion de 14 de junio de 1978 {(«Boletin Oficial del Estadon de
17 de agosto).

Madrid, 28 de enero de 1588.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 8 de febrero de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se homologa, con
el mimero 2.376, la herramienta manual aislada 14
ilaves de vaso con cuadrado hembra, marca «Pal-
meras, codigos 636.010 a 656.022 y 656.024 y medi-
das de 10 a 22 milimetros y 24 milimetros, fabricada
¥ preseniada por la Empresa «Palmera Industrial,
Sociedad Andnima» de Irin (Guipizeoa).
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Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacion de dicha herramienta manual aislada, con arreglo a
o prevenido en la Ordea de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oticial
del Estado» del 29), sobre homologacidn de los medios de
proteccion personal de los trabajaderes, se ha dictado Resolucién,
e cuya parte dispositiva s¢ establece lo siguiente:

Primero.~-Homologar la berramienta manual 14 llaves de vaso
conn cuadrado hembrz, marca «Palmera», codigos 656010 a
656022 y 656.024 y medidas de 10 a 22 milimetros y 24
milimetros, fabricada y presentada por la Empresa «Palmera
[ndustrial, Sociedad Andnima», con domicilio en Iran (Guipiz-
coa), calle Nueva Travesia, sin nimere, como herramienta manual
dotada de aislamiento de seguridad para ser utilizada en trabajos
eléctricos en instalaciones de baja 1ensién.

Segundo.-Cada herramienta manual aislada de dicho modelo,
marca, referencia ¥ medidas llevard en sitio visible wn sello
inalierable y que no afecie a sus condiciones técnicas, y de no ser
ellp posible, un sello adhesivo, con las adecuadas condiciones de
cons.tencia Y permanencia, con  las  siguients  inscripcidn:
«M.T.-Homol. 2.576.-8-2-88.-1.000 V».

Lo que se hace piblico para general conocimiento, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden cirada sobre
humolo%cién de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores y Norma Técnica Reglamentaria MT-26 de «wAislamiento de

sequridad de las herramientas marguales utilizadas en trabajos
eléctricos en instalaciones de ba4 tensidne, aprobada por Resolu-
ciéu de 30 de septiembre de 1981 («Boletin Oficial del Estadow de
10 de octubre).

Madrid, 8 de febrero de 1938.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

RESOLUCION de 10 de Jebrero de 1988, de ia
Direccion General de Trabajo, por la que se homologa,
con ef mimero 2.579, el guante de proteccidn frente a
aﬁstvos quimicos marca «impsar, modelo Coma-
black, fabricado y presentado por la Empresa «ITbérica
Materiales de  Proteccion, Sociedad Andénimas
(IMPSA), de Zaratama (Vizeaya).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho guante de proteccién frente a SIVOS
quimicos, con arreglo a lo prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1574 («Boletin Oficial del Estado» de 29 de mayo), sobre
homologacién de los medios de proteccidn personal de los trabaja-
dores, se ha dictado Resolucidn, en cuya parte dispositiva se
establece lo siguiente:

6652

«Primero.-Homologar el guante de proteccidn frente a agresi-
vos quimicos marci “Impsa”, modelo Comablack, fabricado y
resectado por la Empresa “[bérica de Maieriales de Proteccion,
aciedad Andénima”™ (IMPSA), con domicilio en Zaratamo (Viz-
caya}, barrio de Arcocha, poligono industnal ndmero 12, como
guante de proteccion frente a agresivos quimicos, resistente a
Acidos y bases (Clase A, tipos 1 y 2); detergentes, jabones y
gmogiaco (clase B), y alcoholes y écidos orginicos (clase C, 1pos

¥ 6).

Segundo.~Cada nte de proteccidén de dicho modelo, marca,
clase y tipos llevard en sitic visible un sello inalterable y que no
afecte a sus condiciones téenicas, ¥ de no ser ¢llo posible, un sello
adhesivo, con las adecvadas condiciones de consistencia y pet-
manencia, con la siguicnte inscripcién: “*M.T.-Homol. 2.579.~
10-2-88_ -Guante de proteccion frente a agresivos quimicos, resis-
tente a: Acidos y bases (clase A, tipos 1 y 2); detergentes, jabo-
nes y amoniaco (clase B); alcoholes v dcidos orginicos (clase C,
tipos 3y 6)".»

Lo que se hace publico para general conocimicnto, de conformi-
dad con lo dispuesio en el articulo 4.7 de 1a Orden citnda sobre
homologacido de los medias de proieccidn personal de los trabaja-
dores v Norma Técnica Reglamentaris MT-11 de «Guantes de
proteccidn frente a ag’msivos quimicos», aprobada por Resolucidn
de § de maye de 1977 {«Boletin Oficial del Estadow de 4 de julio).

Madrid, 10 de febrero de 1988.-F1 Director general, Carlos
Navarro Lépez.

RESOLUCION de I8 de febrero de 1988, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone fa
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
sMontefibre Hispania, Sociedad Andonima» fCentros
de trabajo de Barcelona y Alcoy).
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Visto el wexto del Convenio Colectivo de la Empresa «Montefi-
bre Hispania, Sociedad Anéniman (Centros de trabajo de Barcelona
¥ Alcoy), que fue suscrito con fecha 27 de agosto de 1987, de una
parte por la Direccidn de la Empresa, en representacidn de la
misma, y de otra por el Comité de Empresa, en representacitn de
los trabajadores, ¥ de conformidad con 1o dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 871930, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, vy en el Real Decreto 104071981, de 22 de
mag;)_, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
tm Jo!

Esta Direccion General de Trabgjo acuerda:

Primero.-Ordenar la inseripeidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial det
Estadon.

Madrid, 18 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE «MONTEFIBRE HISPANIA, SOCTEDAD ANONIMA»,
BARCELONA Y ALCOY

CAPITULO PRIMERO
Disposicicnes generales

Articulo 1.° Ambite de aplicacion.-Este Convenio Celeclivo
esta conceriado entre la Dircccion de la Empresa sMomefibre
Hispania, Sociedad Anénima», ¥y su Comité de Empresa de los
Ceniros de irabajo de Barcelona y Alcoy, vy las estipulaciones
contenidas en €, serdn de aplicacién a todo ¢l personal de la misma
adscritos a referidos Centros de trabajo, con exclusion del Conse-
jero Delegado, Director administrativo-financiero, Director comer-
cial, Thrector técnico, Director de Personal, Asesor juridico vy
Coordinador estratégico.

Art. 2° Vigenria.-las normas derivadas de este Convenio
produciran sus cfectos desde ¢ dia siguiente de su firma y hasta ef
31 de diciembre de 1987,

En su aspecto econdmico, y cohcretamente Jo contensdo en su
capitulo IV, se retrotraerd a t de enero de 1987,

Dunante su vigencia este Convenio no podra ser afectado por lo
dispuesto en Convenio de ambitg distinto.

Se entenderd anual y icitamente prorrogado si en #1 plazo de
un mes anterior al wrmine de la vigencia o de Ia prorroga no fuese
denunciado por escrito por cuaiquicra de las paries que lo
concierian.

Ar 3.°  Revision salorial -Del incremenio general del presente
Convenio Colectivo, ¢f equivaiente a un | por 100 corresponde at
concepto revision salarial ato 1987, Tal incremenio compensard
totalmente cualguier tpo de desviacion gue se produzes en el IPC
previsto en el referido afio.

An. 4%  Vinculacidn a la totalidad v absorcidn -FEl conjunto de
este Coovenio forma un todo indivisible, siendo las mejoras
establecidas compensables y absorbibles por las gue pudicran
cstablecerse por cualquier disposicion legel.

Las condiciones das serfn consideradas globalmente y
referidas al periodo de vigencia de este Convenio.

Art, 5.° [Imerpretaciones.-Parp 12 interpretacifn, arbitraje,
conctliacién y vigilancia dei cumpbimienio de este Convenio, se
crez una Comision Paritaria. Estard formada por dos representan-
1es de los trabajadores y dos representantes de la Dircccidn de fa
Sociedad.

Ambas partes convienen en dar conocimiento 2 la Comision
Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
plantearse como consecuencia de ia interpretacion y aphicacion del
Convenio, parz que la Comisién cmita dictamen ¢ actue en la
forme reglamentariamente prevista, antes del planteamienio de
tales cesos en sede junsdicconal

CAPITULO 1
Organizacidn del trabajo

Ar. 6°  Movilidad fcional -Se estard a los dipuesto en las
Leyes. La Direccion de «Montefibre Hispania, Sociedad And-
nima», dard un preaviso exkcrito de quince dias al interesado,
comunicidndolo a su vez al Comité de Empresa, quien podrd emitir
el informe correspondiente y darlo 2 conocer al resto del personal

Quedan excluidos de esta cldusula los traslados transitonos, en
CUyO Caso no seri preciso ¢l preaviso.

Se entenderi por traslado transitorio aquel cuya finalidad sea
solventar una necesidad apremiante ¢ no previsia por parte de la
Empresa, 1l como enfermedad, accidente, baja o circunsiancias
similares, excepto bajas definitives en Ja Empresa en cuyo caso s¢
cubrird definitivamente la vacante, y cuya doracidn mdxima
previsia sca de cinco meses. En caso de superar este plazo de cinco
meses, ¢f traslado dejaria de tener ef cardcler de transitorio.

En el supuesic de suspension del contralo de irabajo por
maternidad, 1a trabajadora volverd a ocupar el mismo puesio de
irabajo que desempeid cop anterioridad & dicha suspensién, a
menos gue ¢l citade puesto hubiese desaparecido como tal o
hubiese sido modificado en sus responsabilidades y funciones por
causas de reorganizacién del Departamento, en cuyo caso la
trabajadora pasari a ncupar otro puesto de trabajo de la misma
categoria, si lo bubiere, o ¢n caso contrario, s¢ adaptaria al nuevo
contenido del mismo.

El trabajador que reemplace temporalmentie por cause de
omtemidad 2 otrs trabajadora, sers informado por la Direccion de
la que depende de los Limites y consecuencias de dicha suplencin,

Art. 1.° Movilidad geogrdfica~Previamente & cualiquier tras-
Iado o jento co entre Centros de trabajo, la
Empress informark de elio a ia representacion de los trabajadores
¥ a tos propios interseados con quince dias de preaviso.

CAPTTULO 11T
Jornads izsboral, vacaciones, permisos, festivos, elc.

Art. 8.° Jornada laboral -La jormada laboral, establecidz en
computo anual, serd de 1.771 horas de trabajo efectivo.

Lz aplicacion de las horas efectivas de trabajo al a0 se levarin
& efecio mediante el cumplimiento de los cuadres horarios legal-
mente establecidos para esta Empresa en sus Centros de trabajo de
Barcelonz ¥ Alcoy,

At 9.° Horarios.-Existirén los dos horarios siguientes:

De ocho a trece horas y de calorce treinta a diecisiete treinta
boras.

De nueve a trece horas ¥ de catoree treinta a diectocho treinta
horas.

Ellos de junes & viernes, scgin calendario anual! de fiesias
laborales indicadas en el articulo 15 del presente Convenio.

Elegido uno de los dos horarios, ésie permanecerd invariable
por todo el periodo de vigencia del Convento.

Para casos excepcionales s¢ atenderd cada una de tas solicitudes
de cambio gue pueda baber.

Los casos especiales de los Servicios de Informética v Servicios
Generales efectbarin los siguientes tumos:

De sictc & quince horas,
De caiorce a veintidds horas.

El personal de los mencionados Servicios que realice de forma
efectiva el trabajo en referidos tumnos disfrutard de un descanso en
la jorneda de treinta minutos, y percibird ls cantidad de 3.036
pesetas brutas mensuales en concepto de plus turnicidad,

Los retrasos gue no excedan de diez minutos en las horas de
entrada 1o se deducirin de la retribucidn, ni serdn considerados
como tales retrasos. Los retrasos que excedan de dicz minutos seran
tratados en su COMPUIO £XACIO. )

Anr. 10. Horario de verano.-Pel 22 de junio al 11 de septiem-
bre, ambos inclusive, regird para todo el personal de horzno
normal, salvo para las personas minimas gue en cada momento y
de forma excepcional sean imprescindibles, siendo oido e tnfor-
made el Comité de Empresa en casos de discrepancia, el horario
siguiente;

De ocho a guince horas.

La diferencia de horas de trabajo que se onginz durante tsie
horario de versno en relacion con e cdmpulo anual establecido se
ooy n a razdo de media hora diaria y ésta comprendida entre
las diecisiete treinta & dieciocho o dieciocho treinia a diccinueve,
de acuerdo con o horario de cada empleads.

El periodo de recuperacion serd el comprendido desde of 14 de
scptiemnbre al 10 de diciembre, ambos inclusive.

Art. 11, Vacaciones remuineradas.—-Las vaCHCiones remuncra-
das serdn de veintitrés dias laborales, excepto el personal que
realiza su jornada laboral en régimen de semiturnos, que serd de
veintitrés dias mas cinco horas laboralcs.

Se rrsg\arén las situaciones més ventajosas a aquellos emplea-
dos que tuvieran adquiridas.

De los indicados dias de vacaciones podrin disfrutarse un
miximo de ocho medios dias en jornada d¢ manana o tarde.
pudiéndose ampliar dichos medios dias en casos particulares.

Art. 12.  Permisos y licencias—~Los empleados podran faltar al
trabajo, con derecho a recibir su sneldo {ntegro, en los siguientes
casos (debidamente justificados) y por los periodos que s¢ indican:

a) Boda del empleado: Quinces dias.

b) Boda de hijo, hermano ¢ hermano politico: Un dia.

¢} Nacimiento de hijos: Dos dias. Podrén incrementarse hasta
tres dias més cuando ¢l empleado necesite efectuar un desplara-
mienio fuera de la provincis de Barcelona o Alicante.

d) Nacimiento de hermano o nieto: Dos dias. Podrin incre-
mentarse hasta dos dias més cuando e empleado necesite efectuar
up desplazamiento fucra de ja provincia de Barcelons o Alicante.

¢) Intervencidn quinirgica de padres politicos y hermanos
politicos; Un dia.

f) Intervencidn quinirgica de coényuge, padres, hijos, herma-
nos, aburlos y nictos: Tres diss. Podrin aumentarse en dos dias
mds cuando el empleado necesite cfectuar un desplazamienio fuera
de Ia provincia de Barcelona o Alicante.

§) Enfermedad grave o fallecimiento de conyuge, padres, hijos,
hermanos, abuelos y nietos: Tres dias. Podrén incrementarse en dos
dias mis cuando el empleado necesite efectuar un desplazamiento
fuera de {a provincia de Barcelona o Alicante,

b} Enfermedad grave o fallecimicnto de shuelo del conyuge,
padre politico y hermano politico: Dos Dias. Podrdn incrementarse
en dos dias mds cuando ¢ empleado necesite efectuar un desplaza-
miento fuera de la provincia de Barcelona o Alicante.

n
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i) Fallecimiento de tos y sobrinos: Un dia.

j) Traslado de domicilio habitual: Dos dias.

k) Permisos para cxdmenes finales ¥ demds pruebas definiti-
vas de aptitud y evaluacidn: Hasta diez Jias, que podrin utilizarse
en medios dias.

Tales permisos sc concederdn a quienes estén inscritos en cursos
de Centros oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion y
Ciencia para la obtencién de un tftulo académico, a tenor de la Ley
General de Educacion.

Iy Por el tiempo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal ordenade por la
autoridad competents.

m) Las visitas médicas de la Seguridad Social, asi como a
esperaalistas ajenos a ellas, en ambos casos con el correspondiente
Jjustificante.

En los casos no contemplados expresamente ¢n este articulo se
estara a [o previsto en las disposiciones que lo regulan.

An. 13. Fermisos no remuneraedos y ausencias.-1. Los
cmpleados, de mutuo acuerdo con la Direccién del correspondiente
secior, podran disfrutar de permiso sin derecho a sueldo por un
periodo no superior A seis meses. A su término, ¢l empleado se
reintegrard autométicamente & su puesto de trabajo.

2. Ningun empleado podrd ausentarse del Centro de trabajo
sin causa justificada y sin previo conocimiento y gutorizacion de su
Jefe correspondiente y enu'ml permiso a Personal, sin cuyo
ultime requisito no se consi cfectivo. La falta de asistencia
parcial al trabajo diario deberd justificarse adecuadamente.

Cuando por distintas causas se deba faltar al trabajo o prevea
un rewaso ootorio 4 la hora de entrada habitual, se deberd
comunicar dicha circunstancia al Departamento de¢ Personal
durante las primeras horas de la maiana, o de 1a tarde n su caso.

Tal comunicacién deberd realizarse normalmente por teléfono
o 3 través de cualquier otro medio, pero respetando en todo
memento el plazg indicado, salvo en cases debidamente justifica-
dos con posterioridad. Personal anotard dicha ausencia o retraso y
¢l responsable del departamento del empleado en cuestion, deberd
relienar ¢} impreso de ausencia diaria entre tanto perdure la misma
y no haberse indicado por personal que, en caso de enfermedad o
accidente se haya recibido el parte de baja de 1a Seguridad Social.
Cada uno de aquellos impresos serdn firmados por ¢l interesado en
Personal, una vez reincorporado al trabajo. Entre el interesado y el
Departamento de Personal se acordari la forma de descuenio
{vacaciones, sueldo, etc.),‘slemmue oo medie la baia 0 justifi-
canie médico de la Seguridad ial 0 Mutua Patronal.

Cuando un empleado, estando trabajando, se sintiera enfermo
o se accidentase, no deberd abandonar el puesto de trabajo sin
previo conecimiento de su superior, ¢l cual le facilitard el permiso
pertinente, presentindole ab Departamento de Persenal para su
control y posteriores consecuencias. :

Cuaiquicr empleado que se ausente por necesidades de gestién
de trabajo, aunque sca por breve espacio de tiempe del Centro de
la Sociedad, deberd cumplimentar e} impreso de salida diaria que
estard en todas las recepciones. )

Arn. 14, Excedencias.-La Sociedad concederd excedencia a los
empleados que con una antigiedad minima de un afo la soliciten.
El pericde de excedencia voluntaria no podré ser inferior a seis
meses ni superior @ cinco afos.

Art. 15, Festividades—Durante ¢l afo 1987 las festividades
abonables para los Centros de trabajo de Barcelona y Alcoy seran
las siguientes: :

Barcelona:

{ de enero: Afic Nuevo,
& de enero: Reyes.
19 de marzo: San José,
16 de abril: Jueves Santo.
17 de abril: Viernes Santo.
20 de abril: Pascua Flonda.
1 de mayo: Fiesta det Trabajo.
24 de junio: San Juan.
11 de septiembre; Diada.
24 de septiembre: Nuesira Sefiora de la Merced.
25 de septiembre: Fiesta.
12 de octubre: Nuestra Sefiora del Pilar.
8 de diciembre: La Inmaculada.
24 de diciembre: Nochebuena.
25 de diciembre: Navidad.
31 de diciembre: Fin de aio.

Alcoy:

1 de enero: Afio Nuevo.

5 de enero: Fiesta local (media).
6 de enero: Reyes.

19 de marzo: San José,

§ de abril; Jueves Santo.

7 de abril: Viernes Santo.
20 de abril: Pascua Florida.
22 de abril: Fiesta local.

23 de abril: San Jorge.

24 de abrik: Fiesia local. )

1 de mayo: Fiesta del Trabajo.

8 de jumo: Corpus. )
9 de octubre: Dia de 1a Comunidad Valenciana.
12 de octubre: Nuestra Sefiora del Pilar.

8 de diciembre: La Inmaculada.

24 de diciembre: Nochebuena (media).
25 de diciembre: Navidad.

Las festividades oficiales no reseiiadas en |a presente tabla
corresponden a sdbados y domingos, que son dias no laborables.

CAPITULO IV
Retribuciones
Ary, 16. Salario.-El salario estd compuesto por:
Sueldo calegoria.
Antigiedad.
A comida.

Plus individual {para quienes lo tienen asignado).

Art 7. Sueldo categoria.-Los sueldos brutos para cada cate-
goria scran los siguientes:

Cocficiente | Sucido mensual Su¢ldo anval
1,20 £9.603 1.344.045
1,30 92.536 1.388.040
1,40 95.464 1.431.960
1,50 98.560 1.478.400
1,75 105.681 1.585.215
1,80 109.033 1.635.495
2,05 1§3.761 1.706.415
2,20 119,587 1.793.805
2,35 125.518 1.882.740
2,50 £31.354 1.970.31G
2,70 139.520 2.092.800
2,80 143.263 2.148.945
3,60 151,519 2.272.785
3,20 159.955 2.399.325

Los pluses individuales que sguedan tener los empleados se
incrementaran en 1987 en un 7,50 por 100 en relacidn con lo que
venian percibiendo por tal concepto en 31 de diciembre de 1986.

E! plus individual es un plus especial que puede conceder la
Empresa a titulo personal como incentivo profesional.

Art. 18. Aniigredad.-Se establece en un maximo de ocho
u*sienios que se devengaran desde la fecha de su cumplimiento en
15 pagas.

Durante 1987 la cuantia bruta de cada nueve trienio serd la
siguiente:

Coeficienie Importe themo
1,20 3.531
1,30 3.651
1,40 3.768
1,50 3.894
1,75 4.180
1,80 4.300
2,05 4.502
2,20 4.734
2,35 4.970
2,50 5.204
2,70 5.432
1,80 5.682
3,00 6.011
3,20 6.350

Art. 19, Subvencion comida.-La Sociedad abonard a cada
empleado 12 cantidad de 5.875 pesctas brutas, {5 veces al ano, por
tal concepto. o )

An. 20. Gratificaciones extraordinarias de julio, Navidad y
beneficios.—Se abonarén a razén de una mensualidad del salario. La
pervepcidn de 133 pagas de julio y Navidad se hardn efectivas hasta
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e 20 de julio y diciembre,

benefici
Los empleados

Socnedad percibirin

Broas,

ivamente, y |a gratificacidn de
o5 dentro del primer trimestre del S!gluem.e aflo naturgl,
ue oo feven un a?o
parte proporcional que corresponda
Art. 21, Quebranto de moneda.~-5¢ sbonari a o
A S Aot g il
¥ i0n que a quien sustituya al cajero
unpcriodonomfenoraancodns,sc;ﬁ:dm s bk

Art. 22.  Valor hora normal

antigiicdad en Ia

© alteTnos, en un mes.

uien desem-
989 pesctas

Coefi- [ Sin anti- Un Dem Tres Cumiro Cinco Seis
1,20 | 438 455 473 493 511 531 552
130 | 464 434 508 526 542 561 581
140 | 492 513 533 557 572 390 610
1,50 522 544 563 588 607 631 635
1,75 589 616 640 668 686 713 740
180 | 620 647 670 6598 2] 748 T8
2,05 674 F00 733 162 782 808 83
N;(iil gggso extraordinarias. ﬁgﬂ\;a}or hora extraordinaria
para om en razon al coe te de su dhima categoria
profevions], serd:
Coefi- { Sin anti- Lin Dos Tres Cuatro Cioco Sem
atnie goedad | rienio | wdemios | tnemos | oiricnios | wenios | Uiessos
1,20 767 796 828 B63 394 929 965
J.30.1 812)] 847 | 884 921 ¢ 549 | 982 | LOIS
1,40 8ol B9R 9131 975 1 1001 | 1.033 ; 1.068
1,50 914 952 985 1 1.029 | 1.062 | 1.108 § 1.154
1,75 {1031 5 1O7B 1 L1200 ) 1.169 ) 1.201 | 1.248 § 1.295
1LBO | LOBS | 1,132 ) L1730 §.222 ) 1262 | 1.309 | 1.35%
205 1180 | 1225 § 1.283 § 1.334 | 1.369 | L.414 | 1.460

Art 24, Gratificacion productivided. —Con
incentivar 1z uctividad, se establece en concepio anual la
siguiente gratificacion, que estard ¢n funcién de la produccidn y de
Ya primera calidad del wtows.

La formula pera su deitrminackdn seric

2,60 ptas. x Tm
x

la finalidad de

ucidas ¢n Seccion AC-08 x
Calidad 1." Tow
100
Pana la vigencia de este Convenio Colectivo se garantiza un
imporic minimo de ia citads gratificacion de 62.447
para cada productor.
El peraibo de tal gratificacidn serd como sigue: En Mag
o
y

GP =

mupondwntea]osm-:demyfebremm

Dichs cantidad se percibird en la nomina del mes de junio.
CAPTTULO ¥V
Majaras sacizles

Art 26.  Accidentes lahoralex y enfermedad —En tales casos la
Sociedad abonara 1a totalidad del salano definido en el articulo 16,
individuaimente al empleado accidentado o enfermo, con el limite
emporal .

«Montefibre Hispania, Sociedad Andnimas, se reserva el dere-
cho a controlar tales circunstancias en la forma que estime mas
oportuna.

1as bajas por iaies motivos deberfin obrar en poder de la
Empress deniro de las veinficuatro boras, salvo en los casos
excepeionales ¢n los guc haya una imposibitidad material por parte
del enfermo o accidentado, en cuyo caso podrd remitirka por correo
o a través de otros medios, cuando ello see posible.

Art. 27, Sepuro woluntario de acvidentes.-La Sociedad tiene
sascrito ne seguro de accidentes profesional y extraprofesional para
todos los empieados de 1z Empress.

Dicko segurc garantiza las indemnizaciones que a continuacion
12 indicas y que estargn en funcidn del coeficiente de la catcgoria
profrgonal que cads uno poses en 1 de encro de cada aio de
comicnzo de cfecte de ka poliza:

A} Ean casp de muerte:

Capitales

CoeBcrente parantizados
Precias

1.00 al 1.20 inc. | 5.500.000
1.25 al 178 inc. | 6.500.000
1.80 al 2.05 inc, | 7.000.000
2.2Q al 2.50 me, | 7.500.000
2.55 al 3.00 inc. | 8.500.000
3.0 al 3.20 inc. | 9.000.000

B) En caso de invalidez permanente wtal pars toda profesion
u oficio:

Capitales
Coefictenie garamindos

Prytin
1.0G al 1.20 inc, 6.500.000
1.25 al 1.75 inc. 7.000.000
1.80 al 2.05 inc 7.500.000
226 at 250 inc 8.500.000
2.55 &l 3.00 inc. §.000.000
3.01 al 3.20 inc. | 10.000.000

Las normas generzles y demds requisitos serdn inicamente las
establecidas en las condiciones de la poliza suscrita con [a Compa-
iis ascguredora

Art. 28 Seguro de vida: 1a Sociedad, aparie del seguwro de
accidentes profesionat y extraprofesional tiene suscrita para wdos
sus empleados una péliza de seguro colectivo Ramo Vida

Dicho scguro garantiza las indemnizaciones que a contimacion
s¢ indican y que estardn en funcidn del coeficienie de la categoria

profesiona! que cads uno poses en | de enerc de cada afo de
comienzo de efecto de la pohiza

Coeficiente garaniizados
Prsetas

1.00 al 1.20 inc. ¢ 1,500.000
1.25 a1 1.75 inc. | 2.000.000
1280 al 2.05 inc. § 2.500.000
2.20 al 2.50 inc, § 3.000.000
2.55 al 3.00 inc 3.500.000
300 al 3.20 4.000.000

E
i

ed?ﬁeun indemnizacién en caso de que algin
emplmdo qu mmvihido total para todo trabzjo remuonerado
antes de alcanzar 1a edad de sesenta y cinco afos.

Las normas generales y demds requisitos serdn Unicamente las
ﬁbiec:das en las condiciones de 1a pdliza suscritz con la Compa-

e
Art. 29. Deportes. -Como estimulo a Iz prictica de los depor-
tes, I» Sociedad destinaré un fondo de hasta 255.000 pesetas para
su empleo en equipo, material. alquiler de campos v locales, siendo
administrado por la Comisién Social.

Art. M. Intereses de préstamos para viviendas-1.a Sodiedad
abonard los intereses de créditos concedidos a los emplecados para
ta adquisicion en propiedad de viviends. Se establece un limite
méxime de 1.000.000 de pesetas para los créditos de cada empleado
sujeto al preserite Convento. Dis tarén de esta ayuda hasta un 20
por 00 de la plantilis de los Centros de trabajo de Barcelona y
Alcoy.

La concesidn de le misma se levard a efecto de acuerdo con la
mormativa existente al efecio.

Art 31. Prestacion matrimonial -1.a Empresa abonari a cada
empleado al contraer matrimonio el importe de una mensualidad
dei salario, que se hani efectiva previa presentacidn det Libro de

Arn 32 Jubilaridn anticipadn -Los empieados podran jubi-
larse voluntariamente a log sesenta y cuatro atios s asd se lo permite
vy recomoce ia Segunidad Social La Empresa adquiere el compro-
miso de aportar & las prestaciones de la Seguridad Social que
reglamentariamente le correspondan al e:'n{.)ludgi‘)1 jubilado la canu-
dad gue proceda para garantizarle & percibo del impornie del sueido,

cateporip y antighedad, basta sicanzar ia edad de sesenta v cinco
ados.
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‘Art. 33, Comision Social -S¢ crea una Comisién Social com-
puesta por cuatro miembros, dos nombrados por la Direccion de la
Empresa y otros dos entre los miembros del Comité de Empresa y
elegidos por este Organo.

Su misién consistira en intervenir en tocdos los asuntos a los que
hace referencia el presente Convenio.

An. 34. Categorias y coeficientes.-Serdn los siguientes:

Categoria profesional Coeficiente

Jefe de Organizacién ..................... ... ... 2.80
Jefe administrativo de primera .............. .. . .. 2.80
Jefe de Ventas de primera .. ..., . ... ... 2.80
Jefe técnico comercial de primera ......... .. ... .. 2.80
Jefe de Servicio Operative ......................... 2.80
Jefe de Compras ................. . i i, 2.80
Jefe de Informdtica .........................ol 2.80
Quimico .. ... 2.80
Analista [nformdtca senior ... ........ ... ... ... 2.50
Jefe administrativo de segunda .............. .. .. .. 235
Jefe de Ventas de segunda ...................... ... 2.35
Jefe técnico comercial de segunda .......... ... ... 235
Delegado de Ventas ................................ 2.35
Anahlista Informitica jumior ........... .. ............ 2.35
Jefe de Labomatorio ...................co.ooi ... 2.35
Programador Informdtica senior ...... .. .......... 220
Programador Informética junior .................... 2.05
Operador Informatica semior ....................... 2.05
Oficial admiinistrativo de primera~........._.._ ... 205
Oficial de Ventas .....................cooiiiiiin .. 2.05
Oficial técnico comercial ........................... 2.05
Chéfer .. . e s 1.80
8gend. or Informgtica junior ........ .. ........ ... 1.75

cial administrativo de segunda .................. 1.75
Analista de Laboratorio ............................ 1.50
Oficial administrativo de tercera .. .. ... ......... 1.40
Operador de Teletipo ...................... ... .... 1.40
Ordenanza-Cobrador ......... .. .................. 1.30
Auxiliar administrativo ......... ... .. e, 1.20
Almacenero y Mozo de Almacén ................... 1.20
Ordenanza .................... ... i 1.20

CAPITULO V1
Otros acuerdos

L.} Accidn sindical en fa Empresa—Una vez desarrollada la
normativa legal que regula la accibén sindical, ésta se regird por lo
que cn cada momento establezcan las leyes.

No cbstante, ¢en ¢ anexo 1 de este Convenio se recogen varios
conceptos especificos de aplicacion en e¢sta Empresa.

1.2 Resoluciones judiciales.-En el caso de que la jurisdiccion
correspondiente considerase improcedente el despido disciplinario
de un empleado, 1a Direccifin de la Empresa establecerd negociacio-
pes con ¢l interesado a fin de aumentar, dentro de las posibilidades
de la Empresa, 12 indemnizacién fijada por el Juez, pudiendo estar
asesorado el empleado por miembros del Comité de Empresa a su
libre cleccion.

1.3 Modificacion de categorfas.-A propuesta de la Direccién
de 1 Sociedad, de Comité de Empresa o de los propios interesa-
dos, la Comisién Social estudiard las posibles modificaciones de
caicgorias que puedan citarse.

1.4 Cldusula adicional.-En lo no previsto expresamente en
este Convenio se estard a lo dispuesto en el R ento de
Régimen Interior, Ordenanza Laboral Textil y demés disposiciones
legales de cardcter peneral.

ANEXO I
Accitn sindical

En este anexo se recogen y regulan conceptos de aplicacién
especifica ¢n esta Empresa:

1. Para el cjercicio del derecho de reunido del Comité de
Empresa o los permisos para cuestiones sindicales de cualquier
tipo, tanto de los miembros del Comité que le sean de aplicacién
como de los Delegados de las Secriones Sindicales, s¢ precisarg
comunicacién a la Direccidn de la Empresa con, al menos, tres dias
de anticipacion a la hora de llevarlo a efecto a fin de que no se
perturbe ¢ servicio. Asimismo, en 1odos aquellos casos ¢n que Jos
miembros del Comité o Delegados de las Secciones Sindicales
tengan que abandonar su trabajo para cuestiones de su cargo deberd

directo.

previamenie ser informado su mando

~

2. Lla Direccidn de la Empresa podra considerar la autoriza-
cién para la recogida de colectas en sus locales y siempre a la
terminacién del trabajo que el Comité de Empresa solicite a los
trabajadores.

3. Cuando los miembros del Comité de Empresa o Delegados
de las Secciones Sindicales no realicen trabajo efectivo_como
consecuencia de asistir a las reuniones convocadas por ¢l Comité
de Empresa para los miembros del Comité o por las Centrales
Sindicales para los Delegados de las Secciones Sindicales. continua-
rin percibiendo los Pluses de Turnicidad y Nocturnidad que le
corresponderian de realizar dicho trabajo efectivo,

4. Cuando la Direccién promueva acciones Que requieran la
comparecencia del Comité de Empresa fuera del Centro de trabajo,
determindndose anticipadamente el namero y forma de la compa-
recencia, los gastos de desplazamiento que se puedan originar serin
sufragados por la Empresa, . _

5. La &'remén, con la finalidad de compensar los distintos
gastos para el desenvolvimiento de las actividades del Comité de
Empresa, aportara al mismo la cantidad anual de 55.000 pesetas.

6. Los miembros del Comité de Empresa que, a su vez, estén
afitiados a una Central Sindical podrin, a titulo individual y
nominativo, no trasferible en cascada, y pertenecientes 2 un mismo
Sindicato, cederse entre si hasta trece horas mensuales de las que
reglamentariamente le correspondan como miembro det Comité de
Empresa; es decir, que, como maximo, la cesién a titulo individual
no podrd superar en el cedente mds de trece horas mensuales ni en
el receptor mis de las citadas trece horas, también mensuales por
encima de las que a €l le correspandan,

Para llevar a efecto tal cesién, serd preciso que, conjuntamente,
ambos miembros lo comuniquen a la Direccién con, al menos, seis
dias lahorales de antelacisn,

En los casos en que la cesién o scumulacién se haga a un
trabajador cuya necesidad al servicio de la Empresa ocasione
dificultades o no sea posible 1a concesién aob de la cesion,
deberd estarse al posible acuerdo entre la Direccion y ¢l trabajador
afectado, prevaleciendo preferentemente el cubrimiento la
pecesidad del servicio.

Todas las horas que se empleen s de
de Empresa que, a su vez, lo 5on de una Central Sindical, para
cuestiones de su Sindicato entariamente establecidas con
cargo a lax que le corresponden como miembro de! Comité de
Empresa, habrén de justificarse clara y concretamente a la Direc-
cion de la Empresa. ) .

7. Las asambleas de trabajadores.-Todos los trabajadores
tendrin derecho a reunirse en asamblea, la cual podrd ser convo-
cada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores
no inferior al 25 por 100 de la totalidad de la plantilla de este
Centro de trabajo de la Empresa.

Las asambleas deberfin celebrarse siempre fuera del horario de
trabajo de cada productor. El Comntité de Empresa podrd solicitar a
Ia Direccién de Ja Empresa la autorizacién oportuna a fin de que
pucda asistir a la misma algin productor determinado que se
encucntre realizando servicion )

Lz asambies serid presidida ¢n todos los cases por el Comié de
Empresa, que serd responsable del normal desarrolio de la misma.

El Comité de Empresa comunicard con cuarenta y ocho horas
de antelacién, como minimo, a la Direccién de la Empresa ln
convocatoria y acordard con ésta las medidas oportunas para evitar
penjuicios en I8 actividad normal de la Empresa.

Las asambleas se podrén llevar a efecto en los locales de la
Empresa. Cuando esto no fusse posible %r algi.ma circunstancia

r los miembros del Comité

inherente a la propia Empresa, ésta su os gastos que s&
originen en concepto de arrcadamicnto dei local. De celebrarse las
asambleas fuera de Jos locales de 13 Empresa, serd el Comité de
Empresa quien gestione los correspondientes permisos legales.

La Direccidon de la Empresa sdlo podrd oponerse a la celebra-
¢i6n de una asambles ¢n los casos expresamente determinados en
las normas legales.

8. Los miembros del Comité de Empresa, asi como los
Delegados de las Secciones Sindicales y cargos de cardcter pablico
tendréin derecho a la concesion de un periodo de excedencia cuya
duracion serd en funcién de la permanencia del trabajador en el
cargo sindical ¢ pdblico.

9. Dentro de las aspiraciones fundamentales de la Sociedad
«Montefibre Hispania, Sociedad Andnimas, se encuentra con
carictey prioritario ia defensa v garantia del Euesw de wrabajo. Es
por ello que, siguiendo Ia politica actual, esta Empresa s¢ fija como
meta la garantia antes anunciada. .

10. Colegio electoral.-Para la eleccion de representantes sindi-
cales existird solamente un Colegio Electoral, el cual agruparé, sin
distincién de grupo profesional o categorias, a todos los empleados
de los Centros de trabajo de Barcelona y Alcoy.

11. Comité [atercentros.—El Comité Intercentros tendrt como
funcicnes las que expresamente les encomienden los Comités de
Empresa, no pudic no obstante delegarse ni ejercerse aguellas
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decisorias que correspondan legal o reglamentariamente al Comité
de Empresa de cada Centro de trabajo.
El Comité Intercentros se compondra de cincp miembros, con
1a siguiente distribucion;
Fibrica: Colegio Electoral de Técnicos y Administrativos: 2.
Fébrica: Colegio Electoral de Especialistas y no cualificados: 2.
Barcelona y Alcoy: Ambos Colegios electorales: 1.

Los miembros de! Comité Intercentros serdn siempre de los
correspondienies & tos Comités de Empresa,

Los Comids de Empresa, por mayoria de sus miembros,
clegirdn a las personas que forman pane del Comié Intercentros,
guardando la proporcionalidad determinada anteriormente. Asi-
mismo se guardard la proporcionalidad de los Sindicatos, segtin los
resultados electorales considerados globalmente,

Una vez constituido ¢l Comité [ntercentros, éste designara de
entre sus miembros a uno, que hard las funciones de Secretario.

Las vacanies que se puedan producir en ¢l Comité Intercentros
serdn cubiertas por miembros del Comité de Empresa y elio
conforme a lo estabiecido anteniormente.

La designacion o baja de los miembros det Comité Intercentros
;ggh comunicada a la Empresa inmediatamente que se produce cl

0.
La duracién del cargo de miembro del Comité Intercentos sera
pEg ¢l tiempo por ¢l que baya sido elegido miembro del Comié de

g Comité Intercentros podra reunirse dos veces 4 lo largo del
ato natural. Fara llevar a efecto las reuniones seré preciso que se
comunique & lz Empresa con, al menos, sietc dias laborales de
antelacién,

Las reuniones tendrdn una duracidén maxima de upa jornada
ordinaria de trabajo, aparte del tismpo preciso para desplazamien-
108, En ambos casos el tiempo empleado sera del correspondiente
& los miembros del Comité de Empresa.

Las reuniones se celebrardn una en Miranda de Ebro y otra en
Barceiona.

Los gasios de desplazamiento, comidas y zlojamiento que se
nen como consecuencia de las referidas reuniones serin & carge
de la Empresa, quien determinard ia forma de cumplimentarios,

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

6654 CORRECCION de erratas de! Real Decreto
143171987, de 4 de septiembre, por el que se dispone
la modificacion de la zona de reserva provisional a
Javor del Estado para investigacion de diversos recur-
sos minevales, denominada «Bembezars, inscripcion
mimero 204, camgrend:‘da en las provincias de Cor-
doba, Badajoz y Sevilla, por divisién en 22 blogues y
determinacion de la modalidad de la investigacion
mediante concurso piblico entre Empresas espaiolas
¥ extranjeras.

Padecido error en 1a insercién del Real Decreto1431/1987, de 4
de septiembre, publicado en el «Boletin Oficial del Estados mimero
282, de fecha 25 de noviembre de 1987, a continuacion sc
transcribe 1z oportuna rectificacion:

En la pigina 35122, columna derecha, en ¢l bloque nimero 2,
en sus vértices 1 y 4 y longitudes gue se¢ determinan, donde dice:

Longitud ceswe
«Vértice 1 5 48 40"
Vértice 4 5% 48 407w
Debe decin
«Vértice 1 5° 48’ 00T
Vértice 2 53° 48" 00"w

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Industrias Siderometahirgicas y
Navales, por la que se homologa galvanizade en
general marca «Algamar, fabricado por «Industrias
Algama, S. L.

Presentada en ta Direccion General de Industrias Siderometa-
lirgicas y Navales el expediente incoado por parte de «Industrias

6655

Algama, S. L.», con domicilio sorial er carretera de Jabalguinto,
sin namero, Linares. provincia de Jaén, referente a la solicitud de
homologacion de galvanizado en general, marca «Algamans, modelo
o tipo general, fabricado por «Industrias Algama, 5. L

Resultando que por parte del interesadc se ha presentado la
documentacion exigida por la Jegistacion vigente que afecia al
producto c:gra homologacién sohicita 5 gue ef Laboratorio de
CENIM, mediante informe con clave 33.286, y {a Entidad colabora-
dora «Tecnos, Garantia de Calidadw, pot certificado de clave
SMM-C-01, han hecho constar, respectivamente, que el Lipo o
modeio presentado cumple wodas las especificaciones actualmente
establecidas por el Real Decreto 253171985, de 18 de diciembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con lo esiablecido en fa
referida disposicion, ha acordado homologar el citado producto,
con ¢! ndmero de homologacion gue se transcribe, CPG-0052, con
caducidad el dia 22 de junio de 1989, disponiéndose, asimismo,
como fecha Himite para gue el interesado presente, en su caso, un
certificade de conformidad con la produccidn el dia 22 de junio de
1989, definicndo, por dllimo, como caracteristicas técnicas que
idennfican al producte homoiogado, las siguientes:

Caracteristicas Valor Unidad
Material base _.................... Acero -
Espesor matenal base ... ... <la>6 mm
Espesor recubrimiento ... ... ... 56,23 a 101,25 pm

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

- Madrnid, 22 de junio de i987.-El Director general P. D. {Resolu-
cion de 18 de mayo de 1984), ei Subdirector general de Industrias
Basicas, Manuel Aguilar Clavijo.

6656 RESOLUCION de 2 de noviembre de 1987, de la
Direccion General de Electrdnica ¢ Informdtica, por la
zue se modifica la de 20 de julio de 1987, gue

omologa cinco tecladus, marca «Hewlett Packardy,
modeios C14004-ABE y C14(014-ABE, C14024-ABE,
CI4034-ABE y C1404A-ABE, fabricados por «Hewlett
Packards, en su instalacion indusirial ubicada en

Singapur.

Vista la peticion presentads por ta Empresa «Hewlett Packard
Espaniola, Sociedad Andnima», con domicilio social en carretera
nacinal V1, kilémetro 16,500, de Las Rozas (Madrid), por la que se
solicita que la Resolucion de fecha 20 de julio de 1587, por la que
se homologan cinco teclados marca «Hewlett Packard», modelos
CH400A-ABE y Cl40iA-ABE, Ci402A-ABE, Cl1403A-ABE vy
Cl404A-ABE, sean aplicables a los modelos C-1405A-ABE y
C-1406A-ABE; o

Resultando que las caracteristicas, especificaciones y pardme-
tros de Jos nuevos modelos po suponen una variacién sustancial
con Tespecto & los modelos homologados, ]

Vistos ¢f Real Decreto 125071985, de 19 de junio, ¥ la Orden del
Ministerio de Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccion General ha resuchio:

Modificar la Resolucién de 18 de mavo de 1987 por la que 3¢
homologan los teclados marca «Hewlett Packard», modelos
C1400A-ABE v Cl1401A-ABE, Cl402A-ABE, C1403A-ABE ¥
C1404A-ABE, con la contrasefia de homologacién GTE-0268, para
mcluir en dicha homologacién los modelos de teclados cuyas
caracteristicas técnicas son las siguicptes:

Marca «Jiewlett Packard», modelo C-1405A-ABE.
Caracteristicas:

Primera: Combinado.

Segunda: Qwerty.

Marca «Hewlen Packard», modeio C-1406A-ABE.
Primers: Combinado.

Segunda: Qwerty.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 2 de noviembre de 1987.~El Director general, Julio
Gonzilez Sabat.



