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dad o sufrir el accidente causante de la misma durante 1a situzcidn
de incapacidad Iaboral transitoria.

Art. 32, Vestuario.-K1 Organismo auténomo cuidard de que el
vestuario antes de ser entregado g cada profesional para fas
g‘pqr‘lunas fepresentaciones, esté en adecuadas condiciones de

giene,

CAPITULO VII
Fomento del emples

An. 33, Jubilacion y fomentc del empleo.-S¢ asume £or las
partes {o establecido en los apantados 1 ng det epigrafe XII del
Acuerdo Marco para el personal laboral de Ia Administracion del
Estado, sus Organismos autonomos y de la Administraciéon de la
Seguridad Social, firmado ¢! 24 de encro de 1986 {«Boletin Oficial
det Fsuadon de 7 de febrero) y en el articulo 11.2 del Real Decreto
262171986 {ﬂBolct.!n Oficial det Estadow de 30 de diciembre),

En cousccuencia, la jubilacidén serd obligatoria al cumplir el
cantante 1a edad de sesenta y cinco afios y voluntaria, con todos los
derechos, a partir de los sesenta ados.

Ambas partes acuerdan que los profesionales, al cumplimiento

de Jos sesenta y cuatro afios, jubilarse voluntariamente ¢a
la forma ! con las condiciones establecidas en el Real Decreto
119471985, de 17 de julio («Boletin Oficial del Estados del 20).
. . Los imabajadores afectados por el presente Convenio que se
jubilen antes de cumplir Jos sesenta y cuatro afios y formulen su
solicitud durante los tres primeros meses del afio natural y una
fecha incluida en dichos meses tendrin derecho, sélo en ¢t caso de
que no alcancen al 100 por 100 de 12 planulla, a percibir los
premios que a continuacién se indican, con cargo a la fraceién de
la masa salarial correspondiente al propio individuo:

a) Entre diez y veinte ados de servicio, seis mensualidades
normales.

b} Mis de wveinte ailos de servicio, ocho mensualidades
normales,

CAPITULC VIII
Seguridad ¢ higiene en ¢l trabaje

Art, 34. Seguridad e higiene en &l rraba[io.—l. Se asume por
las partes lo estabalecido en el epigrafe IX del Acuerdo Marco para
¢l personal laboral de la Administracién del Estado, sus nis-
mos auténomos ¥ de la Administracion de la Seguridad Social,
firmado ¢l 24 de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estadon de 7
de febrero), en cuanto afecte al personal incluido en el dmbito de
aplicacién de este Convenio.

2. Todo l personal afectado por €] presente Convenio serd
sometido 2 una revisién meédica completa con cardcter anual

CAPITULO IX
Sespensiéa del contrato de trabaje

An, 35, Suspension del contrato de trabajo.~Se asume por las
partes lo establccido en el epigrafe VIII del Acuerdo Marco para el
personal laboral de 1la Adminisuracion del Estado, sus Crganismos
auténomos y de la Administracion de la Seguridad Social, irmado
§1b24 de cnero de 1986 («Boletin Oficial del Estadow de 7 de
ebrero).

CAPITULO X
Régimen disciplinarie

Art. 36. Régimen disciplinario.-S¢ asume por las partes lo
establecido en el cpigrafe X del Acuerdo Marco para cl personal
laboral de la Administracion del Estado, sus Organismos auténo-
mos y de la Administracion de la Seguridad Social, firmado el 24
de enero de 1986 («Boletin Oficial del Estadow de 7 de febrero).

DISPOSICION TRANSITORIA
Fiestzy abonubles

Con efec1os de 1 de enero de 1988, todos los Cantantes del Coro
se comprometen a trabajar todas las fiestas abonables que se
recojan en ¢l calendario laboral y, en compensacion, la Empresa
abonard, a cada uno dec cllos, un complemento permanente, fijo,
durante los doce meses del ana, de 5.254 pesetas mensuales; esta
cuantia se actualizarg en 1988 bhien por pacto en Convento
Colectivo, bien en aplicacion de lo que se dispone en el arli-
culo 2.7 del presente Convenio.,

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las menciones realizadas en el presente Convenio Colec-
tivo a «miembros del Corow, «profesionaless, «afectados por el
presente Convenio Colectivow, «miembros integrantes del Coro
titulars y cualesquiera andlogas se entenderdn directamente referi-
das al smbito de aplicacion sefialado en el articulo 1.° del presente
Convenio Colectivo.

6548 RESOLUCION de 22 de febrero de 1988, de la

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn de! Convenio Colective de la Empresa
«Transformados de la Madera, Sociedad Andénimar
(TRADEMA). para los afios 1987 y 1988.

Visto et texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Transfor-
mados de la Madera, Sociedad Andniman ( EMA), que fue
suscrito con fecha 8 de ebril de 1987, de una parte, por la Direccién
de la Empresa, ¢n representacién de la misma, ¥ de otra, por los
Comités de Empresa, en representacion de los trabajadores, g de
conforrnidad con lo dispuesto en el articula 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥
depibsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢! correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 22 de febrero de 1988 -El1 Director general, Carlos
Navarrao Lépez

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA EMPRESA
«TRANSFORMADOS DE LA MADERA, SOCIEDAD ANO-
NIMAw, Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Dispesiciones generales

Articulo 1.° Ambito funcional -El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo de los Centros de la Empresa «Transfor-
mados de la Madem, Sociedad Andnima» (TRADEMA), siluados
en Solsona (Lérida) y Betanzos (La Coruiia).

Podrin adherirse a este Convenio, durante la vigencia del
mismo, ¢l resto de los Centros de trabajo que compouen la
Sociedad. ]

Art. 2.° Ambito personal-Lo estipulado en este Convenio
afecta a todo el personal empleado en dichos Centros, salvo lo
dispuesto en la legislacidén vigente, .

Queda expresamente excluido ¢l personal sujeto por contrato
civil por prestacidn de servicios, i

Art. 3° Ambito temporal -Este Convenio Colectivo tendrd
vigencia y se aplicars dewde el | de enero de 1987 hasta el 31 de
diciembre de 1988, acordando las partes que, de conformidad con
la vigencia bianual referida, la prirroga del Convenio se extenderd
al pericdo de dos afies, sin perjuicio de los acuerdos previos
tendentes a la promoga anual adoptados por la Comisién Mixta
que, en tal sentido, se entienden modificados y sustituidos por los
alcanzados en el presente Convenio.

Al final de la presente prorroga, ¢l Convenio se entenderd
prorrogado por un afio y sucesivamente, salvo denuncia de una de
las partes gonnantcs, (Yenuncia que deberd ser hecha con una
antelacion minima de tres meses a la fecha del vencimiento de esta
prorToga o cualquicr otra gue hubiere, inicidndose las negociacio-
nes del nuevo, al menos, un mes antes de finalizar el presente
Convenio,

Art. 4°  absorbibilidad ~-Teniendo en cuenta la naturaleza del
Convenio, las modificaciones econdamicas en todos o en algunos de
los conceptos retributivos que en el futuro puedan establecerse en
virtud de las disposiciones legales, voluntarias o de Convenio,
seran absorbidas y compensadas con las condiciones establecidas
en el presente, ¥ Unicamente tendrin eficacia prictica si_global-
mente consideradas superan ¢l nivel wata! de este Convenio,

Art. 5.° Vinculacion.-Las condiciones de trabajo expresadas
en ¢l presente Convenio forman un todo orginico e indivisible, v,
a efectos de su aphicacién prictica, seran consideradas globalmente.
Scran incluidas en ¢l presente Convenio las disposiciones legales
legisladas durante su vigencia, gue mejoren las condiciones de éste,
salvo en las salariales y econdmicas en general, como se contemnpla
en el anticulo 4.°
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Ar. 6° Garantias personales.—Se respetardn, a titulo indivi-
dual, las condiciones econdmicas y de otra indole que fueran mds
beneficiosas a las establecidas en e] presente Convenio, considera-
das en s conjunto y en cOmpuic anual.

CAPITULO NI
Organiracién de] trabajo

AL 1® La izacidn préctica del trabajo, con sujecién a lo
prescrito en este Convenio, y en la kgislacion laboral competente,
serd competencia exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Art. 8.° Ademis de las faculades penerales de la Direcci6n
E;n la adopcidn de sistemnas de produccidn, de reestructuracion de

Departamentios y Secciones, y las relativas & cuanio pueda
conducir al progreso de la Empresa, inherentes todas ellas a In
ofganizacion del trabajo, éstas se extenderdn a las cuestiones
siguientes con cardcter meramente ennnciativo:

a) La exigenciz de la actividad normal.

b} Adjudicacion de los clementos necesarios (miquinas o
tareas especificas), para que ¢l trabmjador pueda slcanzar, como
minimo, las actividades a que se refiere el apartado antenior,

¢) Fjacidn tanto de los indices de desperdicios como de la
calidad sdmisible 3 lo largo del proceso de fabricacién de que s¢
trate,

d) La vigilancia, atencién y limpicza de {a maquinaria enco-
mendada ten¥ndose en cuents, €n todo caso, la determinacién de
las cantidades de trabajo y actividad a rendimiento normat.

e} La adaptacién de las cargas de trabajo, rendimientos y
terifss & nucvas condiciones que resalten de aplicar el cambio de
un determinado método operatorio, proceso de la fabricacion,
cambio de matefia, maquinaria o cualguier otra condicién técnica
del de qhuc se mte-de i | pod

Cuzndo ka necesidad explotacién lo aconseje rk ser
esiablecido ¢n la Empresa ol trabajo por tareas, destajos y otroe
meentivos, n s tmportancia, siempre deotro de la jornada

y , por rigurose orden rotativo y por un plaro
miximo de weiptiin dias consecoiivos, €n Cuanto al mEsmo

Art 9° No obstants lo establecido en el articulo anterior, 1a
Direccitn de 1a Empresa, con objeto de armonizar plenamente sus
facuttades de organizacion del trabajo, y con el respero y considera-
cién de los tmbajedores afectados, asume los siguientes compro-
nmisos:

») Fijar por o que se refiere a incentivos, de la manera mis
sencilla ¥ clara pomble, las formulas para la obtencién de los
ciiculos de retribuciones gue nden a todos y cada uno de
los afectados, de modo que, sea cual fuere la categoria y clasifica-
ﬁ profesional de los mismos, puedan comprenderla con Gcili-

b) Notificar, por escrito, 3 los tabajadores dz la Empresa, con
un minimo de quince dias de antelacion, ¢l propdsito de cualquier
medificaciin sustancial relativa a la organizacion del rabajo, en lo
refereate al sistena de incentivos. )

¢} MNatificar, asimismo, con antefacién posible, los cambios de
régimen de trabajo y demis modificaciones de la orpanizactén del
mismo, gue 1o scan de tal entidad que proceda ia aplicacién del
apartado anterior,

d) Limitar hagta un méximo de doce semanas la experimenta-
cién de nuevas tareas o de nuevos sistemas de organizacién.

¢} Finalizado €l perlodo de experimentacidn, y en ¢l plazo
mixumo de Quince dias, serd preceptive el informe razonado,
expresando 2 conformidad o desacuerdo del Comité de Empresa.

En el plazo méximo de diez dias, después de recibir ¢!
escritc razonado del Comité de Empresa, la Empresa decidini sobre
Lz mmplantacito defimtiva del nuevo sistema de control de trabajo
€ inceotivos.

g} Exponer en los lugares de trabajo la especificacién de la
tarea designada a cada puesto, asl como &e las tarifas aprobadas de
forff I ratacion "min", duraste et periodo de organizacion del

- i ..
tabejo, de modificacmones y métodos, tarifas, distribucién del
personal, cambio de funciones y variaciones técnicas de miquinas
terial, sobre 10d0 cuando respecto a estas Gltimas se trate de
obtener y buscar un estdio comparativo.

A extos efectos, el trabajador oonsdc:vl;r:, du(i‘_an!.c el pericdo de
reorganizacién, independientemente rendimientos que con-
Eiga con bos nuevos valores de tiempo, la media de las percepciones
geul:mhwa obtenido en las doce semmanas anteriorss a la imciacidn

pracha.
i) Realizar, en fecha acordada con los ntantes del
personal, o ¢studio necesario ¢n cuanto a valoracidn de puesios se

refiere, que permita fijar el incentivo a departamentos gque pusdan

verse afectadas unas modificaciones o métodos que representen
aumento del 0 pot parie del trabajador afectado.

) Las reclamaciones que puedan producirse, en relacian con
lz aplicacidn de las tarifas, deberin ser planteadas por los represen-
tantes de los trabajadores. De no tresolverse en el seno de In
Empresa, podrs plantearse la oportuna reclamacion ante la autori-
dadl's laboral, sin que por tllo deje dc aplicarse 2 tarifa objeto de
reclamagion.

CAPITULO N1
Clasificacién persenal

CLASIFICACION POR RAZON DE LA PERMANENCLA AL
SERVICIO DE LA EMPRESA

Seccion 1.*

Arn. 10. Por razén de la encia al servicio de la
Empresa, los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por
tiempo determinado, eventuales ¢ interinos, coniratados a tiempo
parcial ¥ en formacion, accptando las paries sin mis, para la
regulacion de e¢sta materiz, las disposiciones laborales vigenies en
cada momentg.

Asimismo, podrd realizarse cualguier tipo de contratg de
trabajo, cuya modalidad esté recogids en la legislacién laboral
vigente.

Son trabajadores fijos los que superado el periodo de grucb.
pasan a prestar Fus servicios, sin pacto en cuanto a duracidn,

Son trabajadores contraiados por tiempo determinado los que
s¢ contralan por tiempo Cierto, expreso o thcito, o para obras ¥
servicios definidos, siempre que asi s pacte por escrito.

Son trabajadorcs cventuales aquellos admitidos para realizar
una actividad excepcional o esporddica en la Empresa, siempre que
asi conste por escrito.

Son trabajadores interinos los que ingresap en la Empresa,
expresamente para cubrir la gusencia de un trabajador en servicio
militar, excedencia especial, enfermedad o situacidn analoga, g
cesarin, sin derecho a indempizacién, al incorporarse el titular,
¢l wabajador fijo ausente no se reint en ¢l plazo correspon-
diente, ia Direccitn de la Empresa prescindir del trabajador
iaterino, resolviendo ¢l contrato en ¢l momento correspondiente al
término de a reserva del puesto, siempre que ello constase por
cscrito; ® ¢ interine pasara a formar pante de la plantilla de 1a
Empresa con caricter fijo, ocuparid el tlomo puesto de su grupo ¥
categoria profesional ]

Son trabajadores contratados & tiempo parcial los que prestan
wus servicios durante wn determinado nimero de dias al afio, al
mes ¢ 2 la semana, durante un determinado nomerc de horas,
respectivamente, inferior a los dos tercios de los considerados
como habituales en la actividad de que se trate en el mismo periodo
de tiempo. Los trabajadores contratados n tiempo parcial tendrin
los mismos derechos que los demis trabejadores de la plantilla,
salvo lay limitaciones Que se deriven de la naturaleza y duracion de
Su Contralo,

Son trabajadores en firmacién y/o en pricticas aguellos que,
poseyendo una titulacién académica profesional o laboral, puedan
scr contratados s fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuar-
los a nivel de estudios cursados por el interesado.

SECCION 2" CLASTFICACION FUNCIONAL

Art. 11. Los trabajadores afectados por ¢f presente Convenio,
en atencién a las funciones que afectiien, serdn clasificados en los
Erupos siguientes:

a) Direccitn
b) Técnicos y Administrativos.
c) Especialistas y po cualificados.

_ Art, 12. Estardn comprendidos en & grupo de Direccidn los
siguientes subgrupos:

0.1 Director.

0.2 Subdirector.

Art. 13. Estardn comprendidos en el grupo de personal Téc-
mico v Administrativo los siguientes subgrupos y categorias:
Técnicos titulados:

1 Técnico Jefe.

2 Técnico.

3 Perito Industrial o Ingeniero técnico,
4  Avudante Técnico Sanitario.

5 Ayudante técnico.

6 Maestro Industrial.

2  Técnicos no ttulados:

2.1 Contramaestre.
22 Encargado.
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2.3 C(Capatar.
2.4 Anglista de Laboratorio.
2.5 Auxibar de Laboratono.

3. Administrativos:
Je?: g: primera.
Je segunda.
Jefe de Negociado.
Oficial de primera
Oficial de segunda.
Auxiliar,

Técnicos de Oficina;

.1 Delincante Proyectista.

.} Delineante,

3 Calcador.

4.4 Auxiliar wécnico de Oficina.

Aake B e tad [ L Lt
O e B

Art 14. Personal especialista y no cualificado -Estaran com-
prendidos en ef grupo de personal especialista y no coalificado los
siguientes subgrupos y categorias:

5. Profesionales de la industna:
5.1 Profesional de primera.

5.2 Profesional de segunda.

3.3 Avudante especialista.

54 Pedn.

6. Profesionales de Oficio:

" Jefe de Equipo.

2 Oficial de primera.

3 Oficial de segunda.

4 Oficial de tercera.

Servicios:
Almacenero.
Capataz de peones.
Basculero pesador.
Yigilante jurado de seguridad.
Vigilante.
Ordenanza.
Dnversos.
Limpiador,
Mozo de Almacén,

Art, 5. Las categorias especificadas anteriormente tienen
caricler enunciativo ¥ no implican la obligacion de tener provistas
todas elias si la necesidad o ¢! volumen de la industna no lo
requiere.

An 16. Definicion de las categorias laborales:

0. Directivos.-Los trabajadores pertenecientes a este nivel
plancan, organizan, dirigen y coordinan las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de cada Centro. Sus funciones
comprenden la elaboracién de la politica de organizacion; el
planeamiento general de ta utilizacién eficaz de los recursos
humanos y de los medios materiales; la orientacion y el control de
las actividades de la organizacién, conforme a los programas
establecidos a la politica adoptada; ¢] establecimiento y manteni-
miento de estructuras productivas y de apoyo; el desarrollo de la
poliuca industrial, .

Toman decisiones o participan en sy elaboracion. Desempefian
puestos de direccién o ejecucion a primer nivel de los Centros en
gue se estructura la Empresa y que responden siempre a l1a peculiar
organizacion de ésta.

1.1 Técnica Jefe.-Es quicn, en posesion del titulo académico
superior 0 medio, dirige, dentro de cada unidad de fabricacién,
laborulono, seccitn o ¢élula orgdnica equivalente, todo lo inherente
al procesg operativo, o de estudio de] mismo, ocupdndose de su
mejora ¥ perfeccionamiento y de cuantas exigencias precisen su
intervencion. Con mando directo o sin ¢}, sobre los Técnicos
titulados, tienen la responsabilidad del trabajo, disciplina y seguri-
dad del personal, debiendo dar cuenta de su gestion a alguna
persona cuya ubicacidn jerdrguica esté en el nivel directivo.

1.2 Técnico.~Es quien, en posesion de titulo académico supe-
rior, desempefia en la Empresa funciones, con mando ¢ sin €,
propias de su titulaciéa.

Su actividad estd constituida principalmente por ei mando de
una unidad, un procese de produccién y/o de mantenimiento, que
comporta, generaimente, una responsabilidad técnica o de gesudn,
pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personas de niveles
infenicres,

1.3 Perio Industnial o Ingeniero técnico.-Es quien, en pose-
sién de titulo académico medio correspondiente, realiza funcioncs
para las que aquél le faculta, a las 6rdenes inmedhatas de: Director,
Subdirector, Técnico Jefe o Técnico.

Su actividad estd constituida principalmente por ¢l mando de
una unidad, un proceso de produccidon y/o de mantéenimiento, que
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comporta generalmente una responsabilidad técnica o de gestion,
pudiendo tener bajo su responsabilidad a otras personas de niveles
inferiores. :

1.4 Ayudante Técnico Sanitario.-Es quien, ¢n posesidn del
titulo correspondiente, presta de forma habituat los seovicios de su
profesion.

1.3 Ayudante técnico.-5Se incluyen en esta categoria aquellas
personas que, bajo la supervision e instrucciones de las categorias
superiores, tienen a su cargo 1a alencién técnica de los procesos, con
conocimiento de su tecnologia, de la naturaleza T composicion de
las sustancias, de la dosificacion necesaria, de los métodos para
preparar caldos de cultivo v sustancias andlogas v de las reacciones
quimicas y bioldgicas.

Son capaces de controlar el proceso, efectuar su imiento,
descubrir las anormalidades del mismo y corregirlas, siempre. en
este ultimo caso, que se produzcan en el marco de lus especificacio-
nes establecidas, informando a la categoria superior en olro caso.
Puede tener responsabilidad sobre trabajadores de categorias infe-
riores,

Se requicre para su desempefic el grado més elevado de
enseiianza profesional o similar, o formacion equivalente adquirida
en el ¢jercicio de su trabajo.

1.6 Maesiro Industrial -Es quien, en posesién de este titulo,
expedido por Centro oficial de formacion profesional o reconocido
por el Estado, desempena funciones propias de su titulacidn.

2. Técnicos no titulados:

2.1 Contramaestre.-Es la persona que, con congcimientos
técnicos y capacidad acreditada, a las érdenes de su Jefe inmediato,
ticne el mando directo sobre mandos inermedios y personal
manual de su seocién, siendo su misidn la vigilancia ¢ inspeccion
de las distintas fases de fabricacion, respondiendo de la disciplina
del personal, de Ia distribucidn del trabajo, buena ejecucion del
mismo, reposicién de piezas, conservacidn de las instalaciones y
proporciona datos sobre produccion y rendimientos.

.2 Encargado.-En esta categoria se ubican los irabajadores
que dentro del sector o unidad encomendada, uulizan debidamente
y distribuyen, segin instrucciones especificas y necesidades del
proceso, los recursos humanos y los medios materiales puestos a su
diposicion. Cuidan de que los circuitos de trabz{o se desarrollen por
los cauces y en la forma establecida; vigilan el comecto funciona-
miento, mantenimiento, limpieza y conservacién de las instalacio-
nes y recogen, recopilan y controlan datos referentes a la marcha
del , emitiendo los partes ¥ resimenes correspondientes,

.3} Capataz.-Es quien, con conocimientos practicos acredita.
dos, dinge el trabajo de los operarios 2 su mando, siguiendo
instrucciones de su superior inmediato, y es responsable de la
forma de ordenarse aquél y de 1a disciplina del personal. Asimismo
responderé del equipo o instalaciones de proceso a €l encomenda-

s,

2.4 Analista de Laboratorio.~Es quien, bajo la supervisién de
su superior, realiza andlisis fisicos o quimicos y determinaciones de
Laboratorio, para 1o cual no es siempre necesario que se le indiquen
las normas y especificaciones; cuida det buen estado de los aparatos
Lde su homologacion; prepara los reactivos necesarios; se ocupa de

oblencién de determinadas muestras de forma conveniente y de
extender los certificados de calidad y boletines de anilisis.

2.5 Auxiliar de Laboratorio.~Es quien realiza los trabajos y
andlisis con arreglo a especificaciones concretas, toma y prepara-
cion de muesiras; realiza funciones complementarias de cuidado y
limpieza de¢ los materiales y equipos del Laboratorio.

3. Administrativos;

3.1 Jefe de primera.-Es quien tiene el mando de una unidad
o conjunio de actividades administrativas y de gestidn que compotr-
tan una responsabilidad técnica profesional. Puede tener a su cargo
en cada Centro las relaciones laborales.

3.2 Jefe de segunda -Es quien, provisto o no de poderes
limitados, estd encargado de orientar, dirigir ¥ dar unidad a la
seccién o dependencia que tenga a su cargo, asi como de organizar
y distribuir el trabajo entre el personal que de ¢! dependa, si lo
tuviera.

1.3 Jefe de Negociado.~En esta catregoria s¢ comprenden los
trabajadores que, bajo la supervisién ¢ instrucciones generales de
un superior, dirigen ¥ orientan el trabajo de una unidad administra-
tiva, que compora una responsabilidad de ejecucién de la labor
encomendada, con emisidn de datos ¢ informes, pero no de una
responsabilidad de gestidn.

3.4 Oficial de primera.—Se incluyen en esta categoria los
trabajadores que, con un alto grado de cualificacién profesional,
realizan trabajos complejos bajo especificaciones precisas, requi-
riendo un cierto grado de aulonomia para alcanzar los objetivos
asignados, ordenando y controlando, en su caso, el trabajo de un
servicio administrative determinado, dentro de Ia correspondicnte
unidad, con responsabilidad sobre trabajadores de nivel inferior, si
los tuviera.
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35 Oficial de segunda.—~Comprende esta categoria a los traba-
jadores que realicen o estan capacilados para realizar toda clase de
tareas administrativas, sagin instrucciones especificas que requie-
ren un grade medio de cualificacion. .
. 3.6 Auwdliar-Es cl cmpleado que, sin iniciattva ni responsabi-
lidad, se dedica a operaciones elementales administrativas, y en
general a las puramente mecdnicas inherentes a la oficina. En esta
categoria se integran telefonisias y mecandgrafos de ambos sexos.

4. Técnicos de Oficina:

4.1 Delineanie Proyectista.~Es quien, dentro de las especiali-
dades 8 que se dedique la seccidn en que presta sus servicios,
proyecta o detalla lo gue ie indica €] Técnico titulado bajo cuyas
rdenes estd o el que, sin tener superior inmediato, realiza lo que
personalmente concibe, segin los datos y condiciones técmicas
exigidas por los clientes, las Empresas o la naturaleza de las obras.
Ha de estar capacitado para dirigir montajes, levantar planos
topa?iﬁcos de tos emplazamientos de las obras, estudiar, montar

replaniearias. Dentro de todas estas funciones, las principales son:

udiar toda clase de proveclos, desarrollar la obra que haya de

o?nstmir y la preparacién de datos que puedan servir de base a las
ofertas,

Para el desempeiic de los puestos asignados se requiere un nivel
de conocimienlos de Maestria industnal. BUP o equivalente, o
bien conocimientos andlogos adquiridos en el ejerricio de su
urebajo.

4.2 Delineante.-Es quien desarrolla proyectos sencillos,
levanta planos de conjunio y detalle, sean del natural o de
csquemas y anteproyectos estudiados; croquizacién de maguinaria
€D conjunto, despieces de planos de conjunto, pedidos de materia-

para consultas y cubicaciones y transportacién de mayor
cuzntia; cAlculo de resistencia de piezas de mecanismos 0 gstructu.
ras mecinicas, previo conocimiento de las cordiciones de trabajo
y esfuerzo 8 que estin sometidos. . i

4.3 Calcador -Es quien limita sus actividades a copiar, por
medio de papeles transparentes de tela o vegetal, los dibujos, los
calcos o las litografias que otros han preparado, y a dibujar a escala
croquis sencillos claros y bien interpretados, bien copiando dibujos
de 1a estampa, o bien en limpio. .

4.4 Auwliar técnico de Oficina-Es ¢l mayor de dieciocho
aidos gue, sin iniciativa ni responsabilidad, ayuda en cualquicra de
las labores propias de las categorias de Dilineante Proyectista,
Delineante o Calcador.

5. Profesionales de la Industria:

5.1 Profesionales de primera.—-Comprende e¢sta categaria al
personal que, con un alto grado de conocimiento de su departa-
mento, tiene & su cargo la maquinaria directamenie productiva o
auxjliar, cuidando de su buena marcha, engrase elemenial, conser-
vacién, orden y limpieza. )

5.2 Profesionales du segunda.-Iniegran esta categoria quienes,
sin Hegar a 13 perfeccion exigida para los profesionales de primera,
:%ecutgn las 1areas antes definidas con la suficiente correccidn y

cacia.

5.3 Ayudante Especialista-Es quien ayuda en la realizacién
de las tareas encomendadas a los profesionales de primera y
scgunda, estando preparado para sustituir a €510s Ultimos en caso
de susencia v, al mismo tiempo, puede realizar servicios auxiliares.

5.4 Peon.-Es e} trabajador encargado de ejecutar labores cuya
realizacién no requiere ningln conocimiento especial determinado.

6. Profesionales de Oficio:

6.1 Jefz de Equipo.-Se incluyen en esta categonia aquellos
trabajadores Oficiales de primerz que, con un alto grado de
cualificacién profesional, realizan trabajos complejos bajo especifi-
caciones precisas, requiriendo un cierto grado de¢ autonomia para
alcanzar los objetivos asignados, ordenando y controlando, en su
caso, el trabajo de un grupo o equipo de un proceso de produccion
y/o mantenimiento a su cargo. )

6.2 Oficial de primera.—Comprenden esta categoria los traba-
jadores que, en posesion de uno d¢ los oficios propios de manieni-
miento, son capaces de efectuar todos y cada uno de los trabajos
que comprende su especialidad, incluso aquellos que requieren
especial empetio ¥ delicadeza, segun instrucciones generales reci-
bidas.

Asimismo s¢ encuentran encuadrados en esta categoria, los
copductores de vehiculos sutoméviles funcionales de traccidn
mecanics, al servicio de los Centros,

6.3 Oficial de segunda—~Comprenden e¢sta categoria los traba-
jadores que, en posesion de uno de Jos oficios propios de manteni-
miento, son capaces de efectuar todas las tareas normales del
mismo, segin instrucciones precisas y concrelas.

6.4 Oficial de tercera.—Es quien, habiendo realizado ¢l apren-
dizaje de up oficio clisico, no ha alcanzado aur los conocimientos

indispensables para efectuar los trabajos con la competencia exigida
a un Oficial de segunda.

7. Servicios:

7.1 Almacenero.-Es quicn estd encargada de despachar los
pedidos en el almacén, recibir las mercancias vy ordenarias en los
estantes; regisirar en los libros de material ¢l movimiento que se
haya producide durante la jomada.

7.2 Capataz de Peones.~Es quien dirige y vigila los trabajos
realizados por trabajadores que ejecutan labores para cuya realiza-
€I6n no $¢ reguiere conocimiento especial determinado y ejerce
sobre agquélios funcidn de mando,

7.3 Basculero pesador-Es quien tiene por misién pesar y
registrar en los libros correspondientes las operaciones acaecidas
durante la jormada, asi como vigilar la entrada y salida de
elcmentos propios y ajenor de la Empresa.

7.4 Vigilante Jurado de Seguridad.-Es quien tene como
cometido funciones de orden y vigilancia y ha de cumplir sus
deberes can sujecion a las disposiciones sefialadas en las 25 que
regulan el ejercicio del aludido cargo para las personas que obtienen
tal nombramiento. _

7.5 Vigilante.-Es guien, con las mismas obligaciones gue el
Guarda Jurado, carece de esie titulo y de las atribuciones concedi-
das por las Leyes para aquel titular,

76 Ordenanza.~-Tendrd esta categoria €l trabajador cuya
mision consista ¢n hacer recados, realizar los encargos que se Je
encomienden entre uno ¥y otro depantamento, Tecoger y entregar
comrespondencia y llevar a cabo otros trabajos elementales por
orden de sus Jefes.

7.7 Diversos.-En esta categoria se integrardn los Cocineros y
Cocineras, Iependientes de comedores y todos aquellos que, por
sus funciones laborales, no estén definidos en las distinias catego-

1as.

7.8 Limpiador.-Son las personas que s¢ ocupan del aseo y
limpieza de Ias dependencias de la Empresa.

79 Mozo de slmacén~Es el operario que tiene a su cargo
labores mecinicas en el almacén y ayuda & la medicion, pesaje ¥
traslado de 'as mercancias.

8. Especificacién de las tareas: En la reunién ordinaria del
Comité del mes de abril de 198, la Direceién de cada Centro de
trabajo presentard a los Representantes del ﬂersonal, y para ser
anexionado el presente Convenio Colectivo, la especificacion por
departamentos de las tarcas cotidianas a reatizar por ¢l trabajador
de cada puesto de trabajo. .

Cotizacion de la Seguridad Social.-En cuanto a los grupos
de tarifa de bases de cotizacién al Régimen General de la Segundad
Social, aplicables & cada categoria, se estard a lo dispuesto en la
legislacion vigenie sobre las mismas.

CAPITULO IV
An. 17, Ingresos:

1.° El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas
legales generales sobre colocacién y a las especiales para los
trabajadores de edad madura, minusvilidos, cabezas de familia
numerosa, eic. i .

Son de libre contratacién las categorias profesionales que
impliquen funciones de mando o confianza, tales como las de
Direccién Técnicos titulados, Contramaestres, Encargados, Capata-
ces, Jefes de primera, de segunda y de Negociado Administratives,
Secretarias de Direccion y Yigilantes Jurados de Seguridad.

2° Tendrin derecho preferente para el ingreso, en igualdad de
méritos, y siempre gue rednan las adecuadas condiciones de
idoneidad:

a) Los hijos de los wrabajadores de la Empresa que estuvieran
en aclivo, en situacion pasiva o hubieran fallecido. |

b Quienes hayan desempeiiado o desempedian funciones en el
Centro de trabajo con cardcter eventual, intenuo, con contrato por
tiempo determinado y/o a tiempo parcial.

3° En cada Centro de trabajo, la Direccién determinard las
pruebas selectivas a realizar para el ingreso, asf como la documen-
tacitén a aportar.

4° La Fmpresa comunicard al Comité de Empresa ¢i o los
puestos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben
reunir los aspirantes y las caracteristicas de las pruebas de selec-
cién. Dichos estamentos velardn por su aplicacion objetiva.

5.° Los aspirantes serdn sometidos a reconocimiento médico,
siendo condicién imprescindible para su in el resultado
satisfactorio de dicho reconocimiento, debiendo cumplir ¢! minimo
exigido, segiin las normas establecidas por los Servicios Médicos de
la Empresa. .

6.° Para los ingresos se estard a lo dispuesto en el articulo 16,
apartado 1, del Estatuto de los Trabajadores.
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Art 18. Periodo de prueba.-E! ingreso de los trabajadores se
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variabie
segin la indole de los puestos a cubrir ¥ que en ningiin caso podri
exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Personal Téctico titnlado: Seis meses.

Persomal Técnico no tindado: Tres meses.

Pervonal Administrativo; Tregs meses,

Personal mo cualificado: Quince dias laborales.

Solo se entenderd que el trabajador esti sujetp 8 periodo de
prucha si asi consta por escrito, Duranie ¢l periodo de prueba, por
la Empresa y el trabajador, podrd resolverse libremente e contrato
gin plazo de viso ¥ 8in derecho a indemnizacién alguna.

Transcumdo el perfodoe de prucba, los trabajadores mpnsara‘n
como fijos en la Empresa, computindose a todos los efecios el
periodo de prucba. La sittacion de incopacidad laboral transitoria
interrumpird ¢l computo de este periodo que sc rcanudaré a partir
de 1a fecha de la incorporacién efectiva al trabajo.

. At 19, Ascensos-Los ascensos se sujetarin al régimen
siguicnie:

1. Las categorias profesionales que impliquen funciones de

mando o tales como la de Direccign, Técnicos titulados,
Contramaestres, Encargados, Capataces, Jefes de mera, de
scegndx y de Negociado Administrativos, Secretarias de Direccidn

L igilantes Jurados de icad, serdn de libre designacién por
Empresa, con informe al Comité de Empresa.

2 el resto de las caiegorias profcsionales, la Empresa
establece un iinico turmo de mérites. en base a un sistema de
cimputo de los mismos de cardcter objetivo, tomando como
referencis las signientes circunstancias:

2.1 Antigiedad en la Empresa, titulacion adecuada y valora-
cifn académice, conocimiento del puesto de trabajo, expediente
laboral, haber desempedado funcién de superior categoria y superar
satisfactoriamente las prucbas que al efecto se establezcan.

22 Eisistema de valoecion confaccionado por la Direccién
sera cowocido por el Comité de Empresa. En el supuesto de que se
produjese desacuerde por estimar dicho Comité gue et sistemna
carece de objetividad, en reunion conjunta, ambay partes tratarin
de pegociar una sofucidn. Si a pesar de ello no fuera posible
aicanzar un acuerdo, quedard abierta 2 los trabajadores la via de
reclamacion ante la Autoridad Laboral competente.

3. En parcjas condiciones de tdoneidad se atribuird el asceaso
al mds asnguo.

Art. 20, Plantiflas.-La Direccién de cada Centro confeccio-
nard, al menos una vez &l afio, las plantillas optimas d¢ su personat
fijo, sedlalando en las mismas ¢} numerp d¢e trabajadores gque
comprenden cada grupo orginico y categoria profesional.

La Direccién del Centro deberd, antes de finalizar el mes de
abril, presentar dichas plantillas a 1os Representantes del personal,
adaptando al mismo tiempo a los trabajaderes a la piantilla
numérica, sin gue cllo suponga inmovilidad en e} puesto.

Sin perjuicio de 1a promocién del personal existente, por la via
del ascemso, In Empresa no podrd amortizar las vacantes que se
produzcan, aunque sean de categoria inferior 2 partir del momento

cu q'E:e ¢ a la plantilla pumérica qﬁgn:;a toulli o 30
todos los grupos ¥ su pos especificados en el capitulo 31.°,
seccion 2.1 Ga:i%cién mn;b?ounai. cada Centro de trabajo ajustard

Ja cuantificacién de su plantilla a las necesidades y volumen de la
indusiria, dindose, en todo caso, previamente, la informacidn
correspondiente al Comité de Empresa.

Art, 21, Escalafones.-La Empresa confeccionard anualmente

los escalafones de su personal en estos Centros de trabajo, en dos
mxodalidades diferentes:

a) General, que agropark & todo el personal del Centro en
orden & la fecha de ingreso de cada trabajador, sin distincién de
grupes ni categorias profesionales.

b} Especial, que agrupard 2 los trabajadores por grupos y
subgrupos profesionales, vy, dentro de ellos, por categorias.

El orden de cada trabajador cn los escalafones vendré determi-
nado por Ia fechs de alua en Ja respectiva categoria profesional
dentro del grupo ¢ subgrupo de que se 1rate. En caso de igualdad,
decide Ia antigiiedad en la Empresa, ¥, si ésta ey igual, la mayor
edad del trabajador. )

Con ls misma periodicidad indicada, la Empresa publicard los
escalafones, para conocimiento del personal, que un plazo
de treinta dfas, a partir de dicha publicacién, para reclamar ante la
Empress, por escrito con acuse de recibo, sobre la situacion que en
el mismo s¢ Je haya asi o. Si la Empresa no contestase en el
plazo de sesenta dias, 8 la reclamacion del trabajador, s¢ entiende
que accede a la soliatud formulada

Art 22, Trasigdos.-Los traslados de personal que impliquen
cambio de domicilio familiar para el afectado podran ef:

efectuarse:
Por solicitud del interesade.
Por acuerdo cntre la Empresa y ef trabajador.
Por necesidades del servicio.
Por permuts:

1. Cuando ef traslado se efectie & solicitud del interesado,
previa aceptacion de la Empresa, aquél carecerd de derecho a
indemnizacién por los gastos que origine el cambio.

2° Cuando e! traslado s¢ realice por mutuo acuerdo entre la
Empress y ¢l trabajador, se estard a las condiciones pactadas por
¢scritg entre ambas partes,

3? Cuando las necesidades del trabajo lo justifiquen, podrd la
Empresa llevar a cabo el traslado, aunque no llegue 2 un acuerdo
con ¢l trabejador, siempre ﬂuc s¢ lc garanticen al trasladado todas
los derechos que tuviese adquiridos, asi como cualesquicra otros
que ex el futuro pudieran establecerse. La facultad que se concede
 Ia Empresa solamente podr4 ser ejercida con el personal que Heve
al servicio de la misma menos de diez afios, tan solo por una vez,
y segén el orden inverso al de antigh Estas limitaciones no
afectan al personal de Direccién, Técnicos titulados, Contramaes-
tres y Jefes de Seccién y de Negociado Administrativos.

Crando en &l Centro de procedencia se produzea vacante de

igual ca a y puesto, el trabajador trastadado tendra preferencia
a ocupar la plaza vacante. .
_ En todo caso, el trasladado, percibird, previa justificacion, el
importe de los siguientes gastos: Locomocion de! interesado y Jos
familiares que convivan con €L, los de transportes de mobiliario,
ropa ‘Lcnsercs, y una indemnizacin en metilico igual a sesenta
dias de salario real.

La Empresa vendrs obligada, asimismo, a fzcilitar al trastadado
vivienda adecusda 2 sus necesidades, con unmas caracteristicas
simiares a la que viniera disfrutando; v si esto no fuera posible,
abonard al trasladado la diferencia de renta.

En caso de que el trasiadada sea propietario de la vivienda en
que resada, se consderand a los efectos antes indicadas, de calcular
1a eventual diferencia de renta, la que correspondz a la vivienda de
su proptedad, segin los precios normales vigentes del mercado
inmobiliaric al momento del traslado,

4% Los trabajadores con destine en localidades distintas,
pertenccicntes a la misma categorfa, grupo vy subgrupo, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que
la Empresa decida en cada cavo, teniendo en cuenta las necesidades
del servicio, la aptitud de ambos permutantes pars el nuevo destino
¥ otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Art. 23. Traslado del Centro de frabajo.-Eu el supuesto de que
la Empresa pretenda trasladar ¢l Centro de trabajo a otrs localidad,
y sin perjuicio de s disposiciones tes en egta materia, vendra
obligada a comunicarlo al persoral con un ado de antelacién,
siernpre que sea ible, y salvo casos de fucrza mayor, o ¢n el
supuesto de que la comunicacion hecha con la citada antehcién
suponga un grave deterioro para los intereses empresariales gque
aconseje reservar la informacién, que en cualquier caso deberk ser
dada a conocer a los irabajadores con un plazo de tres meses de

Deberdin detallarse en dicho aviso los extremos sigunicntex:

a} Lugar donde proyecta trasladar el Ceatro.
b) Posibilidad de vivienda en la zuevs localidad y condiciones
de akquiler o propiedad

El trabajador afectado tendrd un plazo de dos mesey para
aceptar o formular obf'cciones a la propucsta dei traslado. De
lievarse a ¢fecto ¢l traslado, et personal tendré derecho a percibar
las indemnizaciones fijadas en el articulo anterior.

Si algin trabajador hubiese reatizade gastos justificados con
motive del traslado y ésie na se Ueva a cfecto por la Empresa,

tendri derecho a ser indemnizado en los perjuicios ocasionados.

Art. 24. Cambios de puestos de trabajo-En loa casos de
trabajadores adscritos con cardcter forzoso & un grupo argdnico
funcional distinto dei suyz,gror exceso de plantilla u otras causay
de organiracién prictica trabajo, deberdn ser reintegrados al
grupo de origen €@ cuanto existan vacantes de su nivel profesional
¥ siempre teniendo en cucata ¢l escalafijn, ] ..

Para cubrir vacantes de de fibrica, en parejas condicio-
nes de idoneidad, se atribuird e} cambio de puesto al mis antiguo
ea el escalafén, )

Los cambios de puestos de trabajo y de horarios, en su caso,
deberdn comunicarse al interesado con la mayor anielacitn posible.

At 25.  Aleracion del horario habitual.-En el caso de que el
trabajador fuera avisado para cualquier tipe de trabajo, & siempre
que ¢l aviso produzca alteracién de su horario habitual de trabzjo,
y ambién cuando haya terminada su jornada laboral n y
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haya abandonado el Centro de trabajo, s¢ le abonard ta pnma de
Hamada gue se cuamifica en el anexo 3.

Esta prima de llamada s¢ abonaré por una sola vez ¢n cada

sustitucién que implique cambio de horario o éste se produzea o
verse como consecuencia de la sustitucién. .

Si el aviso va & suponer una modificacién de su horano habitual
en la jomnada o jornadas de dias siguientes, también se le abonard
esta prima de llamada. ) i

o procede el abone de la prima de llamada si el trabajo se
fenliza como continuacién de su horzrio normal. En este caso el
tiempo para este trabajo no debers exceder de cinco horas,
debiendo hacerse un alto suficientc para descansar o avisar a otro
trabajador que proceda al relevo, ]

Sin embargo, cuando el trabajo implique la permanencia en el
Centro de trabajo basta las veintidés treinta horas, el trabajador
tendrd derecho al cobro de as horas extraordinanias y de la prima
de llamada. Tendrin también derecho 2 prima cvando € tiempo de
permanencia exceda de las catorce horas del sdbado.

En ambos supuestos, no se incluye a los trabgjadores de turnos
de fabricacidn, para Ios cuales, los plazos, deberin comenzar a
contabilizarse a partir de su horario normal de salida.

§i la prolongacion de Jomada fuera hasta las dos de la
madrugada (entre las veintidés treinta y las dos), lo indicado con
anterioridad, v derecho a disfrutar de la jomada matinat del dia
siguiente lzboral como descanso.

Si la prolongacion de jornada fuera hasta después de las dos de
1a madrugada, el trabajador tendrd derecho a disfrutar como
descanso, toda la jormada laboral siguiente. Tanto para este caso,
como el contemplado en ¢l pdrrafo amcrior debera haber acuerdo
entre ¢l trabajador y la Empresa, para la eleccion de! dia de
descanso, sobre 1odo cuando se trate de una jornada completa a
continuacién de un dia festivo. ] . )

Se abonerd la 10talidad de 1a prima de domingo o festivo en el
supuesto de que el trabajador sea llamade para hacer un determi-
nado trabajo en estos dias, independiente del tiempo de su
duracion.

Si un trabajador de jornada partida debiera prolongar su
Jornada matinal por trabajos urgentes, se considerard completo €]
dia de trabajo, si ¢l tiempo efectivo realizado supera los 4/5 de la
jornada que le correspondiera.

El cambio de jornada partida a jomada continuada. coinci-
diendo con €] horario de turnos, serd considerado como alteracidn
del horario habituat,

Art. 26. Trabajos de distinta categoria.-La Empresa, en caso
necesario, podrd destinar a los trabajadores a realizar trabajos de
distinta categoria profesional a la suya, reintegrindose el trabajador
a su antiguo pucsto, cuando cese la causa que motivd el cambio.

Cuando se tra1e de una calegoria superior, este cambio no podra
ser de duracido_superior a cuatro meses ininterrumpidos, salvo
casos de sustitucién por Servicio Militar, enfermedad, accidenie de
1rabajo, licencias. excedencias especiales, y otras causas andlogas,
€n cuyo caso, 1a situacién se prolongard mieniras subsistan las
circunstancias que la haya motivado. Transcurridos los cuatro
meses, con las excepciones apuntadas, s€ CONvoCard ConCUrso-
oposicién en {os términos del articulo 19. La retribucién en tanto
se desempeiia ¢l trabajo de categoria superior, sera la correspon-
diente a la misma,

Cuando s¢ trate de una categoria inferior. esta situacion no
podri prolongarse por periodo superior a dos meses ininterrumpi-
dos, conservandose, en todo caso, Ia retribucion correspondiente a
su categoria. En ningiin ¢aso, ¢l cambio podrd implicar menoscabo
de la digridad humana. En 1al sentido, 1la Empresa cvitara reiterar
¢l trabajo de inferior categoria con el mismo trabajador. .

Si ¢l cambio se produjera por peticidn del trabajador, su salario
sc acendicionard seft‘m la nueva cateporia profesional.

An. 27, Movilidad funcional-Podrd llevarse a cabo una
movilidad funcional en el interior de los niveles establecidos, y
cuando cllo no implique traslado de Jocalidad. A los trabajadores
objeto de tal movilidad, les serdn garantizados sus derechos
econémicos y profesionales de acverdo con la Ley,

Art. 28.  Ceses voluntarios.-Los trabajadores que deseen cesar
voluntariamente ¢n el servicio a la Empresa, vendrin obligados a
ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso:

Personal 1écnico.-Dos meses. Salvo para los subgrupes de
iécnicos no titulados, administratives v tecnicos de oficing, que
serd de un mes.

Personal especialista ¥y no cualificado.—Quince dias.

El incumplimicnto por parte de los trabajadores, de la obliga-
cidn de preavisar con la indicada antelacion, dard derecho a la
Empresa a descontar de la liquidacion del mismo, el importe del
salario de un dia por cada dia de rriraso en el aviso.

La Empresa vendra obligada a liguidar. al finahzar ¢} plazo. los
conccplos fijos que pucdan ser calculados en tal momento.

El incumplimiento de esta obligacién, imputable a 1a Empresa,
Hevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con
¢l importe de un dia por cada dia de retraso en tal liquidacién, con
¢l limite de dias de preaviso. No existird ta! obligacién, y por
consiguiente, no nace este derecho, si ¢l trabajador no preaviso con
la antelacion debida.

CAPITULO V
Folitica salarial

Art. 29, Sistema rerributivo.-Las rewribuciones del personal

comprendido ¢n esie Convenio, estdn constituidas por los siguien-
tes conceptos:

Salario 0 sueldo Convenio.

Antigaedad.

Plus Convenio,

Prima de incentivo,

Complementos: a) Turnicidad, b) nocturnidad. ¢) trabajos en
domingos y festivos.

Se¢ mantiene la actual estructura del sistema retributivo.

Nota.-El salario base o sueldo Convenio, estd compuesto por ¢l
ssueldo base», que, con origen en la Ordenanza Laboral de
Industrias Quimicas, se publicd en la tabla salarial del afio 1977,
siendo modificada en nuestro caso, con los incrementos acumula-
dos del afic 1979 a 1987, ambos inclusive. Esud incluida también
en este concepto. la denominada en afios anteriores & (980 como
prima de asistencia, con sus incrementos correspondientes.

Art. 30. Pagoc del salario-El pago del salario, se realizara
dentro de la jornadz laboral, por meses. El pago se efectuard
mediante cheque, talén o transferencia bancaria. Cuando s¢ opte
por efectuar el pago mediante transferencia bancaria, deberd
asegurarse que ¢ abono en cuenta corriente o libreta de ahorros. se
produzca en la fecha habitua! de pago.

A efectos de facilitar €] cobro del salario dentro de los dos dias
siguientes al ingreso, los trabejadores a jornada normal (panida)
que lo deseen —previo acuerdo con ef mando inmediato superior-
podrin fiexibilizar ¢l horario del dia. de tal manera, que puedan
resolver dicho cobro en csa fecha. -

En aquellos casos en el que el trabajador 2 turno de madana.
precisara hacer cfectivo ¢1 cobro de se salario. que previamente le
ha sido sbonado por transferencia bancaria. la Empresa le abonard
en efectivo dicho salarin, previo aviso de veinticuatro horas. En el
momento de ser abonade en efectivo el salario, el intergsado.
firmard orden de transferencia a favor de la Empresa, por el
importe d¢l mismo, como devolucién del primer abono de la

Em

EI trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el
trabajo va realizado, sin que puedan exceder de hasta ¢l 90 por 100
del importic del salario.

Art. 31. Iguaidad de remumeracion por razon de sevo.-El
trabajo realizado por el personal femenino. tendrd idéntica retribu-
cién que el del personal masculino, pars trabajos de igual clase v
categoria, . .
Art. 32 Trabagjadores eventuales v en formacidn v/o en prdcti-
cas~Las relacicnes laborales se ajustardn a lo dispuesio sobre el
particular en la legislacion vigente en rada momente. Las condicio-
nes de contratacion del personal no fijo sc establecerdn, en cada
caso, scgin su categoria y pasardn a percibir €] mismo salario que
¢l trabajador fijo de plentilla a excepcidn de los emolumentos de
cardcter personal, siempre gue desarrolle savisfactorniamente un
trabajo de igual clase y categoria.

Asimismo es1os trabajadores se verdn afectados por el presente
Convenic en su totalidad. en cuarto a derechos v obligaciones se
refiere, en virtud de su contrato sin perjuicio de las particularidades
que al amparo de su propio régimen legal tengan los contratos
eventuales o a tiempo parcial. .

Serd facultad de la Empresa 1a contratacion de nuevo personal
con un nivel inferior al que pudiera corresponderle por aplicacion
de las tablas aprobadas en este Convenio. si por razones dc
formacién y experiencia del i do, fuese aconsejable gue ¢l
mismo permaneciese en fase de adaplacién.

No seré de aplicacién ¢l nivel de entrada, cuando se traie de
pasar de la sitoacién de intering o eventual a fijo.

Art. 33. Tablas salariales:

Para 1987;

Las tablas salariales para el afdo 1987, son Ias que figuran cn el
anexo namero .

Suponiendo que fa inflacion gue s¢ alcance en 1987. tomada de
la tabla que facilita el Instituto Nacionat de Estadistica, superase ¢l
6,75 por 100 en 31 de diciembre de 1987, la Empresa compensaria
¢l diterencial que se produjera, considerdndolo como aumento de
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dicbo ado 1987, ¥ tomando como base la media de percepciones en
el afio 1986 [rotalidad de percepeiones en dicho 1986), quedando
acumulado como nueva rabla salanal para 1988,

Para 193%:

Tncremento del IPC previsto por ¢l Gobierno para ese aio de
1988, mis un punto; todo ello a partir de 1 de enero de 1988 v sobre
las tablas salariales de diciembre de 1987,

Notas:

Una.-Ei importe que figura n las tablas salanales para el afio
1987, ¢s el resultado de increnwentar las lablas salariales del
segundo sernestre de 1986, en un 5,7 por 100 o el 6,746 por 100
sobre {a totalidad de las percepciones de 1986,

Dos.-Lstos incrementos son consecuencia de lo tratado en la
reunién de la Comision Negociadona, celebrada en Madnd los dias
1. 2, 3y 8 de abril de 1587,

Art. 34, Aniguedad —El plus de antigiedad para los rabajado-
res afectados, por el presente Convenio, se determinard ¢Omo sigue;

{. Los trabajadores fijos comprendidos en este Convenio.
disfrutarin como complemento personal de antigiedad, de un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la
Emgnl. comsistente en dos tricnios y (inCo quinguentos.

El importe del complemento personal de antighedad es el
que establece 1a tabla de antiguedad que figura en e anexo de las
mblas salariales. Servird dicho importe, no sdlo para ¢l cdlculo de
los tricnios 0 quinguentos de nuevo vencimicnto, sino también
para cl ¢ los ya perfeccionados.

Las cuantias contenidas en dicha tabla. no se corresponden
porcentuaimente con los salarios-Convenio de las tablas salariales,
va Que para la elaboracién de las mencionadas tablas de antigiwe-
dad, s¢ ha wmado como modelo el sueldo base de la Ordenanza
Laboral de Industrias Quimicas, ¢ su tabla salarial de 1977, con
i acumulacidn de los incrementos de los Convenios de la Empresa
correspondientes a Tos ados 1979/1987, ambos inclusive.

4, La fecha incial del c6mputo de antigiedad, seré la del
ingreso del trabajador en la Empresa

§. El importc de cada tricnio o quinquenio, comenzard a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplinuento.

6. El trabajador que cese definilivamente en la presa y
posteriormente ingrese de nuevo &n la misma, s6lo tendrd derecho
a que se compute la antigiedad a partir de ia fecha de este nuevo
ingreso, perdiendo todos los derechos de antigiedad anteriormente
obtenidos. _

7. Los trabajadores contratados por cierto tiempo, y los
eventuales, percibirdn en compensacidn, al término de su contrato,
por este concepto, el 10 por 100 da salario base dave Esta
compensacion se aplicard a las tablas salariales de 1977 de la
Ordeuanza Laboral anies citada. i

8. Se recoge en el anexo numero 2 bis, las tablas correspon-
dientes al concepto de antigioedad, reflejandose en los mismos
anexos las cormespondencias, a efecto de clarificacién, entre los
ziveles profesionales y de antigiedad.

Nota: E] importe que figura ¢n las tablas de anugiedad pars <l
atlo 1987 es el resultado de incrementar las tablas de antigiedad del
seguudo semestre de 1986 en un 5,7 por 100 {(arexo nimero 2 bis).

Art. 38, Pagas exraordinarias -Los wabajadores percibiran,
n tan!o en cuanto oo se vean afectados por el articulo 4.°, un total
de seis pagas extraordinarias en los meses siguientes: Febrero, abril,
Jumio, agosto, octubre y diciembre, .

Las co dientes 2 Jos meses de junio y diciembre sardn de
una mensualidad de treinta dias y estarin compuestas por los
siguientes conceptos de la nomina:

Salanic o sueido Convenio.

Antigiedad

Ptus Converio.

Las pagas de febrero, abnl, agosto y octubre serdn de una
mensualidad de treinta dias y estardn compuestas por los siguientes
conceptos de la némina:

Salario o sucido Coavenio.

Antigiedad. :

Dichas pagas extraordinarias serdn abonadas entre los dias 10 al
15 de] mes que corresponda,

El cémputo para el cilculo del devengo de estas gratificaciones
es ¢] siguiepte:

Para la qoe se abona en el mes de febrero, def | de febrero de
{986 al 31 de enero de 1987,
Para la que s¢ abona en el mes de abril, det 1 de abril de 1986
al 31 de marzo de 1987, o
Para la que se abona en ¢l mes de junio, del 1 de junio de 1986
1l 11 de mayo de 1987,

Para la que se abona en e mes de agosto. ded | de agosto de
1986 al 3t de julio de 1987,

Para la que se abona en ¢} mes de octubre, del | de octubre de
1986 a! 30 de septiembre de 1987 .

Para la que s¢ abona &n el mea de diciembre, del | de diciembre
de 1986 al 30 de noviembre de 1987,

Art. 36. [acentivos.-El personal comprendido entre los niveles
b oal 17 cstd afectado por el sistema de prima dJe rendimiento,
relacionada con ¢ tiempo de utilizacion de las fabricas y respecio
a la valoracion de los puestos de trabajo establecidos, siendo
regulada esia prima por la normativa siguienie;

a) Valoracion de puesios.-En la \fa.loracién de puestos s¢ ha
seguido ¢l andlisis que abarca los siguientes factores:

[.° Calificacion personal.

2.° Esfuerzo fisico.

3.° FEsfuerzo meuntal

4”7 Tension nerviosa.

5.° Responsabilidad:

a: Instrumentos de trabajo.

b Productes en curso de fabricacion.
c: Seguridad de otros.

d: Informacion que facihita.

6. Importancia del factor temperatura.

12 Exposicién a las salpicaduras de aceite y grasa, a la
suciedad y a la humedad.

8.° Exposicién al pobvo.

9.° Riesgo de accidente. ]

10. Exposicidn a los gases, al ruido, al fric. a la oscundad,
eteétere.

11. Horanos.

Este cuadro se ha tomado det libro «La evaluacion de las
tarcas», de ta Organizacion Internacional del Trabajo, Organismo
perteneciente a las Naciones Unidas.

b} Definicion de la base de medida.-Para ¢l cidlculo se 1oma
como base de medida el temnpo de funcionamiento de las prensas
de cada fabrica.

¢) Indwce de rendimiento-El indice de rendimiento del
tiempo efectivo computable a efectos de esta prima se obticne
teniendo o cuenta los datos que a continuacién se consignan, que
sirven, para apliar la formula cormrespondieate:

I. Tiwempo disponible: Es ¢l tiempo en minutos de los dias
naturales que comprende el perfodo de liquidacion,

De !a ciffa que resuite deben ser deducidos los minutos que se
destinen o empleen en dicho periodo a las paradas por festividades
pactadas -22 turnos de fabricacién— y de los quince dias equivalen-
1*s 2 45 wrnos de fabricacidn, que se¢ fijan para moniajes o
rEPATACIONeS importanies. .

2. Tiempo efectivo: Es el tiempo real ¢n minutos de funciona-
micnto de tas prensas, . ]

Tiempo efective computable: Es el tiempo efectivo al que
se {e resta la incidencia de la produccidn de segunda cahidad.

La formuia del indice de rendimiento es la siguiente:

Tiempo efectivo computable x 100
Tiempo disponible
d) Valoracion del indice de rendimiento.-Se ha fijado el valor

de la unidad del indice de rendimienta. segin se detalla a
confinuacion:

En 1.035 pesetas durante ¢l ado de 1987, que o5 resuftante de
incrementar en el 5,7 por 100 el valor habido durante &l segundo
semesire de 1986,

Aplicando este indice al nivel 80 del indice de rendimiento, se
alcanza i cifrs de 82,80 pesetax valor punioshora para tado el
o 1987,

Para el ano 1988 el indice estard incrementado en =f IPC
previsto por el Gobierno para dicho afo mas un punio,

¢) Incidencia de la produccion de segunda cahdad.-El tiempo
efectivo se verd deducido en el porcentaje que en la produccién
represente ef de 1a segunda calidad, como sigue:

Fibras:

Hasudswrlmdesegu}mdacahdadenhsmehdasometros
cubicos producidos, sia penalizar. ] )
_ Pana o exceso de dicho 5 por 100 se aplica la penalidad como
sigue;

Cada ! por 100 que exoeda del § por 100 en segundas calidades,
penalizacidn del | por 100 de los minutos de tempo efectivo.
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Cuando se produzca tablero que por su destino no sea necesario
clasificar, a esta produccibén se le aplicard el coeficiente medio
ponderado de la produccion ciasificada.

Cuando s¢ produzca tablero denominado marfil, 12 penalizacién
sc aplicara a partir dei 10 por 100.

Particulas;

Hasta el 3 por 100 de segunda calidad en las toneladas ¢ metros
cubicos producidos, sin penalizar.
_ Para €] exceso de dicho 3 par 100 se aplica la penalidad como
sigue:

Cada 1 por 100 que exceda del 3 por 100 en segundas calidades,
penalizacion del 1 por 100 de los minutos de tiempo efecuvo.

Cuando se produzca tablero que por su desting no sea necesario
clasificar, a esta produccion se Je aplicard €] coeficiente medio
ponderado de la preduccién clasificada.

f) [Incidencia de las reclamaciones.-Las reclamaciones imputa-
bles al proceso de fabricacion o de clasificacion seran consideradas
a cfertos de estz prima, como segundas calidades.

g} Pago de la prima.-Esta prima se abonari cualquiera que sea
¢l indice de rendimienio logrado.

La prima individua! es el resultade de aplicar la férmula
siguicnic:

axbxecxd

a = Indice de rendimiento.

b = Valor unidad del indice de rendimienio.
¢ = Puntuacién del puesto de wrabajo.

d = Horas de presencia.

En el caso de haber ocupado dos o mas puestos de diferente
puntuacion en el periode de hquidacion. se calculard segan las
horas de presencia en cada puesto.

h  Otros:

Los puestos de fabrica quedan valorados segun detalle en anexo
nimero 4.

Durante ¢l periodo de vacaciones, las primas de rendimiento se
abonarian de acuerdc con lo establecido legalmente, es decir, Ja
media de lp alcanzado en los tres meses anleriores.

E! Comité de Empresa tendra conocimiento del célculo mensual
de 1a prima de rendimiento.

La revisidn de las valoraciones, tiempos, producciones y cuanto
afecte a esta primz se¢ efectuari por algunos de los siguienies
hechos:

1.° Por reforma de los mélodos, medios o procedimicntos
industnales. : . ] .
Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto & indubi-

1ado en error de cilculo o medicion.

CAPITULO VI
Jornada de mabajo, horario, boras extraordinarias y vacaciones

Art. 37. Jornada de trabajo-1a jorneda de trabajo anual se
fila en mil ochocientas veinhiséis horas veintisiele minutos de
trabajo efectivo, basado en la jomada semanal de cuarenta horas
para todo el personal afectado por este Convenio.

Art. 38. Horarios-Las necesidades de produccién de estos
Centros requiere €] sistema de trabajo en tumos continuados de
ocho horas, incluidos domingos y dias festivos. A los efectos de
descanso semanal dej personal afectado se estard a lo dispuesto en
las Leyes vigentes.

El resto del personal trabajard en jornada partida y/o intensiva
segin el celendario a establecer cada afio. Para este personal, v
como norma general, se fijard un horano semanal gue permita
mantener los servicios imprescindibles de los diversos Centros de
1rabajo duranie cuatro horas del sibado. La jornada laboral del
sdbado finaliza a las catorce horas.

La jomacda llamada intensiva, a peticidn del Comié de
Empresa, s¢ establecerd en estos Centros, como norma general, del
1 de junio al 30 de septiembre, en aguellos Departamentos en que
¢] normal desarrollo de los distintos servicios lo permitan,

Horario de jormada parida.-Los borarios de las distintas
féblgcas se estableceran de forma que sea coincidente la jornada de
mafiana;

Entrada: Ocho treinta horas,
Salida: Trece treinta horas.

Cada Centro decidira &1 tiempo para la comida, que podri ser
de una hora u hora y media.

Notas:

Una.-En cada Centro se establecerin los horarios respectivos de
acuerdo con los criterios apuniados, teniendo en cuenta ademizis
que, dado ¢l cardcier de proceso productivo continud de nuesiras
fabricas, requiere la mayor atencidn posible del personal de
Mantenimiento y Servicios, todo ello ajustado a los panafos 2 y 3
del Convenio.

Dos.-El Centro de VA, y como ¢onsecuencia de! horario de
autobus municipal, podrd adelantar la hora de entrada por la
manana a 1as ocho horas, manteniendo ¢! mismo ndmero de horas
de jornada matinal y ¢l mismo horario para 1a jornada de tarde,
teniendo en cuenta gue deberd hacerse por departamentos comple-
10s.

An. 39, Horas extraordinarias.-El nimero de horas extraordi-
narias, en ningin caso, podrd ser superior a las marcadas en la
legislacion vigente.

No se 1endrd en cuenta para el cémputo de! nimero maximao de
las horas extraordinarias auviorizadas las realizadas debidas a las
siguicnics causas, sin perjuicio de su abono como tales:

1.° las realizadas para reparar siniestros y otros daitos
extraordinarios y/o urgenies.

2° En los casos de trabajo a turnc «y si no hubiese un
polivalenten, las realizadas para suplir la ausencia o retrasos del
relevo.

1° Las horas extraordinarias imprevistas. Para su cahficacion
como tales es necesario ¢l informe por pane de la Direccidn del
Centro al Comité de Empresa y la conformidad de éste en la
reunién extracrdinaria inmediatamente poslenior.

An. 40, Calendario laboral -En ¢l mes de enero la Empresa
senalard, con intervencion del Comité de Empresa, los calendarios
laborales, 1anio de turnos como de! resto del personal, para ¢l aho.

Diichos calendarios deberdn incluir las fiestas que afecten 2 cada
uno de ellos, tanto locales como nacionales, asi como las fechas
habiles de disfrute de vacaciones ¢n cada caso,

Los diversos calendarios deberdn recoger el ,numero de horas
anuales a trabajar, si como los horarios a cumplir por los disunios
depanamentos,

El desarrolio del calendario laboral de turno se establecers en

cada centro en base a los ya estudiados, y que recogerin fundamen-
timenite;

Quince dias, 2l menos, de vacaciones ininterrumpidas en 1os
meses de junio, julio, agosto y septiembre,

Los dias senalados en el czlendano como de tumo normmal serdan
a yornada partida, & DO ser que, como consecuencia de necesidades
de organizacion de trabajo, deban de ser ¢n jornada continuada (en
este caso s¢ considerard una alteracion de horario como prima de
{lamada).

Los dias de jormada normal en el calendario deberéin estar
disiribuidos regularmente por semanas, tratando de cubrir los dias
laborales (excepto sdbados, domingos y festivos).

El personal de turno que se le llame para cubrir una baja
(suplencias) debe aplicarsele la compensacién en descanso ¢ en
retribucién econ6mica de conformidad con ¢l Real Decreto-ley
1/1986, de 14 de marzo («Boletin Oficial de! Estadow 73, del 26),
previo acuverdo entre el trabajador ¥ 1a Empresa, segin los limites
que se scfialan en la propia Ley i

Las horas o fracciones de hora gue se empleen para cubrir
ausencias por retrase del relevo serd compensado con dos horas de
descanso por cada hera, o el doble del tiempo cubierto si no llega
n la hora, pudiendo la Empresa pagar como extraordinano el
tiempo empleado por ausencia del releve y compensar como
descanso el resto de las horas o fracciones de hora.

Ast. 41, Vacaciones~El régimen de vacagiones para el perso-
nal afectado por el presente Convenio £5 ¢l siguiente:

Treinta dias naturales para todas las categorias.

De 2513 vacatién, como minimo, guince dias naturales habrin
de disfrutarse de forma ininternumpida. .

Se considera e pericdo normal de disfrute de vacaciones los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. .

Para ¢l personal que, de mutuo acuerdo con la Direccién del
centro ¥ cuando las necesidades del servicio lo permitan, disfrute
sus vacaciones fuera del periode normal al que se hace referencia
anteriormente, se establece la siguiente prima:

Para las vacaciones disfrutadas durante los meses de enero,
febrero, marzo, abril, mayo, octubre, noviembre y diciembre de
1987, en 12 cantidad de 22.000 pesetas.

Para 1988 se aplicara el incremento de acuerdo ¢on et [PC que
marque ¢l Gobierno pare ese aino, més un punto.
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(La cantidad citada es consecuencia del acuerdo tomado en la
reunion celebrada en Madrid por la Comisién Negociadora del
Convenio durante los dias 1, 2, 3 ¥ § de abril de 1987))

La prima de vacaciones s¢ devengard automdticamente de no
mediar grden contraria, en el sentido de que la Direccién del centro
autorice las vacaciones en beneficic del interesado sin derecho a

a

El persoual que por razones del servicio fuera avisado para
trabajar interrumpiendo asi su perfodo normal de vacaciones, se le
abonard las horas que trabsje como extraordinarias (sin repercu-
sidn en prima de incentiva) ¥ disfrutara de los dias pendientes de
vacaciones en ] momento de la interrupcidn en otra época de
acuerdo con la Direceidn del centro.

La vacacion arual no podri ser compensada en metdlico,
excepto ¢ caso de fallecimiento del trabajador, en ¢l que el importe
de la vacaridn se satisfard a sus herederos o derechohabientes.

Los trabajacdores que en Iz facha determinada para e] disfrute de
Ia vacacién anual no bubiesen completado un afo efectivo en la
plantills de la Empresa disfrutardn de un nimero de dias propor-
cional al tiempo de wrvicios prestados. El periodo de devengo de
las vacaciones es de 1 de julio a 30 de julio, )

_En ¢l caso de cierre del centro de trabajo por vacaciones, la
Dnreccién del centro consignard el personal que durante dicho
periodo hays de ejecutar obras necesarias, tabores de Em
cteftcra, concertando particularmente con los interesados la torma
més conveniente de su vacacién anual.

La Empresa, a peticién de los trabajadores, deberd abonar a
és109 ¢n concepto de anticipo hasta una mensualidad de su sueldo
en ¢l momento del comienzo de sus vacaciones.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondni con una
antelacion de dos meses, como minimo, en los tablones de
anuncios para conocimiento del personal.

El personal con derecho a vacacién que cese en el transcurso del
afo tendri derecho a la parte proporcional de la vacacién segin el
nimero de meses trabajados, computindose como mes compieto la
fraccidn del mismo.

Nota-Los Directores de los centros tratardn de reflejar, de
acverdo con lot Comités de Empresa, en los calendarios de turno
et mayor cimere de dias de vacaciones ininterrumpidos posible,
tenicndo en cuenta el minimo de quince dias naturales establecido.

CAPITULO VI
Desplazamientus, dietas, licencias ¥ excedencias

Art. 42, Desplazamientos y dietas.—Para el addo 1987, las dietas
a que se refiere el presente articulo quedan establecidas como sigue:

Desayuno: 350 pesetas.
Comude: 1.450 pesetas.
Cena: 1.450 pesetas.

Para ol a0 1988, el incremento estard basado en la incidencia
deélq:larticulos alimenticios en el IPC de 1987, tomado de las tablas
oficiales,

En cuanto al precio del kildmetro recorrido en coche particular,
se ﬁsjcarg: 22 pesetas.

de cuenta de la Empresa los gastos de hospedaje, maximo

o ?:;}lg dzitm “tgecuaen"garé tegrvm i dia de salida

2 dicta se dev in ente ei dia de y s¢
reduciri al 50 por 100 cuando el interesado pernocte en su
domicilio, & menos qQue hubiere de efectuar las dos comidas
principales fuera de su residencia habitual.

Si los trabejos 3¢ cfcctian de forma 12l que el trabajador sélo
tenga que realizar fucra del lugar habitual la comida del mediodia
percibirk la dieta correspondiente a 1a misma.

Correrdin los gasios de desplazamientos a cargo de la Empresa,
la cual establecerd el medio de transporte mas adecuado. Como
norma grueral deberd efectuarse como sigue:

Ferrocarril en primera clase o litera.
Avidn en clase turistica,

Nunca el viaje realizado ¢n coche particular dari lugar el
devengo de gasto$ de locomocidn, hotel y dictas por ¢l tiempo
snverndo en relacitin con el medio habitual al transporte utilizado,
a cxcepeidn de que esté debidamente autorizado. En este caso, los
kilometros recomidos serin abonados, como minimo, a razén dc 22
pesetas por kilSmetro, Este importe serd revissdo cuando se
incremente e} precic de la gasolina.

Los trabajadores justificarén con posterioridad el importe de los
gastos realizados. Cuando los medios de locomocion, costeados par
la Empresa, y Ia distribucién del horario permitan al trabajador
;a%qr las commidas en su domicitio no tendrdn derecho al percibo de

1eta,

Art. 43. Licencias -El trabajador, avisando con la pasible
antelacidn, podrd faltar al trabajo con derecho & remuneracién por

alguno de fos motivos y durante ¢l tiempo gue a continuacién se
cxpone

1. Quince dias naturales ¢n los casos de matrimonio.

2. Dos dias cn loa casos de nacimiento de hijo ¢ enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consan-

nidad ¢ afinidad. Cuando coincida en sdbado, domingo o

tivo, serd de tres dias. Cuando con 1al motivo el trabajadot
necesite hacer un desplazamiento al efecto con un minimo de 100
kilémetros de distancia, ¢l plazo serd de cuatro dias

Los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad a que se refiere este apartado son:

a) El conyuge.

b) Los h:f:sg

<) Los nietos.

d) Los padres (incluidos por afinidad los susgros).
¢) Los abuelos (incluidos por afinidad).

f) Hermanos (incluidos por afinidad los cufiados).

g) Tios (hermanos de padres), con un dia retribuida.

3. Un dia natural en caso de matrimorio de hijos, padres o
hermanos on la fecha de celebracién de la cersmonia

4. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

5. Por el iempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caricter pubiico v personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un pericdo determinado, se estars
a lo que ésta disponga en general.

6. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos
educativos generales v de la formacién profesional en 1a forma que
regule la legislacion vigente.

En ruanto 4 los puntos 1 y 2, tales licencias se otorgarin en
casos extracrdinarios, debidamente acreditados, por el tiempo que
sea preciso, conviniendo las condiciones y pudiendo acol la
Bo pereepcién de haberes. L

Art. 44. Licencias sin sueldo-Podré solicitar licencia sin
sueldo, con una duracion mixima de hasta tes meses, los
trahajadores fijos que, habiendo superado el periodo de prueba,
leven al servicio de la Empresa al meuos un afo. La Empresa
resolveré favorablemente las solicitudes que en este sentido se le
formulen, salvo que la concesidn de licencias afectaran gravemente
al proceso productive o se encontraran disfrutando este derecho un
namero de trabajadores equivalente al 2 por 100 de la plantilla del
ceotro de trabajo. ] o .

Durante el periodo de licencia sin sucldo, el trabajador que lo
use no devengaré el importe correspondiente a dicho periodo por
las pagay extraordinarias a que se refiere el articulo 3% ¥ tampoco
las vacaciones correspendienies a dicho periedo. Tampoco deven-
gard sntigocdad.

Para temer derecho a una nueva licencia deberd transcurrir,
com¢o minimo, un aio compieto desde la fecha de terminacion de
la anterior. i

Art 45. Excedencias volunigrias.—Los trabajadores con wno o
mis afos de servicio podran solicitar la excedencia voluniaria por
un plazo superior a dos aiios ¢ inferior a cinco afios, no computdn-
dose el iempo gue dure esta situacion a ningin efecto 3« sin que en
ningin caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada.

Las peticiones de excedencia sevdn resucltas por la Empresa en
el plazo mAximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del
trabajo K‘pmcumndo despachar favorablemente aqueilas peticiones
que se funden en terminacion de estudios, exigencias familiares ¥
otras andlogas. ) i

En cuanto a los derechos reconocidos a la mujer trabajadota por
las leyes vigentes, se estard a los dispuesto en las mismas.

El trabsjador que no solicite el reingreso antes de la terminacion
de su excedencia causard baja definitiva en ia Empresa. Para
acogerse a otra excedencia voluntania, ¢l trabajador deberd cubrir
un nuevo periodo de al menos cuatro afios de servicio efectivo en
la Empresa. -

Cuando ¢ trabajador lo solicite, el reingreso estard condicio-
nado a que hays vacante eu su categoria; si no existicse vacante en
la categoria propia y sf en la inferior, ¢l excedenie podri optar entre
ocupar csia plaza con ¢l salario a ella correspondiente hasta que se
produzea una vacsnie ¢n su mtgﬂn o no Teingresar hasta que se
produzca dicha vacante, ¥ la presa deberda comunicarle esic
extrema.

Art. 46, Excedencias especiales-Dard lugar s la situacién de
excedencia especial de personal fijo cualquiera de las siguientes
causas:

~ a) Nombramiento para piblico o sindical cuando sn
ejercicio sea incompatible con Ia prestacién de servicics en la
Empresa. Si surgieran discrepancias a este respecto, decidirs Ia
Jurisdiccién competente. La excedencia se prolongars por el tiempo
que dure ¢l cargo que la determina y otorgard derecho a ocupar la
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misma plaza que descmpefiaba ¢l trabajador at producirse tal
situacién, computdndose ¢l tiempo gue hayz permanecido en
aquélla como active a todos los efectos. El reingreso deberd
solictiario dentro de! mes sipuiente al de su cese en el cargo publico
o sindical gque ocupaba.
. b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazc de baja por
incapacidad laboral wransiteria y durante ¢l tempo en que el
trabajador perciba prestacién de invalidez provisional de la Seguni-
dad Social.

¢} La iocorporacion 4 filas para prestar el servicio militar con
carficter obligatorio o voluntaric por el Uempo minimo de duracién
de éste, reservindose el puesto laboral mientras €l trabajador
permanezci cumpliendo dicho servicio militar y dos meses mis,
computindose todo este tiempo a efectos de antiguedad.

_El personal que se halle curnpliendo el servicio militar podréd
reintegrarse al trabajo cuande obtenga un permiso temporal supe-
Tior 3 un mes, ¢n jornadas completas o por horas, siempre que
medie entre ambos casos la oportuna autorizacién militar para
poder trabajar, siendo potestativo de la Empresa dicho reingreso
con los trabajadores gue disfruten permisos de duracidn infenor al
scialado.

An. 47, Asistencig consultorio médice.-Cuando por razon de
enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico
de la Segunidad Sociat en horas coincidentes con las de su jomada
laboral, la Empresa concedera, sin pérdida de retribucion, el

rmiso necesario por ¢l tiempo preciso al efecto, debiendo
Justificarse el misme con el correspondiente volanie visado por el
facultativo © centro sanitario al que asista.

Justificindolo adecuadamente, se podra acudir en las mismas
condiciones & consultas médicas distintas de la Seguridad Social
por un tiempo mdximo de dos horms. Asimismo. y en casos
excepcionales podrd solicitarse ampliaciéon de dicho plazo.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Ar. 48. Los trabajadores podrin ser sancionados por la
Direccidn de Ja Empresa de acuerdo con la graduacion de faltas v
sanciones que se establecen en los anticulos siguientes:

Ar. 49, Graduacion de las faltas.-Toda falta cometida por ur
trabajador se clasificard atendiendo a s importancia, trascendencia
e 1ntencitn en leve, grave o muy grave.

An. 50.  Faltas ieves.-Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La faha de puntualidad hasta tres en un periodo de treinta
dias, en la asistencia al trabajo con retraso Superior a ClnCo mMinutos
e inferior & treinta en ¢l horario de entrada. .

2. No cursar en tempo Oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser Gue se
pruebe la imposibilidad de haberlo ¢fecivado.

3. Elabandono del servicio sin causa fundada aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o fuese causa de
accidente a sus compafieros de trabajo, esta falia podri ser
considerada como grave 0 muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacién del material ¥
limpieza.

Falta de aseo y limpieza personal. i )

6. No atender al piblico con la correccién y diligencias
debidas. i )

7. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o
domicibio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de
las dependencias de la Empresa, Si tales discusicnes produjeran
escidndalo notorio, podrin ser consideradas como faltz grave o muy

grave. ) ] o ]
9. Faltar al wrabajo un dia al mes sin causa justificada y sin que
concurrd reiteracion,

Art. 51.  Falas graves.-Se oousideran faltas graves las siguientes:

I. Mis de tres falas no justificadas de puntualidad en la
asistencia al trabajo duranie un periodo de treinta dias o tres faltas
de puntualidad inyustificadas con retraso superior a treinta minutos
y ¢n ¢l mismo periodo de treinta dias.

Ausencia sin causa justificada por dos dias durente un
periodo de treinta dias, como médximo, ¥ sin que concurma
reiteracion.

3. No comunicar con la puntvalidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar z la Seguridad
Social La falta maliciosa de estos datos se considerard como falta
muoy grave.

4. Enuregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidenie.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier maieria de
trabajo. §1 implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella

se derivase perjuicio notlorio para la Empresa, podrd ser conside-
rada como lalta muy grave,

7. Simular 12 presencia de otro trabajador fichando, contes
tando o firmando por €.

8. Negligencia o desidia &n &l trabajo gue afecie a la buena
marcha del servicio.

9. La imprudencia en acto de wrabajo. 8i implicase desyo de
accidente para ¢l trabajador, para sus compafieros o peligro de
averia para las instalaciones podrd ser considerada como muy

ve,

10. Rcalizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada, asi como emplear berremientas de la Empresa
para usos propios, sin el oportung permiso.

11. La embnaguez fuera de acto de servicio vistiendo el
vniforme de la Empresa.

12. La reincidencia en falta leve {excluida la de puntualidad),
aunque sez de distinla paturaleza, dentro de un trimesire y
habiendo mediado comunicacion escrita.

Art, 52, Falias muy graves.-Se considerardn faltas muy graves
las siguientcs:

I, Mais de diez fahas no justificadas de puntualidad cometidas
en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un
periodo de treinta dias, como maximo, cuando concurra reiteracién
¥ ausencia de mas de dos dias durante el mismo periode.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas v ¢l hurio o robo, tanto en 1a Empresa como a los
companeros de ftrabajo o a cualquier persona dentro de las
flependencias de la Empresa o durante ¢l wrabajo en cualquier otro
upar.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfec-
08 en primeras materias, Qtiles, herramientas, maquinana, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres ¥y documenios de la Empresa.

. La condena por los Trnbunales de Justicia por cualguier
clase de delito gue impligue pérdida de libertad, cometida fuera o
dentro de la Empresa, o por cualquier otra clase de hechos que
pucda implicar para ésta desconfianza respecto de su autor.

6. la continuada y habitual falta de aseo y Limpicza de tal
indbolg: que produzca quejas justificadas por sus companeros de
uabajo.

7. La embriaguez habimal.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa o revelar a elementos extraios a la
misma datos de reserva obligada.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
12 falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares,
asi como a jos compaferos y subordinados.

10, La blasferma habitual.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12, Abandonar el trabajo en puesio de responsabilidad,

13, Ladisminucién voluntaria y continuada ¢n el rendimienio
del tmbato.

14, El oniginar frecuentes rifias ¥ pendencias con los compane-
ros de trabajo.

15, La reincidencia en falta grave aunque sea de distinta
naturaleza. siempre que se comeia dentro de los seis meses
siguientes de haberse producido la primera.

16, El gbuso de autondad por parte de los Jefes serd siempre
considerado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondrd
inmediatamente en conoCimiento del Director del Centro de la
Emuopresa.

Art. 33.  Régimen de sanciones.-Corresponde a la Empresa la
facultad de imponer sanciones en los t#rminos de lo estipulado en
el presente Convenio.

La sanci6n de las faltas graves requerird comunicacidn escrita
motivada al trabajador y la de las faltas muy graves exigird también
tamitacién de expediente o procedimicnio sumario en que sea
Eido el trabajador afeciado, dando cuenta del mismo al Comié de

m .

n cualguier caso, la Enx
Empresa al mismo tiempo que
que imponga.

Art. 54. Sanciones midximgs.-Las sanciones miximas que

rin imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la

t8 cometida, serdn las siguientes: .

a) Por fzltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por
escrilo, suspensidn de empleo y sueldo hasta de dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

. €) Por fallas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias, inhahilitacion por un periodo no supenor
a dos afos para el ascenso, traslado forzoso a otro puesio de trabajo
en las condiciones de éste u otra localidad y despico.

Art 55, Prescripcion.-La facultad de la Empresa para sancio-
par caducara, para las faitas leves, a los wes dias; para las faltas

dard cuenta al Comité de
propio interesado de toda sancion
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graves, a los quince dias, ¥ para 1as muy graves, a los treinta dias.
a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comisién. Asimismo, prescribirdn todas las fallas sancionadas o no,

al cabo de dos afes, en los que el interesado no haya cometido falta
alguna.

CAPITULD IX
Seguridad ¢ higiene en €l trabajo

Art 56. Fn cuantas materias afecten a seguridad ¢ higiene cn
el trabajo serdm de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo, sprobada
por Orden de 9 de marzo de 1971, ¥y normativa concordante.

A estox cfectos, ambas partes, acucrdan abordar la aplicacion

del pérrafo anterior, en consonancia con los siguientes critcrios v
declaraciones generales:

t. Principios generales:

1.} Hasta tanio se actualice Ia legislacion en la materia, se
considerardin como mniveles médximos admisibles de sustancias
quimicas, ¥ agentes fisicos en ¢l medio ambiente laboral, los
¥al%m_s limite nmbral utilizada por los SSSH del Ministeric de

rabajo.

1.2 En cada Centro de trabajo, y por cada 4rea homogénea. se
levard e! registro periddico de los datos ambientales, siendo
efectuada la recogida de muestras y posterior analisis por ¢l SS5H.
Los resuitados del muestreo serdn puestos a disposicién de las
partes interesadas,

1.3 Todo trabajo que, despuds de efectuadas las mediciones
contenidas en ¢l articulo anterior, sea2 declarado insalubre, penoso,
toxico o peligroso, tendrd un caricter excepcional y provisional,
debiendo en todos los casos fijarse un plazo determinado para la
desaparicion de este cardcter, sin que ello reporte ningun perjuicio
para !a situacién laboral del trabajador.

1.4 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendrin
evitando: Primero, su generacidn; segundo, su emisién, ¥ lercero,
su transmision, y solo en Ultima instancia se utilizaran los medios
de proteccidn personal contra los mismos. En todo caso, esa ultima
medida serd excepcional y transitoria hasta que sea posible anular
dicha generacion, emisioén y transmisién del riesgo.

1.5 En toda ampliacién o medificacién del proceso produc-
tivo se procuraiid que la nueva tecnologia, procesos o productos a
iNCOrpofar, no geueren resgos que superen los referidos valores
iimites umbral,

1.6 Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnosti-
carse por la Seguridad Social como ocasionada por las condiciones
de trabajo serd a los efectos de este Convenio considerada como
una enfermedad profesional,

1.7 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro
tipo de dadio a la sajud del trabajador, derivado del trabajo, obligata
en forma perentoria a la adopcidn de todas las medidas gue scan
necesarias para evitar la repeticion de dicho dafio.

1.8 Siempre que exista un riesgo demostrado pars a salud del
trabajador, derivado del puesio de trabajo, podri recurrir al Comité
de Segundad e Higiene con cardcter de urgencia. Este propondra las
medidas oportunas hasta gue el riesgo desaparezca

2. Comité de Seguridad = Higiene:

2.1 Se constituird un Comité de Segundad ¢ Higiene, que
estard compuesto por tres representanies desi%-la.dos ¢ entre la
plantilla por el Comité de Emgresa. ¢l responsable de los servicios
sanitarios, ¢l Jefe de Seguridad y un representante de la Direccién
de la Empresa.

Esie Comité de Sedg:t;ndad e Higiene deberd informar mensual-
mente de sus actividades al Comité de Empresa, mediante copia del
acta de sus reuniones.

2.2 Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad e
Higiene, tendrin derecho a la informacién necesaria sobre las
matcrias empleadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso
productivo, que sea necesaria para ¢l conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud fisica ¥ mental. Asimismo, tendrin derecho
a aquella informacién que obre en el poder de 1a Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso productivo y mecanismo de
Su prevencion,

2.3 Los rabajadores, individualmente, tendrén derecho a toda
la informacién correspondicnte a Jos estudios que se realicen sobre
su medio ambiente en’ el trabajo y scbre su estado de salud,
ucluyendo resultados de exdmenes, diagndsticos y tratamiento que
s¢ les efectiie. Tendrin también derecho a que estos resultados le
sean facilitados.

3. Vigilancia de] resgo:

3.1 El Comité de Seguridad e Higiene podrd requerir para
aguellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para la salud,
presuntios ¢ demostrados, que se adopten medigas gg vigilancia.

3.2 Aquellos trabajadores o grupos de trabajadores que por sus
caracteristicas persouales, por sus condiciones de mayor exposicién

a riesgos 0 por otras circunstancias, téngan mayor vulnerabilidad al
mismo serfin vigilados de modo particular.

4, Servicios de Medicina, Higiene y S;:guridad en el trahajo:

4.1 El Comité de Seguridad ¢ Higiene conocerd la actividad de
loa Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en el trabajo de la
Empresa, a loa fines del total cumplimiento de [os punios antes
mencionados y todos aquellos aspectos relacionados con la protec-
cién de la salud del trabajador.

4.2 La informacién recogida por estos Servicios no podra
tener otra finalidad que la proteccién de la salud del trabajador,
guardéndose el debido secreto profesional, En el caso de que se
demuestre ¢l incumplimiento de esta obligacion. El Comité de
Seguridad e Higiene tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de
ia persona responsable, reservindose la Empresa el derecho de
llevar a cabo las acciones legales opartunas.

5. Programas:

El Camité de Scguridad ¢ Higiene serd debidamente informado
acerca de los pﬁnmas anuales destinados a {a proteccién de la
salud del trabajador. Acto seguido, emitird opiniones y dictamen
acerca del mismo.

& Tecnologia v organizacion del trabajo:

E! Comité de Segucidad ¢ Higiene deberi ser informado de
todas aquellas decrsiones relativas a la tecnologia E organizacion
de! trabajo, que tengan repercusion sobre la salud fisica y mentai
del trabmador.

CAPITULO X
Derechos sindicales

Art. 57, Competencia de los represeniantes del personal:
l. El Comité de Empresa 1endri las siguientes competencias:

1.1 Recibir informacidn que le serd facilitada tnmestralmente,
al menos, sabre Ia evolucion general del sector econémico al que
pertencee la Empresa, sobre 1z situacién de la produccién y veatsus
de la Entidad, sobre su programa de produccion y evolucian
probable del empleo de la Empresa

1.2 Conocer anuvaimente el Balance, cuenta de Resultados,
Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los accionistas.

1.3 Emitir informe con caricwer previo a la ejecucion, por
parte de la Empresa, de las decisiones adoptadas por €sia, sobre las
sigutentes cuestiones;

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales
definitivos o temporales de aquélla.

b} Reducciones de jornada, asi como traslado total ¢ parcial
de 1as instalaciones.

<) Planes de formacién profesional de fa Empresa.

d) Implantacion 0 revision de sistemas de organizacién y
control de trabajo.

¢) Estudios de tiempos. establecimientos de sistemas de pri-
mas ¢ inpentivos ¥ valoracion de puestos de trabajo.

1.4 Emitir ¢l informe cuando la fusidn, absorcién o modifica-
cion del status juridico de la Empresa suponga cualquier incidencia
que afecte al volumen de empleo. .

_1.3  Conocer los modelos de contrato de trabajo €scrito que se
utilicen ¢n la Empress, asi como de los documentos relativos a la
terminacién de la relacidn laboral.

1.6 Ser informado de todas las sanciones impuestas por falias
leves, graves 0 muy graves. .

1.7 Conocer, trimestralmente, al menaos, las estadisticas sobre
cl indice de absentisno y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del medio
ambiente laboral ¥ los mecanismos de prevencion que se utilizan.

1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de Seguridad Social y empleo, asi como el resto de
ios pactos, condiciones y usos de Empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
Crganismos o Tribunzles competentes.

_ b) De vigilancia y contrel de las condiciones de seguridad ¢
higieae en ¢} desarrcllo del wrabajo de la Empresa, con las
particulares previstas cn este orden én la legislacion vigente.

Los 6rganos internos de la Empresd competente en materia de
seguridad y, en su defecto, los representantes legales de los
trabajadores, en estos Centros de trabajo que aprecien una probabi-
lidad seria y grave de accidente por la inobservancia de la
legislacidn aplicable en la materia, requerirdn a la Direccion del
Centro, por escrito, para que adopte las medidas oportunas que
hagan desaparecer el estade de riesgo: si la peticidn no fuese
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atendids en un plazo de cuatro dias se podran dirigir a Ia autoridad
competente,

Si ¢l riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacidn de las
actividades podri ser acordada por decision de los drganos compe-
tentes det Centro en materia de seguridad o por el 75 por 100 de
Yos representaniss de los trabajadores en los Centros en sus
procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos. en los

05 gue sean conlinuos tal acuerdo serd comunicado de
mmediato a la Direccidn del Centro y a 12 autoridad laboral, la
cual, en veinticuatro horas, anulard o rauficard la paralizacién
acordada.

19 Colaborar cor la Direcri6no de 1a Empresa pars conseguir
¢l establecimiento de cuantas medidas procuren ¢! mantenimiento
y ¢l incremento de la productividad,

1.10 Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones scialados en esie niimero 1, en cuanio direcla o

indirectamentes tengan © puedan tener repercusion en las relaciones
lzborales.

2. Los informes que deba emitir ¢l Comiwt, a senor de las
competennias reconocidas en los apartados 1.3 ¥ 1.4 del mimero
anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

3. Los representantes del personal de estos Centros dispon-
drén de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de ellos
Ean_l el ejercicio de sus funcionss de represestacion, de acuerdo con

siguicnte escala:

Centro de hasta 100 trabajadores: 15 horas.

Centro de 101 a 250 wabajadores: 20 horas.

Podrin acumularse las homs de distinios miembros ded Comisé
de Empresa, en uno o varios de sus componentes, sin rehasar el
limite de sesenta boras por cada persopa, salve en 05 casos
excepcionales de convocatoria de congreso o similares de algin
Smdm.to.cncngomsoseriaam ¢l nimero de horas
neeesarias hasta el tope méximo de horas de los componentes
del Comité de Empresa. )

En caso de discrepancia en el reparto de acumulacién de boras
entre los distintos Sindicatos se distribuird proporcionalmente las
horas a acumular entre 1os miembros de cada Sindicato.

El uso dc estas horas a los fines indicados debera ser notificado
a la Direccidn del Centro, al menos, con veinticuatro horas de
antelacidn, con el fin de evitar perturbaciones en ka actividad
pormal de} Centro.

4, Reuniones:

Mensuatmente se ceiebrard unn revnidn def Comité de Empresa
con la Direceién del Centro.

El orden del dia sers de cardcter fijo con los temas establecidos
de mutuo scuerdo. En meses aiternos se incluirdn los puntos a
tratar que indique la Direccitn y/o Jos representantes del personal.
Si existiern algiin tema de candcter urgente podria incluirse también
en las reuniones del mes con orden del dia fijo.

Por otro lado, tanto la Direccion del Centro como los represen-
tantes del personal podrin convorar una reunion de cardcter
extraordinario, i hubiese motivo para ello.

De todas las reuniones se levantard acta de lo tretado, firmada
por ambas pertes. Dichas actas serin pumeradas y archivadas,
covidndose una copia de las mismas a Ia Directién de Personal.

5. Capacidad vy sigilo profesional:

5.1 Se reconoce al Comité de Empresa capacidad, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales
cn todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decisién
mayoritariz de sus miembros.

5.2 Los micembros del Comité de Eropresz, v éste en su
conjunto, observarin mgilo profesional en todo lo referente a los
apartados niimeros 1, 2, 3 y 4 del punto 1 del articulo 57 de este
Convenio, aun d de dejar de pertenecer al Comité de
Empresa, y, en especial, en todas aquellas materias sobre las que la
Direccion de la Empresa sciiale expresamente ¢l cardcter reservado.
En todo caso, ningin tipo de documento entregado por la Empresa
al Comité ser utilizado fuera del estricto d4mbito de aquélla
y para distintos fines de los que motivaron su entrega.

6. En 1o no contemplado expresamente en estc Convenio, en
lo relativo a 1a materia de este articulo, sc ostard a lo dispuesto en
la legislacion en vigor.

Art. 58, Asambleas de trabajadores:

1. Los trabajadores de cada Centro de Trabajo tienen derecho

@ reunine en Asamblea.
La Asamblea podri ser convocada por los representanies del
del Centro, o un nimero ﬁ trabajadores no infenor
al 33 por 100 de la plantilla del mismo, La Asamblea serd presidida,
¢n todo caso, por el Comité de Empresa mancomunadamente, gue
scri responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la
presencia en la Asamblea de personas no perienecientes & la

Empresa. Sélo podre tratarse en ella de amntos que fguren
previamente inciuidos en el orden del dia. La presidencia comuni-
caré a ln Direccién det Centro ja convocetoria y los nombres de las
perscnas no perknccientes a la Empresa que vayan a asistir a la
Asamblea, v acordaré con ésta las medidas oportunas para evitar
Pperjuicios ¢n ls actividad nocmal de la Empresa

2. Cuando por trabajarse ¢n twrmos, por insuficeincia de los
locales o por cualquier otrs circunsiancia no pueda reunirse
simultincamente tods la plantilia del Centro min perjuicio o
afteracion en ! norma! desarroflo de la produccion, diversas
reuniones parciales que hayan de celebrarse se considerardn comeo
una sclz y fechadas en el dia de la primera.

3. Lugar de regmidn:

31 El lugar de reunién serd ¢l Centro de Trabajo, si las
condiciones del mismo to permiten, v 1a misma tendrd | fuera
de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccion del Centro.

3.2 La Direccién deberd facilitar ¢] Centro de Trabajo para la
celebracion de ia Asamblea, salvo en los siguientes casos:

8) Si no se cumplen las disposiciones de este Convenio.

b} Si bubiesen transcurrido menos de dos meses desde |a
dltima reunidn celebrada.

¢) 5iadn no s hubiese resarcido o afianzado ¢l resarcimiento
por los dados producidos en aheraciones ocurridas en glguna
Teunion anterior,

d} Cierre tegal de i1 Empresa.

Las reuniones informetivas sobre Convenios Colectivos que ies
scan de aplicacién no estarén afectadas por el apartado b).

4. Convocatoris: La convocatoria, con expresion del orden del
dia propuesto por Jos convocantes, s¢ comunicard a la Direccién
del Centro con cuarenta y ocho boras de antelacién, como minimo,
debiendo ésta scozar recibo.

5. Votacones: Cuando s someta 3 la Asambies por parie de
los convocantes la adopeidn de acuerdos que afecten al conpunto de
los rabajadores se requerird para la validez de aquéllos el voto
favorable, personal, libre, directo r incluido &l voto por
?m,delamiudmﬁuwd: os trabajedores del Centro de

tabajo.

6. Locales y tabién de anuncios: En o Centro de Trabajo,
siemapre que sus caraceeristicas lo permitan, se pondri & disposicidn
de]l Comnt de un local adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajsdores, asi
cOomo und o varios ablones de anuncios. Las posibles discrepancias
s resotverdn por la sutoridad laboral.

An. 59. Competencias sindicales -Principios penerales:

1.° La Empresa respetari el derecho de todos Jos trabajadores
# sindicarse kibremente. Admitird que Jos trabajadores afiliados &
un Sindicato, previa solicitud a la Direccidén, puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tales
pricocas puedan intemumpir ¢l desarroilo normal de trabwjo o
proceso productivo. o

En los distimos Ceotros de Trabajo existirdn tablones de
anuncios, en los que los Sindicatos reconocidos podrin insertar
comunicaciones de caricler laboral o sindical, & cuyo efecto
g&hﬁnpmvﬁmnkcophdehsmimuahmmndcl

tro.

2.° Cuota sindical:

A requerimicmo de Jos trabajadores afiliados & un Sindicato
reconocido, la Empresa descontani en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la coota sindical correspondiente. El
trabajador imeresado en ia realizacién de tal operacién remitind a
Ia Dareccidn del Centro po escrito en el que se expresard con
claridad la orden de descuento, el Sindicato al que nece, la
cusntia de I coote, a8 como ¢ nimero de la libreta de la Caja de
Aborros & 1a que deba ser transferida Is correspondiente cantidad.
La Empresa Ins antedichas detracciones, salvo indicacion
en contraric. )

La Direccién del Centro entregard copia de la transferencia al
representante sindical del mizmo.

CAPITULO XI
Régimen aajstencial

Art. 60. Junte de Actividades Sociales.-Se constituird ¢n cada
Centro una Junia Directiva, elegida entre los trabajadores, con un
nimere equivalenie al § por 100 de la plantilla, con un méximo de

PCrSOnas.

En dicha Juntz Directiva los representantes legales del personal
tendrin, al menos, dos puestos. Esta Junta Directiva constuida
deberi redactar un proyecta de Reglamento de funcionamiento,
que se someterd a la aprobacién de la Direccion del Centro. Las
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actividades de 1a Junta Directiva se realizarin faera de las horas de

0.
Dicho Reglameato debe recoger los siguientes aspectox:

1* Aplicscion de In asignacion snual que concede 1a Em
¥ que para 1987 sc fija co 100.000 pesetas Centmyl.l%
pesstas por persona, que figura en la ndmina de cada Centro of dfa
1 de enero de 1987,

2° Confeccién de un programa de actividades:

Las actividades considersdas normales se levarin & caba,
previo acuerdo de la Junta,

Las actividades extraordinarizs (festas, etcétera) deben consul-
tarse previamente con la Direcrién del Centro,

1. De acuerdo con la Direccisn del Centro, fijar los horarios
que deben estar abiertos los Clubs de Obreros.

4° Intervencién en:

Administracidn bar,

Comedor.

Biblioteca.

Juegos recreativos.

Excursiones.

Actividades deportivas.

An. 61. Prendas de trabajo.-1a Empresa facilitard en ef mes
de enero, con carfcter obligatorio y gratuito, al personal gue por su
trabajo lo necesite los siguientes equipos de prendas de trabajo:

Uga bata o buzo y una camisa o pantaléon {equipo de verano)
anualmente.

Dos toallas al afio.

Calzado adecuado al trabajo que se desarrolle, cuando se
necesite,

Y en general, ioday aquella y clementos que contribu-
¥an a una mejor ¥ mayor seguridad ¢n el puesto de trabajo, ademis
de lo que al respecto pueda estar contenido ea las leyes laborales
cn vigor.

Estos equipos serdn susceptibles de variacidn, por acuerdo entre
ia Direccién y Ics representantes del personal de cada Centro.
Art. 62.  Subvencion para articulos alimenticios:

Comedor.-La subvencion de la Fmpresa para el afio 1987 se fija

€o 134 pesetas por comidn servida, siendo la aportacién del

de 62 pesctas minimo. La aportacion del personal podra
incrementarse ¢n ¢l Centro que asi se decida.

. Adquisicién de articulos alimenticios.-La sobvencién conce-
dida por 12 Empresa para la adquisicién de articulos alimenticios
en ¢l afio 1987 se fija en 840 pesetas por persona y mes. Se abona
a cada trabejador por 1a totalidad de los miembros de su familia
que tenga reconocidos los derechos de la Seguridad Social

El incremento para el ado 1988 estard basado en 1a incidencia
geﬁ los articulos alimenticios en el IPC de 1937, tomado de las tablas

Art. 6). Prestacién para enfermos y accidentados.-Queda
cstablecida una prestacién al personal enfermo y accidentado,
complementario a las prestaciones de la Seguri Social, de
acuerdo con el Reglamento establecide al efecto, que figura en el
anexo mimero 5.

Art. 64. Becas-La Empresa convocars el presente afio, con-
curso para la concesifn de 16 becas para cursar estudios de
Bachillerato Unificado Polivalente y 3 becas para cursar estudios
universitarios, & los hijos de¢ los trabajadores.

La concesion de Ias nusmas, se rige por ¢l Reglamento corres-
pondiente, que figuri en el anexo ndmero 6.

Dos miembros de los representantes del personal de cada
Centro, v en relacién con lo correspondiente al personal del mismo,
tendrin participacién directa en 1a calificacitn del test a que se
refiere ¢l citado Reglamento en su articulo 9.°, punto 2.°, y tendrén
conocimiento de la puntuacién consignada a cada solicitante de las
beces, segin los puntos 1, 3 y 4 del mencionado articulo 9.°
Asimismo, tendrin conocimiento de 1a adjudicacidn de las becas.

Art. 5. Fondo de Pensiones.-La Empresa tiene establecido un
Fondo de Pensiones complementario de las prestaciones de la
Seguridad Social, u los efectos de peasiones de invalidez, jubila-
c16n. viededad y orfandad, todo ello de acuerdo con ¢l Reglamento
de dicho Fondo, que figura en el anexo nimero 7.

CAPITULO XII
Disposiciones finales

Art. 66. En todo lo no previsto o regulado por el presente
Convenio, serin de aplicacién las normas que sobre las respectivas
materias vengan establecidas o se establezcan por la legislacion

eral
ImAn. 67. Encuadramiento.-Por acuerdo de la Comisién Nego-
ciadora, se considera que la Empresa estd encuadrada en el Sector
de Industriss Quimicas, acordindose, asimismo, recabar de la
autoridad correspondiente quede registrado el presente Convenio
en dicho Sector.

DISPOSICION FINAL
Comisjén mixta

Art 68. La Comisién mixta tendrd como funciones funda-
mentales las siguientes:

a) Interpretacién y vigitancia del cumplimiento del Convenio
Colectivo,

b) Facultad para denunciar o declarar la prorroga del Conve-
nio Colective,

<} Capacidad de conocer los conflictos de cardcter laboral de
toda indole que se puedan producir en cualquiera de los Centros del
Erupo.

Esta Comision estard integrada por diez de los componentes de
la Comisién negociadora del Convento, correspondiendo cinco a
los representantes del personal y cinco a los representantes de la
Empresa. Todos los acuerdos que esta Comisidn tome serén
vinculanies a todos los Centros implicados.

Esta Comisifin se podr# reunir en cuzlquier punto del territorio
nacional, ambas partes decidinin, en cada caso, el lugar mds
convenienis,

Se celebrardn tres reunjones con cardcter ordinario. También s¢
podri reunir con cardcter extraordinario a requerimiento de una de
las partes, Para el atio 1987 se celebrardn, salvo imprevistos, en los
meses de junio, septiembre y noviembre las reuniones de cardcter
ordinario.

Para 1988 se establecerdn de comimn acuerdo en la reunidn que
al efecto tiene prevista celebrar la Comisién Negociadorz 2 finales
del presente atio.

Esia Comisién emitirs el fallo o resolucidn adoptado en caso de
reuniones ordinarias, en el plazo de diez dias, v en el caso de ser
extrgordinarias, en el plazo de setenta y dos horas.

En la reunion de los dias 1, 2, 3 y 8 de abril de 1987, en Madrid,
sc designarin los miembros titulares y suplentes de esta Comisién,
que a continuacién se relacionan:

Titulares por parte de los representantes del personal;

Don Eugenio Solla Garcia.
Don Agntonio Diez Méndez.
Don José Jiménez Sdnchez.
Don Antonio Carneiro Fraga
Don Miguel Martinez Devesa.

Suplentes:

Don José Antonio Garciz Fernindez,

Don Manuel Cortijo Nieto.

Don stin Fernandez Noguera.

Don Eduardo Martin Sdnchez.

E! orden de prioridad de suplentes sers, a ser posible, el sustituir
por representantes de cada fabrica,

Por parte de l2 representacion de la Empresa:

Don Gonzalo Gonzdlez Rodriguez.
Don Carlos Alvarez-Novoa Romero.
Dou josé Pastor Ramos.

Don Francisco Salgado Rodriguez.
Don Javier Alvarez Gonzalez.

Como suplentes podrin actuar cualquier otro miembro de la
Comision Negociadora del presente Convenio.

ANEXO 1
GRUPO PROFESIONAL
Grupo Nivel Fabricwcidn Mantenimicnto Administracidn Servicios Otros
Aux. Labora. C.
A 1 Aux, Adm. C. Limpiadora.
Ayudante jardin.
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GRUPO PROFESIONAL
Grugo Nivet Fabricackon ManteTumienio Administracidn Servicos Oeos
2 |l Ayudante Espec. Aux, Adm. B. Pedn.
B Dependu:nle club.
3 Cocinera.
Forestal
Ayte, Esp. Parquc. Aux. Labor. B.
J Avte, Esp. Fea. Guarda Jurado.
C Ayte, Esp. Lab. Fca. Aux, Adm. A, Basculero.
4 Aux. Lab. Fca. Alm. Repuestos.
Profesional 2.* Ayte. Eptas. Alm, Oficial 3* B.
Of. cond. carné B. Profesional 1.2 C,
nanza.
4 |Profesional 1.* B, Oficial 32 Oficial 2.* B. Of cond. carr. B. Oficial 2.* B.
D 5 Cf. cond. parque, Of. cond. carr. A.
Of. cond. carr. Alm.
5 Prof 1.* A Oficial 2. Of. 1.2 chaofer. Of 1" Of.
E Aux. Labor. A. Cond. miq. fabricac.
[ Anal. Lab. D.
E 9; Capataz P. Madera B Oficial 1.*
8 |Capataz P. Madera A| Of 1. Esp. Capataz N. Esp.
9 Of. 1.% ). Equi. ) Capataz Alm. Tabl
G 10 Capataz, Oficial 2.2 Delineante.
11 Aux, Lah. A,
Anal. Lab. C,
H 12 Oof 12 R Anal. Lab. B.
13 Of 1.0 A Anal. Lab. Al
1 14 |Encargado. Ayte. Técnico.
| 15 d
16 Encargado.
K 17 Avte, Técnico. Jefe Negoc. B. ATS.
L 18 Perito o Ingeniero. Perito o Ingeniero. Jefe Negoc. A. Perito o Ingeniero.
19 Técnico. Técnico. Técnico, .
20 | Técnico. Técnico. Jefe Admvo. Técnico.
M 21
234 Técnico Jefe
N 25 Director
ANEXO 2 ANEXO 2 biy
Tabla salarial por niveles profesionales Tabla salarial por niveles de antigitedad
ARNo 1987 ARO 1987
o . Tabla de aniigtedad
Mivel Fercen. mes .
Salario Convenic |  Plus Convenio (et Nivel R L
1 33916 26.802 60.718
2 35.704 26.802 62.506 ) 1264 | 2328
3 37.584 26.802 64.386 2 437 7954
4 33601 26.802 65.403 3 L. i 0%
5 40,141 26.502 66.943 . '-228 3%
: Py 36805 S04 ¢ | 13ba | s
8 46,133 26.802 72.935 7 1.893 3.786
9 47.631 26.802 74.433
10 48.940) 26.802 75.742 3 . ..
11 50.863 26.802 77.665 Cormrespondencia entre el nivel profesional y el de antigiedad.
12 52.211 26.802 79.013 scgiin tablas salariales:
13 54 516 26.802 81.318
14 57.244 26.802 84.046 _ | Nivel aniiguedad
15 59.862 26.802 86.664 Nivel o
17 66,377 26802 83179
18 69.695 26 B02 96.497
19 76.182 26.802 102.984 ] ; - "
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el Nyvel annguedad
prefesonal
Nommal Especial |Ter. v Adn
3 3 4 5
4 3 4 5
5 4 5 6
5 5 - -
7 5 6 _
3 4 3 6
9 5 ] -
10-11 6 - -
12-13-14 - - ?
15-16 [ - -
17-18-19 - - 7
ANEXO 3

Complementos salariales de caricter personal
PRiMA AL PERSONAL DE TURNO

. Para el afio 1987 se establece ¢l importe de ¢sta prima en la
cantidad de 7.560 pesetas.
Esta prima se abonara de la forma siguiente:

Plena: Cuando se trabajen tres turnos, incluidos domingos.

Dos tercios: Cuando se trabaje manana y tarde, incluidos
domingos, y a tres turnos sin domingos.

Un tercio: Cuando se trzbaje a jomada partida, incluidos
domingos, y a tumos de madana y tarde, sin domingo.

. Prima de llamada o suplencias.-Para el afio 1987 se establece ¢l
importe de ¢sta prima en 1.454 1as.

Pruma de nocturnidad. -Parz ¢l ago 1987 se establece ¢l importe
de esta prima ¢n 565 pesetas por noche de ocho horas trabajadas.

Prima de domingos.—Para el aio 1987 se establece ¢l importe de
esta pruma eu 1,129 pesetas por cada domingo trabajado.
 Prima de festives abogables.-Para el afio 1987 sc establece ¢l
importe de esta prima en 1.617 pesetas por cada festivo abonable
trabajado.

Prima por trabajo en domingos y festivos.-La prima por trabajo
en domingos y festivos corresponde a una jornada completa. Si el
trabajo realizado fuera por menor tiempo que aquél, se pagard la
parte proporcional a las horas trabajadas.

Nota: Las cantidades citadas son consecuencia del acuerdo
toemado ¢n la reunién de la Comisién Negociadora del Convenio,
celebrada en Madrid los dias 1, 2, 3 y 8 de abril de 1987, es decir,
incrementar las cantidades habidas en el segundo semestre de 1986
en un 5,7 por 100.

. Todos los complementos de cardcter personal para 1988 se
incrementardn en los mismos porcentajes que las tablas salariales
para ese afo.

ANEXO 3 bis
Complemento satarinies de caricter personal

Trrnos

En la reumdn de la Comisidn Negociadora del Convenio
Colectivo celebrada en Madnid los dia 10, 11 y 12 de diciembre de
1980, se lego al siguiente acuerdo:

Tumo rotativo.-S¢ establecerd un lamado quinto turmo, que se
rotard con los actuales para las suplencias, vecaciones. fiestas, ete.,
que percibird 1os complementos personales que actuaimentes tiene
el personal de turno, Tedricamente, este sistema debe permitir, con
cardcter general, aumeniar jos descansos en domingos v disminuir
las jornadas de trabajo nocturno.

anuales -Se establecen las paradas de produccidén por
festivos en 22 turnos a distribuir en cada Centro,

Se fijan en quince dias de parada de producciones para
reparacioniey importanies, montajes, etc.

Posteriormenie y con fecha 22 de enero de 1981, se reunid en
sesitn extraordinana la Comisién Mixta del Convento Colectivo,
que con respecto al tema del quinto turno, puntualizaba lo
siguiente;

Se establece un 5.° turno rotativo, con aplicacion plena durante
todo el aido, para cubnir suplencias, vacaciones, fiestas, etc. Todos
los trabajadores incluidos cn los cinco turnos tendrdn la misma
jornada de trabajo semanal, es decir, cuarenta ¥ dos horas,
independienitemente d¢ que sea continuada o partida.

El personal que no esté en su puesto habitual, comeo consecuen-
cia del quinto turna, realizard trabajos programados, sin que, por
caricter general, sean de limpieza.

En caso de ILT prolongada, Iz Empresa tratard de prever la
sustituicion de eswos irabajadores por otros ajenos al personal
habitual de tumo.

En la reunidén de la Comisidon Negociadora del Convenio
Colectivo celebrada en Madrid, durante los dias 11 y 12 de febrero
de 1982, se puntualizaba, a8 este respecto, lo siguiente:

Suplencias en domingos y festivos.-Para Ias personas de¢ turno
que sean llamadas para realizar sustitucion en domingo o festivo,
se aplicard una de las siguiente alternativas:

a) En caso de poder descansar en dia laborable, se le abonard
el reca.r%o gue tiene la hora extra (es decir, el 75 E;)r 1009,

b) En caso de no poder descansar en dia laborable, se le
abonardn las horas como extraordinarias,

El calendario de cada Centro, recogerd la recuperacién de
festivos trabajados.

Nota L. A tenor de todo lo anterior, los Centros que durante
¢l aiio 1983 y sucesivos, continien con la actividad de sus procesos
productivos, por el sistema de cinco turnos de trabajo, se entende-
rdn afectados por todo lo anteriormente expuesto.

Nota 2. Mensualmente el trabajdor que deve horas
extrzordinarias, 0 acumule dias de descanso derivades de sustitu-
ciones debidas al funcionamiento de sistema de trabajo a turnos, se
le liguidard en el plazo de un mes, en ung u otro sentido, salvo
acuerdo directo con ¢l interesado.

Nota ). Cuando la persona llamada esté en un descanso
llamado corto de uno o dos dias, es decir, en ¢l cambio de tumo
de maiizna-tarde y/o de tarde-noche, serd opeidn del trabajador
llamado el elegir un dia de descansc entre los sefialados a jornada
normal o percibirlo como horas extraordinarias.

(Reunién Comisién Mixta, celebrada ¢n Valladolid los dias 24
y 25 de mayo de 1984.)

Nota 4, En Ia reunion de la Comisién Negociadora det
Convenio Colectivo celebrada en Madrid los dia ), 2, 3 y 8 de abnil
de 1987, se acordd afadir o siguiente texio;

«El personal de tumo, que se le llame para cubrir una baja
(suplencias), debe aplicdrsele la compensacién en descanso o en
retribucion econdmica, de conformidad con el Real Decrecto-le
171986, de 14 de marzo («Boletin Oficial del Estado» nimero 73,
de 26 de marzo), previe acuerdo entre el trabajador vy la Empresa,
segun los limites que se sefialan en la propia »

En la reunion de la Comusion Negociadora del Convenio
Colectivo celebrada en Valladolid los dias 8 y 9 de marzo de 1984,
se anadié el siguiente 1ex10;

Paradas anuales:

Se aclara que los tumos de parada por festivos son 22 de
produccién efectiva y, por tanto, las fibricas deben tomar las
medidas necesarias para la puesta en marcha y parada, para que
ecsto se cumpla ) .

Las personas que deben trabajar para Ia puesta en marcha, serin
las mimimas imprescindibles. Se procurard que no haya repeticion
de personas en £ste trabajo. ] )

El personal que haga este trabajo, serd retribuido por ¢] mismo
COn:

Ocho horas extraordinarias,

Prima de llamada.

Un dia de jomada normal, de permiso.

ANEXO 4

Puntuacién puestos de trabajo prima de rendimiento
Famrica SoLsONA .

Puntuacion 0,75;
Cocinera Club.

Puntuacion 1:

Auxiliar Administrativo,
Dependiente Almacén Repuestos.
Ensayos y Centrol Laboratorio.
Dependiente Club.
Basculero-Ponero.

Oficina técnica y cuadros.
Puntuacién 1,1:

Ayudante Linea Acabado,
Conductor Sierras Parque.
Oficial tercera Engrasador.

Ayudante Sierras Especiales.
Anahista Laboratono.



BOE nim. 62

Sdbado 12 marzo 1588 7981

Puntuacién 1,15:

Conductor Viruteadoras.

Mesas 40 metros Pargue.

Oficial segunda Mecinico.
Puntuacion 1,2:

Oficial primera Administrativo.
Conductor Fenwick L. Acabado.
Conductor Fenwick Aimacén Tableros.
Conductor Descortezadon.
Conductor Sterras Especiales.
Silo profundo. .

Suplente Afilado y Astillado.
Suplente Alimentacién y Parque.

Puntuscién 1,25;

Conductor Afilado.
Coonductor Encolado A.
Conductor Encolado B.
Oficial primera Mecinico.
Almacenero Repuestos.
Afilador discos y cuchillas.

Puntuacién 1,3

Clasificador Linea Acabado.
Mecinico turnos.
Electricista turmos.
Conductor Poclain.
Conductor Volvo.

Puntuacidn 1,35:

Conductor Secadero A.
Conductor Secadero B.
Suplente Secaderos y Caldera,
Conductor Prensa A.
Conductor Prensa B.
Suplente Prensas.

Conductor Caldera.

Puntuacion 1,5:

Encargado Pargue.

Encargado Taller Mecinico vy Electrico.

Puntuacidn 1,6:

Encargado Fabricacién.

Puntuncién pnestos de trabajo para prima de rendimiento
FABRICA DE BETANZOS

Puntuacidn 1:

iyudmtz Especialista-Almacén Tableros.
yudante Especialista-Almacén Repuestos.
Auxiliar Administrativo,

Puntuacién 1,1:

Profesional primera-Almacén Tableros.
Oficial tercera-Taller Mecénico.

Oficial tercera-Chapas.

Ayudante Especialista-Talier Mecdnico.
Auxiliar Laboratorio.

Analista Laboratorio.

Oficial vercera-Delincante.

Controles y Servicios Forestales,

Puntuacién 1,15:

Profesional primera-Cubre bajas,
Oficial segunda-Flectricista turmo,
Oficial segunda-Taller Mecdnico.
Oficial {ercera-Chapas.

Profesional primera-Almacén Tableros.
Oficial primera-parque Madera.
Profesional segunda-Astilladora.
Oficial primera Administrative.
Oficial tercera-Flectricista turno.
Puntuacién 1,2:

Profesional primera-Camaras.
Profesional primera-Sierras.
Profesional primera-Parque Astillas.
Oficial primera-Parque Astillas.

Profesional primera-Cubre Bajas.
Oficial primera-Almacén tableros.
Oficia) primera-Conductor.
Oficial segunda-Limpieza.

Oficial primera-Administrativo,

Puntuacién 3,25

Profesional primera-Desfibradores.
Profesional primera-Méquina himeda,
Profesional primera-Calderas.

Oficial primera-Electricista turno.
Oficial primera-Taller Mecdnico .
Oficial primera-Taller Eléctnco.
Oficial primera-Parque Madera.
Almacenero-A. Repuestos.

Punmacién 1,4:

Oficial primera-Prensa.
Capataz-Taller Mecénico.
Capataz-Almacén Tabieros.

Puntuacion 1,6

Encargado Fabricacién.
Encargado Taller Eléctrico.

ANEXO 5
Articulo 63
RecLAMENTO DE FONDO DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTADOS

Articulo 1.° Se abonard con cargo a este Fondo, la diferencia
de 12 prestacién de la Segurided Social o Mutua de Accidentes,
hasta alcanzar el 90 por 100 de las percepciones reales tedricas
mensuales. .

Esie abono serd efectuado de forma automética, previa la
cntregs del parte de baja médico correspondiente de la Seguridad
Soci

al.

Art. 2° La duracibn mdxima de csta prestacion serd de
dieciocho meses, a partir de la fecha de la baja en caso de
enfermedad o accidente no laboral. En caso de accidente de trabajo,
s¢ abonari esta prestacion mientras el afectado esté de baja por este
molvo.

Darid lugar al cese de esta prestacion el pase 8 una situacién de
incapacidad distinta o por acogerse a los beneficios previsios en el
Foundo de¢ Pensiones. .

Arl. 3° Para tener derecho a estas prestaciones se requiere
tener condicitn de personal fijo en la Empresa, o tener conirato de
trabajo superior a seis meses. ]

Art. 4%  Fondos economicos.-El Fondo para estas prestaciones,
se nutrird de las aportaciones siguientes:

a) Una aportacion de cada trabajador de 1a Empresa, equiva-
lente al 0,20 por 100 de} importe de sus percepeiones reales ledricas
mensuales.

Esta aportacién serd deducida en las néminas de las mensuati-
dades pormales y cn las correspondicntes a las pagas extraordi-
narias.

b) Una aportacion de la Empresa, por el doble de la aporta-
cion de cada trabajador.

¢) Aportaciones especiales que en cualquier momento pueda
recibir de la Empresa, de los trabajadores o de otro origen
cualquiera.

Ant. 5.° Comisidn de Control-En la reunién mensual de los
representantes del personal con la Direccién del Centro se examina-
rén los casos de aplicacién de estas prestaciones, procediendo en
consecuencia, teniendo en cuenta las informaciones que obren en
su poder, pudiendo solicitar informaciones complementarias para
mejor dictaminar sobre 1os casos examinados.

Quedan facultados los representantes det personal, colegiada-
mente ¥ en la reunién ordinaria mensual con la Direccidn del
Centro, mencipnada en ¢l pirrafo amerior, pare aprobar la aplica-
cion del 100 por 100 del sueldo tedrico real desde el primer dia de
enfermedad o accidente (si ¢! diagndstico médico fuera claro desde
¢l primer momento).

En el caso de ingreso en establecimiento asistencial, y mientras
dure el internamiento, se abonard autométicamente desde 1a fecha
del ingreso el complemento hastg aleanzar el 100 1g:,or 100 de! sueldo
tedrico real. El periodo de internamiento se justificard documental-
mente.

En todo caso, 1a decisién de los representantes del personal se
tomar# a la vista del informe de la Comision que debe estar
formada por miembros del Comité de Seguridad e Higiene, y otras
personas que propusieran los Delegados del personal
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Cuando s¢ modifiquen las percepciones reales tedricas al
personal en situacidn de ILT, se Ia acomodari esta prestacion a las
AUELAS percepliones.

En ningin caso, con la percepcién mensual de esta prestacion,
s¢ podra superar ¢ 100 por 100 de las percepciones reales tedricas
mensuales.

Mensualmente, los representantes del personal de cada Cenlro,
en la reunién citada en ¢l primer parrafo de este articulo, tendran
conocimiento del movimiento de ingresos v pagos de su prapio
Centro. Asimismo, mensualmente y ea dicha reunidn y con datos
referidos al mes anterior, tendrin conocimiento de la evolucién
geaeral del Fondo,

Art, 6.° Visitas domiciliarias.-La negativa a permitir 1a visita
domiciliaria de alguno de los miembros de la Comision citada en
el articulo 5.° de este Reglamento o de miembros de los represen-
tantes Jdel persenal o de ia Empresa, designados al efecto, podré ser
considerada como falta grave © muy grave, seglin su trascendencia
y, e todo caso, produgird la pérdida de esta prestacion.

Art. 1% Responsabilidad.-Si se comprcbase que ha habida
fraude de hecho o de intencidén por parte de algin trabajador cn
relacidn coa estas prestaciones, serd motivo suficiente para inictar
expediente disciplinario. siendo considerada su falta comprobada,
COmO MUy grave O grave, respectivamente. Independientemente del
expediente mxgghnario, el interesado queda obligado a la devolu-
cion de lo percibide indebidamente.

Asimismo, por simples sospechas de los representantes del
personal, en relacidén con la posibilidad de practicarse absentismo
deliberado, podri no aplicarse el presente Reglamento a aquellos
trabajadores que incurrizsen en él debiéndole ser aplicada la
lemslacion vigente.

Art. adicional. Serin con cargo a este Fondo las cantidades
que la Comisién Negociadora del Convenio determine cada aho,

para sufragar lalmente las primas contratadas del Seguro
Colectivo de Vﬁgc

ANEXO 6
Articnlo 64

REGLAMENTO PARA LA CONCESION DE BECAS PARA ESTUDIOS

Art. 1.° Podrén optar al beneficio de las becas. que después se
reseftan, los hijos de todas aquellas personas gue trabajen en las
Empresas de] grupo TAFISA, de forma permanenie, y perciban per
ello sus haberes de la némira de la misma.

Asimismo los hijos de los trzbajadores jubilados o fallecides
que en el momento de la jubilacion o fallecimiento. tuvieran una
antigiedad minima de cinco aos.

Art. 2° Tendrin derecho z beca, los hijos legitimados, los
procedentes de un anterior matrimonio de cualquiera de los
céuyuges ¥ los adoptados, desde el momento que esté debidamente
legalizada la adopcidn, .

Art 1% Serd condicidn necesaria para tener derecho a solicitar
el disfrute de una beca, que los hijos de 1os citados trabajadores del
grupo, vivan 2 su cargo, estén solteros, ¥ no perciban ningdn tipo
de emolumentos por realizar cualquier clase de trabajo por cuenta
ajena. Se ¢ptiende que si estuviesen bajo contrato de aprendizaje
podrian optar 2 beca.

Art. 4°  Los estudios a que pueden alcanzar estas becas serdn
los de: Bachillerato Unificado Polivalente, los de Ensefianza
Técnica Profesional y los Estudios Universitarios, lipo medio y
SUpericr,

Art, 52 Elgrupo de Empresas TAFISA, subvencionars anual-
mente las siguientes becas: 16 para Bachillerato Unificado Poliva-
jente, Ensenanza Técnica Profesional y Estudios Universitarios de
grade medio y tres para Estudios Universitarios superiores.

En el caso de que no existieran solicitantes para alguno o
algunos de los tipos de becas establecidas en el pirrafo antenior, o
que habiéndolos, no alcanzasen la puntuacién minima exigida en
¢l primer parrafo dei articulo 11 de este Reglamento, podrd el
Tribunal aumentar las becas anuales de los restantes estudios como
miximo en ¢l nimero de aquellas que quedaran desiertas, efectudn-
dose su distibucién por dicho Tribunal, segin estime conveniente
en cada caso. .

Art 6.° A partir del curso 1987-1988, cada beca estara dotada
de las siguientes cantidades

Bachitlerato Unificado Polivalente, Ensefanza Técnica Profe-
sional y Estudios Universitarios de grado medio: 10.675 pesetas
anuales, cuando los estudios los pueda realizar en 1z localidad de
su residencia, ¥ 32.024 pesetas cuando tenga que desplazarse a
efectuar ¢studios a poblacién diferenie de donde viva el padre del

10, ¥ les sea necesaric pernoctar fuera del domicilio paterno.

Estudios Universitarios de grado superior: 17.720 pesetas anua-
les cuando Jos estudios Jos pueda realizar en la localidad de su
residencia, y 48.036 pesetas anuales cuando tenga que desplazarse

a efectuar estudios a poblacién diferente de donde viva el padre del
becanio, y le sea necesanio pernoctar fuera del domicilio paterno.
Los pagos correspondientes s¢ efectuardn de la siguiente forma; 50
por 100 al principio del curso y ¢l otro 50 por 100 a la mitad
de cursp. Cuando la beca sea para distinta localidad de su
residencia, los importes de las mismas se irin abonando mensual-
menic durante el transcurso del afio escolar.

(Estas rifras resultan de] incremento del 6,746 por 100 sobre las
establecidas para el curso 1986-1987.)

An. 7.° El tiempo de duracion de cada beca serd igual al
namero de dos aflos que tengan ios estudios que se cursen en cada
casa o de los gue falten por cursar cuando el solicivante los hubiera
va iniciado, eniendiéndose que queda fuera de esie coémputo los
afios correspondientes al Doctorado o especializaciones.

En el supuesto de que los de Bachillerato Unificado Polivalente,
opten por cursar carrera de tipo medio, se les considerard conce-
dida 1a beca hasta 1a finalizactén de los estudios.

Art. 8° Las normas de solicitud, serdn las siguientes:

a) Solicitud del futuro becario para la beca que desee, acompa-
fando los siguientes documentos:

1% Certificacidn de Graduado Escolar o COU.

2.° Expediente académico.

3.° Cuando se trate de solicitantes que ¢ursen ya estudios para
Ios que solicitan la beca, acompafarin asimismo las calificaciones
obtenidas en los mismos.

b} Esimprescindible que en la solicitud se exprese la edad gue
tiene el becano y que se acompane declaracién del padre, viuda o
persona que le represente, en el caso de ser huérfano de padre y
madre.

¢} Cuantas referencias de tipo intelectual y moral quieran
aportar.

Art. 9.° El solicitante de la beca deberd ser sometido a un
stest» adecuado. Lo realizard en presencia de un Tribunal que el
grupe nombrara iodos los ahos, y cuya especificacion se detalla:

Presidente: Director general o persona en quien delegue.

Secretario; El del Consejo de Administracién o persona en
quicn delegue.

Vocales: Direciores y Jefes de Personal de los Centros o
personas en guien deleguen.

Este Tribunal serd el encargado de adjudicar las becas corres-
pondientes, siguiendo el siguiente sistema de puniuacién para cada
beca:

1.° De cinco a 10 puntos sobre el expediente académico, con
la siguiente valoracion:

Cinco puntos: Suficiente.

Seis punios: Bien.

Siete puntos: Notable.

Ocho puntos: Sobresaliente.

Diez puatos: Matricula de honor.

2.° De cero a tres puntos de calificacion al «tests,

3.° De cero a tres puntos de calificacién, segun sea el compor-
tamiento del padre del solicitanme.

4.° De cero a tres punios, en razén inversa al suetdo del padre
del solicitante, segin datos facilitados por el Negociado de Perso-
nal, teniendo en cuenta el coeficiente de dividir dicho sueldo por
¢l nimero de personas que componen la unidad familiar.

S5lo en el caso de que exista empate, s¢ procederd a puntuar a
los interesados con arreglo a las circunstancias que a continuacion
se expresan:

I.* De cero a tres puntos de calificacion en razén directa al
nimero ge hermanos del solicilante. ) )

22 De cero a tres puntos por cualquier otro mérito gue el
solicitante pueda aportar o que el Tribunal estime, debiendo en tal
cas0, razonar esta estimacion y que conste ¢n acta.

1® De cero & ires puntos en razén inversa al numero de
bermanos disfrutando de beca.

Art. 10, Con la puntuacidn total obtenida por cada solicitante
s¢ hard una relacion de mayor a mepor. El numero de becas se¢
adjudicard por orden de puntuacién. . .

Art. 11, El Tribunal podra declarar desierta la adjudicacion 5i
no hubiera solicitante o si ninguno llegara a obtener una puntua-
¢ion de 10 puntos de media. . .

Cuando se trate de estudios superiores, la puntuacign media a
alcanzar serd como minimo de 13 puntos. )

An. 12. Las becas saldrin a concurso todos los ados y podrdn
solicitarse durante el plazo que marque la Empresa anualmente,
debiéndose adjudicar antes de comenzar el curso académico
posterior a la solicitud.
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. A 13, Una vez concedida 1z beea, el que 1a disfrute debers
justificar todos los afios que esté debidamente matriculado como
alumno oficial en los estudios objeto de Ja beca v justificard,
asimismo, que aprobd todas las asignaturas correspondientes al
curso.

Arn. 14. El becario podré trasladar }a matricula det Centro de
Ensefanza donde curse los estudios & otro, pero elio no le dard
derecho a percibir cantidad alguna supletoria por este concepto.
Por ¢l contrario, si el padre de algin becario fuera trasladado por
ia Empresa, €512 s¢ reducird ¢ aumentara a la cuantia que le
corresponda.

_Art. 15, El becario deberd completar los estudios correspon-
dientes al curso ecadémico y deberd justificar, antes de comenzar
el curso siguiente, que tiene aprobado el curse compleio ante &)
Tribunal de becas de la Empresa,

El no haber completado el curso, en ¢l plazo indicado, originard
1a pérdida del disfrute de Ia beca. No obstante, se mantendrd ia
beca a aquelios becarios que, aun suspendiendo alguna asignatura
del curso correspondiente, le sez autorizado oficiaimente matricu-
larse en el curso siguiente.

En el supuesto de que alpan becario hubiese suspendido alguna
asignatura v no Je fuese permitido el matricularse en el curso
siguienie, quedard en suspenso la beca por ¢ curse que repite,
renovindose 1a concesidn al matricularse al afio siguiente. Esta
concoesion se hariz en un solo afo y por un solo curso de los
estudios becados.

Excepcionalmente, en caso de enfermedad u otra causa aniloga
muy justificada, el Tribunal podra dispensar del cumplimiento
egincto de estas obligaciones.

Art. 16, Cualquer irregulanidad que pueda comprobarse res-
pecto a lo que determina el articulo anterior, sera causa suficiente
para perder 12 beca.

Ar. 17, Serfi también causa de rescision del derecho & Ia beca
¢l hecho de que el padre del becario deje de trabajar en la Empresa,
& cxcepcidn de que sea por jubilacién o muerte. En caso de
accidente o enfermedad que le imposibilite para trabajar de forma
permanente, esta circunstancia sera apreciada discrecionalmenie
por el Tribunal de Becas,

Art. 18, Si por los motivos apuntados en los articulos anterio-
res, un becario perdierz su derecho a beca, ésta saldrd a nuevo
concurso para ser adjudicada, de acuerdo con lo que se indica en
¢l articulo 5.° del presente Reglamento.

La pérdida de! derecho a beca por algunos de los motivos que
sc especifican en el presente Reglamento tendrd como consecuencia
s imposibilidad de oplar nuevamente a cualquiera otra beca
establecida por el Grupo.

Art, 19, Perdend también el derecho a la beca en el caso de que
sea capulsado del Centro de Ensedanza donde efectie sus estudios.

Art, 20. El disfrute de una beca concedida por otra Institucidn
o Estado inutiliza ¢l derecho & solicitar o disfrutar la del Grupo de
Empresas TAFISA

An, 21, Cualquier inexactitud en los datos presentados para
solicitar Ia beca, serd causa de la inutilizacién de su derecho a
disfrutarla o de la no admisién al concurso de adjudicacion,

DISPOSICION FINAL

El Grupo de Empresas TAFISA se reserva la plena bibertad e
<! futuro para modificar la presente regulacién, v aun para suprimir

por completo las becas, aunque en todo caso procurard respetar los
derechos adquiridos,

ANEXO 7
Articnlo 65
REGLAMENTO DEL FONDO DE PENSIONES

Articulo preliminar. Este Reglamenio es de aplicacién a la
Empresz «Tableros de Fibras, Sociedad Andniman, y a aguellas
otras que, por ser 100 por 100 propiedad de dicha Scciedad, estin
asimiladas a 1a misma e integradas en su organizacion, tanto en la
actualidad como en el fiuturo,

CAPITULO PRIMERO
Naturaleza, extension y régimen de Reglamento

Articulo 1.° El presente Reglamento tiene por objeto refu}ar el
Fondo de Previsién Social constituido en favor del personal de las
Sociedades beneficiarias, pera realizar prestaciones complementa-
rias de las que provienen de la Seguridad Social v Organismo que
lo sustituya, concreténdose dichas prestaciones en ayudas a dicho
personal y 2 sus familiares, en circunstancias foriuitas y previsibles,
en le forma que se establece en el mismo.

Art. 2¥ El 4mbito territorial del presente Reglamento sers
para 1odo el territorio espafol y sucursales en el extraniero.

Art. 3.° La duracién del presente Reglamento es indefinida v
serd de aplicacidén mientras los recursos del Fonde lo permitan en
todo o en npartz, de conformidad con ¢} articulo 25.

Art. 47 Se encuadrs en esic Reglamento ¢l personal de Ias
Socicdades beneficianas al que se hubiere reconocido el derecho a
las prestaciones de cuyos complementos se trate por los Organis-
mos competentes y en ka forma que la legislacién vigente establezca
en cada momento, siempre gue los interesados hayan cumplido los
plazos de carencia o requisitos que ¢n cada una de las prestaciones
sc estzblezcan,

Es por ello indispensable la concesién de la prestacién por ts
Seguridad Social u Organismo que corresponda, sometiéndose este
Reglamento en o que se refiere 2 motivos de concesidn, cese de la
prestacion y condiciones generales de las mismas, a lo que en cada
roomento estipula la legislacion vigente antes citada, con las
salvedades que se hacen en el presente Reglamento.

Ar. 5° Los recarsos econémicos del Fondo estardn integrados
por:

1. Los saldos de las cuentas del Fondo de Previsién Socizt
existenies en las Sociedades del Grupo que se integran en e} Fondo
de Prevision Social que regula este Reglamento,

2. Las aportaciones anuales de Sociedades del Grupo
necesarias pars cobrir jas prestaciones que regula este Reglamento,
calculadas segin los estudios actuariales necesarios.

3. Otras apontaciones de cualquier procedencia que libremente
se donen,

Las aponaciones anuales a gue se refiere ¢f punto 2.° de este
articulo, quedardn limitadas como méximo at 1,1 por 100 del coste
anual total de personal de las Sociedades del Grupo afectas a este
Reglamento.

$1 como consecuencia de que los Fondos disponibles no llegaran
a cubrir las cantidades necesarias para dotar 1as prestaciones gue
regula el presente Reglamento, estas prestaciones se reducirdn
modificando los coeficientes fijados en los ardculos 10, 1, 12, 13,
14, 16 y 20 en la proporcion necesaria.

La administracién de estos recursos corresponde tnica y exclu-
sivamente al Comité de Administracidon del Fondo de Previsién
Socia), en la forma prevista en los articulos 23 v 24, que no podra
delegar sus funciones mids que a una Entidad gestora de reconocida
solvencia ¥ competencia, previo acuerdo del propic Comité a los
efectos de la gestién del Fondo.

CAPITULO If
Disposiciones generales

Art. 6% Al trawarse de prestaciones complementarias, los
beneficianos deberin atenerse, a todos los efectos, a las disposicio-
nes oficiales gue rijan en cada caso, con las Unicas excepciones gue
se detallan en este Reglamento, el cual se considera, asimismo,
compiemeniano de las disposiciones legales vigentes.

Art. 7.° Las prestaciones se devengardn desde el dia sigutcate
al que ocurra ¢ hecho causante de las mismas, siempre que se
solictien dentre de los seis meses siguientes.

CAPITULO M
Reconocimiento y pugo de las prestaciones

Art B° Lla solicitud para ¢l reconacimients de Iz prestacién la
dirigird ¢l interesado al Comité de Administracion del Fondo,
acompafiande los documentos gue justifiguen, en su caso, la
concesion oficial de la prestacion correspondiente bdsica. 8$i por
circunstancias ajenas al interesado se demorara esta concesidn
oficial por encima del plazo previsto en el articulo 7.9, quedari sin
efecto éste, estableciéndose ia retroactividad, desde la fecha del
hecho causante,

CAPITULO IV
Prestaciones

Arl. 9.° El Fondo de Previsién Social concede a los beneficia-
rios incluidos en ¢l presente Reglamento las prestaciones que se
cnumeran & continuecion, siempre que concurran as circunstan-
cias y s¢ complan los requisitos establecidos en el mismo:

Pension de Jubilacidn,
Pensitn por Viudedad.
Pension por Orfandsd.
Pensi6én por Invalidez.
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SECCION PRIMERA: JUBILACKON

Ar 10, Se concederd una prestacién por jubilacién consis-
tentc ca una cantidad a satisfacer de una sola vez, complementiana
de la prestacion efectiva de la Segundad Social u Drganismo que
lo sustituyva en ¢l futuro, que se obtendrd por aplicacion de la
siguiente fdrmula:

(RA x 0,75 - S5} x 10

Siendo RA la retribucion anual ¥ 8§ la pensién anual de
Jjubilacion que conceda la Segundad Socqal.

Se considerard retribucidn anual (RA) la percibida por el
beneficiano de Jas Empresas del Grupo en los doce meses anteno-
res al momenio de producirse el hecho causante, incluyendo todos
los conceplos de caricter fijo ¥ periddico cuaiquiera que sea la
rabnica con la que se les designe.

En cualguier caso. ¢l importe minimo de esta prestacidn, a
percibir de una sola vez, por jubilacion. serd de 300.000 pesctas.
Esta «ifra serd actualizada anualmente en la misma proporcién en
que se actuailcen 1os salarias per la Empresa. con motive de las
variaciones del coste de la vida.

Art. 11, Para iener derechos a la prestacion gue se establece en
et articulo 10. deberdn concurrir las sigwientes condiciones:

a} Que el beneficiano haya enido una permanencia iminte-
mumpida en ¢l Grupo de Empresas por tiempo minimo de 15 ados
o wiarrumpida por Hempo minimo de 25 anos.

b} Que el beneficiano hava cesado en el servicio activo en la
Empresa al cumplir los 65 zios o antes en Jos casos y en las
condiciones que se determinan en e aiticuio sigulente.

Excepcionalmente, en el caso de que el Consejo de Admumstra-
¢i6n de a Sociedad tomase ¢l acuerdo de pedir a un beneficiano del
Fondo su conlinuacion en el servicio acuvo de la Empresa, dicho
beneficianio no perderia la percepcidn que le correspondiera por
dicho Fondo. Esia percepcién se hana efectiva al cumplic los 65
anos de edad y para el calculo de su umporte se utilizara la férmula
del articulo 13, tomando como pension anuval de jubitlacion (35) la
que le corresponderia ¢n case de jubilacion en esa fecha de
cumplimiento de 65 ahos.

Art, 12, Cuando el beneficiario kaga uso del derecho a
jubuacidn antiopada que confieran las disposiciones vigentes,
también tepdrd derecho a prestacion por jubilacién con cargo al
Fondo, siempre gue, habiendo 1enido la permanencia en la
Empresa a que se refiere el aparado a} del articulo 1. haya cesado
en gl servicio activo de la Empresa al cumplir la edad minima para
causar el derecho a jubilacion anticipada.

Las cuantias de fa presiacion con vargo al Fordo. serdn en cada
caso las siguientes:

. Al cumnplic los 60 ahos, el 50 por 100 de la preswacidn por
Jubdlacion que le corresponderia a los 65 afos, @l comao se establece
en ¢l articulo 10

Al cumplir los §1 ados, €1 60 por 100
Al cummplir los 62 ados, el 70 por 100.
Al cumplir los 63 afos, ¢ 80 por 100.
Al cumplir los 64 afos, ¢! 90 por 100.

A las expresadas prestaciones por )ubilacion amticipada, les
seran de aplicacidn el resto de las disposiciones de esta Seccion.

SECCION SEGUNDA. VILDEDAD

At 13, Se concederd una prestacidn por viudedad en los
Siguienies Casos:

8) De viudedad de personal en activo de Empresa beneficiana
de! Fondo.

) De viudedad de personal en activo, de Empresa beneficia-
ria del Fondo, que falleciera en accidente de trabajo.

Art. 14, La prestacién por viudedad consistird en una cant-
dad, a satisfacer de una sola vez, complementaria de la prestacion
de la Seguridad Social, u Organismo que la sustituya en el futuro,
gue se obtendra por aplicacion de las siguientes formulas:

1. Enlos casos de viudedad de personal en activo [apartado a)
del articulo 13]:

{RA = 0,375 - ¥55) x 10

Sicndo RA el mismo concepto de retribucién anual defirido en
el 10 ¥ ¥5S la pension anual de vindedad que preste la Seguridad
Social u Organismo que la sustituya ¢n ct futuro,

Elimporie mi~'mo de esta prestacion a percibir de una sola vez,
por viudedzd, serd de 250.000 pesetas. actualizables en la misma
propore:dn que L& contemple en el articulo 10,

2. Enlos casos de viudedad de personal en activo fallecido en
accidente de trabajo, la férmula anterior se multuplicaré por el
coeficiente 1.25.

Dicho coeficiente de 1,25 incrementard también el importe
minimo del capital a percibir,

SECOION TERCERA: ORFANDAD

Arn. 15. A su Rllecimiento, causarin pension de orfandad:

a) El personal en activo de Empresa beneficiaria del Fondo.

b) El personal en active, de Empresa beneficiaria del Fondo,
fallecide en accidente de trabajo.

Art. 16 La pension de orfandad consistird en:

a) Eu los casos de orfandad causada por fallecimiento de
personal en activo, una caotidad a satisfacer por cada hijo, de
cuanta igual a la que resulie de la aplicacién de la siguiente

(ormula:
(RAx0.09375-08%) x0,5x(20-E)

Sicndo RA el mismo concepto de retribucidn anual del caysante
cuyo faliccinviento determina la prastacidn, serun queda definido
en el articulo 10; OSS la pension de orfandad que por un hijo
percita el beneficiario de la Seguridad Social u Organismo que la
sustituya en ¢l futuro, ¥ E 1a cdad del hiju menor ¢n beneficio del
cual se establece la prestacion.

En ningln caso, !a cuantia total de lo percibido por pensidn de
orfandad podra ser supenior al cuidruplo de la cantdad gue resulte
de aplicar la formula anterior, dando a E valor 0.

b} En los casos de orfandad causada por fzllecimiento de
personal en activo, ocurnido en acciente de trabajo, la cuantia de la
preswucion se obleadrd por aplicacion de la formula consignada en
el agariado a) de este articulo, multiplicado por el coeficiente 1,25,
sin que tampoco en €5tos £asos la total pension de orfandad pueda
s.earl su(]:]:erior al cuadruplo de la cantidad resullante, dando a E
valor 0.

El importe minsmo del capital a percibar serd de 62.500 pesctas
por hyjo, con un limite de 250.000 pesetas. ¥y en los supuestos
regulados en ¢l apartado b) anterior, de la misma cantidad y Himite,
multiplicado por el coeficiente 1,25, Las cifras de 62.500 y 250.000
pesetas seran actualizables en la misma proporcion que se contem-
ple en el articulo 10.

Art. 17, A las cantidades que corresponda percibir por presta-
cion de orfandad segin €] aniculo 16, se sumard, en ¢l mismo
conceplo, la comrespondiente a 1z pension de viudedad cuando a la
muerte del causante na guedase conyuge sobreviviente,

Art. 18, La pension de orfandad se abonard a la persona que
12nga a su cargo a los beneficiarios, siempre que la misma atienda
dehdamente a su manutencidn y educacion.

SECCION CUARTA: INVALIDEZ

Art. 19, Se concederd una prestacidn en caso de:

a) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual.
h) Incapacidad Permanente Absoluta para todo irabajo.
<) Gran Invalidez.

Art. 20. Las prestaciones por invalidez consislirdn en:

a) Uina cantidad a satisfacer de una sola vez, complementana
de la prestacion de la Sepuridad Social u Organitmo que la
sustituya en el futuro, que se obtendrd por aplicacion de las
siguientes fdrmulas:

l. En los casos de Incapacidad Permaneine Total
(RAx0,75 - I85) < 10

2 En los casos de Incapacidad Permanente Absoluta:
{RA x 0,85 - IS§) % 10

3. En los casos de Gran Invalider
(RA x 0,95 - IS5) x 10

Siendo RA ¢l mismo concepto de retribucién anual definido en
¢l articulo 10 vy 155 la pensién que por incapacidad o invalidez
perciba el beneficiario de la Seguridad Social u Organismo gue lo
sustituya en ¢} futuro.

El importe minimo de esta prestacién a percibir, de una sola
vez, sera de 600.000 pesetas actualizables en Iz misma proporcon
gue se contemple en el articulo 10,

Art. 21, Las cantidades que corresponda satisfacer en aplica-
cidn de los anticulos 10. 11, 12. 13, 14, 16 y 20, podrin, a instancia
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del beneficiario, destinarse, en lugar de Bl pago directo de Lz
gargslacién, 4 a constitucién de una renta vitalicia ¢n una Entidad

caria o aseguradora de reconocida solvencia, para cuya selec-
<ién se tendran en cuenta las indicaciones de! beneficiario de 1z
prestacidn.

CAPITULO ¥V
Control y gestion del Fondo

Art 22.  El Comnité de Administracién det Fondo es el 6rgano
de conitrol y gestion de los recursos det Fondo, que se compondra
de nucve miembros. De ellos, cuatro serdn designados, a propuesta
de la Direccién General, por ¢l Consejo de Administracitn de
«Tableros de Fibras, Sociedad An6nimaw, de entre su propio
personal o de entre ¢l de sus empresas filiales integrado en su grapo.

Los otros cinco serdn clegidos por mavoria, por y entre los
siguientes grupos homogénos de personal.

1. Uno, entee Directores, Subdirectores, asimilados y/o perso-
nal de superior categoria laboral.

2. Uno, entre el personal de cateporia intermedia, que se
entendert integrado por Jefes de Seccién, Jefes de Negociado,
Encargados v asimilados.

3. Tres, entre el resto det personal de la Empresa, cusiquiera
que ses la funcion que desempefic en ja misma.

A cada elector de cada uno de los tres grupos precedentes,
corresponderd un voto a los efectos de 13 eleccaén de sus represen-
tantes dentro de su grupo, elegidos por mayoria, & que se refiere el
seguado pdrrafo de este articulo.

Art. 23. TLas decisiones se adoptarén por mayoria en el seno
del Comité de Administracion que designard de entre sus miem-
bros un Presidente, que moderars ias reuniones, ¥ un Secretario,
que levantard acta de las reuniones y certificard, en su caso, los
acuerdos adoptados, con el visto bueno del Presidente.

Art. 24.  Las funciones de controt del Comité de Administra-
¢idén, hardn referencia en los mis amplios térmings a la disposicién
y administracién de los recursos del Fondo.

Para realizar actos de disposicién el Comité deberd mdopiar
previo acuerdo que s¢ limitard & aplicer la normativa que contiene
el presente Reglamento en los casos de concesion de cuglquiera de
las prestaciones que regula,

En los demés casos, especialmente en lo relativo a 1s resolucién
de incidencias, procederd e¢! Comité segiin su prudente arbiinio,
teniendo en cuenta los fines de Prevision Sociat de} Fondo, en todo
moments,

Art. 25, Las funciones de gestién del Fondo podrin delegarse
en una Entidad gestora que, en su caso, acuerde ¢l Comité de
Administracidn y consistirin en la colocacidn de los recursos para
optimizar sy rentabilidad v en ¢l pago efectivo de las prestaciones
det Fondo, si bien en cada caso, 1a Entidad gestora debera ser
provista, con expresa autorizacion del Comité de Administracion,
para realizar el pago a un beneficiario. Todo elio con caricter
provisional en tanto no se apruebe una regulacion oficial expresa
de los fondos de pensiones.

Lz colocacion de los recursos del Fondo excluird, en todo caso,
1a inversitn especulativa y serd llevada a cabo por la Administra-
cién del Fondo o por una Entidad gestora, de conformidad con e
parrafo anterior.

CAPITULO VI

Art 26. Las presiaciones del Fondo son obligatorias. Pero
como han sido calculadas en base 8 un estudio actuarial gue parte
de disponibilidades concretas ¢n un momento dado, en caso de
insuficiencia, habrén de ser variadas proporcionalmente, previo
acverdo del Comité de Admimistracion en tal sentido.

Art. 27, El presente Reglamento tiene caricter provisional y
serd adaptado a la regulacién oficial de fondos de pensiones en la
forma que dicha regulacion establezca.

Notas:

Una.-En la reunién celebrada en Pontevedra los dias 13 y t4 de
diciembre de 1584, con la Comisién Negociadora, se procedié por
los representantes de los trabajadores a la eleccién de los miembros
que en representacion de los mismos, formaran parte det Comité de
Administracién de este Fondo de Pensiones, en cumplimiento det
articulo 22, recayendo el nombrramiento en los siguientes:

Para el grepo mimero 2, don Eugenio Sclla Garcela,
Para el grupo nimero 3, don Antonio Triano Molina, don
Joaquin Fuentes Fontin y don José Luis Abal Couto.

Dos.—En la reunién del Comité de Administracion del Fondo de
Pensiones, celebrada en Madrid el diz i0 de febrero de 1987 se
acordaron lss siguientes nuevas prestaciones minimas para 1987:

590.024 pesetas, para Jubilacién a los sesenta y cinco anos.
708.029 pesetas, para Invalidez.
295012 peselas, para Viudedad.

73,753 pesetas, para Orfandad.

ANEXO 8 _
Seguro Colective

En virtud de lo acordedo en &l punto 3 del acta de la reunidn
de 1a Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, celebrada en
Pontevedrs los dias 9, 10 y 11 de marzo de 1983, la Comision
Mixta, en reuniéa celebrada en Madnid el 14 de abril de 1983,
estudid 1 propuesta de la Pgliza de Seguro Coiectivo de Vida
presemtada por w2 Unidn vy el Fénix Espadols, como complemenio
de la ya cxstente, liegando a las siguientes conclusiones:

8) Aceptar para 198) la propuesta formulada por la citada
Compafiia, como complemento de Ja poliza vigente y mantenién-
dose mdependientes, por ofrecer mayores ventajas, en CUAno a las
posibles banificaciones.

b) El importe aproximado de las primas de ambas pdlizas es
de 2.800.000 tas para todo ¢l personal del grupo afectado por
el Convenio de 1983 .

¢} Para el personal que s& incorpora dentro de la nueva péliza,
ia fechs de entrada en vigor es el 1 de mayo de 1581

d} La participacion en el pago de Ia prima sera la siguiente:

Aportacién de la Empresa, 500.000 pesetas/afio.
Aperiaciés trabajador en 1983, 125 pesctas/mes.

El resto, hasta completar ¢f importe total de¢ 1a prima, serd con
cargo al Fondo de Enfermedad y Accidente.

e) Parz levar a efecto la aportacién del Fondo, la Comisién
Negociadora del Convenio deberd aprobar la reforma del Regla-
mento del mismo, en vigor.

f} Como en la pbliza anterior, las cantidades garantizadas son:

Fallecimiento por enfermedad comun: 500.000 peseias.
Faliecimiento por accidente: 1.000.000 de pesetas.
Incapacidad Permanente Absoluta: 500.000 pesetas.

Todo rabajader incluido en {a piliza podrd ampliar el capita
garantizado hasta el doble de 1s cuantia citada. La prima correspon-
diente a Ia cantidad que supera la fijada colectivamente, serd a su

CArgo.
g) Laaponacion de cada trabajador en £ afio 1987 sc ha fijade
en 165 pesetas/mes.

ANEXOQ 9

El actas de la reunidn celebrada en Pontevedra jos dias 16y 17
de enero de 1985, recoge el siguiente acuerdo:

Cuando una fibrica deba parar sus actividades productivas por
orden de la Direccién o por causa de gran averia, enteadiendo ésta,
cuandc se origine por una deficiente marcha del proceso de
fabricacién, po atribuible a la actuacion del personal, y que sitie la
prima por debajo del 50 por 100 del valor punto hora, serd
compensado el personal de la misma en su prima de INCeRtivo con
el criterio siguiente:

a) El personat de las fabricas que supere el 85 por 100 del
rendimiento, contribuird con un 10 por 100 de su valor punto hora
u ofra cifra inferior, ‘pa.ra que £ ningin caso el cobro del Centro
contribuyente sea inferior al citado 85 por 100

nal del Centro receplor se I abonard la prima
seglin el critetio siguiente:

Se tomard como referencia el Centro contribuyente que tenga el
valor punto hora mas bajo. ]

A la vista del mismo se aplicars al porcentaje de ese Centro mis
bajo una reduccion de 10 puntos. Ei resubtante de esa reduccién
seré el porceniaje sobre el que se calculara el valor punto hora del
Centro rexeptor, no rebasando cn nigin caso el 85 por 100 del valor
punto hora,

¢} La Empresa contribuird con una cantidad igual & 1a de los
Centros donantes.

d) La liquidacién y ajuste se hard mensualmente v, cuando s2
; uzca alguno de los hechos resefiados, revertird en ios Centros
donantes v en la Empresa el exceso que se pueda producir como
consecuencia de la real aplicacién de 1o sefialado en el apanado b).



