FASCICULO SEGUNDO

ANO CCCXXVII
VIERNES 11 DE MARZO DE 1988
NUMERO 61

6381 RESOLUCION de 19 de febrero de 1988, de in
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo Unico del Ministe-
rio de Cultura y su Personal Laboral.

Visto ¢l texto del Converio Colectivo Unico del Ministerio de
Cultura y su Personal Laboral que fue suscrito con fecha 7 de encro
de 1988, de una parte, por miembros del Comité de Empresa del
citado Departamento ministenal, en representacién del colectivo
laboral afectado, ¥ de otra, por representantes del Ministerio de
Cultura, en representacion de la Administracion, al que se acom-
pafia informe favorable emitido por los Ministerios de Economia
y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comisidn Interministerial de Retnbuciones), en cumplimiento de
lo previsto en 1a Ley 2171986, de 23 de diciembre, de eSupuestos
Generales del Estado para 1987, y de conformidad con 1o dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro Durectivo, con
notificacion a la Comision Negociadora, con 1a advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Eq Segundo.-Disponer su publiccion en ¢ «Boletin Oficial del

Madrid, 19 de febrero de 1988.-El Director general, Carlos
Mavarro Lopez,
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CONVENIO COLECTIVO DEL MINISTERIO DE CULTURA
Y SU PERSONAL LABORAL

I. Determinacion de las partes

Articulo 1.° El presente Convenic Colectivo se pacta entre el
Ministerio de Cultura y el Comité Intercentros, de acuerdo con lo
dispuesto en ¢l articulo 87 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Esiatuto de los Trabajadores.

II. Ambite de aplicacién

Art. 2.° Ambito cmncfanai.—El presente Convenio Colectivo,
denominado Cuarto Convenio Colectivo del Ministerio de Cultura
y su Personal Laboral, se exticnde a todo ¢l personal dependiente
de los Servicios Centrales y Perifénicos de todo el Departamento,
asi como en sus diferentes Organtsmos auténomos, quedando
excluido, sin embargo, aquel personal laboral que tenga Convenios
especificos, como:

Museo Nacional del Prado.
Instituto de la Juventud.
INAEM,

Art. 3°  Ambito personal-1. De acuerdo con lo definido en
el articulo anterior, se entienden por personal laboral regido por &t
presente Convenio el personal laboral, fijo o contratado temporal-
mente O a tiempo parcial al servicio del Ministerio de Cultura y de
sus Organismos auténomos, que desempenen sus actividades en
sus distintas unidades, de acuerdo con la legislacion vigente en la
materia.

2 expresamente excluidos del Ambito de aplicacién
de este Convenio;

2.1 E! personal cuyas relaciones con el Departamento deriven
de un contrato administrativo.

2.2 El personal que presia sus servicios en Empresas de
carictar pibhico o pnvado aun cuando los mismos tengan suscrito
contrato de obra o reserva con el Ministerio de Cultura de acuerdo
con la Ley de Contratos del Estado, incluso cn el caso de que las

actividades de dicho personal se desarrollen en las instalaciones del.

Departamento. o

23 Los profesionales cuya relacién con ef Ministerio de
Cultura se derive de la aceptacién de una minuta o presupuesio por
la realizacion de una obra o servicio concreto, sin iener dichos
profesionales expresamente cardcter de personal interino o fijo.

24 FEl personal eventual previsto em el arculo 20.2,
Ley 30/1984. )

2.5 El personal laboral fijo o temporal propio de los Organis-
mos autdnomos del Departamento cuya relacidn de trabajo se nja
par sus Convenios Colectivos especificos, como son:

Museo del Prado.

Instituto de la Juventud.

E}AEM (Coro Titdlar del Teatro Lirico Naciconat de la Zar-
zuela).
INAEM (Ballet Nacional de Espafa).
INAEM (Técnicos, Administrativos y Servicios de teatro).

2.6 El personal que perteneciente en su dia al Ministerio de
Cultura haya sido transfendo a las diferentes Comunidades Autd-
nemas.

Art 4. ambito territorial -El presente Convenig Colectivo se
aplicard a todos los Centros de trabajo dependientes del Ministerio
de Cultura, tanto en los Servicios Centrales como Periféricos, asi
como &l personal correspondiente de los Organismos auténomos
dependientes del Departamento, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 2° y 3.7

Art. 5°  Peripdo de vigencia y forma y condiciones de denuncia
del Convenio -El presente convenio entrard en vigor el dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estadow y surtird efectos
econdrmnicos desde el 1 de enero de 1987,

El presente Convenio estard vigente hasta €l 31 de diciembre de
1988, com revisidn salarial anuzl. De no ser denunciado por
cuak}:cien de las partes con una antelacién minima de dos meses
a la fecha de su terminacién, éste quedara prorrogado ticitamente
por periodos de un aflo, sin perjuicio de la actualizacion economica
2 que haya lugar,

I, Comisién Paritaria de Interpretacién, Estudio y Vigilancia del
Convenio

Art. 6° 1. Por el Comité de Empresa o por las Centrales
Sindicales, en su caso, se elegird a los representantes para la
Comisién Paritania de [nterpretacion, Estudio y Vigilancia, que
quedard constituida en 2! térming de treinta dias, a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio.

2. Lla citada Comision estard integrada por 12 miembros, de
los cuales la mitad derivard del érgano de representacién de los
trabajadores. La otra mutad serd nombrada por el Ministerio de
Cultura v le representars.

3. Losrepresentantes de la Comision en nombre del 6rgano de
representacion de los trabajadores, serdn respoasables ante aquél,
que podri sustituirtos, pero manteniendo siempre la misma pro-
porcionalidad representativa.

4. Los miembros de 1a Comisidn elaborarin en sus primeras
reuniones un reglamento de procedimiento y funcionamiento,

Art. 7.° La finalidad de la Comision paritaria consiste en la
inlerpretacion, estudio y vigilancia de las cuestiones que se deriven
de la aplicacidon del presente Convenio, ¢n casos o situaciones
controvertidas, que puedan plantearse,

Fstan facuitados para plantear cuestiones derivadas de la
aplicacién del presente Convenio, ante es1a Cormisidn, la Adminis-
tracién y la representacion de los trabajadores, convocindose las
reuniones de las mismas a propuesta de cualguiera de ambas

€5,
Los dictimenes serdn vinculantes para ambas partes cuando se
alcance unanimidad en el seno de la misma. .
En aquellos casos en que la parte social no alcance la unanimi-
dad requerida la decision de ésta serd adoptada por el Comité
Iatercentros,

1¥. Organizacidén del trabajo

Ar. 8° 1. Conforme a la legislacidn vigente, la organizacién
del trabajo es facultad exclusiva de la Administracién y su
aplicacién prictica, en ¢l Ministerio de Cultura, corresponde a los
titulares de sus Centros directivos y unidades organicas correspan-
dientes, sin perjuicio de la superior direccién del Subsecretario del

mento,

2. Con independencia de lo establecido en el apartado ante-
rior, s¢ reconocen explicitamente los derechos y facultades de
audiencia e informacién del personal afectado por el presente
Convenio, segim se determina en los articylos 40, 41 ¥ 64.1 de la
Ley 871980, de 10 de marzo del Estatuto de los Trabajadores.

¥. Provisién de vacantes, contratacidm e ingreso

Ant. 9.° Seleccion de personal -La seleccion de personal sujeto
a este Convenio en los diferentes centros de aplicacion del mismo,
se realizard bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

An. Q. Orden de prelacion.-Las vacantes de personal fijo que
se produzcan en los diferentes Centros directivos se proveerd a
rravés de fas siguientes fases:

A) Reingreso de excedencia voluntaria.
B) Concurso de traslado.

() Concursa de ascenso,

D} Concurso-oposicién restringido.

E} Concurso-oposicidn libre,

Art, 1. Fases de provisidn.-Las fases de provisién de puestos
de trabajo serd sucesiva, de acuerdo con el orden determinado en
el articulo anterior:

A) Reingreso de personal excedente voluntario: La adjudica-
cion de la plaza convocada se efectuard por riguroso orden de
salicitud entre los excedentes voluntarios de la categoria laboral
correspondiente, cuyas solicitudes se hayan presentado con anterio-
ridad a la plaza vacante v dentro de los plazos previstos en el
articulo 30.

B) Concurso de traslado: Podrd concurrir a esta fase el
personal laboral fijo que ostente la misma categoria y nivel de la
plaza vacante de que se trate.

El'ménio preferente serd la antigiedad en la categoria laboral.
Asi coma los turses y litulaciones relactonados con el puesto. La
antigiedad se valorard hasia un 70 por 100 y fos ménitos un 30
por 100. En caso de empate, s¢ computard la antigiedad a efectos
de trienios, es decir, la antigiedad real.

Los trasiados mediante concurso no dardn lugar a indeminiza-
cion alguna, y et trasiadado no podrd concurrir a ¢tro concurso
durante un periodo de dos afios.

C) Concurso de ascenso: Las plazas que hayan quedado
vacantes una vez resuelto el concurso de traslado, se proveerdn por
el concurso de ascenso.

Podrd participar en el concurso de ascenso el personal laboral
fijo de la categoria inmediata inferior del mismo grupo profesional
y especialidad, siempre que tenga una antigi en su puesto de
trabajo de dos afios como mimmo, reiina las condiciones para el
pucsto y tenga, en su caso, la titulacion requerida.

Los requisitos del puesto de trabajo serin los mismos que la
vacante producida. En los casos de modificacion de estos reguisitos
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para adecuarlos & las pecesidades existentes, serin debidamente

Justificadas y planteadas por el Centro con la antelacién suficiente

al concurso de ascenso ¥ aprobado por Ia Comisién Paritaria.
En ¢l concurso de ascenso existirdn dos fases;

1. Concurso d¢ méritos.
2. Prueba de aptitud.

1. Concurso de méritos. Baremo:

Pertenecer a la categoria inmediata inferior y llevar tres afios de
antig en Ja misma (tres puntos).
ber realizado con aprovechamiento el curso especifico para

1a categorin o plaza vacante {un punio).

Otros cursos de formacién y perfeccionamiento (0,25 puntos
por cada uno hasta un miximo de dos puntes).

Afios oomglews de servicios (0,50 puntos por afio hasta un
miximo de 10 puntos).

2. Prueba de sptitud: Deberd ser realizada por todos los
aspirantes y se puntuard con arreglo a una escala de cero a 10
puntos, quedando excluidos del concurso de ascenso los que no
8lcancen un minimo de cinco puntos.

La Comisién Paritaria deicrminard en cada caso las caracteristi-
tas de ias pruebas de aptitud, que se harin publicas al mismo
uemcE) que la convocatoria y que, con carficter general, tenderin a
s¢r de cardcter prictico y ajustadas a las funciones propias de la
plaza e cuestidn,

La puntuacién final oblenida por cada concursante serd la
media de los puntos obtenidos por el baremo, més los conseguidos
en la prueba de aptitud

En los concurses, tanto de trasiado como de ascenso, se
nombrard un Tribunal compuesto por el Subdirector general de
Personal, Gerente o Secretario general del Organismo convocante
0 perscna en quien dejegne como Presidente y seis Vocales, tres de
cllos designadus por 1a Direccidn y tres por los representantes de los
trabajadores 0 Central Sindical ante del acuerdo.

La plaza dejada vacante por el trabajador que haya superado el
concurso de ascenso se podrd convocar también a concurso, que
proseguird hasta que se declare desierto o sc Hegue 2 la plaza de
categoria inferior,

D) Concurso-oposicién restringido: Las plazas que resultasen
vacantes, una vez concluida la fase del concurso de ascenso, s¢
proveeran por CORCUrso-cposicion restringido.

Podré participar en esta fase, sucesivamente:

a) Todo €l personal fijo sujeto a este Convenio.

b) El personal laboral con contrato temporal en vigor en ¢l
mowmento de la convocatoria de la misma categoria de la plaza
convocada y sujeta a este Convenio.

A los efectos del mpartado b) no tendré esta consideracién el
personal contratado, a través del capitulo II del presupuesto,
Convenio de colaboracidn (INEM, etc.).

El perfil del puesto de trabajo serd definido a propuesta del
Centro donde s¢ haya producido la vacante. El baremo de méritos
y las prucbas & realizar serdn aprobados por la Subsecretaria, previo
acuerdo de la Comisién Paritaria. .

Con el fin de agilizar ¢] procedimiento de provision de puestos
mediante Ias fascs anteriormente €stas podrin ser
convocadas simultineamente.

E) Concurso-aposicion libre: Las vacantes no cubiertas por los
turnos anteriores se convocarin por el Ministerio de Cultura en el
marco de la oferta de empleo piblico para cada ejercicio, sujetdn-
dose para elio a lo establecido en ¢l Reglamento General de Ingreso
en la Administracién Piiblica y normativa que sea de aplicacion.

En el caso de que se produzcan las vacantes duranie ¢l gjercicio
¥ su provisién pueda calificarse de urgente por la Direccidén, la
convocatoria €5 ca_para las mismas deberd ajustarse a lo
establecido en ¢! Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre.

Los distintos concursos se convocarin y resolverdn dentro del
segundo trimestre de cada ado.

Art 12 Ingreso-El ingreso de los trabajadores se ajustard a
Ins normas generales que en dicha materia se establezcan.

Los requisitos generales para optar al ingreso en el Ministerio de
Cultura seran Jos siginentes:

a) Poseer la nacionglidad espafiola.

b} Tener los dieciocho afos cumplidos en ¢l momento del

¢} Reunir Ias condiciones especificas requeridas en cada con-
vocatoria y plaza a cubrir. ) ] o

d) Poscer la titulacién académica o nivel de conocimienios
requeridos para la categoria de Ia plaza & cubrir, ]

¢) Superar las pruebas adecuadas del trabajo a reatizar.

Art. 13, Contratacion temporal.-La contratacion temporal se
realizani de acuerdo com lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1984,

de 19 de diciembre, por ¢} que se aprueba & Reglamento de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y
normas que 1o desarrollan,

En ln contratacién temporal de una duracidn inferior o igual a
scis meses, seré condicidn indispensable que el aspirante no esté
incluido en los Hamamientos de cumplimiento del servicio militar
obligatorio o -voluntario o servicio sustitutivo.

Ar. 14. Timdaciones.-A los trabajndores de toda la plantilla
actual afectado por el nte Convenio no se les podrd exigir
titulo académico pam el desempedo de su funcién actual, excepto
en los casos en los que se requiera titulo de o medio o su r.

Art. 15, Periodo de prueba.-El periodo de prucba se fija en
quince dias para los trabajos sin cualificacién profesional; en
treinta dias para los trabajadores de cualificacién u oficios, incluido
e [i:‘risonal administrativo, ¥ en ires meses, para ¢l personal
titulado.

Durante el periode de prucba, ¢l trabajador tendrs ¢f mismo
derecho y obligacién que el fijo en plantilla de su misma categoria
profesional. En cualquier momento, cada una de izs partes podrd
rescindir justificadamente 1z relacién de trabajo, sin dar lugar a

. indemnizaci6n.

Una vez terminado el periodo de prueha, el contrato tendrd
plena validez, computdndose, & efectos de antigiedad, el tiempo
transcurrido durante dicho odo.

Art. 16. Trabajo de inferior categorfa ~No se podrén efectuar
trabajos de categoria inferior salvo en casos especiales y por
pecesidades especificas, en que el Servicio u Organismo podrd
destinar al trabajador a un trabajo de 1a categorfa inmediata
inferior, previo acuerdo de Ia Comisién Paritaria, sin que pueda
tener ¢uracién superior al mes, y durante este periodo, el trabaja-
dor percibiri el salario de la anterior categoria. o

Art. 17, Trabajo de superior categoria.~Pam la realizacién de
trabajos de superior categoria y previe la iniciacién de los mismos,
scrd roquisito necesrio ¢ indis ble la propuesta correspondiente
con acuerdo de la Comision Paritaria y autorizacién explicita de la
Subsecretaria del Departamento. )

Cuando la realizacién de funciones de wuperior categoria res-
ponde 8 una necesidad de cardcter permanente y exista vacante de
dicha categoria 18 autorizacién para realizar las funciones corres-
pondientes & la misma no podrd ser superior & Cuatro meses,
debiendo convocarse la referida plaza dentro de dicho plazo, para
su provisién por el procedimiento establecido en el titulo V.

Cuando la realizacién de funciones de superior categoria res-
ponda a una necesidad de cardcter permanente ¥ o exista vacante
de dicha categoria, deberd solicitarse por el Centro directivo
correspondiente la oportuna modificacién de relacién de puestos de
trabajo y una vez autorizada deberd proveerse por el procedimiento
establecido en ¢l titulo V, no pudiendo, en ningin caso, autorizarse
la realizacién de funciones de superior categorfa por Jxriodos
superiores a seis meses durante un aio u ocho durante dos.

Cuando 1a realizacidn de funciones de superiot categoria viniera
motivada por una necesidad de caricter especifico y temporal, Ia
autorizacién para realizar funciones de superior categoria no podra
ser superior a seis meses durante un afo v ocho durante dos.

En cualquiera de los tres supuesios anteriores el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y 1a funcién realizada, siempre gue haya sido debidamente
autorizada. L

En ningin caso, salva sentencia judicial, podrd accederse a una
categoria superior mediante Ia realizacién de funciones de superior
categoria, si po &8 concurriendo a los correspondientes concursos

dos por el titulo V, . o

Art. 18, Subcomisién para el estudio y modificacién de las
actuales relaciones de os de trabgjo—La Comisién Partana
designard una Subcomisién pars ¢l estudio y modificacién de las
actuales relaciones de puestos de trabajo adecusndolas a 1a estruc-
tura funcienal. Dicho estudio debers estar concluide durante el
primer trimestre de 1988. L

De conformidad con la legislacién vigente en la materia, dicha
propucsta se ¢levard a In Comisién Interministerial de Retribucio-
nes para su aprobacién.

VL CQusificacién profesionsl

Ar. 19. Clasificacion seqin nencia.~Por razén de la
permanencia al servicio del Ministerio de Cultura, los trabajadores
sc clasifican en fijos ¢ interinos,

1. Son trabajadores fijos Jos contratados en ¢l Ministerio de
Cultura sin pactar modalidad especial en cuanto a su duracién y los
que en 1o sucesivo s¢ imégmn en ¢l mismo mediante ¢l sistema
regulado por cl presente Convenio. L :

2. Son trabajadores interinos del Ministerio de Cultura aque-
Tlos que sustituyan a trabajadores con derecho a reserva del puesto
de trabajo, debiendo especificarse en el contrato de trabajo el
nombre del sustituido y las causas de 1a sustitucién. El contrato se
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extinguird con el rcingreso o vuelta al trabajo del trabajador
sustitiido o al producirse vacante definitiva.

Ar. 20.  Las categorias profesionales con sus niveles econémi-
cos y las correspondientes definiciones se contienen en el anexo [I
del presente Convenio.

Art. 21, Cambio de puesto de irabajo.~1. En los supuestos co
que las caracteristicas del puesto de trabajo originen un dafio para
la salud ¢ integndad del irabajador que no ocasionen la baja
temporal o definitiva, el Ministerio de Cultura estara obligado a
trasladarle a un puesto de trabajo compatibie con el estado fisico
© psiquico del trabajador y que no le ses nocive. Tal puesto deberd
ser de la misma o similar especialidad ¢ igual nivel econdmico. Lo
anieriormente expuesto serd de aplicacion a la mujer embarazada.

2. En los cases en que no existiera un puesto de tales
caracteristicas, s¢ podrd ofrecer al trabajador un puesto compatible
en la misma locslidad, con derecho a la percepcidn de las
retribuciones correspondicntes al antenor,

Todo ello se entiende sin perjuicio del derecho preferente del
trabajador trasladado a ocupar la pnmera vacante de su especiali-
dad o categoria en que se produzca.

3. En wdos los casos, el wabajador trasladado al puesto

‘compatible que no reiina las caracteristicas resefiadas en el parrafo

primero del presente articulo, tendri derecho a rescindir su
contrato con la indemnizacién prevista eo el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. i

4. En todos los supuesios anieniores serd preceptivo el dicta-
m¢n facultativo que acredite el dafio causado y la no procedencia
de 1a declaracion de wpvalidez provisionsal o definitiva.

YII. Formacién y petrfecclonamiento

Art. 22, 1. De conformidad con lo que previene el articulo
22 del Estatuto de los Trabajadores, ¥ para facilitar su formacién
y promocién profesional, el personal fijo afectado por el presente
Convenio tendri derecho a ver facilitada la realizaci6n de estudios
para la obtencién de titulos académicos y profesionales. la realiza-
cién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso 2
cursos de reconversién y capacitacién profesional, organizados por
la Administracién Puiblica, todo eflo con la participacion de los
representantes de los trabajadores.

2. En el caso de que & trabajador quisiera cursar estudios que
nc sean de cargcter estrictamente relaciorados con el trabajo de su
calcgoria profesional, tendrd derecho a:

a) Permiso para asistir a los eximenes,

b} Peticion de vacacicnes anuales en casos de necesidad
justificada para la preparacion de eximenes, pruebas de aptitud,
etcétera, siempre que no suponga perjuicio para el servicio,

¢) Elegir ¢l tuno que mas adecuado fuera para sus estudios,
en caso de existencia de wurmos de trabajo.

d) En todo caso, el trabajador estard obligado a presentar los
oporunos justificantes de pego de matriculas en el Organismo
competente,

3. Los Organos del Ministerio de Cultura, directamente o ¢n
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocides, organiza-
ran cursos de adecuacién profesionzl para la adaptacion de los
trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los puestos
de trabajo, msi como cursos de reconversin profesional pata
asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo eu los supuestos
de transformacién o modificacidn funcional de los drganos o
servicios. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos
se considerard como trabajo efectivo.

4. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos
profesionales, el trabajador tendrd derecho, una vez cada cuatro
afos, a la asistencia a un curso de formaciGn profesional especifico.

5. El Ministerio de Cultura podrs enviar a los trabajadores a
Seminarios, Mesas Redondas o Congresos referentes a su especiali-
dad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismes se
pueda dertvar beneficios para los Organos o Servicios. La asistencia
a esto$ acontecimientos serd obligatoria para el trabajador, a quien
se le abonari, ademds de su salario, los gastos de viaje y dietas en
los casos que corresponda. 1a designacion para la asistencia a
dichos Encuentros, serd rotativa enire los irabajadores que rednan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamienta del
rmismo. Se tendrd en cuenta las circunstancias personales y farnilia-
res del trabajador, alegados por éste, y serd necesario ¢l acuerdo
previo cen los representantes de los trabajadores.

Cuando e) trabajador solicite la asistencia a los mismos aconte-
cimientos, eorresponderd a la Direccién de cada Organo la decisién
sobre 1 asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés
para los trabajos ¥ objetives del servicio, previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores. En estos casos, que no podrén
superar los quince dias al afo, no se devengardn gastos de viaje y
dictas, aunque si se abonard ¢! salario correspondiente.

6. El Ministerio de Cultura realizard un estudio de necesidades
de formacion profesional en sus Centros y nismos a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los apartados antenores.

7. El Mimssterio de Cultura incluird en sus presuptestos una
partida dedicada a formacién profesional de su personal. Anual-
mente, y con la antelacién necesaria, se programarin las necesida-
des u objetivos de formacién poer el Ministerio de Cultura,
Empresas y Centros. Dicha programacion deberd realizarse en el
marco de la Oferta de Empteo Publico, de forma que puedan
realizarse cursos adecuados a las plazas que se convoquen en la fase
de promocion interna, cuya valoracidén serd la prevista en ¢l
titulo V, articulo 11, ¢), 1.

8. Se crea una Comisién Paritaria de Formacién Profesional
con la misién de intervenir, estudiar y planificar todas las materias
reguladas en este articulo que por su contenido excedan de los
4imbitos anteriores, en lo8 gue son competentes, la Direccion y
Comisién correspondientes.

VIII. Jorusda y horarios de trabajo

ArL 23, Jornadas y horarios.-1. La jonada laboral serd de
37 horas y media en cémputo semanal, 150 horas en cdmputo
mensual y 1.7t1 heras en cémputo anual, sin perjuicio de lo que
con cardcter general establezca la Administracidn pablica.

Con caricter general la jornada de trabajo se computard de
lunes a viernes. ,

2. Elregimen de jornada serd, con cardcter general, de horario
contineado de maiana, tarde o noche, con las modalidades de
borario fijo o flexible, ] .

En 1a modatidad de horario flexible una parte del mismo tendra
cardcter fijo, completindose el resto hasta alcanzar el cémputo
total.

Existird una pausa de veinte minutos de trabajo efectivo en los
Centros con servicios adecuados y de treinta minutos en caso
contrano.

3. Se mantendri la jornada ida en aquellos Centros
nacionales que la tengan reconocida a la entrada en vigor del
presente Convenio. o

Er aqguellos Centros cg:e por necesidades del servicio, por
razones organizativas o de funcionamiento, fuera necesario estabie-
cer ia jornada pantida, dicha modificacién de horario deberd ser
aprobada por la Autoridad laboral competente, que fjard [a
COMPpENsacion que en su Caso COTTeS nda.‘ . _

4. En Museos y Centros de Exposiciones la jomada s¢
computard de martes a domingos. )

Las horas trabajadas en domingo a cfectos de jornada se
valorarin en un 30 por 100 mis en computo anual, es decir, cuatro
horas trabajadas sc computarin como s¢is.

En la medida en que s¢ proceda a la ampliacién de las actuales
dotaciones de vigitantes de Museos, se procurard que el descanso
de los domingos tenga cardcter alterno. En aquellos Muscos que a
la entrada en vigor del presente Convenio dispongan de las
dotaciones necesarias de vigilantes, el descanso antetiormente
referido podrd aplicarse con caricter inmediato. .

5. Dias festivos: Por cada dia festivo que se trabaje, salvo lo
previsto en ¢l apartado anterior siempre que la continuidad del
servicio lo permita se libraran dos dias. i

En el caso de que el dia de descanso coincida con un dia festivo
abonable y no recuperable el trabajador tendrd derecho a disfrutar
de otro dia hibre a lo largo del afo natural. )

6. Turno de guardia: Se observarin los turnos de guardia que
sc ¢stablezcan por la Direccién para el mantenimiento de los
servicios. La valoracion de dichas horas 2 efectos de jornada sera
de un 100 por 100 mds en computo anusk

Art. 24, Jornadas especiales y trabajo a turnc.-No estard
comprendido en lo dispuesto en el articulo anterior la jomada de
Porteros, Guardias, Vigilantes v Serenos, siempre y cuando tengan
vivienda en el inmucble o instalacion cuya vigilancia se les
encomiende.

Los trabajadores expresamente contratados £ra prestar su
trabajo en jornada nocturna continuarin observando dicha modali-
dad

Se podri implantar el trabaje a turnos_en funcién de las
necesidades de servicio previa consulta a la Comisién Paritania y
previo pago de la cantidad establecida.

Art. 25. Control de asistencia.-Los controles de puntuatidad y
asistencia serdn los mismos que tiene establecidos el Ministerio de
Cultura con carfcter general.

IX. Vacaciones, permisos y licencias

Art. 26, Vacaciones anuales.-Las vacaciones retribuidas seran
de un mes de duracion. El periodo normal de vacaciones sera el
comprendido entre ¢l 1 de junio y ¢l 30 de septiembre, pudiendo



QE ndm, 61

Viernes 11 marzo 1988

7829

disfrutarse en uno o dos pericdos siempre gue lo permitan las
mecesidades del servicio,

Los trabajadores con hijos en edad escolar tendrén preferencia
panl:ricprunpeﬁododevmonesqaecoincidsoone!demso
CBLCD|

Cusndo ias vacaciones por razones del servicio deban disfru-
tarse fuera del perickio mormal, se¢ compensard al tabajador con
cuatro dias.

_El calendsrio de vacaciones deberd estar fijado dentro del
pnimer custrimestre de cadz aho.
_ Art. 27, Permisos retribuidos.-E} trabajador, previa justifica-
¢ién sdecunda, tendrd derecho a solicitar licencias retribuidas por
los tiempos y causas siguientes:

1. ince dias naturales en caso de matrimonio.

2. os dias cn los casos de nacimicnto de un hijo o adopeitn
de un recién nacido o en los de muerte o enfermedad grave de un
conviviente o familiar hasta ¢ segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuande dichos casos se uzcan en distinta localidad
de ta de! domicilio de] trabajador, el plazo de licencia serd de cuatro
dias. Por razones extraordinarias debidamente justificadas podrin
ampliarse los plazos antes citados.

3. Us dia por trasiado de domicilio habitual dentro de una

misma localidad y dos dias si ¢} traslado es & localidad diferente.

4, Para concumrir & exdmenes finales, liberatorios y demds

ebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de

rmacién durante Jos dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez diax al afio.

5. Por ¢l ticmpo indispensable para ¢l cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter piblico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnizacidn alguna y sin que pueda
superarse, por este cORCeMo, la quina e de 1as horas laborales
€n compute trimestral. En ¢l supuesto de que el trabajador grcibn
retribucién o indemnizacién por ¢i cumplimicnto det deber o
desempedio de cargo, se descontard el importe de la misma del
aslaric 8 que tuviers derecho.

6. Las trabajedoras por la lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podré dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, po%.ré
sustituir este derecho por una reduccidn de la jornada normal en
media hora, con la misma finalided. Este derecho podré ser
ejercido iguaimente, por ¢l trabajador, siempre que demuestre que
no es utilizado Ia madre 2 un mismo tiempo.

7. Hasta sc1s dins de cada ato natural por asuntos particulares,
no iocluidos ¢n los puntos anteriores. Tales dias no podrin
scumulsrse en ningin caso & las vacaciones snualcs retribuidas. El
personal podrd distribuir dichos dias & su conveniencia previa
autorizacién de la correspondients unidagd de personal y respetando
siempre ias necesidades del servicio debidamente justificadss, A
esios cfectos, s¢ establecerdn turnos rotaterios siguiendo como
criterio inicinl el de mayor antigiedad.

_Art. 28, Permisos no reribuidos.—El nal que haya cum-
lido al meros un afic de servicios efectivos, podrd solicitar
icencia sin sueldo por un plarzo no inferior a quince dias ni

superior a tres meses, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio debidamente justificadas, La duracién acumuiada de estas
licencizs no podni exceder de tres meses cada dos ados.

X Sespensién del contrato de trabajo

Art. 29. Reserva del puesto de trabajo.-8in perjuicio de lo
esablecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajado-
res, Jos trabajadores tendrin derecho a la suspensién de su
contrato, con reserva de su pussto de trabajo, y coémputo de
antigiedad en los siguientes casos:

1. Maternidad de '8 mujer trabajadora por una duracién
miximsa de 14 semanas, distribuides a opcidn de la interesada.

2. Cumplimiento de} servicio militar obligatorio o voluntario
© servicio social sustifutivo o equivalente con reincorporacién al
trabajo en ¢l plazo miximo de dos meses, & partir de la terminacidn
dd3 Efg'cm de publi fun di

. i0 de cargo ico representativo o funciones sindi-

cales electivas, de acuerdo con los Esatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superior supuesto en que serd de aplicacion la
situacién de excedencia forzoss, con cdmputo de antighedad
sicmpre que dicho ejercicio imposibilite la asistenciz al trabajo o
siempre que se perciban retribuciones por & mismo. El reingreso
debers ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el carge o
funcién sindical

4. Privacion de libertad de! trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto Ia detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

Art. 30. Excedencia voluntaria-La excedencia voluntaria
podri ser solicitada por los trabaiadores con un afo, al menos, de

antigiedad al servicio del Departamento v Organismo. La duracién
de esta sitizacion no podei ser inferier a un adlo, ni superior a cinco,
¥ ¢l derecho » este situscidn sblo podrd ser ejercido otra vez por el
misme trabajador, si han transcurrido custro afios desde el fina! de
ia anterior excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que
solicite para stender al cuidado de un Euo a contar desde 1a fecha
dei nacimiento de éste, casos éstos en que el perfodo de excedencia
nopodrﬂsersu&eﬁora&qaﬂosyenlosqughiniménde un
ruevo periode de excedencia por un nucvo hijo pondri fin, en su
caso, al que se viniera disfrutando. .

El m_tgaiih;ador que como consecuencia de la normative de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo quedard en
¢l que cesare en situacién de excedencia voluntaria aun cuando no
hubiere cumplido un afic de antigiiedad en ¢l servicio. Permanece-
ré en esta situacién un gfic como minimoe y conservard indefinida-
menic e derecho preferente gl reingreso en vacante, de igual o
similar categoria a la suya que hubicrz o sc produjera en el

Dc%mu'ncmo Ministerial, .
trabajador excedente voluntaric que solicite su teinoorpora-
ci6én, tendra derecho a ocupsr la primers vacante que se produzca
en su categoris. Si no existiendo vacante en su musma categoris
existicra €n una categoria inferior & 18 que ostentaba, podrd optar
a ¢lla o bien esperar a que se produzca aqiélla,

Art 31. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa, que dard
derecho a ia conservacion del puesto y al cémputo de I antigiiedad
de su vigencia, se concederé por la designacion o eleccifén para un
cargo piblico o funcién sindical electiva, de acuerdo con los
Estatutos det Sindicato, de d4mbito provincial o superior, que
m’ihﬁit’ in asistencia al trabajo. E! reingreso deberd ser solici-

dentro del mes siguienic al cese en ¢l cargo publice ¢ funcién
sindical, produciéndose 1a reincorporacién inmediatamente.

X1, Régimen disciplinario

Art 32 La competencia sancionadora corresponde al Subse-
|:r¢tam2 io del Departarnento o persona en quien delegue mediante
resolucién.

Art. 33, Clases de faltas-Las faltas disciplinarias de los
trabajadores cometidas con ocasién o como consecucncia de su
trabejo, podrin ser: Leves, graves 0 muy graves,

a) Serin faltas leves, les siguientes:

1. Lz incorreccidén com el piblico ¥ con los compaficros o
subordinados.

2. Elretraso, negligencia o descuido ¢n el cumplimiento de sus
tareas.

3. La no comunicacion con !a debida antelacidn, de la falta al
trabajo.

4. La falta de asistencia &l trabajo sin causa justificada de uno
a dos dias a] mes. ) Lo

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres & cinco diss sl mes. . )

6. El descuido en s conservacién de los locales, material y
documentos de los servicios, )

7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia ¢ descuido ipexcusable,

b) Serin falias graves, las giguienies;

1. La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los
superiores, compafieros o inferiores.

2. El incumplimiento de las 4rdenes o instrucciones de los
superiores ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
greves para el servicio.

baé' La desconsideracién con ¢l piblico en el ejercicio del
trabajo.

4. Elincumplimiento o abandono de ias normas o medidas de
seguridad ¢ higiene de! trsbajo establecidas cuando de las mismas
puedan derivarse riesgos pars la salud y la integridad fisica dei
trabajador o de otros trahajadores,

5. La falta de asistencia al trabajp sin causa justificada durante
T s e idas de dad, ificada

. tas repeti puntuali sin causa justi
durante més de cinco dirs al mes y menos de diezr dias.

7. El abandono del tabajo sin causa justificada

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. Lasimulacia o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en ¢f trabajo, en el siercicio de sus funciones.

10. Lz disminucion continuada y voluntaria ¢n el rendimiento
de trabajo normal o pactado.

I1. La megligtncia gue pueda causar graves dafos en la
conservacidén de los Jocales, matesial o documentos de servicios.

12. El ejercicio de actividades profesionales, giiiljbhcas o priva-
das sin haber solicitado autorizacién de compatibilidad.
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13. La utilizacién o difusion indebida de datos o asuntos de
los que s¢ tenga conocimiento por razon del puesto de rabaio.

14, Lareincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

15. Incumplimicnto de los plazos u otra disposicién de
procedimicnto en materia de incompatibilidades, cuando no
supongan mantenimiento de una sitvacion de incompatibilidad.

¢) Serin faltas muy graves, las siguientes;

1. El fraude, ¢l abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2. El incumplimiento piblico y notorio de las érdenes e
instrucciones de los supenores, asi como de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo. )

3. Hl falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del
SCIVICID.

4. La falia de asistencia al trabajo no justificada durante més

de tres dias al mes.

~ §.  Las faltas reiteradas de puntualidad no jusiificadas, durante
dicz diat 0 mis diag al mes, o durante mas de veinte dias al
trimestre. -

6. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades
cuande den lugar a simaciones de incompatibilidad.

7. La reincidencia en fallas graves, aunque sea de distinta
paturaleza, dentro de un perivde de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

8. La extmlimitacién en el ejervicio de funciones de mando.

Art. 34, Sanciones.-Las sanciones que podrén imponerse en
funcién de la calificacién de las faltas serin las siguientes:

1. Por faltas levex

Amonestaciin por escrito.

Suspensicn de emple:aly sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retnibuciones correspondientes al

tiempo real dejade de trabajar por faltas de asistencia o puntuzli-
dad po jus

2. Por falias graves:

Suspension de empleo y suecldo de dos dias a un mes.
Suspension del derecho a concurric a pruebas selectivas o
concurso de ascenso por un periodo de uno o dos ados

3. Por faltas muy graves.

Suspension de emplee y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis aftos.
&mlgg: forzoso sin derecho 2 indernnizacién.

spido.

Art 35, Tramitacion de expediente disciplinario por faltas
graves y muy gravey -Procedimiente: La imposicion de cualgquiera
de las sanciones previstas sc ajustardn al siguiente procedimiento:

1. Parg las faltas leves se oird al interesado y no serd preciso
la previa instruccién del expediente disciplinario, pudiendo ser
impuesta la sancién corespondiente por 1a Direcrion del Centro
respectivo, notificindulo por escrito al trabajador.

La sancién no se hard efectiva hasta tanto se emita informe por
la representacion laboral del Centro, que deberd realizario en el
plazo miximo de tres dias hibiles.

2 El procedimienta disciplinario para sancionar las faltas
Eravcs y muy graves, constard de tres fases:

a) Incoacién: 1a incoacidn del procedimiento disciplinario
deberd ser ordenada por el 6rgano competente en cada caso, quien
podr4 delegar esta facultad.

En la misma Resolucién ¢en que s¢ acuerde la incoacién del
expediente, se sombrard un Instructor y un Secretario, notificin-
dose ambos extremos al sujeto a expediente y a la representacicn
laboral, a efectos de recusacién que deberd realizarse en el plazo
miximo de otros tres dias. El incidente de recusacion implicard [a
interrupcion del plazo prescriptivo sefalado para In incoacion del
expedicnte.

En ningin caso el nombramiento de Instructor o Secretario
recacrd en la pesona que propuso la inceacién del expediente
disciplinario. E! nombramiento de Instructor deberd recaer prefe-
rentemente en Licenciados en Derecho.

. b} Instruccién del expediente: El Instructor ordenars la prdc-
tica de cuantas prucbas y actuaciones conduzean al esclarecimiento
de los hechos y a 1z determinacidén de las responsabilidades
susceptibles de sancién. A la vista de las actuaciones practicadas,
el [nstructor pasard al inculpado un plicge de cargos, cn <1 que s¢
resefiard con precision los que contra €l aparezean a tenor de las
actuaciones practicadas.

El expedientado lo tendrd en un plazo méximo de diez dias
nalurales para coniestar a los cargos v proponer las pruebas que
estime convenientes a su derecho.

Recibida la contestacién al pliego de cargos y transcurrido et
plazo para presentarlo, el Instructor seleccionard y verificars las
prucbas presentadas o alegadas por el inculpado, asi como aquellas
que cslime convenicnies para ¢l mejor esclarecimiento de los
hechos. Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, cl
Instructor formulari propuesta motivada de 1z Resalucion.

La propuesta deberd contener:

Exposicion breve v precisa de los hechos.
Calificacion de los hechos.
Resolucidn gque s¢ propone.

De 1o actuado se daré traslado a la representacién laboral, a fin
de que informe sobre dichas actuaciones en el plazo méximo de tres
dias hibiles; entendiéndose la conformidad con Io actuado si en
dicho plazo no st remite el mencionado informe,

c) Resolucién: La autoridad sancionadora, tan pronto reciba
el expediente, dictara la Resolucién que proceda, Dicha Resolucidn
habra de notificarse al interesado por escrita con acuse de recibo asf
como & la representacion laboral

Las sanciones impuestas serin recurribles, de acuerdo con la
normativa legal correspondiente, ante la Magistratura de Trabajo ¥
cuando sean firmes se anotardn en los expedienies personales.

Art. 36.  Prexcripcion de Ias faltas.-Las faltas leves prescribirdn
2 los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, g los
sesenta cias, w parnr de la fecha en que 18 Admimstracién tuvo
conocimiento de su comisidn v, en todo caso, 4 1os seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién de éste, en su
conjunto, no supere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Las falias leves se suprimirdn de oficio del expediente personal,
a loa scis meses del cumplimiento de la sancién.

Art. 37, Encubrimiento de las faltas por parte de la superiori-
dad. -Los Jefes superiores que toleren ¢ encubran las faltas de los
subrodinados incurririn en responsabilidad y sufririn la comreccitn
o sancifin que se estime procedente, habida cuenta de la que e
imponga al autor y de la intencionatidad, perturbacién para ¢l
servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracion
o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento. .

Asimismo, cuando un superior se extralimite ¢n el gjercicio de
sus funciones de mando, realice actos que atenten gravemente a ka
dignidad de los trabajadores o de la Administracion, incurrird eb
responsabilidad, siéndole de aplicacién la normativa vigente en
materia disciplinaria

Art. 38, Denuncia por faltas contra & propio trahajador.- Todo
trabajador podra dar cuenta por escrito por si 0 a través de sus
representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su
intimidad o a ta consideracion debida a2 su dignidad humana o
laboral. La Administracion a través del érgano directivo al que
cstuvicra adscrito ¢l interesado abrird la oportuna informacién ¢
instruird, en so caso, ¢ expediente disciplinario que proceda.

XII. Seguridad e higiene en ¢l trabajo

Art, 39. 1. El abaiador tiene derecho a una proteccidn
eficaz de su integridad fisica y & una adecuada politica de segmdad
¢ higiene en el trabajo, asf como ¢! correlativo deber de observar
¥ poner en prictica las medidas de prevencién de riesgos que s¢
adopten legal y reglamentariamente. Tiene, asimismo, el derecho
de participar en 12 formacion de la politica de prevencién en su
Centro de trabajo ¥ en el control de las medidas adoptadas en
desarrollo de 1as mismas, a través de sus representantes legales y del
Comité de Segunidad e Higiene en ¢l Trabajo, 6rgano especifico de
participacién ¢n esa matena. -

2. El Ministerie de Cultura estd obligade a promover, formu-
lar ¥ poner en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢
higiene en sus Oxnismns y Centros de trabajo, asl como a facilitar
In participacion de los trabajadores en la misma y 8 garantizar una
formacidn prictica y adecuada en estas materias de los trabejadores
que contrata, o cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
resgoa para ¢l propio trabajador ¢ para sus compaficros o terceros.
El trabajador estd obligada a seguir dichas ensefianzas ¥ a realizar
las prictcas que se ceiebran dentro de 1a jornada de trabajo o en
otras horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempo invertido
en jas mismas de la jornada laboral.

3. La formHacién de Iz politica de seguridad ¢ higiene ¢n el
Ministerio de Cultura partird del andlisis estadistico o causal de los
accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaccidas
en el mismo, de la deteccidn e identificacion de riesgos y de agente:
materiales que pueden ocasianarlos y las medidas y sistemas de



IOE num. 61

Yiernes 11 marro 1988

7831

prevencion y proteccidn utilizaedos hasta ¢ momento, dicha poli-
fice de segundad ¢ higiene se planificard aoualmente para cada

Centro de twabajo en que se realicen tareas o funciones de

produccidn técnica ¥ procesos de datos y con periodicidad trianuat
ep las oficinas ¥ Centros de trabajo administrativo, En todo caso,
deberd comprender los estudios y proyectos necesarios para definir
Tos riesgos mas significatives por su gravedad o su frecuencia y pam
poner en prictica sistemas o medidas preventivas y los de control
¢ inspeccidn de los mismos, asi como fos pienes de formacion y
adiestramniento del persopal gque scan nooesanios.

4, Pars la claboracidn de los planes y programas de Seguridad
e Higiene, asi como par su realizacién y puesta en prictica, el
Ministerio de Cultura dispondré de sus propios equipos y medios
técnicos especializados,

5. El Comité de Seguridad ¢ Higicne ¢s el drgano imterno
especializado £n esta materia

An, 40 Composicidn ~-El Comité de Seguridad ¢ Higiene tiene
fa siguiente composicién:

1. Un Presidente, designado libremente por el Ministerio.

2. El Técnico de mayor grado, especialista en scguridad del
trabajo (conservacidn), y el Jefe del Servicio Médico del Mimsterio;
uno de los cuales, a voluntad del Ministerio, seré Vicepresidente
del Comité. ) ) ]

3. El Ayudante Técnico Sanitaro més cualificado de ta planti-
1la det Ministerio. .

4. E! Jefe del Equipo o de la Brigada de Seguridad.

5. Una representante de la Subdireccién General de Personal

6. Seis representantes de los trabajadores {si la plantille es
superior & 1.000), designados por ia representecién sindical del
Ministerio, entre el personal del mismo y gque a! menos hayan
seguido algin curso de seguridad ¢ higiene, o tengan la preperacidn
adecunda en la materia.

1. Un Secretario, designado por la Direccién entre los empica-
dos administrativos, sin voto.

Organizacién del Comité: ¥l Comités se reunird, al menos,
mensualmente v siempre que lo convogue su Presidente por libre
iniciativa ¢ a peticion de tres o mis de sus componentes.

En la convocatoria s¢ fjardé el orden de asuntos a tratar en la
reunidn.

Ei Comité por cada reunién que oclebre extenderd el acta
comrespondiente, de la que remitird una copia a cada miembro del
Comité ¥ otra a los res tantes sindicales, )

Las reaniones de ios Comités de Seguridad ¢ Higiene se
cetebrarein dentro de las hores de trabajo, ¥ en caso de prolongarse
fuers de éstas, s¢ abonardn sin recargo o se retardard, s1 ¢s posible,
le entrads al trabajo en igual tiempo, si la prolongacién ha tenido
lugar durante ¢] descanso del medio dia. )

Funciones: Se pretende que el Comité de Higiene y Seguridad
en el Trabajo dedique sus esfuerzos umica y exclusivamente a
mejorar ias condiciones de segunidad ¢ higiene dentro det Ministe-
o,
En consccuencia, serdn funciones del Comité las siguientes:

1. Informsr preceptivamente toda peticidn de pluses de toxici-
dad, peligrosidad y pencsidad reafizados por los_trabajadores y
proponer dicho plus, en su caso, a Ia Comisién Paritaria, como
trimites previos para que dicte resolucidn ia autoridad Iaboral
competentes. ]

2. Proponer la desaparicion de los pluses de toxicidad, penos-
dad y peligromdad, cuande ha desaparccido las causas que lo
produisron, o cuando ¢t trabajador cambie de destine. En estos
casos ia desaparicién de dicho plus seré automdtica.

3. Seestablece la obligacién general de promover 1a observan-
cia de ias disposiciones vigentes para la prevencién de ricsgos

profesionaies, )

4. Informar sobre el contenido de las normas de scguridad ¢
higiene que deban figurar en el Reglamento de Régimen Interior
del Ministerio, ..

5. Realizar visitas tanto a los lugeres de trabajo como a los
servicios y dependencias establecidas para los trabajadores del
Ministerio, para conocer las condiciones relativas al orden, lim-
pieza, herramientas y procesos laborales, ¥ constatar los riegos que

uedan afectar a la vida o salud de los trabajadores ¢ informar de
os defectos v peli que adviertan a la Direccibn de! Ministerio,
a ia que propon en su caso, ia adaptacion de las medidas
preventivas necesarias, v cualesquiera otmas que considere opor-
no.

6. Iateresarse por el mejor cumplimiento de las funciones del
Gabinete Médico del Ministerio, conforme 2 1o dispuesto por ¢l
Regiamento de los Servicios de Medicina de Empresa. )

7. Velar por la eficaz organizacién de 1a hucha contra incend:os
en ¢l seno del Ministerio.

8. Conocer Ias investigaciones realizadas por ios Técnicos del
Ministerie u otro persona!l autonizade por la Direccion del Ministe-
tio, sobre Jos accidentes de rabajo v enfermedades profesionales
que en ella se produzcan.

9. Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades
profesionales producidas en ei Ministerio con objeto de evitar uno
¥ otros, y e los casos graves Y especiajes practicar las informacio-
nes correspondientes cuyos resuitados dard a conocer ¢l represen-
tante del Ministeric & Ios representantes sindicales.

_ 10, Quidar de que todos los trabajadores reciban una educa-
cion adecuada en materia de leﬁmdad ¢ higiene vy fomentar la
colaboracién de los mismos eo lz prictica y observancia de las
medidas preventivas ¢n los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

11. Cooperar en 15 realizacién y desarrollo de programas y
campada de seguridad ¢ higiene en cf trabajo en ¢l Ministerio ¥y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

12. Promover la ensehanza, divulgacién y propaganda de la
scguridad ¢ higiene mediante cursitlos y conferencias al nal
del Ministerio, directamente o 8 través de Instituciones oficiales o
sindicales especializadas, v la celebracién de cursos sobre temas ¥
cuestiones relativas a diche orden de materias.

{3. Proponer la imposicidon de sanciones a quienes incumplan
normas ¢ {nstrucciopes sobre seguridad e higiene obligatorias en ¢]
seno del Ministerio,

Redactar una Memoria anual sobre las actividades que bubic-
ran realizado, dr la cual, antes del | de marzo de cada afo,
eoviarin un ejemplar & cada miembro del Comitt y a los
representantes sindicales. L

Para el desarrollo de estas funciones, los representantes sindica-
les miembros del Comité de Seguridad ¢ Higiene gozarén de las
mismas garantias de sus funcones que los os de las
Secciones Sindicales y los miembros det Comité de Empresa.

14, Vigilar que se compian las normas ¢ instrucciones dictadas
por la sutoridad laboral en orden a [a evilacion de los riesgos,
fijando kos plazos perfinentes

Art. 41, Supresion de pluses.—Se procederi a la desaparicion de
los pluses ¥ complementos de peligrosidad y toxicidad a medida
que &l Ministerio de Cultura tome las medidas adecuadas para
subsanar lag condiciones toxicas o pegs.rom que les dieron ongen,
y asi lo determine la autoridad laboral competente.

La persona que sea destinada a otro puesto de trabajo por haber
contraido una enfermedad profesional diagnosticada mediante
reconocimiento médico por la Comisién de Evaluacidén y que
tuviera reconocidf:aflus de toxicidad, penosidad o pelig;ros:d’;.d., o
g}amendni &n su

e,

Art 42, Vestuario.-1. Los colectivos de personal laboral
sujetos a uniformidad serdn determinados por la Empresa, asi
como las prendas que lo componen. o

2. laropa de trabajo se ajustard & la normativa vigente sobre
medidas de seguridad & higiene en ¢} 1rabajo y serd adecuada a las
funciones que realice cada colectivo. . L

3. E Comit¢ de Segunidad ¢ Higiene determinard minuciosa-
mcg;; ia confeccién y cisefio de dichos uniformes y ropa de
wabajo. ]

4. El vestunrio serd de invierno y de verano. El vestuario de
invierno se¢ suministrard en todos los Centros antes del 30 de
ocrubre anualmente, y ¢ de verano antes del 30 de abrit de cada
dos afos. o ]

5. La competencia pam el cumplimiento de lo dispuesto en
este articulo serd de cada Centro directivo, sieado responsabilidad
del Director de cada Centro su tramitacion en tiempo y forma.

6. Dichas prendas serin de utilizacién obligaioria durante el
tiempo de trabajo. ) L

Art. 43. Reconocimiento médico.-Se practicarén los siguientes
reconoctmientos médicos:

ario come compiemento personal no absorbi-

;; g;laégz al afo para toda? el pcxna!. del
cos v especificos al personal que por su actividad ¢
Comité de churicrad e Higiene determine Ia necesidad de una
periodicidad mferior & un afo. .
¢) A todo trabajador con” mis de treinta dias de baja por
enfermedad o antes de incorporarse al puesto de trabajo.

d) A todo ¢l personal de nuevo ingreso antes de incorporarse
al puesio de rabajo.

Art 44, E personal incluido dentro del 4mbito de! presente
Convenio sélo podri percibir sus retribuciones por los siguientes
oonceplos v en ias cuantias gue se determinen en este capitulo y en
€l anexo L .

Art. 45. Selario base-El salario base de los trabajaderes
inchuidos en este Convenio ¢s 12 parte de la retribucién def trebajo
fijado por unidad de nempo y de percepcidn mensual,
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Art. 46, Complementos salariales:
A) Personales.
1. Por antigiiedades:

a) E! personal fijo de la plantilla percibird en concepto de
complemento de antigiiedad por cada tres afios de servicie comple-
105, a partir del | de enero de 1987, un complemento de 35,
pesetas anuales, .

b) Las cantidades que, a 31 de diciembre de 1985, viniera
percibiendo mensualmente cada trabajador en concepto de antigde-
dad, permanencia, ¥inculacidén o cuaiquier otre de naturaleza
aniloga determinado por el tiempo de prestacidn de servicios, se
mantendrin fjas ¢ inalterables en sus actuales cuantias, y s¢
conschdarin como complemento personal no absorbible.

¢) Los trienios se considerarin perfeccionados a pariir del
primer dia del mex en que se cumplan tres 0 multiplo de tres afos
de servicio.

2. El complemento personal transitorio.~Los trabajadores que
a la entrada en vigor del presente Convenioc mantuvieran un
complementa personal transilorio se les absorberd de acuerdo con
lo previsto en el Acuerdo Marco para el personal laboral de la
Administracién del Estado, sus Organismos autdnomos y de la
Administracién de Ia Seguridad Social.

B} De puesto de trabajo.
1, Toxicidad, penosidad y peligrosidad:

&) Estoa complementos deberin acomodarse a circunstancias
excepcionales, por cuanto la regla general debe ser su eliminacién
o desaparecer las circunstancias objetivas que los justifiquen.

b) Sélo podri concurrir en cada trabajador, en funcién del
puesio de trabajo, un (nico complemento, ya sea de penosidad,
toxicidad o peligrosidad, que tendri una compensacién ¢condmica
fija, sepin anexo L

¢) En aquellos supuestos en los que la actividad laboral de
penosidad, peligrosidad y toxicidad, sea de cardcter parcial o
esporidica se compensara ai trabajador en proporcién al tiempo
mensual trabajado ¢n la misma.

d) Para abonar este complemento se requerird informe previo
del Comité de Seguridad ¢ Higiene ¢n ¢l Trabajo y resolucién
favorable de la autoridad laboral competente.

¢) La percepcidn de dicho complemento desaparscers automs-
ticamente cuando el trabajador s¢ traslade a otro puesto de trabajo
que no lo comporte y cuando desaparezcan las circunstancias gue
lo produjeron, previa resolucion de la autoridad laboral.

2. Nocturnidad: Los trabajodores que realicen su trabajo entre
las veintid6s y las seis horas de la mafiana percibirin un comple-
mento de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario
base de su categoria

3. Complemento de especial responsabilidad: El complemento
de especial responsabilidad retribuye ¢l desempeno de puestos que
supongan una especial responsabilidad ligada al ejercicio de funcio-
nes de mando, manejo de fondos publicos o destacada cualificacién
técnica. La determinacién de los puestos de especial responsabili-
dad corresponderd a la Comisidn Interministerial de Retribuciones,
a propuesta del Ministerio, previo acuerdo de la Comisién Parita-
ria.

4. Complemento de vigilancia y atencidn al publico: Los
trabajadores de nmivel 8 que presten servicios de vigilancia y
atencién al piblico en archives, bibliotecas, museos y cantrol
percibinin ¢l complemento que figura en cl anexo L

5. Complemento de jomada partida: Los trzbajadores que
presten servicip en Centros nacionales, para cuya apertura al
piblico sea ineludible que tengan reconocida jornada partida, a la
entrada ¢n vigor del presente Convenio, percibirin un comple-
mento Cuya cuantia mensual figura en el anexo 1

6. Trabajo a turno: Se implantar el trabajo a turnos en
funcion de las necesidades del servicio y previas las autorizaciones
pertinentes, ¢l mismo serd compensado con el 20 por 100 de
incremento sobre &l salario base. X L

Estos complementos serdn propuestos por la Comisién Paritaria
regulada en _este Convenio y previo informe dej Comité de
Seguridad e Higiene ¢n cl Tuia;o.

E’] Pagas extraordinarias;

a) Los trabajadores acogidos a este Convenio percibirin dos
pagas extraordinarias que s¢ devengarin por la cuantia de una
mensualidad completa en cada caso, incluidos los complementos

b) Al trabajador que ingrese o cese en ¢l transcurso del afto, se
le abonardn las extraordinarias prorrateanda su importe en
relacién con &l tiempo de servicio, para lo cual lz fraccion de mes
8¢ computard como una uwnidad completa.

¢) Los trabajadores que presten sus servicios en jornada
inferior a la normal, o por horas, tienen derecho a percibir las
partes proporcionales de las mencionadas pagas.

Art, 47. Horas extracrdinarias.-Se acuerda la supresion de las
horas extraordinarias habituales, salvo las citadas como £xcepeio-
nujes en €l Estatuto de los Trabajadores por dedicarse 4 prevenir
siniestros y otros dafios que obliguen a su urgente atencion, asi
como las de asistencia técnica especial por necesidades de los
distintos servicios, previo informe de los representantes legales de
los trabajadores, pudiendo ser, a eleccién del trabajador, compensa-
dos economicamente o por tiempo de descanso y siempre que no
pucdan ser sustituidos por la utilizacién de as distintas modalida-
des de contratacidn previstas legalmente,

La valoracién de la hora extraordinaria serd ¢l resultado de
incrementar ta hora ordinaria en un 75 por 100 en los dias
laborables, y en un 150 por 100 para las realizadas en domingos,
festivos y nocturnos, conforme al valor hora fijado en tabla anexa,
que s¢ aplicard a las horas realizadas a partir de la publicacidn en
¢l «Boletin Ofictal del Estado» del presente Convenio.

XIV. Traslados desplazamientos y dietas

Art. 48. 1. El traslado voluntaric a peticidn propia, sola-
mente s¢ podré conceder al personal fijo de Ja relacion de puestos
de trabajo. siempre que exista vacante dentro de su misme grupo,
categoria profesional, especialidad o nivel,

2. La permuta s6lo s¢ podrd conceder al personal fijo, cecando
se relinan las siguientes condiciones:

Que ¢l puesto de trabajo esté ¢n el mismo grupo, categoria y
especialidad.

Que los trabajadores tengan el mismo nivel, categoria, ¥y
especialidad y su antigiedad no difiera en mas de un trienio.

3. La tramitacién de los traslados de los apartados 1 y 2 se
hard mediante solicitud escrita, de la que se informari a! 6rgano de
representacion de los trabajadores.

4. Concedido ¢l traslado, los interesados no tendrin derecho
a indemnizacidn por gasto de trastado ni dietas, disponiendo de un
plazo de treinta dias para efectuar la incorporacién a su nuevo
puesto de trabajo.

5. La preferencia en la concesion de los traslados voluntarios
tendrd ep cuenta las siguientes reglas:

Los rrabajadores con Lijos en edad escolar, cuando en el lugar
de residencia no existan centros de ensefanza adecuada.

Los trabejadores cuyo cényuge ocupe un puesto de irabajo en
cualquier Ministerio, nismo Aulénomo, 0 empresa incluso
privada en la localidad para donde se solicite.

Los trabajadores que havan permanecido durante cinco afios o
mas prestando sus servicios para el Ministerio en Ceuta, Melilla,
Baleares y Cananas cuando el puesto vacante solicitado se encuen-
tre en la peninsula.

An. 49, Traslados forzosos.-1.  Los trabajadores del Ministe-
rio de Cultura no podrin ser trasladados a un Centro de trabajo
distinto de aquel en que desarrollen su actividad salve cuando
existan probggns razones 1écnicas, organizativas o productivas que
s¢ acrediten, previo acuerdo de ia representacin de los trabajado-
res y autonzacion de la autoridad laboral competente. Cuando
dicho traslado comporte cambio de residencia se tendrén en cuenta
las siguientes reglas:

a} Que sea por un periodo inferior al aiio. Se tendrd en cuenta
lo establecido en ¢l articulo 40.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b))  Que sea por un periodo superior al afo. Sin perjuicio de la
legislacidn vigente, los trabajadores del Ministerioc de Cultura

ectados por esta situacién tendrin derecho a ser resarcidos en los
gastos acreditados que se les produzcan en dicho traslado, asi como
una indemnizacion por una sola vez de 350.000 pesetas. En este
supucesio de traslado forzoso, el Ministerio de Cultura se compro-
mete a gestionar la concesion de vivienda de proteccidn oficial y de
plazas en centros escolares de cardcter publico, cuando las circuns-
tancias familiares del personal trasladado lo justifique.

2. Ei trasiado que s¢ realice por necesidades del servicio,
Bevard aparejado, el derecho a percibir Ia totalidad del salaric, a la
ciitegoria profesional y a todos cuantos derechos tuviese reconoci-
dos por razén de su contrato,

3. Todos los trabajadores trasladados tendrin
ocupar las vacanies que se produzean en ¢ Centro de origen, dentro
de su categoria profesional. El Ministerio de Cultura informard de
las vacantes existentes periédicamente antes de proceder a cubrirlas
por otros procedimientos.

Se respetard, en todo caso, dentro de cada categoria ¢l orden a
la mayor antiguedad. .

4. El cambio de puesto dentro del mismo Centro de trabajo
deberi estar justificado siendo notificado por escrito al trabajador
con expresi6n de las causas que lo motivaron.

ferencig para
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Art. 50. Prioridad en ol traslado~1. La facuhad de reatizar Art. 55. 1. La jubilacién scrd obligatoria &l cumplir el
trasiados por necesidades del servicie séle podra ejercitarta el i

Ministerio con aquelios trabajadores que lleven menos de diez afios -

& su servicio. .
2. Sin perinicio de Io anierior, los Gltimos en ser trasiadados

drntro de cada grupo profesional, serd atendiendo al siguiente
ordemn:

Representantes sindicales.
Disminuidos fisicos.

Trabajadores con cargas familiares.
Mayores de 50 ados.

3. En caso de jgualdad de condiciones serd trasladado el de
menos antigiedad, y en caso de igualdad, el mas joven

An. 51.  Dietas.-Las inderanizaciones y suplidos del persenal
laboral derivadas de comisiones de servicio ordenadas por la
Administracion estardn reguladas por el Real Decreto 134471984,
de 4 de julio, subre indemnizaciones por razén del servicio, en lo
que respecta & las causas, condiciones y cuantias de sus devengos,
asi cotno z 105 regimenes de justificacién de las mismas de acuerdo

con la 1abla anexa, con excepcidn de los suplidos por aportacidn de
veficulo o focal:

Grupo II; niveles 1 v 2.
Grupo 11, niveles 3y 4,
Grupe [V, niveles 5, 6, 7y 8.

XV. Accidén social

Art. 52. Mejoras sociales.-1. El trabajador o trabajadora gue
twenga & su cuidado directo algiin menor de seis afios o minusvalido
fisico o menial, cualquiera que sea su edad, tendrd derecho siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, a un horario flexible
para compatibilizar el trabajo y la asistencia de estas personas. En
todo caso, serd preciso el acuerdo de la representacion de Jos
trabajadores. El borario flexible tendrd un tramo fijo dirario de diez
a catorce horas. Las diferencias er el cumplimiento de la jornada
pactads en este convenio se complementard en jornada de tarde,
regularizdndose semanaimente. .

1. Todo ¢l personal fijo con més de up afto dc antigiedad
tendri derecho & solicitar por necesidad justificada, un anticipo sin
interés hasta el importe de tres mensualidades del salario. La
amortizacidn se hard en ¢l ¢jercicio econdmico y no se concederd
otro, sin que sc haya amortizado el anticipo que esta cno Curso.

Los anticipos de tres mensualidades se solicitaran en los seis
primeéros meses del ejercicic econdmico. Cuando se soliciten
desputs de jubio su cuantia no podrd superar a la requerida para
que [a amortizacién no supere el 50 por 100 del salaric mensual,

Para la concesidn de dichos anticipos serd necesario la solicitud
de] interesado, el compromiso de reintegro, la certificacion de
haberes exiendidz por ¢! habilitado, v }a adecuacion a los criterios
aprobados por la Comision de Accion Social, cuyo informe serd
previo a la conoesidn. )

) En el supuesto de 1z existencia de cafeterfes, comedores,
guarderias, etc., las Centrales Sindicales o Jos Comités de Empresa
serdn oidos en la adjudicacidn de concesiones y en ¢l control de la
prestacion de los servicios.

4. Los trabajadores fijos percibiran el 50 por 100 de su sueldo,
cuando estén cumptiendo ¢] servicio militar obligatorio, ¢ servicio
social sustitutive o aquivalente.

5. E! Ministerio, para ¢l mejor funcionamiento del servicio,
gestionard con la Segundad Social un concierto que permita al
gabinete médico extender recetas de Seguridad Social, propercionar
volantes para especialistas médicos v dar altas y bagas temporales
por enfermedad.

6. E! Ministerio, 2 propuesta del Comité de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, podri dotar de personal (Médico o ATS) y
material sanitario 2 los Centros que por la cantidad de su personal
{cien o mds empleados) o porla peii?osidad de sus actividades, asi
lo requieran. Asimismo er aquelos Centros inferiores a 100
trabajadores el Médico o ATS del Centro mds cercano estard
obligado a desplazarse al mismo, cuando sus servicios fueren
requeridos.

Art. 53, Fondo Social-Se destina un fondo de 26.339.000
pesctas para su distribucién entre el personal fjo en los siguientes
conceptos:

1. Becas a la ensefianza tanto Oficial como de Educacion
Especial para los trabajadores o hijos de mabajadores del Ministe-
i

Q.
2. Plansficacién familiar. ]
3. Promocion cultural v atencién social,

Art. 54. Para la adminisiracion de este fondo se constituird
ung Comisién de Accidn Social integrada por las partes firmantes
del presente Convenio, que establecerd su propio reglamenta de

Jonamiento.

trabajador lz edad de 65 edos, comprometiéndose la Administra-
cidn a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor brevedad posibic
en sus ofertas publicas de empleoc plazas dl idéutica categoria
profesional u otras de digtinta categoria que se hayan creado por
transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el pérrafo antenor sc
considerard siz perjuicio de que todo irabajador pueda corpletar
los periodos de carencia para la jubilacién en cuyos supuestos la
jubilacion obligatoria se producird al completar el irabajador
dichos periodos de carencia en lz cotizacién a'ka Seguridad Social.

3. Los trabajadores podrin jubilarse voluntariamente aj com-
plir 64 afios de odad, en 1a forma y con las condiciones establecidas
cn el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

XYL Incompatbllidades

Art 56. 1, Serin de plena aplicacion al personal compran-
dido en ef dimbito de eplicacién del presente Convenio las normas
contemdas en 1a legislacdn sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de Jas Administraciones Pablicas, de manera particular,
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, v ¢l Real Decreto 5558/1985, de
30 de ahnl, asi como ias normas de desarrolle que puedan ser
dictadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trebajador estd obligado a formular
dectaracion de gue no desempefia o1ro puesto en el sector pablico
u otra actividad privada que pudicra resuliar incompatible con ¢l
puestoc de trahajo al que accede en el dmbito de aphicacién del
presente Convenio, previamente a su incorporacidon al mismo,
cumpliendo, en todo caso, lo establecido en ef articulo 13 del Reat
Decreto 59871985,

3. Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de
incompatibilidades sobrevenide como consecuencia de la aplica-
cién de i vigente legislacién tendrd derecho & gue se le conceda fa
excedencia voluntana, de acucrdo con las previsiones del presentc
Convenio (o, segiin lo dispuesto ¢n el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto).

4 La ocultacién de situsciones de incompetibilidad o e
incumplumiento de la normativa mencionada, serdo consideradas
como talta muy grave, en aplicacién del Répmen Dasciplinario del
Convenio, en cuva cliusula se integran tales falias y sanciones,
segin corresponde.

XVIL. Secciones Sindicales y Comités de Empresa

Art. 57, En cuanto a las Seccicnes Sindiczles y Comilés de
Empresa se estard a lo dispuesto en 1z Ley Orgdnica de Libertad
Sindical y disposiciones que la desarrollan.

Los trabajadores tendran derecho, si asi lo solicitan, a que se les
descuenten de la némina todo el importe de la cuota de afiliacién
al Sindicaio al que enié afiliado.

Art. 88, Comité Intercentros.—1. Composicidon: Mdximo de
doce miembros pertenecientes a los Comités de Empresa de los
Centros o Servicios.

2. Las normas de funcionamienio seran aprobadas por mayo-
ria stmiple en la sesion en la que se constituya diche 6rgano de
representacion.

3 Los miembros det Comité Intercentros tendréin un crédito
minime mensual de horas retribuidas conforme a lo establecido en
el articujo 68 E) det Estatuto de los Trabajadores.

4. Los gastos de desplazamientos y dietas de los miembros dl
Comité Intercentros originados por las reuniones periddicas de
dicho Grgano de represeniacién, asi como las gue fueran convoca-
das por e Mirurterio, serdn abonadas por éste,

5. Tendri a su disposicién un local sindical adecuado y apto
pera su propia representacitn, con maierial de oficina, medios
mecdnicos, €ic., ¥ estard ubicado en Madnd capital

6. Entre sus competencias cstardn las siguicntes:

Negociacion del Convenio Colectivo, eleccién de los suplentes
y asesores en la Comisién Negociadora y aprobacién del texto del
anteproyecto correspondiente. En su caso, seglin las disposiciones
vigenies al respecto, tendrdn ia capacidad convencional suficiente
pera alcanzar acuerdos con el Ministerio de Cultura. i

Eleccién de representantes de los trabajadores en ta Conusion
Paritaria de seguimiento y vigilancia del Convenio Cotectivo.

Eleccién de micmbros gue correspondan a los trabajadores en
ia Comisién Mixta de relaciones de puestos de trabajo, del Comité
de Segunidad ¢ Higiene en el Trabajo y de otras Comusiones
recogidas en el presente Convenio Colectivo,

El Comité Intercentros del Ministerio de Cultura estard facul-
tado para solicitar conflicto colectivo, a interponer cualguier upo
de reclamacion previa a la via jurisdiccioral en defensa de jos
intereses de los trabajadores. Asimismo podrd solicitar declaracion

de huelga legal.
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1. E I:n:riodo de mandato del Comité Intercentros serd como
miximo el que tengan los Comités de Centros del Ministerio y
podri ser revacade en su totalidad, cuando asi lo salicite la
mayoria simple de los miembros de los Comités de Empresas, en
sesion extraordinaria de pleno de los drganas de representacion.

B. Los supuestos de sustitucién de miembros del Comité
}ngum serdn regulades por ¢l Reglamento de Funcionamiento

nlerno.

9. El Comité Intercentros tendrd un/a Presidente/a, un Secre-
tario/a, y funcionard por comisiones de trabajo, todo ello a
desarrollar en las normas propias.

10. El Ministeric de Cultura, una vez elegido el Comité
Intercentros, comunicard a todos los Centros y setvicios la compo-
sicién de dicho Comité y acreditard, en su caso, la pertenencia de
sus miembros al citado drgano representantivo.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica -En el supuesto de que las autoridades laborales o
econdmicas, ¢n uso de sus facultades, no aprobaran alguno de los
pactos contenidos en el presente Convenio, deberd ser reconside-
rado el contenido en su totalidad si una de las partes asi lo solicita.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica -Derogacion del Convenio: El presente Convenio, y para
¢l 4mbito para €l especificado, deroga, anula y sustituye totalmente
de modo expreso a partir de su entrada en vigor el anterior
Convenio gue se venia aplicando.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Clausula de absorcion y compensacion: Por ¢l pre-
sente Convenie, dado su cardcter mas favorable €n su conjunto en
cémputo anual, se declara absorbible ¥ compensable cualquier otro
concepto de 1ipo retributivo no enunciado en el mismo, indepen-
dientemente de su naturaleza, dejandose sin efecto las condiciones
particulares resultantes de otros Convenios aplicables hasta la fecha
que quedarin sustituidos por ¢] articulado de este Convenio.

Segunda.-Definicién de las categorias profesionales: Siguiendo
las pautas de la Comisién General 3e (lasificacién profesional det
Acuerdo Marco, la Comision Paritaria procederd a redactar las
nuevas definiciones que se incorporarin ¢n su momento al texto
del Convenio,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Derecho supletorio: En todo lo no especialmente
previsto y lado por €] presente Convenio serd de aplicacion el
Estatuto de los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo) y las
demas disposiciones de general aplicacidn.

Segunda.-Podra adherirse al presente Convenio el personal no
funcionaric del Consejo Superior de Deportes, de acuerdo con lo
dispuesto en ¢! articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores (Ley
871980, d= 10 de marzo).

ANEXO I
Tabla salarial

BOE num. 61
Cuantia Cuantia
mes ano
Poscias | Peseus
Personal del Teatro Real:
Oficial eléetrico, personal de oficios (calefac-
cidn), Encargado de ascensores del Teatro
Rcal, Telefonistas ........................ 3.587 1 0.218
Acomodadores del Teatro Real, Conserje
Mayor, Jefe de electricidad y carpinteria,
Conserje del Teatro Real, Encargadas del
guardarropa, Encargado de lavabos ....... 7.337 | 102.718
Taguilero ................ B P 10.454 | 146.356
Complemento de especial responsabilidad
(Filmoteca Espafiola) ..................... 12,857 | 250.000
Complemente de jornada partida ..... ... .. 7.714 | 108.000
Complemento de los Cantantes del Coaro
Nacionad ............... ................. 12.910 | 180.740
Cantantes Archiveros del Coro Nacional ... | 14.000 | 196.000
Auxiliar Coro Nacional _.......... . ... .... 3,375 47.250
Jefc decuerda ....... .. ................... 10.000 | 140.000
Tabla horas extracrdinarias
Yalor horas exuraordinanas
Miveles Valor b?c hor Laborable Festivos
* Pescias Pesetas
1 1.009,95 1.768 2.525
2 916,44 1.605 2.292
3 829,16 1.452 2074
4 760,59 1.331 1.902
5 710,72 1.245 1.778
6 629,67 1.102 1.575
7 554,85 972 1.388
8 506,56 888 1.267
ANEXO I1

Clasificacion segiin grupo y especialidad profesional

Grupo primero:
Titulados superiores

Nivel

Tituiados de grado medio o Diplomada universitario ... 2

Asimilade titulado superior

Mivel econdmico Salario base/mes Salario base/sado (14 pagas)
1 137,500 1.525.000
2 112.950 1.581.300
3 102.182 1.430.548
4 93.722 1.312,108
5 §7.984 1.23L.776
6 78.159 1.094.226
7 68957 965.818
6 AM 68.286 956.000
8 681126 8831.764
Cuantia Cuantin
e =D
Pescas | Practas
Trenios .......... . ... 2,500 | 35.000
Pluses:
Peligrosidad, penosidad, toxicidad .......... 13.936 | 195.104
Yigilancia y atencion al publico:
Yigilante de museos ........................ 2787 | 39.018
Yigilante de archivos y bibliotecas .. .. ... 3.966 | 53.530
Vigitante del control £ informacion de los
icios Centrales ....................... 3966 | 55530

Asimilado titulado de grado medio ........... ._......... -
Grupo segundo:
Gerente del Centro de Proceso de Datos . ............... 1
Jefe de Andlisis y Programacién ......................... |
Jefe de Explotacidn . ... . ....... ... . ... .. el 1
Técnico de Légica (bésico o aplicado) ................... 1
Amalistd e e 2
m e R e 3
Jefe de Sala ...... . ... . ... ... 2
Operador A ... ... 4
Operador B ........... 6
Jefe de Control 3
Controlador ... .. .. ... . .. ..., 5
Grabador-Verificador Jefe .. ... .. ... ......... ... ... 5
Grabador-Venificador .. ........... .......... . ... ... 6
Planificador ........... .. ..o 3
Bibliotecaric de Programas .............................. 4
Jefe de Entrada-Salida ....... ......... . .. ... .. ... 4
Codificador ........ ... .. ... . .. .. .. 6
(rupo tercero:
Ayudante de conservacion ... ... .. ... ... ... 1 -
Regente general de Imprenta ..................... ....... 1 *
Ayudante Direccién actos publicos i
Encargado general de Distnbucion l
Regente de Distribucién ........................ ... 2"
Regente de Taller de Imprenta .......................... 2 e
RestauradorT ... .. ... i s 2"
Avudante de obras . ... ... 3 -
Jefe de Seccion de Imprenta ... ... B 3=
Encargado geueral de aclos publicos ... ...l 3
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Técnico de Topografia

Mivel
Jefe de Seccién obrera Distribucion ... ... . .. 3
Jefe de Delineantes .. .................................... 3
Encargado de actos piblicos ............................. 4
Jefe de Equipo de Imprenta . ... ........................ 4 -
Jefe de Equipo de Distribucion ... ... ... ... ... . 4
Técnico de sonmido .......... ... 4
Delineante . ... ... ... ... e 4
Oficial de primers ........... .. ) 5 »
Chaal eléctrico ................. o 5
Operador de cabina 5
Jefede Almacén ............... .. ... ... ... 5
Operador de sonido ... ... ... ... ... ............... 5
Caleador . ... .. 5
Oficial de segunda .................. ... ... .. G =
Ayudante de operador ........ ... 6
Oficial de tercera ........................cccoviiuiinnis T v
Oficial especialista ...._........ . e e 7 =
Carpintero de platd ........ ... ... ..., 7
Auxiliar de Repografia .. ... .......................... 7 -
Ayudante de oficio ........... ... .. .. B *
Pedn especiabizado ...... ... . ... ... ... ..., B
AlEECENETO ..o e g -
Encargado . ... ... 4
Ayudante de oficios varos .. ............. ... g -
Avudamie de calefaccién .............. ... L B e
Encargado de almacén ................. ... ... . ......... -
Repasador .................... ... ...... U 8
Encargado de limpieza ....................... .ol B -
Jefe de expedicién Distribucion ... ... 3
Jefe de electricidad y carpinteria del Teatro Real ........ 4 we
‘Encargado de Servicio Técnico de primera .............. 4
Técnico de Repografia ........................o q -

Oficial de segunda de Repografia . ... ... ............. §°

Avyudante de Laboratorio .. . .. ... ... .. ... ... .. 6 =
Operador dc maquinas bésicas ... ... ... . . ... . ... .. 7
Jardinero ... .. ... PP 7 -
Conductor . e 8
‘Ayudante de Encuadernacién .. ... .. ... ... g
TFractorista ... .. e Bowe
Encargado de ascensores del Teatro Real .. ....... ... .. 7o
Limpadora con maquina ... .. .. ... ... g+
Vaguers ............ e g =
Ayudante de Cocina ............. . ... T e
Encargade de lavabos ....... ... ... ... ... . ... ....... 8 -
Mozo . e e g v
Pinche de Cocina .......... ... ... ... ... ... . . ... g =
Guarda de monumentos ................ ... g e
mpiadora .. ... s g
Pedn g -
Encargado de guardarropa ........ ... g e
Vigilante de musens . .. ... ... ... B v
Conserje Mayor . ...t 6+
Vigilante de consola ............. ... ... ... ... 5
Encargado de lavabos del Teatro Real ................... § e
Encuademador artistice ............. ... ... . ... .. ... ... 4 =
Grupo cuario:

Jefe administrativo de primera ... ... ... L. 3
Jefe administrativo de segunda .......... ... ... 4
Oficial de primera ................. e 5
Diagramador ... ... e 4
Corrector de estifo ... ... . .. . ... .ol 4
Oficial de seganda ......... .. ...l 6
Auxiliar administrativo ... ... . e [
Documentalista ... .. W 8

e 8
Auxiliar de bibliotecas . ........ ... ..l 6
Redactor . .. . e e 4
Ayudante de Redaccifbn ................00ivnns v B
Teletipista .. ... i iy . B
RECEPCIONISIA ...\t tisianrii i iiae e aaiecan e 4 wns

Grupo quinto:

Técnico de Educacién Preescolar ... ... ... ........... 3
Dharectoma . e 2
AV L e e e 7 -
Administrador .. ... i 6
LTl 7 T &
Cuidadors ... ... i e T e
Limpiadors ..ot e B »
ComsETJE . § e

Nivet
Grupo sexto!
Fotdgrafo artistico ...............coviiiaiiiiiiaannnn., 4
Foropmafo . ... 3
Orperador de Repografia ... ... .. ............. .. ..., 7 e
COMSETIC ... ... e e g =
Ayudante de Repografin ... ... .. ... g
T T O
Ordenanza
Celador ... . .
Acomodador
Limpiadora
Taquiilera
Telefonista
Expena aresana
Profesora . ... e
Sereno ... ...
Portero ... .. ... ... ... ...
Gobermnanta .
Imtendente ... ........................................... B
Jefe de Taller de Artesamis ................... ... ... . . 7+
Colaboradora ... ... ... 8
Educadora ... ... ... . ... .. ... ... ... ........ 1
IOSErUCIOrE ... . e &
Jefe de cursos ... ...l e 7
Subdirector de Colegio .................................. 7
Jefe de Intermado . 7
Jefe de Estudios 7
Monitora ... . ... ... .. . 7
Maestra de Taller 7
BUPEIVISOTE ... . . . .. e e 7
Jete de Departamento ... ... ..o 7
Encargada de central telefénica .................... e 5
Acomodadores del Teatro Real .. ... .................. 8 **
Ordenanza del Teatro Real ... ... . . ....... ....... . -
Grupo Séptimo:

Subdirector del Coro .......... e 1
Secretario ECIICO ... ...t e e 1
Jefe de cuerda . ... ... ... L 2 e
Plamista . ... ... .t e e 2 e
Cantante Aschivero o Ayudante dc Partitura ............ 2+
Cantante e e e e 2 o

* A extinguir ton b persana
**  Ropa de trabajo.
o Unformidad.

6382 RESGLUCION de 19 de febrero de 1988, de fa
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Acuerdo de Adhesidn del Personal
Laboral del Consejo Superior de Deportes al Convenio
G a::ecfi vo del Personal Laboral del Ministerio de
Cultura.

Vis10 ¢} texto del Acuerda de Adhesion del Personal Laboral dél
Consejo Superior de Deportes al Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Ministerio de Cultura, que fue suscrito con fecha 14 de
noviembre de 1987, de una parte, por miembros del Comité de
Empresa del citado Organismo en representacion del colective
labaral afectado, y de otra, por representantes del Consejo Superior
de Deportes en representacion de la Administracion, al gue s
acompaha informe favorable emitido por los Ministerios de Econo-
mia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisidn gjecutiva
de la Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 2871986, de 23 dc diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1987, v de conformidad
con o dispuesto en el articulo 90, apariado 2 ¥ 3 de la Ley 8/1980.
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depésilo de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccton General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Acuerda de Adhe-
sién en el correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacién a 'a Comisién negociadora, con la advenencia a la
misma del obligado cumphmienio de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales det Estado para 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo. .

Segundo.-Disponer su publicacién en cl «Bolctin Oficial dei
Estadon.

Madrid, 19 de febrero de 1988 -El Direcior general, Carlos
Navarro Lépez.



