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3. Personal & un turno:

Trabajard de ocho a trece horas y de catorce a diecisiete horas,
de lunes a viernes, descansando los sdhados v domingos.

«PRODUCTOS DOLOMITICOS, 8. An
AviLES. FABRICA DE DOLOMIA

Sistema de trabajo para la implamacion de cuarenta horas
semanales

|. Personal a tres turnos.—Segin calendario gue se ha estable-
cido.

2. Pala y cami6n.~Segin calendario, en ciclos de ocho sema-
nas con descansos de 2-24 dias cada cuatro semanas,

El operaric nimerc 3 queda libre de puestc en los dias
marcados por el circuio en los que deberd desarrollar los trabajos
que le sean asignados.

3. Molnos de piedra.-Plantilla formada por cinco hombres
trabajando a dos turnos correlativos con descansos 2-2-4 cada
cuatre semanas, sitndo el ciclo complelo de ocho semanas.

4. Tumo central.-Todos los sibados habrd dos operarios de
ocho a doce horas (uno de ellos encargado de Jos vestuarios y
aseos), 1o cual se hard de forma rotativa entre los que cormponen
csta plantila Los que cubren el sibado de ocho a doce horas
descansardn el siguiente viernes, siendo su jornada este dia tambidn
de ocho a doce horas.

3. Personal de mantenimiento mecdnico y eléctrico.-Seguira
el sistema actual de dos turnos acordado por ambas partes. Todos
los sibados estardn cubiertos por dos mecinicos y un eléctrico de
ocho a doce horas,

El opersrio que trabaja dos sibados de ocho a doce horas
descansarz dichas ocho horas un vieraes {ocho horas) anterior al
sibado que le corresponde descansar.

Durante las vacaciones, baja, permisos, etc., se hardn jos
cambios necesarios para que lo anterior pueda llevarse igualmente

a efecto.

Calendario a tres turnos
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5905 RESOLUCION de 19 de febrero de 1988, de la | los mismos se reflejan en baremos diferentes anejos a este Conve-

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Maritima del Norte, Sociedad Andniman», y el perso-
nal de su flora.

Yisto ¢f texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Maritima
del Norte, Sociedad Andniman, y ¢l personal de su flota, que fue
suscrito con fecha 18 de apgosto de 1937, de unma parte, por
miembros del Comité de Fiota de la citada razon secial, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por ia Direccion de la
Empresa, en representacion de 1a misma, ¥ de conformidad con to
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Celectivos de trabajo,

Esta Dircccion eneral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeiéo del citado Convenio Colectivo
¢n el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.—[)isponer su publicacién en e «Boletin Cficial det
slagon.

Muadrid, 19 de febrero de 1988.-E1 Director general, Carlos
Navarrp Lipez

CONVENIO PARTICULAR DE EMPRESA SUSCRITO

ENTRE MARITIMA DEL NORTE, SOCIEDAD ANONIMA, Y
EL PERSONAL DE SU FLUTA

Articilo 1.° Ambito de aplicacién y vigencia-El presente
Comvenio estd tipificado come Convenio particular de Empress,
quedando excluidos del mismo los Capitanes con mando y relevos,

El contenido de este Convento se basa en el mutuo acuerdo
entre tripulantes y Empresa, habiendo presidido la confeccién y
negociacion del mismo la buena fe y entendimiento entre ambas
paries.

Su azplicacion se extiende a todo el personal de los buques
«Sierra Grana», «Sierra Graneran, «Sierra Guadarramaw, «Sierra
Guadatupen, «Sterra Gredose, «Sierra Cazorlas, «Sierra Aracenan»,
«Sierra Aralam, «laietan y «Sant Jordi», y todos aquellos con los
que pudicra incrementarse la flota. Por tanio, su articulado
compromete a todos a su cumplimiento con las diferencias
salariales, vacaciones, etc., que por ias especiales caracteristicas de

nio.

Este Convenio entrard en vigor con fecha 1 de encro de 1987,
con independencia de la fecha en gue se haya firmado por ambas
partes, viéndose obligada la Empresa a abonar las diferencias entre
lo paciado y lo cobrado, a partir de ia fecha de su entrada en vigor.

Su periodo de vigencia seta de tres anos (o sca hasta el 31 de
diciembre de 1989), a panir de la fecha antes senalada, y serd
prorrogable por periodos anuales sucesivos siempre que con tres
meses de antelacion, al menos, no se hubiera denunciade por
alguna de las partes firmanics.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito dingido
a la otra parte.

Ln tado lo no previsto en este Convenio continuard aplicandose
to cstablecido en 1a Ordenanza de Trabajo de fa Marina Mercante
y/0o en cuslquier norma del ordenamiento juridico en cada
momento vigente.

An, 2.° Vinculacion a fa totalidad -A todos tos efectos, ¢l
presemte Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no
serd apiicable en uno o varios de sus articulos, Sing en su
iniegridad.

Ar. 3° Periodo de prueba.-t. Toda admision de personal
fijo para las actividades comprendidas en este Convenio se
considerara provisional por un periodo de prucba que serd de tres
meses para titulados v de cuarenta y cinco dias para Maestranza y
Subalternos.

Durante este periodo, ambas partes pueden rescindir unifateral-
mente ¢ contrato de cmbarque, comunicindoselo a la otra parte en
gual torma con una antelacion de ocho dias.

2. En caso de que ¢l periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerard prorrogado hasta que el bugue
toque puerto, pero la voluntad det Armador de rescindir el contrato
de trabajo por no superar el periodo de prueba deberd ser
notificada, por escrito, al tripulante por el Capitan,

3. En todos los casos de rescision de contrato por pane de}
tripulante, bien durante o & la finalizacién del periodo de prueba,
los gastos de viaje serin por cuenta del mismo.

Sin embargo, percibird una gratificacion de viaje equivalente a
dos dias de salario para gastos de desplazamiento a su demicilio.

Si dicha rescision es por parte de la Empresa, ésia vendra
obligada al pago de todos los gastes que produzca el tripulante
hasta ia llegada a su domicilio habitval.

4. La Empresa, en el supuesto de rescisidn del contrato por no

suprrar el periode de prueha, entregara la documentacion relativa
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al tiempo efectivamente trabajado y el centificado de Empresa de
cotizaciones a la Seguridad Social,

5. Concludo a satisfaccién de ambas partes el periodo de
prueba, ¢l tripulanie pasara a figurar en Ia plantilla de personal fijo
en la Empresa ¥ ¢ hempo prestado durante dicha prueba le scra
computado a efectos de anuguedad.

6. La sjtuacion de incapacided laboral transitoria durante el
priodo de pruzba mierrumpe el compuio del mismo.

An. 4. Salarios ~Los salarios vigentes en 1986 serdn incre-
mentados en un 7 por 160 scbre 1pdos sus conceplos. con efecto
retroactivo al 1 de enero de 19§87,

Como aneao a este Convenio se incluye un baremo de salarios
que gueda mmcorporado al mismo ¥ syeto a la correspondiente
revision anual.

Am. 5" Antigiedad -La Empresa especifica que la anugiedad
a efectos de cobro de este concepto scra computada por anos a
parur del tercero.

Fl importe que corresponde a cada ano de servicio ¥ cateporia
queda reseirada en el bareme anejo,

Art. 6.° Forfait.-El forfait de horas extras representa la com-
pensacion por aquellas horas exiras que pudieran realizar a bordo
8 lravés de una cantidad fija mensual.

_ El hecho de no ser necesania la realizacion de las mismas no
implica la no percepcién de esta gratificaciém, puesto gue es un
tanto alzado convemdo.

Art. 7.° Pagas exiraordinagrigs.-Las pagas exiraordinanas
serdn dos y s¢ abonaran conjuniamente con los haberes corvespon-
dientes a pumo v diciernbre, respectivamenie.

{Queda entendido que 1a paga extraordinaria de junio se devenga
dia a dia durante el pnmer semestre y la extraordinaria de
diciembre dia a dia durante el segundo semestre.

An. 8.° Guardias y trabajus de sdbados tarde. domingos y
Jestives ~Ademas de las percepriones normales y extraordinanas, se
abonarz a las dotaciones que naveguen ¢n sabados tarde, domingos
y-festivos, montando guardia o realizando el normal trabajo de su
categoria profesional, la cantidad por hora resenada en el baremo
anejo.

La razdn de esta gratificacion esiriba en lo siguiente:

Las vacaciones actuzlmente en vigor para el personal de la
Marina Mercante son la suma de dos componentes. Es decir
A + B = Vacaciones totales. Siendo A + B Jo siguiente:

A. Los treinta dias remunerados gue corresponden a todo
trabajador, sea cual fuere su profesion.

B. Componente exclusivo para el personal de Marina Mer-
cante y que representa ¢l tiempo de navegacidn yfo enrole de ios
sabados por la 1arde, domingos y festivos que se produzcan durante
dicho periodo en el transcurso del efio v que se suman al anterior
periedo «An de treinta dias.

Este tiempo de descanse constiluye. pues, la compensacion del
mannn por su permanencia 2 borde en dias o medios dias festivos,
y es el gue le diferencia vacacionalmente del trabajador de lerra
que io disfruta en su domicilio. Este segundo periodo de vacaciones
«B» estd remunerado como tal vacacion. por lo cual la igualdad
perfeclamente expresada es;

A + B = Vacaciones 10tales remuneradas.

Por lo tanto, en realidad los trabajos que pudicran producirse
durante el periode de navegacidn en los dias antes mencionados no
deberan ser remunerados bajo ningan concepto (puesto que vya
slan pagados) mientras no excedan de ocho horas en domingos y
festivos, v cuatro horas cn sabados.

Pera, dentro de estas horas, hay gue ¢stablecer una distincion,
Teniendo en cuenta que en esecs dias hay mpulantes gque trabajan
y otros que descansan, se considera jusio que haya que diferencar-
los, y que los pnmeros obiengan un provecho o beneficio que los
distinga de los segundos.

La compensaci6n econdmica por este conceplo queda reflejada
en los correspondientes baremos anexos.

Art. 5.° Vacacrones.-Serin las que se establecen en los bare-
Moy anexos.

Tenicndo £n cucnta que les unidades de la floia pueden operar
en aguas lejanas a la peninsula durante periodos mas largos de los
habituales, queda facultada la Empresa para convenir ¢on sus

- dotaciones otra cadencia de vacaciones, estableciendo cualquie tipo
de compensacion a ja que se liegue de mutuo acuerdo.

An. 10, Transbordos.-Se¢ entiende como 12l & traslado del
iripulante de un bugue a otro de la misma Empresa. denro del
transcurse del periodo de embarque.

Los transbordos podrin ser:

__a) Por iniciativa de la Empresa: Por necesidades de¢ organiza-
cién o de servicio, €] transbordo serd dispuesto por la Empresa, a
cuyo efecto se seguirdn jos siguientes criterios:

I. Orden inverso de annipiedad del personal de cada calegoria
en la Empresa.

2. No haber sido wransbordado mds de una vez en el periodo
de embargque,

3. Siel wriputante transbordado o fuera 2 un bugue donde ias
percepciones salanales resuharan inferiores a las que tenia en
condiciones homogéneas de trabajo, percibird por una sola vez por
campana y en concepto de indemnizacion una cantidad equiva-
lente a la diferencia que resulta entre lo percibido en el dltimo mes
v lo que corresponda en su nuevo destino,

b) Por imcativa del trnipulamie: Cuando por razones de
ubicacion de su domicitio y otras causas jusuficadas ¢} tnpulante
asi lo solicite y la Empresa pueda proporcionarselo,

En ambos casos hasta que ¢l trabajador no esté enrolado en ¢l
nuevo buque permanecerd ¢n las condiiones que venia disfru-
tando en el bugque anierior del cual desembarcéd, siendo por cuenta
dr la Empresa naviera los gasios gue ¢! transbordo ocasione al
1riputante.

Art. |1, Expectativa de embargue -Se enhende que esta situa-
cion corresponde al periocdo de nempo en que el tripulante se
encuentra en su gomicilio a drdenes de la Empresa y en disposicion
de embarcar antes de haber entrado en Comisidén de Servicio.

Durante ia expectatuva de embarque el tripulante percibira cf
sutldo por titulo, el plus de embarque y la antiguedad de su dlumo
puesio de irabajo, devengando a su vez vacaciones de ordenanza.

En esta situacion el tripulante no podrd permanecer por un
periodo superior a lreima dias, pasando seguidamente a ks Comi-
sion de Servicio.

Al 12, Comision de Servicio.-Se entendera que un tnpulante
esta en Comisaén de Servicio cuando se le encomiende una misidn
de irabajo en cualquier lugar que no sean los barcos.

Asimismo, se considera Comisién de Servicio la espera de
embarque a 6rdenes de 1a Empresa una vez ranscurndos treinta
dias de expectaliva a que hace referencia el articulo anterior.

En esta situacion €l tnpulante percibird los mismos emotumen-
tos que venia cobrando como embarcado en su Altimo puesio de
rabajo segin baremo, devengando vacaciones de Coavenio.

Si la Comision de Servicio tuviera lugar fuera del domicilio det
tripulante, percibird 1as dietas estipuladas en baremo.

Tendrd esia misma consideracién el tiempo que el interesada
invierta en Madnd, citado por la oficina como Delegado sindical
para la discusion de Convenios y olros asuntos gue como tal le
puedan competir.

Art 13, Uniformes y ropas de trabajo—Con respecto al epi-
grafe uniformes se abonard a la Oficialidad de la flota la cantidad
mensual reflejada en los baremos anexos. por el sistema de masita
Acumuiaciva.

Como contrapartida, ios Oficiales vienen obligados a ostentar
los uniformes de trabajo comrespondientes a cada época del aro.
entendiéndose que estos uniformes seran tales cuando sus usuarios
utilicen sus galones reglamentarios y las prendas complementarias
de los mismos.

La Empresa s¢ reserva la facuitad de retirar esie fondo de
masita, en cas® de que lza norma establecida no se cumpia
estriclamente.

Respecto a la ropa de 1mbajo, queda encomendado a la
autoridad del Capitan, el facilitar, vigilar y hacer cumplir la
utilizacién de las mismas por parte de la dolacion, para lo cual se
establece el mismo sistema de masita, segun baremos adjuntos para
el de Maeswranza y personal Subalierno.

Se llevard a bordo libro registro, dondc se anotarin tas partidas
acumuiadas y abonadas contra factura justificativa.

Asimismo, en ese libro deberdn anotarse la fecha de entrega del
equipo de seguridad. tal como casco, botas, buzos, ew.. con objeto
de controlar su uso.

Ar. 14.  Seguro de vida y accidentes.-Se tiene para el personal
de la flota concertado un seguro de accidenie, sean o no de rabajo.
que cubre muerte e incapacidad permanente, poT un importe de
10.000.000 de pesetas con respecto al de vida y de 10.000.000 de
peselas respecto al de incapacidad.

La Empresa proporcionara a cada tripulante una copia de la
poliza que cubre estos riesgos.

Es de resefiar gue este seguro cubre los riesgos antes enumera-
dos para cualquier situacion en gue el trpulanle se encuenire ¥
durante los rescientos sesenta y cinco dias del ano.

ArL 15.  Cursilios de perfeccionamiento—A peticion del tripu-
lante, ¥ siguiendo un riguroso orden respecto a ta fecha de dicha
peticién y cuando no excedieran las mismas del 5 por 160 de los
puestos de trabajo de la Empresa, s¢ concederd por la misma
asisiencia a cursillos de perfeccionamiento.

Las condiciones serdn las sigiientes:

Antigiedad: Minimo de tres anos.
Duracion: La det cursillo.

Salario: Sueldo por titulo, plus de embarque v antiguedad.
Vinculacion postecior: Un afo,
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La Empresa puede concederlos durante los periodos de las
vacaciones a los tripulantes, pero quedando interrumpidas éstas
durante el periode ¢ duracién del cursillo v continuando disfrutin-
dolas una vez finalizado éste, .

An. 16. Dietas y vigjes.—La dieta en territorio nacional queda
¢stablecida segin baremo adjunto para todas las categorias. Las
mismas s¢ percibiran de acuerdo a la duracién del viaje desde el
domicilic 2 bordo y viceversa, pudiendo ser abonadas medias
dietas cuando la proximidad al punto de embarque o domicilio sea
1al, que ¢l viaje se realice en menos de seis horas. ]

Cuando por cualquier causa de fuerza mayor se realizaran
gastos superiores a la dieta, éstos deberan justificarse debidamente.

Los viajes serdn abonados en razén a las siguientes normas:

Oficiales: El billete de tren en primera clase o avidn en clase
turista,

Resto de la dotacion: Billete de tren en segunda clase o avidn
en clase wrista,

En el extranjero, la Empresa estard obligada a facilitar medios
de alojamiento al tripulante, corriendo con todos los gastos que el
desplazamiento del mismo produzca.

Art. V7. Permisos por motivos familiares.-Las licencias regula.
das en este articuto serdn las siguientes;

Matrimonio: Veinte dias.
Natalicio: Quince dias.
g Enfermedad grave de esposa, hijos, padres. hermanos: Diez
as.
Muerte de ¢sposa & hijos: Quince dias.
Muerte de padres y hermanos: Doce dias.

La Empresa podrd ampliar a su criterio y atendiendo a las
circunstancias los dias que se indican en el parrafo amterior.

Durante las licencias se percibird el sueldo por titulo, el plus de
embarque ¥ la antigiedad. ] .

Art. 18, Manwencidn-La Empresa estd obligada a facilitar a
sus tripulantes una alimentacidén adecuada, sana y abundante,
procurando que la misma responda a las circunstancias del clima
donde se desarrolle la navegacién o estancia del buque.

Para la vigilancia, control ¥ administracién de los viveres se
nombrard una Comisidn compuesta por un miembro del Comité de
Empresa, cocinero, un titulade y un no titulada, Esta Comtsidn
estard presidida por el Capitdn, i )

Al hnalizar el mes esta Comisién habri de realizar el inventario
de gambuza al objeto de conocer lo consurido y por tanto el costo
por hombre y dia.

Asimismo, la Empresa viene levando a cabo y a través de este
Convenio consolida, el derecho a que en ambas Camaras (Oficiales,
Maestranza y Subalternos) permanezca una nevera accesible a
todos los tripulantes con aquellos articulos alimenticios que pue-
dan, fucra de las horas de comida, satisfacer la necesidad de un
bocadillo o cualquier otro tipe de¢ suplemento alimenticio.

Este beneficio ha venido hasta ghora denominindose «neverz
libres y seguiri con ¢] mismo cahficativo.

Art. 19, Gratificacién _por administracién de viveres.-la
Empresa establece una gratificacién por administracién de viveres
de la gambuza en la cantidad que se refleja en el correspondiente
baremo. . .

Esta gratificacién la percibird quien o quienes, a juicio de la
Comision mencionada en ¢l articulo anterior, sean acreedores de la
misma

An., 20. Alumnos.-Los alumnos embarcados en perfodo de
pricticas recibirdn una gralificacion repartida en doce mensualida-
des, scgin se refleja en el correspondiente baremo. ]

Asimismo, el alummo serd dado de alta en la Seguridad Social
durante su permanencia a bordo como embarcado. ]

El alumno embarcado no goza de derecho a vacaciones ni pagas
extraordinarias puesto que no ¢s personal de la Empresa y por tanto
el vinculo laboral desaparece con la finalizacion del periode de
pricticas.

APENDICE 1
Aplicable s bugues frigorificos

Limpieza de bodegas.-1. Cada vez que un buque termine la
descaﬁ de cargamento de atin en salmuera a granel, deberd
proce a efecluar una cuidadosa limpieza de bodegas en el
momentc mas adecuado, pero siempre antes de tomar oiro

mento o enfriar bodegas.
sia limpieza se considera como trabajo especial, merecedor de
una praificacion.

2. Dicho trabajo, sin embargo, se hace tanto més penoso
cuanto menor &5 el tiempo disponible para efectuar el mismo; el
baldeo r oreo de enjaretados en cubierta, por gjemplo, sdlo es
realizable cuando se cuenta con varios dias,

3. Por ello, las gratificaciones se repartiran exclusivamente
entre ¢l personal que efectie este trabajo; teniendo en cuenta el
tiempo disponible hasia tomar otro cargamento,

Las gratificaciones seran las siguientes, con respecto al afo
1987. con revisidn automatica cada ano con aphicacién del 1PC del
afto antenor.

De uno a tres dias:

TFotal, 80.000 pesetas.
Por bodegas, 10.000 pesetas.

Hasia seis dias:

Total, 60.000 pesetas.
Por bodegas, 15.000 pesetas,

Mas de seis dias;
Total, 40.000 pesatas.
Por bodegas, 10.000 pesetas.

APENDICE 2

Complemento de navegacion (bugues frigorificos).-Este con-
ceplo, ampliamente razonado en el Convenio aaterior, recoge la
antigua gratificacion por tripulacion reducida y gratificacién por
navegacion en el golfo de Guinea, y se percibe en cualquier caso en
los buques frigorificos, s¢ navegue o no por €l citado golfo, siempre
que el tripulante s& encuentre a bordo.

APENDICE 3

Grauificacion especial (buques gaseros).-Este concepto, especi-
fico de los bugues gaseros, absorbe cualquier gratificacion relativa
al transporte de mercancias peligrosas asi como la posible navega-
cion por ¢l goifo de Guinea.

APENDICE 4

Facaciones (bugues frigorificos).~Las vacaciones que se estable-
cen en esle Convenio, serdn de dos meses cada cinco de embarco,
reservindose fos tripulantes v la Empresa el derecho de adelantar
o retrasar las mismas en un numero de dias no supenior a treinta.

APENDICE 35

Vacaciones fbugues gaseros),-Las vacaciones estipuladas ;I_ara
los tripulantes de los buques gaseros serdn las siguientes: [res
meses de embarque y treinta y seis dias de vacaciones. Estas
vacaciones son las proporcionales a cinco meses de embarque y de
dos de vacaciones pero con una cadencia mas coria.

Tanto la Compariia como los tripulantes, s¢ reservan el derecho
de adelantar o retrasar la fecha del relevo en un nimero de dias no
superior a quince.

MARITIMA DEL NORTE, S. A,
1 de enero de 1987

Buques frigonficos
Titulo prg;eeslfﬁul C""‘,"’;m‘“’“
Capitin y Jefe de miquinas ........ 81.220 42,982
Pilow 1.% y Oficial maquinas t.% ..., | 79.843 42.092
Piloto 2.* y Oficial maquinas 22 ... | 78.376 41.187
Patron Mayor y Mecanico navegacion
Mayor ... . ... ................... 76.051 38.603
Patron Cabotaje y Mecdnico navega-
cion bR L 72.267 36.816
Mecanico naval 2 ... ... 69.796 35.323
Maeswranza ... .. ... 57.422 30.151
Engrasador .......................... 53.487 23.277
Manncro y Camarero ............... 53.054 22.885
L Cmifgrmves .
Antigiedad ¥ ropa Dictas
Oficiales ................ 942 11.221 4.522
Titulados - .......... .. 942 11.221 4.522
Maestranza . .......... 942 1.294 4.522
Subalternos ............. 942 6.731 4.522
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Vacaciones, expect. estudios. paga extra:
Sueido.

Plus.

Antipiiedad.

Maestranza:
Contramaestre.
Electrinista.

Calderetero.

Bombero.

1.Y Cocinero mas viveres.
2.° Cocinero.
Subalternos:

Marinero.
Ayudante Bombero.

1.% Cocinero mas viveres.
2.2 Cocinero.
Subalternos:

Marnnero.

Ayudante Bombero.
Engrasador.
Fogonero.
Camarerg.

Ayudantes:
Marmitén.

Vacaciones cada tres meses de embarco 0,40,
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. ~ . Engrasador.
11 st Stracifn
defww (SR, | Mmoo RIS Fogonero.
Gratifica- Ayudanies:
0] - S 35.612 10218 46.754 6218 Marmitan.
Vacariones cada tres meses de embarco 0,40
Pussio Complemento Valor de lz hora extra sabados y festivos, 167 pesctas.
¢ DaVEgATOn .
Jefe Mdguinas ... . . .. 38.098 | 33.494 Salarios B/T «Laietar
Oficiales £° ... ... ... ... 30.284 29.456 1 de enero de 1989
Oficiales 2% .. ... ... ........ ... 24.999 28 860
Maestranza ............ ... ... 13.073 24.276 . Sueldo .
Engrasador .......................... 1L8X 22.573 Fitvie profesionat Forfait
Mannere v Camarera ... .. .. 11.186 32461
Capitdn ... ... ... ... ... ... F 93489 59.316
Yalor hora extra sdbados y festivos. 145 pesetas. Jefe de Maquinas . ..., o b 93489 59.316
Piloto i? y Qficial Maquinas 1.2 .. 91 319 58.089
Salarios B/T «Sant Jordi» Pioto 27 y Oficial Mdguinas 2% .. | 90.133 56.839
Patréa  Mayor, Mecdnico naval
1 de enero de 1987 Mayor ... ............... . .......} B7.458 53.281
gf'%esitranza ................... g?g?g ;5?22
; Sueld . ubalternos . .
Titulo 9"0?“403‘!‘ Foclau Ayudantes 61.013 31581
Radio .. . ... .. 90,133 56.839
Capitdn .. ._..........................1 931489 43.430
Jete de maquinas ............. ... .. | 93489 4%.430
Piloto 1? y Oficial maquinas [* ..} 91.8i9 48.407 o
Piloto 2.* y Oficial maquinas 22 ... ! 90.133 47.366 Antiguedad U niformes Dhetas Administracion
Pa&fvn Mayor, Mecdnico naval 87 458 ©
AYOT L e . &44.40] o
Mecanico naval L2 0L 83406 42.338 Oficiales a4z 1. 4322 =
Macstranza _.........................| 66035 34.674 g‘%‘;‘mnz"‘ . 4% -"';94 4252 7.150
Subalternos .........................1 61510 26.770 ubalternos. 742 6731 522 -
Avudanies 61.011 26.317
Radio ... .. ...................... ... 90,133 47.366
Puesio oo | Mot
Antiza ; Liniformes D Adm:l._m:uu(‘mn
- e Jefe Maquinas . . .. ... ] 43813 £88.800
Oficial 1.° .. 34828 107.991
Oficiales 042 1121 4,522 - Oficial 2.9 28 748 33,186
Maesiranra. G432 7.204 4522 1 50 Macslfanm | 5033 2?923
Suvahiernos. 942 65731 4522 - Subalternos ... 11593 25992
i?'udamcs __________________________ 12.863 ;2%‘;2
o= | Radio . . 28.748 13.186
Puesio embarco asperTial e e e e e
Jefe Maquinas ... ... ... 43813 134,166 Navegando:
Ofienal £ 34.828 101,162 Suelido.
Ohaal 27 . 1 28.748 33.186 Fortail.
Maestranza ... ... ... .. ... ... .. 15033 27.628 t'lus.
Sabaltermos ... 13.593 25992 Antiguedad.
Ayudantes . . £2.863 10.843 Yiveres. -
Alumnos . . . L - 46.754 Gratificacién especial.
Radwo . ... ... ... .. ... ... 28.748 33186 Vacaciones, expect. estudios. paga exira:
Sueido.
Navegando: Plus.
Sueldo. Antigiedad.
Forfait. Maestranza:
Plus Contramaestre.
Antiguedad. Eleciricista.
Viveres. . Caideretero.
Gratificacion especial, Bombero.

Que a fin de dar cumplimiento a lo precepiuado en ¢} articulo
83.2, d) de ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
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Trabajadores, se viene a constituir fa Comision Paritaria que alli se
contempla, y que esiard compuesta por las siguientes personas:

a} Por la Empresa;
Don Rafael Martinez de Salas y Cayuela.
Don Manuel Alvarez de Linem y Poto.

b) Por la representacién de los trabajadores:

Don Manue] Alonso Puig.
Don José Manuel Rodas Acufta.

CORRECCION de errores de fa Resolucion de 310 de
diciembre de 1987, de la Direccidn General de Tra-
bajo, por la que se dispone la publicacion del Convenio
para el personal laboral del ministerio de Asuntos
Exteriores y del Institute de Cocperacion Iberoameri-
cand.

5906

Advertido error en ¢l 1exto remitido para su publicacion del
Convenio Ceolectivo anejo a la citada Resolucidn, inserio en el
«Boletin Oficial del Estadon nomero 10, de 12 de enero de 1988,
paginas 929 a %38, se transcribe 2 continuacidn la oportuna
rectificacion:

En la tabla de salarips, formada por les distintos niveles, falta
por incluir en et nivel I las categorias de «Ayudante de Documen-
talistan y «Ayudante de Redacciéns.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

5807 RESOLUCION de 22 de juniv de 1987, de la Direc-

cion Ceneral de Industrias Siderometalirgicas y

Navales, por la que se hamologan radiadores de hierro

,gmd:'da marca wTemas, fabricados por «ldeal Clima.
: p,A.»

Presentado en la Direccién General de Industrias Siderometa-
lirgicas y Navales el expediente incoado por parte de «Grefer,
Sociedad Andnimar, con domicitio social en via San Ignacio, 14 y
I8, Manresa, provincia de Barcelona, referente a la solicitud de
homologacidn de radiadores de hierro Fundido marca «Teman,
maodela o tipo T-3/681, fabncados por «ldeal Clima, S.p.A.», en su
instalacion industrial ubicada en Brescia (Italia);

Resulando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacion exigada por la legislacidon vigente que afecta al
producio cuya homologacidn soticita, ¥ que el laboratorio de 1a
Escuela Técnica Supertor de Ingenieros Industriates de Madnd,
mcdiante informe con clave 87.317, y la Enudad colaboradora
TECNOS, por certificado de clave 03RC), han hecho constar,
respectivamente, que €l tipo o0 modeie presentado cumple todas las
especificiones actualmente establecidas por ¢f Real Decreto
3089/1982 v la Orden de 10 de febrero de 1983, .

Esta Direccidon General, de acuerdo con to establecido en fa
refenda disposicidn, ha acordado homologar ef citado producte,
con ¢ nimero de homologacion que se ranscribe, CYR-LU213, con
caducidad el dia 22 de junio de 1%39. disponiéndose asimismo
coma fecha limite para que e] interesado presente, €n 5u Caso, un
cenificado de conformidad con la producaion e dia 22 de junio de
1989, definiendo por uhimo como caracleristicas técnicas gue
idenufican al producto homologado, las sigurentes:

Caraciecislicas Valor Unidad
Material ... . . ... ... ... Hierro -
fundido
Exponente 1,26 -
Potencia 1201 Wielem

Informacion complementana: Este radiador fue homologado en
fecha 5 de junio de 1985, con ¢ namero R-0213.

Lo gue se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 22 de junic de 1987.-El Director general, por delega-
cion {Resolucion de 18 de mayo de 1984), el Subdirector general de
Industrias Basicas, Manuel Aguilar Clavijo.

RESOLUCION de 22 de junio de 1987, de la Direc-
cion General de Indusirias Sideromelivgicas y
Navales, por ia que se homalogan radiadores de hierro
fundido marca «Teman, fabricados por «Ideal Clima,
SpA»

Presentado en Ja Direccidn General de Indusirias Siderometa.
targicas y Navales el expediente incoado por parie de «Idcal Clima,
S.p.A.», con domicilio social en via San [gnacio, 14 y {8, Manresa,
provincia de Barcelona, referente a la solicitud de homologacion de
radiadores de hierro fundido marcs «Teman, modelo o tipo
T-3/558, fabricados por «ldeal Clima, S.p.A», en su insalacion
industrial ubicada en Brescia (lialia);

Resultando que por pane del interesado s¢ ha presentado la
documentacion exigida por la legisiacién vigente que afecta al
producto cuya homologacion solicita, y que el laboratorio de fa
Escueta Técnica Superior de Ingenieros Industriales de Madrid,
mediante informe con clave 87.316, v la Entidad coiaboradora
TECNOS, por certificado de clave Og{RC), han hecho constar,
respectivamente, que el tipo o modelo presentado cumple todas las
especificiones  aclualmente establecidas por ¢l Real Decreto
3UB9/t982 y la Orden de 10 de febrern de 1983, ]

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposiciGn, ha acordado homologar el citado producto,
con el nimero de homologacién gue se transeribe, CYR-0212, con
caducidad ¢ dia 22 de junio de 1989, disponiéndose asimismo
como fecha limite para que ¢l interesado presente, en su ¢aso, un
certificado de conformidad con 1a produccién el dia 22 de junio de
1589, definiendo por dltimo como caracteristicas técnicas que
idenufican at producte homologado, las siguientes:
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Caracteniaticas Yalor Unidad
Matemal . ... ... .. Hierro -
fundido
Exponente 1,26 -
Potencia ...... ... ... . ....... i00,2 Wrelem

Informacion compiementaria; Este radiador fue homologado en
fecha 5 de junio de 1983, con el nimero R-0212.

Lo que se hace publico pars general conocimienta.

Madrid, 22 de junio de 1987.-El Director gencral, por delega-
cion {Resolucion de 18 de mayo de 1984), ¢l Subdirector general de
Industrias Basicas, Manuel Aguilar Clavijo.

5909 RESOLUCION de 20 de julio de 1987, de la Direccion
General de Industrias Siderometalirgicas y Navales,
por la gque se homologan articulos de servicic de mesa,
marea «M-Menesess, fabricados por «Unicn de Orfe
bres, Sociedad Ancniman.

Presentado ¢n la Direccion General de Industrias Siderometa-
]ﬁ:}lcas y Navales el expediente incoado por parte de «Union de
Ortebres, Sociedad Andniman, con domicilio social en calle Julian
Camarilly, 29, proviocia de Madrid-28037, referente a la solicitud
de homoiogacidn de articulos de servicio de mesa, marca «M-
Meneses», modelo o tipo Caribe, fabricados per «Unida de
Orfebres, Sociedad Anéniman,

Resultando que por parte del interesado se ha preseniado la
documentacion exigida por la legislacion vigente que afecta al
producto cuya homelogacion solicita, y que el laboratonio de la
Escuela Téenica Supenor de Ingenieros Industriales ded 1CAI de
Madrid, mediante informe con clave IN/610/87, vy la Entidad
colaboradora «Bureau Veritas Espafols, por certificado de clave
N+H 11/02, ban hecho constar respectivamente gue et tipo o
maoudelo presentado cumple todas las especificaciones actualmente
esiablecidas por el Real Decreto 2298/1985, de § de noviembre,

Esta Direccion General, de acuerdo con 10 establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar el citado producto,
con el nimero de homologacidn que s¢ transcribe CMI1-0047, con
caducidad ¢ dia 20 de julio de 1989, disponiéndose asinmismo
como fecha limite para que el interesado presente, en su caso, un
certificado de conformidad con la produccidn el dia 20 de jutic de
1989, defintendo, por Gltimo, como caracteristicas técnicas que
identifican al producto homologado, las siguicntes:

Caracteristicas:

Material: Acero inoxidable austenitico,

Niimero de piezas: |6

1o que se hace publico para general conocimiento. .
Madnd, 20 de julio de 1987.-E1 Director general, por delegaei

{Resolucién de 18 de maye de 1984), el Subdirector general
Industirias Bdsicas, Manucl Aguilar Clavijo.



