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Oficial de mantenimiento.~Es ¢l trabajador con nivel minimo
de oficial de primera de un oficio, encargado de la conservacién y
reparacion de locales, instalaciones, maquinaria y herramientas a
las 6rdenes del Jefe de mantenimiento o, en su defecio, del Jefe de
la Unidad correspondiente.

Ayudante de Oficial de mantenimiento.-Es el trabajador que
tiene aptitud para realizar trabajos sencillos propios de un oficio,
colaborando normalmente con el Oficial de mantenimiento.

Oficial de servicios.—Es el trabajador gue, con los conocimientos
y experiencia suficientes para ¢llo, realiza, con iniciativa ¥ a las
ordenes del Jefe de la Unidad correspondiente tareas en oficina
tales como toma de datos, confeccion de partes, etc., gue, no
incidiendo directamente ¢n la produccion, son necesarias para la
misma.

Auxiliar de servicio.~Es el trabajador que, con cardcter temporal
© permanente, colabora con el Oficial de servicios, sin iniciativa
propia.

Avudante de servicios.-Es el trabajador que tienc aptitud para
realizar trabajos complementarios, colaborando con las actividades
del personal del Servicio.

_Oficial de control de calidad -Es el trabajador que, con conoci-
miento y experiencia suficiente para ello, realiza con niciativa y a

las ordenes del Jefe de la Unidad correspondiente, las tareas

relativas al control de la calidad de la produccion.

Ayudante de control de calidad -Es el trabajador que, con
cardcter lemporal 0 permanente, colaborz con el Oficial de control
de calidad J sin iniciativa propia realiza, asimismo, tareas relativas
al control de la calidad de la produccion, normalmente de cardcter
repetitive y mecénico. . .

_ Obrero especialista.—Es el trabajador que, con experiencia sufi-
ciente en operaciones de pnimera transtormacion det tabace en
rama, bien sea de fermentacién, de acondicionamiento. o de
sclecciéon, ha adquirido una cierta cualificacion en las de la
categoria & que pertenece, siendo capaz de realizarlas con conoci-
miento y responsabilidad.

Peon.-Es el trabajador no cualificade dedicado fundazuental-
mente a tareas que requieren Unicamente esfuerzo fisico ¢ de aseos.
limpieza y orden de los locales y dependencias dei Centro. No
obstante, colaborard con los especialistas en las tareas de primera
transformacién del 1abaco a fin de adquirir la necesaria especializa-
cion,

RESOLUCION de 18 de enero de 1988, de la Direc-
civn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«Productos Dolomuticos, Sociedad Andnimaxs.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Dolomiticos, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 20 de
marzo de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de 1a citada razdn social, en representacion de los trabajadores, ¥
de otra, por Ia Direcrién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apanados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta &reccmn General acuerda;

Primero.-Orvdenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )

E S;gundo.—Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Stadom.

Madrid, 18 de enero de {98B-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PRODUCTOS
DOLOMITICOS, S. A.»

. AMBITOS DE APLICACION

l.a Ambito territorial..

l.a.1 FEl presente Convenic Colectivo serd de aplicacién en las
factorias ¥ oficinas de «Productos Dolomiticos. Sociedad And-
nima», silas en Revilla de Camargo y su oficina de Samtander,
Avilés vy sus canteras ¥ «Docasol, Sociedad Andéniman, sita en
Revilia de Camargo (Cantabria).

L.b Ambito personal.
1.b.l El Convenio Colectivo afecta al personal comprendido

en la masa salarial que se acompaiia, formando parte del propio
Convenio. .

l.c  Ambito temporal.

l.c.! Este Convenio entrard en vigor con efectos al 1 de encro
de 1987 vy finalizara el 31 de diciembre de 1988,
1.c.2 Clausula de revision:

Afio 1987: Con 2t exceso sobre el 5 por 100 se efectuard una
subida salarial con efectos retroactivos al 1 de encro de 1987.
Afio 1988: Con el excesa sobre el IPC previsto para 1988, se
gfecltgggé una subida salarial con efectos retroactivos al 1 de enero
e .

2. JORNADA LABORAL

2at La jormada laboral serd de cuarenta horas semanales.
Con esta jornada, al descontar los sabados, domingos, 14 festivos
¥y vacaciones, s¢ trabajardn como maximo:

Afio 1987. Tres turnos continuos y similares, 1.720 horas; das
turnos y similares, 1,776 horas.

Afo 1988: Tres turnos continuos y similares, 1.704 horas; dos
turnos y similares, 1.763 horas.

Los empleados tendrin jornada de verano segin calendario
habitual. .

Los puestos de trabajo de tres tumos se cubnirdn con cinco
trabajadores, sin que esto pueda suponer incremento de la plantilla
actual. En el caso de que se constale que alguno de ellos no cubre
la totalidad de su jornada de trabajo, realizard otras tareas que no
estén en contradicaén con €l Convemo General de Quimicas © el
Estatuto de los Trabajadores.

2a2 Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn, de acuerdo con el articula
2.a.1, de treinta dias naturales de vacaciones o veinticuatro dias
laborables. )

Que de acuerdo con los deseos de los trabajadares y en funcion
de las necesidades de fabricacidn, la Empresa procurard que se

disfrgten en ¢l periodo de seis meses comprendidos entre mayo y
octubre.

3. RETRIBUCIONES
la Tablas salariales.

3a.i Con efectos a partir de 1 de enero de 1987, regirdn las
retribuciones que se sefialan en el cuadro salarial al que se ha hecho
referencia en el articula 1.b.

El incremento de salarios para 1987 serd el que resulte de
realizar un aumento proporcional, excepto ia antigiedad, del 6,25
por 100 a todos los conceptas retributivos de las tablas salariales.
El incremento de la antiguedad serd ltneal. ]

El incremento de salarios para 1988 serd un punto por encima
del lf’&sprevism por ¢l Ministerio de Economia v Hacienda
para .

3.a.2 Las retribuciones por antigiedad se ha acordado que se
seguirdn abonando con respecto a las bases vigentes en 1978. Para
los trabajadores que cambien de antigiedad regird el baremo
siguiente:

Pesctas/din
Cuatro afios ... ... e 105
NUBVE BROS ottt e e 165
Catarge afios . .o e 225
Dhecinueve afos - ... . ... 285
Velnticualro afios ... ........... .. i, 345
Veinlinueve afiOs ......... .. ... .coiiiiiiiiiniia... 405
Treinta y cudlfo afos ... .......... ... .............. 445

Los trabajadores que entren en e! Centro de trabajo de Revilla
seguirdn disfrutando de un 10 por LOC por concepto de antigiiedad,
momento en ¢l que se incorparardn al baremo expuesto.

La percepcion de 445 pesetas/dia por el concepto de antigaedad
s¢ enfiende que es la maxima posible, aunque los afios de
permanencia en la plantilla sobrepasen el tope ultimo del baremo
anterior.

3a)} Las dos pagas extras y la de beneficios se abonardn: El
15 de julio y el 22 de diciembre del afio én curso, las extras, y én
el primer trimestre del ano siguiente, la de beneficios, por los
importes que figuran en las tablas salariales gue se adjunian.

La prima media de pagas sera la que resulte como promedio de
los tres Oltimos meses y s¢ abonara junto con las mensualidades de
julio ¥ diciembre,

3.a4 La realizacidn de horas extras se registrara dia a dia y s~
totalizaran semanalmente, entregando una copia del resumen a b
Secciones Sindicales, exponiéndose otra en el tablén de anuncio
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Las horas trabajadas en dias festivos se cobrardn como horas
extras, aungue su calificacién, a efectos de control del computo
global de horas, serd como de jornada normal. Todos los trabajado-
res del centro de Revilla que estén a turnos descansarin durante
media hora en 5u jornada laboral para comer ¢} bocadillo en el
comedor, no pudiéndose cobrar cantidad alguna por csie uempo de
descanso. Las «horas de bocadillos en Avilés se cobrarin con una
subida del 6,25 por 100 sobre los valores de 1986.

Ja.5 a) Homs extraordinarias habituales: Supresién.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por reparacion
de siniestros y 0iros dafios extraordinaros urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materia pnma: Realizacion.

¢} Horas extraordinarias necesanas por pedido imprevisto,
periodos punta de produccidn previa explicacion y documentacion
al Comité de Empresa, ausencias imprevistas, cambios de wmo,
reparacién de refractarios, mantenimiento cuando no quepa la
untlizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal
gue permita la Ley ¥ su no realizacién lleve consigo la pérdida o
el deterioro de la produccidn y en el supuesto de que su no
realizacién suponga la imposibilidad de reparar averias o garantizar
la debida puesta en marcha de la produccion: Mantenimiento.

A efectos de cotizaci6n a la Seguridad Social, las horas extraor-
dinarias referidas en los apanados b) ¥ ¢} del presenie articulo
tendran cardcier de estructurales. . .

A partir del 1 de enero de 1986, en Revilla de Camargo y Avilés,
por cada hora extra realizada, se descansard una hora y se percibira
en dinero et equivalente a tres cuarios de hora,

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité
de Empresa sobre et nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas y, en su caso, la distribucion por Secciones.

Asimismo, en funcidén de estz informacién y de los criterios
antes scrialados, la Empresa vy los representantes legales de los
trabajadores determinaran el cardcter y naturaleza de dichas horas
extraordinarias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.°, punto I,
det Real Decreto 1838/1981, de 20 de agosto, por cl que s¢
incrementa la cotizacién adicional por horas extraordinarias, men-
sualmente se notificard a la autoridad laboral, conjuntamente, por
la Empresa y Comité las horas extraordinanas realizadas con la
calificacién correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo
gsta_bllccido en la normativa vigenie sobre cotizacién a la Segunidad

0OChds.

3b Plus de turnicidad, nocturnidad y festivos.

3b.1 Los trabajadores a descanso cormelativo percibiran un
plus de turnicidad de 69 pesetas en Avilés y de 109 pesetas en
Revilla por dia trabajado.

3.b.2 Los trabajadores de Revilla y Avilés, de tres turnos,
percibirin un J:Ius de nocturnidad de 532 pesetas por noche
trabajada cuando trabajen entre las veintidds y las seis horas.

3.3 Los trabajadores de Revilla y Avilés, de turnos, cuando
trabajen en domingo o dia festivo, percibirdn un plus de festivo de
338 pesetas por cada dia festivo o domingo trabajado.

3.b4 los trabajadores a tres twmos de Revilla 5y Avilés
percibiran un plus por dia de trabajo «dia turno» de 553 peselas.

3¢ Digas.

3.c.t Las dietas que percibirdn los trabajadores incluidos en
este Convenio, cuando deban realizar encargos fuerz de las fabnicas,
quedan asi establecidas:

Cuando puedan pernoctar en su domicilio (media dieta); 1.722
pesetas/dia.

Cuando no puedan pemociar en su domicilio {dieta completa):
4.018 peselas/dia.

Cuando trabajadores de la plantilla de los Centros de trabajo
afectados por este Convemo deban desplazarse fuera de su Centro
de trabajo respectivo por motivos directamente relacionados por su
actividad propia, rectbiran una subvencion de 23 pesetas/kilome-
tro, siempre gue el desplazamiento lo efectien en vehiculo propio.

3d Primas

3d.1 Los incentivos de las primas se percibirin de acuerdo a
To5 criterios habituales, en funaidn del trabajo realizado y segdn los
valores de las tablas respectivas.

3.d.2 Los trabajadores que por causas especiales cambien de
trabajo en la jomacfa, se ies garantiza el 30 por 100 de la prima
media trimestral iluma que hubicsen alcanzado en su puesto
considerado como habitual. .

3.d.3 Se garantiza a los trabajadores de la fibrica de ladrillos
de Avilés el plus de actividad actual de traba;os varios, empezando
a cobrar pnima a partir de la actividad 67, segin las tablas de
célculo en vigor dentro de la Empresa.

le Cambio de horario.

3.e.1 En los casos en que el trabajador, ante una peticién de
1a Empresa, pueda oplar una variacién voluntaria en su horario de
trabajo por causas imprevistas, y asi 1o haga, recibird un plus de 406
pesetas/dia trabajado con su nuevo horario, hasta un maximo de
cinco dias. Se debe entender por causas imprevistas los casos de
reparacion de camisas de hornos y similares, asi como aquellos
otros que se deban a sustituciones motivadas por bajas de accidente
o enfermedad,

Af Retenes.

3£1 En Avilés funcionarin turnos de mantenimiento eléc.
trico ¥ mecinico, con horarios de seis a catorce v de catorce a
veintidds horas, asi como un retén, cuyo horario serd de veintidos
a seis horas.

4. ASUNTOS SOCIALES
4.8 Plus distancia.

4.a.1 Se establece en 6,85 pesetas/kilometro, que se abonard
en los casos que define la Ley.

4.b Permisos retribuidos y licencias.

d 4b.1 Se establecen los siguientes casos de permisos retribui-
OS5

a) Quince dias naturales en caso de matrimoenio,

b) n dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres y
hermanos.

¢) Tres dias naturales en los casas de nacimiento de hijo o
enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia, el
plazo serd de cinco dias naturales.

d} Un dia natural por traslade del domicilio habitual.

4.b.2 En casos previamente justificados, Ja Empresa concederd
permisos, sin sueldo, a sus trabajadores, debiendo ser solicitado
éste a través de sus superiores. Estos permisos tendrin una
duracion mdxima de quince dias naturales, & no ser que medien
causas justificadas de orden familiar, estudios, salud, etc. En
ningin caso podrdn coincidir simultinemente mis de dos permisos
por Seccién, ni més de cinco para £! conjunto de la factoria de
Revilla de Camargo, ni de uno por Seccién y tres para el conjunto
de la factoria de Avilés.

Todos los demids casos se regularin seglin lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores,

4.c  Descanso por maternidad.

4.c.l Los descansos por maternidad consistirdn n un permiso
retribuido, de tres mensualidades, con el 100 por 100; ademds,
durante el pericdo de lactancia, las trabajadoras disfrularin de una
reduccion de dos horas de su jornada laboral diaria, a su eleccicn,
y hasta un maximo de seis meses,

b 4.{d Prestaciones por enfermedad profesional o accidente la-
ordi.

4.d.1 Cuando se produzca alguna baja por accidente laboral o
enfermedad profesional, la Empresa garantiza el 100 por 100 de las
retribuciones 1otales a partir del primer dia de la baja.

4.d.2 En las bajas por ¢nlermedad comin o accidente no
laboral, la prestacion que recibird el trabajador estard en funcién
del absentismo en los distintos Cenitros de trabajo, segun Jas tablas
siguienies:

Absentismo Prestacidn
Mavor 10 por 100 .. Ley
Mavor 10 por 100 .| 75 por 100
Mayor 9 por 100 ..} 80 por 100
Mavor 8 por 100 .. 85 por 100
Mavyor 7 por 100 ..| 90 por 100
Mavor 6 por 100 ..| 100 par 100

El control del absentismo serd mensual, con la repercusién que
proceda en la prestacion del mes siguiente; el redondeo decimal se
efectuard en la forma normal La prestactdn se recibird desde el
primer dia de la baja.
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4.¢ Jubifacidn,

4.l La jubilacion deberd producirse al cumptir el trabajador
tos sesenta y cinco afios.

4.2 Empresa, durante 1987, ofrecer Ia jubilacion antici-
pada a los trabajadores que cumplan en 1987 cincuenta y nueve/se-
senta afios. Estas jubilaciones se llevardn a efecto de acuerdo con
la Ley de 9 de gbril de 1986, de medidas de ayuda para jubilacién
de Empresas no sujetas a reconversion.

4f Formacién profesional.

4.L1 LaEmpress facilitard a sus productores la posibilidad de
realizar estudios de formacion profesional.

En et caso de pedir excedencia para cursar estudios, ef trabaja-
dor podré incorporarse al wrabajo en sus periodos vacacionales.

En los cursos internos, los trabajadores tendrin una hora de
reduccion de su jornada diaria; en los externos se actuard segin
disponga la legislacion vigente.

4. Revision médica.

4h.1 Se hardn dos revisiones médicas al afio, cuyos andlisis
deberdn adecuarse a las materias primas que s¢ manipulen en cada
Departamento.

4.i Incapacidad.

41l En el caso de los disminuidos fsico 0 psiquicos, por
accidente laboral o enfermedad profesional, ta Empresa tratard
siempre de ofrecer un puesto acorde con las posibilidades del
disminuido. Si en el momento de recibir el alta el trabajador
afectado no hubiese disponible un puesto de trabajo acorde con sus
posibitidades, tendrd derecho prioritario para ocupar ¢l priraero
que pudiese desempenar.

4j Premio de permanencia en ia planiilla de la Empresa.

~ 4j.1 Todo trabajador que hubiese permanecido durante vein-
tanco afios ininterrumpidamente al servicio de la Empresa, tendri
derecho al premio de permancucia en ia piantilla de la misma, de
acuerdo con las condiciones que se estab?ecen a coniinuacién:

a}) Todos los trabajadores que hayen permanecido en la
plantilla durante veinticinco afos, tendrin derecho al premio de
permanencia en la Empresa, que consistird en §a remuneracion
total de los tres ultimos meses, donde ird incluida fa parte
proporcional de pagas exiras y de beneficios. La percepcitn del
premio impiica ¢t compromise de jubilarse a jos sesenta y cinco
afos como mintmo.

b) Los trabzjadores que hubiesen cumplido los veinticinco
afios de permanencia en la Empresa con anterioridad al | de enero
de 1979, percibirén el premio en el momento de su jubilacion,
entendiéndose que si antes de Hegar a ella fallecen, teadrd derecho
al premio la persona o personas que hubiese designado. La
jabitacién a efectos de percibir el impone del premio de permanen-
cia, se considerard obligatoria a la edad que esté fijada en el
Convenio vigente, que actualmente es a los sesenta y cinco afos.

¢} Los trabajadores que hubiesen permanecido 1ninterrumnpi-
damente duranie cuarenta y cinco anes en la Empresa, tendrin
derecho al premio especial de permanencia, que consistird en ia
remuneracion total del fftimo inmestre. donde 10 1ncluida Ja parte
propercional de pagas extras y beneficios.

ste premio se disminuird cada afo en una unidad ¢l periodo
hasta establecerlo en cuarenta anos.

4.k Subvencion de estudios.

4.k.1 Se establece una prestacidn de 553 pesetas por hijo y
mes, desde los cinco hasta los dieciséis afios.

4.1 Disminuidos fisicos y psiguicos.

411 Lostrabajadores cor hijos, gue sean disminuidos psiqui-
cos o fisices, previa justicacién con los documentos oportunos,

percibirdn 10.241 pesetas mensuales por cada hijo que tengan en tal
situacion.

4.m Seguros de vida y accidente.

4.m.1_ Todos los trabajadores inctuidos en la plantilla afectada
por este Convenio estdn asegurados en los siguientes términos:

Muerte natural: 100.000 pesetas.

Muerte en accidente !aboral e «in itineren: 1.000.000 de pesctas.

Incapacidad profesional: 100,000 pesctas,

Invatidez absoluta y permanente por accidemie laboral o enfer-
medad profesiona} o comin: 1,100.000 pesetas.

4n Club recreativo.

4ni Los trabajadores del Centro de trabajo de Revills de
Camargo, dispondrdn de una casa, propiedad de la Empresa, en
Revilla para su uso como Club Social,

4.0 Viviendas de la Empresa.

4.1 Durante ¢l presenie afo, la Comisién Pantaria redactard
fas normas de venta a concesion de las viviendas propiedad de la
Empresa. Hasta que no estén redactadas estas normas, no podrd
venderse ni concederse ninguna vivienda.

_ Estas normas estardn basadas en los principios generales
siguientes:

Viviendas en venta.

a) No se podran vender éstas a quien tenga otra vivienda.
b} Tendrin preferencia a la compra de tas mismas los produc-
tores mds necesitados, segtin ingresos y condiciones familtares.

Concesion.

Las viviendas en concesifn se adjudiéar&n a los trabajadores
mids necesitados.

5. AREA DE PRODUCCION
5a Organizacion.

5.a.1 La organizacién general de los puestos de trabajo estard
a cargo de la Empresa, que informard de los cambios y adaptacio-
nes pecesarios al Comité de Empresa, entendiéndose que stempre
que un puesto no lenga suficiente contenide para una jornada
normal de trabajo, se ralizardn otras tareas que no estén en
contradiccion con ¢l Convenio General de Quimicas o ¢f Estatuto
de los Trabajadores.

3> Ascensos e incorporaciones.

5.b.1 Todos los puestos de trabajo hasta la categoria de Jefe de
segunda Administrativo v Encargado General de Obra, serdn
ocupados, cuando se produzca una necesidad, por concurso-
oposicion.

La Direccidn de la Empresa 1a dard a2 conocer al Comité de
Delegados Sindicales, quienes para conocimiento de todo ¢l perso-
nal, la publicardn e¢n los tablones de anuncio.

Esta notificacion deberd reslizarse con una antelacidn de un
mes a la fecha de ia celebracion de las pruebas, v deberd contener
detaliada exposicion de las vacantes o puestos a‘cubrir y las fechas
en qut deberdn efectuarse las pruebas.

Una vez notificada por la Empresa la existencia de una vacante,
se constituird en e! plazo de tres dias el Tribunal calificador, que
definird {as pruebas 2 que han de someterse los aspirantes, asi como
la puntuacién minima para alcanzar 1a condicion de z;probado. Ello
to reslizard en el plazo méximo de diez dias, con el fin de que sea
expuesto en el tablon de anuncios con una antelacién de quince
dias como minimo, a la celebracidn de las prucbas.

E! Trbunal que en cada caso juzgard el concurso-oposicion
eslard compuesto por cinco miembros, de los cuales tres serdn
designados por la Direccién de ta Empresa y dos por ¢! Comité de
Empresa, actuando estos dos Gilimos con voz pero sin volo.

S.c  Clasificacion profesional.

5.c.1 Por razdn de la permanencia al servicio de la Empresa,
los trabajadores se clasifican en: Fijos, contratados por tiempo
determinado, eventuales interinos y contratados a tiempo parcial,
y contratados en prdcticas ¥y contratados en formacién. Asimismo
podrin celebrarse, cualquier tipo de contratos de trabajo cuva
modalidad esié recogida en Ia legislacion laboral vigente {Reales
Decretos 1992/1984, de 31 de octubre, 199171584, de 31 de octubre
v 2104/1984, de 21 de noviembre).

5.¢.2 Son trabajadores fijos los admitidos en ta Empresa sin
pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracion.

5.c.3. Son trabajadores contratados por tiempo determinado
{Real Decreto 210471984

L.0s que 5 contraten por cierto tiempo, expreso o técito, o por
obras y servicios definidos, siempre que asi se pacte por escrito, A
estas efectos los trabajadores contratados por hempo determinado
tendrén los mismos derechos que los demds trabajadores de la
plantilta, salvo las limitaciones que se deriven de I3 naturaleza y
duracion de su contrato.

5.c.4 Son trabajadores eventuales (temporales) (Real Decrete
2104/1584): )

Aquellos admitidos para realizar una actividad excepcicnal
esporadica en la Empresa, siempre que asi conste por escrito.
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contraio tendrd una duracion de seis meses, ciento ochenta y un
dias, dentro de un periodo de doce meses y deberd expresarse causa
determinante de su duracién cuando el contrato sea por un periodo
de empo cercano & los seis meses la Empresa se compromete a
extenderle a cientd ochenta y un dias.

5.¢.5 Contralos de interinidad {Real Decreto 2104/1984):

Son trabajadores interinos los que ingresan en la Empresa
expresamente para cubrir Ja ansencia de un trabajador en: Servicio
Miliiar, excedencin especial, enfcrmedad o sustitucién analoga,
cesaran al incorporarse el titular previa denuncia de las partes. Slr
€] trabajador sustiiuido no se incorporase en el plazo legal o
reglamentaniamente establecido o a pesar de que se incorpore, el
intering, continuase prestando servicios, pasaria a ser de ja plantilla
de la Empresa con caracter de fijo.

S$i 1a duracion de la imerinicllad fuera superior a2 des adoes. el
trabajador a su cese percibird una indemnizacion de veiniz dias por
afho o fraccidn.

5.6 Contratos 2 tiempo parcial (Real Decreto 1991/1984):

Son trabajadores a tiempo parcial 1os que prestan sus servicios
durante yn determinado nimero de dias al afio, al mes, 0 a la
semana, o duranie un determinado nimero de horas, respectiva-
mente, inferior a los dos tercios de los comsiderados como
habituales. En las actividades de que se traten en el mismo periodo
de tiempo los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrén los
mismos derechos que los demas trzbajadores de la plantillz, salvo
las limilaciones gue se deriven de la naturaleza y duracion de su
contrato, no pueden ser inferior a cuatro horas ci;arias, cuando el
contrato se realice cor es5ta modalidad.

La jormada no podra ser partida en ningin caso.

Deberd especificarse en el contrate el horario de trabajo.

Los conceptos retributivos serdn igual que los demas 1rabajado-
res de ia Empresa en la parte proporcional que su horario le de
derecho.

Se prohibe explicitamente la realizacién de horas extraordina-
rias, de forma sistemdtica por estos trabajadores, si se viera la
necesidad de su realizacion sistemaitica, este contrato a tiempo
parcial pasaria automdaticamente a ser de tiemnpo total.

5.¢.7 Contratos en practicas. Real Decreto [992/1984.

Son trabajadores contratados en pricticas los que poseen una
titulacion académica profesional o laboral reconocida debidamente
y realizan un trabajo a fin de aplicar sus conocimientos para
perfeccionarlos y adecuarios al nivel de estudios cursados vy al
mismo Gempo la Empresa utiliza su trabajo. El periodo de
duracién no podra ser inferior a tres meses. No obstante, cuando
el periodo de tempo sea cercano a los seis meses la Empresa se
compromete a extenderlo a ciento ochenta y un dias.

5.¢.8 Contratos en formacion. Real Decreto 1992/1984.

Son trabajadores contratados en formacién aquellos que ingre-
san ¢n Ja Empresa para recibir una formacion laboral, estando ésta
obligada a proporcionar al trabajador una capacitacién practica,
tecnolGgica y metddica completas y a la vez utitiza el trabajo del
que aprende mediante una retribucion.

El limite minimo del periedo formativo (ensefanza fundamen-
talmeme tedrica) serd del 50 por 100 de la jornada establecida en
este Convenio.

La retribucion serd equiparada a la del Convenio y. en su caso,
que se decidiese por ambas partes, nunca inferior al salario minimo
interprofesional.

La duracidén minima serd la de un curso escolar.

5.¢.9 Todas estas modalidades de contratacidén no se podrdn
utilizar para cubrir puestos de trabajo fijos y necesarios para el
desarrollo y un normal proceso produclive.

En ¢l supuesto que los trabajadores contratados en las modali-
dades anieniormente expuestas participen en alguna huelga convo-
cada en ia Empresa, €sta cotizara por éstos a la Seguridad Social,
durante esta eventualidad, como s1 estuviesen trabajando.

Se negociard para la definicién del tipo de puestos a cubrir con
€s108 contralos.

El empresario facilitardé al Comité y Delegados sindicales unz
copia de cada contrato efectuado.

5. Productividad

5.d.1 La Empresa y los trabajadores, conscientes de la necesi-
dad de una mejora general de su eficacia productiva, y con Ia
aplicacién de los criterios que sobre este punto fij6 el AMI ea 1980,
s¢ proponen incrementar los niveles de productividad actuales. A
tal fin, la Empresa desarrollard e impulsard cuantas medidas sean
precisas para facilitar €] que los trabajadores puedan alcanzar una
mejora en su repdimiento. .

A partir de la firma de este Convenio, ¥ con el objetivo de
desarrollar un plan de productividad, se constitpird una Comision
Paritaria formada por cuatro miembros de la Direccidn y cuatro

representantes de los trabajadores, que actuari a lo largo del tiempo
coma 6rgane de scguimiento y control de la pestion del plan de
prodoctividad.

Los objetivos a conseguir a 31 de diciembre de 1985 se
concretan en los siguientes puntos:

a) Establecimiento de un organigramna con definicién de
responsabilidad,

b} Desarrollo de funciones propias de una gestién de personal.

¢} Implantacién de un sistema global de calidad.

d) Desarrollo de un sistema general de contral de costes.

e) Estudio para el mejor desarrollo del trabajo de manteni-
mienlo, tanto preventivo como de reparaciones.

Definicion de la participacién de los trabajadores en el plan

de preductividad y en sus resultados.

Fara el desarrollo de este punto se contratard un especialisia
écnico en Sistemas de Costes, asimismo, la Empresa formard
internamente al resiante personal que sea preciso para el desarrollo
del plan.

6. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
6.a Principios gencrales.

6.a.1 Hasla 1anto sc actualice !a legislacion en la materia, se
consideraran como mveles midximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos en el medio ambicnie laboral los vatores
Limites umbral wilizados por los SSSH del Ministeric de Trabajo.

6.a.2 Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran
evitando: 1.° Su generacion; 2.° Su emisién, y 3.° Su transmision,
y s6lo en GlMima instancia se utilizardn los medios de proteccion
personal contra los musmos. En todo caso, esta itima medida serd
excepcional y transtioria hasta que sea posible anular dicha
generacion, emision y transmisién del riesgo.

6.a.3 En toda ampliacidn o modificactéon del proceso produc-
1ivo se procurara que la nueva tecnologia, procesos o productos a
incorporar, no generen tiesgos que superen los referidos valores
limites umbral.

_ 6.a.4  Cualquier enfermedad del trabajador que pueda diagnos-
ticarse por el Organismo publico a quien commesponda tal compe-
tencia como ocasionada por las condiciones de trabajo serd a los
cliz;cws de este Convenio considerada como enfermedad profesio-
pal.

6.a.5 Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u
otro tipo de dafo a la salud del trabajador, derivado del trabajo,
obligard en forma perentona a la adopcitm de todas las medidas
Gue sean necesarias para evitar la repeticion de dicho dafio.

6.a.6 Sicmpre que exista un riesgo demostrado para la salud
del trabajador, derivado del puesto de trabajo, podrd recurrir al
Comité de Seguridad e Higiene con cardcter de urgencia. Este
propondra las medidas aportunas hasta que ¢l riesgo desaparezca.

6.2.7 En el supuesto de que en una determinada fabricaciéon
no existieran normas y medios gue reglamentasen ¢l nivel de
exigencia en materia de prevencidn de¢ ricspos para Empresas
filiales con matriz extranjera, £stas estaran obhgadas a mantener los
mismos niveles y medios que en su pais de ongen.

En toda Empresa de nueva creacion o todo nuevo proceso
productivo que s¢ implanie en las existentes, si no existiera
normativa legal que reglamentase un nivel de exigencia en matena
de prevencién de nesgos, tas mismas estin obligadas a presentar un
provecio de segundad ante los representantes de los trabajadores y
Delcgado provincial de trabajo, para su visto bueno y aprobacién.

6% Comité de Seguridad e Higiene.

6.b.1  En los Centros de trabajo de mds de 50 trabajadores se
constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene, Gue eslard com-
puesto por el Jefe del Servicio Médico, tres representantes designa-
dos de entre la plantila por el Comité de Empresa, y tres
representantes de la Direccién de la Empresa.

En los Centros de trabajo con menos dc 50 trabajadores, los
Delegados de Personal nombrarin de entre la plantilla al Vigitante
de Scguridad, guicn deberd cumplir las adecuadas condiciones de
wloneidad. )

6.b.2 Los trabajadores mediante ¢l Comité de Sepuridad ¢
Higiene tendrin derecho a la informacién necesaria sobre las
matenias empleadas, la tecnologia y demds aspectos del proceso
productivo que sean necesarios para el conocimiento de los riesgos
que afecten a la salud fisica y mental. Asimismo, tendran derecho
a aquella informacién que obre ¢n poder de la Empresa sobre los
riesgos reales o potenciales del proceso praductivo y mecanismo de
prevencion,

6b.3 Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a
toda la informacién correspondiente a los estudios que se realicen
sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de saiud,
incluyendo resultados de exidmenes, diagnosticos y tratamientos



7360

Martes 8 marzo | 988

BOE nuin. 58

que se les efectie. Tendrin también derecho a que estos resuitados
les sean facilitados.

6.b.4 Los miembros del Comité de Seguridad e Higiene no
podrén ser desre;lidqs. nt sancionados por manifestaciones o actos
reatizados en el ejercicio de su funcién y, ¢n todo momento, dentro
de las atribuciones que en su cargo tienen conferidas,

_ Asimismo, 6o podran ser discriminados en su posicion econd-
mica o profesional en razdn del desempefo de su representacion.

Los miembros del Comité de Scguridad e Higiene podrdn asistir
a cursillos especificos de esla materia

6.c Vigilancia del riesgo.

6.c.i El Comité de Seguridad ¢ Higiene podri requerir para
agquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgos para 1a saiud,
presuntos o demostrados, que s¢ adopten medidas especiales de
vigilancia.

6.c.2 Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por
sus caracteristicas personales, por sus condiciones de mayor exposi-
cién a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vilnerabili-
dad al mismo, serdn vigilados de modo particular,

6.c.3 En lodo trabajo que después de ciectuadas las medicio-
nes oportunas por el INSHT sea declarado fehacientemente peli-
groso, y hasia tanto mo se subsane esta situacion. comportard
necesaniamente [a prohibicion de realizar horas extraordinanas y
cualguier cambio de horario que suponge un imrcremento de
exposicion al riesgo por encima de los ciclos normales de wabaje
previamente establecidos

6.c.4 Para el buen conocimiento de los miembros del Comité
y la mejor informacitén de los trabajadores sobre los riesgos que se
generen en la Empresa, ésta facilitara 1a composicién quimica de las
materias grr_ixma‘s y aditivos que intervienen ¢n los distintos proce-
sos de fabricacion, asi como informard a los trabajadores de los
posibles riesgos que afecten a la salud de los mismos.

6.c.5 La Direccién de ta Empresa y los representantes de los
trabajadores, ascsorados écnicamente por ¢! Departamente de
:S:gundad y Medicina de la Empresa, cuando lo hubiese, elabora-

n:

a) Un mapa de niesgos del Centro de trabajo.

b) Un plan general de prevencion.

¢} Planmificacion de programas anuales de prevencion.

d) Peribdicamente se elzborard la Memona de seguumiento
del plan general y de los programas anuales.

Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracion técnica de
un riesgo se acudird a un informe del INSHT.

6.d Servicios de Medicina, Higiene y Seguridad en et Trabajo.

6.d.1 El Comité de Seguridad e Higiene conocerd la actividad
de los servicios de Medicina, Higiene y Scgundad en ¢ trabajo de
las Empresas, a los fines del total cumplimienio de Jos punios
mencionados y todos aquellos aspecios relacionados con ta protec-
cién de la salud del trabajador. .

6.2 La informacidn recogida por estos Servicios no podrd
tener otra finalidad gue ia proleccidn de la salud dei trabajador,
guarddndose el debido secreto profestonal. En el caso de que se
demuestre el incumplimiento de esta obligacion, el Comité de
Segunidad ¢ Higiene tendrd derecho a solicitar el cese inmediato de
ia persona responsable, reserviandose la Direccion el derecho de
ilevar & cabo las accioncs legales opertunas.

6.¢ Programas, presupuestos y controles.

6el El Comité de Seguridad e Higiene serd debidamente
informado acerca de los programas anuales desuinados a la protec-
cién de la salud del trabajador, asi como del montante del
presupuesto destinado a la gjecucion del mismo. Acto seguido
emitird opiniones y dictamen acerca del mismo.

6.f Tecnologia y organizacion del trabajo.

6Lt El Comité de Seguridad e Higiene deberd ser informado
de todas aquellas decisiones relativas a la tecnoicgia y organizacién

del trabajo que tengan repercusidn sobre la safud fisica y mental del
trabajador. :

6.8 Proteccidn a la maternidad

6.2.1 Existird el derecho al cambio del puesto de trabajo por
embarazo, cuando se demuesire que las condiciones de trabajo:
Toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etc., puedan
producir abortos o deformaciones, asegurdndose el mismo salario
¥ la incorporacidn a su puesto habitual cuando la trabajadona se
remcorpore después del parto.

6.h  Proteccion def medio ambiente.

_El Comité de Seguridad ¢ Higiene velara por el mejor manteni-
mienio de las condiciones ambicmales en el extertor de los centros

de trabajo, para lo cual podrd emitir informes y propuestas a la
Drireccidén de la Empresa

6.1 Servicior de Salud en &l Trabajo.

Se creardn en los distintos centros de Servicios de Satud en el
Trabajo, tos mismos serin multidisciplinados. La composicidn del
personal deberi ser determinado en funcién de la indole de jas
areas gque deban ejecutarse, \ L,

La Empresa y los representantes de los trabajadores panlicipacin
en las decisiones sobre organizacidn y funcionamienmo de esios
servicios, Incluidas las tivas al empleo del personal y la
pianificacién en los programas del servicio. )

E| personal de Jos Servicios de Salud deberd gozar de indepen-
dencia profesional tanto de los wrabajadores como de la Empresa,

La funcion de los Servicios de Salud deberd ser esencialmente
preventuiva, de acuerdo con la filosofia del Convenio 161 de ta OIT.

7. ACCION SINDICAL

7a.]l Los trabajadores afiliades a un Sindicate podrén en
cualquiera de Jos centros de trabajo de esta Empresa constiur
secciones sindicales, de confermi con lo establecido en los
Estatutos del Sindicato.

Asimism¢ [a Emprese reconoce al delegado sindical con las
funciones que ie son propias. oo

7a2 Los trabajadores afiliados a una Seccién Sindicai de
Empresa tendria derecho a ejercer ia representatividad sindical
pasa la que fucron elegidos, tanto dentro como fuera de la Empresa.

7.a.3 Los trabajadores afihados a una Seccida Sindwcai no
serdn sancionados un haber oido anies a la representacién de fa
Seccion Sindical de Empresa, a la que pertenecen. )

7a4 La Empresa pondrid a disposicién de las Secciones
Sindicales ua local comia de reunion, distinto del que ocupa et
Comit¢ de Empresa, donde podran reunirse los delegados de cada
Seccidn Sindical con sus afiliados.

7.a.5 Las Secciones Sindicaies 1endrin el derecho de convoear
Asambleas, previa notificacion a la Dureccidn, fuera de la jomada
de trabajo ¥ ¢n los locales habilitados a 1al efecto. En los casos
excepcionales, se solicitard de la Direccidn et poder celebrartas en
horas de trabajo.

1.a6 Las Secciones Sindicales podrdn elaborar propuestas de
Convemios Colectivos, de Reglamentos, o de cualquier oiro lipo de
acuerdo, y presentarles a los trabajadores, los cuales decidiran por
mayoria simple, aquefla gue unitariamente se vaya & negociar con
la Empresa Los :rabajagores elegiran, de enire ellos mismos, la
Comisién que jes represente y negocie. :

71.a.7 La recaudacion de las cuotas sindicales, asi como de
cualquier otro tipo de aportacidn con fin sindical. podré ilevarse a
cabo hien directamente entre los afiliados fuera de las hoas de
tabajo o bien convenir com ia Direccion de la Empresa su
recaudacion por Caja, previo escrito presentado por cada afiliado
en el que antoriza a la Empresa pam deducir de su némina el
impone que seiiale el Deiegado de cada Seccién Sindical.

7a8 La fijacién de las comunicaciones sindicales se hara
hbremente en tableros reservados a tal use, distinto del destinado
al Comité dentro de los centros de trabayo, situados en Jugares
adecuados. Cuando se proceda a fijar un aviso, se remitira un
ejemplar al Jefe de Personal para conocimiento de la Direccign,

7.2.9 Las publicaciones y avisos de cardcter sindical podrin
difundirse hbremente entre los trabajadores a la entrada o salida
del trabagjo. )

7.a.10 Cada Seccion Sindical elegicd un Delegado que la
represeniard ante la Empresa. de acuerdo con las normas estatyta-
nas gue kes son propias. El Delegado de cada Seccidn Sindical de
gempresa asumira la responsabihdagd de la actividad sindical dr 1a

ccion.

7.a.11  Los Delegados de las Secciones Sindicales de Empresa
no podrdn ser sancionados sin previo conocimicnto ¥ audiencia del
Sindicato correspondiente ni despedidos sin que se dé, ademas, ¢l
dictamen favorable del Comité de Empresa.

En caso de desacuerdo, resolverd la Magistratura de Trabajo.
las garantias de dichos representantes se extenderdn durante un
afo después de la expiracion de su mandato. .

7.a.12  Los Delegados sindicales padrin asistir a las rcuniones
del Comité de Empresa, Comutés de Seguridad ¢ Higiene en ¢l
Trabajo y Comités Paritarios de interpretacion, ¢ou v0Z y sin voto,
y siempre que tales drganos admitan previamente su presencia,

7.2.13 Los Delegados sindicales tendrin acceso a la misma
informacién y documentacién que la Empresa deba poner a
chsposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a
través de fa Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda Posesran las mismas
garantias y derechos reconocidos por la Ley, Convenios ¥ por «
Acuerdae Marco Imerconfederal a los miembros del Comité ¢
Empresa.
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7.a.14 Los Delegados sindicales serdn oidos por la Empresa en
el tratamiento de aquellos problemas de caricter colective que
afecten a los wrabajadores en general y a los ahlados al Sindicato.

7.8.15 Los Delegados sindicales seran informados y oidos en
materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones Jc empleo,
traslado d¢ trabajadores cuando revista cardcier colectivo o del
centro de trabajo en general y en 1ndo proyecto o accién empresa-
rial que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los
trabajadores.

7.a.16 Los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacio-
nal de las Ceptrales reconocidas en ef contexto del Acuerdo Marco
implantadas nacionalmente quue pericipen en las Comisiones
regociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vincula-
cidn como trabajadores en activo de alguna Empresa, Jes serdn
concedidos permisos retriboidos por las mismas a fin de facilitaries
su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha
negociacidn, siempre que ia Empresa esté afectada por la negocia-
cion en cuestion.

~7.a.17 Cada Seccién Sindical, en bloque, dispondri de dieci-
séis horas al mes en el de Avilés y veinticuatro horas al mes en
Santander de trabajo retribuido para atender a los asuntos sindica-
Jes, previa notificacién a la Empresa.

7.a.18 Dos Delegados de los Comités de Empresa de los
distinios centros de trabajo podran acumular horas sindicales de las
propias del Comité hasta un méaximo de:

En Revilla: Ciento veinte horas mensuales por cada uno de los
dos Delegados.

En Avilés: Noventa ¥ cinco horas mensuales por cada uno de
los dos Delegados.

Estas horas se segregaran del cémpute de cuarenta horas/mes
por cada Delegado.

7.2.19 Los Delegados sindicales podrdn disponer de hasta
ocho dias de permiso no retnbuido al afo para el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la Empresa, previa notificacién
a la Direccién.

7.2.20 Los rmiembros del Comité de Empresa seguirdn
gozando de los mismos derechos y Rarantias que hasta ahora
estaban ¢stablecidos. La Empresa pondrd a disposicion del Comité
de cada centro de trabajo citado antenormente un despacho con el
material preciso para su funcionamiento.

8. COMISION PARITARIA

8.2 Compusicion de fa Comision Paritaria.

8a.1 En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de
homologacion de este Convenio, se constituird la Comision Parita-
na, queé conocera preceptivamente de cuantas cuestiones puedan
derivarse de la aplicacién del mismo.

La Comision estard compuesta de cuatro miembros represen-
tantes de los trabajadores e 1gual nimero de representantes de la
Empresa nembrados por la Direccion de la misma, todos estos
representantes deberdn estar directamente vinculados laboralmenie
a la Empresa.

Para ¢l desarrollo y cumphimienio de sus funciones, 1la Comision
Paritaria actuari en Pleno o mediante la Comision Permanente que
designe, constituida por cuatro de sus miembros en igual régimen
de paridad.

Tanto el Pleno como la Comision Permanente adoptardn sus
acuerdes por mayoria simple.

BY Funciones de la Comisién Paritaria.

Bb.] Ambas partes acuerdan someter a la Comision Paritaria
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la aplicacién del Convenio.

8b.2 Esta Comision ejercerd sus facultades sin perjuicio de las
que corresponidan en materia de Convenios Colectivos Sindicales,
a los competemes Organismos laborales.

«Productos Dolomiticos, Sociedad Andnimaw, se incorporaré,
en lo relative a la Mutua Patronal de Accidentes, al INSS
{(Yaldecilla).

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado y concertado
por representantes de la Seccién Econdmica y de la Seccion Social
de la Empresa previamente designados al efecto.

Pama la negociacidn de futuros Convemios se acuerda que la
representacion sociai esté a cargo de un maximo de nuweve
trabajadores, no pudiendo, asimismo, rebasar esta cifra la represen-
1acidn econdmica. Estos representantes dispondran de una semana
de tiempo libre retribuido para la preparacion de su propuesia de
Convenie.

Se respetardn a titulo personal todas las condiciones mis
beneficiosas que s¢ venian disfrutando con antenoridad a la firma
de este Convenio en las materias no reguladas en el mismo.

Ambas partes acuerdan sostituir la Ordenanza Laboral de 1a
Construccion, y en lo no dispuesto en este Convenio, se aplicara el
Convenio General de Industrias Quimicas.

«PRODUCTOS DOLOMITICOS, §. A»
ReviLLA DE CAMARGO
Sistema de trabajo en lq semana de cuarenta horas

. En aplicacion del articulo 2.a.1 del Convenio en vigor, las
distintas Secciones trabajarin de acuerdo al siguienie cafendario:

1. «Promasaw.—Los trabajadores en relevo, de seis & catorce v
de catorce a veintidos, trabajardn con este mismo horario de lunes
a viernes,

Los trabajadores de jornada normmal. de ocha a diecisicte,
trabajarin con este mismo horario de lunes a viernes.

Los trabajadores que atienden al secadero a tres lurnos rotatives
de seis a catorce horas, de catorce a veintidds horas y de veintidas
a seis horas, trahajaran de acuerdo al calendario que se adjunta.

2. Ladrillos.-Los wrabajadores de esta Seccion trabajardn con
los mismos horarios gue sus homologos de «Promasa»,

Dolomia.-los trabajadores del horno vertical Jo hardn a
tres turnos en jomada de seis a catorce horas, de catorce a veintilos
horas y de veintidds a seis horas, segin calendario establecido.

Los trabajadores de molienda de cal y cal viena lo hardn a dos
relevos de seis a catorce horas y de catorce a veintidos horas, de
lunes a viernes.

4. Docasol.~Los trabajadores de esta Seceidn trabajardn a tres
turnos de lunes a viernes.

5. Transportes interiores.-Los trabajadores de esta Seccidn, en
jomada de ocho a diecisiete horas, trabajardn con esle mismo
horario de lunes a viernes.

Los trabajadores de esta Seccién a relevo de seis a catorce horas
v de catorce a veintidos horas, seguirdn con est¢ mismo horario, ¥
trabajarin de forma rotatoria los sdbados de ocho a doce horas y
de catorce a dieciocho horas, descansando estas horas entre
semana, de mutuc acuerdo con el Jefe de esta Seccién.

6. Taller de obras.—Los trabajadores de esta Seccién en jor-
rada de ocho a diecisiete horas, trabajardn con este mismo horario
de lunes a viernes.

7. Taller eléctrico.~Los trabajadores de esta Seccidn en jor-
nada de ocho a diecisiete horas, trabajaran con este mismo horano
de lunes a viernes. El trabajador de &sta, que tiene como jornada
la de dos a diez horas, seguird con este mismo horario de lunes a
VICITICS.

8. Taller mecédnico.~Los trabajadores de esta Seccion, en
jomada de ocho a diecisiete horas, trabajardn con este mismo
horario de lunes a viernes. .

9. Engrasadores.-Los trabajadores de la Seccién de engrase
trabajaran de ocho a diecisiete horas, de lunes a viernes.

10. Oficinas, laboratorio, almacén y economarg.-Todos los
trabajadores de es1as Secciones trabajaran en jornada de ocho a
trece horas y de quince a dieciocho horas, de lunes a viernes.

11. Jornada de verano.-Desde el dia §5 de junio hasta el 15
de septiembre, ambos inclusive, se trabajard con jornada especial,
scgun el sistema que sigue.

a) Los trabajadores de la oficina, laboratorio y economato
irabajardn de ocho a catorce horas, de lunes a viernes, con un turno
de guardias de dieciséis 2 dieciocho homas, cuyo calendanio estd
establecido.

b) Los trabajadores de la Seccién de Almacén trabajardn de
ocho a doce horas, de lunes a viernes, y de forma rotativa de ocho
a doce treinta horas y de catorce a diecisiete horas.

«PRODUCTOS DOLOMITICOS, 8. A»

DivisioN DOLOSINTER

Sistema de trabajo para la implantacion de cuarenia horas
semanales
1. Personal a tres turmos.

'dM Capataces y molienda: De acuerdo con el cuadro estable-
cido.

B) Carretilla y homos: De acuerdo con el cuadro adjunto,
formado afadiendo al existente ef descanso del operario que
trabaja el domingo por la tarde.

51 no existiera a criterio de la Empresa contenido suficiente en
el propio puesto de trabajo durante el fin de sernana, se realizardn
las labores gue la Empresa considere convenientes, siempre de
acuerdo con lo dispuesto sobre la matena.

2. Personal a dos turmos:

~ A} Personal de produccién: Trabajard ocho horas de lunes a
viernes, descansando sdbados y domingos.
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3. Personal & un turno:

Trabajard de ocho a trece horas y de catorce a diecisiete horas,
de lunes a viernes, descansando los sdhados v domingos.

«PRODUCTOS DOLOMITICOS, 8. An
AviLES. FABRICA DE DOLOMIA

Sistema de trabajo para la implamacion de cuarenta horas
semanales

|. Personal a tres turnos.—Segin calendario gue se ha estable-
cido.

2. Pala y cami6n.~Segin calendario, en ciclos de ocho sema-
nas con descansos de 2-24 dias cada cuatro semanas,

El operaric nimerc 3 queda libre de puestc en los dias
marcados por el circuio en los que deberd desarrollar los trabajos
que le sean asignados.

3. Molnos de piedra.-Plantilla formada por cinco hombres
trabajando a dos turnos correlativos con descansos 2-2-4 cada
cuatre semanas, sitndo el ciclo complelo de ocho semanas.

4. Tumo central.-Todos los sibados habrd dos operarios de
ocho a doce horas (uno de ellos encargado de Jos vestuarios y
aseos), 1o cual se hard de forma rotativa entre los que cormponen
csta plantila Los que cubren el sibado de ocho a doce horas
descansardn el siguiente viernes, siendo su jornada este dia tambidn
de ocho a doce horas.

3. Personal de mantenimiento mecdnico y eléctrico.-Seguira
el sistema actual de dos turnos acordado por ambas partes. Todos
los sibados estardn cubiertos por dos mecinicos y un eléctrico de
ocho a doce horas,

El opersrio que trabaja dos sibados de ocho a doce horas
descansarz dichas ocho horas un vieraes {ocho horas) anterior al
sibado que le corresponde descansar.

Durante las vacaciones, baja, permisos, etc., se hardn jos
cambios necesarios para que lo anterior pueda llevarse igualmente

a efecto.

Calendario a tres turnos
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5905 RESOLUCION de 19 de febrero de 1988, de la | los mismos se reflejan en baremos diferentes anejos a este Conve-

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa
«Maritima del Norte, Sociedad Andniman», y el perso-
nal de su flora.

Yisto ¢f texto del Convenio Colectivo de Ia Empresa «Maritima
del Norte, Sociedad Andniman, y ¢l personal de su flota, que fue
suscrito con fecha 18 de apgosto de 1937, de unma parte, por
miembros del Comité de Fiota de la citada razon secial, en
representacién de los trabajadores, y de otra, por ia Direccion de la
Empresa, en representacion de 1a misma, ¥ de conformidad con to
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
0 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre regisiro y depdsito de Convenios
Celectivos de trabajo,

Esta Dircccion eneral acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeiéo del citado Convenio Colectivo
¢n el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora.

E Sggundo.—[)isponer su publicacién en e «Boletin Cficial det
slagon.

Muadrid, 19 de febrero de 1988.-E1 Director general, Carlos
Navarrp Lipez

CONVENIO PARTICULAR DE EMPRESA SUSCRITO

ENTRE MARITIMA DEL NORTE, SOCIEDAD ANONIMA, Y
EL PERSONAL DE SU FLUTA

Articilo 1.° Ambito de aplicacién y vigencia-El presente
Comvenio estd tipificado come Convenio particular de Empress,
quedando excluidos del mismo los Capitanes con mando y relevos,

El contenido de este Convento se basa en el mutuo acuerdo
entre tripulantes y Empresa, habiendo presidido la confeccién y
negociacion del mismo la buena fe y entendimiento entre ambas
paries.

Su azplicacion se extiende a todo el personal de los buques
«Sierra Grana», «Sierra Graneran, «Sierra Guadarramaw, «Sierra
Guadatupen, «Sterra Gredose, «Sierra Cazorlas, «Sierra Aracenan»,
«Sierra Aralam, «laietan y «Sant Jordi», y todos aquellos con los
que pudicra incrementarse la flota. Por tanio, su articulado
compromete a todos a su cumplimiento con las diferencias
salariales, vacaciones, etc., que por ias especiales caracteristicas de

nio.

Este Convenio entrard en vigor con fecha 1 de encro de 1987,
con independencia de la fecha en gue se haya firmado por ambas
partes, viéndose obligada la Empresa a abonar las diferencias entre
lo paciado y lo cobrado, a partir de ia fecha de su entrada en vigor.

Su periodo de vigencia seta de tres anos (o sca hasta el 31 de
diciembre de 1989), a panir de la fecha antes senalada, y serd
prorrogable por periodos anuales sucesivos siempre que con tres
meses de antelacion, al menos, no se hubiera denunciade por
alguna de las partes firmanics.

La denuncia del mismo habra de realizarse por escrito dingido
a la otra parte.

Ln tado lo no previsto en este Convenio continuard aplicandose
to cstablecido en 1a Ordenanza de Trabajo de fa Marina Mercante
y/0o en cuslquier norma del ordenamiento juridico en cada
momento vigente.

An, 2.° Vinculacion a fa totalidad -A todos tos efectos, ¢l
presemte Convenio constituye una unidad indivisible, por lo que no
serd apiicable en uno o varios de sus articulos, Sing en su
iniegridad.

Ar. 3° Periodo de prueba.-t. Toda admision de personal
fijo para las actividades comprendidas en este Convenio se
considerara provisional por un periodo de prucba que serd de tres
meses para titulados v de cuarenta y cinco dias para Maestranza y
Subalternos.

Durante este periodo, ambas partes pueden rescindir unifateral-
mente ¢ contrato de cmbarque, comunicindoselo a la otra parte en
gual torma con una antelacion de ocho dias.

2. En caso de que ¢l periodo de prueba expire en el curso de
una travesia, éste se considerard prorrogado hasta que el bugue
toque puerto, pero la voluntad det Armador de rescindir el contrato
de trabajo por no superar el periodo de prueba deberd ser
notificada, por escrito, al tripulante por el Capitan,

3. En todos los casos de rescision de contrato por pane de}
tripulante, bien durante o & la finalizacién del periodo de prueba,
los gastos de viaje serin por cuenta del mismo.

Sin embargo, percibird una gratificacion de viaje equivalente a
dos dias de salario para gastos de desplazamiento a su demicilio.

Si dicha rescision es por parte de la Empresa, ésia vendra
obligada al pago de todos los gastes que produzca el tripulante
hasta ia llegada a su domicilio habitval.

4. La Empresa, en el supuesto de rescisidn del contrato por no

suprrar el periode de prueha, entregara la documentacion relativa



