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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

5902 RESOLUCION de 28 de enero de 1988, de la Real
Academia Espanola, por la que se anuncia la provi-
sidn de una plaza de Académico de numero de las de
nueva creacion,

En ¢jercicio de la facultad concedida 2 esta Corporacion por los
articulos primero y segundo del Real Decreto de 4 de julio de 1980,
la Real Academia Espaiola ha acordado convocar la oclava plaza
de académico de mimero de las de nueva creacion.

Para la provisién de dichas plazas se admitiran las propuestas
firmadas por tres Académicos de nimero. No se lramilardn las yue
lieven mas de tres firmas.

Las propuestas deberin ir acompafadas de una relacién de los
meritos del candidato.

La eleccién ha de recaer precisamente en sujcto que. segin
expresa ¢l articule 19 del Reglamento vigente, sea espafiol y s¢ haya
distinguido por sus profundos conocimienio en relacion con las
tarcas de la Corporacion.

Las propuestas se recibiran en la Secretaria de mi cargo durante
¢l plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 28 de enero de 1988.-El Secretario, Alonse Zamora
¥Yicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

5903 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por ia gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Agencia Nactonal del Tabaco, depen-
diente del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacidn.

Visto €] texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Agencia Nacional del Tabaco, dependienie del Ministerio de
Agriculura, Pesca v Alimentacton, gue fue suscrito con fecha 1] de
diciembre de §987, de una parte, por miembros del Comité
Intercentros del referido Organismo auténomo, en representacion
del colective laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la
Agencia Nacional del Tabaco, en representacién de la Administra-
cign, al que se acompaila informe favorable emitido "por los
Mimsterios de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cumplimienio de lo previsto en Ja Ley 2171986,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 dec mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcidn del citado Cenvenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenwro directivo, con
notificacién a la Comisidén Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de P:mug;cstos Generales del Estado parz 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 22 de diciembre de 1687.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez. : :

I CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA AGENCIA
NACIONAL DEL TABACO Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcional -El presente Convenio Colec-
tivo establece y reg:la las normas por las cuales han de regirse jas
condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus servicios
en la Agencia Nacional det Tabaco, -

Art. 1°  Ambito territorial ~Este Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio espafiol.

An, 3.° dAmbito personal -Por personal laboral de la ANT se
entiende al trabajador fijo de planuila, fijo discontinuo, interino,
eventual, sujeto a relacién laboral de duracién temporal o cualquier
otra refacion de cardcter juridico-laboral, segin las disposiciones
vigenles, que desempeiia sus actividades en los distintos centros de
trabajo de este Organismo.

Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién de este Convenio:

a} El personal cuya relacién con la ANT se derive de un
contrato administrativo.

El personal que preste sus servicios a Empresas de cardcter
publico prnivado, aun cuando las mismas tengan suscrito contralo
de obra o servicios con ]a ANT, de acuerdo con la Ley de Contratos
del Estado, incluso en el caso de gue las actividades de dicho
personal se desarrollen ¢n los centros de trabajo de la ANT.

¢) Los profesionales cuya relacién con la ANT se derive de la
aceplacion de una minuia o presupuesto para la realizacidn de una
obra 0 servicio concreto, sin tener dichos profesionales el caricter
de personal con relacién juridico-laboral.

d) E! personal laboral acogido a cualquier otro Convenio
Colectivo.

Art 4° Ambito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor en | de enero de 1987 y tendrd un perfodo de vigencia de un
ano. Con independencia de lo anterior, in revisarse antes de
la fecha de expiracién del Convenio aquellas materias que pudieran
ser afectadas por disposiciones de caricter general y por acuerdos
generales a que pudiera flegarse ¢! personal laboral de la
Administracion del Estado v sus nismas autdnomos.

Podra denunciarse por cuailquiera de las partes durante los wes
tltimos meses de su vigencia.

Art. 5° Vinculacidn.-Las partes asumen el compromiso de
respetar ¥ cumplir todas las clausulas del presente Convenio:

a) Antes de Ia adopcidén de medidas del conflicto, las materias
sobre cumplimiento ¢ interpretacién del Convenio, en las que
exista discrepancia, serdn sometidas al examen y consideracién de
}a Comisidn Pantania. .

b) Cuando se trate de discrepancias sobre aspectos que afecten
al contenido o a los principios informativos del Acuerde Marco
para el personal laboral de la Administracién del Estado y sus
COrganismos auténomos, se someterd a consulta de 1la Comisién de
lalerpretacién, Estudio y Vigilancia del Acuerdo.

£) En el supuesto de que ia junisdiccién laboral declare la
improcedencia de alguna o algunas de las cliusulas pactadas debera
ser rtivisado ¢i Convenio en su totalidad si alguna de las paries ast
lo solicisa.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 6.° a) Conforme a la legislacion vigente, 1a organizacién
del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la ANT y su
aplicacién prictica comresponde & dicho Organismo, sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia e informacién reconoci-
dos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de Ia Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Laos Jefes de las dependencias de trabajo se reunirdn con una
periodicidad minima trimestral con el personal adscrito a dicha
dependencia, que podré ir acompafado de sus representantes si asi
lo solicitaran, a efectos de informar de los planes de trabajo ¥
gtijbi_r sugerencias respecto a dichos planes y forma de asignar los

a]05.

E[] incumplimicnto de esta norma tendrd que ser puesto en
conacimiento de los Comités de Empresa o Del¢gados de personal
de los centros, a fin de que estudien las posibles responsabilidades
¥ cleven el informe correspondiente a la Direccién de Iz ANT para
que tome las medidas oportunas. Dicho informe serd trasladado
también a la Comision de Plantillas.

b) Serdn derechos y obligaciones de los representantes de Jos
trabajadores:

_ b.l) Participar en los términos pactados ¢n los 6rganos parita-
rnios para estudiar y proponer las condiciones de¢ trabajc en los
distintos centros de trabajo. ' ’
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b.2) Proponer cuantas ideas scan beneficiosas a iz o iza-
cidn ¥y racionalizacion del trabajo, de conformidad con sur?ea:isla-
cidn especifica,

b.3} Trasladar las superencias gqoe en tal sentdo les comuni-
guen sus represcntados.

CAPITULO 1
Clasificacién de personal
SECCION PRIMERA. CLASIFICACION SEGUN PERMANENCIA

Art, .7 Por razén de permanencia, €l personal se ctasifica en
fijo de plamtilla, fijo discontinuo y aquel ofro sujeto a distinta
relacién juridico-laboral conforme a las modalidades de contrata-
cién legalmente vigentes, excepcién hecha de las exclusiones del
articulo 3.

Personal fijo de plantilia es cf que actualmente ocupa una plaza
fija en 1as distintas piantillas Jaborales de este Organismo v el que

en lo sucesivo se integre en las mismas medrane e sistemna

regulado por el presenie Convenio. . )

Personal fijo discontinuo es el que, con contrato indefinido, es
Lamado al trabajo y cesade en ¢l mismo de acuerdo con las
necesidades de ios centros, segin su clasificacion profesional y
CENSD.

Art. 8.° Dentro de los dos primeros meses de cada ano natural
se publicard e escalafon del pecsonal laporal, en el que s¢
relacionarg el personal por centros de trabajo, con expresion del
nombre y apeilidos, calegoria profesional, fechas de nacimiento y
de ingreso, fecha de devengo del préxumo tnenio ¥ numero del
Registro de Personal, asi como las vacanies exisientes.

n el plazo de quince dias desde la publicacién del escalafon, fos
waba,adores podran formular las observacioncs v reclamaciones
que estimen oportunas sobre los datos reflejados en aquél. Las
reclamaciones seran resueltas dentro del plazo de treinta dias desde
qgue la Comision Paritaria emita et informe al gue se refiere ¢l
apartado 3 del articulo 38, haciéndose paeblica la relacién de 10das
tas rectificaciones acepiadas.

_ Art. 9% Definiciones.-Las Jdefiniciones de las diferentes espe-
ciaiidades profesionales, segiin los trabajos desarrolludos por el
personal, son las determinadas en el anexo 1 del presente Convenio.

SECCION SEGUNDA, DISPOSICIONES GENERALES

An. ). En matena de clasificacion profesional s estard a lo
dispuesio en los articutos 164, 23 y 24 del Estatuto de los
Trabajadores.

La clasificacidn del personal afectado por el presente Conventio
€s merzmente enunciativa ¥ no presupone la obh%acién de tener
cubierias todas las especialidades o niveles si la necesidad y
volumen de trabajo de las comrespondientes dependencias ne lo
requiere a juicio del organo administrativo competente.

Art. 11, Las twiaciones exigidas para las correspondientes
categorias profesionales se entenderdn sin perjuicia de las clasifica-
ciones ya reconocidas, pero en el futuro se requerird poseerlas para
el ascenso a categorias superiores, i

Art. 12.  Trabajos de categoria superior ¢ inferior.—Los trabajos
de superior categoria no podran tener duracidn superior a sels
meses duraznte un ano u ochg durante dos aitos, debiendo el
trabajador al cabo de este tiempo volver a la categoria anterior o
ascender definitivamente cuando proceda, con asreglo a o previsto
en el presente Convenio. )

A los efectos det articulo 23,3 del Estatuto de los Trabajadores,
los procedimienios de provision de vacantes mediante turno de
ascenso serdn los Gnicos que permitan modificar la categona
profesional de los trabajadores.

Cuando desemnpede trabajos de categoria superior, ¢l trabajador
tendrd derecho a Iz diferencia retributtva entre la categoria asig-
nada y la funcién que efectivamente realice.

No podrén encomendarse 2 un trabajador funciones de superior
categoria sin previa autorizacién de la Direccién de la ANT.

81, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la Direccion de la ANT precisa destinar a un trabajador
a tareas correspondientes g una categoria inmediatamente infersor
a la que ostente, s6lo podri hacerlo por liempo no supenor a un
mes dentro del mismo afio, manteniéndose la retribucion y demds
derechos de su cawegoria profesional y comunicdndolo 2 los
representantes de los trabajadores . .

El personal a guien se encomiende ef manejo de carretillas
elevadoras, carretillas a motor y cimara de fermentacion artificial
percibirs, mientras permanezca en esias funciones, la diferencia
cntre el salario correspondiente a su categoria y el que corresponde
al de Oficial de segunda o asimilado, por jornadas completas y
siempre que el viempo trabajado alcance las dos horas diarias. Esta
difcrenciacion no supone en ningin caso la realizacion de trabajos
de superior categoria a los efectos del aniculo 23 del Estatuto de low
Trabajadores.

Dado el caracter ciclico de .a produccidn, 1a Direccion de la
ANT podra ordenar a su personai laboral. quien vendrd obligado
a realizarios, trabajos que, sin scr 98 espectficos de su puesto, sean
compatibles con su dignidad personal y la categoriz profesional,
evitando asi 1a disminucién en e! -endimiento laboral. sin perjuicio
de to dispuesto en el articulo 25 el tsiatato de los Trahaladores.

CAPITULO TV

Prorvisidn de vacantes, confratucién e ingresos
Movilidad {traslados volumiarios) y premocion interna (ascensos)

Art. £3.  Pacantes -El sistema de provisién de vacanies seguird
¢l siguiente orden de prelacion:

1.°  Por concurso de traslado.
2.° Por promocion interna,

Los turnos de traslado y de ascenso tendrdn lugar. al menos, una
vez cada ano, pudiénduse disponer la convocatoria v el desarroilo
simultineo de ambos,

Art. 14, Concurse de trasiudos. -Convocadeo concurso de tras-
lados para cubrir una vacanie, o vacantes, podri concurrir al
misme cualquier trabajador fijo de planwlla acogide al presente
Convemo, gue OStenic la misma categoria y hivel que la vacanie.

La determinacidn del baremo aplicable ¢u los concursos coavo-
cados serd objeto de acuerdo con ta Comisidn Paritaria v, en caso
de desacuerdo, la Direccién procedera en la forma mas adecuada
a las necesidades del servicio, comunicindcle a {a Comusion
Paritana.

A 1ales efectos se efectuard una evaiuacion cualificada de las
circunstancias de antiguedad y ias personales de residencia previa
oblipada del conyuge y formliares dentro del primer grado de
consanguinidad y razones de rehablutacion sanitaria del wrabajador
y dichos familiares.

Art. 15, Promocion interna.—Las vacantes que puedan existir
en cada especialidad, antes de convocarias bremente, se ofrecerdn
¢n pruebas selectivas, wwrnos de ascenso,

Podran concurrir a este councurso los trabajadores acogidos a
este Convemio gue ostenten igual uno o dos niveles inferiores al de
la vacante, cualguera que sea su categoria profesional, o tenga uno
© mas anos de antigaedad y lleve prestando servicio, al menos, un
afio en su nivel y renna los requisitos exigidos parz la especialidad
& que se pretende ascender.

Dicho concurso se realizard de la siguiente forma:

Los aspirantes dcberdn reailizar unas pruebas tedncas v/o
practicas en las que ran obivner una puntuacton tetal compren-
dida entre cero v 10 pumos.

Los aspirantes que hayan oblenido en las pruebas anteriores una
media de 5 o mas puntos, se les acumulardn las siguientes
bomficaciones, de acuerdo con las circunstancias que a continua-
ciom se detallam:

a) Por antigiedad en el Organismo, se bonificard con 0,3
punlos por cada ano de servicios prestados en el mismo, mas 0.1
puntos por cada afo o fraccion de permanencia en su aciual
categoria.

b} Por proximidad de nivel: Se bonificard con 2 punios al
trabajador encuadrado en el mismo nivel retributivo de Ia vacante,
y con 1 punto, al trabajador que esté encuadrado en el nivel
inmediato infenior.

¢} Por trabajos realizados: Se bonificard con | punto el haber
estado realizando trabajos de categoria de la vacante por un
periodo superior a ircs meses.

d} Por formacién profesional: Se bonificard con § punto el
haber seguido con aprovechamiento algon curso de formacién para
ia categoria de fa vacante, impartido o convalidado por cualquier
Organismo de 1a Administracion, debiéndose acreditar mediante la
oportuna cerirficacion.

Art, 16,  Las vacantes del persona! de plantilla en ef grupo de
especialistas serdn cubiertas, en un plaze maximo de tres meses,
por ios obreros fijos de cardcter discontinuo dei propio Ceniro por
riguroso arden de antigiedad en el censo. Las vacantes no cubiertas
por esle medio se sacarin a concurse enire todos los fijos de
cardcter discontinuo de la ANT pars ser cubiertas igualmente por
orden de anigiedad.

Al fijo de cardcter discontinuc que corresponda cubrir una plaza
de plantitla y no se encontrase prestando servicio se le notificard
por escrite at iHimo domicilio declarado, debiendo, en el plazo de
seis dias, desde su notificacion, dar su conformidad, entendiéndose
que, de no hacerio, renuncia definitivamente & su derecho de
inpresa.

Para el ingreso como personal de plantilla en grupo de especia
tistas, se reqgueniré flevar dos afios consecutivos como personat fij
de cardcter discontinuo de igual categoria.
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Art. 17, Con caricter general, la seleccién y contratacién del
personal laboral de nuevo ingreso afectado por este Convenio se
realizard mediante ios principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad mediante pruebas selectivas libres y puiblicas.

Las prucbas szlectivas revestirdn siempre la forma de concurso-
OPOSICIONn.

Los baremos para los concursos y Ja fase de concurso de los
CONCUrsos-oposicién serdn elaborados por la Comision de Vigilan-
cia ¢ Interpretacién del Convenio en funciones de Comisién de
Plantillas y Puesto de Trabajo, v someiidos a la aprobacion del
Director de la Agencia.

_También corresponde a la Direccion de la Agencia €] nombra-
miento det Tribuna! Calificador, del que formaran parte dos
represenianies de los trabajadores designados a propuesta del
Comité Intercentros, el cual elevard la correspondiente propuesta
de resolucién al Director de la Agencia.

En pingin caso, podrin producirse traslados voluntarios o
ascesos por el mero transcursoe del tiempo para tode el personal
afectado por este Convenio.

En caso de apertura de nuevos Centros, tendrdn preferencia
para ingresar en los mismos los trabajadores fijos discontinuos de
la Agencia que pertenecieran a otros Ceniros.

_Ar. 18. En et contralo deberd figurar una cléusylz de gue el
misme_es suscrito por ¢} trabajador con conocimiento de las
obligaciones que se derivan de la normativa d¢ incompatibilidades
establectdas en la Ley 5371984, de 26 de noviembre, y gue el
incumplimienio de la misma puede suponer la rescisidn del
contrawo, sin penuicie de la responsabilidad disciplinaria que
gud{iiera deducirse en ¢l otro puesto de trabajo que viniera desempe-

ando.

CAPITULO V
Cese

Ar. 19. En el caso de cesar un trabajador evenwual por
circunsiancias no imputables a él, antes de finalizar el periodo de
contratacién, tendrd derecho a percibir las retnbuciones totales que
les correspondiera hasta la fecha de vencimiento det mismo,

An. 20. Los trabajadores gue deseen voluntariamente cesar en
el servicio de 1a ANT, estan obligados a ponerlo en conocimienic
de la Administracién por escrito ¥ con un plazo de quince dias de
antelacion.

CAPITULO V1
Suspension del contrate de trabajo

Art. 21. 1. Sin perjuicio de lo estzblecido en los articulos 45
¥ 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores de la ANT
tendrdn derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su
puesto de trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por une duracién
mg:ima de catorce semanas distribuidas a opcién de las intere-
sadas.

b} Cumplimiento del Servicio Militar, obligatorio ¢ volunta-
rio, 0 servicio social sustitulive o equivalente, ¢on reincorporacion
al trabajo en el plazo miximo de dos meses a partir de la
terminacion del servicio,

En ci caso de que un trabajador del Organismo s encucntre
prestando el Servicio Militar en un lugar donde ¢! musmo cuente
con un Centro de trabajo, la Agencia vendrd obligada a darle
trabajo efectivo con las horas en que las obligaciones militares se
lo permilan, siempre que el trabajador pueda realizar, como
minimo y con continuidad, media jormada de trabajo y sea
autorizado para ello por la Autoridad Militar competente.,

No obstante, los trabajadores fijos de caracter discontinuo sblo
podridn ejercitar este derecho cuando su grupo en censo se
encuenire trabajando en su lugar de origen. N

En el caso de que un trabajador que esté prestando servicio
militar regrese & su residencia habitual en disfrute de permiso
concedido oficiaimente y lo acredite asi, tendrd derecho a ser
admitido al trabajo siempre que sea por jormada completa y tiempo
minimo de una serana natural (Junes a viernes de trabajo efectivo)
¥ lo haya comunicado, al menos, el viernes de la semana anterior
¥, si fuese fiyo de cardcter discontinuo, le correspondiera trabajar
par $u numero en el censo. . Lo

c} Ejercicio de cargo publico representativo o funciones sindi-

cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato de -

ambito provincial ¢ superior, supuesto éste en que serd de
aplicacién la situacién de excedencia forzosa, con cémputo de
antigiedad. siempre que dicho ejercicio imposibilite 1a asistencia al
trabajo o siempre que se reciban retribuciones por el mismo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
¢l carge o funcion sindical.

d} Privacién de libertad del trabajador en tznto no exista
sentencia condenatoria firme, incluyendo en ¢ste concepto tanto la
detencion preventive como 1a pnsién provisional.

2. La excedencia voluntariza podrd ser solicitada por los
trabajadores con un afio, 2l menos, de antigiedad al servicio de la
ANT. La duracitn de esta situacidn no podré ser inferior a un aflo
i superior a cinco, ¥ este derecho $6lo podrd ser gjercido otra vez

r ¢l mismo trabajador si hap transcurrido cuatro afos desde ¢l
inal de fa anterior excedencia voluntaria, excepcion hecha en los
supuestos en que solicite para atender al cuidado de un hijo a
contar desde la fecha de nacimiento de éste, casos estos en que el
periodo de excedencia no podrd ser superior a tres afios y en los que
la iniciacién de un nuevo periodo de excedencia por un auevo hijo
pondrd fin, en su caso, al que s¢ viniera disfnnando.
_ 3. El trabajador que como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo fuera de la
ANT quedara en ¢l que cesare en situacion de excedencia volunta-
ria, aun cuando no hubiere cumplido un afio de antigiedad en el
servicio. Permanecerd en esta situacidn un afio, como minimo, ¥
conservard indefinidamente derecho preferente al reingreso en
vacante de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se
produjera en la ANT.

4. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién tendri derecho a ocupar la pnimera vacante que se
produzca en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma
catcgoria existiera ¢n una inferior a 12 que él ostentaba, podrs optar
a elia o bien esperar a que se produzca aguélla; en ambos casos
estard obligado a é)nn.icipar en el primer concurso de traslado que
se convoque, siendo, entre tanto, su destino de cardcter provisional.
Respecto a los derechos mantenidos por los trabajadores reingre-
sado en cuanto a antigihedad y promocién, se respetardn los que
tcnian en ¢l momento del cesc, no contabilizindose para el
cémputo de la antigiedad el periodo que haya permanecido sin
presiar servicio,

5. Lla excedencia forzosa que dard derecho a la conservacion
del puesto y al cémputo de antigiiedad en $u vigencia, se concederd
por designacion o eleccién para cargo piblico o funcién sindical
electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindical de ambito
provincial o superior,

El rein deberd ser solicitado dentro del mes siguiente af
cese en cargo piblico o Rmcién sindical, produciéndose la
reincorporacion inmediata, .

6. Se estars al mutuo acuerdo de suspension y ¢n las condicio-
nes que en el mismo se fijen en los casos que la propia Administra-
clOn propicie cursos, «siagess O prestaciones de servicios en
Organismas internacionales o con (robiernos u otras Administrati-
cones en base a acuerdos de cooperacidn.

CAPITULO VII
Indenmizacién por matrimonio

Art. 22. El trabajador, al contraer matrimonio, podrd optar
por rescindir su contrato, percibiendo en concepto de indemniza-
ctén una mensualidad por afio de servicio, con ur limite maximo
de seis mensualidades.

CAPITULO VI
Morilidad geogrifica

Art. 23, La ANT procurard garantizar la méxima estabilidad
en el puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, en el expedients que se tramite ante la autoridad
laboral para recabar su aprobacién al traslado o traslados propuss-
tos se incluird un informe emitido por el Comité de Empresa o
Delegados de personal alegando las razones que aprueban o, en su
caso, desaprueban dichos traslados.

Para los traslados existird turno de prelacién que tendrd en
cuentita las circumstancizs personaies, socCioeconémicas y cargas
familiares a efectos de la oportuna designacion. Estos turmos serin
Jos siguientes:

Trabzjadores sin cargas familiares.

Trabajadares con cargas familiares.

Trabajadores minusvihdos.

A igualdad de circunstancias se atenders a la antiguedad en 1a
categoria.

' conformidad con el articulo 40.5 del Estatuto de los
Trabajadores, los representantes de éstos tendrdn prioridad de
permanencia en los puestos de trabajo.

Los trabajadores afectados por este articulo tendrin preferencia
para ocupar las vacantes de su categoria que se produzcan en su
ceatro de ongen.
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Se establece una indemnizacion en los casos de traslado forzoso
gue impligue cambio de residencia del trabajador, equivalente a un
minimo de dos mensualidades de su salario read, asi como los
gastos de transporic de familiares y emseres en cf limite de las
cuantias establecidas en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de julio,
en cualquier caso. Dicho minimo se efevard a cuatro mensuoalida-
des de su salario real cuando ei traslado forzose implique un
cambio de restdencia en un radio superior a 60 kilémetros desde su
centrp de trabajo anterior.

La movilidad del personal laboral que pueda producirse como
consecuencia de las necesidades del servicio, siempre que no
suponga ung modificacién sustancial de ias condiciones de trabajo,
o 10 implique cambio de residencia, no tendrd 1a consideracidn de
movilidad geegrifica, aungue suponga cambio de unidad adminis-
trativa.

CAPITULO IX
Jorands y horarioe

Art 24. Lajornada de trabajo, desde ¢ momento de la firma
de este Convenio, serd de mil ochocientas veintiséis horas anuales,
pere coa cardcter general serd de cuarenta horas semanales. En
cuanto al horario, serd el establecido sn general para la dependencia
en que se preste servicios y se realizard, también, con cardcter
general, durante los cinco primeros dias de cada semana.

Los trabajadores de la Agencia Nacionai del Tabaco disfrutardn
de una pausa de veinte minutos en las jormadas de irabaje
computable como de trabajo efectivo.

En 1odos aquellos casos en que excepcionalmente y por razongs
del servicio deban realizarse jornadas u horarios especiales diferen-
tes a los establecidos con cardcter general, se elaborard, con arreglo
a las normas en vigor, un calendario faboral. .

Los calendarios laborales de cada dependencia se fjjardn de
conformidad con las necesidades def servicio piblico prestado,
ajusténdose, ¢o 1odo caso, a lo dispuesto en el anticulo 4.3 del
titulo 1I del Real Decreto 200171983, de 28 de julio. En consecuen-
cia, podran tener cardcter ciclico con el fin de adecuarse a las
necesidades y al interés ?eneml a que sirve cada centro de trabajo.

Si las necesidades del trabajo en alguna dependencia o permi-
sen, podra establecerse un régimen de jornada flexible. En particu-
tar, si la asistencia al trabajo de! personal laboral en alguna
dependencia supone realizar mayores desplazamientos, tanto sea
parz todo ¢ personal como para parte del mismo, se tendrd
presente la posibilidad anterior. ]

En aquellas dependencias que no tengan establecido régimen de
jornada flexible, existird un de tolerancia de un cuarto de
hors en la entrada al trabajo en beneficic del personal.

Art. 25. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
anterior, los horarios serin establecidos uniformemente por zona y
actividad productiva. Unicamente s¢ admitirin horarios diferentes,
por razon de la especialidad del cenire de trabzjo, para el personal
dependiente del Instituto Tecneldgice del Tabaco, de fa Estacidn
Expérimental de la Cadalera o de las oficinas centrales del
Organismo. ]

En todos ios centros de trabajo [z jornada se computard del
mode que, tanto al comienzo como at final de la misma, ¢l
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Cuando las necesidades de produccién asi lo requieran, la
Agencia, oido ¢l Comit¢ de Centro, podrd establecer dos o tres
tumos de trabajo continuado durante los periodos precisos, satisfa-
ciendo los pluses que legalmeate puedan corresponder por noctur-
aidad o frabajo en dias festivos.

Art. 26. Quien por razones de guarda legal tenga a2 su cuidado
directo algiin menor de seis atos o a un disminuide fisico o
psiquico que ao desempefie actividad retribuida, iendrd derecho a
una reduccion de iz jornada de trabajo, con la disminecion
proporcienal det trabajo entre, al menos, un tercio y mixime de la
mitad de duracidn de aquélla

En circunstancias excepcionales y por ef tiempao gue duren éstas,
apreciadas libremente por ia Direccidn de la Agencia, se podri
acordar la concesion de reduccién de jornada al trabajador a
solicitud motivada de éste, que contlevara upa reduccidn propor-
cional de sus retribuciones, por un minimo de unz hora al dia.

Art. 27. 1. Tendran la consideracion de horas extraordina-
rias las horas ¢ fracciones de hora que excedan de la duracién de
la jornada normal de trabajo establecida en la correspondiente
dependencia. de acuerdo con el presente Convenio.

Se abonardin en base al salario hora fijado en e capitulo de
retribuciones de este Convenio.

3. A efectos de lo dispuesto en el articulo 35.4 del Estatuto de
los Trabajadores y en et Real Decreto 9271983, de 19 de encro. se
acuerda la realizacion, dentro de los limites legales, de las siguientes
horas extraordinarias:

a} Las necesarias para prevenir y reparar siniestros u otros
daiios extraordinarios y urgentes.

by Las de cardcwer estructural, tales como las pecesanias por
pedidos imprevistos, pericdos puntas de produccién, ausencias
imprevistas ¥y cambios de turno, siempre que no pucdan ser
sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

Se informari previamente a los Comités de Empresa, Delegados
de Personal y Delegados Sindicales det Centro de Trabajo afectado
sobre el numero de horas a realizar, determindndose, de acuerdo
con eitos, 51 dichas horas redinen la naturalera indicada en este
apartado, saivo que por circunstancias excepcionales lo anterior-
mente establecido no sea posible, ¢n cuyo caso, la informacion sers
postenor.

CAPITULO X
Vacaciones, permisos y licencias

Art 28, las vacaciones anuales retribuidas serdn, em todo
caso, de un mes de duracion, y se disfrutardn por los trabajadores
con arregio a la planificacién que se efectoe por perte de la
Direccion de la Agencia, previa consulta con los representantes de
los trabajadores, respetindose los criterios incluidos en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

Arl. 29. El personal que haya cumplido, al menes, un afo de
servicios efectivos podra solicitar licencia sin sueido por un plazo
no inferior a quince dias ni superior a tres meses. Dichas licencias
le seran concedidas dentro del mes siguiente al de Ia solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracidn
acumulada de estas licencias no podrd exceder de tres meses cada
dos afos.

Art. 30. Los trabajadores, previa justificacién adecuada si es
posible, tendrin derecho a solicitar licencias retribuidas por los
LEMpPOs ¥ Causas siguientey

2} Quince dias paturales en caso de matrimonio,

by Dos dias en caso de nacimiento de un hijo y en los de
muerte, enfermedad grave u hospitalizacion de un famibiar, hasta
el segundo grade de consanguinidad o afinidad. Cuando dichos
casos se produzcan en disiinta localidad a la del domicilio del
trabagador, ef plazo de licencia serd de cuatro dias.

¢} Un dia de traslade de domicilio habitual dentro de una
misma localidad. ) .

d) Para concwmir a exdmepes fnales, liberatorios y demds
prucbas definitivas de aptitud y evaluacion en Centros Oficiales de
Formnacién durante los dias de su celebracion, no excediendo, en
conjunto, de diez al afto, o

¢} Por el tiempe indispeasable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter pdblico y personal, cuya exigencia
deberd acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador
retribucion o indemnizacién aiguna y sin gue pueda superarse, por
este concepto, la quinta parie Je las horas laborales en cémputo
irimestral. Eo el supuesto de que el trabajador perciba retribucién
o indemunizacion por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, s¢ descontard el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho. ] N

f) Las trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluniad, podra
susiituir este derecho por una veduccidon de )a jornada normal en
media hora, con la misma fnaiidad. Este derscho podrd ser
ejercido iguatmente por ¢l trabajador, siempre que demuestre que
no ¢s utibizado por la madre al mismo tiempo, i

g) Hasta seis dias cada afio natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acumularse, en ningin caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podrd distribur dichos dias a su conveniencia previa
autonzacion Ia correspondiente dependencia y respetindose las
necesidades del servicio, .

h} Encuaato a descansos dominicales y dias festivos, se estard
a lo jegistado en la matena; pero se considerardn festivos, ademds,
tos dias 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO XI
Formacién, perfecclonamiente ¥ promocién profesional

Art. 31.  De conformidad con 1o que previene el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores, y para lacilitar su promecion y
formacion profesional, ei personal alectade por ¢l presente Conve-
nio endrd los siguientes derechos y beneficios, segin las clases de
formacidn que se indican a continuacion:

1.  Estudios para la obtencidn de un o académico o
profesional:

a) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes duraate
el tiempo necesario para ia izacidn de éstos.

b} A una preferencia para clegir tumo de trabajo, si tal es ¢l
régimen instaurado en el Centro correspondiente.
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¢} Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
trabajadores que asistan a esta clase de cursos podran solicitar que
su twrono comnaida con ¢l uempo de preparacion de exdmenes.

2. Cursos de perfeccicnamiento profesional:
2.1 Derechos:

8) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a los cursos.

b) En el supueste anterior y en el que se contempla en &
apartado a} del punto 2.2 siguienie, ¢ trabajador tendra derechio al
disfrute de los permisos retribuidos nevesarios para CONCUITir &
eximenes.

€} A la concesion del oportuno permiso no retribuido, de
formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

d} 5e comsiderard como de iabajo efectivo el tiempo de
asistencila a cursos de capacitacién profesional para la adaptacién
de los trabajadores a las modificaciones técnicas operadas en los
puestos de trabajo, asi como de reconversién profesional para
asegurar la estabilidad del 1rabajador en su empieo en supuestos de
transformacion o modificacién funcional de los Centros, organiza-
dos por la Administracién directamente o en régimen de conciertos
con Centros oficiales 0 reconocidos.

e} Podrin igualmente concurrir a los cursos, seminarios ¥y
estancias de perfeccionamisnto y adicstramiento profesional que 1a
Administracidon organice por si 0 en colaboracidn con otros
Organismos con destino al personal 8 su servicio.

2.2 Benefcios:

a) S ia organizacién del rabaj)o no permitiera la adaptacién
de jornada a que se refiere €l apartado a) del punto 2.1 anterior, el
trabajador podra solicitar 1a reduccion de la E;mada de trabajo £n
un nimero de horas jgual a la mitad de que dedigue a la
asistencta a las clases, con reduccién de sus retnbuciones €n la
misma proporcion.

b) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
1rabajadores que asistan a esta clase de cursos podrén solicitar que
su turno coincida con el tiempo de preparacion de examenes.

Serd necesario ¢] informe previo de los representantes de los
1rabajadores y, en todo caso, se dejard a salvo la preferencia que
cstabiecc el anticulo 38.2, C, del Estatuto de los Trabajadores. Por
tanto, en el caso de que se solicile esia preferencia, no podré
acumuylarse ef permiso para la preparacion de examenes a esie
turno de vacaciones. )

Siempre que s¢a posible ¥ con la regularigad que las circunstan-
cias permitan y 1o requieran los sistemas de trabajo, la agencia, con
1a colaboracién del Comité Intercentros, procurard la promocion
profesional de los trabgadores que lo precisen y demuestren
capacidad suficiente, mediante los cursos, viajes, visitas técnicas y
aquellos otros medios que se consideren oportunos en cada caso.
En el supuesio de los irabajadores fijos de cardcter discontinuo, se
les computard como tiempo de trabajo el de los recursos de
promXién, siempre que su grupo se encuentre trabajando.

CAPITULO XIi
Retribuciones

Art. 32. La aplicacién de la estruciura salarial pactada no
irpplicard crecimiento de la masa salarial superior al autorizado por
las Corles generales para los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacién de este Convenio, En especial, la modificacion de los
concepos salariales se realizard con observancia de dichg limiie.

Por causa de la mecanizacion centralizada, la percepcién de la
Liquidacidn mensual tendrid lugar dentro de los seils primeros dias
del mes siguienie al liquidado. ) .

Los trabajadores podran solicitar de la Agencia la percepcion de
anticipos quincenales a cuenta, sobre las relribuciones devengadas,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidén vigente.

Art. 33, El salario base de los trabajadores acogidos a este
Convenio es la parte de la retribucion del wabajador fijada por la
unidad de tiempo pactada en el presente Convenio, sin inclusion de
los complemsantos a que, en su caso, hubicre lufar.

Este salario base serd para cada categoria ¢l que figura en la
disposicién adicional primera. . )

s retribuciones del personal en jornada reducida s¢ determi-
narin mediante la aplicacién a las retribuciones de jornada
comg:fm‘ del cocficiente formado por ¢l cociente que resulte de
dividir ¢l nimere de horas efectivas realizadas por ol trabajador
entre ¢l nimero de horas que conslituyan la jornada maxima

1ada.

Af. 34. Con independencia del complementc por antiguedad
que pueda correspender a cada trabajador, se establece, como
complemento del salario base, ¢! constituido, en especie ¢ €n
metélico, a decision de]l Comité de Empresas de cada centro, por

una bolsa de Navidad que recibirdn todos los produciores gue s
encueniren trabajando en dichas fechas ¥ cuyo valor serd de 4899
pesetas, esle complemento Jo percibirdn también los trabajadores
que se hubieran jubilado en ¢l afic aun sin estar en servicio activo.
Los Comités de Empresa o Delegados de personal intervendrdn en
la determinacién de la comnposicion de ta bolsa, en caso de que ésta
s¢ perciba en especie.

Art. 35, Gratificaciones extraordinarias -Los trabajadores tie-
nen derecho a dos gratificacionss cxtraordinarias al afio, de cuantia
igual al salario base, antiguedad dv complemento personal, gue se
percibirin con las retribuciones de junio y diciembre.

Al 1rabaliador que ingrese o cese en el ranscurso del ano se le
abonarin las pgratificaciones exlraordinaras prorrateando su
importe en relacion con el tiempo de servicio, parz Jo cual la
fraccion de mes se computara como unidad completa.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior 2
la normal o por horas tendran derecho a percibir las panes
proporcionales de las ciladas gratificaciones.

Art. 36, Antigiiedad -a) El personal de la ANT percibirg el
complemento de antigiedad por cada tres afos de servicios que
figura en la disposicion adicional, Que se devengara a partir de} dia
I del mes en que se cumpian tres o multiplos de tres ados de
servicios efectivos. En todo caso, las cuantias devengadas quedarin
Lhimuadas por los porcentajes establecidos en #] articulo 25.2 del
Estatmno de los Trabajadores.

b) Las capudades que, a 31 de diciembre de 1985, viniera
percibiends mensualmente cada trabajador en concepto de antigue-
dad, permanencia, viaculacidr o cualguier otro de naturaleza
andloga, determinado por el tiempo de prestacién de servicios, se
mantendran fi)as ¢ inalicrables en sus actuales cuantias y se
conselidaran como complemento personal no absorbible.

c) A efecios del computo de los nuevos trienios devengados,
se considerard como fecha inicial la del devengo del uhimo
compicmento de antigitedad perfeccionado, cualquiera gue fuera su
periodicidad.

d) Ei ticmpo durante ¢! cual los trabajadores se encuentren
presiando el servicio maditar obligatorio o servicio social sustitutivo
o equivalente, aunque anticipen este deber como voluntario, se
computard a los efectos econémicos de renbuciones por entigtie-
dad (iricnios) y a efecios de antigiiedad £n el censo correspondiente
a su categona profesional, cugndo se trate de fijos de cardcler
g:ljsacminuos, por el uempo eén que su grupo s¢ encuentre iraba-
Jjando.

_ Art. 37. Se esiablece para el personal de la Agencia las
siguientes indemnizacignes por razdo del servicio:

#) Indemnizacion para compensar los gastos de desplaza-
mienio del personal en su asistencia al trabajo, que se fija en 239
pesetas por dia completo efectivamente trabajado, de lunes a
viernes. El trabajador gue tuviera media falta peccibird Ja mitad de
la indemnizacion. ‘

Los importes de indemnizacion por gastos de desplazamiento
contemplados en este apartado no satisfechos, s¢ ingresardn en una
bolsa 3 nivel nacionzl que incrementard el importe de la bolsa de
Navidad. .

b) La Apencia premiard la conducia y cualidades sobresalien-
tes de su personal laboral, tales como rendimiento, laboriosidad,
iniciativa, eficacia, regulanidad, etc. Estos premios podrdn consistis
en menciones hononficas, premios en metdlico, viges, bolsas de
estudios ¥ olros.

An. 38. Composicidn especial para trabajos en domingos ¥
festivos.-A los trabajadores que realicen su jornada normal u
ordinaria de trabajo en domingos 0 festivos se les compensard con
dias de descanso adivional segun la siguiente tabla:

De unc a tres domingos o festivos trabajades: Un dia de
descanso. ) .

De cuatro a seis domingos o festivos trabajados: Dos dias de
descanso. ] ]

De sicte a nueve domingos o festivos irabajados: Tres dias de
descanso. _ . )

De diez a doce domingos o festives trabajados: Cuatro dias de
descanso. ] _ )

De trece a quince domingos o festivos trabajados: Cinco dias de
descanso. . _ . _

De dieciséis # dieciocho domingos o festivos trabajados: Seis
dias de descanso. ) ) )

De discinueve a veintion domingos o festives trabajados: Siete
dias de descanso. ) i

De veintidos 2 veinticuztro domingos o festivos trabajados:
Ocho dias de descanso. ] i

De veinticinco a veintisiete dominges o festivos trabajados:
Nugve dias de descanso. . . )

De veintiocho a treinta domingos o festivos trabajados: Diez
dias de descanso. - ) )

De treinta y uno a treinta y tres domingos o festivos trabajados:
Once dias de descanso.
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De treinta y cuatro en adelante: Doce dias de descanso.

Con independencia de lo anterior necesatiamente se habrd de
descansar un minimo de veinticuatro domingos o festivos al aito.

Para la distribucién entre la plantilla de cada centro de trabajo
de la jornada de domingos y festivos se entenderan los siguientes
critenos:

a) Esta jornada se realizard prefercntemente con cardcter
voluntario.

b) Cuando exista un exceso de trabajadores voluntarios se
establecerdn fumos rotativos entre los mismos.

¢) Cuando no exista n.inPﬁn voluntario, las necesidades se
cubrirdn por turno rotativo obligatorio entre todo el personal de la
especiatidad carrespondiente o de ias especialidades afines a juicio
del Jefe de la Dependencia.

Esta compensacion se acreditarg a final de cada afio de acuerdo

con las certificaciones firmadas por el Jefe de la correspondiente
Dependencia,

At 39. Horas extraordinarias.-Se considerarin horas
extraordinarias en dias laborables, domingos o festivos las realiza-
das con caricter extraordinario en los citados dias entre las seis v
las veintidos horas.

Su importe se calculard mediante e siguiente madulo:

Salario base anua! + C. personal anual
Indem. Trans. anual + antigiledad

L.711

Cada hora exiraordinaria se abonara con un incremento del §00
por 100 sobre el valor del salario calculado con arreglo al madulo
%mqnor, de lunes a sdbado y del 200 por 100 en domingos ¥

e511VOs.

Salario/hora =

CAPITULO XI1I
Seguridad Social

Art. 40. 1. Todos los trabajadores acogidos a este Convenio
deberdn ser afiliados a la Segundad Social, siendo a se cargo la
correspondiente cuota de productos y de forma que las cotizaciones
se rezlicen de acuerdo con la legislacion vigente,

2. La cuota que corresponde abonar al trabajador debe serle
descontada con la misma periodicidad con que s¢ le abonen sus
retribuciones, aun cuando en ocasiones quede pendiente la liquida-
cion posterior por diferencia en los indices o porcentajes de
aplicacién en cada pericdo.

Art. 41. En los supuestos de incapacidad laboral transitoria,
contindose entre ellos el periodo de descanso voluniario y obligato-
110 de maternidad de la mujer irabajadora y mientras aquella dure,
la Agencia abonara la diferencia entre Jas retribuciones pactadas en
el Convenio vigente €n cada momento y la cantidad percibida por
1al contingencia. .

Art. 42, La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador
la edad de sesenta y cinco afos, sin perjuicio de que todo irabajador
puecda completar los periodos de carencia para dicha jubilacién, en
Ccuyos supuestos serd obligatona al contemplarse dichos periodos de
carencia en la cotizacion a ia Seguridad Social

CAPITULO XIV
Seguridad e higicne en el trabajo

Art. 43, 1. El trabgjador tiene derecho a una proteccidn
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad
e higiene en el trabajo, asi como e} correlativo deber de observar
y poner en prictica ias medidas de prevencién de riesgos que se
adopien legal v reglamentariamente. Tiene, asimismo, €l derecho a
participar en la tormulacion de la politica de prevencion en su
centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas en
desarrolio de la misma, a través de sus representantes legales y de
los 6rganos internaos y especificos de participacidn en esta materia,
esto es, de los Comités de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. La Administracion estd obligada a promover, formular y
poner en aplicacion una adecuada politica de segunidad ¢ higiene en
sus Organismos y centros de trabajo, asi como a adjudicar la

articipacién de Jos irabajadores en la misma y a garantizar una
ormacion practica y adecuada en estas materias de los trabajadores
que contrata, o cuandoe cambie de puestos de trabajo o tengan gue
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que puedan ocasionar
ricsgos para el propio trabajador o para sus compafieros y terceros.
El 1rabajador estd obligado a seguir dichas ensenanzas y a realizar
las practicas que se celebren dentro de la jornada de trabajo o en
otras horas, con descuenio, en este ullimo caso, del tiempo
invertdo en las mismas, de la jornada laboral,

3. La formulacién de la politica de seguridad e higiene en los
Centros de trabajo partird del analisis estadistico y causal de los
accidentes de trabajo y en las enfermedades profesionales acaecidas
en el mismo de la identificacién de riesgos y agentes matenales que
pueden ocasionarlos y de las medidas y sistemas de prevencion
proteccién utilizados hasta el momento, sicha politica de seguridad
€ higiene se planificard anualmente en cada Cenir¢o en que se
realicen tarcas o funciones de produccion écnica y Eroceso de
datos y con periodicidad trianual en las oficinas y Centros de
trabajo administrativos. En todo caso, deberd comprender los
estudios y proyectos nécesarios para definir los nesgos mis
significativos por su gravedad o su frecuencia y para poner en

rictica sisternas ¢ medidas eficaces de prevencion, proteccidon
renie a los mismos, de mejora del medio ambiente de rabajo v de
adaptacidn de los locales y puestos de trabajo, incluird, asimismo,
los programas de ejecucion de medidas preventivas y los de control
€ inspeccién de los mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad
e higiene, asi como su realizacion y puesta en préctica, {a Agencia
podrd disponer de equipos y medios técnicos especializados,
cuando sea posible ¥ aconsejable por su dimension o por la
intensidad de los problemas de segundad e higiene, en case de no
disponer de 1ales medios propios, solicitard la cooperacion del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, funda-
mentalmente, en lo referente a la planificacién, estudios y proyec-
tos preventivos y de sistemas de seguridad o proteccion, formacion
de trabajadores y técnicos, documentacion especializada y cuanitas
otras técnicas sean necesarias.

5. El Comité de Seguridad e Higiene ¢5 el organso interno
especializado de participacion en esta ‘materia. Se constituird a
nivel nacional, sin perjuicio de las comisiones de seguridad e
higiene &n el trabajo ﬁue existan en cada dependencia.

La composicion del Comité de Seguridad e Higiene seri
paritario siendo la representacion de los trabajadores en el mismo
designada por ¢l Comité Intercentros, drgano ésle al que corres-
ponde la representacion y defensa de los wrabajadores en materia de
seguridad e hlg}enc ¥ las competencias reconocidas en el articulo

, parrafos 1.7, 1.8 y 2.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi
como las previstas €n ¢l articuio 19.5 del mismo.

6. Las funciones de coordinacion de las distintas comisiones
de seguridad e higiene que se constituyan quedaran atribuidas al
Comuté Intercentros.

7. Las dependencias adoptardn, respecto a2 la prevencién de
accidentes y a la seguridad ¢ higiene en el trabajo, cuantas
disposiciones sean pertinentes para dar el debido cumplimiento a
las normas de la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene en el
Trabajo y demds preceptos de general aplicacion.

En todos los Centros de trabajo con independencia de la
asistencia que puedan prestar las Entidades de seguros de acciden-
tes y enfermedad, existirdn botiquines portdtiles o fijos pama
primeros auxilios.

Las paries asumen el compromiso de instalar la realizacién de
un pian general de seguridad e higiens en el trabajo, conducente a
erradicar en todo lo posibie los riesgos de peligrosidad vy toxicidad
que existan en los diferentes puestos de trabajo, adoptandose las
medidas correctoras necesarias.

8. Enlo relativo a los servicios médicos de Empresa se estard
8 o cstablecido en la normativa vigente.

9. Todo trabajador, después de solicitar de su inmediato
superior las medidas de proteccidn personal de cardcter preceptivo
para la realizacién de un trabajo, podrd demorar la ejecucion de
és1e en tanto no le sean facilitadas dichas medidas, debiendo dar
cuenta del hecho al Comité de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Art. 44. Se tendrd derecho a los elementos de proteccion
personal que determinen las normas sobre seguridad e higiene en
el trabajo. Por el Comité y Comisiones de Se%uridad e Higiene en
¢l Trabajo s¢ podrd proponer a la Agencia la wiikizaciéon de los
clementos personales de proteccidn que se precisen por la natura-
leza de los trabajos efectuados en cada caso y de acuerdo con lo
dispuesto en la Iegslacidn vigente. )

Art 45, |, trabajador cuya capacidad haya disminuide
por edad u otras circunstancias podrd ser destinado a un puesto de
tra:bajci adecuado a sus condiciones sin experimentar merma
Salanal.

2. En todos los supuestos anteriores serd preceptive el dicta-
men facultativo que acredite tal disminucién y la no procedencia
de Ja declaracién de invalidez provisional o definitiva.

3. En el caso de personal que hubiese obtenido el reconoci-
miento del derecho al percibo de pensién compatible con el
desempeno de un puesto de trabajo de los establecidos en la
clasificacion profesional del presente Convenio, se le sedalard la
nueva clasificacién-remuneracién que le corresponda, percibiendo
a tal efecto la diferencia entre ¢l importe de dicha pension y el de
salario real que tenia asignado en su anterior categoria.
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CAPITULD XV
Vestimenia de trabajo y uniforme

Art. 46. 1. Se facilitard vestuario apropiado (baas, monos y
anilogos) para aquetios puestos de trabajo en que por sus caracte-
risticas (suciedad, humedad, exigencia de determinados esfuerzos y
similares) asi se requieran, para la fyacidn de tales puestos de
wrabajo el numero de prendds que cormesponda y su renovacion y
limpieza, informard ¢l Comité de Segundad e Higicoe en el
Trabajo. La Agencia Nacional de! Tabaco se compromeie a
entregar dichas prendas desde ¢l | ai 20 de abrnil de cada afio.

S1 en algusa de las dependencias, por la costumbre o
aderuacion & las actiyvidades habituales, la Agencia exige vestir de
uniforme a algunos trabajadores, esiard cbligada a proporcionar a
los mismos, cada dos anos, un umftime de invierno y otro de
verano. La primera entregs constsurd en dos unufoimes de cada
clase.

CAPITULO XVI

Asistencia y accion socix!

Art. 47, Se¢ posibihitara la implantacion de medios de wrans-
pone en los Centros donde a propuesta de la representacion de los
trabajadores y previo estudio o informe de viabiidad correspon-
diente se consideren necesarios.

Ar. 48,  Dentro de Jos wres primeros meses del afo, el Comité
Iniercentros presentara a la Direccidn de 1a Agencia, propuesta de
adhesién a los economalos o cooperativas de consumo que s¢
consideren de interés para los trabajadores.

Art. 49. La Agencia habilitard, dentro de sus posibilidades,
locales adecuados en las distintas dependencias, manwcniendo, en
1o posible, lps actuales servicios de comedores y maquinas expen-
dedoras de refrescos donde ya exdstieran. Representantes de la
Agencia y de los wrabajadores participardn en la vigilancia de las
coadiciones minimas y generales de salubnidad, higiene, hmpieza v
demas similares o especificas, teniendo en cuenta las peculiaridades
de cada uno.

An. 30. El Comitf Interceniros desarrollara wn estudio de los
Centres donde se necesiten guarderias, ¢levdndolo a la Direccidn
para su consideracion.

Al 31, Secreard por el Comité Intercentros una Comision de
Actividades Culturales y recreativas que presentard a la Agencia un
deialiado programa de achividades. Por la Dhireccitn se procurara
alender, en la medida de las posibilidades, la atencion de esias
actividades.

Art. 52, La Agencia apoyara, dentro de sus posibilidades. 1a
consecucion de préslamos, ayudas y subvencicnes de (Jrganismos
oficiales v privados para adquisicién de viviendas para los trabaja-
dorzs 0 mejora de las mismas.

Art. 53, Todos los trabajadores en régimen laboral a los gue es
de aplicacién este Convenio, tendrin los mismos derechos en
cuantio a prestaciones de cardcler social y asisiencial que el resio del
personal al servicio de la Agencia.

CAPITULO XVI1
Régimen disciplinario

Art. 54. 1. Los trabajadores podrin ser sancionados por la
Direccién de la Agencia o por las personas que dicho drgano
determine, mediante la resolucién correspondiente, en wirtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de falias
¥ sanciones que se establece en esie articulo.

2, Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasidbn o como consecuencia de su trabajo, podrin ser leves,
graves 0 muy graves.

4) Serdn faltas leves las siguientes:

a.! La incorreccion con el piblico y con los compafieros ¢
subordimados.

a.2 El rewsso, negligencia o descusdo en ¢l cumplimiento de
SuUs tareas.

a.3 La no comunicacion con la debida antelacion de la Falia al
trabajo, por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

a4 La fahia de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno
o dos dias al mes,

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias al mes. .

a.6 Fl descuido en la conservacitn de los locales, marterial y
documentos de la Agencia. .

a.7 Eungeneral, el incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excusable.

b)  Serdn fajtas graves las siguientes:

b.l La lalta de disciplina en €l trabajo o del respeto debido
los superivres, companercs o subordinados.

b2 El incumphmiento de las érdenes e instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para ¢} servicio.

b3 La desconsideracién con ¢l publico en el gercicio del
trabajo. :

b.4 El mcumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas
de segunidad e higiene en el wabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan dernivarse riesgos para la salud y la integrnidad fisica
del trabaﬁdor o de olros trabajadores.

h.5 falta de asistencia al rrabajo sin causa justificada
durante tres dias al mes.

h6  Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mis de cinco y menos de diez dias al mes,

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacion de enfermedad o actidente.

b.% La simulacion ¢ encubnmiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia v
permanencia en el trabajo.

b.§0 La dismunucion contineada v voluntaria en el rendi-
miento de trabaio normal o pactado.

b.11 La ncgligencia que pueda causar graves daios en la
comscrvacion de los locales, material o documentos de la Agencia.

‘b.12 El gercicio de acuvidades profesionales, piblicas o
privadas, sin haber solicitado autorizacidn de compatibilidad.

.13 La utihzacién o difusion indebida de datos o asuntos de
los gue s¢ tenga conocimiento por razon del trabajo en el
Organismo.

b.i4 La reincidencis en la comision de falias leves aungue
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo irimestre, cuando
hayan mediadv sanciones por las mismas.

b.15 Incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de
procedimiento de materia de incompatibildades cvando no
suponga mantemimienio de una situacidn de imcompatibilidad.

¢) Serdn faltas muy graves jas siguientes:

¢! El fraude, la deslealtad v el abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como cuakyuier conducta constitulivi
de dehito doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.} El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones de la
Agencia, )

c4 La fala de asistencia al irabajo no justificado durante mds
de tres dias al mes,

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas.
durante diez dias o mas al mes, o durante mas de veinte dias al
tnmestre.

c.d El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des cuando dé lugar 2 siuacones de incompatibitidad.

c.? La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

3. Las sanciones gue podrin imponerse en funcién de ta
calificacion de las faltas seran las siguientes:

a) Por falias leves:

AMmonestacion por escrilo.

Suspension de empleo y sucldo de hasla dos dias. .

Descuento proporcional de las rewribuciones correspondientes al

tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o purtuali-
dad ne justificadas.

by [Por falas graves:
Suspension de empleo vy sueldo de dos a cuatro dias 2 un mes.

Suspension del derecho de concurrir @ prucbas sclectivas o
concurso de ascenso por un petiodo de uno a dos anos.

¢) Por falias muy praves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a ires meses.
Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos 2 seis anos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion,

Despidao.

4. Las sanciones par faltas graves o muy graves requericdn la
trainitacion previa de expediente disciplinano, cuya iniciacién se
comunicasa a los representantes de los trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste y siendo oidos aquélios en el mismao, con
cariciler previo al posible acuerdo de suspension provisional de
empleo y suelde que se pudiera adoptar por la autoridad compe-
iente para ordenar la instruccion del expediente.

5. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en gue la Agencia tuvo conocimiento de su comision, y, cn wdo
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€aso, & los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedardn
interrumptdos por cualquier acto propio del expediente instruido 0
preliminar del que pudiera instruirse, en su caso, siempre que la
duracion de éste, en su conjunto, no supere el plaro de seis meses
sin mediar cu}pa de! trabalador expedientado.

6. Los Jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los
subordinados incurriran en responsabilidad y sufrirdan la correccidn
0 sancidn que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor vy de la intencionalidad, perturbacién para €l
servicio, ateniado 3 la dignidad de la Administracion o reiteracion
o reincidencia de dicha tolergncia o encubrimiento,

7. Todo trabajador podrd dar cuenta por escrito, por sio a
través de sus represeniantes, de los actos que supongan faltas de
respelo a su intimidad o a 1a consideracion debida a su dignidad
humana o faboral. La Agencia, a través de la Dependencia a Ia que
estuviera adscrito e interesado, abrira la oportuna informacién e
instruird, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XVI
Comision Paritaria de Vigilancia dei Convenio

Art. 55. Durante la vigencia del prescnte Copvenio actuard
una Comisién Paritaria, que tendra domicitio en los Servicios
Centrales de la Apencia Nacional del Tabaco.

Esta Comision estard compuesta por diez miembros. De clios,
cinco representardn a la Direccidn de la Agencia y cinco a los
trabajadores, debiendo ser estos ultimos miembros del Comité
Intercentros.

Se designaran los Secretarios que se consideren necesarios por
cada parte y ¢l resto actuard como Vocales, entre los que se
nombrard un Presidente por el Director de la Agencia, a propuesta
en terna de ta Comision Paritania.

Art. 56, Serdn funciones de 1a Comision Paritaria las siguien-
1es:

1. Informar v proponer ia clasificacién del personal de nuevo
ingreso cuando no esté explicita en las correspondicntes pruebas o
no se realicen éstas.

2. Conocer las bases de las pruebas, tanto de acceso como de
promocion, que le serdn comunicadas por la Direccion de 1a ANT.

Estudiar y propaner, cuando proceda, la madificacitn,
supresion o creacton de grupos, especialidades o niveles,

Emitir el preceptivo informe sobre las reclamaciones for-
multadas en los escalafones, que deberda comprender todos los
aspectos de la misma, incluso el comienzo de los efectos econémi-
cos que pudieran denvarse.

5. Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el
contenido del Convenio.

Seguir et cumplimiento de lo pactade.

7. Las que se le atrnibuyan expresamentc en el presente
Convenio Colectivo.

Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacion de lo establecido en el Convenio.

Aquelias funciones que se puedan derivar de la creacion de
las Comisiones previstas £n el Acuerdo Marco.

10.  Asumir las funciones de Comision de plantillas y puestos
de trabajo, asi como todas las no expresamente atribuidas en
E:::Eiclad de comisién de vigilancia, interprelacién y estudio det

onvenio.

Art. 37. La Comisién Paritaria se reunicd con cardcter ordina-
110 una vez cada dos meses, previa convocatoria de su Presidente.

1as reuniones extraordinarias serdn convocadas por el Presi-
dente por propia iniciativa o 2 instancia de cualquiera de las partes,
cuando existan razones justificadas.

CAPITULO XIX
Derecho de representacidn colectiva del personal lahorsl

Art. 58. En tanto no haya modificaciédn que tenga incidencia
en ¢l numero de elegidos de 1as normas eleciorales con arregio a las
cuales s¢ hayan celebrado las dltimas elecciones, todos los represen-
tantes del personal laboral dispondrin de hasta treinta horas
mensuales, dentro de su jornada normal u ordinaria de trabajo,
para el ejercicio de sus funciones representativas, sin que, en
ningln caso, s¢ produzca el derecho a la percepcidn de horas
extraordinartas, aun cuando tales acuvidades rcpresentativas se
realizaran fuera de dicha jornada.

Los representanies de los trabajadores disfrutardn de este
derecho con el requisito de la notificacién escrita al Jefe de la
Dependencia comrespondiente dentro de lz jornada antenior a su
ejecucion, salvo por razones de urgencia debidamente justificadas
por escrito con anterioridad.

Las referidas horas podran acumularse en uno o varios de los
distintos miembros del Comité de Empresa o, en su ¢aso, de los
Delegados de personal de una misma provincia, pudiendo quedar
retevados del trabajo aigunos de los representantes, sin perjuicio de
su remuneracion.

Para la referida acumulacién serd precisa la cesidn y aceplacion
por escrito de los afectados, de la que se dard 1raslado, asnmismo,
a las Jefaturas de las respectivas Dependencias.

Ar. 59. Los representantes del personal laboral en las Comi-
siones Negociadora y Paritaria de] Convenio tendrdn el derecho al
percibo de dietas y gasios de desplazamiento para asistir a fas
reuniones oficiales de las mismas. . )

Las horas empleadas en los correspondientes viajes y asistencias
a dichas reuniones oficiales no entrardn en el computo de horas
establecidas en el anliculo anterior, no sitendo en ningun case
abonables como horas extraordinarias.

Por la Direccién de Ja ANT se cursardn las correspondientes
ronvocatorias de asisiencia a las reuniones de dichas Comisiones.

Art. 60. La ANT se compromete & descortar a los trabajadores
¢l importe de la cuota sindical correspondiente, siempre que medie
peticion escrita ¥ personal de cada trabajador interesado, gue podra
ser revocada en cualquier momento, en 1a que deberd consignarse
con claridad la orden de descuento, la Central Sindical o Sindicato
a gue pericnece, 1a cuantia de la cuotz mensual vy el numera de fa
cuenta corriente o de ahorro a la que debe ser transfenda la
cantidad comespondiente.

Art. 61. Los Sindicatos o Confederaciones podran establecer
Secciones Sindicales, de acuerde con la legislacion vigente.

La representacién de las Secciones Sindicales en aquellos
Ceniros con mds de 100 wrabajadores, y cuando rednan los
requisitos legales establecidos, serd osteatada por un Delegado
sindical, de acuerdo con las normas vigentes.

Art. 62. Adsambleas-La Asamblea se celebrard fuera de las
horas de trabajo, satve que !a Agencia, por razones suficientes,
acceda a fo contranio, y serd presidida por ef Comité de Centro ¢
Delegados de personal mancomunadamente, gue scran responsa-
bles def normal desarrolio de la misma, asi como de la presencia
en la Asambies de personas ao pertenecientes a la Agencia
Nacional det Tabaco. La presidencia comunicard a la Direccion del
Centro los nombres de las personas no pertenecientes a la ANT que
vayan a asistir al acto que se comunique con la convocatoria. Sélo
padrin iratarse en fa Asamblea los asunios que figuren previa-
menie incluidos en et orden def dia. La ANT podrd negarse a la
celebracién de la Asamblea si no hubieran wanscurrido dos meses
desde la dltima reunion celebrada. Este limite no regird, sin
embargo, cuando s trate de reuniones informativas sobre Conve-
nius Colectivos.

En fos Centros de 1rabajo existird un tablén de anuncios cn el
que los representantes de los trabajadores y los Sindicatos o
Centraies Sindicales implantadas podran insertar sus comunicacio-
TES.

Ademds, con ocasién de la construccidn de nuevos centros ¢ de
la remodeiacién de los existentes, }3a ANT atenderd progresiva-
mente la necesidad de que en los mismos s¢ habihiten locales para
las reuniones de los Comiiés de Centro y Delegados de personal, asi
como del Comité Intercentros, ayudanéo a la dotacién maierial de
dichos locales.

CAPITULO XX
Comité Intercentros

Art. 63, Existira un Comité Intercentros, con ¢ nombre de
Comité Intercentros del Personal Laboral de fa ANT, constituido
por 1! miembros, y cuyas funcioncs, derechos y obligaciones serdn
regulados por la normativa laboral vigense parz los Comités de
Empresa, de Centio o Locales, ampliados al imbito de todo el
colectivo.

Sus micmbros tendrdn derecho al percibo de dietas cuando sean
canvocados por las autoridades competentes en materia de perso-
nal de la AhPlgo pOL Oiros Srganos d%e la Administracién Civil del
Estado competentes en materia retributiva, y hasta un méximo de
seis reumiones anuales, si la convocatoria partc a iniciativa de la
propia representacion iaboral.

Ars, 64, Onras awnbuciones del ciiado Comité Intercentros
seran las siguientes;

1. Sera informado trimestralmente sobre la extensidn y
alcance cuantitativg de las horas extraordinarias autorizadas y
anualmente de las que efectivamente se han realizado.

2. Seri oido en las decisiones v sobre las gestiones relativas a
régimen de retribuciones y prestaciones de naturaleza social y
asistencial o derivadas de especiales caracieristicas del puesto de
1rabajo. Eu todo caso, debera responder por escrito en ¢l plazo
impromrogable de cinco dias, transcurmido el cual se entenderd
decaido en su derecho.
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3. lacoordinacién de los Comités de Seguridad ¢ Higiene gue
e consmuyan.

4. La representacion de los trabajadores de la Comisién
Negociadora de Convenios Colectivos.

Art. 65.  Se establece por ¢l presente Convenio un suplemento
de guinpe horas para cada uno de los miembros del citado Comité
Intercentros, acumulables en uno o varios de sus miembros, no
pudiendo éstos ceder mas del limite de sus propias horas (treinta
aormales més quince adicionales) y nunca las ya acumnuladas en el
Comité de ongen. Dicha acumulacién se regird por el mismo
proced:miento que la relativa 2 los demdés representantes.

Art. 66. Se pondrd a disposicion del Comneé Intercentros un
local adecuado en el que pueda desarrollar sus actividades y
comunicarse con los trabajadores. Asimismo, cuando las caracteris-
ticas det Centro de trabajo fo permitan, los Delegados de personal
y los Comiiés de Empresa dispondran de un local y de uno o vatios
iablones de anuncios.

CAPITULO XXI

Comisiones de servicio v dietas

Art. 67. Se entenderd por comisién de servicio, a efectos de
este Convenio, las misiones o cometidos que, circunstancialmente
y por razoncs de servicio, deban desempefiar los trabajadores
comprendidos en su dmbito de aplicacién tuera de la localidad en
que habituaimente realizan sus actividades.

Art. 68. Dietas—~1. Se entendera por dieta la contrapresia-
cidon econdmica diaria que debe abonarse al trabajador para
compensar los gastos de manutencién y alojamiento que deba
realizar €l mismo como consecuencia del cumplimiento de una
comision de servicios.

2. 8 la comisidn de servicios es tal que el trabajador deba
realizar una comida o comer y pernoctar fuera de su domicilio
habituzl, éste tendrd derecho al abono de una media dicta o de una
dieta completa, respectivamente, Para la percepcién de la dieta
completa se necesilari justificanie de alojamienio o de viaje
nocwurno; de no existir éste, se entenderd como media dieta.

3. En cualquier caso, deberdn abonarse al trabajador los gastos
de locomocién derivados del cumplimiente de la comision de
SErvICIC.

Las dietas y gastos de desplazamiento por comisiones de
servicio en el extranjerc se percibirdn en la misma cuantia que las
asignadas a los funcionarios del Departamento.

5. En su caso, tendran los trabajadores derecho a adelantos
sobre las cuantias de Jas dietas en igual porcentaje que los
funcionarios, hasta el 80 por 100.

Art. 6%, Dietas y gastos de locomocidn para compensar los
gastos de locomocién originades al personal por las comisiones o
cometidos que circunstancialmente les sean ordenados y deben
desempenar fuera del término municipal donde radique su residen-
cia oficial. Tal indemnizacion serd la misma que corresponda a los
funcionarios publicos incluidos en el grupo TV, excepto los Jefes de
Manteniminto, Auxiliares técnicos, EncaEgados Subencargados de
Centro y Oficiales de Servicios, Control Calidad y Mantenimiento,
que percibirdn 1a que corresponda al grupo I1I; todo clle de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 1344/1984, de 4 de juio, ¥
disposiciones condordantes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los efectos economicos de este Converuo se aplicaran con
cardcter retroactivo desde el 1 de enere de 1987, En todo lo demas,
st vigencia tendra lugar a pantir de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon.

DISPOSICION ADICIONAL
Primera.~El salario base mensual, con independencia del resto

de conceplos retributivos, serd durante 987 para cada categoria
profesional el siguiente:

Salinio
Catrgoria profesional base

mens.cal

Auxiliar tECMICO .. ... §5.809
Encargado de centro ... ... oo 55.809
Subencargado de centro ... 85.809
Responsable de drea permanente (res. seceion) ... 77.309
Poriero (Controlador) ................... ... 64.095
Responsable de area temporal (res. drea) ......... 70.523
Vigilante (Controlador) ..........c.coiiiiiiiits I 64.095
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Salario
Categoria prafesional base
mensudl
Vigilante suplenie (Controlador suplente} .. ....... 64.095
Je:l%el de MantemIEdlO .. .. ... .o.iiiiiaia.. 105.809
Oficial de manienimiento (Oficial de primera de
oficios) .................... e e 77.309
Oficial de segunda .. ... ... .. 61,725
Ayudante de Oficial de manienimienio (Oficial de
segunda de oficios) ........... S 58.761
Dficial de servicios (Oficial administrative de pri-
1= -} I RN 77.309
Auxiliar de servicios (Auxiliar administrativo) .. .. 61.725
Ayudante de servicios (Ordenanza) ............ ... S8.761
Oficial de control de calidag ...................... 77.309
Ayudante de control de calidad ................. .. 58.761
Especialista de fermentacion ...................... 57.677
Especialista de acondicionamiento ................ 57.677
Especialista de seleccidn ... ... 51.677
PEOM .. ottt it e e 56,020

Trienio.—E] valor de los trienios cumplidos a partir del 1 de
enero de 1986 serd de 2.500 pesetas mensuales como consecuencia
del acuerdo de reparte de los fondos adicionales establecidos en la
Ley de Presupuestos (Generales del Estado para 1987.

Pagas extraordinarias.—Cada paga extraordinaria serd ecquiva-
Jente a la cuantia de una mensualidad de salario base, mas
complemento personal, mds trienio,

Segunda.—-Como consecuencia de las nuevas funciones asigna-
das al Servicio Nacional de Cultive y Fermentacidn del Tabaco
de conformidad con el Real Decreto 57371987, de 10 de abnl
{«Boletin Oficial del Estado» de 1 de mayo), 1a actual Agencia
Nacional det Tabaco se compromete, de comian acuerdo con el
Comité Intercentros a promover desde enero de 1988 ante los
érganos competentes de la Administracién, una reclastficacién de
personal, con la correlativa redifinicién de funciones que permita
ia adecuada adaptacion a los correspondientes niveles econdmicos
establecidos ¢n el acuerdo marco vigenle en Su MOmMERLO.

ANEXO

Auxiliar técnico.~Es el técnico no titulado que bajo las drdenes
de técnico titulado de campo que corresponda y con conocimientos
y experiencia sobre tabaco, asesora al cultivador segin las normas
que se esiablezcan vy realiza todas aquellas funciones relacionadas
con el cultivo, curado y presentacion del tabaco o que bajo las
ordenes del técnico titulado de centro realiza las funciones que en
¢l mismo s¢ le encomienden.

Encargade de Centro-Es el trabajador que a las drdenes
directas del Director de Centro o, en su defecto, del Jefe del
Negociado de Centro, lleva la responsabilidad de los trabajos que
se efectoen en las distintas dependencias, secciones o dreas a sus
ordenes, debiendo imprimir a las mismas umdad, distribuyendo el
trabajo para un mejor rendimiento y con iniciativa en beneficio del
mMismo.

Subencargado de Centro.-Es el trabajador que, bajo las érdenes
directas del Encargado de Centro, auxilia a éste en sus funciones,
con mando ¥ responsabilidad y sustituye al mismo en sus ausen-
cias.

Responsable de drea.-Es el trabajador que, bajo las drdenes
superiores, asume la responsabilidad, temporal o permanente de los
trabajos del drea que le es1d encomendada.

Portero.-Es el trabajador que, duranie 1a jornada normal, tiene
como misién vigilar los acoesos a los Centros y controlar la entrada
y salida tanto del personat del Centro como de {os extrafios al
mismo v toda clase de mercancias.

Vigilanie.~Es ¢l trabajador que, fuera de la jornada normal del
Ceniro de trabajo, reabiza las funciones de portero y mantiene la
vigilancia sobre ¢l recinto del Centro y sus locaies, instalaciones y
maguinaria.

igilante suplente.-Es el trabajador que tiene por misidn
sustituir a Portero o Vigilante en sus funciones durante ia ausencia
de los mismos por descanso, vacaciones, licencias, enfermedad o
cualquier oira causa, con jdéntica responsabilidad que aquéllos,
1eniendo preferencia para ocupar la vacante de dichos cargos en su
Centro, vio concurso de traslado, cuando ésta se produzca.

Jefe de mantenimiento.-Es el trabajador que, a las ordenes de la
Direccion del Centro y con nivel protesional minimo de Maestria
Industrial o equivalente, tiene la responsabilidad del funciona-
miento de las insialaciones a su Cargo.
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Oficial de mantenimiento.~Es ¢l trabajador con nivel minimo
de oficial de primera de un oficio, encargado de la conservacién y
reparacion de locales, instalaciones, maquinaria y herramientas a
las 6rdenes del Jefe de mantenimiento o, en su defecio, del Jefe de
la Unidad correspondiente.

Ayudante de Oficial de mantenimiento.-Es el trabajador que
tiene aptitud para realizar trabajos sencillos propios de un oficio,
colaborando normalmente con el Oficial de mantenimiento.

Oficial de servicios.—Es el trabajador gue, con los conocimientos
y experiencia suficientes para ¢llo, realiza, con iniciativa ¥ a las
ordenes del Jefe de la Unidad correspondiente tareas en oficina
tales como toma de datos, confeccion de partes, etc., gue, no
incidiendo directamente ¢n la produccion, son necesarias para la
misma.

Auxiliar de servicio.~Es el trabajador que, con cardcter temporal
© permanente, colabora con el Oficial de servicios, sin iniciativa
propia.

Avudante de servicios.-Es el trabajador que tienc aptitud para
realizar trabajos complementarios, colaborando con las actividades
del personal del Servicio.

_Oficial de control de calidad -Es el trabajador que, con conoci-
miento y experiencia suficiente para ello, realiza con niciativa y a

las ordenes del Jefe de la Unidad correspondiente, las tareas

relativas al control de la calidad de la produccion.

Ayudante de control de calidad -Es el trabajador que, con
cardcter lemporal 0 permanente, colaborz con el Oficial de control
de calidad J sin iniciativa propia realiza, asimismo, tareas relativas
al control de la calidad de la produccion, normalmente de cardcter
repetitive y mecénico. . .

_ Obrero especialista.—Es el trabajador que, con experiencia sufi-
ciente en operaciones de pnimera transtormacion det tabace en
rama, bien sea de fermentacién, de acondicionamiento. o de
sclecciéon, ha adquirido una cierta cualificacion en las de la
categoria & que pertenece, siendo capaz de realizarlas con conoci-
miento y responsabilidad.

Peon.-Es el trabajador no cualificade dedicado fundazuental-
mente a tareas que requieren Unicamente esfuerzo fisico ¢ de aseos.
limpieza y orden de los locales y dependencias dei Centro. No
obstante, colaborard con los especialistas en las tareas de primera
transformacién del 1abaco a fin de adquirir la necesaria especializa-
cion,

RESOLUCION de 18 de enero de 1988, de la Direc-
civn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de la Empresa

«Productos Dolomuticos, Sociedad Andnimaxs.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Productos
Dolomiticos, Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 20 de
marzo de 1987, de una parte, por miembros del Comité de Empresa
de 1a citada razdn social, en representacion de los trabajadores, ¥
de otra, por Ia Direcrién de la Empresa, en representacion de la
misma, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apanados 2 ¥ 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, ¥ en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta &reccmn General acuerda;

Primero.-Orvdenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )

E S;gundo.—Disponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial del
Stadom.

Madrid, 18 de enero de {98B-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «PRODUCTOS
DOLOMITICOS, S. A.»

. AMBITOS DE APLICACION

l.a Ambito territorial..

l.a.1 FEl presente Convenic Colectivo serd de aplicacién en las
factorias ¥ oficinas de «Productos Dolomiticos. Sociedad And-
nima», silas en Revilla de Camargo y su oficina de Samtander,
Avilés vy sus canteras ¥ «Docasol, Sociedad Andéniman, sita en
Revilia de Camargo (Cantabria).

L.b Ambito personal.
1.b.l El Convenio Colectivo afecta al personal comprendido

en la masa salarial que se acompaiia, formando parte del propio
Convenio. .

l.c  Ambito temporal.

l.c.! Este Convenio entrard en vigor con efectos al 1 de encro
de 1987 vy finalizara el 31 de diciembre de 1988,
1.c.2 Clausula de revision:

Afio 1987: Con 2t exceso sobre el 5 por 100 se efectuard una
subida salarial con efectos retroactivos al 1 de encro de 1987.
Afio 1988: Con el excesa sobre el IPC previsto para 1988, se
gfecltgggé una subida salarial con efectos retroactivos al 1 de enero
e .

2. JORNADA LABORAL

2at La jormada laboral serd de cuarenta horas semanales.
Con esta jornada, al descontar los sabados, domingos, 14 festivos
¥y vacaciones, s¢ trabajardn como maximo:

Afio 1987. Tres turnos continuos y similares, 1.720 horas; das
turnos y similares, 1,776 horas.

Afo 1988: Tres turnos continuos y similares, 1.704 horas; dos
turnos y similares, 1.763 horas.

Los empleados tendrin jornada de verano segin calendario
habitual. .

Los puestos de trabajo de tres tumos se cubnirdn con cinco
trabajadores, sin que esto pueda suponer incremento de la plantilla
actual. En el caso de que se constale que alguno de ellos no cubre
la totalidad de su jornada de trabajo, realizard otras tareas que no
estén en contradicaén con €l Convemo General de Quimicas © el
Estatuto de los Trabajadores.

2a2 Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutardn, de acuerdo con el articula
2.a.1, de treinta dias naturales de vacaciones o veinticuatro dias
laborables. )

Que de acuerdo con los deseos de los trabajadares y en funcion
de las necesidades de fabricacidn, la Empresa procurard que se

disfrgten en ¢l periodo de seis meses comprendidos entre mayo y
octubre.

3. RETRIBUCIONES
la Tablas salariales.

3a.i Con efectos a partir de 1 de enero de 1987, regirdn las
retribuciones que se sefialan en el cuadro salarial al que se ha hecho
referencia en el articula 1.b.

El incremento de salarios para 1987 serd el que resulte de
realizar un aumento proporcional, excepto ia antigiedad, del 6,25
por 100 a todos los conceptas retributivos de las tablas salariales.
El incremento de la antiguedad serd ltneal. ]

El incremento de salarios para 1988 serd un punto por encima
del lf’&sprevism por ¢l Ministerio de Economia v Hacienda
para .

3.a.2 Las retribuciones por antigiedad se ha acordado que se
seguirdn abonando con respecto a las bases vigentes en 1978. Para
los trabajadores que cambien de antigiedad regird el baremo
siguiente:

Pesctas/din
Cuatro afios ... ... e 105
NUBVE BROS ottt e e 165
Catarge afios . .o e 225
Dhecinueve afos - ... . ... 285
Velnticualro afios ... ........... .. i, 345
Veinlinueve afiOs ......... .. ... .coiiiiiiiiiniia... 405
Treinta y cudlfo afos ... .......... ... .............. 445

Los trabajadores que entren en e! Centro de trabajo de Revilla
seguirdn disfrutando de un 10 por LOC por concepto de antigiiedad,
momento en ¢l que se incorparardn al baremo expuesto.

La percepcion de 445 pesetas/dia por el concepto de antigaedad
s¢ enfiende que es la maxima posible, aunque los afios de
permanencia en la plantilla sobrepasen el tope ultimo del baremo
anterior.

3a)} Las dos pagas extras y la de beneficios se abonardn: El
15 de julio y el 22 de diciembre del afio én curso, las extras, y én
el primer trimestre del ano siguiente, la de beneficios, por los
importes que figuran en las tablas salariales gue se adjunian.

La prima media de pagas sera la que resulte como promedio de
los tres Oltimos meses y s¢ abonara junto con las mensualidades de
julio ¥ diciembre,

3.a4 La realizacidn de horas extras se registrara dia a dia y s~
totalizaran semanalmente, entregando una copia del resumen a b
Secciones Sindicales, exponiéndose otra en el tablén de anuncio



