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MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

5902 RESOLUCION de 28 de enero de 1988, de la Real
Academia Espanola, por la que se anuncia la provi-
sidn de una plaza de Académico de numero de las de
nueva creacion,

En ¢jercicio de la facultad concedida 2 esta Corporacion por los
articulos primero y segundo del Real Decreto de 4 de julio de 1980,
la Real Academia Espaiola ha acordado convocar la oclava plaza
de académico de mimero de las de nueva creacion.

Para la provisién de dichas plazas se admitiran las propuestas
firmadas por tres Académicos de nimero. No se lramilardn las yue
lieven mas de tres firmas.

Las propuestas deberin ir acompafadas de una relacién de los
meritos del candidato.

La eleccién ha de recaer precisamente en sujcto que. segin
expresa ¢l articule 19 del Reglamento vigente, sea espafiol y s¢ haya
distinguido por sus profundos conocimienio en relacion con las
tarcas de la Corporacion.

Las propuestas se recibiran en la Secretaria de mi cargo durante
¢l plazo de treinta dias, contados a partir de la publicacién del
presente anuncio en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madrid. 28 de enero de 1988.-El Secretario, Alonse Zamora
¥Yicente.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

5903 RESOLUCION de 22 de diciembre de 1987, de la
Direccion General de Trabajo, por ia gue se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Agencia Nactonal del Tabaco, depen-
diente del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacidn.

Visto €] texto del Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Agencia Nacional del Tabaco, dependienie del Ministerio de
Agriculura, Pesca v Alimentacton, gue fue suscrito con fecha 1] de
diciembre de §987, de una parte, por miembros del Comité
Intercentros del referido Organismo auténomo, en representacion
del colective laboral afectado, y de otra, por la Direccién de la
Agencia Nacional del Tabaco, en representacién de la Administra-
cign, al que se acompaila informe favorable emitido "por los
Mimsterios de Economia y Hacienda y para las Administraciones
Publicas (Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de
Retribuciones), en cumplimienio de lo previsto en Ja Ley 2171986,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 dec mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar 1a inscripcidn del citado Cenvenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Cenwro directivo, con
notificacién a la Comisidén Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 2171986, de 23 de
diciembre, de P:mug;cstos Generales del Estado parz 1987, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»,

Madrid, 22 de diciembre de 1687.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez. : :

I CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA AGENCIA
NACIONAL DEL TABACO Y SU PERSONAL LABORAL

CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito funcional -El presente Convenio Colec-
tivo establece y reg:la las normas por las cuales han de regirse jas
condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus servicios
en la Agencia Nacional det Tabaco, -

Art. 1°  Ambito territorial ~Este Convenio serd de aplicacién
en todo el territorio espafiol.

An, 3.° dAmbito personal -Por personal laboral de la ANT se
entiende al trabajador fijo de planuila, fijo discontinuo, interino,
eventual, sujeto a relacién laboral de duracién temporal o cualquier
otra refacion de cardcter juridico-laboral, segin las disposiciones
vigenles, que desempeiia sus actividades en los distintos centros de
trabajo de este Organismo.

Quedan excluidos del 4mbito de aplicacién de este Convenio:

a} El personal cuya relacién con la ANT se derive de un
contrato administrativo.

El personal que preste sus servicios a Empresas de cardcter
publico prnivado, aun cuando las mismas tengan suscrito contralo
de obra o servicios con ]a ANT, de acuerdo con la Ley de Contratos
del Estado, incluso en el caso de gue las actividades de dicho
personal se desarrollen ¢n los centros de trabajo de la ANT.

¢) Los profesionales cuya relacién con la ANT se derive de la
aceplacion de una minuia o presupuesto para la realizacidn de una
obra 0 servicio concreto, sin tener dichos profesionales el caricter
de personal con relacién juridico-laboral.

d) E! personal laboral acogido a cualquier otro Convenio
Colectivo.

Art 4° Ambito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor en | de enero de 1987 y tendrd un perfodo de vigencia de un
ano. Con independencia de lo anterior, in revisarse antes de
la fecha de expiracién del Convenio aquellas materias que pudieran
ser afectadas por disposiciones de caricter general y por acuerdos
generales a que pudiera flegarse ¢! personal laboral de la
Administracion del Estado v sus nismas autdnomos.

Podra denunciarse por cuailquiera de las partes durante los wes
tltimos meses de su vigencia.

Art. 5° Vinculacidn.-Las partes asumen el compromiso de
respetar ¥ cumplir todas las clausulas del presente Convenio:

a) Antes de Ia adopcidén de medidas del conflicto, las materias
sobre cumplimiento ¢ interpretacién del Convenio, en las que
exista discrepancia, serdn sometidas al examen y consideracién de
}a Comisidn Pantania. .

b) Cuando se trate de discrepancias sobre aspectos que afecten
al contenido o a los principios informativos del Acuerde Marco
para el personal laboral de la Administracién del Estado y sus
COrganismos auténomos, se someterd a consulta de 1la Comisién de
lalerpretacién, Estudio y Vigilancia del Acuerdo.

£) En el supuesto de que ia junisdiccién laboral declare la
improcedencia de alguna o algunas de las cliusulas pactadas debera
ser rtivisado ¢i Convenio en su totalidad si alguna de las paries ast
lo solicisa.

CAPITULO 11
Organizacién del trabajo

Art. 6.° a) Conforme a la legislacion vigente, 1a organizacién
del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la ANT y su
aplicacién prictica comresponde & dicho Organismo, sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia e informacién reconoci-
dos a los trabajadores en los articulos 40, 41 y 64.1 de Ia Ley
8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Laos Jefes de las dependencias de trabajo se reunirdn con una
periodicidad minima trimestral con el personal adscrito a dicha
dependencia, que podré ir acompafado de sus representantes si asi
lo solicitaran, a efectos de informar de los planes de trabajo ¥
gtijbi_r sugerencias respecto a dichos planes y forma de asignar los

a]05.

E[] incumplimicnto de esta norma tendrd que ser puesto en
conacimiento de los Comités de Empresa o Del¢gados de personal
de los centros, a fin de que estudien las posibles responsabilidades
¥ cleven el informe correspondiente a la Direccién de Iz ANT para
que tome las medidas oportunas. Dicho informe serd trasladado
también a la Comision de Plantillas.

b) Serdn derechos y obligaciones de los representantes de Jos
trabajadores:

_ b.l) Participar en los términos pactados ¢n los 6rganos parita-
rnios para estudiar y proponer las condiciones de¢ trabajc en los
distintos centros de trabajo. ' ’



