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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE JUSTICIA

RESOLUCION de 2 de marzo de 1988, de la Direc-
cidn General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, por la que se hacen publicos los acuerdos de
fos Tribunales nimeros 5 y 6, de las oposiciones a
ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior
accese a la Carreva Judicial por la categoria de Juez,
convocadas por Orden de 22 de julio ai' 1987, sefa-
fando fechas para la celebracion del primer ejercicio.
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. Los Tribunales calificadores nimeros 5 y 6 de las oposiciones
a ingreso en el Centro de Estudios Judiciales y posterior acceso a
12 Carrera Judicial, por l1a categoria de Juez, convocadas por Orden
del Ministerio de Justicia de 22 de julio de 1987, han acordado
sehalar ios dias que a continuacidn se indican para comienzo del
pnmer ejercicio de dichas oposiciones:

Tribunal nimero 5: Dia 23 de marzo, a las ocho treinta horas,
en el Centro de Estudios Judiciales.

Trbunal nimero 6 Dia 24 de marzo, a las ocho treinta horas,
en el Centro de Estudios Judiciales.

_Madrid, 2 de marzo de 1988.-El Director general, Juan Antonio
Xiol Rios.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de dicienbre de 1987, de la
Universidad de Canmtabria, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Awciliar
Administrativa de esta Universidad,
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En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esia
Universidad, aprobades por Real Decreio 1246/1985, de 29 de
mayo («Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio), y con el fin de
atender a las necesidades del personal de Administracidén y Servi-
cios

ést_e Rectorado, en uso de las competencias que le estdn
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacion con €l articule 3.° e), de 1a misma norma, asi come de los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para ¢l ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universi-
dad de Cantabria con sujecidn a las siguicntes

Bares de convocatoris
1. Normas generales .

1.1 Se convoran pruebas selectivas para cubrir 10 plazas por
¢l sisterna de promocitn interna, sistema general de acceso libre y
concurso piblico de traslado;

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de
promocién interna asciende a cinco plazas.

1.1.2 El numero total de vacanies rescrvadas al sistema
general de acceso libre asciende a dos plazas.

1.1.3 El nimero total de vacantes reservadas a concurso
puiblico de traslado entre funcionarios del Estado, de otras Unjver-
sidades o de las Comunidades Autdnomas asciende a tres plazas.

1.1.4 Las plazas sin cubrir de las reservadas al concurso de
traslado ¥ al sistema de promocién interna se acumulardn a las del
sisterna general de acceso libre, ,

En este sentido, el concurso de traslados y la fase de oposicién
del sisterna de promocidn interna finalizara antes que la correspon-
diente al sistema general de accesw libre. El Presidente del Tribunal
coordinard ambos procesos con esta finalidad. .

_ 115 Los aspirantes que ingresen por &) sisterna de promocidn
interna, en virtud de lo dispuesio en el articulo 31.3 del Real
Decreto 2617/1985, de 9 de dic,embre («Boletin Oficia! del Estado»
de 16 de enero de 1986), tendrdn en 1odo caso preferencia sobre los

aspirantes provenientes del sisiema general de acceso libre para
cubrir 1as vacanies correspondientes. .-

~ L.1.6 Los aspirantes silo podrin participar cu uno de los tres
sistcroas.

1.2 Alas nies prucbas selectivas Ie serdn aplicables a Ley
30/1984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre {(«Boletin Oficial del Estadows del 21); el Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre; los Estatutos de la Universidad de
Camabria, y lo dispuesto en la presente convocatoria,

1.3 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Coacurso.
b; Oposicién.
¢} Periodo de pricticas.

En la fase de concurso s¢ valorarin exclusivamente los servicios
efectivos prestados hasta la fecha de terminacidn del plazo de
presentacion de instancias como funcionarnio de empleo interino o
contratado-administrativo de colaboracién temporal en las funcig-
nes correspondientes 2 1a Escala objeto de esta convocatoria en esta
Universidad, siempre que dichos servicios se hubieren iniciado
antes del dia 23 de agosto de 1984, con independencia de que no
s¢ continuasen prestando en dicha fecha. Dichos servicios no
podrin ser estimados si €l aspirante se encuentra el dia de
terminacién de} plazo de presentacién de instancias bajo una
relacién de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

1a fase de oposicion se realizard de acuerdo con lo establecido
en ¢l anexo 1 de la convocatoria. .

El periodo de pricticas, igualmente, se ajustard a lo establaci
en los puntos 8.5 ¥ 9.1 de la convocatoria.

i.3.1 Los aspirantes que hayan superado todos los ejercicios
obligatorios de 1a fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en practicas mediante Ia resoiucion de ia autoridad convocante, ea
la que se incluird el nimero de Registro de Personal adjudicado a
£stos.

Quienes no superasen el perioda de f]&rét_.‘ticas_pe:deﬁn 1odas los
derecbos a su nombramiento como funcionarios de camrera por
resolucion motivada de la autoridad convocante, & propuesia de la
ﬁsmzﬂ previo informe favorable de la Comisidén Superior de

SO

1.4 El programa c}lue ha de regir las prucbas selectivas es ¢l que
figura en el apexo II de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacitn total
obtenida por ¢stos a Jo largo de todo el proceso, una vez aplicado
lo dispuesto en la base 1.1.5 de esta convocatoria o

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn sc iniciard a
partr de la primera quincena del mes de mayo de 1988,

Con cuarenta ¥ ocho horas de antelacion, como minimo, a la
fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase de
oposicidn, el Rectorado de 1la Universidad hard publica 1a lista de
los aspiranies con la puntuacion obienida en la fase de concurso,

Dichas listas deberin ponerse de manifiesto, en todo caso, en el
local donde se vaya a celebrar el primer ejercicio de la fase de
gapgsmndn y en ¢! 1abldn de anuncios del Rectorado de la Universi-

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las prucbas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los sigwenies requisitos:

21.}  Ser espadol. -

2.1.2 Teper cumplidos los dieciocha afios.

2.1.3 Estar en posesion del titulo de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o eguivalente, 0 en
condiciones de cbtenerio en 1a fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. ] o

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por Limitacién
fisica o psiquica Que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones. ] o

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
ric, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
?ua.lja_rsc inhabilitado para el desempeino de las cotrespondicntes

nciones.
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2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turmo de
FOmocion interna deberdn pertenecer ¢l dia d¢ !a publicacion de
a presente convecatoria en el «Boletin Oficial del Estado» o a lfos

Cucrpos o Escalas incluidos en el articulo 1.° de la Orden del
Ministerio de la Presidencia, de § de marzo de 1983 («Boletin
Oficial del Estadow def 7), por la que se regula la promocion interna
al Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado, tener
destino cn propiedad en esta Universidad y poseer una antigiedad
de, al menos, tres afios en ¢l Cuerpo o Escala a que pertenczcan y
reunir tos demas requisitos exigidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, ea
algunos de los Cuerpos o Escalas incluidos en la Orden anterior-
mente citada, serin computables, a efectos de antigiedad, para
participar por promocién interna en estas pruebas selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en ln base 2.1 (y 2.2, en
su casc) deberdin poseerse en el dia de Ia finalizacion del plazo de
preseatacidn de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de 1a
toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solivitudes

31 Quienes deseen tomar parie en esias pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en instancia, que serd facilitada gratuita-
mente ent los Gobiernos Civiles de cada provincia, en Jas Delegacio-
nes de Gobierno de Ceuta y Melilla, en las oficinas de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacién Administrativa det
Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccién
General de la Funcién Piblica, en el Instituto Nacional de
Adrmmstraglén Publica vy en los Rectorados de todas las Universi-
dades publicas del Estado. A la instancia se acompafiarin dos
fotocopias del documento nacional de identidad.

Las aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso,
que no tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certifica-
cin, segin modelo contenido en el anexo V, expedida por los
Servicios de Personal del De menio al que el Cuerpo o Escala
a gue pertenezea ¢l funcicnanio gue esté adscrito, acreditativo de su
antigiedad en el mismo, asi como tuanta documentacién estime
orortuna para la mﬂor valoracién de los extremos contenidos en
el articulo 34.2 del Real Decreto 2617/19835, de 9 de diciembre,

3.2 Lapresentacion de solicitndes (ejemplar nimero 1, «ejem-
plar 2 presentar por el interesado» del modelo de soticitud) se hard
en cf Registro General de esta Universidad, o en la forma
establecida en el articulo 66 de 1z Ley de Procedimicnto Adminis-
trativo, en el plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente
at de 1a publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon, ¥ se dingird al excelentisimo serior Rector de la Pniversi-
dad de Cantabria, .

Las solicitudes suscritas por los espadoles en ¢l extramjero
podrin cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a
través de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes, quienes las remitirén seguidamente al Organisma
competente, .

| interesado adjuntard a dicha solicitud el comprobante
bancario de haber satisfecho los derechos de examen.
. 33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar ¢n fa
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual sc utilizara el
recuadro de la solicitud. Asimismo, deberdn solicitar, expreséndolo
en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea
necesaria.
. 34 Los derechos de examen serdn de 1.000 pesetas y se
Ingresarin en la cuenta corriente némero 196124, abiena en el
Banco Hispano Americano, bajo ¢ nombre de «Pruebas selectivas
de acceso a la Escala Auxiliar de 1a Universidad de Cantabrian.

En la solicitud deberd figurar ei sello del Banco Hispano
Americans ¢ irf acompaiada del resguardo acreditative de transfe-
rencia y cuya falta determinard la exclusicn del aspirante. En
mngin caso la presentacidn y pago supondrd sustitucion del
trimite de presentacién, en tiempo y forma, de a solicitud ante el
érgano expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudiersn advertirse podrin
;utbsanadrr:)e en cualquier momento, de oficic o a peticidon del
interesado,

4. Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el d;;lazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad Cantabria dictars resolucidéa en el plazo
miximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial del
Estado», ¥y en la que, ademds de declarar aprobada la lista de
admitidos y excluidos, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo
de los gjercicios, asi como la relacién de los aspirantes excluidos
con indicacidn de tas causas de exclusion, En la lista deberd constar
en tedo caso los apellidos, nombre y nimero del documento
nacional de identidad,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez
dfas, contados a partir del sigutente al de la publicacién de la

Resolucion, para poder subsanar e defecto que haya motivado la
exclusién. ]

Conira dicha Resolucién podré interponerse recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante el Reciorado de la Universidad de Cantabria
quien resolverd lo procedente. . .

. De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsana-
cidn de defectos se considerard recurso de reposicidn si ¢l aspirants
tuese definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realiza-
cion de las pruebas selectivas,

5. Tribunales

5.1 E! Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en
el anexo IIT de esta convocatona .

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo al Rector de 1a Universidad, cuando concurran
en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrative, o si se hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. )

El Presidente podrd solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiente Administra-
tivo.

Asimismo, loa aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en I
presenie base. . L i

5.3 Coa anterioridad a la iniciacion de las prucbas selectivas,
la autoridad convocanie publicard en el «Boletin Oficial del
Estado» Resoluci6n por 1a que se nombren a los nuevos miembros
del Tribunal, que hayan de sustituir a les que hayan perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la bage 5.2.

54 Previa convocatoria del Presidente se counstituird ef Tribo-
nal con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes. .

La sesidn de constitucion se celebrard en ¢l plazo mdximo de
treinta dias, a partir de su designacién, y minimo de diez dias antes
de la realizacion del primer ¢jércicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarroBo de las pruebas
seleciivas, o i

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vilidamente requerird !a presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros, titulares o suplentes.

5.6 Deniro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolveri todas
las dudas que pudicran surgir en la aplicacién de estas normas, ast
como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedi-
miento de actuacién det Tribunal se ajustard en tode momento a
lo dis_}auesto en la Ley de Procedimienio Administrativo. )

5.7 El Tribunal podrd disponer la incorporacidn a sus traba{os
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
elercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores a
prestar su colaboracitn en sus especialidades técnicas. La designa-
cién de tales asesores deberd comunicarse al Rector de Iz Universi-
dad convocante. .

5.8 £l Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en
agueilos casos en que resulte necesanio, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién
de tos ejercicios que el resto de los participantes. En ¢ste sentido se
establecerdn, para las personas con minusvalfas gue lo soliciten en
la forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en
ticmpos y medios para su realizacién. )

5.9 &l Presidente del Tribunal adoptard ias medidas oportunas
para garantizar gue 103 gjercicios de la fase de oposicidn, que sean
€scritos ¥ no deban ser leidos ante €l Tribunal, sean corregidos sin
que se conozea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobades por la Orden det Ministerio de la Presiden-
cia de 18 de febrero de 19835 («Boletin Oficial del Estadow del 22)
o cualquiera otros equivalentes previa aprobacién por la Secretaria
de Estado para la Administracién Piblica. L .

510 A efectos de comunicacién demds incidencias, et
Tribunal tendrd su sede en el Rectorado de la Universidad de
Cantabria, Pabelidn de Gabierng, avenida de los Castros, sin
NUMmero.

_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos, una persona,
miembro o no del Tribunal, atenderd cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidén con estas prucbas selectivas,

5.i1 El Tribunal que achie en estas pruebas selectivas tendrd
ia categoria cuarta de las recogidas en ¢l anexo IV del Real Decreto
134471984, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» det 16).

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que
han superado las prutbas selectivas uo numero superior d
aspirantes que et de plazas convocadas. Cualquier propuesta ¢
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gprob;dos que contravenga lo esiablecido serd nula de pleno
ersCno.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Elorden de actuacidn de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de Ia letra D, de conformidad con Jo
estzblecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Admimstracion Publica, de 10 de febrero de 1987 {«Boletin Oficial
del Eswzdo» del 18), por la que se publica e! resultado de? soneo
celebrado el dia 9 de febrero de 1987,

6.2 En cualquier momente los aspirantes podrén ser requeri-
dos por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

6.3 Los asprrantes serdn convocados para cada ejercicio en
Gnico Uamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal,

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo ejercicio s¢ efectuard por el Tribunal en los focales
donde se haya celebrado el primero, asi como en 1a sede de los
Tribunales senalada en 12 base 5.10 y por cualesquiera otros medios
si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con
veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de ios mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el
anuncio serd publicado en los locales donde se haya celebrado én
la citada sede del Tribunal, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce homs, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiente de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,

via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidn a!

actor de esta Universidad, comunicdndole, asimismo, las inexac-
titudes o falsedades formuladas por ¢l aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso de
reposicitn ante el excelentisime sefior Rector magnifico de la
Universidad de Cantabria.

1. Lista de aprobados

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piiblicas, en
el lugar de celebracion de los ejercicios, asi como en la sede del
Tnbunal, sefalada cn la base 510, ¥ en aquelios otros que
estime oporiuno, la relacién de aspirantes aprobados por orden de
p&mmgci‘fn alcanzada, con indicacién de su documento nacional de
tdentidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la lista
de aprobados al Rector de la Universidad, especificando igual-
mente, el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

B. Presemtacidn de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados
en ¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn

sehidr en Ja i6n de Personat de la Universidad de Cantabria

os siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de primer grado o eguivalentte.

Recibiran la rmisma consideracién cuan1os tengan aprobados
cuatro cursos completos de cualguier extinguido plan de estudios
de Bachillerato,

b} Declaracién jurada o promesa de no haber sido stparado,
mediznte expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica, ni haﬁa.rse inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a
esta convocatonia.

c) Los aspirantes gque hayan hecho valer su condicién de
persona con minusvalias deberdn presentar certificacion de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicidn, e igualmente deberdn presentar certifica-
cion de los citados 6rganos, o de la Administracién Sanitaria,
acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

8.2 Quienes wvieran la condicion de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente lzs condiciones y
demas requisitos ya aprobados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Orga-
nismo_del tT.le dependieren para acreditar tal condicién, con
expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha de
su cumplimiento. . .

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcidn de
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de funcio-
narios en pricucas.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado y salve los casos de fuerza
mayoer no presentaren la documentacidon o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sebalados en la
base 2.1 no podrin ser nombrades funcionarios y quedardn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la res nsabifi'dad cn que
hubieren incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial.

84 La peticion de destinos por parte de los aspirantes
aprobados deberd realizarse por ordep de puntuacidon ante el
Rectorado de la Universidad, previa oferta de los mismos.

B.5 Por Resolucién de la autoridad convocante y a propuesta
del Tribunal calificador se procederd &l nombramiento de funciona-
r10s en practicas, determinando la fecha de incorporacian al puesto
de trabajo que se les asigne provisionalmente para ta realizacion del
periodo de pricticas que tendrd una duracién de seis meses.

La propuesia de nombramientio debers acompafarse de fotoco-
pia del documente nacional de identidad de los aspirantes aproba-
dos, del ejemplar de la solicitud de panticipacién en las pruebas
selectivas enviado a la Universidad convocaate, con el apartado
«Reservado para la Administraciéne, debidamente cumplimen-
tado, asi como el certificado a gue se refiere Ja base 3.1,

9. Perfodo de prdcticas

9.1 Transcurrido el periodo citado, la Gerencia de la Universi-
dad emitira un informe razonado sobre las actividades desarrolla-
das por los funcionarios durante €l mismo.

9.2 S8 el informe es favorable, el Rector de 1a Universidad
publicard en ¢l wBoletin Oficial del Estados ¢l nombramienta
definitivo de funcionarios de carrera, determipando plazo para la
toma de posesion, los cuales, en ei plazo de diez dias naturales
desde la publicacién del nombramienio deberdn presentar en el
Rectorado de la Universidad la peticién de destino a 1a vista de las
vacantes,

10. Norma final

La presente convocatoria, v cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actwacién del Tribunal, podrin ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Procedimiento Administrativo,

Asimismo, la Administracion , €N Su caso, proceder a la
revisiGn de las resoluciones del Tnbunal, conforme a lo previsto en
ia Ley de Procedimiento Administrativo,

Santander, 21 de diciembre de 1987.-El Rector, José Maria
Ureiia Franceés.

ANEXO 1
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacion se indican, siendo €stos eliminatorios:

. Primer ejercicio~Constaré de dos partes, a realizar en una
Inisma sesidn:

Primera_parte: Consistizd en contestar un cuestionario de
cardcter psicotécnico y de conocimientos culturales dirigido a
apreciar las aputudes de los aspirantes en relacion con las tareas
propias de las plazas que se convocan. ]

s aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
esta primera parte.

Segunda parte: ConsistirA en contestar un cuestionario de
preguntas con respuestas aliernativas basado en el contenido del
programa de estas prucbas sclectivas que figura en €l anexo IT de
esta convocatoria. El tiempo para la realizacién de este ejercicio
serd de sesenta minulos.

Segundo ejercicio.~Constard de tres partes, a realizar er una
misma sesidn;

Primera parte; S¢ presentard a los aspirantes un texto en
castellano con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacidn.
Este tex1o se transcribird a mdquina con las correcciones ortografi-
cas g con la puntuacién pertinente. ]

| tiempo de esta primera parte serd de quince minutos.

Segunda parte: Consistird en transcribir a méquina durante diez
minutos un texto que se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. A efectos de
puntuacion, si se utilizan maquinas eléctricas, 280 pulsaciones
equivaldrdn a 250 pulsaciones en maquina manual.

No s¢ admitirdn méquinas con memoria ni con cintas correc-
toras.

Tercera parte: Optativa y de mérito. Tendrd dos modalidades:

a) Consistird en la 1oma taquigrafica, a mano, de un dictado,
a una velocidad de B0 a 100 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.
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La transcripciém de fa taquigrafia deberd realizarse necesaria-
ments 2 miquing, y e tiempo concedido para ello no podri ser
superior a treinta minu10s. o i

b) Idiomas: Consistird en traducir sin diccicnario, durante
treinta minutos, un idionsa: Francés, inglés o alemdn, dei texto
facilitado por el Tribunal,

Valoracion de los ejercicios
Los egjercicios se valorarin de la forma siguiente:
1. Aspirantes por el sistema de promeocidn interna:

1.1 Fase de concursa: La valoracidin de jos méntos sefialados
en la base 2.2 se realizant de la forma siguiente:

8) Antigiadad: La antigiedad de los funcionarios de los
Cuerpos, Esculas o plazes a que se refiere 1a base 2.2 se valorard
basta un miximo de 6,50 punios; ten¥ndose en cuenta a estos
efectos los servicios prestados hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria, asignindoss, a cada afico completo de servicios
efectivos una puntuacion de §,20 puntos hasta e limite maximo
€Xpuesto.

b} Puesto de trabmjo: Segin e mivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe ¢l dia de
mbimaén de esta convocatona s¢ otargard la siguicnte puniua-

Nivel 5, cuatro pumtos, y por cada unidad de nivel que exceda
de cinco, 0,50 puntos, hasta un méximoe de €,50 puntos. -

La valoracién efectuada en este apartado no podri ser modifi-
cada por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos
economicos de las mismas.

¢} Llos puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarin a
1a puntuacion final de 1a fase de oposicin a efectos de establecer
el orden definitivo de los aspirantes aprobados. Esios puntos oo
podrin ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicidn,

1.2 Fase de opnsiaén:

a) Primer ejercicio.~Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
neeesario para aprobar obtener un minimo de cinco punios.
contestaciones erroneas se valorardn negativamente.

b} Segundo cjervicin.~La primera parte se calificard de cero &
tres puntos, y la segunda parte de ccro @ sicte puntos, sicndo
eliminados los opositores que no oblengan un minimo de cinco
puntos entre ambas, no pudtendo obtener cero en Ia primera parte.

1a tercvera parte optativa v de mérito se calificard de cero a cinco
puntos.

La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la

suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y |

coocurso. En caso de empate ¢f orden se establecerd atendiendo a
la mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

2. Aspirantes por el sistema general de acceso libre:

Fase de concurso; La valoraci6n de los méntos seflalados en la
base 1.3 se calificard otorgando a los aspirantes 0,13 puntos por
mes de servicios efectivos prestados (1,80 puntos por afio), hasta un
méximo de nueve puntos.

Los puntos asi obtenidos en 1a fase de concurso se aplicardn &
cada uno de los gjercicios de la fase de oposicién de forma tal que
sumados a los obtenidos en la calificacidn de éstos alcance, en su
caso, la pumtuacidn minima establecida en la convocatoria pama
_ poder superar cada unc de los mismos.

Los puntos de 1a fase de concurso que no hayan necesitado los
aspiranies para superas los gjercicios de 1a oposicién se sumardn a
1a puntuacion final a efectos de establecer ¢] orden definitive de los
aspirantes aprobados.

Ease de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguiente:

a) Primer sjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos. Las
coniestaciones errdneas se valorardn pegativamente, .

b} Segundo ejercicio: Las dos primeras partes, obligatorias, se
calificarén: La primera parte, de cero a dos puntos, vy ia segunda
parte, de cero a siete puntos, siendo ¢liminados los opositores que
no obiepgan un minimo de cinco puntos, enire ambas, no
pudiendo obtener cero en la primera parte.

La tercera parte optativa y de mérito se calificard de cero a cinco
puntos.

€} Lacalificacién final de 1as pruebas vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los cjercicios de la
oposicién mds los puntos no utilizados en la fase de concurso para
superar los ejercicios de la oposicion, En caso de empate, el orden
se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio.

ANEXO II
Programa

Tema }. La participacion de Espafia en Organizaciones Inter-
nacionales. Especial consideracion de las Naciones Unidas El
proceso de adhesién de Espafta a las Comunidades Europess.

Tema 2. La Constitucién fola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su ntia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

ema 3. La Corona Sucesién y Regencia Las atribuciones del
Refrendo. )

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
funcionamiento. La elaboracién de las Leyes 1.o0s Tratados Interna-
ciones.

Tema S. El Poder Judicial El Conseje General del Poder
Judicial, El Tribupal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organiza-
cién judicial eé{:aﬂola. o ] ]

Tema 6. Gobiemo y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno v fas Cortes es. . .

Tema 7. EI Presidents del Gobiemo, El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. o

Tema 8. Economia { Hacienda en la Constitucién. Los
Presupuestos Generales dei Estado. El Tribunal de Cuentas

Tema 9. Organizacién administrativa espafiola. Ministros.
Secrenarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras unidades administrativas. Los Organismos Augiénomos.

Tema 100. La Administracion periférica del Estado. Los Dele-
pados del Gobierno en las Comunidades Autéaomas y los Gober-
nadores civiles. Cardcter y atribuciones. Otros 6rganos periféricos
de Ta Administracidén del Estado.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
Autonomia. La Administracion Local, ta provincia y el municipio.

Tema 12, Administracidn Autondmica. Estatuto de Autono-
miz de Cantabria.

Tema 13. Derecho Administrative y sus fuentcs. El acto
administrative. La justicia administrativa: Los recursos adminis-
1rativos.

Tema 14. El personal funciosario af servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas. El funcionario pablico: Adquisicién y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones Administrativas. Dere-
chos y deberes. Régimen disciplinacio. Jubilacion y derechos
pasivos. Incompatibitidades. . .

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
mes Pablicas. Derechos, deberes ¢ incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién laboral,
Coaflicte y Convenios Colectivos. . i .

Tema 16. El personal de las Administraciones Pablicas: Ses
deberes y funciones con respecto a la Administracién, a la sociedad

al ciudadano. El Ceutro de Informacion Administrativa del

inisteric de ta Presidencia. Los Centros de Informacidn, Orienta-
cién y Empleo de las Universidades. . .

Tema 17. Ei sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen
general Accidn &'otm Cotizaciones y recaudacién, Contingen-
cias cubiertas: Concepto ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
des en orden a las prestaciones. ]

Tema i8. La Universidad de Cantabria, organizacién acadé-
mica y régimen economico-administrativo. ]

Tema 19. La Universidad de Cantabria, Organos de Gobierno
Col_ergiados g Unipersonates. El Consejo Social. ]

ema 20. La Universidad de Cantabria, clases y régimen
juridico def profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Administracién y Servicios. El alumnpado Universitario.

ANEXC I
Tribanaies

El Tribunal estard constituide por los siguientes miembros:

Titulares

Presidente: Don Euscbio Ferndndez Garcia, Catedritico de
Universidad de fa Universidad de Cantabna, por deicgacion del
sefior Rector.

Vocales: Dofa Maria Fernanda Lépez Rodriguez, Funcionaria
del Cuerpo General de Gestidn de la Administracién Civil del
Estado, en representacidn de la Direccion General de 1a Funcidn
Piblica. Den Ignacio Beneyto Pérez, Funcionario de la Escala
Técnica de Gestidn de O0.AA. y Gerente de la Universidad de
Extremadura, en representacion de la Secretarfia de Estado de
Universidades ¢ Investigacidn. Don Rogelio Otavarri Ferndndez,
Profesor titular de Universidad de la Urniversidad de Cantabria.

Secretaria: Dofa Virginia Garcia Olaiz, funcionario del Cuerp
General Administrativo de la Administracion del Estado.
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Suplentes

Presidente: Don Juan José Jorda Catala, Catedratico de Univer-
iidad de la Universidad de Cantabria, en representacién del sefior

ectof.

Vocales: Don José Casuso Aja, Funcionario de! Cuerpo General
Administrativo de 1a Administracion del Estado, en representacion
de la Direccidn General de la Funcidn Publica. Don Macario
Salado Martinez, Funcionario del Cuerpo General Administrativo
de la Adminijstracién del Estado, Gerente de la Universidad de
Le6n, en representacion de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investgacién, Don Carlos Linage Trueba, Profesor titular de
Universidad de la Universidad de Cantabria. )

Secretaria: Dona Josefz Delgado Sotoca, funcionario del Cuerpo
Generza! Administrativo de la Administracién del Estado.

ANEXO IV

DOD i cimrcieeenn €00 dOMICIIO €D vt
documento nacional de identidad AUMETD ...covveecvrvvvisreseeeen e ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario de 1a Escald ..o s S |11
no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracio-

nes Priblicas y que ao se halla inhabilitade para &} gjercicio de las
funciones piblicas.
=7 S - R de ... de 1988
ANEXO V
Don .
CATED vviareessrimnamm smrensast sansmmnsmsansasasasvasmennssssransass

extremos:

Datos del opositor:

ADPEILIGDS Y MOMDBIE ...orircrreecmmrescseameenereressisranaes sessessrsrs e e
Cuerpo o Escala a que pertenece
nacional de identidad
de Registro de Persomal .............. Fecha de nacimiento
lugar de pacimiento ...

Promocion interna O Numero de opositor .............

Promocidn interna:

I, DeSUNO BCTUAL oot s e reescsssrensbetetns e rnersnssranas
2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo 0 Escala de
pertenencia:

aiios,

IMESES ¥ oeemrnrnnnee (1AS,

2.1 Antigiedad en el Cuerpo o Escala como funcionario de
carrera hasta el dia de publicacion de la convocatoria:

8R0S, rvererriiecees TIESES ¥ ooieceviiane dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
(base 2.2 de la convocatoria):

. anos, ... Creeeeans IESES ¥ oovvvverenerernen dias.

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo
ocupado en la fecha de publicacidon de la convocatoria ................

Y para que conste, expido la presente certificacion e
{Localidad, fecha, firma y sello.)

RESOLUCION de 12 de febrero de 1988 de la
Universidad Politécnica de Valencia por la que se
convoca una plaza de Profesor titular de Universidad
de la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.

5727

Hactendo uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organi-
ca 11/1983 y anticulo 2.% 4, del Real Decreto 1888/1984, que regula
los concursos para la provision de plazas de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Estc Rectorado ha resuelto convocar a concurso la plaza que se
relaciona en el ancxo I de la presente Resolucidn,

Uno.-Dicho concurse se regird por lo dispuesto en la Ley
()l}amca 1171983, de 25 de agosto («Boletin Oficial del Estado» de
1 de septiembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre
(«Boletin Oficial del _Estado» de 26 de octubre), medificado
parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de julio), Orden de 28 de

diciembre de 1984 («Bolstin Oficial del Estadow de 16 de enero de
1985); Decreto 145/1985, de 20 de septiembre («Diario Oficial de
la Generalidad Valenciana» del 30) por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Politécnuca de Valencia, y en Io na
previsto por la iegislacion general de funcionarios civiles del Estado
y se tramitardn independientemente para cads una de las plazas
convocadas.

. Dos.-Para ser admitido al citado concurso se requieren los
sigulentes requisitos;

a) Ser espafiol, .

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cumplido
los sesenta y cinco afios de edad.

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de la Administracién del Estado o dz la Admintstracion
Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el cjercicio de
funciones publicas.

d) No padceer enfermedad ni defecto fisico 0 psiquico que
irnpida el desempefio de las funciones correspondientes a Profesor
de Universidad.

. La concurrencia de los requisitos anteriores deberd estar refe-
nida siempre a una fecha anterior a la expiracién del plazo fijado
parz solicilar la participacion en el concurso,

Tres.—Deberdn reunir, ademas, las condiciones especificas que
s¢ sefialan en el articulo 4, 1 6 2, del Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, seguin la categonia de la plaza y clase de concurso.

Cuando esté en posesion del titulo de Doctor ly 8¢ concurrg a
plazas de Catedriticos de Universidad conforme a lo previsto en el
articulo 4, 1, ¢), del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
¥y No s¢ pertenezca a ninguno de los Cuerpos que ¢n el mismo se
sefialan, los interesados deberdn acreditar haber sido eximidos de
tales requisitos antes de comenzar las pruebas correspondientes al
CONCUTSO.

De acuerdo con la disposicién transitoria tercera del Real
Decreto 1888/1684, de 26 de septiembre, cuando s¢ convoquen a
concurso de mérilos plazas vacantes de Catedriticos de Escuela
Universitaria podran igualmente concurrir los antiguos miembros
del Cuerpo extinguido de Profesares dos de Escueta Univer-
sitaria con titulo de Doctor y los del Cuerpo extinguido de
Catedriticos de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

Segiin lo establecido en la disposicién transitoria undécima de
lz Ley Organica 1171983, de 2§ de agosto, de Reforma Universita-
ria, y en la disposicién transitoria cuania del Real Decre-
to 1888/1584, de 26 de septiembre, no obstante lo dispuesto en la
letra ¢) del apartado primero del articulo 4.2 de dicho Real Decre-
10 1888/1984, podrin concursar a plazas de Catedriticos de
Universidad quienes en 1 de mayo de 1983 estuvieran desempe-
fiando la funcién de interinos o contratados como Profesores,
Catedravicos o Agregados de Universidad con antigiedad de cinco
anos en ¢l titulo de Doctor en l2 indicada fecha.

Asimismo, ran concursar a plazas de Catedriticos de
Universidad quienes con anterioridad a [a entrada en vigor de ta
Ley Organica 1171983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria,
tuvieran la condicién de Profesor adjunto de Universidad o
Catedritico de Escuela Universitaria con titulo de Doctor o la
hubiese adquiride en virtud de concurso convocads con anteriori-
dad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.~Quienes deseen tomar parte en el concurso remitirdn la
correspondiente solicitud al Rector de la Universidad Politécnica
de Valencia por cualquiera de los procedimientos establecidos en la
Lev de Pracedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias
héabiles a partir de la publicacién de esta convecatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», mediante instancia, segin modelo
anexe nimero [I, debidamente cumplimentada. .

. Los aspirantes deberdn justificar haber abonado en la Habilita-
cién y Pagaduria de dicha Universidad la cantidad de 1.500 pes¢tas
en conceplo de derechos (400 pesetas por formacién del expediente
y L1060 pesetas por derechos de examen), La Habilitacion
expedird recibo, por duplicado, uno de cuyos ejemplares deberd
unirse a la solicitud. Cuando el pago de fos derechos se efeclie por

iro pestal ¢ telegrifico, éste serd dirigido a la citada Habilitacioa-

agaduria, haciendo constar en el taloncillo destinado al Orga-
nismo los datos siguientes: Nombre y apellidos del interesado v
plaza a la que concursa.

Cinco.-Finalizado ¢! plazo de presentacidn de solicitudes, el
Rector de la Universidad Politécnica de Valencia, por cuziquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo, remitird a todos los aspirantes relacion completa
ge admitidos y excluidos, con indicacion de [as causas de exclusidn.
Contra dicha Resolucién aprobando la lista de admitidos ¥
exchuidos, los interesados podrin presentar reclamacion ante ¢l
Rector en ¢l plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la notificacidn de Ia relacién de admitidos 3' excluidos.

Seis.~Con yna antelacion minima de quince dias naturales, el
Presidente de la Comisién notificard a todos los aspirantes fecha,
bora ¥ lugar del acto de presentacidn.



